Opis stanowiska

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA Departament Budzetu i Finanséw

NAZWA STANOWISKA PRACY Dyrektor Departamentu

GLOWNE ZADANIA REALIZOWANE NA STANOWISKU PRACY

okreslone w § 13 zarzadzenia Nr 11/2020 Prezesa NIK z dnia 25 lutego 2020 r. w sprawie szczegdtowych zasad
przygotowywania kontroli, zadann kontroleréw oraz zasad sporzadzania informacji o wynikach kontroli,
a w szczegdblnosci zadania wynikajgce ze specyfiki jednostki okreslone w zarzgdzeniu Nr 12/2011 Prezesa NIK
zdnia 29 sierpnia 2011 r. w sprawie szczegdtowej organizacji wewnetrznej oraz wiasciwosci jednostek
organizacyjnych NIK.

WYMAGANIA USTAWOWE WYNIKAJACE z art. 67 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o NIK
(Dz. U. 2 2022 r., poz. 623)

= posiadanie obywatelstwa polskiego;

= posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
= niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione z winy umyslinej;

= wyksztatcenie wyzsze;

= stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

WYMAGANIA OKRESLONE ZARZADZENIEM Marszatka Sejmu RP z dnia 31.08.2011 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw NIK (M. P. Nr 79 poz. 803)

= wyksztatcenie wyzsze;
= co najmniej 7 lat pracy zawodowe].

WYMAGANIA USTAWOWE WYNIKAJACE z art. 69e ust. 2 ustawy o NIK (Dz. U. z 2022 r., poz. 623)

*= mianowani kontrolerzy, ktérzy przez okres co najmniej 5 lat poprzedzajgcych konkurs byli pracownikami NIK
lub

= przez okres co najmniej 5 lat wykonywali lub nadzorowali czynnosci kontrolne jako pracownicy komdrek
kontroli winnej jednostce sektora finanséw publicznych i w tym czasie oraz w okresie co najmniej 5 lat
bezposrednio poprzedzajgcych konkurs nie wchodzili w sktad organéw partii politycznych reprezentujgcych
partie polityczne na zewnatrz lub uprawnionych do zaciggania zobowigzan.

WYMAGANIA OKRESLONE ZARZADZENIEM NR 5/2013 PREZESA NIK

= wiedza dotyczgca zagadnien objetych wiasciwoscig jednostki, do ktorej prowadzony jest konkurs;
= posiadanie predyspozycji i umiejetnosci kierowniczych.




