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|. Dane identyfikacyjne

Kuratorium O$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim (dalej: Kuratorium), ul. Jagielloriczyka
10, 66-400 Gorzow Wielkopolski

Ewa Rawa, Lubuski Kurator O$wiaty (dalej: Kurator), od dnia 14 marca 2016 r.
Realizacja zadan z zakresu o$wiaty wobec placowek doskonalenia zawodowego

Od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. z uwzglednieniem dokumentéw
sporzadzonych przed i po tym okresie

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Zielonej Gorze

Cezary Romanczenko, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LZG/119/2022 z dnia 30 listopada 2022 r.
(akta kontroli str. 1-2)

1Dz. U. 22022 r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Uzasadnienie
oceny ogolnej

Il. Ocena ogdlna2 kontrolowanej dziatalnosci

Kurator wspdtpracowata z placowkami doskonalenia nauczycieli (dalej: PDN lub
placéwka) oraz prawidtowo prowadzita proces ich akredytacji, a takze zapewniata
wsparcie doradcow metodycznych w systemie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Kurator wspierata placowki w zakresie diagnozowania potrzeb, ustalania sposobow
ich zaspokajania oraz planowania form wsparcia, a nastepnie ich realizacji. Ponadto,
badata potrzeby nauczycieli w zakresie ich doskonalenia oraz inicjowata
i koordynowata dziatania w ramach realizowanego w latach 2018-2022 pogramu
Lubuskiego Kuratora Oswiaty pn. Wspomaganie dyrektorow szkét podstawowych w
Zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego nad procesem KkSztafcenia
(dalej: program LKO), a nastepnie dokonywata wspolnie z placéwkami oceny efektow
tych dziatan. Kurator organizowata konferencje i narady, w ktérych uczestniczyli
przedstawiciele PDN, w trakcie ktorych omawiano aktualne potrzeby i problemy
o$wiaty oraz metody ich rozwigzywania. W zwigzku z tym, Ze nie nastapita poprawa
wynikéw egzaminu 6smoklasisty, Kurator podjeta decyzje o kontynuacji programu
LKO w roku szkolnym 2022/2023.

Kurator wspotdziatata z organem prowadzacym PDN w zakresie liczby doradcow
zatrudnianych w wojewodztwie lubuskim oraz Srodkéw finansowych przeznaczonych
na ten cel.

Kurator prawidtowo opiniowata plany pracy PDN, w ktorych uwzgledniano zadania
obowigzkowe przydzielone PDN oraz formy i kierunki ich realizacji. Przyznanie przez
Kurator akredytacji dwoém placowkom prowadzonym przez samorzad wojewodztwa
nastgpito po spetnieniu przez nie niezbednych wymagan, a zatgczone do wnioskow
akredytacyjnych plany pracy PDN na dany rok szkolny zawieraty informacje
wskazujace na wykorzystanie w nich wynikow egzamindw zewngtrznych.

Kurator podejmowata skuteczne dziatania na rzecz pozyskania odpowiednich kadr do
wykonywania zadan doradcow metodycznych, a takze wiasciwie nadzorowata proces
zatrudniania nauczycieli, ktérym powierzyta zadania doradcoéw metodycznych.

Kurator prawidtowo przygotowata plan sieci doradztwa metodycznego. Opublikowata
na stronie internetowej wykaz publicznych placowek, w ktorych realizowali zadania
nauczyciele doradcy metodyczni, jednak wykaz byt niepetny, gdyz nie zawierat
wskazania specjalno$ci nauczycieli — doradcdw metodycznych. Nieprawidtowos¢ ta
zostata w toku kontroli usunieta.

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;.
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Opis stanu
faktycznego

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

Realizacja zadan z zakresu oswiaty wobec placowek
doskonalenia nauczycieli

1. W okresie objetym kontrolg Kuratorium prowadzito czteroletni# program LKOS,
ktorego uczestnikami byli dyrektorzy szkdt podstawowych wojewddztwa lubuskiego
i nauczyciele przedmiotéw objetych egzaminem dsmoklasisty8. Od pierwszego roku
szkolnego realizacji programu LKO (2018/2019) jego uczestnikami byty réwniez trzy
publiczne PDN jako instytucje wspdtpracujace, to jest: Wojewddzki Osrodek
Metodyczny w Gorzowie WIkp. (dalej: WOM), Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Zielonej Gorze (dalej: ODN) i Samorzadowy O$rodek Doskonalenia i Doradztwa
(dalej: SODID) w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Zielonej Gorze
(dalej: CKUIP). Od roku szkolnego 2019/2020 w programie LKO uczestniczyty dwie
wojewoddzkie placowki, to jest WOM i ODN.

(akta kontroli str. 3-30)

Gtéwnym celem programu LKO bylo rozwijanie kompetencji i wspomaganie
dyrektorow szkdt w zakresie efektywnego sprawowania wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego, w tym wykorzystania wnioskdw z nadzoru do planowania
| organizowania procesu edukacyjnego, sprzyjajacego rozwojowi uczniow i dobrze
przygotowujacego ich do egzaminu osmoklasisty. Wsrod celdw szczegdtowych
wskazano m.in. wspomaganie rozwoju metodycznego oraz dziatalnosci innowacyjnej
nauczycieli. Program LKO miat motywowa¢ dyrektorow szkét do podejmowania
dziatan na rzecz podnoszenia jako$ci ksztatcenia oraz wspomagac ich w inspirowaniu
nauczycieli do aktywnosci w realizacji zadan edukacyjnych, sprzyjajacych
efektywnemu nauczaniu. Ponadto program LKO wspierat dyrektoréw w celowym
planowaniu udziatu nauczycieli w wewnetrznych izewnetrznych formach
doskonalenia zawodowego proponowanych przez WOM i ODN.

(akta kontroli str. 3-30)

Ewaluacja programu LKO odbywata si¢ na dwoch poziomach, to jest ewaluacii
programu w danej szkole oraz ewaluacji programu przez Kuratorium. Zgodnie
z zadaniami okreslonymi w programie LKO, szkoty uczestniczace w programie miaty
samodzielnie dokonywa¢ ewaluacji zaplanowanych przez siebie i zrealizowanych
dziatann programowych’. W Kuratorium ewaluacjg zajmowat si¢ specjalny Zespot
Lubuskiego Kurator O$wiaty ds. programu (dalej: Zespdt LKO ds. programu).
Zadaniem Zespotu LKO ds. programu byto dokonanie ewaluacji zaplanowanych
w harmonogramie i realizowanych w danym roku szkolnym dziatan, z uwzglednieniem

3 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

4 Realizowany w okresie od 1 wrze$nia 2018 do 31 sierpnia 2022 r. w cyklu rocznym - lata szkolne 2018/2019,

2019/2020, 2020/2021 i 2021/2022.

5Inicjatywa Kuratora dotyczaca realizowania od roku szkolnego 2018/2019 wojewddzkiego programu

wspomagajacego prace dyrektoréw szkdt podstawowych, podlegtych nadzorowi zewnetrznemu Kuratora,

wynikata ze zrozumienia trudno$ci organizacyjnych zwigzanych z wprowadzeniem w szkotach reformy

strukturalnej i programowej, a takze troski o efekty ksztalcenia mierzone wynikami nowego egzaminu

zewngtrznego — egzaminu 6smoklasisty. W ocenie Kuratora uzasadniajacej wprowadzenie tego rodzaju programu

- niskie wyniki wcze$niejszych egzaminéw zewnetrznych, uzyskiwane przez szkoly wojewddztwa lubuskiego

w odniesieniu do wynikéw innych wojewodztw, obligowaty szkoty podstawowe oraz cate Srodowisko o$wiatowe do

podejmowania aktywnych dziatan na rzecz poprawy afektdéw ksztatcenia w szkotach wojewddztwa lubuskiego.

6 Program LKO skierowany byt do wszystkich szkét podstawowych wojewddztwa lubuskiego, a w ostatnich dwéch

latach jego obowigzywania do szkét, w ktdrych uczniowie uzyskiwali niskie wyniki na egzaminie 6smoklasisty.

7 Na podstawie Planu dziatan szkoty na dany rok szkolny, a od roku szkolnego 2020/2021 na podstawie Planu

szkolnych dziatah naprawczych na dany rok szkolny.



w szczegolnosci wojewodzkich i powiatowych wynikow egzaminu Gsmoklasisty,
uzyskanych ~ przez  szkoly = podstawowe  wojewddztwa  lubuskiego.
Ewaluacji prowadzonych dziatan w ramach programu LKO dokonywano na
podstawie: analizy wynikow z realizacji catego przedsiewzigcia, sprawozdan
przekazywanych w kazdym roku przez wspotpracujgce PDN, wynikow ankiet
ewaluacyjnych kierowanych do szkét uczestniczacych w programie LKO oraz analizy
wynikéw egzaminu ésmoklasisty w danym roku szkolnym. Zespét LKO ds. programu
po kazdym roku szkolnym opracowywat raport z jego realizacji®, zawierajacy wnioski
| rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym.

(akta kontroli str. 31-120)

Wspotpraca placowek w ramach programu LKO polegata na: przygotowaniu oferty?
doskonalenia zawodowego nauczycieli uczacych przedmiotow egzaminacyjnych oraz
dyrektorow szkdt podstawowych, uwzgledniajacej cele szczegdtowe programu oraz
wnioski z pracy w minionym roku szkolnym, informowaniu i zachecaniu nauczycieli
oraz dyrektoréw do podejmowania szkolen doskonalgcych kompetencje w zakresie
organizowania i realizacji procesu edukacyjnego, realizacji zaplanowanych form
szkolen oraz przekazywaniu do Kuratorium sprawozdania informujacego o udziale
nauczycieli i dyrektorow w doskonaleniu zawodowym, dotyczacym celdéw programu.
Prowadzone przez placowki doskonalenie zawodowe obejmowato: konferencje
przedmiotowo-metodyczne® dla nauczycieli przedmiotéw egzaminacyjnych (jezyk
polski, matematyka, jezyk obcy), szkolenia rad pedagogicznych w szkotach
podstawowych dotyczace egzaminu &smoklasisty i efektywnosci procesu
edukacyjnego'!, warsztaty metodyczne dla nauczycieli przedmiotéw objetych
egzaminem?2, formy doskonalenia zawodowego'3 dla dyrektoréow szkot (warsztaty,
szkolenia, seminaria) oraz konsultacje indywidualne oraz inne formy doskonalenia
wspomagajace prace szkoty w realizacji zadan okreslonych w programie LKO'.
W dwoch ostatnich latach szkolnych realizacji programu LKO, oferta placéwek
dotyczyta réwniez doskonalenia w zakresie podnoszenia kompetencji organizowania
i realizowania w trybie zdalnym procesu edukacyjnego.

(akta kontroli str. 31-120)

Na podstawie danych przekazywanych do Kuratorium przez PDN, a dotyczacych
aktywnos$ci nauczycieli w réznych formach doskonalenia zawodowego w catym
okresie realizacji programu LKO wynikato, ze PDN ogdtem: w roku szkolnym
2018/2019 zorganizowaty 323 spotkania, w ktérych uczestniczyto facznie 6 888
nauczycieli, wroku szkolnym 2019/2020 zorganizowaty 279 spotkan, w ktorych
uczestniczyto tacznie 4 517 nauczycieli, w roku szkolnym 2020/2021 zorganizowaty
487 spotkan, w ktorych uczestniczyto tacznie 7 193 nauczycieli, a w roku szkolnym
2021/2022 zorganizowaty 586 spotkan, w ktorych uczestniczyto tacznie 6 535
nauczycieli. Powyzsza statystyka wskazuje, ze liczba form doskonalenia

8 To jest raport z realizacji Programu LKO w roku szkolnym 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 i 2021/2022 —
bedacy réwniez podsumowaniem catej czteroletniej edyciji.

9 W kazdym roku szkolnym placowki przesytaty do Kuratorium szczegdtowa oferte doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli i dyrektorow, ukierunkowang na cele Programu LKO, ktdrg zamieszczano na stronie internetowe;
kuratorium: www.ko-gorzow.edu.pl > Nadzoér pedagogiczny > Program LKO.

0 QOrganizowane corocznie w formie bezptatnej i prowadzone przez doradcéw metodycznych — w trybie
stacjonarnym, a w dwdch ostatnich latach szkolnych (2020/2021 i 2021/2022) w trybie zdalnym (on-line).

1 Szkolenia odbywaly sie na zapotrzebowanie dyrektora danej szkoty — organizowano je odptatnie w trybie
stacjonarnym lub on-line.

12 Warsztaty odbywaty sie w formie stacjonarnej lub zdalnej - w WOM prowadzone byly przez konsultantéw lub
doradcéw metodycznych odptatnie, a w ODN byly prowadzone przez konsultantéw, doradcéw metodycznych,
a takze osoby spoza placowki odptatnie lub bezptatnie.

18 Prowadzone w placéwkach formie stacjonarnej lub zdalnej.

4 Bylo to: prowadzenie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia nauczycieli oraz oddzielnie dla dyrektoréw
i wicedyrektorow szkét oraz realizacja wtasnych programéw wspomagajacych.
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http://www.ko-gorzow.edu.pl/

ukierunkowana na doskonalenie aktywnos$ci ksztatcenia, jaki i liczba uczestnikow
w kolejnych latach szkolnych stopniowo rosta, za wyjatkiem roku szkolnego
2019/2020 w ktorym ta liczba zmalata. Jak wynikato z raportu z realizacji programu
LKO w roku szkolnym 2021/2022 i bedacego zarazem podsumowaniem czteroletnie
edycji programu LKO, z uwagi na pandemie koronawirusa wroku szkolnym
2019/2020 obnizyta sie aktywno$¢ zaréwno dziatan podejmowanych przez PDN, jak
| przez szkoty.

(akta kontroli str. 56)

Z wnioskow i rekomendacji Kuratora zawartych w raportach z realizacji programu LKO
w latach 2018-2022 oraz raportu podsumowujgcego czteroletnig edycje programu
LKO wynikato m.in., Zze stabe Srednie wyniki procentowe wojewodztwa lubuskiego
z poszczegolnych przedmiotéw egzaminacyjnych, w odniesieniu do $redniego wyniku
kraju i innych wojewodztw, wskazywaty na niski poziom nauczania w wigkszosci szkot
podstawowych wojewddztwa lubuskiego. Wedtug Kurator $wiadczyto to o matym
zaangazowaniu dyrektorow szkét i nauczycieli przedmiotow egzaminacyjnych,
a takze PDN, w tym doradcoéw metodycznych oraz organow prowadzacych szkoty na
rzecz poprawy jakoSci pracy i efektdw ksztatcenia w szkotach. Kurator wskazata, ze
niektdre szkoty wymagajg szczegdlnego zewnetrznego nadzoru pedagogicznego
oraz wspomagania PDN, a dyrektorzy szkét,w celu podnoszenia jakoSci pracy szkoty
I wynikdw egzaminu zewnetrznego, powinni zadbac o rozwdj kompetencji nauczycieli
w ramach doskonalenia zawodowego. Majac na uwadze rozwijanie kompetencji
metodycznych nauczycieli przedmiotéw egzaminacyjnych, Kurator zarekomendowata
wzmocnienie roli doradcéw metodycznych zatrudnionych w PDN wojewodztwa
lubuskiego.

(akta kontroli str. 31-120)

Kurator w ramach programu LKO zorganizowata pie¢ konferencji informacyjno-
szkoleniowych' przy wspétudziale przedstawicieli PDN, ktorych celem byto
wspieranie dyrektorow szkdt podstawowych i ponadpodstawowych w zakresie
nadzoru pedagogicznego nad procesem ksztatcenia. Przedmiotem prelekcii
pracownikow PDN w ramach ww. konferencji byty m.in.: metodyczne aspekty dobre;
lekcji, sposoby nadzorowania podstawy programowej, zadania dyrektora szkoty
w kontekscie podnoszenia wynikdw ksztatcenia oraz wspotpracy z rodzicami uczniow,
a takze wnioski i rekomendacje po analizie wynikdw désmoklasisty jako podstawy do
budowania programu efektywnosci ksztatcenia.

(akta kontroli str. 127-134)

Ze wzgledu na zdiagnozowany'® od lat problem niskich efektéw ksztatcenia
w szkotach podstawowych wojewddztwa lubuskiego, Kuratorium zadecydowato
0 kontynuacji w roku szkolnym 2022/2023 dziatart w tym zakresie, poprzez realizacje
,Programu dziatan Lubuskiego Kuratora O$wiaty w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w  obszarze  doskonalenia zawodowego  nauczycieli,
ukierunkowanych na podnoszenie efektéw ksztatcenia w szkotach wojewddztwa
lubuskiego — rok szkolny 2022/2023"17,

(akta kontroli str. 121-126)

15 To jest: trzy konferencje w grudniu 2019 roku pod nazwa ,Nadzér wewnetrzny dyrektora szkofy podstawowej
nad planowaniem i realizacjg procesu edukacyjnego” (tryb stacjonary w Zielonej Gérze, Zarach i Gorzowie
Wikp.), jedng konferencje w lutym 2021 roku pn. ,Wspomaganie dyrektoréw szkot podstawowych w zakresie
sprawowania hadzoru pedagogicznego nad procesem ksztatcenia w szkole podstawowej” (tryb on-line) oraz jedng,
konferencje w styczniu 2022 roku pn. ,Nadzér pedagogiczny dyrektora szkoty” — dla szkét ponadpodstawowych
i placéwek o$wiatowych (tryb on-line).

6 Na podstawie wynikéw egzamindw zewnetrznych ésmoklasistéw i wnioskéw z prowadzonego przez Kuratora
nadzoru pedagogicznego.

"7 Instytacjami wspotpracujacymi w ramach tego programu byty: WOM, ODN oraz niepubliczne PDN.
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W kazdym z kontrolowanych lat szkolnych, Kurator organizowata narady dotyczace
wynikow i wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przez Lubuskiego
Kuratora Os$wiaty'®, ktorych uczestnikami byli takze dyrektorzy PDN i w ramach,
ktorych m.in. omawiano dziatania Kuratora ukierunkowane na poprawe wynikdéw
egzamindéw zewnetrznych oraz przedstawiano oferty lubuskich PDN, dotyczace
doskonalenia nauczycieli oraz wspomagania szkot i placowek.

(akta kontroli str. 135-144)

Z ustalonego stanu faktycznego wynikato, ze Kurator badata potrzeby nauczycieli
w zakresie doskonalenia oraz wspétdziatata z PDN w realizacji zadan dotyczacych
diagnozowania potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli na podstawie wynikow
nadzoru pedagogicznego, to jest stosownie do art. 51 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe'® (dalej: ustawa Prawo o$wiatowe).

(akta kontroli str. 3-144)

Kurator nie posiadata dokumentacji potwierdzajacej prowadzenie Kkonsultaci
z dyrektorami PDN w zakresie priorytetdw doskonalenia nauczycieli, ujawnionych na
etapie opiniowania planow pracy PDN, co zostato opisane i wyjasnione przez Kurator
w pkt 2 wystapienia pokontrolnego.

(akta kontroli str. 162-164)

Kurator oraz pracownicy Kuratorium prowadzili spotkania z przedstawicielami Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gdrze (Wicemarszatkiem
Wojewddztwa Lubuskiego, Pracownikami Departamentu Infrastruktury Spoteczne;
i Wydziatu Edukacji), dotyczace zatrudniania doradcow metodycznych w PDN.
Tematem rozméw byto miedzy innymi: okres$lenie liczby doradcow, ktérzy moga by¢
zatrudnieni w wojewddztwie lubuskim z uwzglednieniem przeznaczonych na ten cel
srodkéw finansowych?0. Kurator wyjasnita, ze: (...) okre$lanie potrzeb w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli zwigzane jest cisle z siecig doradztwa, ktora
Jjest ustalana przez Lubuskiego Kuratora OSwiaty z dyrektorami PDN, dla ktorych
organem prowadzacym jest Urzad Marszatkowski. Dyrektorzy PDN na podstawie
prowadzonych diagnoz potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia oraz
zatrudnionych w placowkach konsultantow i specjalistow, wskazujg potrzeby
zatrudnienia doradcow metodycznych w specjalno$ciach wymagajacych wsparcia
w danym osrodku.

(akta kontroli str. 145-148)

2. Na podstawie trzech losowo wybranych planéw pracy PDN, to jest dwdch planow
pracy WOM na rok szkolny 2019/2020 i 2021/2022 oraz jednego planu pracy ODN na
rok szkolny 2021/2022 stwierdzono, ze uwzgledniono w nich zadania obowigzkowe
przydzielone placéwkom doskonalenia prowadzonych przez samorzad wojewddztwa
oraz formy i kierunki ich realizacji, o ktérych mowa w § 18 i 20 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli2!, zwanego dalej ,rozporzadzeniem w sprawie PDN’. Plany pracy
placoéwki przedstawity Kuratorowi zgodnie z terminem wskazanym w § 28 ust. 2 tego
rozporzadzenia, a ich zaopiniowanie przez Kuratora nastgpito na podstawie art. 51

18 To jest wynikéw i wnioskow: w roku szkolnym 2018/2019 i organizacji roku szkolnego 2019/2020, w roku
szkolnym 2019/2020 i organizacji roku szkolnego 2020/2021, w roku szkolnym 2020/2021 i organizacji roku
szkolnego 2021/2022 oraz w roku szkolnym 2021/2022 i organizaciji roku szkolnego 2022/2023.

9Dz, U.z2021r. poz. 1082, ze zm.

20 Ustalenie tresci umowy o udzielenie dotacji celowej na finansowanie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem
nauczycieli w celu realizacji zadan doradcy metodycznego.

21 Dz. U. poz. 1045, ze zm.
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ust. 1 pkt 11 ustawy Prawo o$wiatowe oraz zgodnie z § 28 ust. 3 rozporzadzenia
w sprawie PDN.

(akta kontroli str. 149-161)

Kurator nie posiadata dokumentacji potwierdzajacej, ze prowadzita konsultacje
z dyrektorami PDN w zakresie priorytetdw doskonalenia ujawnionych na etapie
opiniowania planéw pracy PDN. Kurator wyjasnita, ze: (...) spotkania pracownikow
Kuratorium z przedstawicielami PDN w zakresie konsultacji dotyczacych planow
pracy, nie byly dokumentowane w specjalny sposob. Podczas spotkan i rozmow
prowadzonych przez pracownikdw Kuratorium z dyrektorami i pracownikami PDN
omawiane sq obszary, ktore nalezy wzmacniaC i uwzglednia¢ w pracy osSrodkow
doskonalenia. Dyrektorzy osrodkéw doskonalenia (w Szczegolno$ci wyznaczeni
pracownicy) oraz pracownicy Kuratorium, analizujg wyniki egzaminéw zewnetrznych,
wnioski z tej analizy uwzgledniane sq w planach pracy oSrodkow. W ostatnich latach
wskazywane byto wzmacnianie dziatan w zakresie doskonalenia nauczycieli
w przygotowaniu  uczniow do  egzaminbw  zewnetrznych  (dodatkowym
Zrédtem informacji w tym zakresie sq raporty i informacje o wynikach egzaminow
zewnetrznych  przygotowywane przez Centralng | Okregowg Komisje
Egzaminacyjng). Kontynuujagc wspotprace Kuratorium z PDN, zaangaZowano
pracownikow o$rodkow w pracach zwigzanych z realizacjg programu podnoszenia
efektywnosci w szkotach wojewddztwa lubuskiego. Kurator nadmienita, iz:
(...) opiniujgc plany pracy oSrodkoéw doskonalenia nauczycieli, analizowane sg
zaplanowane zadania oraz formy ich realizacji w zakresie zgodnoSci
z § 18 § 20 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.

(akta kontroli str. 162-164)

3. Do Kurator w okresie kontrolowanym wptynety dwa wnioski o akredytacje, ztozone
przez PDN prowadzone przez Wojewddztwo Lubuskie, to jest WOM i ODN.
Na podstawie szczegdtowej analizy obydwu wnioskow o akredytacje zitozonych
w 2020 roku przez ww. placowki??2 stwierdzono, ze do wnioskéw?23 zatgczono
niezbedng dokumentacje?4, o ktérej mowa w § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie akredytacji placowek
doskonalenia nauczycielizs (dalej: rozporzadzenie w sprawie akredytacji). Zataczone
do wnioskdw akredytacyjnych plany pracy placéwek na dany rok szkolny za ostatnie
pie¢ lat szkolnych?, zawieraly informacje wskazujgce na wykorzystanie w nich
wynikow egzamindw zewngtrznych.

(akta kontroli str. 165-192, 194-222, 224-266)

22 W okresie kontrolowanym byty to jedyne placéwki prowadzone przez Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego,
ktérym Kurator udzielita akredytacji.

23 Kuratorium nie miato odrebnie okre$lonego wzoru wniosku do stosowania w sprawach o przyznanie akredytacji
dla PDN.

24 To jest: statut PDN, plan pracy placowki doskonalenia na rok szkolny i sprawozdanie z realizacji tych planow za
okres ostatnich pieciu lat szkolnych, uzasadnienie wniosku zawierajace wtasng ocene dziatalnoSci placowki
doskonalenia nauczycieli za okres ostatnich pieciu lat szkolnych, informacje o kwalifikacjach zatrudnionej kadry,
whnioski z analizy informacji, pozyskanych od nauczycieli, szkét i placowek korzystajacych z jej oferty za okres
ostatnich pieciu lat szkolnych, prowadzace do formutowania wnioskéw i rekomendaciji, na podstawie ktérych
przygotowuje sie oferte PDN oraz planuje i podejmuje dziatania stuzace podnoszeniu jakosci jej pracy,
opis systemu zapewniania jako$ci, dow6d wniesienia optaty.

% Dz. U. 22018 poz. 2029.

% To jest: 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 i 2019/2020.
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Kurator po rozpatrzeniu wnioskéw i zatgczonej do nich dokumentacji oraz po
zapoznaniu sie z przeprowadzong przez zespot akredytacyjny oceng dziatalnosci
obydwu placéwek, przyznata im akredytacje?” (art. 184 ust. 3 Prawa o$wiatowego).

(akta kontroli str. 193, 223)

4. Liczba doradcow metodycznych zatrudnionych w PDN dziatajgcych na terenie
wojewddztwa lubuskiego w poszczegdlnych latach badanego okresu wyniosta2s:
w2019 roku — 35 doradcow metodycznych, w 2020 roku - 35 doradcow
metodycznych, w 2021 roku - 34 doradcow metodycznych i w 2022 roku —
35 doradcow metodycznych. Z powyzszego wynika, ze liczba doradcow
metodycznych zatrudnionych w PDN w poszczegoinych latach byta na zblizonym
poziomie i wyniosta Srednio 34,75%. Z kolei w odniesieniu do 2016 roku, w ktorym to
w PDN dziatajgcych na terenie wojewddztwa lubuskiego zatrudnionych byto tacznie
25 doradcow metodycznych, to jest 12 doradcdw metodycznych zatrudnionych
w SODID i 13 doradcéw metodycznych zatrudnionych w WOM, liczba doradcow
metodycznych w 2019, 2020 i 2022 roku wzrosta 0 28,6%, aw 2021 roku wzrosta
0 26,5%.

(akta kontroli str. 267-271)

Na probie losowo wybranych akt personalnych pieciu nauczycieli, ktorym Kurator
powierzyta zadania doradcow metodycznych w okresie objetym kontrolg®, to jest
trzech doradcdw metodycznych zatrudnionych w WOM oraz dwéch doradcow
metodycznych zatrudnionych w ODN stwierdzono, ze caty proces powierzenia zadan
doradcow metodycznych odbywat sie na zasadach okreslonych w § 25 ust. 1 - 5
rozporzadzenia w sprawie PDN. We wszystkich przypadkach zadania doradcow
metodycznych powierzano na okres nie krotszy niz rok i nie dtuzszy niz trzy lata,
z mozliwo$cig przedituzenia powierzenia zadan na kolejny okres nie krétszy niz rok
i nie dluzszy niz trzy lata (§ 25 ust. 6 rozporzadzenia w sprawie PDN), a wymiar ich
zatrudnienia okreslono zgodnie z § 25 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie PDN.
Przed przediuzeniem powierzenia zadarn doradcy metodycznego, Kurator zasiegata
opinii dyrektorobw PDN, w ktorej nauczyciele-doradcy metodyczni byli zatrudnieni,
a same opinie zawieraty ocene sposobu realizacji zadan powierzonych nauczycielowi
doradcy metodycznemu oraz okres ich realizacji (§ 25 ust. 7 rozporzadzenia
w sprawie PDN).

(akta kontroli str. 272-311)

Kurator nie przekazywata nauczycielom, ktérym powierzyta zadania doradcow
metodycznych informacji o ich prawach i obowigzkach, ani nie otrzymywata informacii
zwrotnej od dyrektorow PDN o sposobie zatrudnienia nauczycieli-doradcow
metodycznych. Z wyjasnienia Kurator wynikato, ze w zakresie swoich kompetencii
powierzata petnienie funkcji doradcy metodycznego, okreslajac szczegotowy zakres
zadan oraz sposob ich realizacji, bez dodatkowych informacji o ich prawach
I obowigzkach dotyczacych zatrudnienia. Umowe o prace z doradcami
metodycznymi jako pracodawca zawierat dyrektor PDN, ktory okreslat warunki
zatrudnienia. Dyrektorzy PDN w zakresie swoich kompetencji przekazywali
Kuratorowi opinie o pracy poszczegdinych doradcdw, ktérg to Kurator rozpatrywat
przy przedtuzeniu powierzenia petnienia funkcji doradcy metodycznego na kolejny
okres. Sposdb ustalania warunkdw zatrudnienia, w tym przekazanie pracownikom

2 Decyzjg znak KO.1.5470.4.2020.PD z dnia 29 czerwca 2020 r. (ODN) i decyzjg znak KO.1.5470.6.2020.PD z dnia
4 sierpnia 2020 r. (WOM).

28 Wedtug stanu na dzien 31 grudnia kazdego z lat kontrolowanych.

29 Srednia arytmetyczna z czterech lat objetych badaniem.

30 W badanym okresie nie wystapity przypadki powierzenia zadan doradcéw metodycznych, z ktérymi dyrektorzy
PDN zawarliby umowe na rok, a nastepnie jej nie przedtuzyli.
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informacji o ich prawach i obowigzkach byto zadaniem dyrektorow PDN jako
pracodawcow doradcodw metodycznych.

(akta kontroli str. 272-314)

Na podstawie Rejestru Skarg i Wnioskéw wptywajacych w badanym okresie do
Kuratorium stwierdzono, ze nie wptywaty skargi dotyczace nieprawidtowosci w pracy
doradcow metodycznych. Ustalono, Zze dnia 24 stycznia 2022 roku pocztg
elektroniczng wptyneto do Kuratorium pismo - anonim, dotyczace doradcow
metodycznych zatrudnionych w ODN. W pismie zawarto uwagi dotyczace warunkow
zatrudnienia i sposobu realizacji godzin dydaktycznych realizowanych przez
doradcéw metodycznych ww. placowki, w zwigzku z okresleniem przez dyrektora
ODN zmiany3! formy realizacji godzin dydaktycznych. Pomimo anonimowej formy
korespondencji®2, Kurator podjeta dziatania celem wyjasnienia zgtoszonego
problemu. Dnia 26 stycznia 2022 r. z-ca dyrektora Wydziatu Rozwoju Edukacii
przeprowadzit rozmowe telefoniczng z dyrektorem ODN, proszac o ustosunkowanie
sie do nadestanego do Kuratorium pisma. W dniu 26 stycznia 2022 roku dyrektor ODN
poinformowata pisemnie Kurator, Ze jako pracodawca i nadzorujacy prace doradcéw
metodycznych, wskazata im sposob realizowania pensum dydaktycznego w zakresie
ustawowego okresu pracy dydaktycznej oraz prowadzita w tym zakresie indywidualne
rozmowy z poszczegoinymi pracownikami. Kurator wyjasnita, ze: (...) w ODN dyrektor
Starafa sie poprawiaC warunki pracy | zwigkszac¢ dostepno$¢ doradcow dla
nauczycieli. W zwigzku ze zniesieniem obostrzef na terenie kraju spowodowanych
pandemig nie zauwazono potrzeb, aby praca doradcow w dalszym ciggu realizowana
byta poza Osrodkiem.

(akta kontroli str. 315-320)

Kurator nie wprowadzita pisemnych procedur, majacych na celu przeciwdziata¢
ewentualnym nieprawidtowosciom w zakresie zatrudniania nauczycieli-doradcow
metodycznych. Z wyjadnienia Kurator wynikato, iz zgodnie z obowigzujgcym prawem
kurator o$wiaty nie zatrudnia doradcow metodycznych (§ 25 ust. 1, 3, 51 7
rozporzadzenia w sprawie PDN)33. Kurator nadmienita, ze: (...) ze wzgledu na
funkcjonowanie  placowek doskonalenia i braku wystepowania trudnoSci
w powierzaniu  petnienia  funkcji  doradcy,  nie zaobserwowano  potrzeby
opracowywania w Kuratorium procedury w tym zakresie.

(akta kontroli str. 316-317)

W latach 2019-2022 Wojewoda Lubuski przekazywat samorzadom $rodki na
finansowanie wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli — doradcow

31 To jest zmiana z trzech godzin dydaktycznych realizowanych stacjonarnie w siedzibie ODN i szesciu godzin
dydaktycznych realizowanych zdalnie (tacznie dziewie¢ godzin tygodniowo), na dziewig¢ godzin dydaktycznych
tygodniowo realizowanych wytacznie stacjonarnie w siedzibie ODN (wcze$niejsza forma rozliczania czasu pracy
ze wzgledu na panujacg pandemig COVID-19 podzielona byta na dwie czesci, to jest stacjonarng i zdalng) lub
odpowiednio wigkszg w przypadku wiekszego pensum psychologa, pedagoga.

32 Zgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz.U. Nr 5 poz. 46), skargi i wnioski niezawierajace imienia
i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego (anonimowe) pozostawia sie bez rozpoznania.

33 Osobg zatrudniajaca doradcow metodycznych jest dyrektor PDN. Kurator w swoich kompetencjach powierza
petnienie funkcji doradcy metodycznego wskazujgc publiczng placdwke doskonalenia, w ktérej doradca ma byé
zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem tej placowki i po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony. Kurator w powierzeniu petnienia funkcji doradcy metodycznego okres$la szczegdtowy
zakres zadan oraz sposéb ich realizacji. Umowe o zatrudnieniu nauczyciel zawiera z dyrektorem PDN, ktéry
okres$la warunki wykonywania pracy na stanowisku doradcy metodycznego. Dyrektor PDN sprawuje bezposredni
nadzoér nad sposobem wykonywania pracy i realizacjg zadan doradcy. W zakresie swoich kompetencji dyrektor
PDN przekazuije kuratorowi opinie o pracy poszczegolnych doradcéw, ktdra jest analizowana przed przedtuzeniem
powierzenia zadan doradcy na kolejny okres.
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metodycznych, ktérych rozliczenie odbywato sie za posrednictwem Kuratoriums34.
Z uwagi na zmiane zasad finansowania doradztwa metodycznego w 2019 roku3,
Wojewoda Lubuski zawart trzy umowy o udzielenie dotacji celowej na finansowanie
wydatkdw zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli, w celu realizacji zadan doradcow
metodycznych, to jest:

1) umowe na okres od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. z Wojewddztwem
Lubuskim na finansowanie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli w celu
realizacji zadan doradcy metodycznego w placowkach doskonalenia nauczycieli
prowadzonych przez Wojewddztwo Lubuskie - kwota przekazanej dotacji wyniosta
944,0 tys. zt, kwota wykorzystanej dotacji wyniosta 308,6 tys. zt, a kwota zwroconej
dotacji wyniosta 235,4 tys. zt;

2) umowe na okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r. z Miastem Gorzéw
Wielkopolski na sfinansowanie kosztéw obnizenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych nauczycielom,
ktorym powierzono zadania doradcy metodycznego - kwota przekazane
i wykorzystanej w 100% dotacji wyniosta 268,9 tys. zt;

3) umowe na okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r. z Miastem Zielona
Géra na sfinansowanie kosztéw obnizenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym
powierzono zadania doradcy metodycznego - kwota przekazanej dotacji wyniosta
279,2 tys. zt, kwota wykorzystanej dotacji wyniosta 275,4 tys. zt, a kwota zwroconej
dotacji wyniosta 3,8 tys. zt.

W 2019 roku Wojewoda Lubuski przekazat ww. samorzadom dotacje w tacznej kwocie
1092,1 tys. zt, z czego wykorzystano 852,9 tys. zt, co stanowito 78,1%.

W 2020 roku Wojewoda Lubuski zawart rowniez trzy umowy na finansowanie
wydatkdw zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli w celu realizacji zadan doradcow
metodycznych, to jest:

1) umowe na okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. z Wojewddztwem
Lubuskim na finansowanie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli w celu
realizacji zadan doradcy metodycznego w placowkach doskonalenia nauczycieli
prowadzonych przez Wojewddztwo Lubuskie — kwota przekazanej dotacji wyniosta
1522,0 tys. z, kwota wykorzystanej dotacji wyniosta 1 308,7 tys. zt, a kwota
zwrdconej dotacji wyniosta 213,3 tys. zt;

2) umowe z Miastem Gorzow Wielkopolski na sfinansowanie dodatkowego
wynagrodzenia rocznego z tytutu finansowania kosztow obnizenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin  zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono zadania doradcy metodycznego w
okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r. - kwota przekazanej
i wykorzystanej w 100% dotacji wyniosta 22,3 tys. zt;

3 Zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy Prawo O$wiatowe, Kurator o$wiaty, w imieniu wojewody, wykonuje zadania i
kompetencje w zakresie oSwiaty okre$lone w ustawie i przepisach odrebnych na obszarze wojewddztwa, to jest
m.in. z zakresu ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
2082, ze zm.).

3 Zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym - do dnia 31 sierpnia 2019 roku doradcy metodyczni z terenu
wojewodztwa lubuskiego byli pracownikami zatrudnionymi przez jednostki systemu o$wiaty, prowadzone przez
Miasto Gorzéw Wielkopolski oraz Miasto Zielona Gora. Natomiast od dnia 1 wrzesnia 2019 r. organem
zapewniajacym ptace doradcow metodycznych byto Wojewddztwo Lubuskie. Stad tez w 2019 roku Wojewoda
Lubuski zawart trzy umowy na finansowanie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli w celu realizacji
zadan doradcy metodycznego.


http://lexn.nik.gov.pl/#/search-hypertext/18558680_art(51)_1?pit=2023-01-31

3) umowe z Miastem Zielona Géra na sfinansowanie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego z tytutu finansowania kosztéw obnizenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych nauczycielom,
ktorym powierzono zadania doradcy metodycznego w okresie od 1 stycznia 2019 .
do 31 sierpnia 2019 r. — kwota przekazanej dotacji wyniosta 24,2 tys. zt, kwota
wykorzystanej dotacji wyniosta 23,0 tys. zt, a kwota zwréconej dotacji wyniosta 1,2
tys. zt.

W 2020 roku Wojewoda Lubuski przekazat ww. samorzadom dotacje w facznej kwocie
1 568,5 tys. zt, z czego wykorzystano 1 354,0 tys. zt, co stanowito 86,3%.

W 2021 r. Wojewoda Lubuski zawart jedng umowe na okres od 1 stycznia 2021 r. do
31 grudnia 2021 r. z Wojewodztwem Lubuskim o udzielenie dotacji celowej na
sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli w celu realizacii
zadan doradcy metodycznego w placoéwkach doskonalenia nauczycieli prowadzonych
przez Wojewddztwo Lubuskie - kwota przekazanej dotacji wyniosta 1 883,0 tys. zt,
kwota wykorzystanej dotacji wyniosta 1 4354 tys. zt, a kwota zwrdconej dotacii
wyniosta 447,6 tys. zt. Kwota dotacji zostata wykorzystana w 76,2%.

W 2022 roku Wojewoda Lubuski zawart rowniez jedng umowe na okres od 1 stycznia
2022 r. do 31 grudnia 2022 r. z Wojewodztwem Lubuskim o udzielenie dotacji celowe;j
na sfinansowanie wydatkdw zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli w celu realizacji
zadan doradcy metodycznego w placowkach doskonalenia nauczycieli prowadzonych
przez Wojewodztwo Lubuskie - kwota przekazanej dotacji wyniosta 1 864,0 tys. zt,
kwota wykorzystanej dotacji wyniosta 1 341,8 tys. zt, a kwota zwrdconej dotacii
wyniosta 522,6 tys. zt. Kwota dotacji zostata wykorzystana w 72%.

(akta kontroli str. 321-556)

5. Kurator przygotowujac sie do opracowania planu sieci doradztwa metodycznego,
ktory miat obowigzywac na terenie wojewodztwa lubuskiego od roku szkolnego
2019/2020, zainicjowata i odbyta szereg spotkan z przedstawicielami PDN% oraz
osobami petnigcymi funkcje doradcéw metodycznych w WOM i SODID w CKUIP.
W ramach tych spotkan dokonano analiz, to jest: sprawdzono liczbe nauczycieli
poszczegolnych specjalno$ci zatrudnionych na terenie wojewodztwa lubuskiego??,
okreslono potrzeby nauczycieli w zakresie ich doskonalenia®® oraz wskazano na
konieczno$¢ zapewnienia réwnego dostepu terytorialnego i przedmiotowego3®,
uwzgledniono wysoko$¢ srodkéw finansowych przekazanych na organizacje tego
zadania z budzetu panstwa dla wojewddztwa lubuskiego, ustalono usrednione koszty
przypadajace na jeden etat nauczyciela — doradcy metodycznego*0. Ostateczne
ustalenia dotyczace planu sieci doradztwa metodycznego, podjete zostaty przez
Kurator w porozumieniu z dyrekcjami WOM i ODN, to jest placéwkami wybranymi do
organizacji doradztwa metodycznego od roku szkolnego 2019/2020. Podjete przez
Kurator dziatania przygotowujace plan sieci doradztwa metodycznego byty zgodne
z § 25 ust. 10 rozporzadzenia w sprawie PDN.

(akta kontroli str. 557-577)

% To jest: ODN, WOM oraz SODID w CKUiP.

37 Na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowe;.

3 Na podstawie wczesniejszych zgtoszen nauczycieli wptywajacych do PDN oraz do$wiadczen w prowadzeniu
rdznego rodzaju szkolen, warsztatéw, kurséw i szkoleniowych rad pedagogicznych.

39 Uwzgledniono strukture zatrudnienia w poszczegélnych czesciach wojewddztwa lubuskiego, dzielac je na dwie
czesci (po siedem powiatéw), to jest czes¢ pdtnocng z osrodkiem zlokalizowanym w Gorzowie Wikp. oraz czes$é
potudniowg z osrodkiem zlokalizowanym w Zielonej Gorze.

40 Na podstawie dotychczas generowanych kosztéw przez doradcédw metodycznych, zatrudnionych na terenie
wojewodztwa lubuskiego (z zatozeniem, ze moga by¢ zatrudniani na dodatkowa umowe o prace przez osrodki
doskonalenia nauczycieli w wymiarze ' etatu).

12



Stwierdzone
nieprawidtowosci

Efektem koncowym bylo wydanie przez Kurator zarzadzenia Nr 470/2019 z dnia
29 listopada 2019 r. w sprawie planu sieci doradztwa metodycznego na terenie
wojewodztwa lubuskiego, ktory spetniat wymogi okreSlone w § 25 ust. 11
rozporzadzenia w sprawie PDN. Na dzien wejscia w zycie ww. zarzadzenia*!, plan
sieci doradztwa metodycznego na terenie wojewodztwa lubuskiego stanowito 43
doradcow metodycznych, w tym 21 zatrudnionych w WOM i 22 zatrudnionych w ODN.

(akta kontroli str. 578-580)

W badanych latach Kurator ogtosita siedem naboréw na stanowiska doradcow
metodycznych, to jest po dwa nabory w 2019, 2021 i 2022 roku oraz jedne nabdr
w 2020 roku, a nastepnie dokonywata stosownych zmian w planie sieci doradztwa
metodycznego.

(akta kontroli str. 581-649)

Przeprowadzone ogledziny strony internetowej Kuratorium wykazaty, ze Kurator
opublikowata wykaz placowek*?, w ktdrych zadania realizowali nauczyciele doradcy
metodyczni, a informacja w tym zakresie byta tatwo dostepna i czytelna dla odbiorcow.
Jednak przedmiotowy wykaz nie zawierat wskazania specjalno$ci nauczycieli-
doradcow metodycznych, o czym szerzej w Sekcji stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 650-652)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:
Opublikowany przez Kurator wykaz placéwek z terenu wojewoddztwa lubuskiego,
w ktorych zadania realizowali nauczyciele — doradcy metodyczni, nie zawierat
wskazania ich specjalnosci, do czego zobowigzywat § 25 ust. 12 rozporzadzenia
w sprawie PDN.

(akta kontroli str. 650-652)

Z wyjasnienia Kurator wynikato, ze opublikowany na stronie wykaz PDN zawierat
jedynie linki przekierowujace na strony internetowe PDN, gdzie dopiero tam
zamieszczone byly szczegotowe wykazy nauczycieli — doradcdw metodycznych,
uwzgledniajace ich specjalnosci oraz dane kontaktowe.

(akta kontroli str. 653-654)

Kurator w trakcie kontroli NIK uzupetnita ww. wykaz placéwek poprzez publikacje na
stronie internetowej Kuratorium stosownego zatacznika, to jest ilosciowego wykazu
nauczycieli — doradcow metodycznych zatrudnionych w PDN  wojewodztwa
lubuskiego ze wskazaniem ich specjalnosci.

(akta kontroli str. 655-656)

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z brakiem stwierdzonych nieprawidtowo$ci, ktorych wynikiem bytyby uwagi
lub wnioski o ktérych mowa w art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, Najwyzsza Izba
Kontroli nie formutuje uwag i wnioskow.

41 To jest 1 stycznia 2020 r.
42 Z odestaniem na strony internetowe poszczegdéinych PDN.
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V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach: jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Prawo zgloszenia Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
zastrzezen prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury NIK w Zielonej Gorze. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego

zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zielona Géra, 8 lutego 2023 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Zielonej Gorze
Kontroler p.o. Wicedyrektor
Cezary Romanczenko Wiodzimierz Stobrawa
Starszy inspektor kontroli panstwowej



