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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 gaud@8id4 r. o Najwiszej Izbie Kontro-
i, zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura we Wroctawiu skon-
trolowata Zespdt Opieki Zdrowotnej w Lubinie, zwardalej ,Zespotem” lub ,Z0Z

w Lubinie”, w zakresie wybranych obszaréw dziatakiav latach 2005-2010 (I kwartat).

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w podpisangrotokole
kontroli i oméwione na naradzie pokontrolnej w di2iv wrz&nia 2010 r., Najwysza Izba
Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy o NIK, przek@ Panu Dyrektorowi niniejsze wyst

pienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie z nieprawidtowéciami dziatalnos¢

ZOZ w Lubinie w kontrolowanym zakresie.

1. NIK pozytywnie ocenia skutecz&o prowadzonych w latach 2005-2010
(I kwartal) dziatéa zaradczych na rzecz poprawy sytuacji ekonomiczno-fioareg ZOZ

w Lubinie.

W wyniku kontroli ustalono bowienye przeprowadzony w latach 2005-2008 proces

restrukturyzacfi skutkupcy m.in. umorzeniem zobowdain Zespotu na kwat 5.972,81

1 (tj. Dz.U. 2 2007 r. nr 231, poz. 1701 ze zm.).
2 W zakresie okrdonym w ustawie z dnia 15 kwietnia 2005 r. o pompaplicznej i restrukturyzacji zaktadéw
opieki zdrowotnej (Dz.U. nr 78, poz. 684).



tys. zf, pozwolit na osigniecie dodatniego wyniku finansowego, ktéry w badanyknesie
wyniost 1.078,94 tys. zt w 2006 r., 181,72 tys.wet2007 r., 14.032,48 tys. zt w 2008 r.
i 4.318,50 tys. zt w 2009 Zrédiem osignictego w 2008 r. ponad 14 min zt zyskudggiwe-
go byt gtownie wynik zdarze nadzwyczajnych wynosey 7.767,47 tys. zt, zwkany m.in.

z wykupem obligacji przez Powiat Lutski, bedacych jednym zerddet finansowania proce-
su restrukturyzacji. Zlecenie firmom zegtrznym w listopadzie 2009 r. i lutym 2010 r. ustug
zywienia pacjenté oraz kompleksowego utrzymywania czysio dokonane zostato po ce-
nach niszych od kosztéw ich wykonywania w ramach strul@apital&. Natomiast rozsze-
rzenie kontraktacji ustug lekarzy (tj. zmiana paasf ich zatrudnienia z uméw o prana
umowy cywilnoprawne) pozwolito m.in. na uzahéenie wynagrodzenia e¢ci z nich od fak-
tycznie udzielonychwiadcze lub od przychoddéw uzyskanych przez odzialy szaitalpo-

szczeg6lnych miestach 2010 f.

2. Niemniej w wyniku przeprowadzonej kontroli stwiecio nieprawidtowséci

i uchybienia w dziatalnaei ZOZ w Lubinie.

2.1 W 24 przypadkach uznang, miejsce zamieszkania Pana Dyrektora, tj. miej-
scowad¢ Nowa SOl oddalona od Lubina o 61,6 km, jest pumktezpoczcia (zak@czenia)
podr&y stwzbowej, co skutkowato Kalorazowo przediteniem trasy przebytej samochodem
prywatnym w ramach tych podip wynoszacym od 72 km do 206 km. Jednoéze podkre-
sli¢ nalery, iz dopuszczony przepisem 82 rozp@lzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 19 grudnia 2002 rsposéb delegowania Pana Dyrektora z miejsca Pamiesz-
kania do celu poded, zaakceptowany zostat, bez cftomych w tym zakresie uprawmie

przez Zasipce Dyrektora lub Kierownika Dzialu Shp Pracowniczych. Ponadto kontrola

3 Stanowica 23,34% zobowizai objetych procesem restrukturyzacji w kwocie ogétem 83,87 tys. zt.

* W zakresie przygotowania i dystrybucji positkéva glacjentéw Szpitala wraz z dziewa pomieszcze i wy-
posaenia kuchennego.

> W zakresie kompleksowego, specjalistycznegoasania w obiektach i na terenach zewnnych Zespotu.

® Umowa z F.H. SABAT Catering Serwis z siedgik Pszczynie na ushagywienia podpisana zostata na kwot
4.581,95 tys. zi, tj. 0 853,15 tys. z¥sm od oszacowanej wg kosztow z 2008 r. wanitgej wykonania przez
kuchnk szpitaly. Natomiast umowa z konsorcjum firm IMPEL Cleansm z o0.0. i Hospital Serwis sp. z 0.0. z
na ustug utrzymania czyskei podpisana zostata na kwd.385,46 tys. zi, tj. 0 1.275,99 tys. zksi od osza-
cowanej wg kosztow z 2009 r. wadtdjej wykonania przez personel Zespotu.

" Wynagrodzenie miesizne uzaleniono procentowo od przychodéw konkretnego oddziphradni z tytutu
realizowanych uméw z NFZ, programoéw terapeutychrgmazswiadczeér udzielonych odptatnie.

8 W sprawie wysokéxi oraz warunkéw ustalania nafesci przystugujicych pracownikowi zatrudnionemu w
paistwowej lub samorgmlowej jednostce sfery bidtowej z tytutu podrdy stuzbowej na obszarze kraju
(Dz.U.02.236.1990 ze zm.) w f@: Miejscowa¢ rozpoczcia i zakdiczenia podrdy okresla pracodawca. Pra-
codawca mge uzng za miejscow& rozpoczcia (zakdiczenia) podrdy miejscowdé pobytu statego lub cza-
sowego pracownika.



wykazata,ze o sytuacji tej Starosta Luisiki (pracodawca dyrektora Z&¥ nie posiadat wie-
dzy i w udzielonej NIK informacji wskazate cyt.,Pracodawca posiadat wiedz ze Dyrek-
tor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Lubinie odbywatadgicje stibowe rozpoczynag je lub
koiiczgc w miejscu zamieszkania w przypadkach, gdy pagubbowa do wyznaczonego celu
skracata diugec trasy lub, gdy dotarcie do celu byto utrudnione][i.wymagato innej bez-

kolizyjnej drogi skracajcej czas dojazdu.”.

Konsekweng powyzszego stanu rzeczy bylo zawepie w okresie od 15 pdziernika
2008 r. do 31 marca 2010 r. kosztow poniesionyezkezpZespoét z tytutu delegacji glowych
Pana Dyrektora o kwetszacowamna 2.351,10 zt.

2.2. Uchybienia stwierdzono w zakresie rozliczania aaégo pracownikom Zespo-
lu ryczattu za aytkowanie samochodu prywatnego dla celéwzisawych jazd lokalnych.
Kontrola ustalitaze przygte w Zespole zasady polegaty na wyptacie kwoty adtaznalenej
za dany mieac do kaca miesica rozliczanego. Wskutek powszego Dyrektor Zespotu,
Zastpca Dyrektora oraz Kierownik Dziatu Techniczno-Hkspacyjnego w miegcznych
rozliczeniach przyznanego im ryczaftinie wykazali 4cznie 20 dni nieobectoi w pracy
majcych miejsce po dacie zZtenia miesicznego rozliczenia ryczattu, co byto niezgodne z 84
rozporadzenia Ministra Finanséw z dnia 25 marca 2062w konsekwencji w latach 2008-
2010 (I kwartat) ww. otrzymali za te dni nienaby zwrot kosztow z tytutu aytkowania sa-

mochodu prywatnego do stoowych jazd lokalnych watznej kwocie 228 zt.

Negatywnie naley ocent fakt zaniechania przez Pana Dyrektora od listo2ad® r.
poswiadczenia przybycia do pracy w Zespole podpisentigie obecnéci'®, co bylo naru-
szeniem obowizku wynikajcego z §19 Regulaminu Pacy ZOZ w LubffiiéV ocenie NIK,
brak pdwiadczania pobytu Pana Dyrektora w pracy w ZOZ wWibie, uniemaliwiat kontro-

l¢ rzetelndci przedstawianych przez Pana Dyrektora mezsiych rozliczé ryczattu, zwtasz-

® W latach 2008-2010 (I kw.) zasady podpisywaniaziiczania poleae wyjazdéw stibowych Dyrektora ZOZ
w Lubinie nie zostaly uregulowane aktem wetwvpnym lub zaradzeniem Starosty Lubékiego.

19 zgodnie z postanowieniami art. 44 ust. 4 ustawgia 30.08.1991 r. o zaktadach opieki zdrowotjejDz.U.
nr 14 z 2007 r., poz. 89 ze zm.).

1T, pisemnych éwiadcze o wzywaniu pojazdu do celéw sthowych w danym miestu.

12 W sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokoniavawrotu kosztéw zywania do celéw sttbowych
samochodéw osobowych [....] nigdacych wtasnéci pracodawcy (Dz.U. nr 27, poz. 271 ze zm.)

13 Przy wynikajcym z art. 149 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kogessy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze
zm. oraz z 2009 r. nr 219, poz. 1704) braku ohpkui ewidencjonowania czasu pracy pracownikéw adaap-
cych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

147 dnia 14 lutego 1997 r. ze zm.



cza w sytuacji rownoczesnego zatrudnienia Panakipne w petnym wymiarze czasu pracy

na stanowisku Zagbcy Dyrektora w Szpitalu Wojewddzkim SP ZOZ w Ziedp Gorze.

Nadmien¢ nalezy, ze w trakcie kontroli NIK zmieniono zasady wyptatymwagrodzé
ryczattowych przesuwag ich termin do 10 dnia miegia za miesic poprzedni oraz paito-
no z ryczattu nalmego Dyrektorowi i Zagpcy Dyrektora za lipiec 2010 r. kwoty ujawnio-

nych w trakcie kontroli nadptat wynagz/ch odpowiednio 114,00 zti 91,20 zi.

2.3. Kontrola ujawnita brak gospodarczego wykorzystamieez ZOZ przelotowego
sterylizatora parowego typu GE 446 o wéartol00.039,64 2P oraz stotu operacyjnego do
zabieg6w ortopedycznych typu OPX 400 ORTH z wypes&m o wartéci 83.534,27 Zf.

Urzadzenia te, otrzymane w 1998 r. na wyp@sae nieuruchomionego dotychczas
z przyczyn ekonomicznych drugiego bloku operacyinegie zostaty nigdy uruchomione
i uzytkowane, a wedtug stanu na dzi@l grudnia 2003 r. zostaly 2zt z ewidencji ksigo-
wej Zespotu. Ponadto po nieudanej prébie spraegtotu operacyjnego w 2006 r.zanie-

chano wszelkich prob ich gospodarczego wykorzyatani

W ocenie NIK, nieaytkowanie przez okres 12 lat wspomnianychadea i nieuzy-
skanie jakichkolwiek korzgi ekonomicznych w sytuacji ich nieprzydasopdla ZOZ, nawet
przy uwzgtdnieniu wyj&nien Pana Dyrektora wskazgych na zamiar ich wykorzystania na

rzecz szpital¥, wskazuje na brak gospodagnow zarzdzaniu mieniem Zespotu.

3. NIK nie wnosi w zasadzie uwag do zatrudniania vadat2008-2010 (I kw.)
pracownikow administracyjnych Zespotu. W dacie a@tiienia wszyscy pracownicy spetniali
okreslone w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw ZOFubinie™ wymagania kwali-
fikacyjne, a ich wynagrodzenia ustalone zostalypoziomie wynikagcym z zaszeregowania

dla obejmowanych stanowisk.

Niemniej NIK zwraca uwag ze obsadzenie z dniem 1 sierpnia 2009 r. i Adpierni-
ka 2009 r. stanowisk Petnomocnika ds. Informacgjaivnej i Asystenta Kierownika Zaktadu
nasgpito pomimo braku ich wyodbnienia w strukturze organizacyjnej Zespotu. Uchyie

to zostalo usuwrte poprzez zmian Regulaminu Organizacyjnego wprowadzow dniu

15\ dacie przekazania

% \v dacie przekazania

" Po cenie wywotawczej 90.000 zi, tj. iszej od ceny zakupu.

1% ). sterylizatora parowego w planowanym do uructesia 2 bloku operacyjnego oraz stotu operacyjrego
chwila wyeksploatowania stotu ortopedyczneggywanego obecnie.

197 dnia 14 wrzénia 2006 r.



28 sierpnia 200977 1 lipca 2010 f%. Ponadto petnienie oboyzkéw Asystenta Kierownika
Zaktadu powierzone zostato osobie, pomimtegitymowata sj ona jedynie 15 miestznym,
zamiast 5 letnim dwiadczeniem zawodowym, wymaganym dla tego stana@yisk
a postanowienia Regulaminu Wynagradzania Pracown&0Z w Lubinie nie przewidywaty
mozliwosci odstpstw do wymaga kwalifikacyjnych okrélonych dla poszczegélnych stano-

wisk.

W wyniku przeprowadzonej analizy stawek wynagrotzerasadniczego pracowni-
kéw administracji Zespotu stwierdzonae wynagrodzenie zasadnicze zatrudnionych w latach
2008-2010 (I kwartat) kierownikow dziatébw w marc01® r. odbiegato odredniej na tym
stanowisku (3.750,00 zt) w zakresie od -700 zt dib® zt. O ile w jednym przypadkuzidica
wynagrodzenia pracownika yziata s¢ z probnym okresem zatrudnieffiato poziom wyna-
grodzenia podstawowego pracownika, zatrudnionegyoiem 1 kwietnia 2009 r. na podstawie
umowy O pra¢ na czas nieokéony na stanowisku Kierownik Dziatu Techniczno-

Eksploatacyjnego, byt najvigzy spérod wszystkich kierownikéw dziaftl

Wyjasniajac okoliczng¢ zatrudnienia ww. Kierownika Dziatu na preferenggh w
stosunku do kierownikow pozostatych dziatow warwtk®an Dyrektor wskazat m.in. na cyt.
»[...]JPan ten jest mi znany z mojej pracy w Zielo@jrze i cent go jako fachowca, znatlem
jego umiegtnasci i dawat mi gwarangj zrealizowania postawionych przedegraadai, ktore
jak pokazuje rzeczywist® zostaly wykonane w terminie i prawidiowo t.. SORy c
OIOM.[...].".

Przyjmupc wyjasnienia Pana Dyrektora, NIK stwierdza jedmakiz warunki ptacowe
zatrudnionych przed 2008 r. kierownikéw dziatéw vagap analizy w celu zapewnienia na-
kazanej art. I8ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,dasavnego traktowania
pracownikow. Kontrola ujawnita bowiem, z i stawki wynagrodzenia zasadniczego
3 spdrod 5 kierownikéw dziatdw, wg stanu na marzec 201@yty od 100 zt do 350 zt i
sze od stawki Peinomocnika ds. Informacji Niejawnyif. stanowiska z nsz od kierowni-
czej kategot zaszeregowania. Stwierdzono réownige pracownik zatrudniony w okresie od

1 kwietnia do 31 grudnia 2009 r. na stanowiskusgego specjalisty w Dziale Techniczno-

20 Zzaradzeniem Dyrektora nr 95 z dnia 28 sierpnia 20@9moc obowhzywania z dniem 1 sierpnia 2009 r.
2L Zaradzeniem Dyrektora nr 44.

2 niwelujacy niekorzysta dla pracownika rénice wzrost wynagrodzenia zasadniczego a@ibz dniem 1 kwiet-
nia 2010 r., tj. w chwili przégia na umow na czas nieokéony,

%W okresie do 31 marca 2010 .



Eksploatacyjnym posiadat wynagrodzenie na poziowyaagrodzenia jakie otrzymywat na

zajmowanym uprzednio stanowisku kierownicZym

NIK wskazuje na brak rzeteldd dziatania odnénie kompletnéci obowhzujacych
w Zespole uregulowawewretrznych. Kontrola stwierdzita brak, wymaganych §i@ 3 Re-
gulaminu Wynagradzania Pracownikéw ZOZ w Lubiniegzegotowych regulacji dotyaz

cych przyznawania nagrod uznaniowych przez Dyrek#@Z.

Ponadto NIK negatywnie ocenia brak peryp i wdrazenia jednolitego rozwrania
w zakresie obowzujacego pracownikow Szpitala zakazu konkurencji. Waelktosobowych
403 na 595 zatrudnionych w Zespole pracownikow §§%) znajdowaly si podpisane
w latach 2002-2005, umowy o zakazie konkurencjycnice zakazu wykonywania pracy na
rzecz innych i Szpital oséb i zaktadéw finansowanych z NFZ i Bgigych w zakresie od-
powiadajce] statutowej dziatalrsei ZOZ w Lubinie. W tej sytuacji 192 pracownikowtpkzy
nie podpisali tych deklaracji, mogto padjdodatkowe zatrudnienie. W ocenie NIK stan obec-
ny z formalnono-prawnego punktu widzenia ogranipzawa czsci pracownikéw do dodat-

kowego zatrudnienia.

4. NIK pozytywnie z nieprawidtowgciami ocenia przygotowanie i przeprowa-
dzenie zlecenia firmom zewmznym ustugzywienia pacjentoW’ oraz kompleksowego

utrzymywania czystei’®,

Postpowania o udzielenie zamdwienia publicznego na wsWugi przeprowadzone
zostaly w trybie przetargu nieograniczonego, stosevdo przepiséw zawartych w ustawie

z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamawpeiblicznycli’, zwanej dalej ustapPZP.

Jednake NIK stwierdzita nieprawidtow&ei polegajce na zaniechaniu, okfenego
w art. 38 ust 4a ustawy PZP, obamku przekazania Uezlowi Oficjalnych Publikacji
Wspolnot Europejskich ogtoszenia o wynidagj z dokonanej 1 gdziernika 2009 r. modyfi-
kacji specyfikacji istotnych warunkoéw zamowieniajianie ogtoszenia o przetargu na usgtug

kompleksowego utrzymania czysta Powy:sze zaniechanie nie zostato oprotestowane przez

24 4j. kierownika zlikwidowanego z dniem 1 kwietni@@ r. Dziatu Eksploatacyjno-Technicznego.

W zakresie przygotowania i dystrybuciji positkova glacjentéw Szpitala wraz z dziewa pomieszcze i
wyposaenia kuchennego.

2\ zakresie kompleksowego, specjalistycznegoasania w obiektach i na terenach zetvanych Zespotu.
27(Dz.U. z 2007 r. nr 223, poz. 1655 ze zm.).



uczestnikdw pogpowania i byto skutkiem niedopatrzenia pracownikéaid Zamoéwié Pu-

blicznycH®.

Kontrola stwierdzita réwnie uchybienia polegage na niedoszacowaniu waito
przedmiotu omawianych ustug, w wyniku czego wartszacunkowa zamoéwienia w zakresie
podstawowym byla sza od najriszej ceny netto zaoferowanej przez wykonawcéw \e-prz
prowadzonych przetargach. Pawgye wynikato z braku wtzenia do warti szacunkowe;j
ww. ustug, dopuszczonego w warunkach obydwu prgéter5% wzrostu wartei zaméwie-
nia podstawowego netto, jakzte kompleksowéci ich zakresu oraz specyfiki ekonomicznej
Lubina. W ocenie NIK, powssze uchybienia, pomimo braku wptywu na przebieggdary,
swiadczyly o niezachowaniu néalgej rzetelngci i starannéci przy szacowaniu catkowitego
wynagrodzenia wykonawcygtacego zgodnie z art. 32 ust 1 ustawy PZP, podstestalenia

wartasci zamowienia na te ustugi.

Kontrola ujawnita take niekompletne zapisy w protokotach spolzonych z oma-
wianych posfpowair przetargowych, tj. na drukach ZP-1 i ZP-22. Brakejwpisy zostaty
uzupetnione w trakcie kontroli NIK, a zaniechanyeht czynnéci wynikato ze zmian perso-

nalnych w Dziale ZamowiePublicznych.

Ponadto uwag NIK zwrdcit fakt podpisania w dniu 10 lutego 200.0z wykonawea
ustugi kompleksowego utrzymania czy&tioumowy na dzierawe pomieszcze niezlgdnych
do prawidtowego jej wykonania na 36 migsj, tj. na czas o rok krotszy od okresu, na ktory

zamowienie to zostato udzielone.

5. NIK nie wnosi uwag do zmian zakresu udzielanycheprZespét w latach
2005-2010 (I kwartatkwiadczeér zdrowotnych. Zakaczenie z dniem 30 wrzeia 2006 r.
dziatalnagci 69 medycznych komorek organizacyjnych mpisb bowiem przy akceptacji Rady
Spotecznej oraz Rady Powiatu w Lubinie i wynikatkanieczndci uporzdkowania struktu-

ry organizacyjnej Zespotu oraz dostosowania jepdayjetego programu restrukturyzacyjne-
go.
Tym niemniej NIK wskazujeze wyodebniona w strukturze organizacyjnej Zesgotu

Pracownia Diagnostyki Kardiologicznej prowadzitaiadalnas¢ wykraczajca poza zakres

swiadczé wyszczegodlnionych w prowadzonej dla ZOZ w Lubikiegi rejestrowej zakta-

2 jak wynika z wyjanien pracownika Dzialu Zaméwiepublicznych i Sekretarza Komisji Przetargowej odpo
wiedzialnego za przekazywanie ogltospezetargowych; Kierownika Dziatu Zaméwii@®ublicznych i Dyrektora
Zespotu.



doéw opieki zdrowotnej. Powgze stanowito naruszenie art. 14 ustawy z dnide3pria 1991
r. o zaktadach opieki zdrowotri& W trakcie kontroli NIK podito dziatania na rzecz formal-

nego rozszerzenia zakresu dziatam@espotu o prowadzony profil kardiologiczny.

6. Stan techniczno-eksploatacyjnych obiektow budowdanyytkowanych przez
Zespo6t w badanym okresie poddawany byt kontroleskivej w zakresie i egtotliwasci wy-
nikajace z art. 61 ust 1 pkt 1 i 2 ustawy ustadnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowl&héro-
ces dostosowania pomieszfizeurzadzenia szpitala do wymogow wynilaych z rozpora-
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 listopada 2008 prowadzony byt zgodnie z zaakcepto-
wanymi przez Pastwowego Inspektora Sanitarnego programami dost@sorymi, a zakres
przeprowadzonedd remontu Oddziatu Dziegtego oraz realizowanego projektu moderniza-
cji i wyposaenia Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terdpiiawierat elementy przewi-

dziane do wykonania w ww. oddziatach przez te @o.
Przekazujc powyzsze oceny i uwagi, Najwgza Izba Kontroli wnosi o:

1. Uregulowanie warunkéw i zasad udzielania zgody nadpiie stuzbowe Dyrektora
ZOZ w Lubinie, ze szczegbélnym uwegdhieniem dochowania zasady gospodasoio

przy rozliczaniu kosztéwiaywania w delegacjach samochodu prywatnego.

2. Podjcie dziatai na rzecz zapewnienia zgodnego z przepisami raatiezi wyptaca-
nia naleznosci z tytutu ryczattu na gytkowanie przez pracownikéw ZOZ w Lubinie
samochoddéw prywatnych do celow #ghowych jazd lokalnych oraz doprowadzenie
do zwrotu przez Kierownika Dzialu Techniczno-Eksatacyjnego nienalgnie wy-

ptaconego wynagrodzenia z ww. tytutu.

3. Zapewnienie realizacji przez Dyrektora ZOZ w Lub&jiwynikagcego z Regulami-
nu Pracy Zespotu, obowiku potwierdzania podpisem natdie obecnéci lub w in-

nej formie faktu przybycia do pracy.

29 \W(g stanu na dzie31 marca 2010 r.

%0 (Dz.U. z 2007 r. nr 14, poz. 89 ze zm.)

31(Dz.U. 2 2003 r. nr 207, poz. 2016 ze zm.)

32w sprawie wymaga jakim powinny odpowiadapod wzgkdem fachowym i sanitarnym pomieszczenia hurz
dzenia zaktadu opieki zdrowotnej (Dz.U. nr 213,.4B68 ze zm.) i poprzedaaym go rozporadzeniu z dnia
22 czerwca 2005 r. (Dz.U. nr 116, poz. 985 ze zm.).

33 W okresie od paiziernika 2005 r. do stycznia 2006 r.

3 Dofinansowanego z&odkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Paog Operacyjnego dla Woje-
wodztwa Dolnglaskiego na lata 2007-2013, z planowanym terminenofgaenia rzeczowej realizacji doea
2010rr.



4. Dokonanie analizy aktualnych miiwosci wykorzystania stotu operacyjnego i stery-
lizatora parowego oraz pogljie dziatai na rzecz zgodnego z przeznaczeniem ich

wykorzystania lub innego ich zagospodarowania.

5. Podgcie dziatai majgcych na celu zapewnienie petnej zgodnbposiadanych przez
pracownikow administracyjnych kwalifikacji zawodowly z wymaganiami okréo-

nymi w Regulaminie Wynagradzania.

6. Dokonanie analizy wynagrodzenia zasadniczego kiamnidw dziatbw administra-
cyjnych ZOZ w Lubinie w celu podgia, w uzasadnionych przypadkach, dziataa
rzecz zapewnienia réwnego traktowania ich zatrudrnigew zakresie warunkow pta-

cowych.

7. Opracowanie i wprowadzenie do stosowania szczeg@@bwegulacji w zakresie

przyznawania nagrod uznaniowych przez Dyrektora Z@&s.

8. Zmiang terminu obowgzywania, zwjzanej z realizag ustugi kompleksowego
utrzymania czystci, umowy na dziejawe pomieszcze Zespotu oraz zapewnienie
skutecznego nadzoru nad Higq realizacig obowigzkéw pracownikéw Dziatu Za-

mowietr Publicznych.

9. Doprowadzenie do zgodsa zarejestrowanego i faktycznie realizowanego prze
jednostki organizacyjne ZOZ w Lubinie zakreswiadcze zdrowotnych.

10.Podjecie dziata na rzecz ujednolicenia zasad zakazu konkurencjibeo wszystkich

pracownikow Zespotu.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura we Wroctawiu na podstaart. 62 ust.1 ustawy
o NIK, oczekuje przedstawienia przez Pana Dyrekvor@rminie jednego miegta od daty
otrzymania niniejszego wygiienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatayia
uwag i wykonania wnioskéwallZz o dziataniach podfych w celu realizacji wnioskow lub

przyczyn niepodjcia takich dziata.

Zgodnie z trécig art.61 ust.1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odydatrzymania ni-
niejszego wysipienie pokontrolnego przystuguje Panu Dyrektorovavwno zgtoszenia na pi-
smie do Dyrektora Delegatury NIK we Wroctawiu umotymwanych zastrzen w sprawie

ocen, uwag i wnioskéw zawartych w tym wyseniu.



W razie zgtoszenia zastua#, zgodnie z art. 62 ust.2 ustawy o NIK, termin redaleia
informacji, o ktdrej mowa wiej, liczy st od dnia otrzymania ostatecznej uchwatydetaej
komisji NIK.

10



