NAJWYZSZA 1ZBA KONTROLI
Delegatura we Wroctawiu

LWR.410.001.05.2021

Pan
prof. dr hab. inz. Arkadiusz Wéjs
Rektor Politechniki Wroctawskiej

Politechnika Wroctawska
Wybrzeze Wyspianskiego 27
50-370 Wroctaw

WYSTAPIENIE
POKONTROLNE

P/21/001 — Wykonanie budzetu panstwa w 2020 r. — wykorzystanie dotacji z budzetu panstwa
oraz $rodkdw z Unii Europejskiej na realizacje projektow w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

NAJWYZSZA 1ZBA KONTROLI
Delegatura we Wroctawiu
ul. Marszatka J. Pitsudskiego 15/17, 50-044 Wrocfaw
T+48717118300,F+48717118350
Iwr@nik.gov.pl



Jednostka
kontrolowana

Kierownik jednostki
kontrolowane;

Podstawa prawna
podjecia kontroli

Jednostka
przeprowadzajaca
kontrole

Kontroler

Cel kontroli

Zakres kontroli

|. Dane identyfikacyjne

Politechnika Wroctawska, Wybrzeze Wyspianskiego 27, 50-370 Wroctaw
(dalej: ,Politechnika”, ,PWr” lub ,Beneficjent”)

prof. dr hab. inz. Arkadiusz W¢js, Rektor Politechniki Wroctawskiej (dalej: ,Rektor”),
od 1 wrzesnia 2020 r.

W okresie objetym kontrolg funkcije kierownika jednostki poprzednio petnit:

prof. dr hab. inz. Cezary Madryas, Rektor Politechniki Wroctawskiej, od 1 wrzesnia
2016 r. do 31 sierpnia 2020 .

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. 0 Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

Rafat Sudnik, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LWR/9/2021 z 29 stycznia 2021 r.

(dowody: akta kontroli str. 1 Tom I, 278-279 Tom V)

Il. Cel i zakres kontroli

Celem kontroli byto dokonanie oceny — pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci,
celowosci i rzetelnosci — prawidtowosci wykorzystania w 2020 r. przez Politechnike
unijnego dofinansowania w formie dotacji bezzwrotnej na realizacje dwoch
projektow w ramach dziatania 3.5. Kompleksowe programy szkot wyzszych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (dalej: ,POWER”),
ti.. [1] Politechnika Nowych Szans oraz [2] ZPR PWr — Zintegrowany Program
Rozwoju Politechniki Wroctawskiej.

Ocenie  podlegata prawidtowos¢ i terminowoS¢  wykorzystania — dotacii
oraz osiagniecie zaktadanych celéw mierzonych wskaznikami (produktu i rezultatu).

Podstawg sformutowania oceny byly w szczegdlnoSci: realizacja projektu zgodnie
z zatozeniami okre$lonymi we wniosku o dofinansowanie, zgodno$¢ wykorzystania
i rozliczenia dotacji z postanowieniami umowy o dofinansowanie oraz osiagniecie
zaktadanych wskaznikow. Szerszy opis dziatan kontrolnych przedstawiono w czesci
IV. Opis ustalonego stanu faktycznego.

"Dz. U.z2020r. poz. 1200, ze zm. Dalej: ,ustawa o NIK".
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lIl. Ocena og6ina? kontrolowanej dziatalnosci

Politechnika zapewnita realizacje projektow dofinansowanych ze Srodkéw unijnych
w ramach POWER. Otrzymane w 2020 r. dofinansowanie w formie dotacji
bezzwrotnej wykorzystano zgodnie z przeznaczeniem. Wnioski o ptatnos$¢ sktadane
do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju3 w sposob rzetelny przedstawiaty postep
rzeczowy i finansowy projektow. Opdznienia w rzeczowej realizacji projektoéw
powstaty z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta.

W toku kontroli stwierdzono nieprawidtowo$C polegajacq na wydatkowaniu
przez Politechnike Srodkéw uzyskanego dofinansowania w wysokosci 20,9 tys. zt
z naruszeniem Wytycznych zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow?, do stosowania
ktérych zobowigzata sie umowa o dofinansowanie.

Stwierdzono réwniez, Zze Beneficient w przeprowadzonym postepowaniu
0 udzielenie zamdwienia o wartosci 83,1 tys. zt na ustuge utrzymania i wsparcia
systemu Biura Karier Politechniki Wroctawskiej> okreslit warunki udziatu
w postepowaniu w sposéb nieproporcjonalny do przedmiotu zaméwienia, co mogto
ograniczy¢ jego konkurencyjno$¢.

Za dziatanie nierzetelne uznano odstapienie od ponownego szacowania warto$ci
zambwienia i przeprowadzenia postepowania w trybie wiasciwym dla uzyskanej
kwoty po dokonaniu zmiany parametréw technicznych sprzetu komputerowego.

IV. Opis ustalonego stanu faktycznego

Wykorzystanie dotacji celowej z budzetu panistwa oraz Srodkow
z budzetu Srodkéw z Unii Europejskiej na realizacje projektow
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020

1. Projekt Politechnika Nowych Szans

Umowe o dofinansowanie® projektu zawarto w dniu 7 lutego 2020 r. pomiedzy
NCBIR a Politechnikg (Lider Projektu), dziatajgcg w imieniu wtasnym ina swojg
rzecz oraz wimieniu i na rzecz Partnera — Stowarzyszenia na rzecz réwnego
dostepu do ksztatcenia ,Twoje Nowe Mozliwosci” (dalej: ,Stowarzyszenie”).
Catkowita warto$¢ Projektu wynosita 14 803,6 tys. zt, w tym dofinansowanie
w kwocie 14 359,5 tys. zt”. W dokumentacji aplikacyjnej (wniosku o dofinansowanie
bedacym zatacznikiem do umowy o dofinansowanie) zatozono rozpoczecie realizacii
Projektu z dniem 1 pazdziernika 2019 r., zakonczenie — dnia 30 wrze$nia 2023 r.
Celem gtownym Projektu byta poprawa dostepnosci Politechniki dla osob
z niepetnosprawnosciami  poprzez  zniwelowanie  barier  dostepnosci  dla
studentéw/doktorantéw z niepetnosprawno$ciami. Jego osiggniecie miata zapewnic¢
realizacja celdw szczegotowych na rzecz o0s6b z niepetnosprawnosciami,
tj. poprawa obowigzujacych na Politechnice procedur i dokumentéw, zwiekszenie

2ZW kontroli wykonania budzetu paristwa w 2020 r. Najwyzsza Izba Kontroli stosuje nastepujace oceny:
pozytywna i negatywna. W przypadku, gdy nie zostaty spetnione kryteria ani dla oceny pozytywnej ani dla
negatywnej stosuje sie ocene w formie opisowej.

3 Dalej rowniez ,NCBIR” lub ,Instytucja Posredniczaca’.

4 Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

5 Narzedzie informatyczne umozliwiajace kojarzenie pracodawcéw z odpowiednio wykwalifikowanymi studentami
i absolwentami, a takze zapewniajace wsparcie w organizacji wydarzen, szkolen i kursow.

& Nr POWR.03.05.00-00-A054/19-00.

T W tym ze $rodkéw europejskich w kwocie 12 476,49 tys. zt oraz $rodkéw dotacji celowej w kwocie
1.883,02 tys. zt.
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poziomu ustug administracyjnych iedukacyjnych oraz podniesienie kwalifikacii
pracownikéw Politechniki. W Projekcie okreslono rezultaty iefekty wyrazone
wskaznikami produktu® i rezultatu®.

(akta kontroli str. 24-96, 162-401 Tom I)

Politechnika realizowata Projekt w partnerstwie ze Stowarzyszeniem w oparciu
0 umowe partnerskg z dnia 2 grudnia 2019 r. Umowa przewidywata podziat zadan
i kosztébw bezposrednich w Projekcie. | tak: Lider realizowat osiem zadan'o,
Stowarzyszenie jedno zadanie!', pozostate cztery zadania realizowano wspdinie'?
(w tym za budzet trzech odpowiadato Stowarzyszenie). Koszty bezposrednie zadan
Lidera wynosity 7 517,7 tys. zt, Stowarzyszenia — 1 986,5 tys. z}, a realizowanych
wspdlnie — 3 953,6 tys. zt. Pozostatg wartos¢ dofinansowania stanowity koszty
podrednie’3 rozliczane ryczattem w wysokosci 10% wydatkéw bezpo$rednich,
ktére zostaty zatwierdzone jako wydatki kwalifikowalne.

(akta kontroli str. 121-139 Tom I)

8 Do ktérych nalezato: [1] Liczba pracownikéw kadry dydaktycznej objetych wsparciem EFS (Europejski Fundusz
Spofeczny) w zakresie procesu ksztatcenia (wartoS¢ docelowa — 336); [2] Liczba pracownikow kadry
kierowniczej i administracyjnej uczelni objetych wsparciem w zakresie zarzadzania (warto$¢ docelowa — 334);
[3] Liczba uczelni, ktdre zostaty objete wsparciem niwelujgcym zidentyfikowane bariery dostepno$ci uczelnia,
(wartos¢ docelowa — 1); [4] Liczba przedstawicieli kadry uczelni objetych wsparciem w Programie w zakresie
edukacji wiaczajacej (warto$¢ docelowa — 2 472); [5] Liczba osob objetych wsparciem EFS w ramach
programdw ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim lub praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki,
rynku pracy i spoteczefstwa (warto$¢ docelowa — 80); [6] Liczba osob objetych szkoleniami / doradztwem
w zakresie kompetencji cyfrowych (wartos¢ docelowa — 0); [7] Liczba projektéw, w ktdrych sfinansowano
koszty racjonalnych usprawnien dla os6b z niepetnosprawnosciami (wartos¢ docelowa — 1); [8] Liczba
podmiotéw wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK) (warto$¢ docelowa — 1);
[9] Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb os6b z niepetnosprawnos$ciami (wartos¢ docelowa — 4);
[10] Liczba nowych stanowisk pracy utworzonych dla OzN (osoby z niepetnosprawnosciami) w PWr.
do realizacji zadan konsultanta ds. ustug OzN (warto$¢ docelowa — 1); [11] Liczba opracowanych wirtualnych
spaceréw wraz aplikacja VR dla PWr. (technologie wspierajace OzN) (warto$¢ docelowa — 1).

Do ktdrych nalezato: [1] Liczba uczelni, ktére wdrozyty zmiany w zakresie zarzadzania procesem ksztatcenia

(warto$¢ docelowa — 1); [2] Liczba pracownikéw uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje

kompetencje dydaktyczne (warto$¢ docelowa — 268); [3] Liczba pracownikéw uczelni, ktérzy dzieki wsparciu

z EFS podniesli swoje kompetencje zarzadcze (warto$¢ docelowa — 275); [4] Liczba uczelni, ktore wdrozyty

rozwigzania niwelujace zidentyfikowane bariery dostepnos$ci (warto$¢ docelowa — 1); [5] Liczba przedstawicieli

kadry uczelni, ktérzy dzieki wsparciu EFS podniesli swoje kompetencie w zakresie edukacji wiaczajacej

(warto$¢ docelowa — 1978); [6] Liczba osdb, ktére podniosty kompetencie w ramach dziatan uczelni

wspartych z EFS (warto$¢ docelowa — 56); [7] Liczba nowych OzN zatrudnionych w PWr i realizujacych

zadania konsultanta ds. ustug dla OzN (warto$¢ docelowa — 1).

10 Zadanie nr 3 — Rozbudowa i wdrozenie nowych ustug realizowanych w Samodzielnej Sekcji ds. Wsparcia
0s06b z Niepetnosprawnosciami (SWON); Zadanie nr 7 — Utworzenie stanowiska koordynatora ds. dostepnosci
architektonicznej na PWr w celu optymalizacji dostepnosci architektonicznej budynkéw Pwr dla OzN poprzez
standaryzacje informacji wizualnej i dotykowej (pilotaz); Zadanie nr 8 — Wprowadzenie nowych rozwigzan
informacyjno-nawigacyjnych (komunikacyjnych) na terenie kampusu Politechniki Wroctawskiej; Zadanie nr 9 —
Utworzenie stanowiska koordynatora ds. dostepno$ci cyfrowej na Politechnice Wroctawskiej w celu
zwiekszenia dostepnosci juz istniejacych oraz nowo — wdrazanych zasobéw cyfrowych; Zadanie nr 10 —
Przygotowanie otwartego Standardu Dostepno$ci materiatéw dydaktycznych i praktycznych przyktadéw jego
wykorzystania; Zadanie nr 11 — Przygotowanie materiatéw i przeprowadzenie kursow dla studentéw z zakresu
projektowania uniwersalnego; Zadania nr 12 — Wirtualna dostepno$¢ PWR dostosowania dla potrzeb OzN —
Wirtualna Politechnika; Zadanie nr 13 — Poprawa dostepnosci PWr (dziatania infrastrukturaine w zakresie
trzech doméw studenckich).

" Zadanie nr 4 — Wdrozenie aplikacji dla wsparcia edukacyjnego studentow i doktorantéw (OzN), serwisu
informacyjnego dla OzN oraz wsparcie kadry dydaktycznej PWr w zakresie wspétpracy
ze studentami/doktorantami z zaburzeniami rozwoju.

12 Zadanie nr 1 — Poprawa struktury organizacyjnej PWr poprzez aktualizacje/optymalizacje i standaryzacje
procedur/dobrych praktyk obowigzujacych na Uczelni; Zadanie nr 2 — Wspdtpraca i weryfikacja procesu
aktualizacjiloptymalizacji i standaryzacji procedur/dobrych praktyk obowigzujacych w PWr w zakresie
dostepnosci do OzN; Zadanie nr 5 — Podnoszenie kompetencji kadr PWr w zakresie pracy z osobami
z niepetnosprawnoscig — szkolenie dla kadry PWr/Zespét think-tank; Zadanie nr 6 — Podnoszenie kompetencji
kadra PWr w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawno$cia — szkolenia Tutorow dostepnosci PWr.
Partnerem wiodacym zadania nr 1, 5 i 6 odpowiedzialnym w cato$ci za jego budzet jest Stowarzyszenie.

3 Koszty niezbedne do realizacji projektu, ale niedotyczace bezposrednio gtéwnego przedmiotu projektu
(np. koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego
w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie; koszty obstugi ksiegowej; koszty utrzymania powierzchni
biurowych lub prowadzenie innych dziatan administracyjnych w projekcie).
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W badanym okresie trzykrotnie dokonano zmian w Projekcie poprzez aktualizacje
wniosku o dofinansowanie'. Nie wymagaty one podpisania aneksu do umowy
o dofinansowanie. Dotyczyly m.in. doprecyzowania sposobu wniesienia wktadu
wlasnego przez Partnera Projektu, czasowego przesunigcia realizacji zadan,
uaktualnienia okresdéw zatrudnienia zaangazowanego personelu, umozliwienia
realizacji wsparcia w formie zdalnej, przeniesienia realizacji cze$ci zadan
na pdzniejsze lata, zwigkszenia zasobow ludzkich, zwiekszenia wartosci cross-
financingu'®.

(akta kontroli str. 402-646 Tom I, 1-531 Tom Il)

Beneficient rozpoczat realizacje Projektu z opdznieniem (w marcu 2020 r.)
spowodowanym oczekiwaniem na podpisanie przez Instytucje Posredniczacy
i zwrot egzemplarza umowy o dofinansowanie Projektu’s. W kolejnych miesigcach
zgodnie z zatozeniem przyjetym we wniosku o dofinansowanie Beneficjent powotat
m.in. koordynatora ds. dostepnosci architektonicznej, koordynatora ds. dostepnosci
cyfrowej,  kierownika  merytorycznego i konsultanta  wsekcji  0séb
z niepetnosprawnosciami oraz grupe ekspertdw wytoniong sposrod pracownikow
Politechniki. Pomimo to nie udato sie osiggna¢ wyrazonego wskaznikami produktu
i rezultatu stopnia realizacji Projektu przewidzianego na 2020 r. | tak: dla wskaznika
Liczba przedstawicieli kadry uczelni objetych wsparciem w Programie w zakresie
edukacji wigczajgcej osiggnieto poziom 370 (z 720), a dla wskaznika Liczba
przedstawicieli kadry uczelni, ktorzy dzieki wsparciu EFS podnie$li swoje
kompetencje w zakresie edukacji wigczajgcej poziom 310 (z 576). W 2020 r. nie
osiggnieto wartosci dla wskaznikéw: Liczba pracownikdow kadry dydaktycznej
objetych wsparciem EFS w zakresie procesu ksztafcenia (zatozono — 120), Liczba
pracownikow uczelni, ktorzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje
dydaktyczne (zatozono - 96), Liczba pracownikow kadry kierowniczej
i administracyjnej uczelni objetych wsparciem w zakresie zarzadzania uczelnig
(zatozono — 84), Liczba o0s6b objetych wsparciem EFS wramach programow
ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim Ilub praktycznym, dostosowanym do
potrzeb gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa (zatozono — 40), Liczba 0sob, ktore
podniosty kompetencje w ramach dziatahn uczelni wspartych EFS (zatozono 31),
Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb 0s6b z niepetnosprawno$ciami
(zatozono - 2).

Rektor wyjasnit, ze opdznienia w realizacji Projektu w stosunku do pierwotnie
przyjetych harmonogramoéw wynikaty z terminu podpisania umowy o dofinansowanie
i mozliwosci uzyskania finansowania Projektu (zaliczki), konieczno$ci wielokrotnego
prowadzenia postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego, koniecznosci
przeniesienia szkolen w formute on-line, co nalezato uzgodni¢ z NCBIR, a nastepnie
dokona¢ zakupu sprzetu do prowadzenia szkoler niestacjonarnych. Od wrze$nia
2020 r. szkolenia odbywaty sie zgodnie zplanowang intensywnoscia. Wedtug
ztozonych przez Rektora wyjasnien powstate opOznienia zostang skorygowane
w kolejnych latach realizacji projektu.

(akta kontroli str. 9-19 Tom |, 117-122 Tom IV)

4 Informacje o akceptacji zmian wniosku o dofinansowanie otrzymano w dniu 12 marca, 23 czerwca oraz
7 pazdziernika 2020 r.

15 Tak zwana zasada elastycznosci, polegajaca na mozliwosci finansowania dziatan w sposob komplementarny
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego
w przypadku, gdy dane dziatanie z jednego funduszu objete jest zakresem pomocy drugiego funduszu.

6 Po wcze$nigjszych uzgodnieniach zwigzanych z uzupetnieniem zatgcznikéw do umowy podpisana
jednostronnie umowa zostata przestana do NCBIiR w dniu 19 grudnia 2019 r., a odestana Politechnice (data
wptywu) w dniu 20 lutego 2020 r.



W 2020 r. Beneficjent otrzymat zaliczke w tacznej wysokosci 6 094,0 tys. 7, w tym
kwote 1499,3 tys. zt przekazano w marcu (18 marca cze$S¢ z budzetu srodkow
europejskich w wysoko$ci 1302,7 tys. zt, 24 marca cze$¢ z budzetu panstwa
w wysokosci 196,6 tys. zi), akwote 4594,7 tys. zt — 17 grudnia (w tym
3392,2 tys. zt z budzetu Srodkéw europejskich, 1202,5 tys. zt z budzetu panstwa).
Otrzymane $rodki byly zgodne z wnioskowanym zapotrzebowaniem i wystarczajace
do pokrycia biezacych wydatkow zwigzanych z realizowanym Projektem.

Do dnia wyptaty pierwszej transzy zaliczki na realizacje Projektu zapewnit
przejSciowy kredyt wewnetrzny (finansowany ze $rodkdw wiasnych Politechniki)
uzyskany do tacznej wysokosci 850,0 tys. zt na okres szesciu miesiecy. Na potrzeby
Projektu wykorzystano z tego kwote 15,0 tys. zt, ktdra zostata zwrdcona
przez Beneficjenta niezwtocznie po otrzymaniu pierwszej transzy zaliczki. Wedtug
stanu na dzieri 31 grudnia 2020 r. na realizacje Projektu Beneficjent poniost wydatki
w wysokosci 1572,3 tys. zh. Politechnika prowadzita wyodrebniong ewidencje
wydatkow Projektu, zgodnie z § 7 umowy o dofinansowanie.

(akta kontroli str. 140-161 Tom I)

Politechnika w 2020 r. ztozyta cztery wnioski o ptatnos¢, wtym o zaliczke
i sprawozdawczy (28 lutego), dwa rozliczajace zaliczke i sprawozdawcze (14 maja
i 14 lipca) oraz o zaliczke, rozliczajacy zaliczke i sprawozdawczy (26 pazdziernika).
Whniosek o pfatno$¢ poswiadczajacy poniesienie wydatkow kwalifikowalnych
w IV kwartale 2020 r. ztozono wdniu 18 stycznia 2021 r. Wnioski o ptatnosc,
z wylaczeniem ztozonego w dniu 26 pazdziernika 2020 r., sktadano w terminie
wynikajacym z umowy o dofinansowanie i aktualnego harmonogramu ptatnosci.
Whiosek o ptatno$¢ za okres od 1 lipca 2020 r. do 30 wrzesnia 2020 r. ztozono
osiem dni po terminie okreSlonym w umowie o dofinansowanie'®. Powyzsze
nie stanowito naruszenia postanowien umowy o dofinansowanie z uwagi
na obowigzujacq ustawe z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach
wspierajgcych realizacje programOéw operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem
COVID-19 w 2020 r.'9, ktéra wydtuzyta termin sktadania wnioskéw o ptatno$¢
przypadajacych w okresie do dnia 31 grudnia 2020 r. 0 30 dni.

Kierownik Projektu wyja$nita, ze powodem nieprzygotowania wniosku o ptatnosé¢
w terminie wynikajacym z umowy byly trudnoSci organizacyjne wynikajace z pracy
zdalnej, ktora wigzata sie z duzg rotacjg pracownikdw wszystkich dziatow
Politechniki Wroctawskiej zaangazowanych w weryfikacje wniosku o ptatno$é.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. do rozliczenia pozostawata zaliczka w wysokoSci
45217 tys. zl, zczego Srodki budzetu Srodkow europejskich wynosity
3 928,8 tys. zt, a $rodki budzetu panstwa 592,9 tys. z#0,

(akta kontroli str. 570-669 Tom Il, 1-351 Tom Ill, 10-12 Tom V)

Szczegotowym badaniem?! objeto wydatki w kwocie 772,0 tys. zt Lidera Projektu
zwigzane  z wynagradzaniem  personelu  zaangazowanego W  Projekt??
oraz postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego przeprowadzone w trybie
rozeznania rynku23, Kontrola wydatkéw poniesionych w ramach Projektu wykazata,

TW tym 4 694,9 tys. zt z budzetu $rodkdw europejskich, 1 399,1 tys. zt z budzetu panstwa.

18 Zgodnie z § 10 ust. 2 umowy o dofinansowanie beneficjent sktada wnioski o ptatno$¢ za okresy rozliczeniowe
zgodnie z harmonogramem, w terminie 10 dni roboczych od dnia zakoriczenia okresu rozliczeniowego.

9 Dz. U. poz. 694, ze zm. Dalej: ,ustawa o szczegolnych rozwigzaniach w zwigzku z wystapieniem COVID-19".

20 Niewykorzystana zaliczka nie podlega zwrotowi i wykorzystana zostanie w 2021 r.

2 W zakresie zgodno$ci z zatozeniami przyjetymi we wniosku o dofinansowanie i Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw (procedury udzielenia zamdwien publicznych , warunki przyznawana dodatkéw do
wynagrodzen).

22 7a miesiag listopad i grudzien.

23 Zamowienia o szacowanej wartosci od 20 do 50 tys. zt netto.
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ze zostaty one wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem okreSlonym w umowie
o dofinansowanie. Zrealizowane wydatki byty uwzglednione w szczegotowym
budzecie Projektu i niezbedne do osiggniecia jego celdw.

Stwierdzono jednak, ze dodatki do wynagrodzer pracownikow zaangazowanych
w Projekt poniesiono z naruszeniem Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoSci
wydatkow. Badanie szczegotowe wykazato rowniez, ze Beneficjent w toku
postepowania o udzielenie zamdwienia na zakup sprzetu komputerowego (laptopy,
monitory, klawiatury i myszy) dokonat zmiany jego parametrow, a nastepnie wyboru
oferty bez ponownego przeprowadzenia procedury rozeznania rynku. Szerszy opis
tych nieprawidtowosci zawarto w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 13-185 Tom V)

Wktad wtasny wniesiony zostat przez Lidera Projektu w formie pienieznej w ramach
kosztow  posrednich, zgodnie z zatozeniami przyjetymi we  wniosku
o dofinansowanie, tj. na poziomie 3% kosztow kwalifikowalnych Projektu. Wysoko$¢
wkfadu wtasnego wniesionego przez Lidera Projektu w 2020 r. wyniosta 34,0 tys. zt.

(akta kontroli str. 123 Tom IV)

Beneficjent prowadzit monitoring postepu rzeczowego Projektu poprzez analize
otrzymywanych od Partnera Projektu informacji oraz w oparciu o biezacy stopien
realizacji Projektu. Stowarzyszenie przekazywato Liderowi Projektu zestawienie
uczestnikébw szkolen, w tym informacje o osobach, ktére podniosty swoje
kompetencje. Monitoring wskaznikdw wykazywany byt w sktadanych wnioskach
0 pfatnos¢.

(akta kontroli str. 570-669 Tom Il, 1-351 Tom IIl)

Politechnika informowata Instytucje Posredniczacg o napotkanych problemach
w trakcie realizacji Projektu, w sktadanych raz na kwartat, wnioskach o ptatno$¢.
Problemy dotyczyly ograniczern spowodowanych wprowadzeniem regulacii
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie epidemii COVID-19 oraz wynikajacych
z procedur wyboru wykonawcéw dostaw i robdt budowlanych (na 2020 r.
zaplanowano dostosowanie pomieszczen mieszkalnych do potrzeb 0s6b
z niepetnosprawnosciami w domu studenckim T-2, T-3 oraz T-6, budowe wind przy
domu T-2 i T-3 oraz wymiang dzwigu osobowego w domu T-6). Beneficjent
nie otrzymat od NCBiR wskazéwek i zalecen, co do sposobu dalszego
postepowania w zakresie realizowanego Projektu.

W badanym okresie u Beneficjenta nie przeprowadzono kontroli prawidtowos$ci
realizacji Projektu.

(akta kontroli str. 570-669 Tom II, 117-122, 1-351 Tom III)

2. Projekt ZPR PWr - Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki
Wrocfawskiej

Beneficjent w dniu 21 grudnia 2017 r. zawart z NCBiR umowe o dofinansowanie
Projektu, zgodnie z ktorg catkowita jego wartos¢ wyniosta 39 991,0 tys. zt, w tym
dofinansowanie w wysokosci 38 791,2 tys. zi#. Celem gtéwnym Projektu byto
wdrozenie kompleksowego programu rozwoju Politechniki, ktéry pozwolitby
efektywnie i w oparciu 0 wysokq jakos¢ ustug edukacyjnych ksztatci¢ specjalistow
kluczowych dla rozwoju gospodarki i kraju w okresie od 1 pazdziernika 2018 r.

2 W tym ze $rodkéw europejskich w kwocie 33 704,4 tys. zt oraz ze $rodkow dotacji celowej w kwocie
5086,8 tys. zt.
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do 30 wrze$nia 2022 r. Projekt realizowany byt w oparciu o pie¢ modutow?
wramach 19 zadan®, dla ktérych przypisano wskazniki rezultatu?” i produktu2s
realizacji celu.

25 Modut 1 — Nowe programy ksztalcenia; Modut 2 — Programy rozwoju kompetencji; Modut 3 — Programy
stazowe; Modut 4 — Akademickie Biuro Karier; Modut 5 — Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego.

% Do ktorych nalezaty: [1] Programy ksztatcenia na Wydziale Architektury (W1) Politechniki Wroctawskiej;
[2] Programy ksztatcenia na Wydziale Budownictwa (W2) Politechniki Wroctawskiej; [3] Program ksztatcenia
na Wydziale Chemicznym (W3) Politechniki Wroctawskiej; [4] Programy ksztatcenia na Wydziale Elektroniki
(W4) Politechniki Wroctawskiej; [5] Programy ksztatcenia na Wydziale Geoinzynierii Gornictwa i Geologii (W6)
Politechniki Wroctawskiej; [6] Programy ksztatcenia na Wydziale Informatyki i Zarzadzania (W8) Politechniki
Wroctawskiej; [7] Programy ksztatcenia na Wydziale Mechaniczno-Energetycznym (W9) Politechniki
Wroctawskiej; [8] Programy ksztatcenia na Wydziale Podstawowych Probleméw Techniki (W11) Politechniki
Wroctawskiej; [9] Program rozwoju kompetencji studentéw | i Il stopnia Wydziatu Budownictwa Ladowego
i Wodnego (W2); [10] Program rozwoju kompetenciji studentéw | i Il stopnia Wydziatu Technicznego (W3);
[11] Program rozwoju kompetencji studentéw | stopnia Wydziatu Geoinzynierii i Geologii (W6); [12] Program
rozwoju kompetenciji studentéw | stopnia Wydziatu Informatyki i Zarzadzania (W8); [13] Program rozwoju
kompetencji studentéw | i Il stopnia Wydziatu Mechaniczno-Energetycznego (W9); [14] Program rozwoju
kompetencji studentow | stopnia Wydziatu Mechanicznego (W10); [15] Program rozwoju kompetencji | i |l
stopnia Wydziatu Mikrosysteméw i Fotoniki (W12); [16] Programy stazowe dla studentéw Politechniki
Wroctawskiej (W1, W3, W8, W9, W10, W11); [17] Wysokiej jakoSci ustugi doradcze Akademickiego Biura
Karier Politechniki Wroctawskiej; [18] Wdrozenie systemu zarzadzania uczelnia w obszarze proceséw
dydaktycznych; [19] Szkolenia dla kadry administracyjnej i zarzadzajacej uczelnia.

27 Do ktdrych nalezato: [1] Liczba osob, ktére podniosty kompetencje w ramach dziatari uczelni wspartych z EFS
(warto$¢ docelowa — 3095); [2] Liczba uczelni, ktére wdrozyty zmiany w zakresie zarzadzania procesem
ksztatcenia (warto$¢ docelowa — 1); [3] Liczba pracownikow uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS podniesli
swoje kompetencje zarzadcze(warto$¢ docelowa — 269); [4] Odsetek objetych wsparciem EFS absolwentéw
uczelni, ktérzy kontynuowali ksztatcenie lub podjeli zatrudnienie w ciggu 6 m-cy od zakoniczenia ksztatcenia
(warto$¢ docelowa — 30%); [5] Liczba zrealizowanych programéw ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim
dostosowanych do potrzeb gospodarki, rynku i spoteczenistwa (warto$¢ docelowa — 30).

28 Do ktérych nalezato: [1] Liczba studentow, ktérzy uczestniczyli w stazach wspieranych ze $rodkéw EFS
(wartos¢ docelowa — 1 580); [2] Liczba oséb objetych wsparciem z EFS w celu podniesienia kompetencii
w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju (warto$¢ docelowa — 2 279); [3] Liczba oséb objetych
ustugami instytucji wspomagajacych studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy (warto$é
docelowa — 1583); [4] Liczba os6b objetych wsparciem EFS w ramach programéw ksztatcenia o profilu
ogdlnoakademickim lub praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa
(warto$¢ docelowa — 1767); [5] Liczba uczelni objetych wsparciem EFS w zakresie wdrazania
informatycznych narzedzi zarzadzania i udostepniania informacji o szkolnictwie wyzszym (warto$¢ docelowa —
1); [6] Liczba pracownikéw kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni objetych wsparciem w zakresie
zarzadzania uczelnig (warto$¢ docelowa — 1); [7] Liczba studentéw Wydziatu Budownictwa Ladowego
i Wodnego (W2) objetych wsparciem w ramach programu rozwoju kompetenciji (warto$¢ docelowa — 420);
[8] Liczba studentéow Wydziatu Chemicznego (W3) objetych wsparciem w ramach programu rozwoju
kompetenciji (warto$¢ docelowa — 420); [9] Liczba studentow Wydziatu Geoinzynierii Gornictwa i Geologii (W6)
objetych wsparciem w ramach programu rozwoju kompetencji (warto¢ docelowa - 192); [10] Liczba
studentéw Wydziatu Informatyki i Zarzadzania (W8) objetych wsparciem w ramach programu rozwoju
kompetencji (warto§¢ docelowa — 332); [11] Liczba studentéw Wydziatu Mechaniczno-Energetycznego (W9)
objetych wsparciem w ramach programu rozwoju kompetencji (warto$¢ docelowa — 325); [12] Liczba
studentow Wydziatu Mechanicznego (W10) objetych wsparciem w ramach programu rozwoju kompetencii
(warto$¢ docelowa — 290); [13] Liczba studentow Wydziatu Elektroniki Mikrosysteméw i Fotoniki (W12)
objetych wsparciem w ramach programu rozwoju kompetencji (warto$¢ docelowa — 300); [14] Liczba
studentéw bioracych udziat w szkoleniach certyfikowanych w ramach programu rozwoju kompetencii
(zad. 9-15) (warto$¢ docelowa — 1195); [15] Liczba studentéw biorgcych udziat w wizytach/wyjazdach
studyjnych w ramach programu rozwoju kompetencji (zad. 9-15) (warto$¢ docelowa — 384); [16] Liczba
studentéw bioracych udziat w warsztatach z zakresu kompetencji miekkich w ramach programu rozwoju
kompetencji (zad. 9-15) (warto$¢ docelowa — 446); [17] Liczba studentéw bioracych udziat w warsztatach
zawodowych z zakresu przedsigbiorczosci oraz IT, w tym we wspoipracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (zad. 9-15) (warto$¢ docelowa — 2 107); [18] Liczba studentéw bioracych udziat w zajeciach
w formie projektowej wramach programu rozwoju kompetencji (zad. 9-15) (warto$¢ docelowa — 510);
[19] Liczba zmodyfikowanych Iub utworzonych programéw ksztatcenia bedacych odpowiedzia na
zapotrzebowanie spoteczno-gospodarcze w zakresie ksztatcenia na studiach wyzszych (warto$¢ docelowa —
30); [20] Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (warto$¢ docelowa — 0);
[21] Liczba os6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych (warto$¢ docelowa —
750); [22] Liczba projektdw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb
Z niepetnosprawno$ciami (warto$¢ docelowa — 0); [23] Liczba podmiotéw wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne (TIK) (warto$¢ docelowa — 1); [24] Liczba pracownikéw Biura Karier objetych
warsztatami/szkoleniami podnoszacymi ich kompetencje (warto$¢ docelowa — 6); [25] Liczba zakupionych
narzedzi coachingowych wykorzystywanych w pracy ze studentami (warto$¢ docelowa — 6); [26] Liczba
uruchomionych specjalnosci w jezyku angielskim (warto$¢ docelowa — 7); [27] Liczba wyktadowcow
Z zagranicy realizujacych wyktady zamawiane (warto$¢ docelowa — 11).
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W badanym okresie Beneficjent siedmiokrotnie wystepowat o zmiany w Projekcie?®.
Trzy pierwsze uwzgledniono w zaktualizowanym wniosku o dofinansowanie
zatwierdzonym w dniu 9 wrze$nia 2020 r., kolejne cztery Instytucja Po$redniczaca
zaakceptowata bez koniecznosci aktualizacji wniosku. Zmiany nieistotne w Projekcie
dokonywane byly na podstawie dokumentu Zasady wprowadzania zmian
w projektach na Zintegrowane Programy Uczelni — wymagajgce i niewymagajgce
akceptacji Instytucji PoSredniczacej i nie wymagaty zgody Instytucji Posredniczace;.

(akta kontroli str. 333-388 Tom IV, 277 Tom V)

Zakfadany do osiggniecia w 2020 r. poziom realizacji Projektu nie zostat w petni
osiggniety (zadanie nr 18 i 19), a w cze$ci niewykonany (zadanie nr 1). W 2019 .
(za zgoda Instytucji Posredniczacej) zrezygnowano z uruchomienia dwoch nowych
specjalnosci na kierunku Gospodarka Przestrzenna Il stopnia (,Zréwnowazone
miasta” oraz ,Sustainable Cites”), przewidzianych na 2020 r. Powyzsze skutkowato
nieosiggnieciem wskaznika Liczba wyktadowcow z zagranicy realizujgcych wyktady
zamawiane (3 wykfadowcdw) z uwagi na brak mozliwosci zapraszania gosci
Z zagranicy.

W zadaniu nr 18 Politechnika zrezygnowata z przyjetego zatozenia o budowie
systemu zarzadzania uczelnig, decydujac si¢ ostatecznie na wdrozenie systemu
Uniwersytecki System Obstugi Studiow (USOS)®0. W dniu 17 grudnia 2020 r.
wszczeto postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego na wybor wykonawcy
ustugi wdrozenia systemu USOS, ktére do dnia zakonczenia kontroli nie zostato
rozstrzygniete. Istnieje ryzyko nieosiggniecia powigzanych z zadaniem wskaznikow
produktu (Liczba 0s6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetenciji
cyfrowych, Liczba podmiotdw wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, Liczba uczelni objetych wsparciem EFS w zakresie wdrazania
informatycznych narzedzi zarzadzania i udostepniania informacji o szkolnictwie
wyzszym).

W zadaniu nr 19 stwierdzono op6znienie w uruchamianiu szkolen dla kadry
administracyjnej i zarzadzajacej uczelnig. Od Il kwartatu 2020 r. wstrzymano
realizacje wszystkich szkolen z uwagi na pandemi¢ COVID-19. Od wrze$nia 2020 r.
szkolenia przeprowadzano w formule on-line. Do korica 2020 r. zorganizowano
siedem szkolen (trzy we wrzesniu, jedno w pazdzierniku, trzy w listopadzie). Stan
realizacji wskaznika Liczba pracownikow kadry kierowniczej i administracyjnej
uczelni objetych wsparciem w zakresie zarzgdzania uczelnig na koniec 2020 r.
wynosit 63,1%.

Rektor wyjasnit, Zze sytuacja epidemiologiczna oraz tzw. Jockdown® uczelni
spowodowata opOznienia w realizacji Projektu. W pierwszych miesigcach nastapit
catkowity zastoj w realizacji form wsparcia w postaci szkolen, warsztatow, zaje¢
projektowych czy wizyt studyjnych, gdyz uczelnia i wyktadowcy musieli dostosowac
sie do realizacji zaje¢ w formie on-line. Potrzeba przeprowadzania procesu
dydaktycznego z ograniczeniem fizycznej obecno$ci studentow wptyneta na decyzje
o0 wdrozeniu systemu USOS.

(akta kontroli str. 9-19 Tom |, 412-417 Tom IV, 277 Tom V)

Politechnika w 2020 r. zlozyta cztery wnioski o pfatnos¢, z ktorych kazdy petit
funkcje wniosku rozliczajacego zaliczke, o zaliczke i sprawozdawczego?®!. Wszystkie

29 W dniach: 3 stycznia, 13 lutego, 2 marca, 15 kwietnia, 11 maja, 18 maja, 10 wrze$nia 2020 r.

% Umowe udostepnienia Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw czlonkowi stowarzyszonemu
migdzyuniwersyteckiego centrum informacji nr 05/2020/USOS zawarto w dniu 3 listopada 2020 r. pomigdzy
Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza (Licencjodawca) a Politechnika Wroctawskg (Licencjobiorcg).

31 Z dnia 15 stycznia — obejmujacy wydatki poniesione w IV kwartale 2019 r. oraz z dnia 15 kwietnia, 27 lipca
oraz 29 pazdziernika — za trzy kolejne kwartaty 2020 r.
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wnioski zostaty zatwierdzone przez Instytucje Posredniczaca, a srodki finansowe
zostaty przekazane Beneficjentowi w prawidtowe] wysoko$ci. Wniosek za |V kwartat
2020 r. ztozono w dniu 15 stycznia 2021 r.

Whiosek o ptatno$¢ ztozony w dniu 27 lipca 2020 r. (za okres od 1 kwietnia do
30 czerwca 2020 r.) oraz 29 pazdziernika 2020 r. (za okres od 1 lipca do
30 wrzesnia 2020 r.) przestano do Instytucji PoSredniczacej z opdznieniem
odpowiednio o dziewie¢ i 11 dni wzgledem terminu okreslonego w § 10 ust. 2
umowy o dofinansowanie. Powyzsze nie stanowito naruszenia jej postanowien,
z uwagi naobowigzujacq ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach w zwigzku
z wystgpieniem epidemii COVID-19.

Kierownik Projektu wyjasnita, Zze powodem nieprzygotowania wnioskow o ptatnosé
w terminie wskazanym w umowie o dofinansowanie byty trudnosci organizacyjne
wynikajace z panujacej pandemii oraz zmian personalnych na stanowisku
Kierownika Projektu.

(akta kontroli str. 412-417 Tom IV, 277 Tom V)

taczna kwota wyptaconych w 2020 r. Beneficjentowi zaliczek byta rowna kwocie
wnioskowanej i wynosita 10 840,2 tys. z32, (kwote w wysoko$ci 171,1 tys. zt
przeznaczono na refundacje wydatkow poniesionych w 2019 r. ze S$rodkéw
wiasnych). Dwie transze zaliczki przekazano z op6znieniem spowodowanym
wydtuzong oceng wnioskéw o ptatnos$¢ przez Instytucie Posredniczaca. Wnioski
zali Il kwartat 2020 r. zweryfikowano i zaakceptowano odpowiednio 51 i 30 dni
po terminie okreslonym w § 11 pkt 8 umowy o dofinansowanie®.

Finansowanie realizacji Projektu w okresie oczekiwania na transze zaliczki zapewnit
przejSciowy kredyt wewnetrzny (odnawialny po czes$ciowej sptacie) uzyskany
do tacznej wysokosci 6 700,0 tys. zt. W 2020 r. na potrzeby Projektu wykorzystano
kwote kredytu w wysokosci 7 715,0tys. zt, ktdra ostatecznie zostata sptacona
(w czesciach), po otrzymaniu kolejnych transz zaliczek34.

Poniesione w 2020 r. wydatki na projekt wyniosty 8 927,7 tys. zt. Na dzien
31 grudnia 2020 r. niewykorzystana kwota otrzymanego dofinansowania wyniosta
17414 tys. zt, wtym 1 513,1 tys. zt z budzetu Srodkdw europejskich, a 228,3 tys. zt
z budzetu panstwa)3. Zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 2 umowy o dofinansowanie kolejne
transze dofinansowania przekazywane sg po ztozeniu i zweryfikowaniu przez
Instytucje Po$redniczacq wniosku o pfatno$¢ rozliczajgcego ostatnig transze
dofinansowania, w ktorym wykazano wydatki kwalifikowalne rozliczajace,
co najmniej 70% tacznej kwoty otrzymanych transz dofinansowania (zaliczek).

Whniesiony przez Beneficienta wkfad wtasny w kwocie 123,1 tys. zt wramach
kosztow posrednich zostat wykazany we wniosku o ptatnos¢ za IV kwartat i wedtug
warunkow umowy o dofinansowanie zostanie zrefundowany w 2021 .

(akta kontroli str. 9-19 Tom |, 333-409 Tom IV, 277 Tom V)

32 W tym kwote 1630, 4 tys. zt w kwietniu (6 kwietnia kwote 583,7 tys. zt z budzetu $rodkéw europejskich,
9 kwietnia — 1 046,7 tys. zt z budzetu panfstwa), kwote 2 235,1 tys. zt w dniu 22 wrze$nia (w tym 1 942,0 tys. zt
z budzetu $rodkdw europejskich, 293,1 tys. zt z budzetu panstwa), kwote 6 974,7 tys. zt w grudniu (9 grudnia
kwote 4 107,4 tys. zt z budzety Srodkéw europejskich oraz kwote 619,9 tys. zt ze $rodkéw budzetu panstwa,
11 grudnia kwote 1 952,7 tys. zt z budzetu $rodkéw europejskich, 15 grudnia kwote 294,7 tys. zt z budzetu
panstwa).

33 Instytucja Posredniczaca zobowigzuje sie do zatwierdzenia wniosku o ptatnos¢ nie pdzniej niz w terminie
90 dni kalendarzowych od dnia przedtozenia jego pierwszej wersji.

34 Terminy splaty kredytu: 15 kwietnia — 940,0 tys. zt, 23 wrzesnia — 2 200,0 tys. zt, 9 grudnia — 4 000,0 tys. zt,
11 grudnia — 615,0 tys. zt). W dniu 2 stycznia dokonano sptaty kredytu w kwocie 2 940,0 tys. zt ze $rodkéw
zaliczki otrzymanej w 2019 r.

35 Niewykorzystana zaliczka nie podlega zwrotowi i wykorzystana zostanie w 2021 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Szczegotowym badaniem3® objeto probe wydatkdéw w kwocie 57,0 tys. zt zwigzanych
z zatrudnieniem iwynagrodzeniem personelu zaangazowanego w Projekt oraz
postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego3” przeprowadzone w oparciu
ozasade konkurencyjnoSci  przewidziang w  Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnosci ~ wydatkow. Wydatki byly uwzglednione we  wniosku
o dofinansowanie i poniesione/zakontraktowane zostaty w zwigzku z realizacjq
Projektu.

Badanie szczegdtowe wykazato, ze dodatki do wynagrodzeh pracownikow
zaangazowanych w Projekt poniesiono z naruszeniem Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci.  Stwierdzono rowniez, Zze warunki w zakresie wiedzy
i doSwiadczenia okre$lono w postepowaniu w sposéb nieproporcjonalny
do przedmiotu zamdwienia imogacy ograniczy¢ konkurencyjnoS¢ wydatkow.
Szerszy opis tych nieprawidtowosci zawarto w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 418-478 Tom IV, 189-275 Tom V)

Beneficjent prowadzit monitoring postepu rzeczowego Projektu poprzez analize
raportow opisujacych postep rzeczowy realizacji zadan oraz rejestry uczestnikow
Projektu. Zestawienie poziomu wykonania wskaznikow w poszczegdlnych
kwartatach przekazywano w formie elektronicznej we wnioskach o ptatnos¢ wraz
z osiggnietym postepem rzeczowym.

(akta kontroli str. 9-19 Tom I, 412-417 Tom IV, 277 Tom V)

Informacje o napotkanych w trakcie realizacji Projektu problemach Beneficjent
zamieszczat we wnioskach o ptatno$¢. Dotyczyly one m.in. utrudnien w realizacji
stazy w zwigzku z sytuacjg epidemiczng w kraju i wycofania sie firm z programu
stazowego, trudnosci zwigzanych z pozyskiwaniem nowych uczestnikow sposrod
studentow oraz kompletowanie grup do zaje¢ prowadzonych w trybie on-line,
odwotania szkolen dla kadry administracyjnej i zarzadzajacej Politechniki. Instytucja
Posredniczaca nie odnosita sie do tych zgtoszen.

W badanym okresie u Beneficjenta nie przeprowadzono kontroli prawidtowo$ci
realizacji Projektu.

(akta kontroli str. 412-417 Tom IV, 277 Tom V)

W dziatalno$ci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Badanie szczegdtowe przeprowadzone na probie wydatkébw w kwocie
829,0tys. zt zwigzanych zwynagrodzeniami pracownikdw wykazato,
ze wlistopadzie i grudniu 2020 r. nastgpita wyptata pracownikom
zaangazowanym w Projekty dodatkow do wynagrodzenia w kwocie ogotem
20,9 tys. zl, ktére nie spetniaty warunkéw kwalifikowalnosci okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow.

Zgodnie z pkt 6.15.1 ppkt 5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow
w przypadku wykonywania zadan w kilku projektach Beneficjenta pracownikowi
przyznawany jest wytgcznie jeden dodatek rozliczany proporcjonalnie do jego
zaangazowania w dany projekt.

W  Projekcie Politechnika Nowych Szans Beneficient przyznat dwém
pracownikom  Politechniki  dodatki do wynagrodzenia w  zwigzku
z wykonywaniem zadan. Pierwszemu dodatek specjalny w wysokos$ci 2,6 tys. zt

36 W zakresie zgodno$ci z zatozeniami przyjetymi we wniosku o dofinansowanie i Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw (procedury udzielenia zaméwien publicznych, warunki przyznawana dodatkéw do
wynagrodzen).

37 Na ustuge utrzymania Biura Karier Politechniki Wroctawskie;.
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miesiecznie na okres od 1 marca 2020 r. do 30 wrzesnia 2023 r., drugiemu
dodatek zadaniowy w wysokosci 2,6 tys. zt miesiecznie na okres od 1 wrzesnia
2020 r. do 30 wrze$nia 2023 r. W listopadzie igrudniu 2020 r. dodatki te,
ogbtem w kwocie 13,4 tys. z138, wyptacono, pomimo ze osobom tym za tozsamy
okres przyznano i wyptacono dodatki w ramach innego projektus®. Wydatki te
zostaty poswiadczone przez Beneficjenta, jako kwalifikowalne we wniosku
0 ptatno$¢ ztozonym za IV kwartat 2020 r.

Kierownik Projektu Politechnika Nowych Szans wyja$nita, ze weryfikacja
wniosku o dodatek odbywata si¢ tylko raz, tj. przy jego przyznaniu, a ustalenie
drugiego dodatku jest konsekwencjg dziatan Kierownika Projektu ,Mistrzowie
Dydaktyki”. Wskazata na konieczno$¢ zmiany termindw zaangazowania
beneficjentek wnioskéw lub zmiane dodatku na jeden spdjny rozliczany
proporcjonalnie, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw.

W  Projekcie ZPR PWr - Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki
Wroctawskiej Beneficient przyznat dwém pracownikom dodatek kwotowy
godzinowy na okres odpowiednio od 12 i 15 pazdziernika do 31 grudnia 2020 r.,
za czas pracy w Projekcie. W listopadzie i grudniu 2020 r. dodatek ten w kwocie
7,5 tys. 10 wyptacono, pomimo ze pracownikom za tozsamy okres przyznano,
a w przypadku jednego z nich rowniez wyptacono dodatki w ramach innych
projektow4!.  Wydatki te zostaly po$wiadczone przez Beneficjenta,
jako kwalifikowalne we wniosku o ptatnos$¢ ztozonym za IV kwartat 2020 r.

Kierownik Projektu ZPR PWr - Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki
Wroctawskiej wyjasnita, ze w chwili wystepowania o dodatek nie posiadata
informacji 0 zaangazowaniu w tym samym okresie pracownika w ramach
innego projektu.

Zdaniem NIK warunek kwalifikowalnoSci wydatkéw powinien by¢ weryfikowany
i utrzymany w catym okresie realizacji Projektu. NIK wskazuje, ze zgodnie z § 2
ust. 3 umowy o dofinansowanie przyznane Beneficjentowi dofinansowanie
przeznaczone jest na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych, a te zgodnie z § 1
pkt 17 tej umowy oznaczajg wydatki zgodne z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow. Tym samym Beneficjent powinien potwierdzic,
ze ponoszone w Projekcie wydatki spetniajg warunki kwalifikowalno$ci
wyfacznie w sytuacji, gdy ww. dodatki zostaty przyznane zgodnie z pkt 6.15.1
ppkt 5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw.

(akta kontroli str. 357-363 Tom Ill, 4-5, 10-19, 277, 282-378 Tom V)

2. Nie doszlo do ponownego szacowania wartosci zaméwienia po dokonaniu
zmiany parametrow technicznych sprzetu komputerowego w toku
postepowania w trybie rozeznania rynku, co byto dziataniem nierzetelnym.

38 Kwota uwzglednia wyptacone w 2021 r. dodatkowe roczne wynagrodzenie w kwocie 1,0 tys. zt wyliczone
proporcjonalnie za okres pobierania podwdjnego dodatku.

3 Projekt ,Mistrzowie Dydaktyki” realizowany w ramach POWER na podstawie umowy o dofinansowanie
nr MNiSW/2020/114/DIR/WMT/W01 z dnia 25 marca 2020 r. taczna warto$¢ wyptaconego dodatku
(z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym przyznanym za okres przyjmowania dodatku) wyniosta 1,9 tys. zt.

40 Kwota uwzglednia wyptacone w 2021 r. dodatkowe roczne wynagrodzenie w kwocie 0,6 tys. zt wyliczone
proporcjonalnie za okres pobierania podwdjnego dodatku.

4 Projekt ,Bio-nanosatelita wykorzystujacy zminiaturyzowane instrumenty lab-on-lip oraz metodologia
prowadzenia badan bio-medycznych z jego wykorzystaniem w warunkach mikrograwitacji’ oraz Projekt
,Opracowanie rewolucyjnej ustugi obrazowania Ziemi przy uzyciu satelitarnej konstelacji REC realizowane
w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozw¢j 2014-2020 na podstawie uméw o dofinansowanie
nr POIR.04.01.01-00-0010/19-00 oraz POIR.01.01.01-00-0824/19-00. taczna warto$¢ wyptaconego dodatku
(z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym przyznanym za okres przyjmowania dodatku) wyniosta 18,7 tys. zt.
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Beneficjent w dniu 3 kwietnia 2020 r. dokonat szacowania warto$ci zamowienia
na sprzet komputerowy (mobilnej stacji roboczej — 2 szt., monitora — 2 szt.,
klawiatury — 2 szt., mysz — 2 szt.), ktdra wyniosta 24,0 tys. zt. Nastepnie w dniu
6 kwietnia 2020 r. skierowat e-mailowe zapytanie ofertowe do potencjalnych
dostawcdw. Otrzymat trzy oferty, tj. dwie o wartosci 86,3 tys. zt i jedng
owartoéci 29,8 tys. zt. Najkorzystniejsza cenowo oferta nie spetniata
parametrow technicznych (dla karty graficznej) okreslonych w ww. zapytaniu
ofertowym.

Wobec powyzszego Beneficjent dokonat zmiany (zmniejszenia) parametréw
technicznych mobilnej stacji roboczej (laptopa) wzgledem parametréw
szacowanych iokreslonych w zapytaniu ofertowym, a nastepnie wyboru
spoéréd uprzednio otrzymanych ofert najkorzystniejszej cenowo. Wybrano
spodréd ww. ofert oferte najkorzystniejsza cenowo, ktdra spetniata wymogi
zmniejszonych parametrow.

Pomimo zmiany parametréw technicznych sprzetu komputerowego Beneficjent
nie dokonat ponownego szacowania wartosci zamoéwienia i nie przeprowadzit
ponownej procedury przewidzianej dla uzyskanej w szacowaniu wartosci
zamdwienia.

Specjalista informatyk zatrudniony przy realizacji Projektu Politechnika Nowych
Szans wyjasnit, ze oferta z najnizszg ceng otrzymana w odpowiedzi na
zapytanie ofertowe z dnia 6 kwietnia 2020 r. spetiata wymogi okreslone
w specyfikacji poza parametrami okreslonymi w pkt c) II, Ill i [V42. Dalej
stwierdzit, ze zaproponowat zmniejszenie ww. parametrow, by dostosowac je
do warunkéw rynkowych i otrzymanej najtafiszej oferty. Zdaniem specjalisty
informatyka mimo zmniejszenia tych parametrow zakupiony laptop umozliwiat
realizacje powierzonych mu zadan i nie wptywat, na jako$¢ ich wykonania.

Kierownik Projektu Politechnika Nowych Szans wyja$nita, ze specyfikacja
do zapytania ofertowego zostata sporzadzona na poczatku marca 2020 r.
i zawierata wymagania sprzetowe niezbedne do obstugi specjalistycznych
programéw do modelowania 3D. Nastepstwem rozpoczynajacej sie pandemii
byt gwattowny wzrost popytu na sprzet komputerowy, a co za tym idzie wzrost
jego cen rynkowych. Na podstawie analizy parametrycznej zaproponowanej
przez oferenta jednostki oraz wytycznych planowanego do zakupu
oprogramowania stwierdzono, ze istniejg na rynku karty graficzne, ktore
pomimo nieznacznej réznicy w parametrach (jednostki cieniujace, rezystujace
i teksturujace) spetniajg wymogi niezbedne do prawidtowej realizacji zadania
przy jednoczesnym zachowaniu planowanego budzetu. Kierujgc sie zasadq
gospodarno$ci, poniewaz ponowne przeprowadzenie rozeznania rynku przy
dynamicznie rosngcych cenach sprzetu komputerowego nie dawato gwarancji
uzyskania korzystniejszych ofert od wybranej, podjeto decyzje, ktorej skutkiem
byta zmiana specyfikacji i obnizenie warto$ci ww. parametrow.

NIK wskazuje, ze zgodnie z postanowieniami § 20 ust. 1 umowy
o dofinansowanie Projektu Beneficjent zobowigzat si¢ do udzielania zaméwien
w ramach Projektu zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych#3 albo
zasadg konkurencyjno$ci na warunkach okre$lonych w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow, z ktorych wynika (pkt. 6.5 ppkt 2), ze wydatki
w ramach projektu muszg by¢ ponoszone w sposéb przejrzysty, racjonalny
i efektywny, a spetnienie powyzszych wymogow w przypadku zamowien

42 Parametry karty graficznej: jednostki cieniujace: minimum 1500, jednostki teksturujgce: minimum 100,
jednostki rezystujace: minimum 50).

43 Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2091 r. poz. 1843, ze zm.).
Ustawa obowigzywata do 31 grudnia 2020 r.
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owartosci od 20 do50 tys. zt netto wigcznie nastepuje w drodze
przeprowadzenia i udokumentowania rozeznania rynku. Natomiast podstawg
ustalenia wartosci zamdwienia w ramach projektu jest catkowite szacunkowe
wynagrodzenie wykonawcy netto, tj. bez podatku od towaréw i ustug (VAT),
ustalone z nalezytg starannoscig (ppkt 10).

Wobec powyzszego, tj. w celu przestrzegania zasad wynikajacych z umowy
o dofinansowanie, w sytuacji zmiany parametréw technicznych sprzetu zasadne
byto ponowienie szacowania wartosci zamdwienia i dokonanie ponownego
zapytania ofertowego na sprzet o zmienionych parametrach.

(akta kontroli str. 113-114, 117-119 Tom V)

3. Okreslono warunki udzialu w postepowaniu w sposob nieproporcjonalny
do przedmiotu zamdwienia, co mogto ograniczy¢ jego konkurencyjnosc.

Beneficient w dniu 28 lipca 2020 r. upublicznit w Bazie konkurencyjnoSci
ogtoszenie, ktérego przedmiotem byta ustuga utrzymania i wsparcia systemu
Biura Karier Politechniki Wroctawskiej na okres od 6 wrze$nia 2020 r. do
5 wrzesnia 2022 r. Okreslit warunki udziatu w postepowaniu w zakresie wiedzy
i dodwiadczenia*4, ktore zdaniem NIK byly niewspétmierne do przedmiotu
zaméwienia. W szczegdlnosci przewyzszaly one warunki okreslone
w postepowaniu na dostawe, wdrozenie i utrzymanie systemu Biura Karier
Politechniki Wroctawskiej przeprowadzonym w 2019 r. wtrybie przetargu
nieograniczonego®. Zakres poddanego badaniu szczegbtowemu zaméwienia

44 Beneficjent wymagat zrealizowania minimum trzech ustug wdroZenia i serwisu systemoéw opartych o portale
webowe o wartosci co najmniej 200,0 tys. zt brutto zrealizowanych dla uczelni wyzszej dziatajacej w oparciu
o ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, ze zm.),
w tym co najmniej jedng ustuge polegajacq na zaprojektowaniu, wykonaniu, wdrozeniu i serwisowaniu
Systemu Biura Karier cechujgcego sie m.in. zarzadzaniem bazami pracodawcéw, studentéw, posrednictwem
pracy, bazami ofert pracy, terminarzem spotkan, budowaniem interaktywnego CV dla co najmniej 20 tys.
uzytkownikdw. Warunek w zakresie osob skierowanych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia, zostanie
uznany za spetniony, jesli Wykonawca wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat: 1) Kierownikiem
Projektu (jedna osoba), zatrudnionym u Wykonawcy, posiadajacym m. in.: a) wyksztatcenie wyzsze; b) co
najmniej 5-letnie do$wiadczenie w doradztwie informatycznym; c¢) kwalifikacje w zarzadzaniu projektami
metodyka PRINCE2 potwierdzone certyfikatem PRINCE2 Practitioner; d) kwalifikacje we wdrazaniu systemoéw
informatycznych potwierdzone certyfikatem EXIN Certified Integrator; e) udziat jako kierownik projektu w co
najmniej trzech zakonczonych projektach informatycznych, wraz z podaniem przedmiotu, dat wykonania,
charakteru udziatu i podmiotéw w tym: co najmniej jednej ustudze polegajacej na zaprojektowaniu, wykonaniu,
wdrozeniu i serwisowaniu Systemu Biura Karier, cechujacego sie m.in. zarzadzaniem bazami pracodawcéow,
studentéw, posrednictwem pracy, bazami ofert pracy, terminarzem spotkan, budowaniem interaktywnego CV
dla co najmniej 20 tysiecy uzytkownikow; 2) Programistami (dwie osoby), posiadajacymi: a) wyksztatcenie
wyzsze; b) wiedze i doswiadczenie w zakresie budowy oprogramowania webowego w potgczeniu z systemami
bazodanowymi w $rodowisku systeméw Linux, potwierdzong certyfikatem lub dyplomem ukonczenia kursu
obejmujacego ten zakres lub udziatem w co najmniej jednym zrealizowanym projekcie obejmujacym ten
zakres wraz z podaniem przedmiotu, daty wykonania, charakteru udziatu i podmiotu, na rzecz ktdrego projekt
zostat wykonany; c) doswiadczenie w realizacji projektow informatycznych metodologig zwinng potwierdzone
certyfikatem lub dyplomem ukonczenia kursu obejmujacego ten zakres lub udziatem, w co najmniej jednym
zrealizowanym projekcie realizowanym zgodnie z tq metodologia wraz z podaniem przedmiotu, daty
wykonania, charakteru udziatu i podmiotu, na rzecz ktérego projekt zostat wykonany; d) udziat w co najmniej
trzech zakonczonych projektach informatycznych, wraz z podaniem przedmiotu, dat wykonania, charakteru
udziatu i podmiotéw w tym: co najmniej jednej ustudze polegajacej na zaprojektowaniu, wykonaniu, wdrozeniu
i serwisowaniu Systemu Biura Karier, cechujgcego sie m.in. zarzadzaniem bazami pracodawcéw, studentéw,
posrednictwem pracy, bazami ofert pracy, terminarzem spotkan, budowaniem interaktywnego CV
dla co najmniej 30 tys. uzytkownikéw; 3) Konsultantami (trzy osoby), posiadajacymi: a) wyksztatcenie wyzsze;
b) wiedze idoSwiadczenie zawodowe w zakresie wdrozenia oferowanych systeméw informatycznych
w postaci udziatu wco najmniej trzech zakoriczonych projektach informatycznych, wraz z podaniem
przedmiotu, dat wykonania, charakteru udziatu i podmiotéw w tym: co najmniej jednej ustudze polegajacej na
zaprojektowaniu, wykonaniu, wdrozeniu i serwisowaniu Systemu Biura Karier, cechujgcego sie mu.in.
zarzadzaniem bazami pracodawcéw, studentéw.

45 Zamawiajacy uznat warunek udzialu w postepowaniu za spetniony, jezeli Wykonawca wykazat, Ze:
1) zrealizowat nalezycie w okresie ostatnich trzech lat lub przed uptywem terminu skfadania ofert (...)
o najmniej jedng dostawe wraz z wdrozeniem systemu informatycznego wspomagajacego prace Biura Karier
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ograniczat si¢ wytacznie do utrzymania i wsparcia systemu, a mimo to warunki
okreslone przez Beneficienta wymagaty wiedzy i doSwiadczenia
w projektowaniu,  wykonaniu  iwdrozeniu  Systemu.  Dopuszczalnym
doswiadczeniem bylo wytacznie to zdobyte na uczelni wyzszej, pomimo
ze system ten wykorzystywany byt réwniez przez inne podmioty zajmujace sie
posrednictwem pracy lub planowaniem kariery zawodowe;.

W ocenie NIK warunki udziatu w postepowaniu naruszaty pkt. 6.5.2 ppkt 8
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci, ktory stanowi, ze warunki udziatu
w postepowaniu  okre$la sie w sposéb proporcjonalny do przedmiotu
zamdwienia, zapewniajagc zachowanie uczciwej konkurencji i réwnego
traktowania wykonawcow. Niedopuszczalne jest formutowanie warunkow
przewyzszajagcych wymagania wystarczajgce do nalezytego wykonania
zamdwienia. W postepowaniu wptynefa jedna oferta, a warto§¢ zamdwienia
przeprowadzonego z naruszeniem ww. wytycznych wyniosta 83,1 tys. zt
brutto*.

Kierownik Projektu ZPR PWr — Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki
Wroctawskiej wyjasnita, Zze osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie
postepowania okre$lita warunki udziatu w postepowaniu w sposoéb, ktory miat
zapewni¢ wybor wykonawcy posiadajacego do$wiadczenie we wdrozeniu
i serwisowaniu systeméw o podobnej skali i funkcjonalno$ci, co posiadany
przez uzytkownika. Miato to stuzy¢ zapewnieniu poprawnej obstugi zgtoszen
nieprawidtowosci  dziatania systemu (awarie, btedy, usterki systemu)
oraz realizacji zadan takich jak np. dostosowanie systemu do zmieniajgcych sie
przepis6w prawa oraz zmian organizacyjnych na zadanie Zamawiajgcego.
Ustuga utrzymania systemu obejmowata réwniez jego modyfikacie, w tym
ingerencie w kod systemowy oraz projektowanie nowych rozwigzan
systemowych, do czego wymagana jest wiedza i doSwiadczenie w zakresie
projektowania, wykonania i wdrozenia systemu. Oczekiwano doswiadczenia
w realizacji ustug dla uczelni wyzszej, z uwagi na specyfikacje wspotpracy
ztego typu jednostkami i wysoki standard wymagan wzgledem oferowanych
przez wykonawcow rozwigzan.

NIK wskazuje, ze postawione warunki udziatu w postepowaniu w zakresie
wiedzy i do$wiadczenia powinny by¢ wyrazone, jako minimalne poziomy
zdolnosci do nalezytego wykonania zaméwienia. Nie powinny ograniczaé
dostepu do zaméwienia wykonawcom dajacym rekojmie nalezytego wykonania
zamdwienia. Warunki postawione w ogtoszeniu upublicznionym w Bazie
konkurencyjno$ci pomimo zmniejszenia zakresu rzeczowego tego zaméwienia
zostaty zaostrzone w stosunku do pierwotnego zamowienia (pn. Dostawa
oprogramowania z wdrozeniem, szkolenie pracownikéw i utrzymanie
oprogramowania wspierajacego prace Biura Karier). Ustuga utrzymania
systemu nie odbiegata zakresem od okreslonej w pierwotnym zamowieniu
i sprowadzata sie¢ do tych samych dziatan zapewniajgcych uzytkownikowi
wsparcie, utrzymanie, dostosowanie do potrzeb uzytkownika i usuwanie awarii.
Zadanie do$wiadczenia w realizacji ustug wykonanych wytacznie dla uczelni
wyzszych mogto bezpo$rednio wpltynaC izawezic krag potencjalnych

lub innych jednostek zajmujacych sie posrednictwem pracy oraz planowaniem kariery zawodowej, cechujacej
sie m.in. zarzadzaniem bazami pracodawcéw i studentéw (lub osdb poszukujacych pracy), posrednictwem
pracy, bazami ofert pracy, terminarzem spotkan oraz budowaniem interaktywnego CV na kotwe minimum
200,0 tys. zt brutto; 2) dysponuje osobami dedykowanymi do wykonania prac stanowigcych przedmiot
zamowienia, tj. dysponuje co najmniej jedng osobg wskazang jako Kierownik projektu, ktéra w okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert nadzorowata wdrozenie i uruchomienie systemu
informatycznego, dla co najmniej 500 uzytkownikéw o warto$ci minimum 200,0 tys. zt.
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Uwagi

Whioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskéw

wykonawcow. NIK zauwaza, ze okre$lenie warunkéw udziatu w postepowaniu
w sposéb nieproporcjonalny do przedmiotu zaméwienia i mogacy ograniczy¢
jego konkurencyjnos¢ moze by¢ odbierane, jako korupcjogenna dowolno$¢
postepowania i Swiadczy¢ o braku wystarczajacej kontroli przy udzielaniu
zambwien.

(akta kontroli str. 187-277 Tom V)

V. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace uwagi
i wnioski:
NIK zwraca uwage, ze Beneficjent nie wypracowat skutecznych mechanizmoéw
kontroli przyznawania pracownikom Politechniki zaangazowanym w realizacje
projektow dofinansowanych ze $rodkéw UE dodatkéw do wynagrodzen,
co moze skutkowac niekwalifikowalnoscig tego rodzaju wydatkow.

1. Podjecie dziatan w celu prawidtowego przyznawania dodatkdw
do wynagrodzenia pracownikow zaangazowanych w realizacje projektu.

2. Okreslenie warunkéw udziatu w postepowaniach zmierzajacych do udzielenie
zamdwienia publicznego w sposob proporcjonalny do przedmiotu zamowienia
i zapewniajacego jego konkurencyjnosc.

3. Przeprowadzanie i rzetelne dokumentowanie rozeznania rynku w sytuacji
dokonania zmiany parametrow przedmiotu zaméwienia w trakcie
postepowania.

VI. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli. Prawo zgtaszania
zastrzezen, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia
pokontrolnego zmienionego zgodnie z tre$cig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Ponizszy zapis stosowany w przypadku sformutowania uwag i wnioskéw
pokontrolnych w wystapieniu

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
wterminie 14 dni od ofrzymania wystgpienia pokontrolnego, o0 sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.



Wroctaw, marca 2021 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura we Wroctawiu

Kontroler: p.o. Dyrektor
Rafat Sudnik Marcin Kalinski

Starszy inspektor kontroli panstwowej






