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|. Dane identyfikacyjne

XLIX Liceum Ogélnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. J. W. Goethego
w Warszawie, ul. F. Joliot-Curie 14, 02-646 Warszawa'.

Cezary Serzysko, Dyrektor Liceum?, od 1 wrzesnia 2018 .

1. Zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych realizacji zadan przez
nauczycieli, w tym efektywnego wykorzystania czasu pracy.

2. Zapewnienie warunkow sprzyjajacych organizacji zaje¢ pozalekcyjnych w szkole
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

Lata szkolne 2018/2019 - 2020/2021 (do czasu zakoniczenia kontroli oraz z wykorzystaniem
dowoddw sporzadzonych przed tym okresem).

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli3

Najwyzsza Izba Kontroli,
Delegatura w Warszawie.

tukasz Jarocki, gtéwny specjalista kontroli parstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LWA/192/2020 z 25.11.2020 .
(akta kontroli, tom | str. 1-2, 21-22)

Il. Ocena ogdina* kontrolowanej dziatalnosci

W latach szkolnych 2018/19-2020/21 w Szkole prawidtowo realizowano zadania w zakresie
zapewnienia warunkdw organizacyjnych sprzyjajacych realizacji zadan przez nauczycieli.
Obowigzujace w Szkole dokumenty organizacyjne, tj. Statut i Regulamin pracy, byly zgodne
Z przepisami prawa oswiatowego, a wprowadzone w okresie zagrozenia COVID-19
regulacie wewnetrzne odpowiadaly obowigzujagcym w tym zakresie rozporzadzeniom
i wytycznym Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego. Kadra pedagogiczna Szkoty posiadata wymagane prawem kwalifikacje
zawodowe, a pojawiajace sie braki kadrowe uzupetniano. Nauczyciele mieli mozliwosé
doskonalenia zawodowego. Wysoko$¢ wyptacanych im wynagrodzen zasadniczych
i dodatkéw byta zgodna z obowigzujacymi w tym zakresie uregulowaniami.

Liczba sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych, wyposazonych w sposéb umozliwiajacy
realizacie podstawy programowej, byta odpowiednia do liczby zatrudnionych w Szkole
nauczycieli, za wyjatkiem utrudnionego dostepu jednego nauczyciela do pracowni
biologicznej. Pomieszczenia przeznaczone do prowadzenia realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych spetniaty normy bezpieczerstwa i higieny. Infrastruktura i wyposazenie
Szkoty umozliwialy nauczycielom realizacje ich zadan, w tym w okresie prowadzenia nauki
zdalnej.

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania odpowiadata potrzebom
uczniéw. Wymiar tygodniowy i liczebnos¢ grup uczestniczacych w zajeciach realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej byty zgodne z wymogami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placdwkachs.
Stwierdzone nieprawidtowo$ci polegaty na: nieustaleniu wykazu materiatow przystugujacych
nauczycielom, braku tablic informacyjnych okre$lajacych zasady bezpiecznego uzytkowania
boiska i miejsca do uprawiania ¢wiczen fizycznych oraz nieprowadzeniu dziennikow
niektorych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow.

' Dalej: Szkota lub Liceum.

2 Dalej: Dyrektor.

3Dz. U. 22020 r. poz. 1200. dalej: ustawa o NIK.

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogéina, jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie opisowej.
5Dz. U. poz. 532 ze zm.
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Opis stanu
faktycznego

1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych
realizacji zadan przez nauczycieli

1.1. Liceum jest szkotg publiczna, w ktorej cykl ksztatcenia wynosi cztery lata®. Organem
prowadzacym Szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa, za$ organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium O$wiaty.
W kontrolowanych latach w Szkole prowadzono odpowiednio: 17, 20 i 18 oddziatow
klasowych, w ktorych nauke pobierato tacznie 510, 621 i 557 ucznidéw. Zmiana liczby
oddziatow wynikata z likwidacji gimnazjéw w wyniku reformy o$wiatowe;.
W latach szkolnych 2018/2019 i 2019/2020 z egzaminu maturalnego na poziomie
podstawowym uczniowie Szkoty uzyskali Sredni wynik:
— Z jezyka polskiego odpowiednio: 56% i 58% przy Sredniej dla m.st. Warszawy
wynoszacej po 59% oraz Sredniej kraju 51% i 56%;
— z matematyki odpowiednio: 69% i 64% przy $redniej dla m.st. Warszawy wynoszacej
67% i 63% oraz $redniej kraju po 58%,
— Z jezyka angielskiego po 92% przy $redniej dla m.st. Warszawy wynoszacej po 84%
oraz $redniej kraju odpowiednio:80% i 77%.
(dowdd akta kontroli, tom | str. 23-24, tom |l str. 7-8, 108-110, tom Il str. 175-179, 181)

W roku szkolnym 2020/2021 Szkota dziatata na postawie Statutu przyjetego uchwatg Rady
Pedagogicznej” z 10 wrzesnia 2019 r. zawierajacego wszystkie regulacje okreslone
w art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe?.
Zasady organizacji Liceum w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek
o$wiatowych w zwigzku ze szczegding sytuacjg spowodowang epidemig koronowirusa
i ograniczeniem funkcjonowania podmiotéw systemu o$wiaty zostaty okreslone ponizszymi
zarzadzeniami Dyrektora.

(akta kontroli, tom | str. 9-10, 23-80, 146-153, 210-213, tom Il str. 27-34)

1.2. W dniu 25 marca 2020 r. Dyrektor ustalit® organizacje nauczania na odlegtos¢, formy
realizacji podstawy programowej w okresie zagrozenia COVID-19, w tym zasady oceniania
i przeprowadzania prac klasowych, prowadzenia lekcji/spotkan oraz sposobu
udokumentowania realizacji zadan Szkoly, a informacje o ustalonych w dniu 31 sierpnia
2020 r. procedurach bezpieczenistwa™ w celu zapobiegania i przeciwdziatania COVID-19
wsrdd ucznidw, rodzicdw i pracownikéw szkoty, (w tym o sposobie i trybie realizacji zadan
Szkoty), Dyrektor przekazat nauczycielom za posrednictwem szkolnej poczty elektronicznej.

(akta kontroli, tom I str. 9-10; 146-153, 210-213, tom Il str. 27-35)

Wszystkie arkusze organizacyjne obowigzujace w okresie objetym kontrolg byly uprzednio
opiniowane przez Rade Pedagogiczng i zawieraty tygodniowy =zakres zaje¢ do
zrealizowania w poszczegoinych oddziatach klasowych i przedmiotach. Na ich podstawie
sporzadzano plany zaje€. Umieszczano je nastepnie na stronie internetowej Szkoty
i uwzgledniajace m.in. rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia, faczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia'" oraz ograniczenia wynikajace ze
specyfiki zaje¢'?.

(akta kontroli, tom | str. 10, 154-156, 174, tom Il str. 253-291, tom Il str. 175)

6 Zgodnie z § 5 ust. 6 Statutu, w okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. w szkole funkcjonujg klasy
dotychczasowego Liceum trzyletniego.

7 Uchwata nr 1/2019/2020.

8 Dz.U. 2 2020 poz. 910 ze zm., dalej: Prawo o$wiatowe.

9 Zarzadzenie nr 4/2019/2020 Dyrektora z dnia 25 marca 2020 r. w sprawie sposobu organizacji funkcjonowania szkoty
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek o$wiatowych wynikajacych z epidemii COVID-19 w zwigzku ze
szczegoing sytuacjg spowodowang epidemia koronowirusa i w zwigzku z tym ograniczeniem funkcjonowania podmiotow
systemu oswiaty.

10 zarzadzenie nr 1/2020/2021 z 31 sierpnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedur bezpieczeristwa w celu zapobiegania
i przeciwdziatania COVID-19 wérdd ucznidw, rodzicow i pracownikéw szkoty

" Od 19 pazdziernika 2020 r. w Szkole obowigzuje nauczanie zdalne, w zwigz z czym faczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia nie ma zastosowania.

12 Plany zaje¢ sq monitorowane przez Biuro Edukacji Miasta Stotecznego Warszawy poprzez przeprowadzanie ankiet.

2



Oprocz zamieszczenia w Statucie Szkoty'3 opisu sposobu monitorowania postepow uczniow
oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci, na pierwszym zebraniu rodzicdw w danym roku
szkolnym zapoznawano z kalendarzem roku szkolnego™, ktory byt rdwniez dostepny na
stronie internetowej Szkoly. Rodzicom przekazywano réwniez loginy i hasta do dziennika
elektronicznego (Librus), w ktorym mogli na biezacq $ledzi¢ postepy swojego dziecka oraz
kontaktowaC sie ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w danej klasie. Zebrania
z rodzicami odbywaty sie w terminie do 14 wrzesnia na poczatku kazdego roku szkolnego™.
Uczniowie mieli mozliwos¢ uczestnictwa w konsultacjach prowadzonych przez nauczyciela
(np. we wczesniej wskazanym przedziale godzinowym w danym dniu tygodnia lub po
uprzednim umowieniu sie)'.

(akta kontroli, tom | str. 11-12, 48-62, 178-179)

W catym okresie objetym kontrola obowigzywaty warunki i sposéb przeprowadzania
egzaminu  klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego
i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnoSci oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny'” oraz zasady potwierdzenia i tryb usprawiedliwiania nieobecnoéci ucznia'®. Zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora™ dla zaje¢ realizowanych od 19 pazdziernika 2020 r. ustalono,
ze niezaleznie od formy prowadzenia zaje¢, nauczyciel miat obowigzek wpisania do
dziennika elektronicznego w dniu, w ktdrym lekcje przeprowadzono, tematu i frekwencii
zgodnej ze stanem faktycznym. Sposob weryfikacji frekwencji nauczyciel zobowigzany byt
wczesniej ustali¢ z uczniami.

(akta kontroli, tom | str. 23-80, 207-209, tom IlI str. 11-26)

Wykaz podrecznikéw byt dostepny na stronie internetowej Szkoty. Kazdy z podrecznikéw
znajdowat sie na liscie podrecznikow dopuszczonych przez Ministerstwo Edukacii
Narodowej. Dyrektor wyjasnit, Ze zespoty nauczycielskie z danego przedmiotu samodzielnie
wybieraty podrecznik do pracy z uczniami. W przypadku zmiany lub uaktualnienia listy
podrecznikdw z danego przedmiotu nauczyciele mieli obowigzek poinformowaé o tym fakcie
Dyrektora. Podreczniki dostepne na rynku zawierajg dodatkowe Zzrodta i materiaty w postaci
elektronicznej np. dotaczone pityty CD lub materiaty znajdujace sie na stronach danego
wydawnictwa. O mozliwosci wykorzystania w nauczaniu m.in. zasobow rekomendowanych
przez MEN np. platformy epodreczniki.pl. W okresie objetym kontrolg nie modyfikowano
szkolnego zestawu programéw nauczania. Dyrektor wyjasnit, Ze nowe programy nauczania
dodano jedynie wzgledem rozpoczynajacych nauke w Liceum ucznidw, bedacych
absolwentami szkét podstawowych (w zwigzku z reforma o$wiaty).

(akta kontroli, tom | str. 11, 180-190, 201, 214)

Zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora nr 3/2020/20212 w Szkole ustalono zasady dotyczace
sposobu komunikacji pomiedzy nauczycielami, rodzicami oraz uczniami przy wykorzystaniu
systemu Librus?!, platformy Google?? oraz elektronicznej poczty stuzbowej w domenie
@lo49.edu.pl. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 20 pazdziernika 2020 r.
poinformowano nauczycieli rdwniez o obowiazku korzystania ww. narzedzi stuzbowych do
kontaktu z uczniami lub rodzicami oraz o mozliwo$ci przeprowadzania zaje¢ w formie
zdalnej w budynku szkoty z wykorzystaniem zasobdw szkolnych (sprzetu komputerowego,
oprogramowania, sal, internetu oraz pradu itp.). Nie wprowadzono odrebnych zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Sposréd wszystkich 54 nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
jeden zgtosit potrzebe w tym zakresie i korzystat z infrastruktury szkolnej przy prowadzeniu
zaje¢ lekcyjnych. Ponadto jeden nauczyciel wypozyczyt sprzet szkolny (laptopa) w celu

13 Rozdziat 6 Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego, w szczegoélnosci § 45.

14 Kalendarz roku szkolnego zawiera m.in. terminy dni otwartych oraz zebranh z rodzicami.

15 W roku szkolnym 2020/2021 zebranie z rodzicami odbyto sie 9 wrze$nia 2020 r.

16 Przy peinym etacie nauczycielskim na konsultacje przewidziano dwie godziny w ciggu tygodnia.

17 Rozdziat 6 Warunki i sposéb oceniania wewnafrzszkolnego, w szczegélnosci § 46 i § 47.

18§35 ust. 3 pkt 5i 6 i §54 Statutu.

19 Zarzadzenia Dyrektora Szkoty Nr 3/2020/2021 z dnia 16 pazdziernika 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty i opisania sposobu realizacji zadan szkoty od dnia 19 pazdziernika 2020 r.

2 Zarzadzeniem Dyrektora Szkoly nr 3/2020/2021 z 16 pazdzierika 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty i opisania sposob realizacji zadan szkoty od dnia 19 pazdziemika 2020 r.

21 W tym dziennika elektronicznego wykorzystywanego w Szkole od roku szkolnego 2014/15r.

22 W tym Google Classroom i Google Meet.
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prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej. Pozostali nauczyciele prowadzili zajecia
z wykorzystaniem sprzetu prywatnego.
(akta kontroli, tom | str. 200-203, 207-209, 214)

Na podstawie diagnozy potrzeb przeprowadzonej przez psychologa szkolnego we
wspotpracy z wychowawcami poszczegoinych klas, sporzadzono program wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty na rok 2020/2021, ktéry zostat pozytywnie zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng w dniu 19 wrzeénia 2020 r. i Rade Rodzicéw w dniu 2 grudnia 2020 r.
Problemem zidentyfikowanym w wyniku ewaluacji byta wysoka absencja ucznidw.
Wprowadzone w Programie dodatkowe cele dotyczyly m.in. rozwoju kulturalnego,
aktywizaciji srodowiska szkolnego, propagowania honorowego krwiodawstwa, zapobiegania
wagarom oraz podejmowania dziatan w celu zwiekszenia Swiadomos$ci ucznidw w zakresie
profilaktyki i ochrony zdrowia w kontekscie choroby COVID-19.

(akta kontroli, tom | str. 83-142; 202)

1.3. W latach 2018/2019-2020/2021% liczba nauczycieli Szkoty wynosita, odpowiednio: 532
na 52,31 etatach, 5725 na 57,31 etatach i 54% na 53,1 etatach, z tego obcigzanych wigkszg
liczbg godzin (powyzej 25 godzin tygodniowo), bylo odpowiednio: czworo?, troje?
i dziewiecioro nauczycieli2®

Dyrektor wyjasnit, ze obcigzenie nauczycieli nadgodzinami byto spowodowane m.in.:
posiadaniem przez nich dodatkowych kwalifikacji (f. mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢
z wigkszej liczby przedmiotéw), duzg liczbg godzin indywidualnego nauczania, brakiem
odpowiednich kandydatéw na rynku (w szczegolnosci matematyki i biologii)®, zwigkszeniem
liczby godzin w zwigzku z absencjami innych nauczycieli®!, rozwigzanie stosunku pracy lub
ztozeniem wniosku 0 zmniejszenie pensum przez innego nauczyciela.

W latach 2018/2019-2020/2021%2 odpowiednio dziewiecioro, dziewiecioro i o$mioro

nauczycieli pracowato rowniez w innych szkotach, co stanowito 17%, 16% i 15% og6tu

nauczycieli, ktorzy posiadali kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z:

— etyki, geografii, fizyki, informatyki, j. hiszpanskiego, religii, j. niemieckiego, EDB oraz PP
w roku 2018/2019, przy tygodniowej liczbe godzin z danego przedmiotu realizowanych
w Szkole wynoszacej odpowiednio: 6, 29, 12, 26, 30, 30, 18, 121i 12,

— geografii, fizyki, informatyki, EDU, PP, j. hiszpanskiego, religii i j. niemieckiego w roku
2019/2020, przy tygodniowej liczbe godzin z danego przedmiotu realizowanych
w Szkole wynoszacej odpowiednio: 31, 15, 32, 8, 8, 34, 22§ 159,

— geografii, fizyki, informatyki, EDB, PP, j. hiszparnskiego, religii, j. niemieckiego w roku
2020/2021, przy tygodniowej liczbe godzin z danego przedmiotu realizowanych
w Szkole wynoszacej odpowiednio: 28, 12, 28, 4, 4, 26, 20 109

oraz tygodniowej liczbie godzin wszystkich realizowanych w Szkole zaje¢®® wynoszacej

odpowiednio: 828,42; 933,79 i 873,69. Zaden z nauczycieli nie przekroczyt dopuszczalnego

wymiaru godzin ponadwymiarowych (27 godzin tygodniowo pensum).

Dyrektor wyjasnit, ze informacje dotyczace wykonywania pracy przez nauczycieli w innych

szkotach wynikajg ze sktadanych przez nich odwiadczen, w zwigzku z czym mogty wystapi¢

przypadki, o ktorych nie posiadat wiedzy.

Od marca 2020 r. do dnia zakonczenia kontroli, Zaden z nauczycieli nie przeszedt na

emeryture, nie korzystano ze Swiadczenia kompensacyjnego i nie rozwigzano stosunku

23 Zgodnie z aneksem nr 2 do arkuszy organizacyjnych obowigzujacych od 30 wrze$nia kolejnych lat szkolnych.

2 W tym 24 dyplomowanych, 16 mianowanych, 11 kontraktowych, 2 stazystow, (w tym 18 niepetnozatrudnionych).

25 W tym 27 dyplomowanych, 13 mianowanych, 10 kontraktowych, 7 stazystow, (w tym 20 niepetnozatrudnionych).

2 W tym 29 dyplomowanych, 9 mianowanych, 14 kontraktowych, 2 stazystéw, (w tym 21 niepetnozatrudnionych).

2 W tym po jednym nauczycielu z jezyka polskiego, matematyki oraz dwéch z historii.

2 W tym po jednym nauczycielu z historii, jezyka niemieckiego oraz wychowania fizycznego.

2 W tym po jednym nauczycielu z matematyki, informatyki, chemii, geografii, historii oraz jezykéw angielskiego i niemieckiego.

3 Dodatkowo Dyrektor wyjasnit, ze wedtug jego najlepszej wiedzy pochodzacej m.in. z rozméw z innymi dyrektorami na rynku
trudno byto réwniez pozyska¢ nauczycieli chemii, fizyki i geografii. Ponadto coraz trudniej jest pozyska¢ odpowiednich
kandydatow z takich przedmiotéw jak j. polski, historia i WOS.

3 W zwigzku z urlopem rodzicielskim, diugotrwatym zwolnieniem zdrowotnym, urlopem wychowawczym, urlopem na
poratowanie zdrowia, rezygnacja z pracy.

3% Zgodnie z art. 222 ust 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60, ze zm.) wymog uzyskania pisemnej zgody dyrektora szkoly, wskazanej jako podstawowe miejsce
zatrudnienia, na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w innej szkole przez
nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzywat w okresie od 1 wrzeénia 2017 r. do dnia 31 sierpnia
2019r.

3 Wg stanu na 30 wrze$nia.



pracy. Wystapit jeden przypadek przejscia nauczyciela na urlop na poratowanie zdrowia,
ktérego prawdopodobna przyczyna, wedtug wyjasnierr Detektora, byla zwigzana
z utrzymujacym sie stanem epidemicznym. Ponadto trzech nauczycieli w roku szkolnym
2020/2021 przebywato na kwarantannie lub izolacji domowej, przez co pobierali
odpowiednie $wiadczenia. Dyrektor wyjasnit, ze nie utrudnito to organizacji pracy Szkoty.
(akta kontroli, tom | str. 13-14, 219-227, tom Il str. 294, tom III str. 155-157)

Najwiekszg liczbe godzin ponadwymiarowych realizowano z przedmiotow: matematyka,
informatyka, historia i geografia, a najnizszy wymiar godzin realizowano z przedmiotéw:
edukacja dla bezpieczenstwa*, podstawy przedsigbiorczosci®, etyka i wychowanie do zycia
w rodzinie.
Dyrektor wyjasnit, ze diagnozy brakéw kadrowych dokonywano podczas opracowania
arkusza organizacyjnego na kolejne lata szkolne. W przypadku ich wystapienia ogtoszenia
0 naborze zamieszczano w Mazowieckim Banku Ofert dla Nauczycieli, a takze na portalach
typu OLX oraz kontaktowano sie z uczelniami wyzszymi, kierowano zapytania do kadry
nauczycielskiej lub do rodzicow, dotyczace ewentualnego polecenia osoby na
nieobsadzone stanowisko. Wyjasnit réwniez, ze ze wzgledu na zmniejszenie si¢ liczby
oddziatéw w roku szkolnym 2020/2021 z 20 na 18, w Szkole nie byto potrzeby zatrudniania
nowych nauczycieli. Ponadto wyjasnit, ze gtdwng przyczyng wystepowania godzin
ponadwymiarowych z ww. przedmiotéw byt brak odpowiednich kandydatéw na rynku pracy.
Niski wymiar godzin zaje¢ z etyki i wychowania do zycia w rodzinie wynikat z matego
zainteresowania uczniow uczestnictwem w tych zajeciach, a z EDB i PP z wymiaru
przewidzianego w szkolnych planach nauczania3.
W  miesigcach®” marzec - czerwiec i wrzesien - grudzien 2020 r. liczba godzin
ponadwymiarowych w wynosita odpowiednio 376, 448, 339, 159, 184, 504, 370 i 262.
Dyrektor wyjasnit, ze w Szkole nie wystapita potrzeba zwigkszenia liczby godzin
ponadwymiarowych (doraznych zastepstw) ze wzgledu na wprowadzenie stanu
epidemicznego.
W wytypowanej do kontroli probie szesciu (10%) nauczycieli, ktdrym powierzono nauczanie
w roku 2020/202138, wszyscy posiadali kwalifikacje wymagane na podstawie art. 9 ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli*.

(akta kontroli, tom | str. 13; 15-20 ; 219-223; 293 trzeba dodac)

1.4. Dyrektor cyklicznie (2-3 razy w semestrze) monitorowat faktyczny czas pracy
nauczycieli poprzez sprawdzenie wpiséw dotyczacych prowadzonych przez nich zajeé
w dzienniku elektronicznym (w systemie Librus). W przypadku braku danych w dzienniku
(np. braku wpisu dotyczacego frekwencji lub tematu lekcji) nauczycielowi przesytano
wiadomos¢ z prodbg o uzupetienie ww. zapiséw. Ponadto co 3-4 tygodnie nauczyciele
przekazywali Dyrektorowi dokument zawierajacy m.in. liczbe zrealizowanych kazdego dnia
godzin zaje¢ i ewentualne zastepstwa. Dane te weryfikowano z dziennikiem lekcyjnym.
Ponadto na koniec roku szkolnego, kazdy nauczyciel przekazywat informacje/o$wiadczenie
o realizacji podstawy programowej (lub jej braku), co bylo Scisle zwigzane z liczbg
przeprowadzonych godzin zaje¢. W kazdym roku szkolnym objetym kontrolg nauczyciele
realizowali podstawe programowa. W okresie objetym kontrolg wystapito 11 przypadkow,
w ktorych nauczyciele nie zrealizowali pojedynczych godzin zaje¢ wynikajacych z ramowych
programOw nauczania, w zwigzku z czym w ww. o$wiadczeniach zamie$cili deklaracje,
w jaki sposéb uzupetnig te braki w nastepnym roku szkolnym.

(akta kontroli, tom | str. 219-227, tom Ill str. 155-157)

W okresie 12-25 marca 2020 r. w Szkole nie prowadzono zaje¢ stacjonarnych. Dyrektor
zobowigzat nauczycieli do zapoznania si¢ z ww. narzedziami informatycznymi, ktére
w przysziosci mialy by¢ wykorzystywane w nauce zdalnej. Nauczyciel informatyki

% Dalej: EDB.

% Dalej: PP.

% Dwie godziny tygodniowo zaje¢ z PP i jedna godzina tygodniowo zaje¢ z EDB w czteroletnim cyklu nauczania.

37 Tj. od wprowadzenia stanu epidemicznego w dniu 25 marca 2020 r. do konca roku szklonego 2019/2020 i od poczatku roku
szkolnego 2020/2021 do korca roku kalendarzowego 2020 r.

#Nauczane przedmioty w wytypowanej prébie kontrolnej: matematyka, wychowanie fizyczne, biologia, j. niemiecki, j. angielski,
wychowanie do zycia w rodzinie.

% Dz. U.z2020 . poz. 1289 ze zm.



przeprowadzit réwniez dwugodzinne szkolenie dla nauczycieli (w formie zdalnej)
z wykorzystania narzedzi takich, jak Google Classroom oraz Google Meet, a nastepnie
dokonywat konsultacji z nauczycielami odnosnie zagadnien problematycznych (np. jak robi¢
testy, jak przygotowywaé i sprawdza¢ prace uczniow za pomocg howych
narzedzi itp.).

Poziom realizacji zaje¢ ksztattowat sie na zblizonym poziomie jak w analogicznym okresie
poprzedniego roku szkolnego, poniewaz w okresie od marca 2020 r. do korica roku
szkolnego zaden z nauczycieli nie przebywat na kwarantannie lub nie byt chory w zwigzku z
zarazeniem wirusem COVID-19.

W okresie od 25 marca 2020 r. do konca roku szkolnego w Szkole nie wprowadzono
modyfikacji czasu trwania lekcji (kazda trwata 45 min). Od 19 pazdziernika 2020 r. zgodnie
z pkt. 4 lit. ¢ ww. zarzadzenia nr 3/2020/2021 lekcje powinny byly trwaé conajmniej 30 min.
Dyrektor wyjasnit, ze to od nauczyciela prowadzacego dany przedmiot oraz tematu lekc;i
zalezato, jak dtuga bedzie lekcja, jednak zawsze w granicach od 30 do 45 min.

(akta kontroli, tom | str. 207-209,219-227, tom Il str. 155-157)

W okresie od 25 marca 2020 r. do korca roku szkolnego obowigzkowe zajecia
dydaktyczno-wychowawcze realizowane byly za pomocg programu Google Classroom,
systemu Librus oraz warunkowo dopuszczonego programu do wideokonferencji pn. Zoom.
Okoto 60-65% zajeC realizowano w formie wysytanych materiatéw, a ok. 35-40% w formie
potaczenia online nauczyciela z oddziatem klasowym. W okresie od rozpoczecia roku
szkolnego 2020/2021 do 18 pazdziernika 2020 r. zajecia odbywaty sie w formie
stacjonarnej. Od 19 pazdziernika 2020 r. do dnia zakoniczenia czynno$ci kontrolnych#
zajecia obywaly sie w formie zdalnej z wykorzystaniem platformy Google (Classroom
i Meet), a nauczyciele mieli obowigzek poinformowania Dyrektora o udziale procentowym
zaje¢ planowanych do realizacji w trybie online w stosunku do ogotu realizowanych przez
nich zaje¢. W zaleznosci od przedmiotu wynosit on od 50% (przyroda, historia
i spoteczenstwo, EDB i PP) do 100% (jezyki hiszpanski i niemiecki), co byto zgodne z pkt 4
lit. e ww. zarzadzenia nr 3/2020/2021,

W latach 2018/2019-2020/2021 (pierwszy semestr) frekwencja na zajeciach wynosita
odpowiednio: 77,5%, 86,6% i 88,89%. W okresie objetym kontrolg nie zdarzyly sie
przypadki niskiej frekwencji (tj. ponizej 50%) uczniéw na lekcjach.
Dyrektor wyjasnit, ze przyczyng nizszej frekwencji w roku 2018/2019 r. byt stacjonarny
sposdb prowadzenia zaje¢. Nauczanie zdalne w latach 2019/2020-2020/2021 umozliwito
uczniom udziat w zajeciach bez wychodzenia z domu. Nie wystapity trudno$ci przy realizacji
przez nauczycieli zadan wynikajacych z realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

(akta kontroli, tom | str. 223-231; 236-254, tom Ill str. 155-157)

1.5. W okresie objetym kontrolg w Szkole nie ewidencjonowano i nie monitorowano
w sposob formalny faktycznego czasu pracy nauczycieli, obejmujacego czynnosci zwigzane
m.in. z przygotowanie do zaje¢, samoksztatceniem itp. W celu zdobycia wiedzy na temat
jako$ci przygotowania si¢ nauczycieli do zaje¢ oraz ich samoksztatcenia Dyrektor zwracat
sie¢ do nauczycieli o wypetnienie tzw. arkuszy samooceny (2 razy w semestrze)*!,
dokonywat obserwacji zaje¢*?, raz w roku przeprowadzat wérod ucznidw ankiety nt. stopnia
zaangazowania i przygotowania do lekcji poszczegdlnych nauczycieli.

Dyrektor wyjasnit, ze przepisy prawa nie naktadajq na dyrektora szkoty obowigzkéw
w zakresie ewidencjonowania i monitorowania faktycznego czasu pracy nauczycieli
w ww. zakresie. Zgodnie z art. 42 ust. 7a Karty Nauczyciela zajecia i czynnosci realizowane
w ramach czasu pracy nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, sq rejestrowane
i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub
dziennikach zaje€. Zgodnie ze stanowiskiem Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 28 lipca
1998 (sygn. GNP/118/0712-13/98) skierowanego do MEN, nie jest mozliwie Sciste

40Tj. do 5 lutego 2021 r.

4 Arkusze samooceny zawieraly informacje o dodatkowych czynnosciach podejmowanych przez nauczycieli, m.in.
przygotowanie do zaje¢, przygotowanie uczniow do konkurséw, olimpiad lub wspdtzawodnictwa sportowego, prace
z uczniem zdolnym/ mniej zdolnym, samoksztatcenie, przygotowanie wycieczek szkolnych, migdzynarodowe wymiany
uczniow, odbyte szkolen lub ksztatcenie na studiach podyplomowych itd.

42 Po kazdej obserwacji Dyrektor przeprowadzat rozmowe z nauczycielem nt. pracy nauczyciela (np. dyrektor sprawdzat
stopien realizacji podstawy programowej, weryfikowat zeszyty uczniéw itp.). W roku szkolny przeprowadzanych zostato
okoto 10 obserwaciji (planowanych oraz doraznych).
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rozliczanie nauczycieli z 40-godzinnego tygodnia pracy, ani wprowadzanie ewidencji czasu
pracy na zasadach ogolnych. Stanowisko to zostato potwierdzone orzeczeniami sgddéw
(m.in. WSA z dnia 5 lipca 2005 r. Ill SA/Kr 335/05).

(akta kontroli, tom | str. 270-277, tom Il str. 299)

Szkolny plan lekcji uwzgledniat réwnomierne roztozenie godzin pomiedzy nauczycielami.
Zaden z nauczycieli nie miat wigcej niz siedem godzin dydaktycznych dziennie za wyjatkiem
nauczycieli zatrudnionych rowniez w innych placéwkach. Przyktadowo w roku 2020/2021
dotyczyto to dwdch nauczycieli: informatyki i geografii.

W okresie objetym kontrolg®® kazdy z zatrudnionych w Szkole nauczycieli wzigt udziat
w co najmniej jednym szkoleniu badz jednym z trzech szkoleniowych zebran Rady
Pedagogicznej*. Zaden nauczyciel nie odméwit udziatu w szkoleniu badz doskonaleniu
zgodnym z potrzebami Szkoly, jak réwniez nie odmdwiono nauczycielowi dofinansowania
szkolenia zgodnego z potrzebami Szkoty. W latach 2018-2019 wydatkowano w catosci
$rodki finansowe zaplanowane na szkolenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli,
tj. odpowiednio 7,0 tys. zti 9,2 tys. zt. Natomiast z kwoty 7,5 tys. zt zaplanowanej w tym celu
na 2020 r. do konca pazdziernika 2020 r. wydatkowano 0,5 tys. zt. Nauczyciele podnosili
swojg wiedze ogdlng i zawodowg uczestniczac, oprocz szkoleniowych zebran Rady
Pedagogicznej, w roznych formach doskonalenia zawodowego, w tym m.in. szkoleniach
z wykorzystania platform Google do zdalnego nauczania*, szkoleniach znajdujacych sie na
platformie  szkolna24.pl*6, kursach zorganizowanych przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjng w Warszawie*” oraz w innych szkoleniach i kursach organizowanych we
wltasnym zakresie. Ponadto pieciu nauczycieli Szkoty ukorczyto studia podyplomowe
umozliwiajace prowadzenie zaje¢ z dodatkowego przedmiotu, tj.. jezykdw polskiego
i niemieckiego, geografii, historii oraz wychowania fizycznego.

(akta kontroli, tom | str. 15-20, 270-292, tom Il str. 327, 184-192)
1.6. W Szkole nie udokumentowano przydziatu/ zlecania nauczycielom, w ramach
40-godzinnego, tygodniowego czasu pracy, zadan innych niz wynikajace z zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych  dotyczacych. Wszyscy nauczyciele mieli obowigzek
uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zebraniach z rodzicami i dniach
otwartych dla rodzicow uczniow. Dodatkowo nauczyciele uczestniczyli w dniach otwartych
dla kandydatéw, a niektorzy z nich realizowata nieodptatne zajecia przygotowujace do
olimpiad, konkurséw przedmiotowych czy zawoddw sportowych. Poza posiedzeniami Rady
Pedagogicznej, z ktérych sporzadzano protokoty, Dyrektor nie ewidencjonowat
dodatkowych zaje¢, niewchodzacych w sktad pensum (wyjadnienia Dyrektora w tym
zakresie Dyrektor zamieszczono w pkt 1.5. niniejszego wystapienia pokontrolnego).
Dziatania zwigzane z dziatalnoscig kotek zainteresowan, przygotowaniem do olimpiad
miedzyprzedmiotowych, doraznej pomocy dla ucznidéw stabych, nauczyciele realizowali po
godzinach lekcyjnych w formie dodatkowych zaje¢ odbywajacych sie w Szkole lub zdalnie.
W zwigzku ze specyfikg Szkoly prowadzono kota zainteresowan z jezykdw obcych
niemieckiego i angielskiego, a takze z informatyki oraz zajecia sportowe (koszykéwka
i siatkéwka). Z innych przedmiotéw prowadzono dodatkowe konsultacje, jezeli wynikato to
z potrzeb uczniéw. Przyczyng braku organizacji két zainteresowan z innych przedmiotow
podstawowych byt brak chetnych. Dodatkowo w roku 2018/2019 zrealizowano piec,
a w roku 2019/2020 jedno tzw. inne zadanie wynikajacych z zadan statutowych Szkoty
i dotyczyty one organizacji uroczystosSci rozpoczecia zakonczenia roku szkolnego, Dnia
Sportu i Dnia Dziecka, przygotowania jasetek oraz obchoddw setnej rocznicy odzyskania
niepodlegtosci. W organizacje tych wydarzen zaangazowaniu byli nauczyciele chemii, fizyki,
jezyka niemieckiego, wychowania fizycznego i religii. W roku szkolnym 2020/2021 zadan
takich nie realizowano z uwagi na ograniczenia wynikajace ze stanu epidemicznego.

43 Do dnia zakoriczenia kontroli — 5 lutego 2021 r.

4“4 W roku szkolnym 2018/2019 zorganizowano jedno szkoleniowe zebranie Rady Pedagogicznej (w kwietniu 2019 r.)
pt. Szkolenie nauczycieli w zakresie kompetencji kluczowych, a w roku szkolnym 2019/2020 dwa takie zebrania w marcu
i kwietniu 2020 r. pt. E-learning — nauczanie zdalne w praktyce oraz Skuteczna motywacja ucznia w nauczaniu zdalnym
i w klasie. W roku 2020/2021 do dnia zakorczenia kontroli nie zorganizowano takich szkolen.

45 Szkolenia odbyty sie w okresie 12-25 marca 2020 r.

4 Szkota posiadata wykupiony dostep do portalu szkoleniowego szkolna24.pl, na ktérym znajduje sie okoto 50-60 réznego
rodzaju szkolen. Nauczyciele w najwiekszym stopniu korzystali ze szkolenia ,skuteczna motywacja ucznia do pracy”.

47 Czterech nauczycieli ukoriczyto taki kurs w zwiazku z czym nabyli uprawnienia egzaminatora maturalnego.
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W okresie objetym kontrolg wszystkie inne zadania i czynnoSci wynikajace z zadan
statutowych Szkoty, w tym zwigzane z poszerzaniem wiedzy lub zainteresowar uczniéw,
nauczyciele podejmowali z wiasnej inicjatywy.
Dyrektor wyjasnit, Ze nauczyciele posiadajacy dodatkowe umiejetnosci sami zgtaszali si¢ do
organizacji dodatkowych zadan. Przyktadowo nauczyciel fizyki jest muzykiem jazzowym,
w zwigzku z tym zajmowat sig strong artystyczng oraz nagto$nieniem imprez szkolnych, za$
nauczyciele wychowania fizycznego byli instruktorami tafica. Ponadto Dyrektor wyjasnit, ze
dysponowat wiedzg nt. obcigzenia pracg poszczegolnych oraz czasu poswieconego przez
nich na wykonywanie dodatkowych zadan (np. dni otwartych, matur prébnych, spotkan
z rodzicami itp.). Informacje w tym zakresie znajdowaly sie m.in. w arkuszach samooceny
pracy nauczyciela, a kwestie te poruszano na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.
W sytuacji przewidywanego nadmiernego obcigzenia danego nauczyciela godzinami
zaliczanymi do pensum, przekazywano je do realizacji innym nauczycielom. W roku
2020/2021 dwoch nauczycieli zwrocito sie do Dyrektora z proshg o zmniejszenie liczby
godzin dydaktycznych i dotyczyto to przyczyn osobistych oraz byto spowodowane realizacjg
zajeC przygotowujacych uczniow do certyfikatu z jezyka niemieckiego na poziomie C1.
Prosb tych nie ewidencjonowano. Natomiast w przypadku, gdy nauczyciel byt nadmiernie
obcigzony godzinami dodatkowymi, ktérych sam sie pojat, mogt zgtosi¢ proshe
0 zmniejszenie liczby zaje¢ (dydaktycznych wynikajacych z pensum lub ww. zaje¢
dodatkowych). Zdaniem Dyrektora zaden z nauczycieli nie byt obcigzony nadmierng liczbg
godzin, tj. przekraczajacq 40-godzin tygodniowo, w zwigzku z wykonywaniem zadan
zardwno tych wynikajacych z pensum, jak i dodatkowych. Realizacje przez nauczycieli zaje¢
dodatkowych uwzgledniano m.in. przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego.

(akta kontroli, tom | str. 9-12, 270-277)

1.7. W okresie objetym kontrolg w Szkole zapewniono warunki organizacyjne sprzyjajace
realizacji ich zadan przez dostep do wyposazonych pracowni lekcyjnych w trakcie zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, w szczegolnoSci umozliwiajgcych realizacie podstawy
programowej, w tym w okresie ogtoszonego stanu epidemii.

Przeprowadzone w dniu 21 grudnia 2020 r. ogledziny obiektow Szkoty wykazaty, ze
budynek sktadat sie z trzech potaczonych ze sobg bryticzesci, ktdre posiadaty od jednej do
trzech kondygnacji naziemnych. W Liceum znajdowaty sie 3 pracownie przedmiotowe (do
prowadzenia zaje¢ z biologii, chemii i fizyki), pracownia komputerowa (18 komputerdw),
biblioteka i 20 sal lekcyjnych wyposazonych w niezbedne pomoce dydaktyczne
umozliwiajace realizacje szkolnego zestawu programOw nauczania. Pracownie
przedmiotowe byly wyposazone w sprzet laboratoryjny. W kazdej z pracowni
przedmiotowych oraz sali lekcyjnej znajdowaly sie tablice lekcyjne, komputer z dostepem do
internetu, projektor multimedialny z gto$nikami oraz literatura tematyczna. Ponadto
w pracowni biologicznej znajdowaty si¢ atlasy za$ w sali lekcyjnej do geografii mapy i atlasy.
Przy boisku i w miejscu wyznaczonym do uprawiania ¢wiczen fizycznych nie zamieszczono
tablic informacyjnych, okre$lajacych zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu
sportowego.

Ogledziny wykazaty réwniez, ze Liceum znajdowato sie w budynku, ktéry nie posiadat windy
lub urzadzenia technicznego umozliwiajacego uczniom niepetnosprawnym dostep do
m.in. sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych, pracowni komputerowej, gabinetow
psychologdw szkolnych*. Dyrektor wyjasnit, ze organ prowadzacy wyznaczyt na terenie
m.st. Warszawy tzw. szkoly integracyjne, ktorych budynki sg dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Liceum mie$ci sie w budynku pochodzacym z 1962 r. i nie jest szkotg
integracyjna, w zwigzku z zostato jedynie czesciowo stopniu dostosowane jest do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych, tj. posiada podjazd na parter budynku, gdzie znajdujg sie
m.in. sekretariat, gabinety dyrektorow oraz biblioteka szkolna. W okresie objetym kontrolg
do Szkoty nie uczeszczaly dzieci z ograniczong zdolno$cig ruchowg czy innymi
dysfunkcjami wymagajacymi dostosowania budynku Szkoty do ich potrzeb.

W okresie objetym kontrolg na potrzeby Szkoty zakupiono facznie: 23 komputery
stacjonarne, 12 projektoréw multimedialnych, dziewie¢ kamer internetowych, cztery laptopy,

48 Oraz pokoju nauczycielskiego, gabinetu pielegniarki, bufetu, gabinetéw administracji i wicedyrekcji.
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trzy drukarki, dwie tablice interaktywne® i jeden zestaw gto$nikow. W Szkole kazdy
z nauczycieli miat dostep do przynajmniej do dwoch kserokopiarek i jednej drukarki,
z ktoérych mogt korzystaé (po jednej kserokopiarce znajdowato sie w pokoju nauczycielskim
i przy portierni oraz po jednej drukarce w pokoju nauczycielskim, pokoju nauczycieli
wychowania  fizycznego, gabinecie  psychologa-pedagoga, bibliotece,  pracowni
informatycznej). Pracownicy administracji Szkoty korzystali z odrebnych drukarek
i kserokopiarek. W Szkole wprowadzono zarzadzanie liczbg wydrukéw poszczeg6inych
uzytkownikéw, tj. kazdy z nauczycieli posiadat indywidualne konto, ktéremu przypisano limit
1000 stron wydrukéw lub kserokopii na miesigc. Na prosbe nauczyciela Dyrektor mogt
zwiekszy¢ limit wydrukéw lub kserokopii w danym miesigcu. Do 11 stycznia 2021 r. ww. limit
wydrukéw nie byt uregulowany odrebnym dokumentem. Do dnia 10 stycznia 2021 r.
w Szkole nie ustalono wykazu materiatdw przystugujacych nieodptatnie nauczycielowi
niezbednych do wykonywania czynnosci wehodzacych w zakres obowigzkéw nauczyciela.
Ponadto biblioteka szkolna udostepniata nauczycielom, znajdujgce sie na jej wyposazeniu,
czasopisma metodyczne i podreczniki. W okresie objetym kontrolg Dyrektor siedem razy
podjgt decyzje o zakupie do zbioréw biblioteki szkolnej podrecznikdw i czasopism
metodycznych. Szkota dysponowata wszystkimi podrecznikami do realizacji szkolnego
zestawu programéw nauczania. Zbiory biblioteki szkolnej obejmowaty m.in. podreczniki
niezbedne do realizacji szkolnego zestawu programéw nauczania oraz czasopisma
metodyczne®. W roku szkolnym 2019/2020 zakupiono podreczniki dla ucznidow klas
przychodzacych po szkole podstawowej (klasy utworzone po reformie o$wiaty). Z kolei w
latach poprzednich zakupiono podreczniki dla uczniéw przychodzacych do Szkoty po
gimnazjum. Zakupy konsultowano z nauczycielami i nie zgtaszali oni dodatkowego
zapotrzebowania na podreczniki i czasopisma metodyczne. Materiaty dotyczace podstawy
programowej i zestaw programoéw nauczania byty dostepny w gabinecie Dyrektora. Dyrektor
wyjasnit, ze wszystkie programy nauczania objete szkolnym zestawem programéw
nauczania dostepne sg rowniez w internecie.

Dodatkowo, w ramach Narodowego Program Rozwoju Czytelnictwa, do kofca 2020 r.
w Szkole wydatkowano®' kwote 15 tys. zt na zakup ksigzek, w tym lektur oraz audiobooki,
ktorych wybor konsultowano z Radg Rodzicdw, nauczycielami, uczniami oraz doradcg
metodycznym projektu. Nauczyciele i uczniowie mogli w petni korzysta¢ z zakupionych
zbioréw. Zgodnie zarzadzeniem Dyrektora z 5 stycznia 2010 r.52 nauczycielom wychowania
fizycznego, w ramach ekwiwalentu odziezowego, co trzy lata dofinansowano koszty zakupu
dresu i butow sportowych, a co roku koszulki i szortow sportowych.

Pracownia informatyczna%® wyposazona byta w 18 stanowisk komputerowych z dostepem
do internetu oraz odpowiednim oprogramowaniem. W najliczniejszej klasie uczyto sie
35 ucznidw. przy czym lekcje informatyki odbywaly sie w podziale na dwie grupy w celu
zapewniania kazdemu z uczniéw indywidualnego dostepu do stanowiska komputerowego.
W catym okresie objetym kontrolg nie byto przypadku prowadzenia zaje¢ z przedmiotu
informatyka, w ktorym uczer nie miatby osobnego dostepu do stanowiska komputerowego.

Wszystkie zajecia z chemii, fizyki oraz informatyki odbyty sie w dedykowanych pracowniach,
osiem sposrod 30 godzin (26,7%) planowanych tygodniowo zaje¢ z biologii odbywato sie
poza pracownig biologiczng. Ponadto w roku 2020/2021 wystapity sytuacje realizacji
w salach tematycznych lekcji z innych przedmiotéw. Dyrektor wyjasnit, ze jedna
z nauczycielek biologii zatrudniona byta na gtéwnym etacie w innej szkole, w zwigzku z tym
mogta wykonywaé swoje obowigzki w okreslonych godzinach, ktore kolidowaty z innymi
lekcjami biologii odbywajgcymi sie w pracowni biologicznej w tym czasie. Przyczyng
prowadzenia w salach tematycznych zaje¢ z innych przedmiotéw byt brak w Szkole
odrebnych sal do prowadzenia zaje¢ z innych przedmiotow (m.in.. wiedzy o spoteczenstwie,
religii, EDB, przyrody, historii i spoteczenstwa, PP, ekonomii, filozofii, etyki).

49 Zakupione w ramach realizacji programu MEN pn. Aktywna Tablica — edycja 2020 .

5 tj, Ksigzki” - j. polski; ,Charaktery” - psychologiczno-pedagogiczne; Swiat Wiedzy — populamonaukowe; Wiedza i Zycie —
popularnonaukowe; Swiat Nauki — popularonaukowe; National Geografic — geografia, Biuletyn IPN — historia, WOS; Mowig
Wieki - historia, WOS; Focus - popularmonaukowe; Dialog - j. niemiecki.

51 W ramach Narodowego Program Rozwoju Czytelnictwa.

52 Zarzadzenie Dyrektora XLIX L.O. Nr 1/BHP/2010 z 5 stycznia 2010 r.

53 Wg Statutu — pracownia komputerowa z dostepem do internetu.

9



W zwigzku z przewidywaniem przyjecia zwiekszonej ilosci uczniow ze wzgledu na likwidacje
gimnazjow, w Szkole pomieszczenie stuzace uprzednio jako bufet, przeksztatcono w dwie
sale lekcyjne. Kazde z nowych pomieszczen lekcyjnych zostato wyposazone w komputer
z dostepem do internetu, gto$niki oraz projektor.
Dyrektor wyjasnit, ze w zwigzku z wprowadzeniem stanu epidemicznego, tj. od 25 marca
2020 r. do konca roku szkolnego 2019/2020, w Szkole nie wprowadzono zmian w dostepie
do pracowni przedmiotowych, gdyz nauczanie odbywato sie w sposob zdalny.
Od 1 wrzesnia do 23 pazdziernika 2020 nauka w Szkole odbywata si¢ w sposéb stacjonarny
jednak nie zdecydowano sie na wprowadzenie zmian w dostepie do pracowni
przedmiotowych. W tym okresie w Szkole obowigzywat rezim sanitarny, tj. wprowadzono
$rodki zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 wynikajace
z wytycznych MEN, Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
Dyrektor wyjasnit, ze od 26 pazdziernika 2020 r. do zakonczenia kontroli nauka w Szkole
odbywata sie w sposéb zdalny, w zwiazku z tym, nie bylo potrzeby wprowadzania
dodatkowych zmian w dostepie do pracowni przedmiotowych. W okresie objetym kontrolg
(w tym nauki zdalnej) nauczyciele mieli dostep do pracowni przedmiotowych.

(akta kontroli, tom | str. 25,143-144, tom |l str. 184-192,

292, 297-301, 320-324, 329, tom Ill str. 157)

1.8. W Szkole zapewniono infrastrukture umozliwiajacg nauczycielom prace indywidualna,
w tym przygotowanie, samoksztatceniem i wykonywanie innych zadan poza prowadzonymi
przez nich lekcjami. Nauczycielom umozliwiono przechowywanie w Szkole materiatow
niezbednych do realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz zapewniono
swobodny i adekwatny do potrzeb dostep do urzadzen multimedialnych, kserokopiarek,
drukarek, stanowisk komputerowych z oprogramowaniem niezbednym do wykonywania
obowigzkéw nauczycielskich zarowno w trakcie, jak i po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Od 18 wrzes$nia 2020 r. Szkota byta podtaczona do Ogdlnopolskiej Sieci
Edukacyjnej z szybkoscig tacza zapewniajacg wiasciwg realizacje zaje¢ oraz dodatkowo
wykorzystywano ustugi dostepu do internetu dostarczane przez podmiot komercyjny.
W trakcie nauczania zdalnego nauczyciele mieli mozliwo$¢ wypozyczenia komputeréw
przeno$nych bedacych na wyposazeniu Szkoly lub realizacji nauki w sposéb zdalny
z budynku Szkoty, przy czym tylko jeden sposrod 54 nauczycieli wypozyczyt laptopa do
prowadzeni nauki zdalnej i jeden skorzystat z mozliwosci jej prowadzenia z budynku Szkoty.
Nie wystapity przypadki, w ktdrych nauczyciel nie mogt uzyskaé potaczenia z uczniem ze
wzgledu na problemy z dostepem do internetu lezace po stronie ucznia. Od 25 marca
2020 r. do zakonczenia kontroli Szkota zakupita cztery komputery przenoéne.

(akta kontroli, tom Il str. 297-301, 320-324 tom |Il str. 5-10)

1.9. W okresie objetym kontrolg Dyrektor zapewnit nauczycielom warunki organizacyjne
sprzyjajace realizacji ich zadan w sposéb zdalny poprzez korzystanie od roku 2014/2015
z systemu Librus, w tym dziennika elektronicznego; z kont poczty elektronicznej
utworzonych w domenie Szkoty powigzanych z platformg Google (@lo49.edu.pl)®** oraz
z wskazanych powyzej narzedzi (aplikacji) firmy Google. Dyrektor wyjasnit, ze w zwigzku
z wprowadzonym w Liceum obowigzkiem komunikowania si¢ w sprawach szkolnych za
pomocg szkolnej poczty elektronicznej, z narzedzi tych korzystano fakultatywnie, a przed
12 marca 2020 r. korzystali z nich tylko niektorzy nauczyciele. W zwigzku wprowadzeniem
nauczania zdalnego wszystkich nauczycieli przeszkolono w zakresie uzytkowania tych
aplikacji, a od 20 marca 2020 r. nauczyciele z powodzeniem je wykorzystywali do
prowadzenia zaje¢ zdalnych.

(akta kontroli, tom Il str. 297-301)

W latach 2018/2019-2019/2020 w Liceum zorganizowano uczniom odpowiednio: jeden3
i cztery,% wyjazdy krajowe oraz piec® i trzy® wyjazdy zagraniczne. Podczas wyjazdow

5 Od 29 listopada 2016 administratorowi szkolnemu nadano uprawnienia do tworzenia takich kont za$ w pierwszym kwartale
2017 r. wszyscy uczniowie i nauczyciele mieli zatozone osobne konta w domenie Szkoly.

% Wycieczka do Krakowa w ramach projektu ,Mtoda Polska. Wyspianski”, w ktrej uczestniczyto dwoch nauczycieli.

% Wycieczka do Treblinki, wyjazd na warsztaty teatralne w Teatrze Wegajty, wycieczka do Krakowa na trening umiejetnosci
jezykowych w ramach przygotowania do egzaminu na certyfikat DSD Il oraz wycieczka do Poznania na innowatorska
inscenizacje Hamleta, w ktorych uczestniczyto odpowiednio trzech, dwach, trzech i dwéch nauczycieli.

5 Wyjazdy do KL Buchenwald w Weimarze w ramach projektu ,Zachowa¢ pamig¢’, do Portugalii w ramach programu
Erasmus+, wyjazd do regionu Karyntia w Austrii, wyjazd Niemcy-Francja-Szwajcaria w ramach projektu edukacyjnego
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wszystkim uczestnikom zapewniono catodzienne wyzywienie i noclegi, w tym nauczycielom,
ktéry otrzymywali przystugujace im wynagrodzenie za ten okres, bez wyptaty diet. W roku
szkolnym 2020/2021 z powodu pandemii zrezygnowano z organizacji wyjazdow uczniow.
W okresie objetym kontrolg w Szkole nie organizowano wyjazdéw na konkursy, olimpiady
lub szkolenia poza Warszawe.
W latach objetych kontrolg w Szkole uczyto sie tacznie dziewieciu uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego®, z czego w siedmiu przypadkach
nauczanie indywidualne odbywato si¢ na terenie Warszawy (w tym w dwoch przypadkach
zdalnie). W pozostatych dwdch przypadkach nauczanie w domach uczniéw mieszkajacych
poza Warszawa, na podstawie zawartych przez Dyrektora umdw, przeprowadzali
nauczyciele, ktérych podstawowym miejscem zatrudnienia byly szkoly znajdujace sie
w poblizu miejsca zamieszkania ucznia. W zwiazku z tym nie bylo potrzeby dojazdéw
nauczyciela do ucznia poza zwyktym dojazdem do pracy.
Szkota nie zapewniata nauczycielom telefonow lub komputerow stuzbowych do
indywidualnego uzytku w celu wykonywania zadan poza Szkofg i nie partycypowata
w kosztach abonamentéw telefonicznych lub internetowych. W latach Szkolnych 2018/2019-
2019/2020 telefonem stuzbowym dysponowat jedynie Dyrektor, a od roku szkolnego
2020/2021 Szkota dysponuje dodatkowymi kartami sim i jednym aparatem telefonicznym,
w zwigzku z czym istniata mozliwos¢ wypozyczenia nauczycielowi tego sprzetu na czas
wykonywania zadan stuzbowych poza Szkota.
Dyrektor wyjasnit, ze w okresie objetym kontrola, nikt z nauczycieli nie zgtaszat
zapotrzebowania do wyposazenie go w taki sprzet. W przypadku wykonywania pracy
w trybie zdalnym nauczyciele mieli mozliwo$¢ korzystania ze stanowisk komputerowych
w Szkole, jednego laptopa wypozyczono nauczycielowi, jednak Szkota nie byta w stanie
zapewni¢ osobnych laptopdw kazdemu z nauczycieli.

(akta kontroli, tom Il str. 298-299; 303-315)

1.10. W okresie od 1 wrzesnia 2020 r. do 23 pazdziernika 2020 r. zajecia odbywaly sie
w sposdb stacjonarny z zachowaniem opisanych powyzej zasad bezpieczenistwa, zgodnych
z wytycznymi GIS, MZ i MEN, a wprowadzonych zarzadzaniem Dyrektora w dniu
31 sierpnia 2020 r. Dyrektor wyjasnit, Ze powyzsze nie miato negatywnego wptywu na
realizacje zadan Szkoty. W tym okresie w Szkole nie wystapity przypadki zarazenia si¢
nauczyciela, ucznia badz pracownika administracyjnego wirusem COVID-19, w zwigzku
z tym, Dyrektor nie podejmowat dziatan w celu wprowadzenia trybu nauczania w sposéb
zdalny lub hybrydowy. Po 26 pazdziernika 2020 r. nauczanie w Szkole odbywato sie
w sposob zdalny zgodnie z rozporzadzeniem MEN z 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-1980,

(akta kontroli, tom | str. 146-153, tom Il str. 299-300)

1.11. W okresie objetym kontrola, zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z § 3 ust. 1 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportus! z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach®2, Dyrektor
przeprowadzat co roku kontrole zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw
korzystania z obiektow Szkoly, z ktorych kopie protokotow przekazywat organowi
prowadzacemu. W protokole z kontroli przeprowadzonej 27 sierpnia 2020 r. odnotowano,
Ze podiogi w oSmiu salach lekcyjnych wymagajg wymiany oraz ze uchybienia te nie
zagrazaty bezpieczenstwu.

Ponadto w okresie objetym kontrola w Szkole przeprowadzono facznie 12 kontroli
zwigzanych z obiektami szkoty, tj. jedng tzw. pigcioletnig i trzy roczne kontrole stanu

,Razem w Europie” oraz do Beasaini w Hiszpanii, w ktorych uczestniczyto odpowiednio: trzech, dwdch, dwaoch nauczycieli,
dwdch opiekunéw i dwoch nauczycieli.

% Wyjazdy do Berlina w ramach projektu ,Mosty zamiast muréw”, do Stubic, Frankfurtu nad Odra, Berlina i Poczdamu
m.in. w celu zapoznania z ofertg uczelni wyzszej Viadrina, do KL Buchenwald w Waimarze w ramach projektu ,Dwie twarze
Waimaru”, w ktérych uczestniczyto po dwoch nauczycieli.

5 Tj. w latach 2018/2019-2020/2021 odpowiednio pieciu (w tym jeden poza Warszawa), dwoch (w tym jeden poza Warszawa)
oraz dwoch.

60 Dz.U. 2020 poz. 493, ze zm.

61 Dalej: MENIS.

62Dz, U. 22003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

technicznego budynkow oraz trzy dotyczace stanu instalacji gazowej, a takze dwie

w zakresie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego i trzy w zakresie zabezpieczenia

przeciwpozarowego. Kontrole wykazaty m.in.:

— potrzebe wymiany wyktadziny PCV w ww. salach lekcyjnych i remontu ogrodzenia
(korozja i deformacja ram ogrodzeniowych oraz spekania i ubytki betonu na cokole)

— warunkowe dopuszczenie budynku do dalszej eksploatacji z uwagi na nieszczelno$é
instalacji gazowej w niektdrych jej cze$ciach,

— niespetnianie wymagan przez instalacje hydrantowa w zakresie wydajnosci oraz
ciSnienia hydrodynamicznego (protokét kontroli z 11 wrzesnia 2020 r.).

Mimo stwierdzonych uchybien wskazano, ze obiekt nadata sie do uzytkowania zgodnie ze

swoim przeznaczeniem, a aktualny stan techniczny nie zagrazat bezpieczenstwu

konstrukcji. Usterki w zakresie szczelnosci instalacji gazowej usunieto, a w dwéch

z powyzszych sal podiogi wymieniono w grudniu 2020 r. W dniu 13 stycznia 2021 r. Szkota

otrzymata pismo od organu prowadzacego informujace, ze na 2021 r. w planach

finansowych prowadzonych szkot nie zabezpieczono $rodkéw na remonty.

Dyrektor wyjasnit Ze pozostate prace modernizacyjne bedg prowadzone wraz

z otrzymaniem dodatkowych $rodkéw na remonty oraz ze w dniu 18 stycznia 2021 r.

wystosowat pismo do Burmistrza Dzielnicy Mokotdw m.st. Warszawy z prosbg

0 wygospodarowanie Srodkow na przeprowadzenie wymiany instalacji hydrantowej Szkoty.

(akta kontroli, tom Il str. 133-180, 300-301)

1.12. W okresie objetym kontrolg w Szkole nie przeprowadzono innych kontroli lub audytow,
ktorych przedmiotem byly zagadnienia warunkéw lokalowych i organizacyjnych
odnoszacych sie bezposrednio lub sprzyjajacych realizacji zadan przez nauczycieli.s3

(akta kontroli, tom Il str. 133; 300)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:
1. Od 10 lutego 2011 r. w Szkole nie ustalono wykazu materiatdw przystugujacych
nieodpfatnie nauczycielowi niezbednych do wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres
obowigzkéw nauczyciela, co byto niezgodne z § 3 rozporzadzenia MEN z 17 grudnia
2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw niezbednych do realizacji przez szkoly
i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programdéw
nauczania®. W wyniku ustalert kontroli NIK, w dniu 11 stycznia 2021 r. Dyrektor wydat
zarzadzenie®® w sprawie ustalenia wykazu materiatdw niezbednych do wykonywania
czynno$ci wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczyciela Liceum, w ktorym okreslono
wykaz 13 rodzajéow materiatéw (w tym papierniczych i biurowych) i wyposazenia (w tym
sprzet elektroniczny) z normami przydziatu, czasem ich uzytkowania i wskazaniem miejsc
dostepnosci poszczegdlnych. Oprdcz limitu 1000 wydrukéw miesiecznie przypadajacych na
jednego nauczyciela. Pozostate materiaty i wyposazenie bylty dostepne bez ograniczen,
wg potrzeb nauczycieli.
Dyrektor wyjasnit, ze w okresie od 10 lutego 2011 do 31 sierpnia 2018 r. funkcje dyrektora
Liceum petnita inna osoba. Od 1 wrze$nia 2018 r., tj. objecia stanowiska przez obecnego
Dyrektora nie byto mozliwe przeprowadzenie petnego audytu zgodno$ci wszystkich aktow
prawnych regulujacych funkcjonowanie Szkoty z obowigzujacymi przepisami prawa..

(akta kontroli, tom Il str. 184-185, 242-243, tom |l str. 6-7)

2. Przeprowadzone w dniu 21 grudnia 2020 r. ogledziny obiektow Liceum wykazaty, ze przy
boisku i w miejscu wyznaczonym do uprawiania ¢wiczen fizycznych nie zamieszczono tablic
informacyjnych, okre$lajacych zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu
sportowego, co byto niezgodne z § 31 ust. 6 rozporzadzenia MENIS z 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach®®.
Dyrektor wyjasnit, ze boisko szkolne wraz z miejscem do uprawiania ¢wiczen fizycznych
zostato zmodernizowane w roku szkolnym 2018/2019 przez co zostata zdemontowana stara

8 W Szkole przeprowadzono jedynie: roczne kontrole stanu technicznego (3), kontrole instrukcji bezpieczenistwa pozarowego
(2), kontrole bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pracy (3), kontrole zabezpieczenia przeciwpozarowego (3), kontrole
stanu technicznego instalacji gazowej (3) oraz pigcioletnig kontrole stanu technicznego obiektu (1).

8 Dz.U.z2011r. Nr6 poz. 23.

8 Zarzadzenie Dyrektora nr 7/2020/2021 z 11 stycznia 2021 r. w sprawie ustalenia wykazu materiatdw niezbednych doi
wykonywania czynnosci wehodzacych w zakres obowigzkéw nauczyciela Szkoty.

8 Dz.U.z 2020 r. poz. 1604.
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tablica okre$lajgca zasady bezpiecznego uzytkowania oraz zobowigzat sie, Zze do korca
roku szkolnego 2020/2021 tablice zostang zamontowane.
(akta kontroli, tom Il str. 320-324, tom Il str. 9)

Dokumenty organizacyjne Szkoty, w tym Statut i zarzadzenia Dyrektora okre$lajace zasady
pracy w okresie zagrozenia COVID-19, byly zgodne z art. 98 Prawa o$wiatowego
i z postanowieniami rozporzadzen MEN w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu osSwiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Nauczyciele posiadali wymagane prawem
kwalifikacje zawodowe, a podejmowane przez Dyrektora dziatania rekrutacyjne pozwalaty
na uzupetnianie ewentualnych brakow kadrowych stosownie do potrzeb. W okresie objetym
kontrola zapewniono srodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli. Liczba sal
lekcyjnych i pracowni przedmiotowych, za wyjatkiem utrudnionego dostepu jednego
nauczyciela do prowadzenia zajeC w pracowni biologicznej, byta adekwatna do potrzeb.
Pomieszczenia przeznaczone do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych
spetniaty normy bezpieczenstwa i higieny. Infrastruktura i wyposazenie Szkoty umozliwiato
nauczycielom realizacje ich zadan, w tym réwniez w czasie prowadzenia zaje¢ w formie
zdalnej. Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyly: nieustalenia przez Dyrektora wykazu,
przystugujacych nauczycielowi nieodpfatnie, materiatdw niezbednych do wykonywania
czynno$ci wchodzacych w zakres jego obowigzkéw oraz niezamieszczenia na boisku
i w miejscu wyznaczonym do uprawiania ¢wiczen fizycznych tablic informacyjnych,
okreslajacych zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.

2. Zapewnienie warunkoéw sprzyjajacych organizowaniu
zaje¢  pozalekcyjnych  uwzgledniajacych  potrzeby
i zainteresowania uczniow

2.1. W latach 2018/2019-2020/2021 w Szkole, prowadzono tacznie 11 rdznego rodzaju
zajeC pozalekcyjnych zwigzanych z rozwojem zainteresowan i zagospodarowaniem
wolnego czasu (tzw. kotka zainteresowan), tj. odpowiednio dziewiec®, dziesiec®® i cztery®®,
rodzaje zaje¢ w wymiarze 17, 18 i 10 godzin tygodniowo. Powodem zmniejszenia liczby
realizowanych zaje¢ pozalekcyjnych w 2020/2021 r. bylo wprowadzenie stanu
epidemiologicznego w zwigzku z COVID-19.

(akta kontroli, tom | str. 14, tom |l str. 4-9, tom Il str. 141)

W Szkole nie przeprowadzono np. ankiet w celu rozpoznania potrzeb ucznidw w zakresie
zajeC pozalekcyjnych rozwijajacych ich zainteresowania. Dyrektor wyjasnit, Zze rozpoznania
potrzeb dokonuje sie w Szkole w pierwszych miesigcach roku szkolnego, kiedy nauczyciele
z wilasnej inicjatywy proponujg prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, a uczniowie majq
mozliwos¢ zgtaszania uczestnictwa w rdznego rodzaju zajeciach. W przypadku, gdy nie
zbierze sig¢ wymagana liczba uczestnikow zajecia takie nie sg organizowane. W zwigzku
z tym, ze nauczyciele sami deklarujq che¢ prowadzenia tego typu zaje¢ w Szkole
uksztattowat sie nieformalny schemat ich przydziatu.

Od 25 marca 2020 r. do korica roku szkolnego nie prowadzono zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych zainteresowania za wyjatkiem zaje¢ z jezyka niemieckiego, w zwigzku
z przejsciem na nauczanie zdalne. Dyrektor wyjasnit, ze przyczyng byta m.in. nagta zmiany
formy prowadzenia zaje¢ przez co nauczyciele oraz uczniowie musieli przystosowac si¢ do
nowych warunkéw. Przygotowanie zaje¢ online wymagato duzo wiekszego naktadu pracy
nauczycieli. Motywacja ucznidow do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych byta mniejsza
ze wzgledu na liczbe godzin spedzonych przed monitorem komputera w ciggu dnia, ktéra

67 Tj.: koszykowka, siatkdwka i pitka reczna dla dziewczat i chtopcow, taniec towarzyski i nauka poloneza, koo szachowe,
warsztaty teatralne, warsztaty laboratoryjne z biologii i chemii oraz zajecia przygotowujace do egzaminu na certyfikat
z jezyka niemieckiego.

8 Tj. Koszykowka, siatkowka i pitka reczna dziewczat i chtopcow, taniec towarzyski i nauka poloneza, koto szachowe
i informatyczne, warsztaty teatralne, warsztaty laboratoryjne z biologii i chemii oraz zajecia przygotowujace do egzaminu
na certyfikat z jezyka niemieckiego.

89 Tj.: koszykowka dziewczat i chtopcdw, koto informatyczne, zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego oraz przygotowujace do
egzaminu na certyfikat z jezyka niemieckiego.
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wynosita od szesciu do siedmiu godzin zaje¢ podstawowych oraz ewentualnie, dodatkowo
dwie godziny zaje¢ pozalekcyjnych. Ponadto nie byto mozliwosci prowadzenia niektdrych
rodzajéw zaje¢ w formie zdalnej, w tym sportowych, a takze laboratoryjnych realizowanych
w obiektach Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego oraz warsztatow teatralnych.
Od 24 pazdziernika 2020 r. do zakoriczenia kontroli prowadzono zdalnie jedynie zajecia
z jezyka niemieckiego. Do uczestnictwa w tych zajeciach pozalekcyjnych ucznidw
motywowata mozliwos¢ lepszego przygotowania do zdania egzaminu upowazniajacego do
otrzymania certyfikatu Das Deutsche Sprachdiplom (DSD) na poziomie C-1 (egzamin jest
przeprowadzany raz w roku bez mozliwo$ci zmiany jego terminu).
(akta kontroli, tom Il str. 5-9)
Z analizy proby trzech spoéréd 1170 (20%) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania uczniéw i stuzacych zagospodarowaniu ich czasu wolnego wynika, ze
prowadzili je nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i byty one dostepne dla
ucznidw Szkoty ze wzgledu na czas ich odbywania si¢, jednak w Szkole nie prowadzono
ewidencji (dziennikéw) tych zaje¢ pozalekcyjnych, stad brak mozliwosci wskazania
rzeczywistej liczby zrealizowanych godzin zaje¢ tygodniowo, liczby uczestnikéw oraz ich
dostepnosci dla uczniéw ze wzgledu na czas ich przeprowadzania.
(akta kontroli, tom | str. 294; tom |l str. 58-81; 326; tom Il str. 141)

W latach 2018/19-2020/21 w Liceum nauke pobierato siedmiu uczniéw z opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Na tej podstawie w powyzszym okresie w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Liceum realizowano zajecia dla ucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych, tj. tygodniowo odpowiednio w latach szkolnych:

— 2018/2019: dwie godziny jezyka niemieckiego dla trzech ucznidéw, dwie godziny
matematyki dla jednego ucznia oraz jedng godzine jezyka hiszpanskiego dla jednego
ucznia oraz

— 2019/2020: dwie godziny jezyka niemieckiego dla jednego ucznia oraz jedng godzine
jezyka hiszpanskiego dla jednego ucznia;

— 2020/2021 nie realizowano tego typu zajec.
Dyrektor wyjasnit, ze w przypadku gdy nauczyciel dostrzegat szczegdlne uzdolnienie
ucznia, proponowat mu mozliwos¢ realizacji podstawy programowej oraz rozwijania swoich
uzdolnien w indywidualnym toku nauczania (np. osiagniecia dodatkowych sukcesow na
olimpiadach jezykowych lub uzyskaniu lepszego wyniku z matury dwujezycznej). Realizacja
zaje¢ w indywidualnym toku nauczania nastepowata po uprzednim uzyskaniu odpowiedniej
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Z analizy proby 5 zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ({. indywidualny program/tok nauki dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych

z jezykdw: niemieckiego, hiszpanskiego i matematyki) wynika, Ze zajecia te zorganizowano

w sposob zgodny z przepisami prawa oswiatowego, w wymiarze od jednej do dwoch godzin

tygodniowo. Zajecia byly dostepne dla uczniéw Szkoly ze wzgledu na czas ich odbywania

sie i przeprowadzane indywidualnie z uczniami przez nauczycieli posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje.
(akta kontroli, tom I str. 14, tom Il str. 4-5; 58-81)

W okresie objetym kontrolg Dyrektor sktadat organowi prowadzacemu wnioski o realizacje
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych w zakresie uczniow szczegdlnie uzdolnionych
posiadajacych odpowiednie opinie wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
ktére rozpatrzono pozytywnie.

(akta kontroli, tom Il str. 6; 58-70)

Z badania dokumentaciji préby czterech ucznidéw (z siedmiu), ktorzy w latach 2018/2019-
2020/2021 posiadali opinie wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng,
dotyczace indywidualnego programu lub toku nauki, wynika, ze otrzymali oni zalecane
formy pomocy, nauczyciele prowadzacy zajecia mieli odpowiednie kwalifikacje oraz byty
one zorganizowane w sposéb zgodny z przepisami prawa o$wiatowego.

(akta kontroli, tom | str. 297, tom Il str. 10-57; 71-81)

0 Do zaje¢ pozalekcyjnych nie wliczono zaje¢ wchodzacych w pensum, za ktére przystuguje wynagrodzenie, w tym zajec
prowadzonych na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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2.2. W Szkole obowigzywaty plany nadzoru pedagogicznego na poszczegolne lata szkolne
objete kontrola, wskazujgce m.in. kierunki realizacji polityki oSwiatowe] panstwa, planowane
kontrole (w tym temat kontroli, osoby lub dokumenty bedace przedmiotem, termin oraz
osobe kontrolujacg), ewaluacie (w tym przedmiot ewaluacji, termin oraz osoby
odpowiedzialne), wspomagania (w tym zakres wspomagania, osoby odpowiedzialne oraz
termin) oraz monitorowanie (w tym przedmiot monitorowania, formy oraz osoby
odpowiedzialne), jednak nie wyodrebniono ws$rdd nich kontroli dotyczacych zajeé
pozalekcyjnych.

Dyrektor wyjasnit, ze nie planowano i prowadzono kontroli, w tym hospitacji lub obserwacji
zajeC pozalekcyjnych, gdyz zajecia te prowadzone byly przez nauczycieli z wiasnej
inicjatywy przez co nie otrzymywali za nie dodatkowego wynagrodzenia. Jedyng formg
nadzoru dyrektora nad tymi zajeciami byt arkusz samooceny nauczycieli. Wyjasnit rowniez,
ze prowadzenie obserwaciji tych zaje¢ zaplanowano na okres po powrocie wréci do Szkoty
normalnego funkcjonowania po zakorczeniu prowadzenia nauki zdalnej i wznowieniu
prowadzenia wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych

(akta kontroli, tom | str. 294-296, tom Il str. 7, 82-96)

W okresie objetym kontrolg w dziennikach lekcyjnych ewidencjonowano zajecia
pozalekcyjne zwigzane z udzielang pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz z rozwojem
zainteresowan i zagospodarowaniem czasu wolnego w zakresie warsztatow teatralnych
i tanca towarzyskiego. W przypadku zaje¢ nauki poloneza i kota szachowego,
realizowanych w latach 2018/2019 i 2019/2020, prowadzono listy ich uczestnikéw, ktore
przetrzymywano jedynie do konca danego roku szkolnego, po czym byly niszczone.
W Szkole nie prowadzono ewidencji innych zaje¢ pozalekcyjnych, tj. koszykowki, siatkdweki,
pitki recznej, warsztatéw laboratoryjnych z chemii i biologii, kota informatycznego oraz zaje¢
z jezykdw niemieckiego i angielskiego.
(akta kontroli, tom | str. 294; tom Il str. 7)
2.3. W latach 2018-20207" wysokos¢ wydatkow ogdtem na wynagrodzenia nauczycieli
wyniosta odpowiednio: 3 086,1 tys. zt2, 3 264,2 tys. zt73i 3 704,0 tys. z74, tj. po 99,9% planu
po zmianach.
(dowdd akta kontroli, tom | str. 191-196; tom Il str. 117-120)

Wysoko$¢ dodatkéw dla nauczycieli oraz warunki ich przyznawania okre$lat, nadany przez
organ prowadzacy Szkote ti. m.st. Warszawe, Regulamin dotyczacy niektdrych zasad
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
prowadzonych przez m.st. Warszawe™. Z badania dokumentacji dotyczacej naliczania
wynagrodzen proby sze$ciu (10%) nauczycieli zatrudnionych w roku 2019/2020 wynika, ze
w latach objetych kontrola, stawki ich wynagrodzen zasadniczych ustalono zgodnie
z wymogami okreslonymi w rozporzadzeniach MEN z 26 marca 2018 r., 8 lutego 2019 r.,
14 sierpnia 2019 r., 27 sierpnia 2020 r. zmieniajacych rozporzadzenie w sprawie Wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy’®. Dodatki motywacyjne, funkcyjne oraz za wystuge lat nie
przekraczaty wysokosci okreslonych w ww. Regulaminie.

(dowdd akta kontroli, tom | str. 293, 278-288; tom Il str. 97-98, 117-126)

Dodatki motywacyjne przyznawano w Szkole w podziale na semestry poszczegdinych lat
szkolnych, co dokumentowano w formie zbiorczych list nauczycieli ze wskazaniem
wysoko$ci  przyznanego dodatku, w tym w przeliczeniu na petny etat. Wysoko$¢
ww. dodatkow ustalono zgodnie z postanowieniami rozdziatu V. ww. Regulaminu
dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placéwkach prowadzonych przez m.st. Warszawe. Nie sporzadzano uzasadnien

™ Informacje o wykonaniu wydatkéw w §4010 z dziatu 801 Oswiata i wychowanie i dziatu 854 Edukacyjna opieka
wychowawcza, wg sprawozdan budzetowych RB-28S.

2\W ww. dziatach odpowiednio 3 071,8 tys. zti 14,3 tys. zt.

78 W ww. dziatach odpowiednio 3 252,8 tys. zti 11,4 tys. zt.

™ W ww. dziatach odpowiednio 3 678,0 tys. zti 26,1 tys. zt.

75 Przyjetym uchwatg Rady m.st. Warszawy nr LXXII1/1966/2018 z 30 sierpnia 2018 r. w sprawie regulaminu dotyczacego
niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkofach i placowkach prowadzonych przez
m.st. Warszawe, ze zm. https://bip.warszawa.pl/NR/exeres/6E2CF6DB-A620-4F10-9820-F 17AA94D96A3,frameless.htm.

6 Dz. U.z2018 r. poz. 638, 2 2019 r. poz. 249 ze zm. oraz z 2020 r. poz. 1491.
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przyznania dodatkow motywacyjnych. Zajecia prowadzone na podstawie posiadanych przez
uczniéw orzeczen lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych byty ptatne jako
nadgodziny. Godziny z realizacji zadan z pomocy psychologiczno-pedagogiczne byly
wyszczegdlnione w aneksach do arkuszy organizacyjnych. Dyrektor wyjasnit, ze dodatek
motywacyjny przyznawano m.in. za organizacie konkursow, ukonczenie studiow
podyplomowych z danego przedmiotu i rozpoczecie jego nauczania, prowadzenie zaje¢
z duzg liczbg uczniow w zakresie rozszerzonym, prowadzenie nieodplatnych zaje¢
sportowych, przygotowanie uczniéw do poloneza i walca (studnidwka), prowadzenie kota
turystycznego, prace indywidualng z tzw. trudnymi uczniami, prowadzenie nieodptatnych
zajeC przygotowujacych ucznidw do certyfikatu, osiagniecia sportowe, zaangazowanie przy
rekrutacji do Szkoty, zwiekszone natezenie pracy w zwigzku z wigkszg iloscig uczniow
posiadajacych opinie lub orzeczenia wydane przez poranie psychologiczno-pedagogiczne
oraz uczniéw posiadajacych problemy psychiczne, ukonczenie kursu inspektora BHP.

(akta kontroli, tom | str. 270-288; tom Il str. 97-98)

W dniach 8-26 kwietnia 2019 r. do strajku przystapito, w réznych terminach, tacznie
33 nauczycieli (sposrod 53), ktorzy uczestniczyli w nim od jednego do 13 dni. Z analizy
préby dokumentacji Dzielnicowego Biura Finanséw Os$wiaty dla Dzielnicy Mokotéw
m.st. Warszawy’” dotyczacej szesciu (10%) nauczycieli zatrudnionych w Szkole wynika, ze
za okres uczestniczenia w strajku nauczyciele nie otrzymali wynagrodzenia. W okresie
zawieszenia funkcjonowania Szkoty (12-25 marca 2020 r.) nauczyciele byli gotowi do
prowadzenia zaje¢, w zwigzku z czym otrzymali przystugujace im wynagrodzenie bez
naliczanych nadgodzin. W ww. okresach nie prowadzono zaje¢ pozalekcyjnych.
W okresie nauki zdalnej od dnia 19 pazdziernika 2020 r., zgodnie z zasadami przyjetymi
przez Dyrektora w ww. zarzadzeniu z 16 pazdziernika 2020 r., nauczyciele prowadzili
Z uczniami zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, za ktére
przystugiwato wynagrodzenie (w tym za godziny ponadwymiarowe wykraczajace poza
ustawowe pensum).

(dowdd akta kontroli, tom | str. 207-209, tom Il str. 8, 111-126, 325)

2.4. W okresie objetym kontrola w Szkole nie przeprowadzono audytow lub kontroli
dotyczacych zagadnien zapewnienia warunkow lokalowych i organizacyjnych odnoszacych
sie bezposrednio lub sprzyjajacych realizacji zaje¢ pozalekcyjnych.
(dowdd akta kontroli, tom Il str. 9)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidtowo$¢ polegajacg na nieprowadzeniu w latach 2018/2019-2020/2021 ewidencii
zajeC pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania ucznidéw i zagospodarowujgcych ich
czas wolny, w zakresie zaje¢ sportowych z koszykowki, siatkdwki, pitki recznej, warsztatéw
laboratoryjnych z chemii i biologii, kota informatycznego oraz zaje¢ z jezykéw niemieckiego
i angielskiego, co byto niezgodne z § 13 ust. 1, 3 i 5 rozporzadzenia MEN z 29 sierpnia
2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne gimnazja dla dorostych i szkoty
ponadgimnazjalne dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentaciji’®. W dniu 18 stycznia 2021 r. Dyrektor wydat
zarzadzenie nr 9/2020/2021 zobowigzujace nauczycieli do regularnego prowadzenia
dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych w formie papierowej. Zarzadzenie przestano pocztg
elektroniczng wszystkim nauczycielom Liceum.
Dyrektor wyjaénit, iz obcigzenie nauczycieli dodatkowymi wymogami formalnymi za
prowadzenie nieodptatnych zaje¢, podejmowanych z wtasnej inicjatywy, mogto zniecheci¢
nauczycieli do dodatkowej aktywnosci pozalekcyjnej oraz ze po wprowadzeniu
ww. zarzadzenia otrzymat od nauczycieli informacje sugerujace zaprzestanie prowadzenia
tego rodzaju zajec.

(akta kontroli, tom | str. 294-296, tom Il str. 7)
W Szkole zapewniono warunki lokalowe i organizacyjne sprzyjajace organizacji zaje¢
pozalekcyjnych m.in. poprzez zapewnienie adekwatnej do potrzeb uczniéw oferty zaje¢
pozalekcyjnych. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielali nauczyciele
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz zgodnie ze wskazaniami opinii

" Jednostkg budzetowa m.st. Warszawy, utworzona do obstugi finansowo - ksiegowej szkdt i placowek oswiatowych
funkcjonujacych na obszarze Dzielnicy Mokotow.
8 Dz.U. poz. 1170., ze zm.
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i wykonania wnioskow

poradni psychologiczno-pedagogicznych. W okresie objetym kontrolg zajecia pozalekcyjne
nie byly objete nadzorem pedagogicznym. W badanej probie wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli byty zgodne ze stawkami okreslonymi w ww. rozporzadzeniach MEN w sprawie
wysoko$ci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy, a dodatki przyznane nauczycielom z regulaminem
wynagradzania ustalonym przez organ prowadzacy. Niezgodne z § 13 ust. 1, 3 i 5
rozporzadzenia MEN z 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
gimnazja dla dorostych i szkoty ponadgimnazjalne dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji w latach
208/2019-2020/2021 w Liceum nie prowadzono dziennikow niektdrych z zajeé
pozalekcyjnych.

lIl. Wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie
art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi 0 zamontowanie na terenie boiska i miejsc
wyznaczonych do uprawiania éwiczen fizycznych tablic informacyjnych, okre$lajacych
zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Warszawie.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli, w terminie
21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania wnioskdéw
pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezehn do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacji liczy sig od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu zastrzezen w cato$ci lub
zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Warszawa, 19 lutego 2021 .

Najwyzsza |zba Kontroli
Kontroler: Delegatura w Warszawie

tukasz Jarocki p.0. wicedyrektor

Gtowny specjalista kontroli pafistwowe; Wojciech Wojciechowski



