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|. Dane identyfikacyjne

Publiczna Szkota Podstawowa im. Dionizego Czachowskiego,
Jawor Solecki 68, 27-350 Sienno

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Jaworze Soleckim — Pawet Niedziela?
1. Zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych realizacji zadan przez

nauczycieli, w tym efektywnego wykorzystania czasu pracy.
2. Zapewnienie warunkdw sprzyjajacych organizacji zaje¢ pozalekcyjnych w szkole
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

Lata szkolne 2018/2019 — 2020/2021 (do czasu zakonczenia kontroli oraz z wykorzystaniem
dowoddw sporzadzonych przed tym okresem).

Art. 2 ust 2. ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli3.

Najwyzsza Izba Kontroli,
Delegatura w Warszawie.

1) Jan Sulima, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LWA/157/2020 z 2 pazdziernika 2020 r.
2) Grzegorz Odziemkowski, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LWA/35/2021 z 27 stycznia 2021 r.
(akta kontroli tom | str. 1-4)

Il. Ocena ogéina kontrolowanej dziatalnosci*

W okresie objetym kontrolag® w Szkole zapewniono warunki organizacyjne sprzyjajace
realizacji zadan przez nauczycieli a takze organizacj zajeC pozalekcyjnych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

Warunki i organizacja pracy nauczycieli Szkoly pozwalaty na prawidtowg realizacje
powierzonych im zadan. Infrastruktura i wyposazenie sal lekcyjnych oraz coroczne
przeprowadzanie kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw
Szkoty umozliwialy realizacje podstawy programowej i przyjetych programéw nauczania.
Prowadzenie zaje¢ z uczniami, w tym w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
powierzano nauczycielom posiadajacym wymagane kwalifikacje i przygotowanie zawodowe.
Nauczyciele mieli mozliwos¢ korzystania z form doskonalenia zawodowego. Zgodnie
z obowiazujacymi regulacjami wyptacano im wynagrodzenia zasadnicze i dodatki. Oferta
zajeC pozalekcyjnych byta adekwatna do potrzeb uczniéw, a zajecia te prowadzone byly
zgodnie z przepisami prawa, przez odpowiednio wykwalifikowanych nauczycieli
i w pomieszczeniach umozliwiajacych realizacje tych zadan.

Wymiar tygodniowy i liczebno$¢ grup uczestniczacych w zajeciach realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej byty zgodne z wymogami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych  szkotach i placowkachS.
Wprowadzone w okresie zagrozenia COVID-19 regulacje wewnetrzne byly zgodne
z obowigzujgcymi w tym zakresie rozporzadzeniami i wytycznymi: Ministra Edukacii
Narodowej’, Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego?, a przeprowadzane przez
Dyrektora Szkoty obserwacje dotyczyly zardwno zaje¢ stacjonarnych, jak i prowadzonych
w sposob zdalny.

1 Dalej: Szkota lub PSP.

20d 1 wrzesnia 1997 r. dalej: Dyrektor Szkoty lub Dyrektor PSP.

3Dz. U. 22020 r. poz. 1200 , dalej: ustawa o NIK.

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie opisowej.
5 Kontrolg objeto lata szkolne 2018/2019 i 2020/2021, do czasu zakonczenia czynnosci kontrolnych, tj. do 12 marca 2021 r.
6Dz. U. poz. 532, ze zm., dalej rozporzadzenie MEN z 30kwietnia 2013 r.

7 Dalej: MEN.

8 Dalej: GIS.
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Opis stanu
faktycznego

Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyly niezamieszczenia w Statucie Szkoty informacii
wymaganych w art. 98 ust. 1 pkt 3, 6, 12, 18 i 22 oraz ust. 2 pkt 1 i 3 ustawy z 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe?.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe'? kontrolowanej dziatalnosci

1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych
realizacji zadan przez nauczycieli, w tym efektywnego
wykorzystania czasu pracy.

Szkota Podstawowa w Jaworze Soleckim jest szkotg publiczng!" prowadzong przez Gming
Sienno, a w okresie objetym kontrolg w jej sktad wchodzita o$mioklasowa szkota
podstawowa, oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku 3-6 lat oraz oddziat gimnazjalny
funkcjonujacy do konca roku 2018/2019. W latach szkolnych 2018/2019 - 2020/2021
w Szkole zorganizowano po osiem oddziatéw klasowych'?, w ktorych obowiazek szkolny
realizowato odpowiednio: 85, 75 i 104 ucznidw’s.
Uczniowie klasy Il gimnazjum (15) w 2019 r. z egzaminu gimnazjalnego uzyskali $rednik
wynik z: jezyka polskiego na poziomie 66%, z matematyki 40% iz jezyka angielskiego
71%", przy Sredniej w gminie odpowiednio 64%, 43% i 63%, $redniej w powiecie 61%, 42%
i 61% oraz $redniej w kraju: 64%, 43% i 68%.
W latach 2019 i 2020 do egzaminu 6smoklasisty przystapito odpowiednio 7 i 13 uczniow,
uzyskujac $redni wynik w przedmiotach: matematyka, jezyk polski i angielski na poziomie
odpowiednio: 54,9% (poziom 5, $redni wg skali stosowanej przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng'®) i 45,8% (poziom 5, éredni). W latach 2019-2020 $redni wynik egzaminu
o$mioklasisty ucznia szkoty wyniést:
— Z jezyka polskiego odpowiednio: 64,3% i 58,2%, przy Sredniej w powiecie lipskim 60%
i 58,0 % oraz w kraju 63% i 59%,
— Z jezyka angielskiego odpowiednio: 47,6% i 39,6%; przy Sredniej w powiecie 50% i 44%
oraz w kraju 59% i 54%,
— z matematyki odpowiednio: 52,9% i 39,7%; przy Sredniej w powiecie 42% i 42% oraz
w kraju 45% i 46%.
(akta kontroli tom | str. 14, 15, 47, 377)

1.1. W roku 2020/2021 Szkota funkcjonowata na podstawie Statutu obowigzujacego od
30 listopada 2017 r.Y7, ktdry zawierat dane wymagane przepisami art. 98 Prawa
o$wiatowego, z wyjatkiem: wskazania siedziby organu prowadzacego, sposobu organizacji
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, sposobu organizacji pracowni szkolnych, trybu
wnoszenia przez ucznibw zastrzezen od przyznanej nagrody, form opieki i pomocy
uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
i wsparcie, organizacji wspdtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, organizacji
wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej (art. 98 ust. 1 pkt 3, 6, 12, 18 i 22 oraz ust. 2 pkt 1 i 3 Prawa o$wiatowego).

9Dz.U. 2020 r. poz.910, ze zm., dalej: Prawo o$wiatowe.

10 Qceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegoinych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze by¢
sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

" Uchwata Nr XXX/183/2017 Rady Gminy Sienno z dnia 25 wrze$nia 2017 r. w sprawie przeksztatcenia Zespotu Szkét
w Jaworze Soleckim w o$mioletnig Publiczng Szkote Podstawowa im. Dionizego Czchowskiego z siedzibg w Jaworze
Soleckim.

12 Po jednym oddziale w kazdym roczniku. Ponadto w latach szkolnych 2019/2020 i 2020/2021 byto po trzy oddzialy
przedszkolne.

13 Bez dzieci z oddziatéw przedszkolnych i bez uczniéw gimnazjum w roku 2018/2019.

14 Na poziomie podstawowym. Na poziomie rozszerzonym uczniowie uzyskali 57%.

15 Uzyskane w Szkole wyniki byty na ogét nizsze od wynikéw uzyskanych przez uczniéw w Gminie, jak i w kraju, z wyjatkiem
wynikéw uzyskanych z jezyka angielskiego, z ktérego na poziomie podstawowym uczniowie uzyskali $redni wynik 71%, a na
poziomie rozszerzonym 57%.

6 CKE w pomiarze dydaktycznym stosuje tzw. skale staninowa, ktéra prezentuje wynik jednostki na tle catej ocenianej
populacji, w poziomach od najnizszego 1 do najwyzszego 9.

17 Przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr 11/2017/2018 z 30 listopada 2017 r., zmieniony uchwatami Rady Pedagogicznej
nr: 13/2019/2020 z dnia 27 marca 2020 r. i 15/2019/2020 z dnia 21 maja 2020 r.
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Ponadto Statut spetniat wymogi wynikajace z rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej:
zdnia 20 marca 2020r. w sprawie szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19'8, z dnia 11 marca 2020r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19'9 i z dnia 12 sierpnia 2020 r.
W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-192.
W okresie objetym kontrolg obowiazywat Regulamin pracy Szkoty wprowadzony przez
Dyrektora Szkoty w dniu 1 grudnia 2017 r. %!

(akta kontroli tom | str. 43-110, 379-389)

1.2. Po wydaniu przez Ministra Edukacji Narodowej rozporzadzenia z dnia 11 marca 2020 r.
Dyrektor PSP przekazat ustnie nauczycielom i pozostatym pracownikom Szkoty informacje
0 zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych od 12 marca do korica roku 2019/2020. W dniach 12-13
marca 2020 r., zgodnie z § 3 ww. rozporzadzenia MEN, Dyrektor stworzyt warunki do
zorganizowania zaje¢ opiekuiczych dla dzieci, jednak Zzadne dziecko w tych dniach nie
uczeszczato do Szkoty i nie byto potrzeby prowadzenia dziatah opiekuriczych.
Dyrektor wyjasnit, ze po telefonicznych konsultacjach z radg pedagogiczna i Wéjtem Gminy
Sienno, podjat decyzje o rozpoczeciu z dniem 16 marca 2020 r. nauki zdalnej we wszystkich
oddziatach klasowych, polegajacej na kontaktowaniu sie nauczycieli z uczniami za pomocg
uzytkowanego w Szkole systemu informatycznego Vulcan. (w tym dziennika
elektronicznego) oraz  komunikatorébw spoteczno$ciowych oraz zadawaniu prac
i sprawdzaniu ich wykonania.

(akta kontroli tom | str. 26)

Na podstawie rozporzadzenia z dnia 20 marca 2020 r., Dyrektor Szkoty, po wczesniejszych

konsultacjach z nauczycielami, 25 marca 2020 r. wydat zarzadzenie nr 3/2020%3, w ktérym

okre$lit zasady organizacji nauki w okresie zawieszenia zajec. Drogq elektroniczng kazdy

z nauczycieli otrzymat tre$¢ zarzadzenia, w ktérym Dyrektor:

— poinformowat nauczycieli informacije o sposobie i trybie realizacji zadan,

— okreslit zasady ustalania, we wspétpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac rownomierne
obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow,

— wskazat sposoby monitorowania postepdw uczniéw w nauce oraz sposoby weryfikacii
wiedzy iumiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow
0 postepach uczniéw w nauce, a takze uzyskanych przez nich ocenach,

— wskazat zrédla i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzysta¢ oraz okreslit zasady
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia.

(akta kontroli tom | str. 284-286, 290-291)

Ponadto Rada Pedagogiczna, w zwigzku z pandemig, dokonata dwéch zmian w Statucie
Szkoty. W aneksie nr 124, dodano rozdziat 10, w ktérym okre$lono organizacje ksztatcenia
zdalnego, obowigzki ucznidw i nauczycieli w czasie ksztatcenia na odlegto$¢ oraz zasady
oceniania w czasie nauki zdalnej. Nastepnie w aneksie nr 2% ustalono warunki i sposdb
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, semestralnego i sprawdzianu
wiadomosci i umiejetno$ci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze
warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.

(akta kontroli tom | str. 101-109)

18 Dz. U. poz. 493 ze zm.

19 Dz. U. poz. 410, ze zm. (uchylone z dniem 1 wrze$nia 2020 r.).

2Dz, U. poz. 1389, ze zm.

2 Zarzadzeniem nr 6/2017 w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy z dnia 1 grudnia 2017 r.

2 Dostepny on-line pod adresem www.vulcan.pl, dalej: system Vulcan.

2\ sprawie nauki w warunkach domowych wynikajacych z epidemii COVID-19, dalej: zarzadzenie nr 3/2020.

2 Przyjetym uchwatg nr 13/2019/2020 z dnia 27 marca 2020 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty.
% Przyjetym uchwata nr 15/2019/2020 z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoly.
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Nauczanie zdalne odbywato sie za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams, zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢. Ponadto wykorzystywano poczte elektronicznag, komunikator
Messenger, internetowy serwis spoteczno$ciowy Facebook i telefony. Realizacje przez
uczniéw zaplanowanych dziata monitorowano m. in. poprzez: bezpo$rednig rozmowe
w trakcie spotkan online, wykonywanie i przesylanie pocztg elektroniczng zdje¢ zeszytu
i kart pracy oraz wykonywanie prezentacji multimedialnych i testow online.
W okresie od 25 marca do korica 2020 r. nauczyciele Szkoty byli zobowigzani do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (internetu), zgodnie z przydzielonym im wymiarem godzin w tygodniowym planie
zajeC. Zalecono, aby nauczanie zdalne odbywato sie w czasie rzeczywistym (potaczenie
on-line). Dyrektor zobowigzat nauczycieli do zastosowania réwniez pracy z wykorzystaniem
przesytanych przez nauczycieli materiatéw (nauka w czasie odroczonym). Dyrektor Szkoty
wskazat niezbedne do nauki materiaty i Zrodta, tj. platforme edukacyjng Ministerstwa
Edukaciji i Nauki pn. epodreczniki.p/ oraz aplikacje edukacyjng Microsoft Teams. Postepy
uczniéw Szkoty byty monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ podczas zajec on-line
lub wykonanych w czasie odroczonym ¢wiczen i zadan, a informacja o ocenach
przekazywana uczniom i rodzicom w spos6b ustalony przez nauczyciela (m.in. za
posrednictwem poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego w systemie Vulcan lub
komunikatoréw internetowych). Nauczyciele i wychowawcy udostepnili uczniom i rodzicom
warunki konsultacji poprzez dziennik elektroniczny. Konsultacje odbywaly sie za pomocq
aplikacji Microsoft Teams oraz telefonicznie.
W dniu 25 sierpnia 2020 r. Dyrektor, dostosowujac prace Szkoty do istniejacej sytuacii
epidemicznej, wydat zarzadzenie nr 10/2020 w sprawie Procedur bezpieczenstwa
w Szkole w zwigzku z koniecznoscig stosowania podwyzszonego rezimu sanitarnego,
zwigzanego ze stanem epidemicznym w kraju. Procedura zostata opublikowana na stronie
internetowej szkoly. Uczniéw zapoznano z procedurg w pierwszym dniu nauki, a ich
opiekunéw podczas pierwszego spotkania z wychowawcami. Od 1 wrzenia do
25 pazdziernika 2020 r. we wszystkich osSmiu oddziatach szkoty podstawowej odbywata sie
nauka w systemie stacjonarnym. Zaplanowane w arkuszu organizacyjnym zajecia odbywaty
sie na terenie obiektéw szkolnych z uwzglednieniem wytycznych MEN, MZ, i GIS. Wszyscy
zatrudnieni nauczyciele w tym czasie $wiadczyli prace na terenie Szkoly uwzgledniajac
ww. wytyczne oraz rozwigzania okreslone w zarzadzeniu Dyrektora z 25 sierpnia 2020 .
W okresie od 26 pazdziernika do 8 listopada 2020 r. zawieszono zajecia stacjonarne
w klasach IV-VIII2,

(akta kontroli tom | str. 28-29, 292-310)

W dniu 26 pazdziernika 2020 r. Dyrektor Szkoty wydat zarzadzenie nr 17/2020 w sprawie
wprowadzenia organizacji pracy wtasciwej dla strefy czerwonej zagrozenia epidemicznego
przy konieczno$ci wprowadzenia nauczania zdalnego. W zatgczniku do zarzadzenia
opisano rozwigzania organizacyjne dla uczniéw klas IV-VIII dostosowujace prace w tych
oddziatach do pracy zdalnej, ktéra trwata do dnia zakoriczenia kontroli.
Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 5 listopada 2020 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19%, od 9 do
29 listopada 2020 r. zawieszono zajecia stacjonarne dla ucznidéw klas I-lll i objeto ich
nauczaniem zdalnym na zasadach przyjetych wcze$niej dla klas IV-VIIl. Nauczanie w tych
klasach odbywato sie zdalnie poprzez aplikacje Teams lub komunikator Messenger,
zgodnie z tygodniowym planem zajec.

(akta kontroli tom | str. 28, 311-322)
1.3. W okresie objetym kontrolg liczba zatrudnionych w Szkole nauczycieli zmniejszyta sie
05% i wg stanu na 30 wrzesnia (w latach 2018/2019-2020/2021) wynosita odpowiednio:
20, 20 i 19 nauczycieli zatrudnionych na tgcznie 17;16,7 i 16,22 etatach®, przy czym liczba
nauczycieli:

% W zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 pazdziernika 2020 r. zmieniajgcym rozporzadzenie
w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 1870).

21 Dz.U. poz. 1960.

28 W tym, 5 nauczycieli w latach szkolnych 2018/2019 — 2019/2020 byto zatrudnionych na niepeiny etat, a w roku 2020/2021
czterech. Dane z Systemu Informacji O$wiatowej wg stanu na 30 wrze$nia poszczegolnych lat szkolnych.
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— dyplomowanych wynosita odpowiednio: 17, 18 i 17 osdb, stanowigc: 85%; 90%; 89,5%
og6tu zatrudnionych nauczycieli,
— mianowanych odpowiednio: 3, 2 i 2 osdb, stanowigc: 15%, 10% i 10,5% ogébtu
zatrudnionych nauczyciel.
W tym okresie nie zatrudniano nauczycieli kontraktowych, stazystéw i bez stopnia awansu
oraz nowych nauczycieli i nie wystapity tez braki kadrowe.
(akta kontroli tom | str. 30)

Dyrektor wyjasnit, ze zmniejszenie liczby zatrudnionych nauczycieli spowodowane byto
odejsciem z dniem 31 sierpnia 2020 r. jednej nauczycielki (uczacej biologii i chemii
w wymiarze Y2 etatu) za porozumieniem stron. Ponadto Dyrektor poinformowat, ze w jej
miejsce nie zatrudniono Zadnej innej osoby, a istniejgce godziny dydaktyczne przydzielono
dwojgu nauczycielom juz zatrudnionym w Szkole.

(akta kontroli tom Il str. 90)

Najwiecej godzin ponadwymiarowych w latach 2018/2019-2020/2021 realizowat nauczyciel
jezyka angielskiego, tj. 6 godz. tygodniowo w roku 2018/2019 i po 3 godz. tygodniowo
w latach szkolnych 2019/2020-2020/2021. W latach szkolnych 2018/2019-2019/2020 pieciu
nauczycieli, a w roku 2020/2021 czterech nauczycieli, ze wzgledéw organizacyjnych nie
miato petnego pensum (nie byto dla nich catego etatu w Szkole).
W zwigzku z sytuacjg epidemiczng w kraju, w okresie marzec — grudzien 2020 r. we
wrzesniu, pazdzierniku i listopadzie mialy miejsce dorazne zastepstwa, w wymiarze
odpowiednio 25, 25 i 31 godzin. W pazdzierniku i listopadzie 2020 r. prowadzono
zastepstwa za czterech nauczycieli, ktdrzy przebywali w izolacji domowej lub na
kwarantannie z powodu zagrozenia COVID-19.
W okresie objetym kontrolg nauczyciele zatrudnieni na petny etat nie byli zatrudnieni
w innych szkotach, a pieciu nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze byto
zatrudnionych w jednej lub w dwéch szkotach.

(akta kontroli tom | str. 31, 112, 127, 145, 420-421)

Analiza kwalifikacji w odniesieniu do préby pieciu (26%) nauczycieli?® zatrudnionych w roku
2020/2021 wykazata, ze posiadali oni wiladciwe przygotowanie do prowadzenia
przydzielonych im zaje¢, zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 1 2 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli®, a realizowana przez nich liczba godzin ponadwymiarowych nie przekraczata
przewidzianej w art. 42 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela’' dopuszczalnego
limitu dziewieciu godzin (1/2 pensum, {j. tacznie 27 godzin).
(akta kontroli tom | str. 267-275 i tom Il str. 86-87)
1.4. Zgodnie z § 11 ust. 3 Regulaminu pracy®2, dowodem przybycia i obecno$ci w pracy
pracownikow pedagogicznych byto wpisanie tematu lekcji lub zaje¢ w dzienniku
elektronicznym w systemie Vulcan. Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,
realizacja obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przez nauczycieli Szkoty
byta ewidencjonowana w dzienniku elektronicznym w systemie Vulcan, w ktorym
rejestrowano obowigzkowe godziny nauczania i obecno$ci nauczyciela i uczniow w catym
kontrolowanym okresie (zaréwno w okresie nauki stacjonarnej, jak i zdalnej). Czas pracy
nauczycieli realizujgcych zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone
bezposrednio z uczniami byt dokumentowany w elektronicznym dzienniku zaje¢, a jego
weryfikacja odbywata sig poprzez kontrole dziennikéw przeprowadzang przez wicedyrektora
Szkoty.
(akta kontroli tom | str. 32, 386)

Analiza dokumentacji zaje¢ prowadzonych przez trzech nauczycieli®* zatrudnionych w roku
2019/2020 w petnym wymiarze godzin, wykazata, ze mieli oni zaplanowane zajecia
dydaktyczno-wychowawcze w ciggu pieciu dni, tygodniowa liczba zaplanowanych godzin

2 Analiza dotyczyta nauczycieli: matematyki, jezyka polskiego i angielskiego oraz wychowania fizycznego i edukacii
wczesnoszkolne;.

3 Dz.U.z2020r. poz. 1289

31Dz U.z2019r. poz. 2215, ze zm., dalej: Karta Nauczyciela.

3% \Wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora PSP nr 6/2017 z dnia 1 grudnia 2017 r.

3 Tj. 15% z posréd 20 zatrudnionych w roku 2019/2020 w Analiza dotyczyta dwéch nauczycieli jezyka polskiego i jednego
nauczyciela matematyki.
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nauczanych przez nich przedmiotéw byla zgodna z przepisami rozporzadzenia MEN
z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot3, a tresci
podstawy programowej zostaly zrealizowane. Dodatkowo w ramach obowigzkowych godzin
dydaktycznych, ww. nauczycielom przydzielono zajecia pozalekcyjne, w tym m.in. koto
matematyczne, zajecia wyrownawcze oraz korekcyjno-kompensacyjne, za ktore byli
wynagradzani w ramach pensum.

(akta kontroli tom | str. 143-146, 160 i tom Il str. 35-40)

Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze w latach szkolnych 2018/2019 — 2020/2021, w ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, nie monitorowat faktycznego czasu pracy
nauczycieli wynikajacego z art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela i nie prowadzit ewidencji w tym
zakresie, gdyz obowigzujace przepisy oSwiatowe nie naktadajg takiego obowigzku na
nauczycieli i dyrektorow szkoét. Ewidencjonowano przede wszystkim zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz. Byly one rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych, odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢ (dotyczy to rédwniez godzin
ponadwymiarowych i doraznych zastepstw). W okresie nauczania zdalnego prowadzono
obserwacje zaje¢ prowadzonych za poérednictwem platformy Teams oraz kontrole zapisow
w dziennikach zajec.

(akta kontroli tom | str. 32)

Dyrektor przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego objetego kontrola, w oparciu
o zatwierdzony przez Wojta Gminy Sienno arkusz organizacyjny, ustalat obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajeé, tzw. pensum dla kazdego zatrudnionego nauczyciela. Pensum
ustalano wg norm okre$lonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. W badanym okresie
zaden z nauczycieli nie miat obnizonego pensum, z wyjatkiem dyrektora i jego zastepcy.
Zasady ustalania pensum dla tych oséb okreslono w art. 6 i 7 Karty Nauczyciela i uchwale
Rady Gminy Sienno Nr X/43/2011 z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli oraz obnizania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin niektérych nauczyciel.
Na posiedzeniach rady pedagogicznej poprzedzajacych rozpoczecie kazdego roku
szkolnego, zgtaszane propozycje przydzielenia nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na dany rok szkolny, a takze organizacji pracy szkoty w
tym tygodniowego rozktadu zaje¢, byty opiniowane w formie podejmowanych uchwat.

(akta kontroli tom | str. 33, 111-160 i tom Il str. 93-94)

Dyrektor PSP wyjasnit, ze w dniach 12-13 marca 2020 r. nauczyciele nie prowadzili zaje¢
opiekunczych, gdyz mimo gotowosci szkoty i nauczycieli do zorganizowania takich zaje¢, na
terenie szkoty nie pojawit sie Zaden uczen. Natomiast w okresie zawieszenia zaje¢
lekcyjnych w dniach 12-25 marca 2020 r. nauczyciele pozostawali do dyspozycji dyrektora.
Zobowigzano ich do zorganizowania nauczania zdalnego, przygotowania materiatéw dla
ucznidéw do ich samodzielnej pracy oraz samodoskonalenia w tym zakresie.

(akta kontroli tom | str. 33)

W okresie od 25 marca 2020 r. do korica Il semestru roku 2019/2020 nauczyciele prowadzili
zajecia z wykorzystaniem komunikatoréw internetowych (m.in. Messenger, Whats App,
Skype) oraz prowadzili lekcje on-line za posrednictwem aplikacii internetowych m.in. Teams,
Facebook. Od 26 pazdziernika 2020r. zajecia dydaktyczno-wychowawcze on-line
realizowano za posrednictwem aplikacji Teams, zgodnie z tygodniowym planem zajec. Za
posrednictwem ww. platformy nauczyciele rozsytali i oceniali wykonywane przez uczniéw
zadania, oferowali wsparcie, a takze prowadzili rozmowy wideo. Nauczyciele i wszyscy
uczniowie z klas | -VIII posiadali indywidualne konta na platformie Teams, na ktore logowali
sie w celu uczestniczenia w lekcjach. Podczas nauczania wykorzystywano materiaty
znajdujace sie na platformach epodreczniki.pl, www.gov.pl/lekcje zdalne, www.eduelo.pl. Za
posrednictwem platformy Teams nauczyciele udzielali konsultacji réwniez rodzicom
i odbywato si¢ to w godzinach popotudniowych po zajeciach szkolnych. Wymiane informacii
umozliwiat rowniez uzytkowany w Szkole system Vulcan.

Realizacja obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego odbywata si¢ m.in. poprzez

% Dz.U. 2019 poz. 639 ze zm. Dalej: rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania.
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wykorzystanie krotkich filmikéw zamieszczonych w serwisie YouTube z wykonaniem
treningu w warunkach domowych dostosowanych do réznego poziomu sprawno$ci oraz
poprzez wysytane przez nauczycieli zestawy Cwiczen dotyczacych roznych grupy
migsniowych, z poleceniem ich wykonania w domu.
Dyrektor wyjasnit, ze aplikacja Teams umozliwiata monitorowanie stosowanych przez
nauczycieli form nauczania. Monitorowanie lekcji zdalnych odbywato sie rowniez na
podstawie indywidualnych rozméw z nauczycielami oraz informacji w dzienniku
elektronicznym w systemie Vulcan. Dyrektor, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, kontrolowat prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji czasu nauczania
na podstawie analizy zapisow w dzienniku elekironicznym zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.
Dyrektor weryfikowat liczbe zrealizowanych godzin zaje¢ poprzez analize zapiséw tematow
w dzienniku elektronicznym. W okresie od 25 marca do korica roku 2019/2020 zajecia
zostaly w peini zrealizowane, co wynika z zapisdw w dzienniku elektronicznym oraz
sprawozdan nauczycieli z nauczania zdalnego. W okresie od 26 pazdziernika do 22 grudnia
2020 r. nie zrealizowano 35 godzin zaje¢ z powodu choroby nauczycieli (w listopadzie).
Od 26 pazdziernika 2020 r. czas trwania lekcji wynosi 30 minut. Wprowadzona zmiana nie
dotyczyta zaje¢ specjalistycznych.
(akta kontroli tom | str. 33-34, 422-430)
Przyjeta organizacja pracy nauki zdalnej na platformie Teams pozwalata nauczycielom na
dotarcie do wszystkich uczniow. Srednia frekwencja na lekcjach prowadzonych w tym trybie,
w | semestrze roku 2020/2021 wyniosta 91,7% i byta na podobnym poziomie, co frekwencja
odnotowana w roku 2018/2019 (92,1%) oraz o 2,5% nizsza niz frekwencja w roku
2019/2020 (94,2%). W okresie objetym kontrolg nie wystapity przypadki frekwencji
poszczegolnych uczniéw ponizej 50%.
(akta kontroli tom | str. 34, 418)
Dyrektor wyjasnit, ze przy realizacji przez nauczycieli zajg¢ w formie zdalnej w okresie
marzec-pazdziemik 2020 r., podstawowym problemem byty trudnosci techniczne wynikajace
z matej sity sygnatu internetowego w budynku szkolnym, ktory wynosit 30 Mb/s. Dlatego
zrezygnowano z prowadzenia zaje¢ z obiektu szkolnego. Dyrektor polecit nauczycielom
prowadzenie zaje¢ z uczniami w warunkach domowych z wykorzystaniem wtasnego sprzetu
i posiadanego facza internetowego. Szkota wypozyczata laptopy zaréwno nauczycielom, jak
i uczniom, ktérzy wystapili z takg prosbga3dd. W wyniku prac modernizacyjnych
Ogédlnopolskiej Sieci Edukacyjnej, od pazdzierniku 2020 r. poprawiono szybko$¢ sygnatu
internetowego do 144 Mb/s.
(akta kontroli tom | str. 35, 276 i tom Il str. 75-78)

W okresie marzec - grudzien 2020r. z zaplanowanych tacznie 6 359 godzin zajec nie
zrealizowano 364 godzin, w tym 309 w marcu3 i 55 w listopadzie®”. W analogicznym
okresie 2019r. z zaplanowanych tgcznie 6 378 godzin nie zrealizowano 289 godzin,
z czego: 25 w marcu (wycieczki), 192 w kwietniu (strajk nauczycieli), 28 w maju (wycieczki),
4 w czerwcu (wycieczka), 20 w pazdzierniku (wyjazd do kina) i 20 w grudniu (wyjazd do
kina). Od 25 marca 2020 r. do konca roku 2019/20 zrealizowano tacznie 2 470 lekciji,
z czego 494 (20%) polegato na wystaniu materiatow do samodzielnej pracy ucznia,
a 1976 (80%) stanowity lekcje on-line. W roku 2020/21 (do konca grudnia 2020 r.), po
ponownym wprowadzeniu nauczania zdalnego, zrealizowano ogétem 1 707 lekcji, z czego
1587 stanowity lekcje on-line (93%) a 120 (7%) dotyczyto nauki stacjonarnej klas I-II
w okresie 26 pazdziernika - 9 listopada 2020 r.

(akta kontroli tom | str. 419 i tom Il str. 92)
1.5. W latach 2018/2019 - 2020/2021 Dyrektor Szkoty nie monitorowat i nie ewidencjonowat
Cczasu pracy nauczycieli zwigzanego z przygotowaniem do zaje¢ i samoksztatceniem.
Dyrektor wyjasnit, ze zgodnie z art. 42 ust. 7a Karty Nauczyciela, zajecia i czynno$ci
realizowane przez nauczycieli Szkoty w ramach pensum, czyli prowadzone bezpo$rednio

3 W okresie od marca 2020 r. dwdch nauczycieli wypozyczyto laptopy (pedagog szkolny i katecheta), a od marca do czerwca
2020 r. laptopy wypozyczyto 12 uczniéw, a od wrzesnia 2020 r. siedmiu.

3% Godziny wynikaja z przerwy od 12 — 25 marca 2020 r., kiedy nauczyciele nie prowadzili zaje¢ online, a ich praca polegata na
wysytaniu prac do uczniéw oraz ich sprawdzaniu.

37 Absencja nauczycieli spowodowana chorobg Covid-19.



z uczniami, byly rejestrowane i rozliczane w elektronicznym dzienniku lekcyjnym. Nie
rozliczane byly natomiast pozostate zajecia i czynnosci. Ponadto wyjasnit, ze zgodnie
z art. 149 § 1 Kodeksu pracy, ewidencje czasu pracy prowadzi sie do celéw wiadciwego
ustalania wynagrodzenia pracownika. O etatowym wymiarze czasu pracy nauczyciela
przesadza pensum, dlatego ewidencjonowanie pozostatego czasu, wedtug oceny Dyrektora
Szkoty, jest bezcelowe. Wedtug Dyrektora brak zapiséw w Karcie Nauczyciela na temat
ewidencjonowania czasu pracy przeznaczonego na zajecia i czynnoSci zwigzane
z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym nalezy
traktowaé jako swiadomy wybor ustawodawcy, dotyczacy niewprowadzenia ewidencji czasu
wykonania tej grupy obowigzkow.

(akta kontroli tom | str. 35)

W okresie objetym kontrolg kazdy z zatrudnionych w Szkole nauczycieli®® wzigt udziat
w co najmniej jednym szkoleniu, badz w szkoleniowym zebraniu rady pedagogicznej,
ktérych przeprowadzono dwanascie w roku 2018/19, cztery w roku 2019/20 i jedno
w | semestrze roku 2020/2021. Zaden nauczyciel nie odmowit udziatu w szkoleniu badz
doskonaleniu zgodnym z potrzebami Szkoty, jak rowniez nie odméwiono nauczycielowi
dofinansowania szkolenia zgodnego z potrzebami Szkoty. W latach 2018-2020 na szkolenie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli wydatkowano 25,7 tys.zt, w tym: 89 tys.zt
w 2018, 10,4 tys.zt w 2019r.i 6,4 tys.zt w 2020 r. W latach 2018/2019 - 2019/2020
dofinansowanie do studiéw otrzymato szesciu nauczycieli, na taczng kwote 5,9 tys. zt. Przed
rozpoczeciem nauczania zdalnego, podczas zebrania rady pedagogicznej w dniu
23 kwietnia 2020 r., odbyto sie szkolenie dotyczace nauczania zdalnego i sposobdw pracy
na odlegto$¢, ktore przeprowadzita wicedyrektor Szkoty wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli.

(akta kontroli tom | str. 35-36, 275, 278-283)

1.6. Faktyczny czas pracy nauczycieli wynikajgcy zart. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela
zwigzany z innymi zadaniami i czynno$ciami wynikajacymi z zadan statutowych szkoty nie
byt ewidencjonowany.
Dyrektor wyjasnit m.in., iz obowigzujace przepisy o$wiatowe nie nakladajg takiego
obowigzku na nauczycieli i dyrektorow szkét oraz ze wramach 40 godzinnego tygodnia
pracy nauczyciele realizowali takie zajecia iczynnosci, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, m.in. przygotowania
i udziat w konkursach, zawodach sportowych i wyjazdach na basen. Nauczyciele
wykonywali réwniez inne czynnosci, wynikajace z zadan statutowych Szkoty, np. brali udziat
w posiedzeniach rady pedagogicznej i w organizowanych przez Szkote uroczysto$ciach,
imprezach i innych dziataniach, przeprowadzali zebrania z rodzicami oraz sprawdzali prace
pisemne ucznidw. Dyrektor wyjasnit, ze nie monitorowat faktycznego obcigzenia pracq
nauczycieli oraz ze nie posiada udokumentowanych danych w tym zakresie w cyklach
tygodniowym, miesiecznym, rocznym, w tym czasu pracy nauczycieli wykonywanej przez
nich w warunkach domowych. Nauczycielom nie zlecano, w sposéb udokumentowany,
pozostawania w pracy poza godzinami pracy.

(akta kontroli tom | str. 36-37)

1.7. W okresie objetym kontrola w Szkole znajdowato sie 10 sal lekcyjnych, w tym dwie
pracownie komputerowe oraz sala gimnastyczna. Trzy sale lekcyjne byly przeznaczone
tylko dla klas |-Ill. Dyrektor wyjasnit, ze w Szkole nie tworzono innych pracowni
przedmiotowych, poniewaz w latach 2018/2019 - 2021 kazdy oddziat szkolny od pierwszej
do oOsmej klasy miat przydzielone na state pomieszczenie lekcyjne ze wzgledu na
dostosowanie mebli edukacyjnych do zasad ergonomii, a od marca 2020 r. ze wzgledu na
wymogi sanitarne.

Przydziat sal dla poszczegoinych nauczycieli w roku 2020/2021 zostat okreslono
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ edukacyjnych® oraz planie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych. Przeprowadzone w dniu 1 lutego 2021r. ogledziny wykazaty, ze
wyposazenie pomieszczen do nauki umozliwiato realizacje szkolnego zestawu programoéw
nauczania, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 17 grudnia 2010 r.

% Nauczyciele zatrudnieni w Szkole przez caly okres objety kontrola.
% Przyjetego uchwatg Rady Pedagogicznej Szkoty nr 3/2020/2021 z dnia 31 sierpnia 2020 r.
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w sprawie podstawowych warunkow niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych oraz programéw nauczania“d,
okre$lonym w podstawie programowej, a w dwdch pracowniach komputerowych, kazdy
uczen miat do dyspozycji osobny komputer z dostepem do internetu.

(akta kontroli tom | str. 37, 155-160 i tom Il str. 43-50)

Dyrektor Szkoly, stosownie do § 3 tego rozporzadzenia, zarzadzeniem nr 16/2018
z 28 grudnia 2018 r. ustalit wykaz materiatéw niezbednych do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczycieli Szkoty.

(akta kontroli tom | str. 37-38 i tom Il str. 1-2)

1.8. Nauczyciele mieli mozliwo$¢ przechowywania materiatéw niezbednych do realizacii
procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego w Szkole. Kazdy nauczyciel
dysponowat wiasng szafke zamykang na klucz w pokoju nauczycielskim. Ponadto w salach
lekcyjnych byty meble szkolne, w tym biurka nauczycielskie, w ktorych réwniez byta
mozliwos¢ przechowywania materiatow, jakimi postugiwali sie nauczyciele. Kazdy
nauczyciel w godzinach pracy Szkoty miat dostep do tych pomieszczen, réwniez w okresie
ogtoszonego stanu epidemii i zawieszenia zajec szkolnych.
Nauczyciele mieli zapewniony dostep do ogdlnodostepnych urzadzen wielofunkcyjnych
(dwoch kserokopiarek, tj. po jednej w pokoju nauczycielskim i sekretariacie Szkoty), dwéch
urzadzen wielofunkcyjnych (skaner, drukarka), w tym jednego do druku w kolorze,
czterech projektoréw multimedialnych, trzech tablic interaktywnych i dwdch rzutnikow.
W kazdej z odmiu sal lekcyjnych, gdzie odbywaty sie zajecia uczniéw szkoty podstawowej,
znajdowat sie odbiornik radiowy z odtwarzaczem ptyt CD oraz komputer stacjonarny lub
laptop z dostepem do internetu, a w czterech salach, gdzie nie bylo projektoréw
multimedialnych, zamontowany byt telewizor na wysiegniku.
Dyrektor wyjasnit, ze w godzinach popotudniowych nauczyciele réwniez majq dostep do
wyzej wymienionych miejsc i znajdujacych sie w nich urzadzen pod warunkiem zgtoszenia
tego faktu Dyrektorowi Szkoly, ze wzgledu na konieczno$¢ wylaczenia monitoringu
wewnetrznego.
Zasady korzystania ze sprzetu w dwéch pracowniach komputerowych i sali gimnastyczne;
okreslone zostaty w regulaminach znajdujacych sie ww. salach.
Dyrektor wyjasnit, ze nie ma ustalonych zasad korzystania ze sprzetu w ww. pracowniach
przedmiotowych po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, poniewaz ze wzgledu na ilos¢
sprzetu, jakim dysponuje Szkota i liczbe potencjalnie korzystajacych nauczycieli, jest mate
prawdopodobienstwo sytuacji kolizyjnych. Ze wzgledu na powyzsze nie opracowano
w Szkole systemu zgtaszania potrzeb w zakresie dostepnosci do rzutnikéw multimedialnych
oraz pozyskiwania i wykorzystywania multimedialnych pomocy dydaktycznych (filmow, ptyt).
Wypozyczanie sprzetu multimedialnego przez uczniéw i nauczycieli odbywa sie w oparciu
0 o$wiadczenie, w ktérym okreslono zasady wypozyczania i zdawania tego sprzetu.
Nauczyciele mieli nieograniczony dostep do materiatéw biurowych niezbednych do realizacji
zadan w ich pracy, w tym do papieru do drukowania, w sekretariacie szkoty i pokoju
nauczycielskim, a do pomocy dydaktycznych w salach lekcyjnych i bibliotece szkolnej.
Nauczyciele mieli tez mozliwo$¢ drukowania i skanowania potrzebnych materiatdw.
W bibliotece szkolnej znajdowaty sie podreczniki niezbgdne do realizacji szkolnego zestawu
programow nauczania. Ponadto wykorzystywany w Szkole serwis internetowy WSiPnet.pl
umozliwiat nauczycielom dostep do e-podrecznikéw i e-Cwiczen.

(akta kontroli tom | str. 38-40, 276 i tom |l str. 43-49, 79-81)

Od 18 listopada 2020 r. Szkota podtaczona jest do Ogdinopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE)
0 szybkosci tacza (144MB/s)¥, ktdre pozwala na bezproblemowe prowadzenie zaje¢
zdalnych przez kilku nauczycieli jednoczesnie i w ocenie Dyrektora Szkoly jest
wystarczajgca do realizowanych przez nauczycieli zajeg.

Dyrektor Szkoty wyjaénit, ze nauczyciele nie majq dostepu do zadnej komercyjnej szkolnej
sieci komputerowej, majg dostep wytacznie do bezptatnej sieci szkolnej. W przypadku
probleméw technicznych ucznia z dostepem do Internetu, nauczyciel przesytat materiaty
z zaje¢ poprzez system Vulcan. Od kwietnia do konca 2020 r. stwierdzono osiem takich

40Dz.U.z2011r. Nr 6, poz. 23.
41 Wczesniej od 2011 r. Szkota miata dostep do internetu o szybko$ci tacza 30MB/s.
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przypadkéw, dwa u nauczycieli oraz sze$C u uczniéw. Problem najcze$ciej dotyczyt
btednego wpisania loginu lub hasta.
Nauczyciele pracujgcy w Szkole przy komputerze mieli mozliwo$¢ swobodnego
wykonywania pracy w warunkach okres$lonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe#2. Pomieszczenia w ktérych pracowali
nauczyciele miaty powierzchnie wigksze niz normy okreslone w § 19 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoinych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy*, tj. na kazdego pracownika przypadato co najmniej 2 m?
wolnej powierzchni podtogi oraz co najmniej 13 m? wolnej objetosci pomieszczenia.

(akta kontroli tom | str. 39-40 i tom Il str. 14-20, 43-49, 75-78)

Nauczyciele mieli mozliwo$¢ spozycia positku na terenie Szkoty, na zasadach okre$lonych
w § 8 uchwaty Nr XIV/65/2007 Rady Gminy Sienno z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zasad korzystania ze stotowek zorganizowanych w publicznych szkotach prowadzonych
przez Gmine Sienno oraz zarzadzeniu nr 8/2019 Dyrektora PSP z dnia 30 sierpnia 2019 r.
w sprawie zmiany stawki zywieniowej*. Ponadto w pokoju nauczycielskim znajdowat sie
wydzielony aneks kuchenny z czajnikiem oraz dostepem do biezacej wody.
Szkota byta wyposazona w osiem sanitariatdw (w tym dwa dla nauczycieli). W sanitariatach
i innych pomieszczeniach zapewniono m.in. dostep do biezacej cieptej i zimnej wody,
$rodkéw myjacych oraz dezynfekujacych. W latach 2018-2020 w Szkole nie pracowali
nauczyciele posiadajacy orzeczenie 0 niepetnosprawnosci i nie bylo ucznidw
Z niepetnosprawnos$cia ruchowa.

(akta kontroli tom | str. 41, 110, 323-324, 403-405 i tom Il str. 43-49)

W zwigzku z sytuacjq epidemiczng, realizujgc wytyczne GIS, przy wejsciu do Szkoty
umieszczono informacje o obowigzku dezynfekowania rak, instrukcje uzycia Srodka
dezynfekujacego i numery telefonéw do Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Lipsku, a pracownikow zaopatrzono w $rodki ochrony osobistej, w tym rekawiczki
i maseczki ochronne. Przy wejSciu gtébwnym do Szkoly znajdowat sie automatyczny
dozownik ptynu dezynfekcyjnego, ktory Szkota otrzymata z Ministerstwa Zdrowia w czerwcu
2020r., a przy wejsciu od strony potudniowej automatyczny termometr z cyfrowym
dozownikiem ptynu dezynfekcyjnego, zakupiony przez Szkote 20 stycznia 2021 r. W okresie
marzec - wrzesien 2020 r. Szkota zakupita dla pracownikéw $rodki ochrony osobistej
obejmujace: 65 maseczek, 20 przytbic, 1000 sztuk rekawic, 17 litréw ptynéw do dezynfekgji,
5 litrdw antybakteryjnego mydta. Ponadto w marcu i kwietniu 2020 r. Szkota otrzymata od
Wojewody Mazowieckiego, za posrednictwem Gminy Sienno, 1500 szt. maseczek
medycznych trzywarstwowych do jednorazowego uzytku, przeznaczonych dla pracownikow,
w ramach pomocy rzadowej oraz 40 litrdw ptynédw do dezynfekcii.

(akta kontroli tom 1 str. 43-44, 51-70)

Od momentu wprowadzenia nauki zdainej do konca 2020 r. Szkota, w celu umozliwienia
uczniom uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych za po$rednictwem $rodkéw komunikacii
elektronicznej, pozyskata 14 laptopdw# oraz 25 sztuk szkolnych zestawow
multimedialnych“.

Od marca 2020 r. dwéch nauczycieli*’ zgtosito takq potrzebe i wypozyczyto komputery
przeno$ne, a pozostatych 17 nauczycieli korzystato z wtasnego sprzetu komputerowego.
W  okresie marzec-czerwiec 2020r. Szkota udostepnita 12 uczniom laptopy,
a od 26 pazdziernika 2020 r. siedmiu uczniéw korzysta z laptopow Szkoty do nauki zdalne;.

42 Dz.U. 1998 Nr 148 poz. 973.

43 Dz.Uz2003 r. Nr 169 poz. 1650, ze zm.

44 W okresie objetym kontrolg dwdch nauczycieli korzystato ze stotowki szkolne;j.

4 W ramach projektu pn. Zdalna Szkofa — wsparcie Ogéinopolskiej Sieci Edukacyjnej w systemie ksztatcenia zdalnego
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (dalej: EFRR) w ramach Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 (dalej: PO PC 2014-2020), w tym 8 laptopéw w dniu 14 kwietnia 2020 r.
i 6 laptopow w dniu 19 czerwca 2020 r.

4 Sktadajacych sie z tabletu, klawiatury wraz z oprogramowaniem i akcesoriami, ktére Szkota otrzymata w dniu 15 grudnia
2020 r. od Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej — Panstwowego Instytutu Badawczego w ramach projektu
pn. Zdalna Szkofa + Wsparcie Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej w systemie ksztafcenia zdalnego wspétfinansowanego ze
$rodkéw EFRR w ramach PO PC 2014-2020.

47 Pedagog szkolny i katecheta.



W 2020 r. 16 nauczycieli zatrudnionych w Szkole, prowadzacych ksztatcenie na odlegtosc,
otrzymato od 458 do 500 zt dofinansowania®® do zakupu sprzetu komputerowego, w tym
m.in. akcesoriow, oprogramowania lub ustug dostepu do internetu.

(akta kontroli tom | str. 38-40, 276-277, 325-334)

W celu zapewnia nauczycielom odpowiedniej infrastruktury do prace indywidualnej,

przygotowania i wykonywania przez nich zadan poza lekcjami w 2020 r. m.in.:

— zakupiono program antywirusowy Arcabit na 100 stanowisk, celem zabezpieczenia m.in.
komputeréw nauczycielskich przed zagrozeniami w sieci;

— w grudniu 2020 r. zakonczono remont frzech pomieszczen, z ktérych jedno od
Il semestru roku 2020/2021 bedzie wykorzystywane jako $wietlica szkolna, jedno jako
sala nauczania przedszkolnego, a jedno jako sala lekcyjna;

— w | semestrze roku 2019/2020 w Szkole wymieniono 80% opraw o$wietleniowych na
energooszczedne oprawy do lamp typu LED.

(akta kontroli tom | str. 38 i tom Il str. 41-45, 71, 75-78, 82)

W celu zabezpieczenia nauczycieli przez zakazeniem COVID-19, na podstawie §13c ww.

rozporzadzenia MEN w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego

ograniczenia  funkcjonowania  jednostek  systemu  oswiaty w  zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, zgodnie z wytycznymi MEN,

MZ i GIS, Dyrektor PSP wprowadzit z dniem 25 sierpnia 2020 r. Procedure bezpieczeristwa

w Publicznej Szkole Podstawowej w Jaworze Soleckim w zwigzku z koniecznoScig

stosowania podwyzszonego rezimu sanitarnego, zwigzanego ze stanem epidemii w kraju®,

z ktérg zapoznano wszystkich nauczycieli i rodzicow. Ustalono w niej zasady

funkcjonowania Szkoty i wyznaczono sposoby postepowania dla zapewnienia

bezpieczenstwa i higieny pracy w okresie pandemii COVID -19.

(akta kontroli tom | str. 41, 292-305)

1.9. Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze przed 12 marca 2020 r. nauczyciele nie wykonywali pracy
w formie zdalnej. Natomiast delegowano ich do wykonywania zadan poza szkota,
np. wycieczki szkolne, wyjazdy na konkursy, zawody sportowe, na basen lub do kina
i teatru. Od 12 marca 2020 r. do korica roku 2019/2020 nauka w Szkole odbywata sie
zdalnie. Szkota nie organizowata w tym czasie nauczania hybrydowego.
Dyrektor wyjasnit, ze nauka zdalna prowadzona przez nauczycieli realizowana byta przede
wszystkim w aplikacji Teams na platformie Microsoft Office 365 oraz poprzez system
informatyczny Vulcan (w tym dziennik elektroniczny), z ktdrego Szkota korzysta
od 1 wrzeénia 2018 .50 Ponadto wykorzystywano poczte elekironiczna, komunikatory
i serwisy spoteczno$ciowe i telefony.
W celu realizacji powierzonych zadan poza Szkotg, zaréwno przed, jak i po 12 marca
2020 r., nie wyposazano nauczycieli w telefony stuzbowe. Szkota nie partycypowata tez
w kosztach uzytkowania prywatnych telefonéw komérkowych, w sytuacjach gdy nauczyciele
wykorzystywali je do realizacji zadan na rzecz Szkoly.
Dyrektor Szkoty wyjasnit, iz nie wnioskowat do organu prowadzacego o sfinansowanie
zakupu telefondw i ustug telekomunikacyjnych dla nauczycieli z uwagi na brak zgloszenia
potrzeb nauczycieli w tym zakresie.

(akta kontroli tom | str. 402, 410-414, 355, 356)

W okresie objetym kontrolag w dzienniku elektronicznym ewidencjonowano czas pracy
nauczycieli wynikajacy z pensum. Pozostaty czas pracy nauczycieli wynikajacy z art. 42
ust. 1 Karty Nauczyciela nie byt ewidencjonowany.
Wyja$nienia Dyrektora Szkoty w tym zakresie zamieszczono w pkt 1.4.-1.6. niniejszego
wystapienia.

(akta kontroli tom | str. 356)

48 W oparciu 0 rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 2047).

49 Zarzadzeniem nr 10/2020 z dnia 25 sierpnia 2020 r.

50 W Szkole dziennik elektroniczny byt prowadzony od roku 2014/2015.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

1.10. Dyrektor wyjasnit, ze od 1 wrzesnia 2020 r. organizacja pracy Szkoty uwzgledniata
wytyczne wydane przez MEN i MZ i GIS5, a ich realizacja wymagata zmian
organizacyjnych, zwigzanych m.in. z prowadzeniem zaje¢ dla danego oddziatu w jednej sali,
aby unikngé przemieszczania oraz kontaktéw pomiedzy uczniami. Nie organizowano
wspolnych uroczystosci ogdlnoszkolnych, np. z okazji $lubowania klasy pierwszej i Dnia
Edukacji Narodowej. Wszystkie zaplanowane zadania realizowano w sposéb zapewniajacy
bezpieczenstwo uczniow oraz on-line. Od marca 2020r. w Szkole nie organizowano
wycieczek, wyjS¢ poza teren Szkoty, wspolnych koncertow, przedstawien teatralnych,
konkursdw, zawodow sportowych ani rajdéw.

(akta kontroli tom |1 str. 91)

W zwigzku zww. wytycznymi Zarzadzeniem nr 10/2020 z dnia 25 sierpnia 2020 r.
wprowadzono Procedure bezpieczeristwa w Publicznej Szkole Podstawowej w Jaworze
Soleckim w zwigzku z konieczno$cig stosowania podwyzszonego rezimu sanitarnego,
Zwigzanego ze stanem epidemii w kraju. Ustalono w niej zasady funkcjonowania Szkoty
i wyznaczono sposoby postepowania dla zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
w okresie pandemii COVID -19.
Od 1 wrzesnia do 25 pazdziernika 2020 r. nauka uczniow klas I-VIIl odbywata sie
w systemie stacjonarnym. Nastepnie od 26 pazdziernika 2020 r. zawieszono stacjonarne
prowadzenie zaje¢ dla klas IV-VIIl, w zwigzku z pismem Ministra Edukacji Narodowej
z 5 listopada 2020 r. i nie zostaty odwieszone do dnia zakorfczenia kontroli, a od 9 listopada
2020r. do 17 stycznia 2021 r. zawieszono rowniez zajecia stacjonarne dla klas I-lll.
Od 18 stycznia 2021 r. do dnia zakonczenia kontroli, uczniowie klas I-lll odbywali nauke
w systemie stacjonarnym.

(akta kontroli tom | str. 292-309 i tom Il str. 22-34, 91)

1.11. Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach%2, Dyrektor Szkoty corocznie5?
dokonywat kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z obiektow nalezacych do Szkoty, dokumentujac je protokotami, w ktérych potwierdzano
gotowos¢ do rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Protokoty tych kontroli,
zgodnie z § 3 ust. 2 ww. rozporzadzenia, przekazywano do Wéjta Gminy Sienno.

(akta kontroli tom | str. 234-255)

1.12. W latach 2018-2020 kontrole warunkdéw lokalowych i organizacyjnych w Szkole,
przeprowadzit Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Lipsku® oraz Powiatowa
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Lipsku®. W wyniku kontroli PINB i dziewigciu kontroli
PSSE nie stwierdzono nieprawidtowosci i nie formutowano zalecen, uwag ani wnioskow.
W wyniku kontroli PSSE w Lipsku przeprowadzonej w dniu 4 marca 2019 r. stwierdzono, ze
meble (stoliki i krzesta) uzytkowane przez czterech uczniéw klasy V i szesciu klasy VI
niezgodnie z zasadami ergonomii. Dyrektor Szkoty pismem z 21 marca 2019 r. potwierdzit
dostosowanie mebli w ww. klasach do wymogow ergonomii.

(akta kontroli tom | str. 348-350 i tom Il str. 3-13)

W przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono, ze w roku szkolnym 2020/21 Szkofa
dziatata na podstawie Statutu, ktdry nie zawierat: wskazania siedziby organu
prowadzacego, sposobu organizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, sposobu
organizacji pracowni szkolnych, trybu wnoszenia przez ucznidw zastrzezen od przyznanej
nagrody, form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, co byto niezgodne z wymogami okre$lonymi w
art. 98 ust. 1 pkt 3, 6, 12, 18 122 oraz ust. 2 pkt 1i 3 Prawa o$wiatowego. W trakcie kontroli

51 Wytyczne MEN, MZ, GIS dla publicznych i niepublicznych szkét i placowek od 1 wrzesnia 2020 r. zamieszczone w sierpniu
2020 r. na stronie www.gov.pl., o ktérych poinformowat Minister Edukacji Narodowej szkoly pismem z dnia 25 sierpnia
2020 .

5 Dz. U.z 2020 r. poz. 1604.

58 Odpowiednio: 27 sierpnia 2018 r., 27 sierpnia 2019 r. i 26 sierpnia 2020 r.

5 Kontrola przeprowadzona 14 stycznia 2020 r.

% PSSE w Lipsku przeprowadzita w latach 2018-2020 dziesie¢ kontroli, tj. w dniach: 5 lutego 2018 r. (protokdt kontroli
nr HDIM.6330/11/2/2018-2), 5 lutego 2018 r. (nr HzN.13/13/2018), 29 sierpnia 2018 ., 14 listopada 2018 r., 4 marca 2019 r.,
26 marca 2019 r., 29 maja 2019 r., 27 sierpnia 2019 r., 26 lutego 2020 r. i 10 marca 2020 r.
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Rada Pedagogiczna, w drodze uchwaty%, uzupetnita zapisy Statutu, ktéry spetniat wymogi
okreslone w art. 98 Prawa o$wiatowego.
(akta kontroli tom | str. 44 -110 i tom Il str. 95-108)

Dyrektor wyjasnit, ze w Statucie nie zawarto ww. zapisow przez niedopatrzenie.
(akta kontroli tom Il str. 90)

Kadra pedagogiczna posiadata kwalifikacje umozliwiajace realizacje zadan Szkoty. Warunki
lokalowe i wyposazenie, w tym sal lekcyjnych, umoZliwiaty bezpieczne i higieniczne
korzystanie z obiektow Szkoly oraz realizacje podstawy programowej i przyjetych
programdéw nauczania. Stwierdzona nieprawidlowo$¢ dotyczyta niezamieszczenia
w Statucie Szkoty niektorych informacji wymaganych w art. 98 Prawa o$wiatowego.

2. Zapewnienie warunkoéw sprzyjajacych organizacji zajec¢
pozalekcyjnych w szkole uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow.

2.1. W latach 2018/2019-2020/2021 w PSP zorganizowano zajecia pozalekcyjne zwigzane
z rozwojem zainteresowan i zagospodarowaniem czasu wolnego ucznidow (tzw. kétka
zainteresowan), a takze w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
W ramach zaje¢ pozalekcyjnych zwigzanych z rozwojem  zainteresowan
i zagospodarowaniem czasu wolnego w latach 2019/2020 i 2020/2021 prowadzono zajecia
w tacznym wymiarze 7 godzin tygodniowo, w tym koto matematyczne 4 godziny tygodniowo
i koto edukacji wczesnoszkolnej 3 godziny tygodniowo. W roku 2019/2020 w zajeciach tych
uczestniczyto tacznie 66 uczniow w siedmiu grupach, po jednej godzinie tygodniowo,
natomiast w roku 2020/2021 w zajeciach brato udziat 75 uczestnikéw w siedmiu grupach, po
jednej godzinie tygodniowo®’. Zajecia pozalekcyjne w tym zakresie finansowano w ramach
tygodniowego wymiaru godzin bedacych w dyspozycji Dyrektora.
W roku 2018/2019 w PSP w Jaworze Soleckim w arkuszu organizacyjnym zamiast kot
zainteresowan zaplanowano zajecia wyréwnawcze w wymiarze 8 godzin tygodniowo.
Ponadto w tym roku szkolnym nie byto zainteresowania organizacjg két zainteresowan ze
strony ucznioéw i rodzicow.

(akta kontroli tom | str. 363 i tom Il str. 109-111)

Potrzeby ucznidw odnoszace sie do zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciele rozpoznawali
w ramach biezacej pracy z nimi, poprzez m.in. obserwacje uczniow i analize ich pracy,
badanie ankietowe przeprowadzone wérod uczniow, nauczycieli oraz rodzic6ws8, rozmowy
z rodzicami/opiekunami, analize informacji zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wymiang informacji pomiedzy nauczycielami uczacymi,
nauczycielami $wietlicy i pedagogiem. Wnioski w tym zakresie nauczyciele przekazywali
m.in. ustnie w czasie posiedzen rady pedagogicznej po$wigconych analizie sytuacii
dydaktyczno-wychowawczej i podczas indywidualnych rozméw z Dyrektorem.
Zagadnienia dotyczace potrzeb uczniéw uwzgledniane byty w sprawozdaniach Dyrektora ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a takze w sprawozdaniach z realizacji planu
pracy Szkoty.
Przydziat godzin na zajecia pozalekcyjne byt omawiany z nauczycielami, a nastepnie przez
nich analizowany i weryfikowany podczas opiniowania projektu arkusza organizacji na
kolejny rok szkolny.

(dowdd: akta kontroli tom | str. 335-340, 354-362 i tom Il str. 117-147)

W ramach zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020 i 2020/2021 zorganizowano
zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze  z poszczegoinych  przedmiotow w  wymiarze
odpowiednio: 8, 3 i 4 godzin tygodniowo, zajecia korekcyjno-kompensacyjne w wymiarze
3,5 i 7 godzin tygodniowo oraz zajecia logopedyczne w wymiarze 3, 2 i 2 godzin
tygodniowo. taczny tygodniowy wymiar godzin zajeC realizowanych w ramach pomocy

% Uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty nr 14/2020/2021 z 1 marca 2021 r.
57 Dotyczy zaje¢ prowadzonych dla uczniéw szkoty podstawowej (bez oddziatéw przedszkolnych i gimnazjum).
% Badania ankietowe przeprowadzono w ramach ewaluacji wewnetrznej w roku 2017/2018.
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psychologiczno-pedagogicznej wynosit odpowiednio: 14, 10 i 13 godzin. W zajeciach tych
uczestniczyto tacznie®;
— wroku 2018/2019: 47 uczniéw w 14 grupach (po jednej godzinie tygodniowo 33 ucznidw
w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, 10 w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych
i 4 w logopedycznych);
— w roku 2019/2020: 43 uczniéw w 10 grupach (po 1 godzinie tygodniowo 24 ucznidw
w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, 12 w korekcyjno-kompensacyjnych
i 7 w logopedycznych;
— w roku 2020/2021: 48 dzieci w 13 grupach (po 1 godzinie tygodniowo 28 uczniow
w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, 16 w korekcyjno-kompensacyjnych
i 4 w logopedycznych.
(dowdd: akta kontroli tom | str. 364, tom Il str. 109-111)
Szczegbtowe badanie czterech rodzajow zajeé¢ pozalekcyjnych, tj. kota matematycznego,
zajeC dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych
wykazato, ze prowadzacy je nauczyciele posiadali kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zaje¢, zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach®. Godziny zajeC pozalekcyjnych nie
kolidowaty z planem lekgji, a liczba uczestnikéw zaje¢ odpowiadata przepisom §§ 8, 9i 15
rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r.

Poza zajeciami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zwigzanymi
z rozwojem zainteresowan i zagospodarowaniem czasu wolnego w PSP zorganizowano
zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych®', posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i realizowano je zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym®? oraz
rozporzadzenia z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkote,
W latach 2018/2019-2020/2021 Dyrektor nie sktadat do organu prowadzacego wnioskow
o dodatkowe godziny zaje¢ pozalekcyjnych. Zajecia w poszczegoinych latach byly
przydzielone w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i zatwierdzone przez organ
prowadzacy — Gmine Sienno.

(dowdd: akta kontroli tom | str. 267-274, 278-283, tom |l str. 109-116)

W roku 2020/2021 18 uczniéw posiadato aktualng opinie lub orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym 5 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia. Wszystkim tym uczniom zapewniono w Szkole
zajecia zgodne z wnioskami i zaleceniami ujetymi w poradni. Dla pieciu uczniéw, zgodnie
z §6 ww. rozporzadzenia, opracowano indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
(tzw. IPET) na rok 2020/2021.
W czasie zdalnego nauczania® zajecia pozalekcyjne dla ucznidw posiadajacych orzeczenia
lub opinie poradni realizowano za pomocg platformy Teams, zgodnie z planem lekcyjnym.
(dowdd: akta kontroli tom | str. 110, 366-370 i tom Il str. 148)

2.2. W okresie objetym kontrolg Dyrektor Szkoty, w ramach nadzoru pedagogicznego,
prowadzit kontrole i monitorowat zajecia pozalekcyjne, w tym z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

Zgodnie z planami nadzoru pedagogicznego w roku 2018/2019 Dyrektor przeprowadzit
kontrole zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych8 i logopedycznych®, wroku 2019/2020

5 Dotyczy zaje¢ prowadzonych dla uczniéw szkoty podstawowej (bez oddziatow przedszkolnych i gimnazjum).

80 Dz. U. 22020 r., poz. 1280. Dalej: rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 .

61 Dla dwoch uczniéw w roku 208/2019 i po pieciu uczniéw w latach 2019/2020 i 2020/2021.

62 Dz. U. z 2020 r. poz. 1309. Dalej: rozporzadzenie MEN w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych.

8 Dz. U.z2019r. poz. 639, ze zm..

& Od 25 marca 2020 r. do korica roku szkolnego i od 26 pazdziernika 2020 r.

8 W dniu 26 marca 2019 r.

8 W dniu 24 maja 2019 .



Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

kontrole kota matematycznego®, zaje¢ rewalidacyjnych®® i korekcyjno-kompensacyjnych®,
a w roku 2020/2021 dwukrotnie kontrole zajeé rewalidacyjnych?.
W okresie pracy zdalnej obserwacje zaje¢ prowadzono poprzez platforme Teams i w ich
wyniku nie sformutowano zalecen.
Dyrektor wyjasnit, Ze podczas obserwacji zaje¢ pozalekcyjnych i analizy ich efektow, uwage
zwracano przede wszystkim na to, czy danemu nauczycielowi udato sie zwigkszy¢
efektywno$¢ nauki zdalnej, z jakich materiatow korzystat i w jaki sposdb je przygotowywat
dla ucznibw, a takze w jaki sposéb sprawdzat zaangazowanie ucznidw oraz
systematycznos¢ ich pracy. Przebieg zaje¢, w tym kierunki poprawy ich jakosci, omawiano
z nauczycielem réwniez poprzez aplikacje Teams lub telefonicznie.
Dyrektor weryfikowat rowniez poprawnos¢ prowadzenia dokumentaciji przebiegu nauczania
zajeC pozalekcyjnych (dzienniki), a wydane zalecenia dotyczyty uzupetnienia zapisow
w zakresie frekwencji uczniow.

(dowod: akta kontroli tom | str. 354-362 i tom |l str. 15)

2.3. W latach 2018 - 2020 wysoko$¢ wydatkéw ogétem na wynagrodzenia nauczycieli™
wyniosta odpowiednio: 964,2 tys. zt, 1049,8tys. zt i 1093,9tys.zt, w tym za godziny
ponadwymiarowe’2 38,1 tys. zt, 65,6 tys. zti 23,1 tys. zt.
W badanej prébie siedmiu nauczycielom (36,8% kadry pedagogicznej)®, wynagrodzenie
zasadnicze nauczycieli i dodatki naliczono zgodnie ze stopniem awansu zawodowego oraz
Regulaminem okre$lajacym wysokoS¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania, obliczania
i wypfacania niektorych sktadnikbw wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przyjetym 27 marca 2009 r.™
i zmienionym 16 wrze$nia 2019r.7> przez Rade Gminy Sienno. Stawki wynagrodzen
zasadniczych dla wyzej wymienionych nauczycieli byty réwne minimalnym stawkom
okreslonym w rozporzadzeniach MEN z: 26 marca 2018 r., 8 lutego 2019 r., 14 sierpnia
2019 r., 27 sierpnia 2020 r.
SzeSciu nauczycieli z proby kontrolnej otrzymywato dodatek motywacyjny, ktéry nie
przekraczat okreslonej w ww. regulaminie, wysoko$ci 15% wynagrodzenia zasadniczego
iwynosit od 1,1 do 3,1tys.zt rocznie. Nauczycielom petnigcym funkcje wychowawcy
wyptacano rowniez dodatek za wychowawstwo na poziomie nieprzekraczajgcym
10% wynagrodzenia zasadniczego'.
W okresie 8-17 kwietnia 2019 r. fgcznie 15 nauczycieli Szkoty brato udziat w akcji
strajkowej. Za ten okres nauczycielom nie naliczono wynagrodzenia, dokonujac odliczenia
za dni strajkowe w kolejnym miesigcu, zgodnie z art. 87 § 7 Kodeksu pracy.

(dowdd: akta kontroli tom | str. 365 i tom Il str. 13, 149-156)

2.4. W okresie objetym kontrolg w Szkole nie byly przeprowadzane kontrole dotyczace
zapewnienia warunkow lokalowych i organizacyjnych na potrzeby zaje¢ pozalekcyjnych.
(dowod: akta kontroli tom | str. 354-362)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania Szkoly dotyczace zapewnienia
warunkdw sprzyjajacych organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniéw. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
ucznidw w okresie objetym kontrolg pozostawata na podobnym poziomie. Organizowane
w Szkole zajecia pozalekcyjne byly zgodne z zasadami organizowania pomocy

67 W dniu 20 listopada 2019 r.

8 W dniu 5 marca 2020 r.

89 W dniu 21 kwietnia 2020 r.

70 W dniu 16 i 23 listopada 2020 r.

1 Bez oddziatéw przedszkolnych i gimnazjum.

2W tym za dorazne zastepstwa.

BW tym szeSciu dyplomowanych i jeden mianowany, z ktérych szesciu zatrudnionych bylo w petnym wymiarze czasu,
tj. 18 godzin tygodniowo (pensum), a jeden w niepetnym wymiarze czasu.

™ Uchwata Nr XXV1/162/2009 Rady Gminy Sienno z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego
wysokosS¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania, obliczania i wypfacania niektorych skfadnikow wynagradzania
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego.

5 Uchwata Nr XIII/86/2019 Rady Gminy Sienno z dnia 16 wrze$nia 2019 r. zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia
regulaminu okre$lajacego wysoko$c¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania niektorych sktadnikow
wynagradzania wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli poszczegéinych stopni awansu zawodowego.

6 0d 1 wrzesnia 2019 r. limit dodatku funkcyjnego za wychowawstwo, wyznaczony ww. Regulaminem, wynosit 300 zt.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

psychologiczno-pedagogicznej okreslonym w art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielali nauczyciele posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz zgodnie ze wskazaniami opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.  Dyrektor  Szkoty  wiasciwie  sprawowat  nadzor
pedagogiczny nad prawidtowo$cig realizacji zaje¢ pozalekcyjnych.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z usunieciem nieprawidtowosci przed zakoriczeniem czynnosci kontrolnych
Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag ani wnioskéw.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Warszawie.

Warszawa, 26 marca 2021 r.

Najwyzsza |zba Kontroli
Kontroler: Delegatura w Warszawie

Grzegorz Odziemkowski p.0. wicedyrektor

Gtowny specjalista kontroli pafstwowej Wojciech Wojciechowski



