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|. Dane identyfikacyjne
Akademia Nauk Stosowanych w Watczu, ul. Wojska Polskiego 99, 78-600 Watcz'.

dr Dariusz Skalski, Rektor od 11 kwietnia 2017 r.2

1. Dostosowanie dziatalno$ci panstwowej wyzszej szkoty zawodowej do
wymogow  obowigzujacych  uregulowan prawnych i organizacyjnych
w kontekscie zachodzacych zmian na rynku pracy.

2. Zapewnienie bazy naukowo-dydaktycznej dla realizacji ksztatcenia na
poszczegolnych kierunkach studiow.

3. Gospodarowanie posiadanym majatkiem oraz srodkami finansowymi.

Lata 2019-2022 - do dnia zakonczenia kontroli, z wykorzystaniem dowodow
sporzadzonych przed tym okresem3.

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli4.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Szczecinie.

Wiestaw Kaszak, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli nr
LSZ/101/2022 z 30 czerwca 2022 r. i nr LSZ/156/2022 z 26 wrze$nia 2022 r.

(akta kontroli str. 1-4)

Il. Ocena og6lna® kontrolowanej dziatalnosci

W ocenie NIK Uczelnia przygotowata swojq oferte edukacyjng z uwzglednieniem
wymogow  wspotczesnego rynku  pracy, nie ustrzegajac sie jednak
nieprawidtowo$ci w podejmowanych dziataniach.

Dziatalno$¢ ANS zostata dostosowana do wymogow prawnych i organizacyjnych
okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauceb. W obowigzujacych terminach przyjeto Statut Uczelni, regulamin
organizacyjny i powotano pierwszg Rade Uczelni. ANS posiadata Strategie
Rozwoju na lata 2018-2025, jednak zostata ona nierzetelnie opracowana,
poniewaz nie okreslono w niej ilosciowych wskaznikdw realizacji poszczegdinych
celow (w tym ich wartosci docelowych). Zatrudnieni nauczyciele akademiccy
spetniali wymagania okreslone w UPSWIN, brali udziat w projektach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe i poddawani byli okresowym ocenom.

Kontrolowana jednostka efektywnie wykorzystywata posiadang baze dydaktyczng
dla potrzeb procesu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow. Obiekty

" Dalej: ANS, Uczelnia lub PWSZ. Zmiana nazwy Uczelni na Akademia Nauk Stosowanych, zgodnie z §1 ust.

1 pkt 1 lit. ¢) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 marca 2022 r. w sprawie zmiany nazw

niektérych publicznych uczelni zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 638).

2 Dalej: Rektor.

3 Czynnosci kontrolne w jednostce zakonczyly sie 30 wrzesnia 2022 r.

4Dz. U.z2022r. poz. 623; dalej: ustawa o NIK.

5Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene
w formie opisowe;.

6Dz. U.z2022r. poz. 574, ze zm., dalej: UPSWiN.



OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Uczelni uzytkowano wiasciwie i zgodnie z przeznaczeniem, jednak nie byty one
w pefni zabezpieczone w zakresie ochrony przeciwpozarowej. Uczelnia
wynajmowata pomieszczenia po uprzednim zabezpieczeniu interesow Uczelni
w postaci zapisbw umoéw, a ich stan techniczny i estetyczny nie odbiegat od
przyjetych norm.

W trakcie kontroli Uczelnia zakupita, jednak nie zamontowata w laboratoriach
I salach wyktadowych brakujacych apteczek, naruszajgc tym samym obowigzek
wynikajacy z § 6 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia’. Uczelnia prawidtowo
realizowata swoje zadania w zakresie gospodarowania posiadanym majatkiem
oraz $rodkami finansowymi, w tym przeprowadzata inwestycje stuzace poprawie
warunkow i jakoSci ksztatcenia, poddawata roczne sprawozdania finansowe
badaniu przez firme audytorska, czy ustalata odptatnosci za studia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Stwierdzona przez NIK nieprawidlowo$¢ polegata
na zaksiegowaniu niewykorzystanych w 2018 r. Srodkdéw w wysokosci 7 029 zi,
z dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom bedacym osobami
niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia, dopiero
po podziale zysku netto uczelni w czerwcu 2019 r. Niewykorzystana kwota
powinna zosta¢ przeniesiona na fundusz wsparcia 0sob niepetnosprawnych
z dniem 1 stycznia 2019 r.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Dostosowanie dziatalnosci Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej do wymogoéw obowiazujacych uregulowan prawnych
i organizacyjnych w kontekscie zachodzacych zmian na rynku

pracy.

1.1. Senat przyjat Statut uchwatg z 27 czerwca 2019 r.°. Statut uzyskat pozytywng
opinig Rady Uczelni dotyczaca jego projektu'. Statut spetniat wymogi okre$lone w
art. 34 ust. 1 UPSWIN i zostat przyjety zgodnie z art. 34 ust. 2 tej ustawy. Zgodnie
ze Statutem ANS dziata na podstawie UPSWiIN, jest publiczng uczelnig zawodowg,
z siedzibg w Watczu. Uczelnia realizowata zadania okreslone w art. 11 ust. 4
UPSWIN. ANS w badanym okresie oferowata ksztatcenie na studiach | stopnia, I
stopnia, jednolitych magisterskich, studiach podyplomowych (w roku akademickim
2019 /2020 i 2021/2022 studia podyplomowe z zakresu cyberbezpieczenstwa,

7Dz. U. poz. 2090, dalej: rozporzadzenie w sprawie BHP.
8 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badar kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

9 Statut Uczelni zatwierdzony przez Senat uchwatg nr 27/2019 z 27 czerwca 2019 r., ktory wszedt w zycie 1
pazdziernika 2019 r. ze zmianami (uchwata Senatu nr 1/2022 z 5 stycznia 2022 r.). Uprzednio obowigzywat
Statut Uczelni przyjety uchwata Senatu Nr 36/2018 z 28 wrze$nia 2018 r. oraz dalej: Statut. Nowy Statut
uchwalony przez Senat Uczelni uchwatg nr 7/2022 z 28 kwietnia 2022 r. wszedt w zycie z dniem 1 maja 2022r.
10'Nr 2/2019 z 19 czerwca 2019 r.
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w roku akademickim 2021/2022 - studia podyplomowe z bezpieczenstwa i higiena
pracy z elementami ochrony przeciwpozarowej), oraz oferowata kursy
doszkalajace (kierownika wypoczynku i wychowawcy wypoczynku). W badanym
okresie nie zrealizowata takich kursow.
Rektor wyjasnit, ze Uczelnia w ofercie posiada rdzne kierunki studiow
podyplomowych oraz kursy i szkolenia. Zostajg one uruchomione w momencie
zebrania sie wystarczajacej liczby kandydatow.
W latach 2019-2022 Uczelnia prowadzita m.in. ksztatcenie na studiach o profilu
praktycznym uwzgledniajagcym potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Organami Uczelni bylty: Rada Uczelni, Senat, Rektor. Statut przewidywat, ze poza
ww. ustawowymi organami Uczelni, organem jest takze Kolegium Elektorow. Do
zadan Rektora nalezato w szczegdlnoSci: reprezentowanie i zarzadzenie Uczelnig,
przygotowanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni, sktadanie
sprawozdan z realizacji strategii Uczelni, wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa
pracy, powotywanie osob do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich
odwotywanie, prowadzenie polityki kadrowej, nadzorowanie i koordynowanie
dziatalnosci dydaktycznej i naukowej Uczelni, wystepowanie do ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki z wnioskiem o pozwolenie na
utworzenie studiow, prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni, dbanie
0 przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni.
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni zgodnie ze Statutem oraz regulaminem
organizacyjnym' byly: Instytuty, Biblioteka, Archiwum, Centrum Badawczo-
Rozwojowe oraz komorki organizacyjne wykonujace zadania gospodarcze,
ustugowe i administracyjne (dziaty, biura, sekretariaty), samodzielne stanowiska
i funkcje oraz Rady Programowe.

(akta kontroli str. 9-51, 60-96, 97-144)

Jednostkami  organizacyjnymi o charakterze naukowo - dydaktycznym
dziatajagcymi w strukturach Uczelni byly: Instytut Nauk Spotecznych (kierunki
studiow: Administracja, Finanse i Bankowos¢, Bezpieczenstwo, Zarzgdzanie
studia | i Il stopnia), Instytut Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu (kierunki studiow:
Pedagogika studia | i Il stopnia, Wychowanie Fizyczne), Instytut Nauk
Inzynieryjno-Technicznych (kierunki studiéw: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcii,
Informatyka, Informatyka w Biznesie i Administracji), Regionalne Centrum
Badawczo-Rozwojowe, Uczelniane Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. W strukturze
Uczelni wyodrebniono Biuro Prorektora ds. ksztatcenia i spraw studenckich (BP),
Dziekanat (DS), Biuro karier i praktyk studenckich (BK), Biuro o0s6b
niepetnosprawnych (BON), Wydawnictwo Uczelni (WU), Biblioteka Uczelniana
(BU).

(akta kontroli str. 145-171)

1.2. W ANS funkcjonowata Rada Uczelni, sktadajaca sie z siedmiu cztonkéw
powotanych przez Senat Uczelni'2, stosownie do trybu okreslonego przez Senat
uchwatg z 30 stycznia 2019 r.13 oraz w terminie zgodnym z art. 230 ust. 1 ustawy
z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce'*. Kadencje pierwszej Rady Uczelni wyznaczono do 31 grudnia

" W latach 2019-2022 obowigzywaly kolejno cztery Regulaminy Organizacyjne Uczelni przyjete:
zarzadzeniem Rektora nr 19/2018 z 27 marca 2018 r., zarzadzeniem Rektora nr 32/2019 z 14 maja 2019 r.,
zarzadzeniem Rektora nr 53/2019 z 1 pazdziernika 2019 r., zarzadzeniem Rektora nr 45/2021 z 31 sierpnia
2021r.

12 Uchwata nr 12/2019 z 19 marca 2019 r. w sprawie powofania pierwszej Rady Uczelni w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Watczu na lata 2019-2020.

13 Uchwata Nr 3/2019 Senatu PWSZ w Walczu z dnia 30 stycznia 2019 r. w sprawie okreslenia sposobu
powotania i zadan pierwszej Rady Uczelni Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Watczu na lata 2019-
2020.

14 Dz. U. poz. 1669, ze zm., dalej: przepisy wprowadzajace UPSWIN.
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2020 r. Na przewodniczacego Rady Uczelni wybrano' czlonka pochodzacego
spoza wspolnoty Uczelni'®. Zasady dziatania Rady Uczelni okreslono
w Regulaminie Rady Uczelni'?. Senat uchwatg'® zatwierdzit procedury powotania
Rady Uczelni'® oraz powotat?d Rade Uczelni na lata 2021-2024. Senat powotat
Przewodniczacego Rady Uczelni na lata 2021-20242!. Wynagrodzenie dla
przedstawicieli pierwszej jak i dla drugiej Rady Uczelni zostato ustalone
Uchwatami Senatu?? i wyptacone zgodnie z art. 22 ust. 4 UPSWIN.

(akta kontroli str. 173-176, 177-186, 187-196)

1.3. Zgodnie z § 22 Statutu, funkcje kierownicze w Uczelni zajmowali: prorektorzy,
kanclerz, kwestor oraz dyrektorzy instytutow, a sprawy studenckie nalezaty do
obowigzkéw prorektora wiasciwego ds. studenckich oraz dyrektorow instytutow.
Pierwszym zastepcg Rektora zgodnie z regulaminem byt Prorektor do spraw
ksztatcenia i spraw studenckich23. Prorektor zostat powotany na stanowisko przez
Rektora z dniem 1 wrzesnia 2020 r., po wczesniejszym uzyskaniu pozytywnej
opinii  Samorzadu Studenckiego. Dyrektorzy Instytutow?* rowniez uzyskali
pozytywne opinie Samorzadu Studenckiego w zakresie zajmowania stanowisk.
Pozostate osoby zajmujgce funkcje kierownicze zostaly na te stanowiska
powotane na podstawie zarzadzenia Rektora w sprawie powofania oséb do
petnienia funkcji kierowniczych w PWSZ w Watczu®.

(akta kontroli str. 17, 66, 226-227,228-238)

1.4. Rektor opracowat projekt Strategii Rozwoju Uczelni. Senat uchwatg nr
80/2017 z 13 grudnia 2017 r. przyjat Strategie Rozwoju Uczelni na lata 2018-
2025%,

(akta kontroli str. 197-220)

1.5. W Strategii wskazano wizje?” i misje Uczelni2®. Gtéwne zatozenia strategii
przewidywaly dziatania w zakresie dostosowywania oferty edukacyjnej do
zmieniajacych sie potrzeb lokalnego rynku pracy i lokalnej spotecznosci.

W Strategii zdefiniowano cztery cele strategiczne:

(1) dazenie do podnoszenia jako$ci procesu ksztatcenia zgodnie ze standardami
krajowymi i miedzynarodowymi oraz rozwoju naukowego zatrudnionych
nauczycieli akademickich,

15 Uchwata Nr 21/2019 Senatu PWSZ w Watczu z 11 czerwca 2019 r. w sprawie powofania pierwszego
Przewodniczacego Rady Uczelni PWSZ w Watczu na lata 2019-2020.

16 Stosownie do art. 22 ust. 1 UPSWIN.

7 Uchwata Nr 1/2019 Rady Uczelni PWSZ w Watczu z 19 czerwca 2019 r. (na podstawie art. 22 ust. 2
UPSWiIN).

'8 Nr 37/2020 z 12 grudnia 2020 r. w przedmiocie zatwierdzenia Zarzadzenia Rektora PWSZ w Watczu nr
66/2020 z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie procedury powotania Rady Uczelni.

19 Zarzadzenie nr 66.2020 Rektora PWSZ w Watczu z 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie procedury powotania
Rady Uczelni wydane na podstawie art. 51b ust.1 pkt 1 UPSWiIN..

2 Uchwata Senatu nr 38/2020 z 15 grudnia 2020 r. w sprawie powotania Rady Uczelni w PWSZ w Watczu na
kadencje 2021-2024.

21 Uchwata Senatu nr 39/2020 z 15 grudnia 2020 r. w sprawie powotania Przewodniczacego Rady Uczelni
PWSZ w Watczu na lata 2021-2024.

2218/2019 z 4 stycznia 2019 r.; 32/2021 z 23 listopada 2021 r.

23 Dalej: Prorektor.

24 Administracji i Nauk Ekonomicznych, Pedagogiki i Kultury Fizycznej, Inzynierii i Zarzadzania. Od 1
pazdziernika 2021r (Regulamin Organizacyjny z 31 sierpnia 2021 r. nr 45/2021) Instytuty: Nauk Spotecznych,
Pedagogiki i Nauk o Zdrowiu, Nauk Inzynieryjno-Technicznych, Regionalne Centrum Badawczo-Rozwojowe.
% Zarzadzenie Rektora nr 55/2019 z 1 pazdziernika 2019 r.

% Dalej: Strategia.

27 Transfer wiedzy do otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz przygotowanie absolwentéw uczelni do pracy
na potrzeby spoteczenistwa i gospodarki Regionu.

28 Ksztatcenie i doskonalenie studentéw, stuchaczy i uczestnikdw innych form ksztatcenia, w celu uzyskania
wysoko kwalifikowanych kadr profesjonalistow o uznanych w $rodowisku pracodawcéw kwalifikacjach,
w réznych obszarach, w $cistym zwigzku z zawodowymi i spotecznymi potrzebami rynku pracy.
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(2) otwartos¢ Uczelni na potrzeby miasta i regionu oraz pogtebianie zwigzkow
specjalno$ci ksztatcenia z praktyka gospodarcza i spoteczna,
(3) otwarto$¢ Uczelni na wspdtprace i wymiane miedzynarodowa,
(4) dazenie do usprawnienia dziatalno$ci administracyjnej oraz zapewnienia
dobrych warunkow pracy i studiowania.
Cele strategiczne zostaly przedstawione takze w ujeciu operacyjnym, ktore
zawieraty:
- okresowe przeglady i doskonalenie programdéw ksztatcenia, ocene realizacji
procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zaje¢
dydaktycznych, analize warunkdw i trybu rekrutacji na studia, monitorowanie karier
zawodowych absolwentow, zbieranie i wykorzystywanie opinii interesariuszy
zewnetrznych do tworzenia i doskonalenia programow ksztatcenia, procedury
weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia, analize procesu realizacji praktyk
studenckich z punktu widzenia osigganych efektow, dbanie o wysoki poziom kadry
dydaktycznej;
- uelastycznienie procesu ksztatcenia, powigzanie z badaniami i gospodarkq
poprzez dostosowanie oferty specjalnosci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
doskonalenie wspodfpracy z pracodawcami i samorzadami regionu w celu
okreslania potrzeb rynku pracy oraz rozwijania systemu ksztatcenia w trybie
stacjonarnym, niestacjonarnym lub studidbw przemiennych, doskonalenie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia z aktywnym udziatem
studentow oraz interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, rozwoj wiasnej kadry
dydaktycznej spetniajacej wysokie standardy akademickie, rozwijanie nowoczesne;
infrastruktury dydaktycznej;
- zwiekszenie aktywnosci kadry i jednostek organizacyjnych w pozyskiwaniu
srodkow zewnetrznych wspomagajacych dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg,
statg aktualizacje priorytetow rozwoju Uczelni w zakresie dydaktyki i badan,
stworzenie systemu sprzyjajacego szerokiemu dostepowi do edukacii
| aktywizowania studentdbw w dziatalnosci badawczej, kulturalnej, sportowej
i spotecznej, upowszechnianie systemu zdalnego ksztatcenia opartego
0 wykorzystanie narzedzi informatycznych.
W Strategii wskazano sposéb realizacji i monitorowania przyjetej strategii, w tym
m.n. ankietowanie studentow, analizy rekrutacji, analizy organizacji
poszczegoinych etapow ksztatcenia, sposobow kontroli i ewaluacji osiggania
efektow ksztatcenia, stosowanych metod i technik prowadzenia zajec i innych form
dydaktycznych, monitorowanie sposobu i poprawno$ci planowania, prowadzenia,
dokumentowania, obstugi i rozliczania procesu ksztatcenia, przegladow i oceny
stanu i przydatnosci infrastruktury dydaktycznej, dostepnosci do pomocy
najzdolniejszych studentow, wiaczanie do prowadzonych badan, zachecanie do
publikacji. Do przeprowadzenia analizy strategicznej wykorzystano metodologie
SWOT?, ktora obejmowata cztery czynniki, decydujace w gtéwnej mierze
o0 koncowych efektach dziatan uczelni®. Sposdb realizacji i monitorowania strategii
nie zawierat precyzyjnych wartosci, zarébwno poczatkowych jak i docelowych,
0 czym szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 197-220)

1.6. Uczelnia prowadzita ksztatcenie w dziedzinach i dyscyplinach naukowych
okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20

2 Analiza wskazujaca mocne i stabe strony PWSZ oraz szanse i zagrozenia.
30 Mocne strony — atuty, Stabe strony - ograniczenia zasobow, Szanse — impulsy do rozwoju, Zagrozenia —
utrudnienia w funkcjonowaniu.
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wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych®!. Senatu uchwatami:
-z 27 wrze$nia 2019 r.32 w roku akademickim 2019/2020,
- 2 30 wrze$nia 2020 r.33 w roku akademickim 2020/2021,
- z 3 listopada 2021 r.34 w roku akademickim 2021/2022,
przyporzadkowat kierunki prowadzonych studidbw do dyscyplin naukowych,
wskazujgc dla kazdego kierunku procentowy udziat dyscyplin w programie
ksztatcenia oraz dyscypling wiodaca®®. Dziedzinami w jakich Uczelnia prowadzita
ksztatcenie byly nauki spoteczne, nauki medyczne i nauki o zdrowiu, nauki
inzynieryjno - techniczne, zarzadzanie, nauki o polityce i administracji,

(akta kontroli str. 239-247)

1.7. Uczelnia prowadzita ksztatcenie na kierunkach o profilu praktycznym, zaréwno
w systemie studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych, na nastepujacych
poziomach (zgodnie z decyzjami nadajgcymi uprawnienia do prowadzenia
studiow): studia pierwszego stopnia na dziewigciu kierunkach - Finanse
i Rachunkowos¢36, Wychowanie Fizyczne, Zarzadzanie i Inzynieria Produkcii,
Pedagogika, Informatyka w Biznesie®’, Zarzadzanie, Bezpieczenstwo, Informatyka
oraz studia drugiego stopnia na dwoch kierunkach: Zarzadzanie, Pedagogika3.

W roku akademickim 2019/2020 Uczelnia prowadzita studia na siedmiu
kierunkach3®, w roku akademickim 2020/2021 i 2021/2022 dodatkowo na trzech
kierunkach studiow?. Od roku akademickiego 2022/2023 Uczelnia prowadzita
nab6r na studia o kierunku Inzynieria Przemystu 4.041.

W latach 2019-2021 w PWSZ rozpoczeto ksztatcenie na stacjonarnych studiach
pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku Zarzadzanie
(2019 r.), pierwszego stopnia o profilu praktycznym na dwoch kierunkach:
Bezpieczenstwo, Informatyka oraz drugiego stopnia o profilu praktycznym na
kierunku Pedagogika (2020 r.). Ponadto Uczelnia uzyskata pozwolenie Ministra
Edukaciji i Nauki na utworzenie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym
na kierunku Inzynieria Przemystu 4.0. (2021 r.). Jak wyjasnita Prorektor w roku
akademickim 2021/2022 nie uruchomiono ksztatcenia z powodu niewystarczajacej
liczby chetnych, nabor przeprowadzono w roku akademickim 2022/2023.

31 Dz.U. poz. 1818.

32t cznie osiem uchwat: Nr 39/2019, 40/2019, 41/2019, 42/2019, 43/2019, 44/2019, 45/2019, 46/2019.

33t gcznie siedem uchwat: Nr 25/2020, 26/2020, 28/2020, 29/2020, 32/2020, 33/2020, 34/2020,

3 t acznie dziesie¢ uchwat: Nr 18/2021, 19/2021, 20/2021,

% Kierunek Administracja — dyscyplina wiodaca: Nauki o polityce i administracji; kierunek Finanse
i rachunkowo$¢ - dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse; kierunek Wychowanie fizyczne - dyscyplina
wiodaca Nauki o kulturze fizycznej; kierunek Pedagogika — dyscyplina wiodaca: Pedagogika; kierunek
Zarzadzanie i Inzynieria produkcji — dyscyplina wiodaca: Inzynieria mechaniczna; kierunek Informatyka
w Biznesie i Administracji — dyscyplina wiodaca: Informatyka techniczna i telekomunikacja; kierunek
Zarzadzanie (studia pierwszego i drugiego stopnia) — dyscyplina wiodaca: Nauki o zarzadzaniu i jakosci; Do
kierunkow z 2019/2020 doszly dwa kierunki: Informatyka — dyscyplina wiodaca: Informatyka techniczna
i telekomunikacja; Bezpieczenstwo — dyscyplina wiodaca: Nauki o bezpieczeristwie. Do ww. dziewieciu
kierunkéw z 2020/2021 doszly: Pedagogika (drugi stopien praktyczny) — dyscyplina wiodaca Pedagogika;
Inzynieria Przemystu 4.0 — dyscyplina wiodaca: Inzynieria mechaniczna.

3 Decyzja Ministra Edukacji Nauki i Szkolnictwa nr DSW-2-BR-4002-222/04 z 28 lipca 2004 r.

37 Decyzje Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr: DSW-BR-4002-203/06 z 29 wrzesnia 2006 r.; DSW-1-
03-4002/88/08 z 21 maja 2008 r.; MNiSW-DNS-WUP-6052-22907-3/PK/12 z 11 pazdziernika 2012 r.;
DKN.ZNU.6052.53.2013.3.PK z 21 pazdziernika 2013 r.

38 Decyzje Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr: DSW.WNP.6052.59.2018.3.ES z 23 stycznia 2019 r.;
DSW.WNP.5014.98.2020.4.AZ z 9 lipca 2020 r.; DSW.WNP.5014.100.2020.4.AZ z 28 lipca 2020 r.;
DSW.WNP.8014.79.2021.6.DCz z 2 sierpnia 2021 r.; DSW.WNP.6052.60.2018.3.ES z 23 stycznia 2019 r.;
DSW.WNP.5014.97.2020.6.AZ/AS z 25 sierpnia 2020 r.

3 Finanse i Rachunkowo$¢, Wychowanie Fizyczne, Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, Pedagogika,
Informatyka w Biznesie, Zarzadzanie (pierwszy stopien praktyczny), Zarzadzanie (drugi stopien praktyczny).

40 Bezpieczenstwo, Informatyka (pierwszego stopnia), Pedagogika (drugiego stopnia).

41 jedenasty kierunek studiow w ANS.



Uczelnia w badanym okresie dostosowata oferte ksztatcenia do potrzeb lokalnego
rynku pracy tworzac nowe kierunki studiow oraz dokonujac zmian w realizowanych
kierunkach. Zadania te realizowane byty w dwoch etapach:
- badanie potrzeb poprzez analizowanie lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz
dokumentowanie zapotrzebowania listami intencyjnymi ze strony podmiotow
srodowiska spoteczno-gospodarczego na uruchomienie kierunku studiow.
Uruchomienie kierunku oraz zapotrzebowanie na jego absolwentow byto
konsultowane z Powiatowym Urzedem Pracy w Watczu. Uczelnia juz na etapie
tworzenia programu zawierata porozumienia na praktyki dla studentéw z nowych
kierunkow;
- zmiany w programach funkcjonujacych juz kierunkéw studiow, konsultowane
z pracodawcami (w procesie tym uczestniczyli interesariusze zewnetrzni).
Powstanie nowych kierunkow w latach 2019-2022 takich jak: Zarzadzanie
(pierwszy i drugi stopien), Pedagogika (drugi stopien), Bezpieczenstwo,
Informatyka, Inzynieria przemystu 4.0, zostato poprzedzone deklaracjami poparcia
szeregu instytucji z terenu Powiatu wateckiego*? oraz opiniami Powiatowego
Urzedu Pracy w Watczu w sprawie dostosowanie programu studiow, dla
funkcjonujacych kierunkéw studiéw, do potrzeb lokalnego rynku pracy43.
Uczelnia zawarta takze porozumienia o wspdtpracy z podmiotami gospodarczymi
obejmujace m.in. praktyczng nauke zawodu, staze i praktyki studenckie oraz
tworzenie miejsc pracy dla absolwentow Uczelni.
Kierunki, ktére powstaty w latach 2019-2021 byly, jak wskazata Prorektor,
odpowiedzig na luke w lokalnym rynku pracy w takich zawodach jak: pracownicy
ds. finansowo-ksiggowych, pracownicy bezpieczenstwa i stuzb mundurowych,
pedagodzy, informatycy44. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Watczu,
w udzielonej NIK informacji*5, wymienit jako grupe zawoddéw deficytowych na
terenie oddziatywania Urzedu w latach 2019-2021 m.in. inzynierow mechanikéw,
pracownikéw ds. finansowo-ksiegowych, pracownikéw stuzb mundurowych,
nauczycieli nauczania poczatkowego, specjalistow ds. finansowych, projektantéw
I administratoréw baz danych, programistow.
Wydanie decyzji przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, nadajacej PWSZ
uprawnienia do prowadzenia dwoch kierunkow studiow poprzedzone byto
wizytacjg Polskiej Komisji Akredytacyjnej*6. PKA potwierdzita speienie wymagan
kryteriow oceny standardéw ksztatcenia dla kierunku Zarzadzanie i inzynieria
produkcji — pierwszy stopien praktyczny4’ i Finanse i rachunkowo$¢ — pierwszy
stopien praktyczny*, przy czym w przypadku Finanséw i rachunkowosci ocene
programowg PKA zaplanowata w roku akademickim 2023/2024.

(akta kontroli str. 248-259, 260-270, 386-397)

42w tym m.in. Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Watczu, Miejskiego O$rodka Sportu i
Rekreacji w Watczu, Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Watczu, Rady Miasta
w  Walczu, Centralnego Os$rodka Sportu-Osrodek Przygotowan Olimpijskich w Watczu, Os$rodka
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Watczu, Starosty Wateckiego, Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Szczecinie, Komendanta Powiatowego Policji w Waltczu, Dowddcy Jednostki Wojskowej nr 4092,
Burmistrza Mirostawca.

43 Sze$¢ opinii z 23 wrzesnia 2020 r.: W sprawie dostosowania programu studiow do potrzeb lokalnego rynku
pracy na kierunkach: Informatyka w biznesie i administracji (studia | stopnia), Finanse i rachunkowo$¢ (studia |
stopnia), Zarzadzanie i inzynieria produkcji (studia | stopnia), Zarzadzanie (studia | stopnia), Pedagogika
(studia | stopnia), Wychowanie fizyczne (studia | stopnia)

44 Zawody wskazywane byly jako deficytowe na terenie powiatu wateckiego, w krétkookresowych prognozach
,Barometr zawodéw” opracowywanych przez Wojewodzki Urzad Pracy, dla poszczegolnych powiatow
wojewddztwa Zachodniopomorskiego (www.barometrzawodow.pl).

45 Pismo z 20 lipca 2022 r. nr CAZ.PR.4100.2.2022.

46 Dalej: PKA.

47 Uchwata PKA nr 354/2020.

48 Uchwata PKA nr 695/2021.



1.8. ANS okreslita zakres i formy swojego oddziatywania na lokalny rynek pracy
i na rozwdj lokalnej spotecznosci w przyjetej Strategii Rozwoju na lata 2018-2025.
Okreslona wizja i misja Uczelni odnosity sie do ksztatcenia i doskonalenia
studentow, stuchaczy i uczestnikow innych form ksztatcenia, w celu uzyskania
wysoko kwalifikowanych kadr profesjonalistbw o uznanych w Srodowisku
pracodawcow kwalifikacjach, w roznych obszarach, w Scistym zwigzku
z zawodowymi i spotecznymi potrzebami rynku pracy.

Drugi cel strategiczny wyznaczony w Strategii kierowany do Interesariuszy
zewnetrznych ,Uczelnia jest otwarta na potrzeby miasta i regionu, a specjalnosci
ksztafcenia pogtebiajg zwigzki z praktykg gospodarcza i spoteczng’, zaktadat m.in.
- utworzenie platformy wspdipracy naukowo-dydaktycznej z otoczeniem
gospodarczym regionu w oparciu 0 potencjat badawczy uczelni ze szczegolnym
uwzglednieniem wspotpracy z przedsiebiorstwami w ramach Regionalnego
Centrum Badawczo-Rozwojowego,

- organizowanie kontaktow biznesowych i kulturalnych, konferencji i seminariow,

- pomoc W rozwigzywaniu problemow lokalnych i regionalnych, doradztwo
i ekspertyzy,

- wspotpraca w ksztattowaniu kadry dla gospodarki, administracii i kultury.

W ramach drugiego celu strategicznego wskazano cel operacyjny (nr 2), ktory
zaktadat miedzy innymi:

- uelastycznienie procesu ksztatcenia, powigzanie z badaniami i gospodarkg
poprzez dostosowanie oferty specjalnosci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
| strategii rozwoju regionu,

- doskonalenie wspdtpracy z pracodawcami i samorzadami regionu w celu
okreSlenia potrzeb rynku pracy oraz rozwijania systemu ksztatcenia w trybie
stacjonarnym lub studiéw przemiennych.

Przejawami oddziatywania na lokalny rynek pracy i rozwdj lokalnej spotecznosci
byta m.in:

- wspbtpraca w aspekcie sportu — wspdtudziat studentdw Wychowania fizycznego
i Pedagogiki z Uczniowskim Klubem Sportowym Volley w Watczu w organizacii
Ogédlnopolskiego Turnieju Pitki Siatkowej*® oraz wsparcie organizacji Siatkarskich
Wakacji z Fundacjg Matgorzaty Glinki organizowanych przez UKS Volley,

- porozumienie o wspdipracy pomiedzy PWSZ, a Lokalnym Centrum Nauki
Metalowe Inspiracje w Watczu,

- wspodlorganizacja szeregu imprez sportowych i artystycznych (Halowe
Mistrzostwa Szkét Podstawowych w Lekkiej Atletyce, Festyny organizowane przez
Starostwo Powiatowe w Watczu — organizacja strefy dziecka, Festyn — metalowe
inspiracje, zajecia z zakresu cyberhigieny dla Uniwersytetu Trzeciego Wieku),

- organizowanie szkolen finansowanych przez Unig Europejska ,Projektowanie 3D
od podstaw”, ,Komputerowe projektowanie jachtow i todzi”, ,Druk 3D w praktyce”,

- uczestnictwo pracownikow Uczelni w cyklicznych spotkaniach Klastra
Metalowego Metalika (wymiana informacii),

- uczestnictwo w rzadowym programie Legia Akademicka - zdobywanie
przygotowania wojskowego przez studentow Uczelni,

- organizowanie szkolen i zaje¢ laboratoryjnych przez pracownikéw dydaktycznych
Uczelni dla szkét powiatu wateckiego, pilskiego, drawskiego z rdéznych obszardw
dyscyplin naukowych realizowanych przez Uczelnig,

- organizowanie warsztatow, szkolen, konferencji pod szyldem ogoinopolskiej akcji
,Gra o kariere — Biuro Karier dla Ciebie”.

Ponadto PWSZ na rzecz $rodowiska lokalnego przeprowadzita w badanym okresie
szereg prac rozwojowych w tym m.in.:

49 Puchar Matgorzaty Glinki.



— Konferencje ,Cyfryzacja w gospodarce i spoteczenstwie szansg rozwoju regionu
(2019 r.), ,Transgraniczna problematyka ruchu olimpijskiego na Pomorzu
Zachodnim” (2020 r.), ,Miedzynarodowa Konferencja StayCyberSafe w ramach
projektu ,Wzrost konkurencyjnosci MSP z obszaru potudniowego Battyku poprzez
zwiekszenie konferencji w zakresie cyberbezpieczenstwa i zaufania” (czerwiec
2022 r.), Warsztaty ceramiczne (2019 r.), Warsztaty z sensoplastyki (2019 r.),
Warsztaty Face Painting — profesjonalne malowanie twarzy (2019 r.), dydaktyczna
wycieczka do Poznania (2019 r.), zajecia z metodyki edukacji wczesnoszkolnej
(2019r.);
- wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi m.in. udziat w organizowanym
przez Urzad Miasta Watcz - Festiwalu Dwoch Jezior, wspdtpraca przy organizacji
imprez sportowych (Bieg 11 listopada, ,Promenadg Dzieci Jadg’, Sport Events
Trzcianka);
- spotkania z przedstawicielami otoczenia gospodarczego ,M¢j biznes to
nieruchomosci”, spotkania warsztatowe — specyfika i warunki pracy kuratora
sadowego, spotkanie z Redaktor Naczelng w Business Intelligence ,Budowanie
marki eksperta kluczem do sukcesu”, Kursy przygotowawcze do matury
z matematyki we wspotpracy ze Starostwem Powiatowym w Watczu.

(akta kontroli str. 271-288, 1103-1105)

1.9. Prowadzone przez Uczelnie kierunki studiow odpowiadaty ksztatceniu
w zakresie zawoddw deficytowych wystepujacych na terenie powiatu wateckiego®,
tj. miedzy innymi: 2018 r. - inzynierowie mechanicy, pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci, pracownicy ochrony fizycznej, projektanci i administratorzy baz
danych, samodzielni ksiegowi, specjalisci ds. finansowych; 2019 r. — pracownicy
stuzb mundurowych, inzynierowie mechanicy, pracownicy ds. rachunkowosci
I ksiegowosci; 2020 r. — specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji,
specjalisci  ds. finansowych, samodzielni ksiegowi, nauczyciele nauczania
poczatkowego, nauczyciele przedszkoli; 2021 r. — nauczyciele nauczania
poczatkowego, nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych, pracownicy ds.
rachunkowos$ci i ksiegowos$ci, pracownicy stuzb mundurowych, samodzielni
ksiegowi. Prognoza na 2022 r. dotyczyta m.in. takich zawodow jak: nauczyciele
szkot specjalnych i oddziatdw integracyjnych, logopedzi i audiofonolodzy,
fizjoterapeuci i masazysci.

(akta kontroli str. 260-270)

1.10. W badanym okresie Uczelnia nie zlikwidowata Zadnego kierunku studidw.
Wprawdzie na niektdrych kierunkach w badanym okresie nie uruchomiono
ksztafcenia, jednak w nastgpnych latach akademickich takie przyjecia miaty
miejsce. W przypadku jednego kierunku (Zarzadzanie pierwszego stopnia) nie
uruchomiono ksztatcenia w dwoch kolejnych latach akademickich (2020/2021
oraz 2021/2022), Uczelnia wystgpita do Ministra o mozliwos¢ kontynuacii
ksztatcenia.

(akta kontroli str. 289)

1.11. Uczelnia nie prowadzita ksztatcenia wspdlnie z innymi uczelniami,
organizacjami spotecznymi, organami samorzadu oraz nie prowadzita studiow
dualnych. W ramach organizowania nowego kierunku studiow Inzynieria
przemystu 4.0 w roku akademickim 2022/2023 Uczelnia zawarta umowe5!, zgodnie
z ktdrg przedsiebiorca podjat sie zadania zorganizowania i przeprowadzenia zajec

% Informacja pozyskana w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. f ustawy o NIK od Powiatowego Urzedu Pracy w Watczu dot.
zawodéw deficytowych i nadmiarowych w latach 2019-2022. Pismo nr CAZ.PR.4100.2.2022 z 20 lipca 2022 r.
51Z 31 marca 2021,umowa obowigzywata takze w roku akademickim 2022/2023.
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0 charakterze praktycznym z przedmiotow: Engineering — projekt w wymiarze
15 godzin, 1 pkt ECTS. Celem zaje¢ bedzie zapoznanie studentdéw tego kierunku
studiow z podstawowymi pojeciami stosowanymi w engineeringu z metodami
pozyskiwania informacji z raportéw, sprawozdan, audytow; ksztattowanie
umiejetnosci pomiaru wielkoci fizycznych i mechanicznych oraz sposobdéw
przedstawienia otrzymanych wynikbw w formie liczbowej lub graficznej,
interpretowania uzyskanych wynikdw i wyciggania wnioskow; zdobycie przez
studenta kompetencji okreslania priorytetdw stuzacych do realizacji podjetych
zadan praktycznych.

(akta kontroli str. 289-292)

1.12. Uczelnia prowadzita monitoring karier zawodowych swoich absolwentow,
ktéry opierat sie na Ogolnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentow szkdl wyzszych%2, dla ktérego gtéwnym zrédiem danych
systemowych byly dane z systemu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) oraz
POL-on. W Uczelni obowigzywat Regulamin organizacji Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Zgodnie z tym regulaminem Biuro Karier
i Praktyk Studenckich fakultatywnie przeprowadzato badania ankietowe dotyczace
loséw zawodowych absolwentow. W 2021 r. zebrano od absolwentéw zgode na
udziat w ankiecie, ktora zostanie przeprowadzona w 2022 r. (po 12 miesigcach od
obrony pracy dyplomowej). W latach wczesniejszych, jak podata Prorektor,
zaprzestano przeprowadzanie ankiet ze wzgledu na bardzo maty zwrot
wypetnionych ankiet i w zwigzku z tym matg poréwnywalnos¢ i brak mozliwosci
badania statystycznego. Prorektor podata, ze w 2022 r. ankiety zostang rozestane
drogq elektroniczng, co wptynie na duzo lepszy zwrot wypetnionych ankiet.
Monitorowanie loséw absolwentow byto rowniez przedmiotem dziatah Komisji ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia. W roku akademickim 2020/2021 monitoring losow
absolwentow przeprowadzono na podstawie raportdw publikowanych na stronie
internetowej®3 OgoInopolskiego systemu monitorowania. Absolwenci PWSZ, kt6rzy
uzyskali dyplom w 2019 r. wystepowali w rejestrach ZUS w 90,9%. W pierwszym
roku po uzyskaniu dyplomu absolwenci zarejestrowani w ZUS przepracowali
88,6% miesiecy, a w drugim 87,9% miesiecy. Na umowe o prace przepracowato
odpowiednio 87,4% i 86,4% absolwentéw, a w ramach samozatrudnienia 1,2%
i 1,5% absolwentdw.

(akta kontroli str. 293-314)

1.13. Uczelnia wspotpracowata z pracodawcami z ktérymi miata podpisane
porozumienia o przyjmowaniu na praktyki zawodowe, w zakresie dotyczacym
badania przygotowania zawodowego studentow.

Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia dokonywata oceny udziatu studentéw
w praktykach studenckich. Opiekunowie praktyk wypetniali ankiety, w ktorych
dokonywali oceny studentow, pod katem m.in. przygotowania teoretycznego,
posiadanych umiejetnosci  praktycznych (np. korzystania z programéw
komputerowych), znajomosci iwykorzystania metod i narzedzi stosowanych
w danej dziedzinie, komunikacji jezykowej, przekazywania precyzyjnych informaci,
posiadanych umiejetno$ci zadawania pytan, oceny i formutowanie osgdow.

Oceny dokonano na podstawie analizy dokumentaciji praktyk dla takich kierunkow
studiow jak Pedagogika, Wychowanie fizyczne, Administracja, Finanse
i rachunkowo$¢, Informatyka w biznesie i administracji, Zarzadzanie i Inzynieria

52 Dalej: Ogolnopolski system monitorowania.
58 hitp://ela.nauka.gov.pl/
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produkcji, Informatyka, Zarzadzanie Il stopnia, Bezpieczenstwo. Komisja
pozytywnie ocenita dokumentacije z przeprowadzonych praktyk dla tych kierunkéw.
(akta kontroli str. 315-335, 336-353)

1.14. W Uczelni wedtug stanu na koniec lat 2018-2022 (Il kwartat) byto
zatrudnionych odpowiednio: 28, 29, 29, 30 i 30 pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, z tego odpowiednio: 23, 23, 24, 26 i 24 os6b na
umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy oraz odpowiednio: 5, 6, 5,41 5
0s6b w wymiarze niepetnym.

(akta kontroli str. 354-355)

1.15. W Uczelni wedtug stanu na koniec lat 2018-2021 zatrudnionych byto:

- w 2019 r. 40 nauczycieli akademickich, z tego 38 w petnym wymiarze czasu
pracy i dwoch w niepetnym wymiarze czasu pracy%4, z tego 34 nauczycieli
akademickich, dla ktorych Uczelnia byta podstawowym miejscem pracy oraz szes¢
0s6b dla ktorych byta dodatkowym miejscem zatrudnienia;

- w 2020 r. 48 nauczycieli akademickich, z tego 38 w petnym wymiarze czasu
pracy i dziesieciu w niepetnym wymiarze czasu pracy%s, z tego 42 nauczycieli
akademickich, dla ktérych Uczelnia byta podstawowym miejscem pracy oraz szes¢
0sob dla ktorych byta dodatkowym miejscem zatrudnienia;

- w 2021 r. 48 nauczycieli akademickich, z tego 44 w petnym wymiarze czasu
pracy i czterech w niepelnym wymiarze czasu pracy%, z tego 43 nauczycieli
akademickich, dla ktérych Uczelnia byta podstawowym miejscem pracy oraz pie¢
0sob dla ktorych byta dodatkowym miejscem zatrudnienia;

- w 2022 r. 48 nauczycieli akademickich, z tego 44 w petnym wymiarze czasu
pracy i czterech w niepetnym wymiarze czasu pracy%’, z tego 43 nauczycieli

5 Pracownikéw dydaktycznych bylo 35 (z tego 33 w petnym wymiarze czasu pracy i dwoch w niepetnym
wymiarze czasu pracy) oraz Rektor, Prorektor, trzech dyrektoréw instytutéw (pie¢ etatow). Sposrod 38
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy 11 nie posiadato dodatkowego zatrudnienia, 14
dodatkowo zatrudnionych u jednego dodatkowego pracodawcy lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
siedem dodatkowo zatrudnionych w ramach stosunku pracy u wiecej niz jednego pracodawcy lub prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej z dodatkowym zatrudnieniem w ramach stosunku pracy. Sposréd dwoch oséb
zatrudnionych w niepetlnym wymiarze czasu pracy jedna nie posiadata dodatkowego zatrudnienia i nie
prowadzita dziatalno$ci gospodarczej oraz jedna byta dodatkowo zatrudniona u jednego dodatkowego
pracodawcy lub prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

% Pracownikéw dydaktycznych byto 43 (z tego 33 w pelnym wymiarze czasu pracy i dziesigciu w niepetnym
wymiarze czasu pracy) oraz Rektor, Prorektor, trzech dyrektorow instytutéw (pie¢ etatéw). Sposréd 38
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy 12 nie posiadato dodatkowego zatrudnienia, 14
dodatkowo zatrudnionych u jednego dodatkowego pracodawcy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
szeciu dodatkowo zatrudnionych w ramach stosunku pracy u wigcej niz jednego pracodawcy lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z dodatkowym zatrudnieniem w ramach stosunku pracy. Spo$rod
dziesieciu 0séb zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy cztery nie posiadaly dodatkowego
zatrudnienia i nie prowadzity dziatalno$ci gospodarczej, pie¢ byto dodatkowo zatrudnionych u jednego
dodatkowego pracodawcy lub prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg oraz jedna dodatkowo zatrudniona
w ramach stosunku pracy u wiecej niz jednego pracodawcy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
z dodatkowym zatrudnieniem w ramach stosunku pracy

% Pracownikéw dydaktycznych byto 43 (z tego 39 w petnym wymiarze czasu pracy i czterech w niepetnym
wymiarze czasu pracy) oraz Rektor, Prorektor, trzech dyrektoréw instytutéw (pie¢ etatéw). Sposréd 44
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy 10 nie posiadato dodatkowego zatrudnienia, 21
dodatkowo zatrudnionych u jednego dodatkowego pracodawcy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
o$miu dodatkowo zatrudnionych w ramach stosunku pracy u wigcej niz jednego pracodawcy lub prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej z dodatkowym zatrudnieniem w ramach stosunku pracy, Sposréd czterech osdb
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy dwie nie posiadaty dodatkowego zatrudnienia i nie
prowadzity dziatalno$ci gospodarczej, jedna byta dodatkowo zatrudnionych u jednego dodatkowego
pracodawcy lub prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza oraz dla jednej osoby Uczelnia byta dodatkowym
miejscem zatrudnienia.

57 Pracownikéw dydaktycznych byto 43 (z tego 39 w petnym wymiarze czasu pracy i pieciu w niepetnym
wymiarze czasu pracy) oraz Rektor, Prorektor, trzech dyrektoréw instytutéw (pie¢ etatdw). Sposréd 44
nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy 11 nie posiadato dodatkowego zatrudnienia, 21
dodatkowo zatrudnionych u jednego dodatkowego pracodawcy lub prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej,
siedmiu dodatkowo zatrudnionych w ramach stosunku pracy u wiecej niz jednego pracodawcy lub
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akademickich, dla ktérych Uczelnia byta podstawowym miejscem pracy oraz pie¢
0s6b dla ktorych byta dodatkowym miejscem zatrudnienia.
(akta kontroli str. 355-359)

1.16. ANS zatrudniata, wedtug stanu na 30 czerwca 2022 r. facznie 48 nauczycieli
akademickich, z tego jedynym miejscem pracy Uczelnia byta dla 13 nauczycieli
(27%), a dodatkowo zatrudnionych u jednego lub wiecej pracodawcéw byto 29
nauczycieli (60,4%). W pieciu przypadkach Uczelnia byta dodatkowym miejscem
zatrudnienia. W Uczelni w badanym okresie nie byta 0sob zatrudnionych na kilku
etatach. Jedynie w czerwcu 2022 r. jedna osoba byta zatrudniona na 0,5 etatu na
stanowisku asystenta oraz na 0,5 etatu jako informatyk.

(akta kontroli str. 359, 360)

1.17. Analiza dokumentow kwalifikacyjnych 12 nauczycieli akademickich, z tego

czterech asystentdw, czterech adiunktéw, trzech profesoréw uczelni oraz jednego

profesora wykazata, ze:

- asystenci posiadali kwalifikacje zgodnie z art. 116 ust. 2 pkt 4 UPSWIN, tj. osoby

posiadajace tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera;

- adiunkci posiadali kwalifikacje zgodnie z art. 116 ust. 2 pkt 3 UPSWIN, tj. osoby

posiadajace stopien doktora;

- profesorowie Uczelni posiadali stopien doktora oraz znaczace osiggniecia

dydaktyczne i zawodowe (art. 116 ust. 2 pkt 2 UPSWIN). Profesorowie Uczelni

zgodnie z §32 Statutu uzyskali pozytywng ocene Senatu Uczelnis;

- profesor zgodnie art. 116 ust. 2 pkt 1 UPSWIN posiadat tytut profesora.

Badana dokumentacja zawierata dokumenty (oSwiadczenia) wskazujgce na

spetnienie przez tych nauczycieli akademickich wymagan z art. 113 UPSWIN.
(akta kontroli str. 361-365, 366-377, 378-384)

1.18. Nauczyciele akademiccy podlegali okresowej ocenie®® raz na cztery lata,
w szczegolnoSci w  zakresie wykonywanych obowigzkéw. Analizie poddano
dokumentacie 10 (23,8%) ocen nauczycieli akademickich sposrod 42
podlegajacych ocenie w roku akademickim 2020/2021. Stwierdzono, ze ocena
okresowa nauczycieli akademickich zostata przeprowadzona zgodnie z art. 128
UPSWIN i dotyczyta wykonywania obowigzkéw, o ktdrych mowa w art. 115
UPSWIN. Uczelnia umozliwita studentom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez
niego obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem. Oceny wszystkich ocenianych
nauczycieli akademickich za ten okres byty pozytywne.

(akta kontroli str. 385, 1115-1167)

1.19. Polska Komisja Akredytacyjna (PKA) w latach 2019-2021 ocenita jako$¢
ksztatcenia w PWSZ dla dwdch kierunkéw studiow:
- Zarzadzanie i inzynieria produkcji na poziomie studidw pierwszego stopnia

prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej z dodatkowym zatrudnieniem w ramach stosunku pracy. Spo$réd
czterech o0séb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy dwie nie posiadaty dodatkowego
zatrudnienia inie prowadzity dziatalno$ci gospodarczej, jedna byta dodatkowo zatrudniona u jednego
dodatkowego pracodawcy lub prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza oraz dla jednej osoby Uczelnia byta
dodatkowym miejscem zatrudnienia.

% Uchwata Senatu PWSZ w Watczu nr 13/2021 z 30 czerwca 2021 r., Zarzadzenie Rektora PWSZ w Watczu
nr 10/2021 z 22 lutego 2021 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Rektora PWSZ w Watczu nr 5/2019 z dnia
22.01.2019 r. w sprawie powotania Komisji Rektora do spraw kwalifikacji kandydatéw na stanowiska
profesoréw uczelni w PWSZ w Watczu.

5 Regulamin Organizacji i Wewnetrznego systemu Zapewnienia jakosci ksztatcenia - Zarzadzenie Rektora nr
8/2020 z 6 marca 2020 r.; zmiany zarzadzenia Rektora nr 67/2021 z 1 pazdziernika 2021 r.; nr 17/2022 z 24
maja 2022 r.
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o profilu praktycznymé0 — ocena pozytywna,
- Finanse i rachunkowos¢ na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym®! - ocena pozytywna z okresem obowigzywania skréconym do dwoch
laté2, Ponowna ocena programowa PKA jakosci ksztatcenia na kierunku Finanse
i rachunkowo$¢ zostata zaplanowana w roku akademickim 2022/2023, jednak
zuwagi na nieutworzenie grupy | roku na tym kierunku w roku akademickim
2019/2020 ponowna ocena zostata przesunigta na rok akademicki 2023/2024.
(akta kontroli str. 386-397)

Senat uchwatg z 9 marca 2018 r.63 uchwalit Regulamin Organizacji Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PWSZ. Rektor w badanym okresie
wydat trzy zarzadzenia®4, ktdre zastgpity uchwate Senatu z 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w PWSZ w Watczubs.
Zgodnie z Regulaminem organizacji WSZJK, Rektor powotuje Petnomocnika ds.
Jakos$ci Ksztatcenia (Petnomocnik), Uczelniang Komisje ds. Jako$ci i Programow
Ksztatcenia (Komisja) oraz kierunkowe rady programowe (Rady programowe)
i przewodniczacych kierunkowych rad programowych. Komisja dokonuje oceny
zasobdéw informatycznych oraz promocyjno-rekrutacyjnych (w terminie do 30
pazdziernika), oceny stanu zatrudnienia (do 30 listopada za poprzedni rok
akademicki), oceny weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach monitorowania loséw
zawodowych absolwentéw (po kazdym cyklu badawczym), oceny weryfikacii
efektow uczenia sie osigganych w ramach poszczegoinych form zajec¢ (wyktady,
¢wiczenia, lektoraty, warsztaty, laboratoria, seminaria) — 31 marca i 31 lipca, oceny
udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych (do 30 czerwca), oceny
nauczycieli akademickich (catosciowa) — do 30 czerwca co 4 lata, oceny
weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych w ramach praktyk zawodowych (do 30
wrzesnia), oceny weryfikacji efektdw uczenia sie osigganych w ramach procesu
dyplomowania (do 15 lipca), oceny programéw studiow i efektdw uczenia sie (do
30 czerwca), analizy zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy (do
30 czerwca), opiniowania nowych kierunkow studiéw (na biezaco), analizy ocen
zewnetrznych instytucji kontrolujacych (np.PKA) i formutowanie wynikajgcych
z nich wnioskéw (procedur). Zbiorcze raporty ewaluacyjne z realizacji postanowien
Regulaminu organizacji WSZJK, Komisja przedktada Rektorowi corocznie do 15
grudnia.

(akta kontroli str. 398-409, 410-455, 456-463)

Komisja przedtozyta Rektorowi raport za rok akademicki 2018/2019 oraz
2020/2021. Brak byto zbiorczego raportu ewaluacyjnego za rok akademicki
2019/2020, o czym szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

Raport za 2018/2019 z 12 listopada 2019 r. zawierat m.in. ocene warunkdéw
i realizacji ksztatcenia, stwierdzono zgodnos¢ realizowanego programu nauczania
z sylabusami przedmiotowymi, plan zaje¢ dostosowany byt do oséb pracujacych,

60 Uchwata nr 354/2020 Prezydium PKA z 18 czerwca 2020 r.

61 Uchwata nr 695/2021 Prezydium PKA z 22 lipca 2021 r.

62 Cze$¢ tematéw prac dyplomowych nie odpowiadata zaktadanym efektom uczenia sie, strona metodyczna
prac wykazuje stabosci w zakresie formutowania celéw badawczych oraz doboru i stosowania metod
badawczych, czesci praktyczne wielu prac bylty zbyt waskie i z reguly brak bylo w nich odpowiednio
rozwinietych wnioskéw z przeprowadzonych badan, w czesci prac wystepowaty btedy formalne i jezykowe, na
ktére promotor i recenzent nie zwracat uwagi badz je pomijat w ocenie, oceny prac dyplomowych byly
skupione w nadmiernym stopniu na opisie zawarto$ci pracy, byly stabo uzasadnione i niektore z nich
zawyzone.

63 Nr 2/2018.

6 Nr 8/2020 z 6 marca 2020 r.; Nr 67/2021 z 8 pazdziernika 2021 r.; Nr 17/2022 z 24 maja 2022 .

85 Dalej: Regulamin organizacji WSZJK (wewnetrzny system zarzadzania jakoscig ksztatcenia).
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

studenci nie wnosili zastrzezen co do jakosci obstugi ani tez dostepnosci
Dziekanatu.
Raport za 2020/2021 z 15 grudnia 2021 r. zawierat m.in. ocene zasobow
informatycznych, ocene stanu zatrudnienia, ocene kadry dydaktycznej, ocene
weryfikacji efektdw uczenia sie osigganych w ramach praktyk studenckich (analiza
dokumentacji praktyk z podziatem na kierunki), ekspertyze recenzji prac
dyplomowych, losy zawodowe absolwentow, ocene w zakresie doskonalenia
programéw studidw, ocene w zakresie efektow uczenia, ocene programéw
studiow. Zbadano poziom zadowolenia studentéw z warunkéw studiowania
w Uczelni. Sformutowano rekomendacje doskonalenia ksztatcenia w zakresie
programdw i efektdw uczenia sie oraz programéw studidw:
- w sylabusach doprecyzowanie spdjnosci realizowanych celow i treSci zgodnie
z efektami uczenia sig,
- uszczegdtowienie mierzalno$ci niektorych kompetencji spotecznych,
- udoskonalenie procedury przyznawania indywidualnej organizacji studiow,
- udoskonalenie procedury zasad i trybu zaliczania semestru,
- zaplanowanie przeprowadzenia przed rozpoczeciem nowego  roku
akademickiego analizy wybranych sylabusow,
- przeprowadzanie systematycznej analizy zgodno$ci zaktadanych efektow
uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy.
Zalecono wykorzystywanie wnioskow z analizy wynikéw monitoringu karier
zawodowych absolwentow, opinii pracodawcow przy tworzeniu programow
studiéw, wynikow weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie osigganych przez
studentéw w ramach praktyk.
Senat zrealizowat swoj obowigzek wynikajacy z art. 28 UPSWIN, w tym:
uchwalanie statutu, uchwalanie regulaminu studiéw, uchwalanie strategii uczelni
i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji, powotywanie i odwotywanie cztonkdw
rady uczelni, opiniowanie kandydatébw na rektora, przeprowadzanie oceny
funkcjonowania uczelni, formutowanie rekomendacji dla rady uczelni i rektora
w zakresie wykonywanych przez nich zadan, ustalanie warunkow, trybu oraz
terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia, ustalanie programow
studiéw, studiow podyplomowych, okre$lanie sposobu potwierdzania efektow
uczenia sie, wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie.

(akta kontroli str. 464-482)

1.20. Uczelnia nie byla zobligowana do prowadzenia audytu wewnetrznego,
z uwagi na brak spetnienia przestanki okreslonej w art. 274 ust. 2 pkt 2 ustawy
zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych® i audyt taki nie byt
prowadzony. W strukturze organizacyjnej Uczelni nie przewidziano komorki
dedykowanej kontroli wewnetrznej.

(akta kontroli str. 542-547, 550-553)

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W przyjetej Strategii Rozwoju PWSZ w Watczu na lata 2018-2025 nie zostaty
okre$lone ilosciowe wskazniki realizacji poszczegdinych celéw, w tym ich wartoSci
docelowe. Strategia zostata opracowana nierzetelnie, z uwagi na fakt, ze brak
wyszczegdlnienia ilosciowych wskaznikow realizacji dziatan, w tym ich wartosci
docelowych, uniemoZliwiat ocene postepdéw, efektow i skutecznosci
zaplanowanych dziatan oraz ocene ryzyka nieosiggniecia zaplanowanych celéw
(strategicznych, taktycznych i operacyjnych). Wedtug art. 44 ust. 3 pkt 1 lit. a
ustawy o finansach publicznych, wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane m.in.

8 Dz. U. 22022 r. poz. 1634 ze zm.; dalej: ustawa o finansach publicznych.
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z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw. Temu
ma stuzy¢ wyznaczenie wartosci wskaznikéw dla poszczegoinych dziatan - celdéw
Strategii, zwtaszcza finalnych. Ich brak uniemozliwia rzetelne monitorowanie
realizacii tej Strategii oraz rozliczanie dziatarh podejmowanych w ramach realizaciji
celéw w niej wyznaczonych.

Rektor wyjasnit:  Senat nie okreslit iloSciowych wskaznikow realizacji
poszczegolnych celow, w tym ich warto$ci docelowych. Uczelnia niezwtocznie
podejmie kroki w celu powotania komisji ds. zmian w Strategii Rozwoju PWSZ
w Watczu. Deklaruje, ze Strategia zostanie skorygowana, uzgodniona
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz przedstawiona do zaopiniowania
Radzie Uczelni oraz uchwalenia Senatowi Uczelni.

(akta kontroli str. 197-220, 1106)

2. Brak byto zbiorczego raportu ewaluacyjnego za rok akademicki 2019/2020,
pomimo, ze zgodnie z Regulaminem organizacji WSZJK, Komisja przedktada
Rektorowi corocznie do 15 grudnia zbiorcze raporty ewaluacyjne.
Rektor wyjasnit, ze ze wzgledu na trudny okres funkcjonowania w czasie pandemii
COVID-19 i skupienie wysitkow pracownikow Uczelni na zapewnieniu ciggfosci
funkcjonowania w warunkach bezpiecznych dla zdrowia i Zycia studentéw oraz
wykfadowcow raport nie zostat sporzadzony.

(akta kontroli str. 427-428, 1106)

ANS dostosowata swojq dziatalno$¢ do wymogow obowigzujacych uregulowan
prawnych i organizacyjnych, w kontekscie zachodzacych zmian na lokalnym rynku
pracy. W wymaganym terminie przyjety zostat Statut, Regulamin organizacyjny
oraz powotano pierwszg Rade Uczelni. ANS posiadata aktualng Strategie Rozwoju
na lata 2018-2025, niemniej jednak zostata ona opracowana nie w petni rzetelnie,
gdyz nie okreslono w niej iloSciowych wskaznikow realizacji poszczegolnych
celow, w tym ich wartosci docelowych. Brak byto zatem mozliwo$ci rzetelnej oceny
stopnia realizacji tej Strategii. W Uczelni prowadzono ocene warunkéw i realizacji
ksztatcenia, jednak  wbrew  postanowieniom  Regulaminu  organizacji
Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia brak byto zbiorczego
raportu ewaluacyjnego za rok akademicki 2019/2020.

W ocenie NIK Uczelnia zapewnita warunki kadrowe dla potrzeb realizacii
ksztatcenia na poszczegdinych kierunkach studiow. Zatrudnieni nauczyciele
akademiccy spetniali wymagania okreslone w UPSWIN, w badanym okresie brali
udziat w przedsiewzieciach podnoszacych kwalifikacje zawodowe i poddawani byli
okresowym ocenom.

2. Zapewnienie bazy naukowo-dydaktycznej dla realizacji ksztatcenia na
poszczegolnych kierunkach studiow.

2.1. W latach akademickich 2018/2019, 2019/2020 i 2020/2021 i 2021/2022 do
PWSZ przyjeto odpowiednio 19567, 23768 22869 21770 studentéw, w tym na
poszczegolne kierunki studidw:

67 W tym 178 os6b na studia stacjonarne (25 na studia pierwszego stopnia z tytutem inzyniera; 153 na studia
pierwszego stopnia z tytutem licencjata); i 17 osob na studia pierwszego stopnia z tytutem licencjata).

88 W tym 223 os6b na studia stacjonarne (26 na studia pierwszego stopnia z tytutem inzyniera; 100 na studia
pierwszego stopnia z tytutem licencjata, 97 na studia drugiego stopnia z tytutem magistra) i 14 osob na studia
pierwszego stopnia z tytutem licencjata.

89 W tym 214 osdb na studia stacjonarne (29 na studia pierwszego stopnia z tytutem inzyniera; 97 na studia
pierwszego stopnia z tytutem licencjata, 88 na studia drugiego stopnia z tytutem magistra) i 14 0sob na studia
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Zarzadzanie i inzynieria produkcji - 2571, 2672, 173 | 1874; Administracja - 3975, 3076,
2477 2878: Finanse i rachunkowo$¢ - 2079, 080, 1281 3582; Pedagogika - 4983, 338,
5185 | 3386; Wychowanie fizyczne - 2587, 1788, 1689 i 0%; Informatyka w biznesie
i administracji - 3791, 1692, 193, 09%; Bezpieczenstwo® - 38% i 1797; Zarzadzanie® -
189%; Zarzadzanie'00- 97101, 57102 | §3103; |nformatyka04 - 28105 j 23106,

W badanych latach Uczelnia utrzymywata stabilny poziom rekrutacji od liczby 195
0sob w 2018 r. do 217 w 2021 r. W Uczelni nie wystgpita tendencja spadkowa.
W 2019 r. nastapit nieznaczny wzrost liczby studentow - uruchomiono studia
magisterskie - Zarzadzanie. Jak wyjasnita Prorektor Uczelnia zapobiegata
spadkowi liczby studentow poprzez dostosowanie programéw studidw do
wymagan rynku pracy, w tym wprowadzenie nowych specjalnosci, jak rowniez
uruchamianie nowych kierunkéw studidw pierwszego stopnia (Informatyka,
Bezpieczenstwo) ijednolitych studiow magisterskich (Zarzadzanie, Pedagogika),
byfa to odpowiedz na zapotrzebowanie rynku pracy.

Uczelnia zareagowata na spadek zainteresowania studiami na kierunku
Informatyka w biznesie i administracji w roku akademickim 2020/2021 i uruchomita

pierwszego stopnia z tytutem licencjata.

niestacjonarnych z powodu nieznacznego zainteresowania tym trybem ksztatcenia.

0 W tym 196 os6b na studia stacjonarne (41 na studia pierwszego stopnia z tytutem inzyniera; 79 na studia
pierwszego stopnia z tytutem licencjata, 76 na studia drugiego stopnia z tytulem magistra) i 21 oséb na studia
pierwszego stopnia z tytutem licencjata.

" Wszystkie osoby na studia stacjonarne pierwszego stopnia z tytutem inzyniera.

2 \Wszystkie osoby na studia stacjonarne pierwszego stopnia z tytutem inzyniera.

78 W zwigzku ze zbyt matq liczbg kandydatéw nie uruchomiono ksztatcenia. Osoba wybrata inny kierunek
studiow i zostata przyjeta.

4 Wszystkie osoby na studia stacjonarne pierwszego stopnia z tytutem inzyniera.

5 Wszystkie osoby na studia stacjonarne pierwszego stopnia z tytutem licencjata.

6 Wszystkie osoby na studia niestacjonarne pierwszego stopnia z tytutem licencjata.

T Wszystkie osoby na studia stacjonarne pierwszego stopnia z tytutem licencjata.

8 Wszystkie osoby na studia stacjonarne pierwszego stopnia z tytutem licencjata.

9 Wszystkie osoby na studia stacjonarne pierwszego stopnia z tytutem licencjata.

8 Nie byto naboru w roku akademickim 2019/2020 na ten kierunek studiow.

81 Wszystkie osoby na studia stacjonarne pierwszego stopnia z tytutem licencjata.

82 W tym 14 0s6b na stacjonarne i 21 na niestacjonarne studia pierwszego stopnia z tytutem licencjata.

83 W tym 32 osoby na stacjonarne i 17 na niestacjonarne studia pierwszego stopnia z tytutem licencjata.

8 W tym 19 os6b na stacjonare i 14 na niestacjonarne studia pierwszego stopnia z tytutem licencjata.

85 Wszystkie osoby na studia stacjonarne (20 na studia pierwszego stopnia z tytutem licencjata; 31 na studia
drugiego stopnia).

8 Wszystkie osoby na studia stacjonarne (20 na studia pierwszego stopnia z tytutem licencjata; 13 na studia
drugiego stopnia).

87 Wszystkie osoby na studia stacjonarne pierwszego stopnia z tytutem licencjata

8 Wszystkie osoby na studia stacjonarne pierwszego stopnia z tytutem licencjata.

89 Wszystkie osoby na studia stacjonarne pierwszego stopnia z tytutem licencjata.

% Nie byto naboru w roku akademickim 2021/2022 na ten kierunek studiow.

91 Wszystkie osoby na studia stacjonarne pierwszego stopnia z tytutem licencjata.

92 \Wszystkie osoby na studia stacjonarne pierwszego stopnia z tytutem licencjata.

9 W zwigzku ze zbyt matg liczbg kandydatéw nie uruchomiono ksztatcenia. Osoba wybrata inny kierunek
studiow i zostata przyjeta.

%4 Nie byto naboru w roku akademickim 2021/2022 na ten kierunek studiow. Kierunek w trakcie wygaszania.

% Kierunek utworzony w roku akademickim 2020/2021 i kontynuowany w 2021/2022.

9 W tym 24 0s6b na stacjonarne i 14 na niestacjonarne studia pierwszego stopnia z tytutem licencjata.

97 Wszystkie osoby na studia stacjonarne pierwszego stopnia z tytutem licencjata

9 Studia pierwszego stopnia w roku akademickim 2019/2020. Kierunek nie zostat zlikwidowany — Minister nie
cofngt uprawnien, jednak nabor byt prowadzony bezskutecznie. Uczelnia w roku akademickim 2022/2023
wystosowata pismo do Ministra z zapytaniem czy moze kontynuowac ksztatcenie na tym kierunku.

99 Wszystkie osoby na studia stacjonarne pierwszego stopnia z tytutem licencjata.

100 Studia drugiego stopnia od roku akademickiego 2019/2020 i kontynuowane w roku akademickim
2020/2021 i 2021/2022.

101 Wszystkie osoby na studia stacjonarne drugiego stopnia.

102 Wszystkie osoby na studia stacjonarne drugiego stopnia.

103 Wszystkie osoby na studia stacjonarne drugiego stopnia.

104 Kierunek utworzony w roku akademickim 2020/2021 i kontynuowany w 2021/2022.

105 Wszystkie osoby na studia stacjonarne pierwszego stopnia z tytutem inzyniera.

106 Wszystkie osoby na studia stacjonarne pierwszego stopnia z tytutem inzyniera.
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ksztatcenie na studiach inzynierskich pierwszego stopnia na kierunku informatyka.
W wyniku spadku zainteresowania w roku akademickim 2020/2021 kierunkiem
Zarzadzanie i inzynieria przemystu, Uczelnia wystapita w roku akademickim
2021/2022 do Ministra Edukacji i Nauki z wnioskiem o pozwolenie na
uruchomienie ksztatcenia na studiach inzynierskich pierwszego stopnia na
kierunku Inzynieria Przemystu 4.0. W roku akademickim 2022/2023 ANS
zamierzata przyja¢ pierwszych studentow na ten kierunek studiow. W roku
akademickim 2019/2020, 2020/2021 Uczelnia uruchomita ksztatcenie na kierunku
Zarzadzanie studia drugiego stopnia, a w roku akademickim 2020/2021 na
kierunku Bezpieczenstwo - studia pierwszego stopnia oraz na kierunku
Pedagogika - studia drugiego stopnia.
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego decyzjq!'%” wyrazit zgode na zwigkszenie
ogodlInej liczby osdb, ktére Uczelnia moze przyja¢ na rok akademicki 2018/2019
0 45,9% powyzej liczby studentow przyjetych na studia stacjonarne na rok
akademicki 2017/2018, a liczba ta nie moze by¢ wigksza niz 267. Limity przyje¢
byly przestrzegane.

(akta kontroli str. 1026-1027, 1108-1110, 1246-1247)

2.2. Liczba studentow ksztatcacych sie w Uczelni w roku akademickim 2018/2019,
2019/2020, 2020/2021 i 2021/2022 wynosita odpowiednio: 407, 459, 490, 485.
Odnotowano systematyczny wzrost liczby studentéw, w szczegoino$ci na takich
kierunkach jak Zarzadzanie — studia drugiego stopnia'® oraz Administracja —
studia pierwszego stopnia’0®.

(akta kontroli str. 1028-1029)

2.3. W roku akademickim 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 i 2021/2022 liczba
studentéw studiow stacjonarnych!'® byta wyzsza od liczby studentéw studiow
niestacjonarnych'"!, tym samym Uczelnia wypetnita zobowigzanie wynikajace
zart. 63 ust. 3 UPSWIN. Uczelnia ksztatcita gtownie na studiach stacjonarnych
(90%), a studia niestacjonarne prowadzone byly na kierunkach: Finanse
i rachunkowo$¢, Pedagogika, Bezpieczenstwo.

(akta kontroli str. 1028-1029)

2.4. W latach akademickich 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 i 2021/2022 PWSZ
ukonczyto (wg stanu na 30 czerwca 2022 r.) odpowiednio 85 (43,6% przyjetych),
73 (30,8%), 81 (35,5%) i 157 (72,3%) studentdw, w tym na poszczegoinych
kierunkach studiéw: Zarzadzanie i inzynieria produkcji - 9, 11, 7 i 1112
Administracja - 22, 19, 16 i 28'3 Finanse iRachunkowos$¢ - 7, 3, 9 8'4;
Informatyka w biznesie i administracji — 11, 6, 12 i 15'15; Pedagogika -17, 18, 20
i 28116, Wychowanie fizyczne - 19, 16, 17, 7117. W roku akademickim 2021/2022

107 DSW.ZSS.178.8.2018.GS. z 22.05.2018 r.

108 W roku akademickim 2020/2021 i 2021/2022 liczba studentéw na tym kierunku wynosita 100 oséb.

109 W roku akademickim 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 i 2021/2022 liczba studentéw wynosita
odpowiednio: 80,77,77 i 73.

110} gczna liczba studentow studiow stacjonarnych wynosita odpowiednio: 390;432;450;441.

1} gczna liczba studentéw studiow niestacjonarnych wynosita odpowiednio: 17;27;40;44.

12 Sposrod odpowiednio: 34, 33, 32 i 30 stuchaczy studiow stacjonarnych z dnia rozpoczecia studiow
(Uczelnia nie prowadzita studiéw niestacjonarnych na tym kierunku).

13 Sposrod odpowiednio: 37, 47, 35 i 39 stuchaczy studiow stacjonarnych z dnia rozpoczecia studiow
(Uczelnia nie prowadzita studiéw niestacjonarnych na tym kierunku).

114 Sposrad odpowiednio: 18, 3, 19 i 20 stuchaczy studidw stacjonarnych z dnia rozpoczecia studiow (Uczelnia
nie prowadzita studiow niestacjonarnych na tym kierunku).

15 Sposrod odpowiednio: 18, 32, 29 i 37 sluchaczy studiéw stacjonarnych z dnia rozpoczecia studiow
(Uczelnia nie prowadzita studiéw niestacjonarnych na tym kierunku).

16 Sposrod odpowiednio: 29, 37, 37 i 49 stuchaczy studiow stacjonarnych z dnia rozpoczecia studiow.
(Uczelnia nie prowadzita studiow niestacjonarnych na tym kierunku). W roku akademickim 2021/2022 na
kierunku Pedagogika ukorczylo studia stacjonarnie 15 stuchaczy, a niestacjonarnie 13 os6b sposréd
odpowiednio: 32 i 17 studentow rozpoczynajacych studia na tym kierunku.
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studia drugiego stopnia ukonczyto 60 stuchaczy studiow stacjonarnych na kierunku
Zarzadzanie spo$rod 97 z dnia rozpoczecia studidw.
Ogédlna liczba skreslen w badanych latach w odniesieniu do przyje¢ na pierwszy
rok studiéw wynosita odpowiednio: 110 (56,4%), 164 (69,2%), 147 (64,5%), 60
(27,6%).
Najwigkszy procent skreslen osob z listy studentdéw!'® wystapit na kierunkach:
Wychowanie fizyczne - w roku akademickim 2021/2022 ukoniczyto 28% przyjetych
na ten kierunek studentow; Zarzadzanie i inzynieria produkcji - w roku
akademickim 2018/2019; 2019/2020; 2020/2021 i 2021/2022 ukonczyto
odpowiednio: 26,5%, 33,3% i 21,9%, 36,7% przyjetych na ten kierunek studentow;
Informatyka w biznesie i administracji - w roku akademickim 2019/2020 ukoriczyto
18,8% przyjetych na ten kierunek studentéw.

(akta kontroli str. 1024-1025, )

Skre$lenia spowodowane bylty w wigkszosci niezaliczeniem semestru po sesji
egzaminacyjnej zimowej i dotyczyty gtdwnie studentéw | roku studiow. Rektor
Uczelni wyjasnit, ze studenci w rozmowach, jako przyczyne niezaliczenia
wskazywali btedng decyzje o wyborze kierunku, brak odpowiedniej wiedzy
i przygotowania oraz niemoznos¢ w pogodzeniu nauki w trybie stacjonarnym
z wykonywaniem pracy zawodowej.

(akta kontroli str. 1109-1110)

2.5. Warto$¢ Srodkéw trwatych'® wynosita w latach 2019-2022 (Il kwartat)
odpowiednio: 16 068,2 tys. zt, 21 790,1 tys. z}, 26 542,6 tys. zti 27 122,7 tys. z!'20,
Wzrost warto$ci wynikat z przeprowadzonych inwestycji w latach 2020-2022.

(akta kontroli str. 986-1004 )

2.6. Wedtug stanu na 30 czerwca 2022 r. Uczelnia dysponowata 26 salami
wyktadowymi (ogdlnouczelniane), 30 salami laboratoryjnymi w tym m.in.
laboratorium badan nieniszczacych potaczen spawanych, laboratorium symulatora
mikrofabryki i linii produkcyjnej, laboratorium metrologii i systeméw pomiarowych,
laboratorium symulacji sterowania maszynami, laboratorium ceramiki, laboratorium
magazynowania i transportu wewnatrz zaktadowego. Uczelnia posiadata takze
sale gimnastyczng, ktora w trakcie niniejszej kontroli NIK bytla w remoncie.
Uczelnia nie posiadata pracowni specjalistycznych.

(akta kontroli str. 1005, 1030-1032)

2.7. W zakresie sprawdzenia czy obiekty budowlane Uczelni byly utrzymywane
w nalezytym stanie technicznym i estetycznym oraz uzytkowane zgodnie
z przeznaczeniem (art. 61 pkt 1 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane'?), a takze czy poddawane byty okresowym przegladom (art. 62 ust. 1
pkt 1 oraz pkt 2 Prawa budowlanego), Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura
w Szczecinie zlecita Powiatowemu Inspektorowi Nadzoru Budowlanego

"7 Sposrod odpowiednio: 14, 28, 33 i 25 stuchaczy studiow stacjonarnych z dnia rozpoczecia studiow
(Uczelnia nie prowadzita studiéw niestacjonarnych na tym kierunku).

118 186 (sposrad 784) (23,7%) stuchaczy studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia z dnia
rozpoczecia studidw, studia ukonczyto 51 (27,4) stuchaczy z tego z tytutem licencjata 13 absolwentow i z
tytutem inzyniera 38 absolwentow.

19 tzw. ,warto$¢ brutto” - warto$¢ w kwocie zakupu

120 W tym w latach 2019-2022 (1l kwartat) odpowiednio: (1) grunty — 600,5 tys. z}, 600,5 tys. zt, 600,5 tys. z,
600,5 tys. zt; (2) budynki, lokale, - 8 608,1 tys. zt, 14 251,6 tys. zt, 16 789,7 tys. z}, 16 789,7 tys. zt; (3) obiekty
inzynierii ladowej i wodnej 589,5 tys. zt, 609,5 tys. zt, 717,4 tys. zt 719,8 tys. zt, (4) maszyny, urzadzenie i
aparaty ogdlnego stosowania — 3 689,9 tys. zt, 3708,4 tys. zt, 5 328 4 tys. zt 5793,1 tys. zt, (5) maszyny,
urzadzenia i aparaty specjalistyczne — 29,7 tys. zt, 29,7 tys. zt, 75,9 tys. z}, 75,9 tys. zt, (6) urzadzenia
techniczne — 1 366,4 tys. zt, 1 406,3 tys. zt, 1 406,3 tys. z}, 1 607,4 tys. zt; (8) inne Srodki trwate - 1 184,1 tys.
zt, - 1184,1 tys. zt, 1 536,4 tys. z}, 1 536,4 tys. zt.

121Dz, U. 2 2021 r. poz. 2351 ze zm.; dalej: Prawo budowlane.
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w Watczu'22 kontrole na podstawie art. 12 pkt 3 ustawy o NIK.
PINB poinformowat NIK, ze 12 wrze$nia 2022 r. przeprowadzono kontrole, z ktorej
wynikato, iz Uczelnia posiada 14 obiektéw budowlanych'23, z ktérych 10 byto
uzytkowanych'24, Dla kazdego z 14 obiektéw Uczelnia prowadzita ksigzki obiektoéw
budowlanych, posiadafa aktualne: roczne i 5-letnie protokoty z kontroli dotyczace
ich uzytkowania i utrzymania, przeglady instalacji elektrycznej. PINB stwierdzit, ze
obiekty w wigkszosci'? byly po kapitalnym remoncie i modernizacji, przy czym
dwa obiekty przy ul. Wojska Polskiego 99 byly wytaczone z uzytkowania
| zabezpieczone, z tego jeden nie zostat oznakowany.
PINB poinformowat, Zze Budynek zespotu garazy jest w ocenie organu
w niewfasciwym Stanie technicznym. Obiekt wedfug informacji przedstawiciela
wiasciciela przeznaczony jest do kapitalnego remontu i obecnie jest na etapie
przygotowania dokumentacji techniczne. PoniewaZz obiekt jest wykorzystywany
w Sposob ograniczony (uzytkowane boksy garazowe zostaty wyremontowane
przez najemcow) obecnie brak jest podstaw do prowadzenia postepowania
w Sprawie Stanu technicznego obiektu. Zalecono wiascicielowi zabezpieczenie
obiektu. PINB w jednym przypadku stwierdzit, Zze przeglad instalacji elektryczne;
odbyt sie z przekroczeniem 5-letniego terminu i natozyt na zarzadce mandat karny.
(akta kontroli str. 1006-1023, 1180-1228)

W sprawie sprawdzenia czy w uczelni zapewniono ochrone przeciwpozarowq
w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej'26 Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Szczecinie zlecita
Komendantowi Powiatowemu Panstwowej Strazy Pozarnej w Watczu'2” kontrole
na podstawie art. 12 pkt 3 ustawy o NIK.
KPPSP poinformowat NIK, ze 30 wrzesnia 2022 r. przeprowadzono kontrole,
w ktorej stwierdzono w Uczelni szereg nieprawidtowo$ci z zakresu ochrony
przeciwpozarowej, 0 czym szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 1231-1240)

2.8. Uczelnia zawarta cztery umowy z dwoma podmiotami, ktorych przedmiotem
byto udostepnianie bazy dydaktycznej i ktdre obowigzywaty w badanym okresie.
taczne przychody z tytutu udostepniania bazy dydaktycznej w latach 2019-2022 (I
kwartat) wyniosty odpowiednio: 60,6 tys. zt, 43,1 tys. zt, 34,5 tys. z}, 30,3 tys. zt
(tacznie 168,5 tys. zt). W badanym okresie nie wystapity zalegtosci
w naleznosciach z tytutu wynajmu pomieszczen dydaktycznych.

Zgodnie z wyjasnieniami Kwestor, Uczelnia nie posiadata urequlowanego toku
postepowania w Zzakresie dochodzenia zalegtych naleznoSci. W przypadku
stwierdzenia niezaptacenia w terminie kolejno nawigzywano kontakt telefoniczny
lub e-mailowy, wysytano pisma z wezwaniem do zapfaty i kierowano sprawy do
sqadu.

W czterech objetych szczegétowym badaniem umowach Uczelnia zabezpieczyta
wynajmowane mienie poprzez zawarcie w nich zapisdbw o m.in. korzystaniu przez
najemce z lokalu z nalezytq staranno$cig i zgodnie z okre$lonym w umowie celem,
braku mozliwo$ci podnajmu, przestrzegania obowigzujgcych w budynku przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych oraz ochrony $rodowiska,
uiszczania opfat po otrzymaniu faktury, uiszczania podstawowych odsetek
w przypadku nie dotrzymania terminu ptatno$ci, ponoszenia odpowiedzialnosci za

122 Dalej: PINB.

123 10 obiektow przy ul. Wojska Polskiego 99 w Watczu, cztery obiekty przy ul. Bydgoskiej 50 w Watczu.

124 Trzy obiekty dydaktyczne — budynek nr 3, 4 i 7; dwa budynki wykorzystywane jako laboratoria — nr 5 i 6;
jeden budynek biblioteki — nr 8, hala sportowa — nr 9; budynek oznaczony jako Gtéwny — budynek o$wiatowy,
sala gimnastyczna, budynek garazowy.

125 Przy ul. Wojska Polskiego 99, za wyjatkiem zespotu garazy przy ul. Wojska Polskiego 99.

126 Dz, U. 2 2022 r. poz. 2057, ze zm.; dalej: ustawa PPoz.

127 Dalej: KPPSP.
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uszkodzenia lokalu w trakcie trwania umowy.
W umowach zawarto klauzule, ze W sprawach nieuregulowanych umowg majgq
zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
Kanclerz wyjasnit, ze uczelnia zawierata umowy najmu z kontrahentami na okres
jednego roku. Przy umowach zawieranych na dtuzszy okres, stosuje sie zapisy
o0 waloryzacji wysoko$ci optaty najmu. Wyjatek stanowita umowa zawarta z jedng
ze Spotek prowadzacg w wynajmowanych pomieszczeniach szkoty dla dorostych —
umowa, zostata zawarta bez zapisu waloryzacji. Watecka Akademia Wiedzy jest
jednostkg edukacyjng, prowadzacq w wynajmowanych pomieszczeniach szkoty
dla dorostych.
Kontrola NIK nie stwierdzita negatywnego wptywu komercyjnego wynajmu
nieruchomos$ci na realizowanie dziatan statutowych przez Uczelnie. Jak podata
Kwestor, pandemia COVID-19 nie miata znaczacego wptywu na gospodarowanie
majatkiem. Nie rozwigzano umow, nie wstrzymywano ptatnosci.

(akta kontroli str. 947-958, 1077, 1114)

2.9. Uczelnia najmowata pomieszczenia na cele dydaktyczne od innych
podmiotow. W badanych latach obowigzywaty cztery umowy, z tego jedna umowa
uzyczenia'?8 oraz trzy umowy najmu'2®, Z tytutu umowy uzyczenia laboratorium
informatycznego Uczelnia byta zobowigzane do uiszczenia wyliczanych ryczattowo
kosztow zuzycia m.in. energii elektrycznej, zimnej wody, zrzutu nieczysto$ci
ptynnych, cieptej wody, wywozu nieczystosci statych, opfat za ogrzewanie.
Uzyczenie laboratorium informatycznego wptyneto pozytywnie na jako$¢
ksztatcenia w Uczelni, a najem sal gimnastycznych byt podyktowany rozpoczeciem
remontu wtasnej hali gimnastyczne;
taczne koszty Uczelni z tytutu najmu ww. obiektow w latach 2021 - 2022
(Il kwartat)'30 wyniosty odpowiednio 2,07 tys. zt i 1,4 tys. zt. Z tytutu uzyczenia
Uczelnia poniosta koszty najmu laboratorium informatycznego w 2019 r. w faczne;
wysokosci 10,2 tys. zt. Realizacja umow byfa zgodna z ich trescig, Uczelnia
terminowo opfacata zobowigzania z tego tytutu.
Nie wystapity przypadki bezumownego udostepniania lub  korzystania
z nieruchomo$ci. Kontrola NIK nie stwierdzita negatywnego wptywu najmu
pomieszczen na realizowanie dziatan statutowych przez Uczelnie.

(akta kontroli str. 959-971)

2.10. Analiza potrzeb w zakresie modernizacji lub uzupetnienia bazy dydaktyczne;
dokonywana byta przez upowaznione osoby z kazdej komorki organizacyjne;
Uczelni, tj. np. dyrektora Instytutu (wnioskodawcy), w oparciu 0 obowigzujacy na
uczelni regulamin zamdwien publicznych'3! (dalej: regulamin ZP). Na podstawie
§3 regulaminu ZP, wnioskodawcy sporzadzajgq zestawienie swoich potrzeb
w zakresie dostaw, ustug i robdt budowlanych oraz dokumentujg w planie
zamowien publicznych wnioskowane potrzeby. Zgodnie z § 4 regulaminu ZP plany
zamowien publicznych sporzadza sie w oparciu o zatwierdzone prowizorium lub
plan r-f.

(akta kontroli str. 972-985)

Podczas ogledzin stwierdzono, ze Uczelnia posiadata wyposazone zaréwno
w sprzet specjalistyczny, jak i sprzet audiowizualny sale wyktadowe jak

128 |Jzyczenie Laboratorium Informatycznego od Agencji Mienia Wojskowego, umowa z 30 kwietnia 2018 r.
129 Uczelnia w badanym okresie posiadata trzy umowy najmu sal gimnastycznych.

130 W latach 2019-2020 Uczelnia nie zawierata uméw na najem pomieszczen.

131 Wprowadzony zarzadzeniem nr 11/2014 Rektora Parstwowej WyZzszej Szkoty Zawodowej w Watczu z
dnia 6 maja 2014 r. w sprawie uregulowania procedur zwigzanych z udzielaniem zaméwieri publicznych w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Wafczu oraz zarzadzeniem nr 4/2020 Rektora z 28 stycznia
2020 r. w przedmiocie zmiany ,Regulaminu w sprawie gospodarowania $rodkami publicznymi o warto$ci
szacunkowej nieprzekraczajgcej rownowartosci kwoty 30 000 euro”.
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i laboratoria (np. Regionalne Centrum Badawczo Rozwojowe), ktore pozwalaty
osiggna¢ zatozone efekty uczenia sie dla danego kierunku'32,
Baza dydaktyczna Uczelni przeznaczona dla kierunku Pedagogika (np.
laboratorium  ceramiki) zostata dostosowana do wymogoéw, okreSlonych
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.
w Sprawie Standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela'33.
Poddane ogledzinom sale wyktadowe oraz laboratoria zostaty wyposazone
w zakupiony sprzet. Stan wyposazenia 13 laboratoriéw i sze$ciu sal wyktadowych,
poddanych ogledzinom, nie odbiegat od prowadzonej elektronicznie, osobno dla
kazdego z nich, ewidencji $rodkéw trwatych i niskocennych elementow
wyposazenia'4. Rektor zapewnit m.in. oznakowanie i zabezpieczenie
pomieszczen, do ktorych dostep osobom nieuprawnionym byt wzbroniony,
uwzglednianie zasad ergonomii przy organizowaniu i wyposazaniu stanowisk
pracy i miejsc ksztatcenia, uwzglednianie potrzeb osob niepetnosprawnych przy
organizowaniu i wyposazaniu stanowisk pracy i miejsc ksztatcenia, utrzymanie
pomieszczen uczelni we wiasciwym stanie sanitarny
Jednoczes$nie podczas ogledzin stwierdzono, ze w 13 pomieszczeniach'®, brak
byto apteczek zaopatrzonych w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy,
tym samym nie wypetniono wymogu wynikajacego z § 6 ust. 5 rozporzadzenia
w sprawie BHP, o czym szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidtowoSci.

(akta kontroli str. 1030-1044, 1045-1053)

2.11. W Bibliotece funkcjonowat system biblioteczno-informacyjny, ktory umozliwiat
indywidualng rejestracie, wyszukiwanie zbiordw oraz ich zamawianie'®,
Studentom zapewniono odpowiednie do potrzeb warunki do korzystania
z zasobdw poprzez wyposazenie biblioteki, w tym m.in. szeS¢ stanowisk
komputerowych w tym jedno dostosowane do osob niepetnosprawnych, jedna
drukarka, jeden skaner A4 oraz dziewie¢ miejsc udostepniania zbioréw. Oprécz
tradycyjnych zasobéw w formie druku, studentom i wyktadowcom umozliwiono
dostep do baz internetowych zawierajagcych m.in.  specjalistycznych
elektronicznych podrecznikéw (IBUK LIBRA). Na stronie internetowej biblioteka
istniata mozliwo$¢ korzystania z bibliotek cyfrowych Uniwersytetu Wroctawskiego,
Politechniki Slaskiej w Katowicach, Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach, Battyckiej Biblioteki Cyfrowej, Federacji Bibliotek Cyfrowych, Polona —
Cyfrowa Biblioteka Narodowa oraz Wirtualnej Biblioteki Nauki w Warszawie.

Dla wszystkich kierunkow realizowanych na Uczelni w latach akademickich
2019/2020 - 2020/2021 — 2021/2022 zostat okre$lony sylabus wskazujacy na

132 Np. w laboratorium symulatora mikrofabryki i linii produkcyjnej — maszyny i urzadzenia z zrobotyzowanymi
systemami produkcji, ktére pozwalaty osiagna¢ efekty ksztalcenia wskazane w programie kierunku
Zarzadzanie i inzynieria produkcji symbol Z1_WO06 [Student] ma podstawowg wiedze w zakresie dziatania ze
Srodkiem technicznym, cyklu zycia urzadzen, trwatosci i niezawodnosci obiektow i systeméw technicznych
oraz prowadzenia badar eksploatacyjnych;

laboratorium pracowni ceramicznej pozwala osiggnac efekty ksztatcenia w programie kierunku Pedagogika
K_WO01 [Student] zna elementarng terminologie uzywanq w pedagogice oraz sposoby jej zastosowania
w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych wiasciwych dla studiowanego kierunku; laboratorium analizy
ruchu pozwalafo osiggna¢ efekty ksztatcenia na kierunku Wychowanie fizyczne K_WO07 [Student] posiada
szczegotowg wiedze o metodyce, procedurach i dobrych praktykach nauczania i doskonalenia techniki ruchu
wiadciwych dla nauczyciela wychowania fizycznego, trenera oraz zna mechanizm dziatania i skutki ubocze
hipo- i hiperkinezji oraz konsekwencje nieprawidfowo dobieranych ¢wiczen fizycznych.

133 Dz. U. 22021 . poz. 890, ze zm.

134 Zweryfikowano tacznie losowo wybranych 39 Srodkow trwatych i niskocennych elementéw wyposazenia na
podstawie 13 wydrukéw (dla kazdego z pomieszczen) z programu Symfonia ERP Srodki Trwate 2022.1.

135 siedem laboratoriéw, sze$¢ sal wyktadowych.

136 W toku czynnosci pracownik biblioteki dokonat przyktadowego wyszukania i wypozyczenia na koncie
szkoleniowym.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

literature obowigzkowq i dodatkowg. Na podstawie préby'37 stwierdzono, ze
w zasobie bibliotecznym brakowato jednej'38 (3,4%) sposrod 29 zbadanych pozycji
literatury obowigzkowej dla pigciu kierunkéw o najwiekszej liczbie studentow
i najwiekszej popularnosci. Zgodnie z wyjasnieniami Bibliotekarki, jedna brakujaca
pozycja znajdowata si¢ w Powiatowe] Bibliotece Publicznej w Watczu, a czas
oczekiwania na udostepnienie wskazanych tytutdbw wynosit maksymalnie jeden
dzien.
Whioski o zakup literatury byly sktadane zaréwno przez studentéw (zgodnie
z wyjasnieniami bibliotekarki byly to przede wszystkim zgtoszenia ustne), jak
i przez wyktadowcdw (sktadane drogg e-mailowg lub przez baze e-podrecznikéw
akademickich IBUK Libra), a kazdy z nich analizowany byt pod wzgledem
celowosci oraz dostepnosci na rynku wydawniczym. Na podstawie proby
stwierdzono™, iz ww. wnioski byly realizowane przez biblioteke w okresie od
jednego do trzech miesiecy.

(akta kontroli str. 1054-1076)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Komendant Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej stwierdzit:

- budynek nr 2 — garazowy — skladowanie na terenie dziatki materiatéw palnych
(opony) w odlegtosci mniejszej niz 4 m od granicy dziatki, brak aktualnego
protokotu  potwierdzajacego  okresowg  kontrole  (przeglad) przewodow
kominowych, w tym dymnych i wentylacji grawitacyjnej, sporzadzony przez
uprawniona osobe, brak aktualnego protokotu z przegladu instalacji odgromowej,
brak aktualnego protokotu z przegladu okresowego instalacji elektrycznej;

- budynek nr 3 - dydaktyczny z pomieszczeniami zamieszkania zbiorowego na
poddaszu — brak protokotu z przegladu okresowego i zadziatania systemu
oddymiania ewakuacyjnej klatki schodowej, brak zapewnienia wymaganej drogi
pozarowej dla kontrolowanego budynku, brak wymagania oznakowania dzwigu
osobowego z zakazie uzytkowania w czasie pozaru (ISO 3864-1:2002 ,Nie
uzywac dzwigu w czasie pozaru”), skladowanie materiatdw palnych na drodze
ewakuaciji (korytarz piwnicy), brak protokotu z przegladu okresowego i zadziatania
istniejacego przeciwpozarowego wytgcznika pradu w budynku, brak aktualnego
protokotu z przegladu awaryjnego o$wietlenia ewakuacyjnego, brak sporzadzonej
dla kontrolowanego obiektu instrukcji bezpieczenstwa pozarowego oraz brak listy
0s0b zapoznanych z instrukcjq bezpieczenstwa pozarowego, brak wymaganego
protokotu z przegladu okresowego instalacji wentylacji mechanicznej, brak
potwierdzenia przeprowadzenia wymaganego Cwiczenia sprawdzajacego
organizacje oraz warunki ewakuacji w kontrolowanym budynku;

- budynek nr 4 - dydaktyczny — biurowy (Budynek Gtéwny) - sktadowanie
materiatow palnych na drodze ewakuacji: na korytarzu piwnicy oraz na klatce
schodowej najwyzszej kondygnacji (poddasze), brak zapewnienia wymaganej
drogi pozarowej dla kontrolowanego budynku, brak protokotu z przegladu
okresowego i zadziatania istniejgcego przeciwpozarowego wytgcznika pradu
w budynku, brak w sporzadzonej dla kontrolowanego obiektu instrukcii
bezpieczenstwa pozarowego oraz brak listy 0séb zapoznanych z instrukcjg
bezpieczenstwa pozarowego, brak wymaganego protokotu z przegladu

137 Zweryfikowano sylabusy toku studiow rozpoczetego w roku akademickim 2019/2020 (I stopnia) w tym dla
kierunku Zarzadzanie i Inzynieria produkcji (na pie¢ zbadanych pozycji byly wszystkie pie¢), Finanse
i rachunkowo$¢ (na osiem pozycji zbadanych byly wszystkie osiem), Pedagogika (na pie¢ zbadanych
brakowato jednej pozycji), Informatyka (na sze$¢ zbadanych pozycji byty wszystkie szes¢), Wychowanie
fizyczne (na pie¢ zbadanych pozycji byly wszystkie pie¢). Badanie przeprowadzono na podstawie losowej
préby.

138 W sylabusie odnotowano, ze dostepnosé tej pozycji jest w Powiatowej Bibliotece Publicznej w Watczu.

139 Zweryfikowano dwa wnioski przestane droga e-mail przez nauczycieli akademickich o zakup tacznie 35
podrecznikow.
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okresowego instalacji  wentylacji mechaniczne, brak  potwierdzenia
przeprowadzenia wymaganego Cwiczenia sprawdzajgcego organizacje oraz
warunki ewakuacji w kontrolowanym budynku;
- budynek nr 5 - dydaktyczno-warsztatowy - brak aktualnego protokotu
z przegladu okresowego instalacji odgromowej;
- budynek nr 6 - dydaktyczno — warsztatowy - brak instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego oraz brak listy osdb zapoznanych z instrukcjgq bezpieczenstwa
pozarowego, brak wymaganego oznakowania przeciwpozarowego wytgcznika
pradu zlokalizowanego na zewnatrz budynku przy gtownym wejsciu;
- budynek nr 7 — dydaktyczny, Aula — brak aktualnego protokotu z przegladu
awaryjnego oswietlenia ewakuacyjnego, brak protokotu z przegladu okresowego
| zadziatania istniejacego przeciwpozarowego wytgcznika pradu w budynku, brak
w sporzadzonej dla kontrolowanego obiektu instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
oraz brak listy 0s6b zapoznanych z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego, brak
wymaganego protokotu z przegladu okresowego instalacji wentylacii
mechanicznej;
- budynek nr 8 - Biblioteka Powiatowa — zastosowanie na podtodze drogi
ewakuacyjnej oktadzin z tworzywa sztucznego bez udokumentowanej klasy reakcji
na ogien co najmniej trudno zapalny, brak protokotu z przegladu okresowego
| zadziatania istniejacego przeciwpozarowego wytgcznika pradu w budynku.
Sktadowanie na drodze ewakuacji materiatow palnych (kartony, meble, ksigzki,
sztuczne kwiaty) m.in. na poddaszu nieuzytkowym, na klatkach schodowych
prowadzacych na poddasze nieuzytkowe, na gtownym korytarzu oraz
pomieszczeniu po dawnej szatni, bedacej czescig tego korytarza (lokalizacja
regatow z ksigzkami), brak w sporzadzonej dla kontrolowanego obiektu instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego oraz brak listy osob zapoznanych z instrukcjq
bezpieczenstwa pozarowego;
- budynek nr 9 — Hala sportowa — brak w sporzadzonej dla kontrolowanego obiektu
instrukcji  bezpieczenstwa pozarowego oraz brak listy o0séb zapoznanych
z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego.
Dziatania Uczelni w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego byty niezgodne
z przepisami ustawy PPoz, przepisami rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow budowlanych i terenéw!4, z art. 62
Prawa budowlanego, przepisami rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 24 lipca 2009 r. w sprawie przeciwpozarowego zaopatrzenia
w wode oraz drog pozarowych'™! —przepisami rozporzadzania Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie'2. Stany nieprawidtowe wynikaty
z informacji przekazanej NIK.

(akta kontroli str. 1231-1240)

Rektor wyjasnit, ze Uczelnia niezwfocznie podjefa dziatania zmierzajace do
usuniecia wskazanych nieprawidtowoSci.
(akta kontroli str. 1242-1245)

2. Rektor ANS nie wyposazyt 13 pomieszczen (siedmiu laboratoriow i sze$ciu sal
wyktadowych), w ktérych bylty prowadzone zajecia laboratoryjne i dydaktyczne,
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz

140 Dz. U. Nr 109, poz. 719 ze zm.
141 Dz. U. 22009 r. Nr 124, poz. 1030.
42Dz, U. 22022 . poz. 1225.
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z instrukcjg 0 zasadach udzielania tej pomocy, tym samym nie wypetnit wymogow
zawartych w § 6 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie BHP.
Rektor  wyjasnit:  Wskazane uchybienie w zakresie braku apteczek
w pomieszczeniach laboratoryjnych i wyktadowych tj. sale zostaty wyposazone
w apteczki.
W trakcie czynnosci kontrolnych Uczelnia zakupita 41 apteczek.

(akta kontroli str. 1106-1107)

Uczelnia prawidtowo reagowata na sygnaty ptynace z rynku pracy, utrzymujac
poziom rekrutacji na studia na podobnym poziomie, a nawet zwigkszajac go
w wyniku uruchomienia nowych specjalnosci i nowych kierunkow studidw. ANS
wiasciwie reagowata na spadki liczby studentdw poprzez wprowadzanie
jednolitych studiéw magisterskich na dwdch kierunkach oraz utworzenie nowego
kierunek studiow Inzynieria Przemystu 4.0 i nabér studentow w roku akademickim
2022/2023. Baza dydaktyczna Uczelni zostata dostosowana do realizacii
ksztatcenia na poszczegoinych kierunkach studiow. Czes¢ sal dydaktycznych
i laboratoriow nie zostata wyposazona w apteczki pierwszej pomocy. Kontrola
KPPSP w Uczelni wykazata szereg nieprawidtowosci w zabezpieczeniu
przeciwpozarowym obiektéw uczelnianych.

3. Gospodarowanie posiadanym majatkiem oraz Srodkami
finansowymi.

3.1. Uczelnia prowadzita gospodarke finansowg na podstawie opracowanych,
aktualnych i uchwalonych planéw rzeczowo-finansowych na poszczegdine
lata 2019 - 202243 i przedtozyta je do ministra wtasciwego ds. nauki i szkolnictwa
wyzszego. Plany zostaty zatwierdzone przez Rektora i zaopiniowane przez Rade
Uczelni do konca czerwca kazdego roku i aktualizowane w zaleznosci od
okolicznosci. Koszty poniesione nie przekraczaty zaplanowanych. Projekty planow
byly opiniowane przez Rade Uczelni.

(akta kontroli str. 483-489, 504-509, 516-520)

Zgodnie z komunikatami Ministra Edukacji i Nauki'4 zwigkszono subwencje dla
PWSZ w Watczu w 2019 . 0 39,0 tys. zt, w 2020 r. 0 98,5 tys. zt, w 2021 r. 0 241,0
tys. zt oraz w 2022 r. o 1250,7 tys. zt oraz zwigkszono dotacje na fundusz
stypendialny w 2020 r. 0 25,0 tys. ztiw 2021 r. 0 74,0 tys. zt.

143 Uchwata nr 26/2019 Senatu PWSZ w Watczu z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie opinii w przedmiocie
planu rzeczowo-finansowego PWSZ w Watczu na 2019 rok; Uchwata nr 5/2020 Rady Uczelni PWSZ w Watczu
z dnia 26 czerwca 2020 r. w sprawie opinii w przedmiocie planu rzeczowo-finansowego PWSZ w Wafczu na
2020 rok; Uchwata nr 5/2021 Rady Uczelni PWSZ w Walczu z dnia 28 czerwca 2021 r. w sprawie opinii
w przedmiocie planu rzeczowo-finansowego PWSZ w Watczu na 2021 rok, Dalej: plany r-f.

144 W 2019 r. - jeden komunikat Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: z 20 stycznia 2020 r. o zwigkszeniach
wysokosci subwencji ze $rodkéw finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz
potencjatu badawczego przyznanych na rok 2019; W 2020 r. - dwa komunikaty MEIN: z 25 listopada 2020 r.
oraz z 29 grudnia 2020 r. o zwigkszeniach wysokosci subwencji ze $rodkéw finansowych na utrzymanie
i rozw¢j potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego przyznanych na rok 2020 r. oraz jeden
komunikat z 4 listopada 2020 r. o zwigkszeniach wysoko$ci dotacji ze $rodkéw finansowych na $wiadczenia
dla studentéw i doktorantéw przyznanych na rok 2020 r.; W 2021 r. — dwa komunikaty: z 4 listopada 2021 r.
i z 30 grudnia 2021r. o zwiekszeniach wysokosci subwencji ze Srodkow finansowych na utrzymanie i rozwo;
potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego przyznanych na rok 2021 r.; Decyzja MEIN
zwiekszajaca jednorazowo wysoko$¢ subwencji na 2021 r. o kwote 800 tys. z (DBF-
WFSN.9700.55.2021.HZ.1), jeden komunikat: z 10 listopada 2021 r. o zmianie oraz o zwigkszeniach
wysokosci dotacji ze $rodkow finansowych na $wiadczenia dla studentéw i doktorantéw przyznanych na rok
2021; w 2022 r. jeden komunikat z 23 czerwca 2022 r. o wysokosci subwencji ze $rodkéw finansowych na
utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego przyznanych na rok 2022.
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Ponadto Minister przyznat w 2021 r. subwencje inwestycyjng w wysoko$ci 2 886
tys. zt, ktéra w dniu jej wplywu na rachunek bankowy zostata odniesiona na
rozliczenia miedzyokresowe przychoddw. Uczelnia nie ujeta jej w planie r-f na
2021 r. Przyjety przez Uczelnie sposob postepowania z subwencjg, w przypadku
wykorzystania jej do zakupu srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych, wynikat z zalecen zawartych w piSmie Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego 4.

Kwestor wyjasnita, ze subwencja inwestycyjna nie zostata ujeta w planie
rzeczowo-finansowym, poniewaZ ujecie subwencji inwestycyjnej w rozliczeniach
miedzyokresowych przychodow skutkowato brakiem mozliwo$ci ujecia jej w planie
rzeczowo-finansowym. Wptyw subwencji na rachunek bankowy byt ujmowany
w ksiegach rachunkowych na koncie przychodéw 707 - ,Subwencje” po stronie
Ma, a po dokonaniu zakupow Srodkow trwafych lub wartosci niematerialnych
i prawnych, umniejszano subwencje na koncie 707 — ,Subwencje” po stronie Wh,
wykazujac te wartosc na koncie 840 - ,Rozliczenia miedzyokresowe przychodow”
po stronie Ma. W planie rzeczowo-finansowym, jezeli Uczelnia planowata dokonac
z subwencji zakupow Srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
umniejszata wysokoS¢ subwencji o planowang do ich poniesienia warto$c.
Réwnolegle do odpiséw amortyzacyjnych od zakupionych ST i WNiP, Uczelnia
wykazywata ich rownowarto$¢ w pozostatych przychodach operacyjnych. Wyjatek
Stanowita subwencja inwestycyjna, ktora w dniu jej wptywu na rachunek bankowy
zostata odniesiona na rozliczenia miedzyokresowe przychodow, zgodnie z pismem
MEIN6,

Rada Uczelni w PWSZ dokonywata zmian'4” w planie r-f. Uczelnia uwzglednita
komunikaty Ministra Edukacji i Nauki zwigkszajace kwote subwencji w 2021 r.
0 220,8 tys. zt'%8 przyjete przez Rade Uczelni 10 stycznia 2022 r.149 Zwigkszenie
subwencji w kwocie 1 250,7 tys. zt w 2022 r. zostato wprowadzone w cato$ci do
planu r-f w sierpniu 2022 r.'%0 Uczelnia pod plan sporzadzata wyliczenia, ktéra
czeS¢ subwencji ma zosta¢ przeznaczona na biezace, a ktora na inwestycyjne
wydatki.

(akta kontroli str.490-503, 510-515, 528-539, 563-571, 572-582, 910, 1082,1085-
1086, 1087-1095)

3.2. Przychody Uczelni z dziatalnoSci operacyjnej w latach 2019-2022
(Il kwartaty) wyniosty odpowiednio: 8 734,4 tys. zt, 7 772,9 tys. zt, 10 646,5 tys. 1,
5226,9 tys. zt, w tym: przychody z podstawowej dziatalno$ci operacyjnej - 8 120,9
tys. zt, 7 109,8 tys. z, 9 764,1 tys. zt, 4 405,1 tys. zt; subwencja na utrzymanie
potencjatu dydaktycznego i badawczego — 6 833,5 tys. zt, 6 482,1 tys. zt, 8 376,0
tys. zt, 3 508,4 tys. zt; optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne — 157,9 tys. zi,
184,0 tys. zt, 1924 tys. zt, 160,6 tys. zi'%'; Srodki na realizacje przedsiewzie¢
wspoftfinansowanych ze Srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych — 403,8
tys. zt, 78,1 tys. zt, 717,2 tys. z, 397,2 tys. zt'%2; pozostate przychody
z podstawowej dziatalno$ci operacyjnej - 725,7 tys. zt, 365,6 tys. zt, 478,5 tys. zi,

145 Nr DBF.WFSN.74.147.2018.HZ z dnia 13 grudnia 2018 r.

146 Nr DBF- DBF.971.2.2021.HZ z dnia 10 grudnia 2021 r.

147 Uchwata: nr 4/2019 z 18 grudnia 2019 r., nr 1.2020 z 10 lutego 2020 r., nr 11/2020 z 30 grudnia 2020 r.

148 Komunikat MEiN z 30 grudnia 2021 r. (220,8 tys. zt).

149 Uchwata nr 2/2022.

150 Uchwata Rady Uczelni 8/2022 z 11 sierpnia 2022 r.

51 W tym na studiach niestacjonarnych odpowiednio 64,7 tys. zt, 108,7 tys. zt, 137,4 tys. zt, 105,6 tys. zt.

152 W tym $rodki pochodzace ze zrodet zagranicznych, niepodlegajacych zwrotowi odpowiednio 370,1 tys. z,
78,1 tys. zt, 650,1 tys. zt, 193,0 tys. zt.
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338,9 tys. zt'53; oraz pozostate przychody — 613,5 tys. zt, 663,1 tys. zt, 882,4 tys.
zt, 821,8 tys. z1'54. Przychody finansowe na koniec lat 2019 - 2021 i Il kw. 2022 r.
wynosity odpowiednio: 9,9 tys. zt, 30,4 tys. zt, 2,4 tys. zt, 8,5 tys. zt.

(akta kontroli str. 585-588)

3.3.  Koszty Uczelni w zakresie dziatalno$ci operacyjnej w latach 2019 - 2022 (Il
kwartat) wyniosty odpowiednio 8 272,7 tys. zt, 7 661,9 tys. zt, 10 473,1 tys. 21,
5 086,6 tys. zt, w tym: koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej — 8 174,7 tys.
zt, 7612,8 tys. zt, 9743,7,0 tys. z, 5079,0 tys. zt; (amortyzacja - 637,4 tys. z,
706,1 tys. zt, 921,1 tys. zt, 841,3 tys. zt; zuzycie materiatow i energii 764,5 tys. zt,
0374 tys. zt, 1 374,1 tys. zt, 368,8 tys. zt; ustugi obce 422,5 tys. zt, 308,8 tys. zt,
606,3 tys. zt, 312,2 tys. zt; podatki i opfaty - 53,5 tys. zt, 60,7 tys. z}, 63,0 tys. z,
28,7 tys. z; wynagrodzenia: 4 318,7 tys. zt, 4 624,4 tys. zt, 5 4623 tys. z
ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia: 968,7 tys. zt, 1 025,7 tys. z}, 1 160,8
tys. zt, 565,3 tys. zt; pozostate koszty rodzajowe: 896,5 tys. zt, 263,1 tys. zt, 435,3
tys. zt, 365,5 tys. zt; zmiana stanu produktu: 112,9 tys. zt, 86,6 tys. zt, 279,2 tys. zt,
25,5 tys. zt,) oraz pozostate koszty - 98,0 tys. zt, 49,1 tys. zt, 729,4 tys. zt, 7,6 tys.
zt. Koszty finansowe wynosity odpowiednio: 0,9 tys. zt, 6,9 tys. zt, 5,3 tys. zt, 0,1
tys. zt.

(akta kontroli str. 585-586)

3.4. Zrealizowane przez Uczelnie koszty w latach 2019-2021 stanowity 100%
planu po zmianach. W latach 2019-2021 wypracowano zysk, w kwocie
odpowiednio 470,7 tys. zt, 134,5 tys. zt, 170,5 tys. zt i 148,7 tys. zt, ktdry zostat
przeznaczony na fundusz zasadniczy.
Uczelnia posiadata na koniec 2019 - 2021 i koniec Il kwartatu 2022 r.
zobowigzania wobec dostawcdw w wysokosci odpowiednio 127,0 tys. zt, 152,1 tys.
zt, 355,4 tys. zt, 1013,1 tys. zt. Zobowigzania regulowane byty terminowo, nie
wystapity przypadki naliczenia odsetek za nieterminowe ptatno$ci.
Naleznosci Uczelni od odbiorcow na koniec lat 2019-2021 i koniec |l kwartatu
2022 r. wynosity odpowiednio 58,5 tys. zt, 43,9 tys. zt, 36,9 tys. zt, 48,5 tys. i,
z tego zalegtosci w nalezno$ciach z tytutu czesnego w kwocie odpowiednio: 23,2
tys. zt; 24,1 tys. zt; 26,1 tys. zt; 4,9 tys. zt.

(akta kontroli str. 587-594, 595)

W Uczelni nie wprowadzono instrukcji windykacji nalezno$ci. Uczelnia bez zwtoki
podejmowata dziatania windykacyjne celem wyegzekwowania nalezno$ci, 1.
dokonywano kolejno monitéw telefonicznych, wezwan do zaptaty oraz
w przypadku braku reakcji ze strony dtuznika, wysytlano wezwania do zaptaty,
wezwania ostateczne oraz przedsadowe.

W badanych latach Uczelnia w pieciu przypadkach'> na prosbe dtuznika i po
uzyskaniu z jego strony deklaracji sptaty zadtuzenia (opdznienia w zapfacie
spowodowane np. trudng sytuacjg zyciowa) przychylano sie do roziozenia
zalegtoSci na raty.

W 2019 r. wystano 97 wezwan wzywajacych do uregulowania naleznosci, pie¢ not
odsetkowych na kwote 497,26 zt i dokonano 14 kompensat naleznosci
z zobowigzaniami.

W 2020 r. wystano 65 wezwan do zapfaty, siedem not odsetkowych na kwote

153 W tym optaty za korzystanie z doméw i stotéwek studenckich odpowiednio 45,7 tys. zt, 21,4 tys. zt, 31,4
tys. zt, 37,1 tys. zh.

154 W tym réwnowarto$¢ rocznych odpiséw amortyzacyjnych $rodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych sfinansowanych z dotacji celowych, subwencji, a takze otrzymanych nieodpfatnie z innych zrodet
odpowiednio 580,5 tys. zt, 625,0 tys. zt, 824,1 tys. zt, 787,3 tys. zt.

155 Zbadano wszystkie pie¢ przypadkéw roztozenia naleznosci za czesne na raty: w 2019 r. dwa przypadki
(KS.322-12/12019, KS.322-13/2019), w 2020 r. jeden przypadek: KS.322.2.2020, w 2021 r. dwa przypadki
(KS.322.29.2021 i KS.322.49.2021).
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509,34 zt i dokonano 12 kompensat naleznosci z zobowigzaniami. W 2021 r.
wystano 58 wezwan do zaptaty oraz szes¢ not odsetkowych na kwote 1 164,09 zt
i szesciokrotnie dokonano kompensaty naleznosci z zobowigzaniami.
Wedtug stanu na 12 lipca 2022 r. wystano 19 wezwan do zaptaty. W przypadku
studidw niestacjonarnych wprowadzono mozliwo$¢ ptatnosci za studia w kilku
wariantach ratalnych (1,2,4 lub 8 rat).
Na wezwaniach do zaptaty zamieszczono zapis, iz w przypadku nieurequlowania
nalezno$ci sprawa zostanie Skierowana na droge postepowania sgdowego bez
ponownego wezwania do zapfaty. W przypadku zalegtosci w ptatnosciach ze
strony najemcdw byli oni informowani, ze dalsze nieuregulowanie nalezno$ci moze
skutkowac rozwigzaniem umowy.
Odsetki byly ujmowane w ksiegach rachunkowych, co najmniej na dzien
bilansowy. Pandemia COVID-19 nie wptyneta znaczaco na stan zalegtosci
| zobowigzan.
Nie wystapity przypadki wskazane w art. 384 i art. 385 UPSWIN, w ktorych to
minister umarzat nalezno$ci finansowe z urzedu lub na wniosek dtuznika.

(akta kontroli str. 596-597)

3.5. Warto$¢ otrzymanych przez Uczelnie subwencji wyniosta w latach 2019 -
2022 (Il kwartat) odpowiednio 7 297 4 tys. zt156, 6 482,1 tys. 1157, 8 662,8 tys. zt158,
9005,0 tys. zt"%9, Uczelnia otrzymata takze subwencje inwestycyjng w 2021 r.
w wysokosci 2 886,0 tys. zt.
Warto$¢ otrzymanych dotacji celowych'® na zadania okre$lone w art. 365
UPSWIN, wyniosta: 1352 tys. zt (2019 r), 1607,0 tys. zt (2020 r.),
3000 tys. zt (Il kwartaty 2022 .).
Warto$¢ otrzymanych dotacji podmiotowych wyniosta:
- w 2019 r. $wiadczenia stypendialne: 505,6 tys. zt, $wiadczenia wsparcia Osob
Niepetnosprawnych: 29,6 tys. zt,
- w 2020 r. fundusz stypendialny: 585,7 tys. zl, fundusz wsparcia Osob
Niepetnosprawnych: 47,3 tys. z,
W 2021 r. fundusz stypendialny: 8493 tys. z, fundusz wsparcia Osdb
Niepetnosprawnych: 57,0 tys. zt,
W 2022 r. (Il kwartaty) fundusz stypendialny: 801,5 tys. zt, fundusz wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych: 69,1 tys. zt.
Przedmiotowe Srodki byt gromadzone na osobnych rachunkach bankowych, a od
1 stycznia 2020 r., zgodnie z art. 407 ust. 1 UPSWIN, na rachunkach
prowadzonych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

(akta kontroli str. 598-613, 614-615)

3.6. Uczelnia przeznaczyta $rodki finansowe z otrzymanych dotacji i subwencii
m.in. na:

a) rozwoj zawodowy pracownikow161,

b) inwestycje w obszarze dziatalno$ci dydaktyczne;'6?,

156 W tym wykorzystano 7 074,5 tys. zt.

157 W tym wykorzystano 6 513,0 tys. zt, zwiekszona warto$¢ wynikata z odpiséw amortyzacyjnych od srodkow
trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych finansowanych z subwenciji, ktdrych wysoko$¢ byta
rownolegle ksiegowana w pozostate przychody operacyjne.

158 W tym wykorzystano 8 617,5 tys. z1.

159 Kwota przyznana na caty 2022 r., wykorzystana do konca Il kwartatu 2022 r. 3 838,9 tys. zt.

160 M.in. wspdtfinansowanie projektu UE (10% catosci projektu), dotacja celowa na przebudowe Il pigtra
budynku przy ul. Wojska Polskiego 99 na Dom Studenta.

161 Badanie na podstawie proby sze$ciu wydatkéw dokumentujacych udziat w szkoleniach i konferencjach
w latach 2019-2022 na fgczng kwote 62,0 tys. zt brutto (26,9%) z tacznej kwoty wydatkéw w wysokosci 230,8
tys. zt.

162 Badania na podstawie proby trzech wydatkéw poniesionych w latach 2019-2022 (Il kwartat) na taczng
kwote 125,4 tys. zt brutto (47,7%) z tacznej kwoty wydatkow w wysokosci 262,9 tys. zt.
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c) inwestycje zwigzane z ksztatceniem'63,
a ich wydatkowanie byto zgodne z przeznaczeniem, przepisami prawa, decyzjami
i umowami. Uczelnia przeditozyta do wtasciwych organéw raporty i sprawozdania
w zakresie: wykorzystania subwencji za 2019 r., 2020 r. i 2021 r., sprawozdanie na
temat pomocy materialnej dla studentéw, sprawozdania z wykorzystania Srodkow
funduszu stypendialnego, w tym stypendia socjalne, stypendia specjalne dla 0séb
niepetnosprawnych oraz stypendia Rektora dla najlepszych studentéw;
sprawozdanie z wykonania funduszéw (Fundusz zasadniczy, Zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych, Fundusz wsparcia 0sob niepetnosprawnych); sprawozdanie
z zatrudnienia i wynagrodzenia w grupach stanowisk; Informacje rzeczowe
i uzupetniajace w tym m.in. nakfady na rzeczowe aktywa i wartosci niematerialne
i prawne.
Uczelnia przediozyta takze do witadciwych organow informacje z wykorzystania
srodkow z dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom bedacym
osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia
w 2019 r. oraz sprawozdania z wykorzystania tych $rodkow w 2020 r. i 2021 r.;
rozliczenie dotacji celowej w 2019 r. i 2020 r. Przebudowa i remont
pokoszarowego budynku przy ul. Wojska Polskiego 99 w Waftczu
Z przeznaczeniem na laboratorium dydaktyczne; raporty roczne rozliczajace
dotacje celowg z budzetu paristwa na dofinansowanie kosztow realizacji inwestyciji
Przebudowa Ill pietra budynku na Dom Studencki.

(akta kontroli str. 540-562, 614-630, 631-641, 642-657, 801-823, 824-840)

Minister Edukacji i Nauki wydat komunikat z 4 listopada 2021 r. o wysokoSci
subwencji ze srodkoéw przeznaczonych na finansowanie zadan inwestycyjnych
przyznanych na rok 2021. Minister przyznat ANS kwote 2 886,0 tys. zt.

Jak wyjasnita Kwestor Uczelnia, po otrzymaniu $rodkow finansowych
przeznaczonych na finansowanie zadar inwestycyjnych przyznanych na rok 2021
komunikatem z dnia 4 listopada 2021 r., nie planowata wykorzystania ich w roku
2021, uwzgledniajgc racjonalnos¢ wydatkowania  Srodkéw  budzetowych
(przygotowanie odpowiedniej procedury, przetargéw, rozpoznari cenowych),
natomiast w roku 2022 zaplanowano przedsigwziecia inwestycyjne. Uczelni nie
znane byty motywy lezace u podstaw decyzji ustawodawcy o przyznaniu
dodatkowych $rodkow finansowych na podstawie ustawy okofobudzetowej.

ANS planujgc wydatkowanie tych S$rodkow, wzieta pod uwage okolicznosci
wskazane w ustawie okotobudzetowej np. planujgc budowe nowoczesnych ciggéw
komunikacyjnych z o$wietleniem energooszczednym, modernizacje garazy wraz
z ich ociepleniem czy przebudowe i modernizacje budynku biblioteki.

Uczelnia, po otrzymaniu $rodkow finansowych przeznaczonych na finansowanie
zadan inwestycyjnych przyznanych na 2021 r., nie potraktowata tych $rodkow jako
przychody. ANS postapita wedtug zalecen MEIN, odnoszac przyznane $rodki na
rozliczenia migedzyokresowe przychoddw w dniu ich otrzymania, zgodnie z pismem
MEiN'64,  Niezaliczenie subwencji inwestycyjnej do przychodéw skutkowato
brakiem mozliwo$ci ujecia ww. subwencji w planie rzeczowo-finansowym.

Po wejSciu w zycie art. 31 ustawy z dnia 8 kwietnia 2022 r. o zmianie ustawy
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa oraz niektorych innych ustaw'8 Uczelnia postanowita przeznaczyé¢

163 } gczna kwota dotacji celowych na zadania inwestycyjne w latach 2019-2021 wynosita 1690,8 tys. zt.
Badanie na podstawie wydatku inwestycyjnego poniesionego w 2021 r. na taczng kwote 410,9 tys. zt brutto
(24,3,%) oraz dwoch wydatkow poniesionych w 2021 r. na kwote 179,9 tys. zt (52,0%) z 343,6 tys. zt
dofinansowanie (dotacja) z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

164 Nr DBF-DBF.971.2.2021.HZ z dnia 10.12.2021 1.

165 Dz. U. poz. 830.
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dodatkowe $rodki finansowe w wysokosci 700 tys. zt na realizacje zadan, o ktorych
mowa w art. 365 pkt 1 lit. a-c, pkt 2 lit. a-d oraz pkt 4 lit. a i b UPSWIN. Kwota ta
zostata wprowadzona do planu rzeczowo-finansowego (pozycja 03a)'66, ale po
otrzymaniu zwiekszenia subwencji na 2022 r., odstgpita od zamiaru przeznaczenia
srodkdw z subwencji inwestycyjnej na dziatalno$¢ biezaca.

Kwestor wyjasnita, ze Uczelnia nie dokonata przeksiegowan kwoty 700,0 tys. zt
subwencji inwestycyjnej na przychody, poniewaz 24 czerwca 2022 r. w Biuletynie
Informacji Publicznej MEIN zostat opublikowany komunikat Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 23 czerwca 2022 r. o zwigkszeniu wysokoSci subwencji na 2022 r.,
na podstawie ktérego przyznana zostata nam kwota w wysokoSci 1 250,7 tys. zt.
Z uwagi na otrzymanie dodatkowych srodkow subwencji, zdecydowano, ze Srodki
pochodzgce z subwencji inwestycyjnej nie zostang wykorzystane na dziatalno$¢
biezacq i pozostang na rozliczeniach miedzyokresowych przychodow, a w planie
rzeczowo-finansowym zostang dokonane zmiany, uwzgledniajace zwiekszenie
subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego (+ 1 250,7 tys. zi)
i zmniejszenie subwencji inwestycyjnej (- 700,0 tys. zi).

(akta kontroli str. 1078-1081, 1082-1095, 1096-1102)

Uczelnia, planujgc wydatkowanie $rodkow z subwencji inwestycyjnej w 2022 r.,
ujeta ich warto$¢ w planie r-f na rok 2022 r.'67, Opracowujgc plan r-f, na podstawie
planu inwestycyjnego, sporzadzono tabele planowanych inwestycji oraz zakupow
Srodkdéw trwatych, z podziatem na zadania i zrédita finansowania.

(akta kontroli str. 1082, 1087-1095)

3.7. Zrealizowane przez Uczelnie dwa zadania inwestycyjne na taczng kwote
11 057,2 tys. z1'%8 posiadaty opracowane zatozenia projektowanych przedsiewziec,
przyjete kosztorysy nie odbiegaty od poziomu planowanych wydatkéw, a wskazany
termin zakonczenia robdt budowlanych zostat dotrzymany.

(akta kontroli str. 642-646, 801-823, 824-840, 864-902)

Zakupy inwestycyjne zbadane na kwote 12595 tys. zt (44,5% z tacznej kwoty
wydatkéw 2 830,7 tys. z)'9, dotyczace urzadzeh sprzetu komputerowego
i multimedialnego, oprogramowania pozwalajacego na kontrolowanie i sterowanie
linig produkcyjng zostaly zrealizowane w zatozonym wczesniej limicie kwotowym.
Zarbwno zakupy, jak i zadania inwestycyjne, zostaty zrealizowane zgodnie
zatozeniami'’0, Zakupy inwestycyjne wptynety znaczaco na poprawe warunkow
i jakoSci ksztatcenia.

(akta kontroli str. 631-641)

3.8. PWSZ w 2019 r., 2021 r. i 2022 r. otrzymata'”* odpowiednio po 1 000,0 tys. zt
w ramach przedsiewzigcia ,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci”, ktorego celem
byto wspieranie publicznych uczelni zawodowych w doskonaleniu jakosSci
ksztatcenia. Srodki te zwiekszyty subwencje przyznana Uczelni na rok 2019 i 2021
i 2022. Uczelnia w 2019 r. z $rodkéw tych zakupita m.in. sprzet komputerowy

166 Pokrycie kosztéw operacyjnych.

167 W dziale IV poz. 23.

168 Szczegdtowe badanie zadania inwestycyjnego na taczna kwote 8 395,2 tys. zt brutto (75,9%) - Przebudowa
i remont pokoszarowego budynku przy ul. Wojska Polskiego 99 w Wafczu z przeznaczeniem na laboratorium
dydaktyczne, zostato zrealizowane w trybie udzielenia zaméwienia publicznego (w ramach ogtoszenia
przetargowego udostepniono dla potencjalinych wykonawcow m.in. projekt budowlany oraz przedmiar).
Wydatki poniesione z czterech zrédet: RPO — 6 749,7 tys. zt, budzet pafistwa — 754,8 tys. zi, WFOSIGW -
395,6 tys. zt, Srodki wiasne — 495,1 tys. zt.

169 Na podstawie proby dotyczacej trzech zakupow inwestycyjnych.

170 Zweryfikowano na podstawie pordwnania dokumentacji dwdch zadan inwestycyjnych i trzech zakupéw
inwestycyjnych.

71 Umowa nr MNiSW/2019/204/DIR/DID z 15 maja 2019 r.; Umowa nr MEiN/2021/149/DIR/DID z 12 kwietnia
2021 r.; Umowa nr MEiIN/2022/13/DIR/DID.
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i multimedialny, wyposazenie i oprogramowanie do laboratoriow oraz serwery.
Uczelnia  wybrata  najkorzystniejsze ~ oferty w  ramach  przetargu
nieograniczonego'’2,  obejmujacego  zakup  sprzetu  komputerowego
I multimedialnego oraz serwerdéw, na ktory przeznaczono kwote 233,7 tys. zt.
W 2021 r. zakupiono sprzet do rozbudowy laboratoridow pomiarowych, cigcia oraz
obrébki skrawaniem oraz sprzet komputerowy jako doposazenie pracowni oraz
laboratoriow. Zbadano wydatki na fgczng kwote 111,9 tys. zl, ktdre zostaly
zrealizowane zgodnie z regulaminem udzielania zamdwien publicznych
w Uczelni'?s,

(akta kontroli str. 658-693, 694-713, 851-862, 905-909, 911-932)

3.9. Rada Uczelni wybrata'” firme audytorska, ktéra poddata badaniu
sprawozdania finansowe za lata 2019-2021. Badania wykazaly, iz sprawozdania
finansowe za te okresy przedstawiajg rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej
i finansowej, sq zgodne, co do formy i tresci, z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz Statutem Uczelni, zostaly sporzadzone na podstawie prawidtowo
prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
wrzeSnia 1994 r. o rachunkowosci'’s. Nie stwierdzono zagrozenia
w kontynuowaniu dziatalnosci Uczelni.

(akta kontroli str. 714-715, 716-727)

3.10. Przecietny koszt ksztatcenia jednego studenta na studiach niestacjonarnych
w jednym roku akademickim (cykl ksztatcenia 2019/2022 - Pedagogika), (cykl
ksztatcenia 2020/2023 - Bezpieczenstwo), (cykl ksztatcenia 2021/2024 - Finanse
i Rachunkowo$¢) wyniést odpowiednio 3 633,11 zt, 3 696,80 zt, 3 619,85 zt.
Wysoko$¢ optat edukacyjnych zostata ustalona'?® i wynosita 3 500,00 zt dla ww.
kierunkéw w kazdym roku akademickim dla kazdego z cyklow ksztatcenia.

Optaty edukacyjne'”’” za ksztatcenie na studiach niestacjonarnych pierwszego
stopnia w roku akademickim 2022/2023 dla rozpoczynajgcych sie cyklow
ksztatcenia wynosity 4 000,00 zt i zostaty wyliczone w oparciu o koszt ksztatcenia
jednego studenta na studiach niestacjonarnych na kierunkach Pedagogika —
4 156,04 zt, Bezpieczenstwo — 4 156,04 zt, Finanse i Rachunkowos¢ 4 163,17 zt.
Przy ustalaniu optat za ustugi edukacyjne w badanych latach zasiegnieto opinii
samorzadu studenckiego'78, tym samym wypetniono obowigzek wynikajacy z art.
80 ust. 2 UPSWIN. Katalog optat miescit sie w katalogu wskazanym w art. 79
UPSWIN. Wysokos$¢ pobieranych optat edukacyjnych na Uczelni nie przekroczyta
kosztéw niezbednych do utworzenia i prowadzenia studiow, co spetniato wymogi
okre$lone w art. 80 ust. 1 UPSWIN.

172 https://bip.answalcz.pl/pliki/answalcz/zalaczniki/54 1/zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty -
czesc_a_zamowienia.pdf

173 Zarzadzenie Rektora nr 7/21 z 15 lutego 2021 r.

174 Uchwata nr 3/2019 Rady Uczelni w PWSZ w Watczu 17 wrze$nia 2019 r. w sprawie wyboru podmiotu
uprawnionego do badania rocznego sprawozdania finansowego PWSZ w Watczu za 2019 i 2020 rok.
Uchwata nr 4/2021 Rady Uczelni w PWSZ w Watczu 28 maja 2021 r. w sprawie wyboru podmiotu
uprawnionego do badania rocznego sprawozdania finansowego PWSZ w Wafczu za 2021, 2022, 2023

i 2024 rok

75 Dz. U. 22021 r. poz. 217, ze zm.; dalej: UoR.

176 Zarzadzenie Rektora PWSZ z 18.04.2019 r. w sprawie ustalenia wysokosci optat za $wiadczone ustugi
edukacyjne oraz optat administracyjnych na rok akademicki 2019/2020; Zarzadzenie Rektora nr 27/2020
229.04.2020 r. w sprawie ustalenia wysokosci opftat za Swiadczone ustugi edukacyjne oraz optat
administracyjnych na rok akademicki 2020/2021; Zarzadzenie Rektora nr 28/2021 z 21.04.2021 r. w sprawie
ustalenia wysoko$ci optat za $wiadczone ustugi edukacyjne oraz optat administracyjnych na rok akademicki
2021/2022; Zarzadzenie Rektora nr 11/2022 z 19.04.2022 r. w sprawie ustalenia wysokosci opfat za
$wiadczone ustugi edukacyjne oraz optat administracyjnych na rok akademicki 2022/2023.

177 Zarzadzenie Rektora nr 11/2022 z 19 kwietnia 2022 r.

78 Uchwaty Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw PWSZ: nr 17/2019 z 17.04.2019 r., nr 2/2020
228.04.2020 r., nr 8/2021 2 20.04.2021 .
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https://bip.answalcz.pl/pliki/answalcz/zalaczniki/541/zawiadomienie_o_wyborze_najkorzystniejszej_oferty_-_czesc_a_zamowienia.pdf

(akta kontroli str. 729-765, 944-946)

Kwestor wyjasnita, ze Uczelnia nie posiadata programu komputerowego do
kalkulowania kosztow ksztafcenia studenta na studiach stacjonarnych {...).
Uczelnia dokonuje ksiegowan kosztow wynagrodzen pracownikow dydaktycznych
wraz z ich narzutami, na wyodrebnione konta zespotu numer ,5” — Koszty
dziatalnosci podstawowej. Uczelnia przy kalkulowaniu odpfatnych form ksztafcenia,
przewidzianych w art. 79 UPSWIN, opierata sie na arkuszu kalkulacyjnym
wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora (...). Przy kalkulowaniu opfaty za
ksztatcenie na studiach niestacjonarnych, Uczelnia postugiwata sie arkuszem
kalkulacyjnym, w ktérym zawarte byty koszty wynagrodzenia pracownikow
realizujgcych zajecia dydaktyczne na danym kierunku, koszty sal dydaktycznych,
koszty materiatow biurowych i koszty ogolnouczelniane, stanowigce procent
wszystkich kosztow na danym kierunku studiow.

(akta kontroli str. 933)

3.11. Uczelnia posiadata zgodnie z art. 409 UPSWiIN:

- fundusz zasadniczy,

- fundusz stypendialny,

- fundusz wsparcia 0séb niepetnosprawnych.

Stan poszczegoinych funduszy wynosit na poczatku i na koricu roku odpowiednio
w latach 2019 - 2022 (Il kwartat):

- fundusz zasadniczy: 8 824,0 tys. zt i 12433,9,0 tys. zt; 12433,9,0 tys. zt
i 17 888,1 tys. zt, 17 888,1 tys. zti 18 227,1 tys. zk; 17 227,1 tys. zti 18 172,2 tys.
zt

- funduszu stypendialny: 119,1 tys. zti 124,2 tys. zt; 124,2 tys. zt i 168,8 tys. zt;
168,8 tys. zti236,5 tys. zt, 236,5 tys. zt i 249,4 tys. zk;

- fundusz wsparcia 0sob niepetnosprawnych: 0,0 zti 7,5 tys. zt; 7,5 tys. zt i 14,1
tys. zh 14,1 tys. zt19,9 tys. zt, 9,9 tys. zt i 33,4 tys. zt.

Znaczacy wzrost funduszu zasadniczego w trakcie 2019 r. o 3609 874,74 zt
wynikat z otrzymania 4 156 obligacji skarbowych zerokuponowych w kwocie
4156 000,00 zt'7 od Ministra Finansow'8. Warto§¢ nominalna 1 obligacji to
1 000,00 zt. Uczelnia nie posiadata wyceny obligacji wg warto$ci rynkowej na
dzien wplywu na rachunek bankowy. Uczelnia podjeta czynnosci w zakresie
rozporzadzenia tymi obligacjami przed terminem ich wykupu. W zwigzku z tym
wystgpita z wnioskiem o zgode na nabycie obligacji w wartosci nominalne;
wynoszacej 3 466 000,00 zt do Ministra Finanséw, na co Minister wyrazit zgode#!.
Uczelnia zbyta obligacje otrzymujac 22 czerwca 2020 r. kwote 3 462 534,00 zt.
Pozostata w posiadaniu Uczelni cze$¢ obligacji zostata zbyta w terminie wykupu
ina rachunek bankowy Uczelni 25 maja 2021 r. wptyneta kwota 690 000,00 zt.
Koszty obstugi obligacji wyniosty 852,52 zt. Wedtug stanu na 30 czerwca 2022 r.
Uczelnia wydatkowata z obligacji kwote 1965496,02 zt (na sfinansowanie
naktadow na rzeczowe aktywa trwate oraz warto$ci niematerialne i prawne) na
realizacje zakonczonej inwestycji pn. Przebudowa i remont pokoszarowego
budynku przy ul. Wojska Polskiego 99 w Watczu — etap Il przebudowa Il i Ill pigtra”
oraz na realizacie trwajacej inwestycji pn. Modernizacjia oraz rozbudowa
i przebudowa Sali sporfowej. Pozostata do wykorzystania kwota otrzymana
zobligacji planowana jest na dofinasowanie inwestycji dot. przebudowy
i termomodernizacji budynku nr 8 (Biblioteka).

Uczelnia w polityce rachunkowosci ustalita zasady wyceny obligacji na dzien 31

179 Kod OB0521.

180 List emisyjny nr 25/2019 Ministra Finanséw z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie emisji obligacji
zerokuponowych o terminie wykupu w dniu 25 maja 2021 r., przeznaczonych na zwigkszenie funduszy uczelni
i migdzynarodowych instytutéw naukowych.

181 Pismem z 27 marca 2020 1.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

grudnia kazdego roku wedtug wartosci rynkowe;.

Niewykorzystane w 2018 r. $rodki z dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom bedacym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia w wysokosci 7 029 zt, zostaty przekazane 2 stycznia 2019
r. na rachunek funduszu wsparcia 0séb niepetnosprawnych.
Srodki te zostaty zaksiegowane w ewidencji ksiegowej dopiero po podziale zysku
netto uczelni, w konsekwencji czego wynik finansowy uczelni zostat zawyzony
o kwote, ktéra poprzez rozliczenia migdzyokresowe przychodéw powinna byfa
zdniem 1 stycznia 2019 r. zostaC przeniesiona na fundusz wsparcia 0s6b
niepetnosprawnych, o czym szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidfowoSci.

(akta kontroli str. 767-769, 841-844, 845-850, 933-944)

3.12. PWSZ dokonata podziatu funduszu stypendialnego i wsparcia 0sob
niepetnosprawnych w uzgodnieniu z samorzadem studenckim wypetniajac
zobowigzanie wynikajace z art. 414 ust. 1 UPSWiIN.
Fundusze byly gromadzone i wydatkowane zgodnie z art. 411-412 UPSWIN,
w tym m.in. niewykorzystane kwoty funduszu stypendialnego i wsparcia oséb
niepetnosprawnych zasilaty fundusz roku kolejnego.
Liczba osdb, ktore korzystaty w latach 2019 - 2022 (Il kwartat) ze wsparcia:
- funduszu stypendialnego wynosita odpowiednio: 110, 112, 109, 98;
- funduszu wsparcia 0s6b niepetnosprawnych odpowiednio: 20, 21, 24, 16.
Stypendia oraz stypendia wsparcia dla osob niepetnosprawnych przyznawane '8
byly na podstawie zarzadzenia Rektora'. We wszystkich badanych sprawach
wnioski rozpatrzone zostaty pozytywnie w terminach i kwotach zgodnych z ww.
zarzadzeniami Rektora, a decyzje zawieraty informacje o mozliwosci odwotania
sie.
Ponadto z funduszu wsparcia osob niepetnosprawnych w latach 2019-2021
zakupiono elektroniczny dostep do publikacji, z ktorej mogli skorzysta¢ wszyscy
studenci z niepetnosprawno$ciami. W roku 2021 zakupiono szes¢ foteli
ergonomicznych dla studentoéw niepetnosprawnych, korzystajacych z nich podczas
zajeC dydaktycznych.
Uczelnia w badanych latach rzetelnie wywigzywata sie z obowigzkdw
sprawozdawczych z wykorzystania funduszu stypendialnego.
Srodki wydatkowane na stypendia rektora nie przekroczyly 60% $rodkow
przeznaczonych na stypendia rektora, socjaline i zapomogi (art. 414 ust. 3
UPSWIN).

(akta kontroli str. 770, 776-780, 786-800, 845-850, 903-904)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:

Srodki niewykorzystane w 2018 r. z dotacji na zadania zwiazane ze stwarzaniem
studentom bedacym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia w wysokosci 7 029 zt zostaty zaksiegowane w ewidenc;i
ksiegowe] dopiero po podziale zysku netto uczelni, w konsekwencji czego wynik
finansowy uczelni zostat zawyzony o kwotg, ktéra poprzez rozliczenia
miedzyokresowe przychodow powinna byta z dniem 1 stycznia 2019 r. zosta¢

82 Fundusz stypendialny zweryfikowano na podstawie losowej proby decyzji przyznaniu/nieprzyznaniu
stypendium Rektora, socjalnego i dla osdb niepetnosprawnych. Préba objeta 12 decyzji (po trzy: stypendia
Rektora, zapomogi, stypendia dla o0s6b niepetnosprawnych, stypendia socjalne) z kazdego roku
akademickiego 2019/2020 - 2020/2021 i 2021/2022 w zakresie m.in. terminowos$ci rozpatrzenia wnioskow
o0 przyznanie stypendium, prawidtowosci wyptat kwot stypendium czy zawarcie w decyzji o przyznaniu
stypendium informacji o mozliwosci odwotania sie.

183 51/2019 z 30 wrzesnia 2019 r., 27/2019 z 25 kwietnia 2019 r., 61/2019 z 8 pazdziernika 2019 r., 64/2019
z 20 listopada 2019 r., 55/2020 z 1 pazdziernika 2020 r., 77/2021 z 15 listopada 2021 r. 78/2021 z 15
listopada 2021 r., 5/2022 z 16 marca 2022 r.
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OCENA CZASTKOWA

Whioski

Uwagi

przeniesiona na fundusz wsparcia 0sob niepetnosprawnych. Przeksiegowania na
kontach ksiegowych dokonano 11 czerwca 2019 r., po zatwierdzeniu przez Senat
Uchwaty w sprawie podziatu zysku netto za 2018 r. Uczelnia nie przeniosta
niewykorzystanej w 2018 r. kwoty 7 029 zt poprzez rozliczenia migdzyokresowe
przychodow ikwota ta zwigkszyta zysk Uczelni za 2018 r., zasilajgc
rownoznacznie fundusz zasadniczy. Dopiero po przeksiegowaniu zysku na
fundusz zasadniczy, dokonano przeksiegowan i powyzszg kwotg umniejszono
fundusz zasadniczy, a powiekszono fundusz wsparcia 0séb niepetnosprawnych.
(akta kontroli str. 935-943)

Zgodnie z art. 238 ust. 8 ustawy z 3 lipca 2018 r. przepisy wprowadzajace ustawe
— prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce'® uczelnie majg obowigzek utworzy¢
fundusz wsparcia 0séb niepetnosprawnych z wyodrebnionym rachunkiem
bankowym, na ktéry przekazane zostang niewydatkowane srodki z dotacji na
zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom bedacym osobami
niepetnosprawnymi warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

Rektor wyjasnit: Uczelnia z dniem 1 stycznia 2019 r. nie przeniosta na fundusz
wsparcia 0S6b niepetnosprawnych, niewykorzystanych w 2018 r. srodkow z dotacji
na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom idoktorantom, bedgcymi
osobami niepetnosprawnymi, warunkow do petnego udziaftu w procesie ksztatcenia
w kwocie 7 029 zt poprzez rozliczenia miedzyokresowe przychodow, w wyniku
przeoczenia. Po stwierdzeniu omytki i uchwaleniu podziatu zysku netto za 2018 r.,
ktory  zwiekszyt fundusz  zasadniczy Uczelni, niezwfocznie  dokonano
przeksiegowan i powyzszg kwotg umniejszono fundusz zasadniczy, a zwiekszono
fundusz wsparcia 0s0b niepetnosprawnych. Nadmienig, Ze niniejsza kwota zostafa
przelana w dniu 2 stycznia 2019 r. na wyodrebniony rachunek bankowy, otwarty
na potrzeby funduszu wsparcia 0S6b niepetnosprawnych.

(akta kontroli str. 1106-1107)

Uczelnia gospodarowata posiadanym majatkiem i Srodkami  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawnymi, jednakze nie ustrzegta sie przy tych
dziataniach od nieprawidtowosSci w postaci niewtasciwego zaksiegowania
niewykorzystanej w 2018 r. dotacji na fundusz wsparcia 0s6b niepetnosprawnych
w wysoko$ci 7029 zt.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace wnioski:

1. Aktualizacja Strategii Rozwoju ANS na lata 2018-2025 w zakresie
doprecyzowania ilosciowych wskaznikow realizacji celow, ich  wartosci
docelowych, umozliwiajgcych ocene postepdw, efektdw i skutecznosci
zaplanowanych dziatan oraz oceng ryzyka ich nieosiggniecia.

2. Sporzadzanie corocznych raportdw ewaluacyjnych z dziatalnosci Uczelni.

3. Poinformowanie NIK o sposobie realizacji wszystkich zalecert / obowigzkoéw
wynikajacych z kontroli KPPSP.

4. Wyposazenie sal dydaktycznych w apteczki do udzielania pierwszej pomocy.

Najwyzsza lIzba kontroli nie formutuje uwag.

184 Dz. U. poz. 1669, ze zm.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ust. 1 i 2 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowane;
przystuguje prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do
wystapienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania.
Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w Szczecinie. Prawo
zgtaszania zastrzezen, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do
wystgpienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie
zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 30 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskow oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Szczecin, 31 pazdziernika 2022 r.

Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli
Wiestaw Kaszak Delegatura
specjalista kontroli panstwowej w Szczecinie
Dyrektor
Signed by / Signed by /
= Podpisano przez: 14/ Podpisano przez:
Wiestaw Kaszak Wiestaw
Chabraszewski
Sese st
-Lu- Date / Data:
= 15:46 = 2022-10-31 15:54
Podpis Podpis
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