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|. Dane identyfikacyjne

Mtodziezowy O$rodek Wychowawczy w Renicach?, Renice 9, 74-300 Mysliborz

Matgorzata Woroch, p.o. Dyrektora MOW od 28 kwietnia 2021 r. W okresie objetym
kontrolg funkcje kierownika jednostki poprzednio petnili: Mariusz Zalewski,
od 27 grudnia 2017 r. do 15 lipca 2018 r.; Tomasz Jankowski, od 16 lipca 2018 r. do
30 wrzesnia 2018 r.; Krzysztof Srokowski, od 1 pazdziernika 2018 r. do 22 lipca
2019 r.; Ewa tak, od 23 lipca 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r.; Piotr Krawczyk,
od 1 wrze$nia 2019 r. do 27 kwietnia 2021 r.2

(akta kontroli str. 2-9)

1. Przygotowanie MOW do realizacji zadan.
2. Realizacja przez MOW zadan opiekunczych i wychowawczych.
3. Monitorowanie skutecznosci realizowanych zadan.

Lata 2018-2021 (do 31 marca) z wykorzystaniem dowoddw sporzadzonych przed
lub po tym okresie (do dnia zakonczenia kontroli).

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Szczecinie

Leszek Smykowski, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LSZ/66/2021 z 14 kwietnia 2021 r.

(akta kontroli str. 1)

Il. Ocena ogdlna* kontrolowanej dziatalnosci

W  okresie objetym kontrola MOW byt przygotowany do realizacji zadan
opiekunczych i wychowawczych. Wychowankom zapewniono wymagane warunki
mieszkalne, obiekty OS$rodka spetnialy normy z zakresu bezpieczenstwa
i higieny. Zatrudniona kadra pedagogiczna (z wyjatkiem jednego nauczyciela)
posiadata odpowiednie kwalifikacje zawodowe, dla nauczycieli bez kwalifikacji
uzyskano zgode Zachodniopomorskiego Kuratora OS$wiaty® na czasowe
zatrudnienie w Osrodku. Tygodniowy wymiar czasu pracy psychologa i pedagoga
byt adekwatny do liczby wychowankéw aktualnie przybywajacych w Osrodku,
z wyjatkiem 2020 r., gdy wymiar godzin powinien ulec zwigkszeniu. Obiekty
uzytkowane przez MOW spetnialy podstawowe wymagania w zakresie bezpieczenstwa
konstrukcji i uzytkowania pomimo, Ze nie wykonano wiekszosci zalecen sformutowanych
po przeprowadzanych kontrolach okresowych, o ktdérych mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1

" Dalej: Osrodek lub MOW.

2 Dalej: Dyrektor.

3Dz. U. 22020 . poz. 1200 ze zm.; dalej: ustawa o NIK.

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;

5 Dalej: ZKO.



Prawa budowlanego® oraz § 3 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny’.
Stosownie do § 6 ust. 7 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracii
z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkdw, innych
obiektéw budowlanych i terendw® aktualizacji wymaga instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego.

W MOW realizowano zadania opiekurczo-wychowawcze wspierane przez zajecia
resocjalizacyjne,  socjoterapeutyczne, profilaktyczno-wychowawcze oraz inne
o0 charakterze terapeutycznym. Jednak wyniki kontroli przeprowadzonych w latach
2020-2021 przez Kuratorium O$wiaty w Szczecinie® wykazaly niezapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania w O$rodku, co doprowadzito
do zawieszenia przez O$rodek Rozwoju Edukaciji'® wskazan MOW jako o$rodka
resocjalizacyjnego.

W objetej badaniem dokumentacji 12 wychowankéw wystapity dwa przypadki
nieopracowania IPE-T"!, co stanowito naruszenie § 6 ust 5 rozporzadzenia MEN
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia'2. W pieciu przypadkach w ich
opracowaniu uczestniczyly zespoty w niepetnym sktadzie, o ktérym mowa w § 6 ust.
3 ww. rozporzadzenia. Ponadto dla dziewigciu wychowankéw IPE-T zostaty
opracowane z opoznieniem wynoszacym od 3 do 200 dni.

Wychowankowie usamodzielniani przez MOW opracowywali Indywidualne
Programy Usamodzielnienia'3. Z badanej proby 24 nieletnich po opuszczeniu MOW
nauke kontynuowato 50%, natomiast prace podejmowato (66,7%).

Dwa razy do roku dokonywano oceny efektow podejmowanych dziatan
wypracowujac na ich podstawie wnioski do dalszej pracy, lecz wyniki doraznych
kontroli KO wskazuja, ze nie wdrazano ich w zycie. Przeprowadzane przez Osrodek
badania poziomu bezpieczeristwa wychowankéw w niektorych latach objetych
kontrolg wskazywaly na poczucie zagrozenia u 24% wychowankéw i brak
przeciwdziatan ze strony kadry pedagogicznej wobec stwierdzonej w kontrolach
doraznych przemocy. W MOW nie byly podejmowane proby monitorowania
skuteczno$ci prowadzonej resocjalizacji poprzez nawigzywanie i utrzymywanie
kontaktéw z bytymi wychowankami i $ledzenie ich dalszych losow. Wnioski po
kontroli NIK w 2017 r.'"* za wyjatkiem wymagajacych zgody Wojewddzkiego
Konserwatora Zabytkow w Szczecinie's zostaty zrealizowane.

6 Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2020 r. poz. 1333 ze zm.); dalej: Prawo budowlane.
"Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604); dalej:
rozporzadzenie MENIS w sprawie bezpieczenstwa i higieny.
8Dz. U. Nr 109 poz. 719 ze zm.; dalej: rozporzadzenie MSWiA w sprawie ochrony przeciwpozarowe;.
9 Dalej: KO.
10 Dalej: ORE.
" Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny; dalej IPE-T.
12Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 1309); dalej: rozporzadzenie MEN w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia.
13 Dalej: IPU.
14 Kontrola P/17/099 przeprowadzona w MOW w 2017 r.; dalej: kontrola NIK z 2017 r.
15 Dalej: WKZ.
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OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe'® kontrolowanej dziatalnosci

1. Przygotowanie MOW do realizacji zadan

1.1 Zarzadzeniem Nr 3/2016 z 08 stycznia 2016 r. Dyrektor wprowadzit procedury
postepowania m.in. w przypadku: 1) pozaru lub innego miejscowego zagrozenia;
2) przemocy rowiesniczej; 3) przemocy pomiedzy wychowankami i kadrg
pedagogiczng; 4) samookaleczenia lub innych przejawdw autoagresji oraz préby
samobdjczej; 5) znalezienia na terenie placowki substancji przypominajacej
wygladem narkotyk lub alkohol; 6) nieletnich bedacych pod wptywem alkoholu,
narkotykéw lub innych Srodkéw odurzajacych; 7)samowolnego opuszczenia
placowki (ucieczka).

W 2020 r. zostata ponadto opracowana procedura w sprawie zasad postepowania
podczas naruszenia nietykalnosci cielesnej wobec wychowanka'’, w ktérej
wprowadzono obowigzek zapisywania informacji dotyczacych naruszenia
nietykalnosci cielesnej w IPET oraz w Rejestrze Dokonanych Aktow Agres;i
i Przemocy. (akta kontroli str. 10-16, 17-55, 56, 58

1.2 W zakresie dokumentacji zdarzen szczegélnych przyjeta procedura wymagata
sporzadzenia notatki stuzbowej z wyjasnieniem okolicznosci zdarzenia, wpisania
do IPET wychowanka oraz odnotowania w raporcie dziennym lub nocnym,
w zalezno$ci od czasu zdarzenia. Do wpisbw w raporcie zobowigzany byt
wychowawca dyzurny lub inny pracownik opiekujacy sie wychowankiem w trakcie
trwania zdarzenia.

(akta kontroli str. 10-16, 22-25, 28, 31, 57, 58, 59-64)

1.3 W wyniku ogledzin MOW?"8 stwierdzono m.in. ze: 1)wszystkie porecze
w O$rodku byly zabezpieczone przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich;
2) pomiedzy biegami schodow przy holu na | pietrze byta otwarta przestrzen;
3) stopnie schodow nie byly Sliskie; 4) plan ewakuacji byt umieszczony na kazdej
kondygnacji w widocznym miejscu na przejsciach w korytarzach; 5) drogi
ewakuacyjne byly oznaczone w sposob wyrazny i trwaly; 6) apteczki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania tej pomocy dostepne byty
w sekretariacie, pokoju nauczycielskim, dyzurce wychowawcéw w internacie oraz
pomieszczeniu socjalnym pracownikdéw gospodarczych CUW1S; 7) teren O$rodka byt
ogrodzony cze$ciowo?,

(akta kontroli str. 65-83, 84-90, 91-96)

Dyrektor wyjasnita m. in., Ze nie wykonano ogrodzenia, poniewaz nie byto zgody
WKZ na wygrodzenie samego patacu, ktdry jest integralng czescig zabytkowego
zespotu patacowo — parkowego. Nie ma rdéwniez mozliwosci ogrodzenia catego
terenu, z ktorego korzysta O$rodek, poniewaz park nalezy do MOW, ale przechodzi
w las, w ktorym znajduje sie boisko sportowe (teren dzierzawiony od Lasow
Panstwowych). WKZ nie wyrazit rdwniez zgody na wykonanie zabezpieczenia
przestrzeni przy kretych schodach na holu, gdyz bytaby to ingerencja w pierwotny
wyglad budynku wpisanego do rejestru zabytkdw.

(akta kontroli str. 65-83)

16 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

17 Zarzadzenie Nr 23/2020 Dyrektora MOW z 5 pazdziernika 2020 r.

'8 Przeprowadzonych przez kontrolera NIK 18 czerwca 2021 r. na podstawie art. 39 ustawy o NIK.

19 Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Mysliborskiego; dalej: CUW.

2 Od strony drogi wiejskiej znajdowat sie mur wraz z brama wjazdowa na plac patacowy. Nie bylo ogrodzenia za
budynkiem Osrodka od strony parku oraz od strony zabudowan gospodarczych.



Stosownie do § 21 rozporzadzenia MENIS w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracownicy MOW odbyli przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
(akta kontroli str. 65-83, 84-90)

1.4 Zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia MENIS w sprawie bezpieczenstwa
i higieny, co najmniej raz w roku, dokonywana byta kontrola zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do
MOW, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki. Ww. kontrole
przeprowadzono pod koniec letnich wakacji, przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego. Zgodnie z § 3 ust. 2 ww. rozporzadzenia z ustalen tych kontroli
sporzadzano protokoty, ktore podpisywaty osoby biorace w niej udziat. Kazdy
protokét z przegladu zwierat uwagi, zalecenia, wnioski2! komisji dla Dyrektora
Dyrektor nie przekazywat kopii protokotdbw do Starostwa Powiatowego
w Mysliborzu?2.

W zwigzku z nieprawidtowosciami stwierdzanymi podczas przeprowadzonych
kontroli Dyrektor sktadat  wnioski do Zarzadu Powiatu i dyrektora CUW
0 zabezpieczenie Srodkéw na realizacje zadan remontowych, modernizacyjnych
oraz zakup wyposazenia2®. Ze wzgledu na brak zabezpieczenia finansowego przez
organ prowadzacy zadania nie byty w petni realizowane.

(akta kontroli str. 65-83, 97-116, 117-119)

1.5 Poszczegolne obiekty MOW24 w latach 2018-2021 (do 31 marca) byty poddane

kontrolom, o ktorych mowa w art. 62 ust. 1 Prawa budowlanego. W przypadku

kontroli przeprowadzanych co najmniej raz w roku?> zalecenia kazdorazowo
dotyczyty:

— w budynku gtdwnym: uzupetnienia tynkow zewnetrznych i ptytek oktadziny
schodéw zewnetrznych, montazu obrobek blacharskich balkonu oraz remontu
loggi od strony wiezy ci$nien, uszczelnienia dylatacji tarasu zewnetrznego,
uzupetnienia w pokryciu dachowym, przemurowania komina ponad pokryciem
dachowym;

— W budynku stodoty: wymiany: pokrycia dachowego z papy, spréchniatych
elementdéw drewnianych wigzby, obrébek blacharskich, rur spustowych;

— W garazu wymiany: pokrycia dachowego z plyt azbestowo-cementowych,
obrobek blacharskich, rur spustowych;

— w budynku wiezy ci$nierr wymiany: pokrycia dachowego, obrébek blacharskich,
rur spustowych oraz naprawy tynkow zewnetrznych i wewnetrznych.

Z ww. zalecen w 2020 r. zrealizowano zadanie polegajace na modernizacji
i remoncie komina dymowego w budynku gtéwnym MOW.

ZWhioski z kontroli 2018 r.: naprawa poszycia dachowego, kapitalny remont elewacji, stolarki, balkonow,
balustrady, tarasu na parterze, tarasu od strony parku, gtéwnych schodéw wejsciowych, kottowni, wykonanie
izolacji pionowej fundamentéw, naprawa podstawy wyciggu linowego w kottowni, wykonanie pomiaru instalacji
elektrycznej, odgromowej, zgtoszenie piecéw do przegladu. Wnioski z kontroli 2019 r.: naprawa komina,
kapitalny remont elewacii, stolarki, balkondw, balustrady, tarasu na parterze, tarasu od strony parku, giéwnych
schodéw wejsciowych, kottowni, kottowni, wykonanie izolacji pionowej fundamentéw, naprawa podstawy
wyciggu linowego w kottowni, wykonanie pomiaru instalacji elektrycznej, odgromowej, wymiana pieca c.o.,
tablicy rozdzielczej pradu w piwnicy, wymiana instalacji elektrycznej i o$wietlenia w sali gimnastycznej; Wnioski
z kontroli 2020 r.: kapitalny remont elewacji, stolarki, balkondw, balustrady, tarasu na parterze, tarasu od strony
parku, gtownych schodow wejsciowych, kottowni, wykonanie izolacji pionowej fundamentéw, naprawa podstawy
wyciggu linowego w kottowni, wykonanie pomiaréw instalacji elekirycznej, odgromowej, wymiana kolejnego
pieca c.0., tablicy rozdzielczej pragdu w piwnicy, wymiana instalacji elektrycznej i oswietlenia w sali
gimnastycznej; z ww. zalecen naprawiono komin i wymieniono piece c.0. z powodu awarii w 2020 r.
22 Dalej: Starostwo.
2\Wnioski o érodki finansowe na naprawe komina (40.000 zf), wymiane pieca c.o. (24.600 zt), budowe aneksu
kuchennego (35.000 zt), dokumentacje dot. modernizacji MOW (20.000 zt), modernizacje natryskéw (14 500 zt),
zakup pralnicy przemystowej (24.000 zt) zakup i montaz przepompowni $ciekdw (52.000 zt).
24 Budynki: gtéwny, mieszkalny, stodoty, obory-garazu, sali gimnastycznej, wiezy cisnien.
25 Odpowiednio: 20 czerwca 2018 r., 25 czerwca 2019 1. i 8 lipca 2020 .
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Z ustalen ostatniej kontroli piecioletniej, przeprowadzonej 27 grudnia 2016 r.
wynikato, ze budynek znajdowat sie w nalezytym stanie technicznym,

zapewniajacym dalsze, bezpieczne jego uzytkowanie.
(akta kontroli str. 65-83, 120-125, 126-238, 239-243, 244-255, 256-257, 258-270,
271-277)

Dyrektor wyjasnita: Gtowng przyczyng niewykonania wszystkich zalecen kontrolnych
byt brak dostatecznej ilosci Srodkow finansowych potrzebnych do zrealizowania
koniecznych napraw.

(akta kontroli str. 65-83)

Kontrole obiektéow MOW pod katem bezpieczenstwa przeciwpozarowego zostaty
przeprowadzone: 9 stycznia 2018 r.28 i 17 stycznia 2019 r.27 Nieprawidtowosci nie
stwierdzono.

(akta kontroli str. 244-255)

Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, o ktorej mowa w § 6 rozporzadzenia
MSWiA w sprawie ochrony przeciwpozarowej zostata opracowana w styczniu 2019 .
W zwigzku z uptywem terminu aktualizacji tej instrukcji, okreSlonym w § 6 ust. 7 ww.
rozporzadzenia, Dyrektor w toku czynnosSci kontrolnych NIK zlecit jej
zaktualizowanie. Umowa na wykonanie aktualizacji zostata zawarta 25 maja 2021 .,
a termin jej realizacji okreslono na 90 dni2® od dnia podpisania umowy.

(akta kontroli str. 244-277)

W wyniku przeprowadzenia 26 kwietnia 2021 r. proby wydajnosci i cisnienia trzech
hydrantow zewnetrznych stwierdzono, Zze nie spetiajg norm. Sytuacja ta byta
zwigzana z niskim ci$nieniem wody w obrebie wsi Renice. Gasnice znajdujace sie
na terenie MOW posiadaty aktualne badania okresowe.

(akta kontroli str. 244-277)

1.6 Wedtug stanu na 18 czerwca 2021 r.2% pokoje uzytkowane przez wychowankow
Osrodka wyposazone byty m.in.; w jednoosobowe t6zka, szafki do przechowywania
rzeczy osobistych oraz szafy ubraniowe. Zamieszkiwato w nich od dwoch do
czterech wychowankow. Stan mebli wskazywat na duze zuzycie, a cze$¢ z nich
wymagata naprawy lub wymiany. W budynku MOW dla kazdej grupy wychowawczej
wydzielone byty pomieszczenia rekreacyjno—wypoczynkowe oraz pomieszczenia
przeznaczone m.in. do prowadzenia zaje¢ terapeutycznych oraz do indywidualne;
pracy z wychowankiem. Lazienki i toalety umozliwiaty korzystanie z nich w sposob
zapewniajgcy intymnos¢, ich liczba byta adekwatna do liczby wychowankdw.
W MOW wydzielono m.in. pomieszczenie umozliwiajgce organizacje spotkan cate
spotecznosci Osrodka, pokdj dla chorych, pokdj do spotkan z rodzing oraz sale
gimnastyczng i sitownie. Na kondygnacji internatu wydzielono rowniez dwa
pomieszczenia do samodzielnego przygotowywania positkow przez wychowankow.
Nie byto osobnych pomieszczen do prania i suszenia rzeczy osobistych
wychowankow.

(akta kontroli str. 65-83, 84-90, 91-96)

Dyrektor wyjasnita: Obecnie wychowankowie piorg recznie odziez w fazience
Osrodka i suszg swojg odziez i bielizne osobistg na suszarkach ubraniowych. Moga
takze oddawac swojg odziez do prania w pralni. W trakcie realizacji jest zakup
pralek do prania odziezy, ktore zostang wstawione do tazienek w internacie.
Opéznienia w zakupie sq spowodowane oczekiwaniem na akceptacje przesuniecia
Srodkow finansowych przez Zarzad Powiatu.

(akta kontroli str. 65-83)

ZKontrola przeprowadzona przez Komende Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarmnej w Mysliborzu.
27 Kontrola przeprowadzona przez specjaliste ds. BHP z CUW.
28 |iczac od dnia podpisania umowy.
29 Przeprowadzenie przez kontrolera NIK ogledzin obiektow MOW - art. 39 ustawy o NIK.
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1.7 W latach objetych kontrolg liczba wychowankéw3? na 31 marca, 30 czerwca,
30 wrzesnia oraz 31 grudnia wynosita odpowiednio w : 2018 r. - 25, 31, 30, 39;
2019r.-43, 43, 27, 38; 2020 r. - 42, 53, 63, 47; 2021 r.31 - 40.
Od 3 lutego 2021 r. ORE wstrzymato kierowanie nowych wychowankéw do MOW
z powodu niezapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu
w Os$rodku, co opisano w punkcie 2.2 wystapienia pokontrolnego.

(akta kontroli str. 278-286, 287)

Dyrektor wyjasnita: liczba wychowankéw jest zalezna od ilosci wskazan ORE
i zrealizowanych doprowadzen. Dyrektor OS$rodka zabiegat o wskazania,
wprowadzajgc do Osrodka pomoc psychoterapeutyczng i psychiatryczng w postaci
Srodowiskowego O$rodka Pomocy Psychologiczno — Psychoterapeutycznej oraz
uruchamiajgc ksztatcenie w nowych zawodach w szkole branzowej | stopnia kucharz,
Slusarz (...).

(akta kontroli str. 278-286)

1.8 W okresie objetym kontrolg taczna liczba nieletnich skierowanych do Osrodka
wynosita 30432, przy czym nie zostato doprowadzonych 148 nieletnich33 (tj 49%).
(akta kontroli str. 278-286, 288)

Dyrektor wyjasnita: (...). Niedoprowadzenia wynikajg po cze$ci z opieszatoSci
sqdow, ktore zbyt pézino wystawiajg nakaz doprowadzenia dla wychowankow
Skierowanych, co powoduje, Ze funkcjonariusze Policji dysponujg krotkim okresem
czasu na wykonanie nakazu doprowadzenia. Dochodzi wowczas do utraty waznoSci
skierowania. Pracownicy O$rodka sporzadzajg pisma informacyjne do sadéw oraz
przypominajg telefonicznie o koniecznosci wystawienia nakazéw doprowadzenia
dla wychowankow, ktérzy sq skierowani do OS$rodka. Niestety zdarza sie, ze sady
w ogdle nie reagujg. Rozmowy telefoniczne z funkcjonariuszami Policji dowodzg, ze
czesto nakazy doprowadzenia w ogdle nie sg wystawiane. Na podkreslenie
zastuguje fakt, ze O$rodek ani razu nie odmowit przyjecia nowego wychowanka do
Osrodka, nawet wowczas, gdy po wybuchu pandemii mielisSmy duze trudnosci
organizacyjne.

(akta kontroli str. 278-286)

1.9 W latach 2018-2020 zatrudnienie kadry pedagogicznej MOW ksztattowato sie

na poziomie3#;

— wychowawcy odpowiednio: w 2018 r. — 143 i 15%6; w 2019 r. — 1437 | 15%;
w 2020 r. — 1739 1540;

— nauczyciele w szkotach odpowiednio: w 2018 r. — 1041, w 2019 r. — 1042 i 1243,
w2020 r. — 124§ 1445,

0Wedtug ksiegi wychowankéw prowadzonej na podstawie §5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. poz. 1646); dalej: rozporzadzenie MEN w sprawie dokumentacji. Uwzgledniono takze
meldunki przesytane organowi prowadzacemu oraz dane ujete z Systemie Informacji Oswiatowej; dalej: SIO.

31 Na 31 marca.

327 tego: w2018 . —69, w 2019 r. — 85, w 2020 r. — 144 oraz w 2021 r. (do 31 marca) — 6,

3 Z tego: w 2018 1. - 38 (tj. 55%); w 2019 r. - 38 (45%), w 2020 r. — 69 (48%); w 2021 r. (do 31 marca) - 3
(50%).

34 Wedtug stanu na: 31 marca, 30 czerwca, 30 wrze$nia oraz 31 grudnia.

3 Na 31 marca, 30 czerwca i 30 wrzesnia.

3% Na 31 grudnia.

37 Na 30 wrzesnia.

38 Na 31 marca, 30 czerwca i 31 grudnia.

39 Na 31 marca i 30 czerwca.

40 Na 30 wrze$nia i 31 grudnia.

41 We wszystkich czterech datach.

42 Na 31 marca i 30 czerwca.

43 Na 30 wrze$nia i 31 grudnia.

44 Na 31 marca, 30 czerwca.



Na 31 marca 2021 r. zatrudnionych byto 19 wychowawcdw i 15 nauczycieli“s.
(akta kontroli str. 278-286, 289, 327-341, 343)

1.10 W okresie objetym kontrolg w Os$rodku prowadzono nastepujace szkoty

specjalne, odpowiednio w roku szkolnym:

— 2017/2018: Szkota Podstawowa (kl. tacz. V i VI oraz kl. VII), Gimnazjum
(kl. 117 [11), Szkota Branzowa | Stopnia (kl. I);

— 2018/2019: Szkota Podstawowa (kl. tacz. V i VI oraz kl. tacz. VII i VIII),
Gimnazjum (kl. Ill), Szkota Branzowa | Stopnia (kl. i l);

— 2019/2020: Szkota Podstawowa (kl. tacz. Vi VI, k. VII'i VIIl), Szkota Branzowa
| Stopnia (kl. I 11);

— 2020/2021 funkcjonowaty w MOW: Szkota Podstawowa (k. tacz. VI i VIl i kl. VIII),
Szkota Branzowa | Stopnia (kl. la (monter zabudowy rob6t wykonczeniowych
w budownictwie), kl. Ib (wielozawodowa - kucharz, $lusarz) oraz kl. Il (monter
zabudowy robot wykonczeniowych w budownictwie).

(akta kontroli str. 327-341, 342)

111 W latach 2018-2019 (do 30 czerwca) opieke pedagogiczno-psychologiczng

w MOW sprawowat jeden pedagog i jeden psycholog (w wymiarze jednego etatu

kazdy), po tym okresie — dwoch pedagogow i jeden psycholog (odpowiednio

w wymiarze jeden i 1,5 etatu). Od 1 wrze$nia 2018 r. wymiar czasu pracy

psychologa i pedagoga nie byt wyzszy niz 22 godziny.

Tygodniowy wymiar czasu pracy pedagoga i psychologa nie byt odpowiedni

do liczby wychowankéw Osrodka wedtug stanu na:

— 30 czerwca 2020 r., poniewaz bylo 53 wychowankéw i nalezato zwigkszy¢
wymiar godzin dla pedagoga i psychologa o dodatkowg 1/3 godzin w tygodniu
(zatrudniono dodatkowego pedagoga na 1/2 wymiaru godzin w tygodniu, lecz nie
byto zwiekszonego wymiaru etatu dla psychologa);

— 30 wrzesnia 2020 r., poniewaz bylo 63 wychowankow i nalezato zwigkszy¢
wymiar godzin dla pedagoga i psychologa o dodatkowe 2/3 godzin w tygodniu
(zatrudniono dodatkowego pedagoga na 1/2 wymiaru godzin w tygodniu zamiast
zwigkszy¢ wymiar o 2/3 etatu oraz nie bylo zwiekszonego wymiaru godzin dla
psychologa).

Powyzsze szerzej opisano w czesci Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 327-341, 347-349)

1.12 W wyniku kontroli doraznej przeprowadzonej w Osrodku 7 maja 2021 r. na

Zlecenie NIK47 KO ustalit, Ze:

— sposréd 20 wychowawcow*8 19 posiadato wymagane kwalifikacje okreslone
w § 16 ust. 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli4®,
jeden wychowawca zostat zatrudniony za zgodg KO.

— sposréd zatrudnionych 16 nauczycieli, 13 posiadato kwalifikacje niezbedne do
nauczania prowadzonych przedmiotow i zaje¢; dwdch nauczycieli zatrudnionych
byto bez odpowiednich kwalifikacji za zgodg KO (nauczyciel biologii, nauczyciel
matematyki i chemii), natomiast nauczyciel historii (po ukoriczonych studiach
podyplomowych z historii) nie posiadat kwalifikacji do nauczania przedmiotu
wiedza o spoteczenstwie w wymiarze 2 godzin tygodniowo, ani zgody KO.

— pedagog i psycholog posiadali kwalifikacje do pracy w szkotach w MOW
przeznaczonych rowniez dla ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng,

45 Na 30 wrze$nia i 31 grudnia.

46 Wedtug danych ujetych w SIO, analizy arkuszy organizacyjnych szkot oraz dziennikéw lekcyjnych.
47 Na podstawie art. 12 pkt 3 ustawy o NIK; dalej: Kontrola dorazna.

48 Stan kadry pedagogicznej w dniu przeprowadzenia kontroli.

49Dz. U. 22020 r. poz. 1289; dalej: rozporzadzenie MEN w sprawie kwalifikacji nauczycieli.



0 ktérych mowa w §§ 18 i 19 rozporzadzenia MEN w sprawie kwalifikacji
nauczycieli.
(akta kontroli str. 278-286, 290-325, 326-341, 344, 345-349)

Dyrektor wyjasnita:  Prawdopodobnie  zatrudnienie nauczyciela WOS bez
wymaganych kwalifikacji (na zastepstwo) byto wynikiem pomytki. Nauczyciel ten ma
kwalifikacje do nauczania historii i ukonczyt studia podyplomowe z historii, a nie jak
przypuszczano z historii i spofeczenstwa. Nauczyciel ten byt zatrudniony jedynie na
zastepstwo i nie bedzie uczyt WOS w przysztym roku szkolnym. Wykrycie btedu
w zatrudnieniu nastagpito w wyniku kontroli 7 maja 2021 r. i nie byfo juz mozliwosci
naprawienia tego bfedu w biezgcym roku szkolnym.

(akta kontroli str. 964-972)

113  Przewozy wychowankow byly realizowane dwoma pojazdami z CUW.
Samochody te nie posiadaty szczegdlnego wyposazenia do przewozu nieletnich.
W MOW nie przyjeto zadnych procedur dotyczacych przewozenia wychowankdw.
Zalecano jedynie, aby podczas przewozu wychowankéw osoba bezposrednio
opiekujaca sie wychowankiem siedziata tak, aby nie miat on bezposredniego
dostepu do drzwi.
W okresie objetym kontrolg nie doszto do Zadnych sytuacji nadzwyczajnych, czy
niebezpiecznych w zwigzku z przewozem wychowankow.

(akta kontroli str. 350-363, 364-375)

Dyrektor wyjasnita: Problemy gtéwnie dotyczyty organizacji wyjazdu, poniewaZ
wymagat on zgtoszenia zapotrzebowania na samochéd w CUW, co nigjednokrotnie
Skutkowato odwlekaniem, np. wizyty u lekarza. TrudnoScig byto takze
zadysponowanie samochodu w dniach wolnych od pracy - Swigta, soboty, niedziele.

(akta kontroli str. 350-363)

1.14 W okresie objetym kontrolg w MOW nie wprowadzono innych procedur
dotyczacych zapobiegania wnoszeniu na jego teren alkoholu, narkotykow i innych
srodkow odurzajacych, przeprowadzania badan na obecnos¢ alkoholu lub innego
srodka w organizmie uzytego w celu wprowadzenia sie¢ w stan odurzenia, poza
wskazanymi w punkcie 1.1 niniejszego wystapienia.

(akta kontroli str. 26-27, 350-363)

Dyrektor wyjasnita:(...) KPP w Mysliborzu nie dysponowata moZzliwo$ciami
odnajdywania narkotykow (brak psa tropigcego $rodki odurzajgce), a te mogty by¢
chowane np. w parku przypatacowym iwnoszone w trakcie zaje¢ sportowo—
rekreacyjnych na $wiezym powietrzu. Problemem pozostajg takze sytuacje, gdzie
przyjmujemy wychowanka z terenu naszego powiatu, ktory byt zamieszany w handel
narkotykami i ma zmotoryzowanych kolegéw, ktorzy przyjezdzajq pod OSrodek
Z substancjami odurzajgcymi.
(akta kontroli str. 350-363)
115 W 2zwigzku z pandemig COVID-19 Dyrektor®® wprowadzit procedure
przyjmowania wychowankéw oraz postepowania z wychowankami w czasie
obowigzywania obostrzen spowodowanych pandemig®'.
(akta kontroli str. 17-55)

Wprowadzone w O$rodku rozwigzania, polegaty m.in. na: stosowaniu kwarantanny
dla nowych wychowankdéw, ograniczeniu wyjazdéw urlopowych, wstrzymaniu

%0 Procedura wprowadzona zarzadzeniem nr 30/2020 Dyrektora MOW z dnia 26 pazdziernika 2020 r.
51 Poprzedzone wprowadzonymi 25 sierpnia 2020 r. procedurami dotyczacymi postepowania w przypadku
podejrzenia zakazenia koronawirusem lub zachorowania na COVID-19 wychowanka, pracownika MOW oraz
osoby z zewnafrz.
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mozliwosci odwiedzin, wstrzymaniu wyjazdow na zajecia odbywajgce sie poza
Osrodkiem, montazu dystrybutoréw z ptynem do dezynfekcji rak.
(akta kontroli str. 353)

Dyrektor wyjasnita m.in. ze w O$rodku odnotowano tacznie 19 przypadkdéw zakazen
SARS-CoV-2. Poczatkowo chorzy przebywali w izolacji na wydzielonym korytarzu,
tzw. potkolu przy grupie Il, pod nadzorem wychowawcow dyzurujacych oraz kamer
monitoringu. Dostarczano im positki w jednorazowych naczyniach. Systematycznie
mierzono temperature i sprawdzano samopoczucie. W pdzniejszym okresie, kiedy
doszto do wigkszej liczby zachorowan, wychowankowie zakazeni zajmowali jedno
skrzydto budynku gtéwnego i przebywali w sypialniach grup wychowawczych.
Obowigzywat zakaz kontaktowania sie z  wychowankami  zdrowymi.
Wychowankowie, ktorzy zgtaszali zte samopoczucie lub doznawali zdarzen
losowych, (np. skrecenie stawu skokowego, i inne), byli konsultowani za
posrednictwem pracownika socjalnego z lekarzem pierwszego kontaktu
w Mysliborzu, a jesli byta taka koniecznos¢, udawano sie z wychowankiem do
szpitala w Gorzowie Wielkopolskim lub w Szczecinie.
W przypadku kadry pedagogicznej odnotowano 13 zachorowan (dziewie¢ wsrod
wychowawcow i cztery u nauczycieli).
Wspotpraca z organem prowadzacym i osobami wyznaczonymi do wspdtpracy
w celu zapobiegania COVID - 19 poskutkowata dodatkowymi $rodkami
budzetowymi na zakup niezbednych srodkéw profilaktycznych. Wszyscy pracownicy
I wychowankowie mieli dostep do srodkdéw ochrony osobistej — jednorazowych
maseczek, fartuchdw ochronnych, jednorazowych rekawiczek i ptynow
dezynfekujacych.
Problemy organizacyjne wynikaty z konieczno$ci szybkiego zapewnienia duzej iloci
maseczek i ptyndw dezynfekujacych. Srodki ochrony osobistej na poczatku
pandemii nie byly dostepne. Problemem bylo umozliwienie zapewnienia positkéw
wychowankom przebywajacym na kwarantannie, a pdzniej w izolacji (sposob
podania positkow, jednorazowe naczynia, pozbycie sie $mieci, itp.).

(akta kontroli str. 350-363)

Do szczepien przeciw COVID-19 zostato zgtoszonych 30 pracownikow
pedagogicznych, w tym 18 wychowawcéw, 10 nauczycieli, jeden pedagog i jeden
psycholog. Zaszczepionych jedng lub dwoma dawkami wedtug stanu na 10 maja
2021 r. byto 27 os6b.

(akta kontroli str. 350-363, 376)

Dyrektor wyjasnita: problemem byto zorganizowanie pracy w dniach realizacji
szczepien, poniewaz w wigkszosci szczepienia byty realizowane od godz. 14, kiedy
wymagana jest opieka nad wychowankami w grupach wychowawczych.

(akta kontroli str. 350-363)

116  Sposrdd wnioskow w zakresie przygotowania MOW do realizacji zadan,
sformutowanych w wyniku kontroli NIK z 2017 r., nadal nie wykonano
alternatywnych zabezpieczen przestrzeni pomigdzy biegami schoddw gtéwnej klatki
schodowej oraz ogrodzenia cato$ci terenu O$rodka, co spowodowane jest brakiem
zgody WKZ na wykonanie prac w powyzszym zakresie. Pozostate wnioski zostaty
zrealizowane.

(akta kontroli str. 350-363)
1.17 Do Delegatury NIK w Szczecinie 30 kwietnia 2021 r. wplyneta skarga,
z ktdrej wynikato, ze podmiot leczniczy (...) wykazywat Swiadczenia na rzecz
wychowankéw MOW, ktérych nie wykonywat. Zgodnie z wtasciwo$ciq ww. skarge
Delegatura NIK przekazata do Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Oddziatu



Stwierdzone
nieprawidtowosci

Narodowego Funduszu Zdrowia w Szczecinie®? celem dalszego wykorzystania.
Pismem z 14 czerwca 2021 r. ZWO NFZ poinformowat , ze 11 maja 2021 r. umowa
zawarta z osobg, prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg dotyczacq udzielania
Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien
na skutek stwierdzonych nieprawidtowosci zostata rozwigzana bez zachowania
okresu wypowiedzenia. ZOW NFZ wystosowat takze do Prokuratury Rejonowej
w Mysliborzu zawiadomienie o mozliwoSci popetnienia przestepstwa, tj. dziatania
w celu wytudzenia kontraktu z NFZ.

(akta kontroli str. 377-380)

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Tygodniowy wymiar czasu pracy pedagoga i psychologa nie byt adekwatny
do liczby wychowankéw Osrodka wedtug stanu na:

— 30 czerwca 2020 r., poniewaz byto 53 wychowankow nalezato zwiekszy¢ wymiar
godzin dla pedagoga i psychologa o dodatkowa 1/3 godzin w tygodniu
(zatrudniono dodatkowego pedagoga na 1/2 wymiaru godzin w tygodniu, lecz nie
byto zwiekszonego wymiaru etatu dla psychologa);

— 30 wrzesnia 2020 r., poniewaz byto 63 wychowankow nalezato zwigkszy¢ wymiar
godzin dla pedagoga i psychologa o dodatkowe 2/3 godzin w tygodniu
(zatrudniono dodatkowego pedagoga na 1/2 wymiaru godzin w tygodniu zamiast
zwigkszy¢ wymiar o 2/3 etatu oraz nie bylo zwiekszonego wymiaru godzin dla
psychologa).

Zgodnie z § 24 ust. 4 rozporzadzenia MEN w sprawie MOWS3; w przypadku, gdy

liczba wychowankéw w MOW przekracza 36, tygodniowy obowigzkowy wymiar

godzin zaje¢ psychologa i pedagoga zwigksza sie 0 co najmniej 1/3 w przeliczeniu
na kolejnych 12 wychowankow.
(akta kontroli str. 327-341, 347-349)

Dyrektor wyjasnita: Zze w niektorych arkuszach organizacyjnych zaplanowano
dodatkowe etaty pedagoga i psychologa. Nie zatrudniono jednak dodatkowych
0S0b, ani nie zwigkszono wymiaru zatrudnienia pracujgcym na tych stanowiskach
osobom. Wsrod gtdwnych przyczyn nalezy wymieni¢ niemozno$c¢ doktadnego
zaplanowania liczby wychowankow, jaka zostanie skierowana i doprowadzona do
Osrodka. Najbardziej poprawnie bytoby zaplanowac odpowiedni wymiar czasu pracy
dla psychologow | pedagogow do maksymalnej ilosci wychowankow
zaplanowanych w pierwszym arkuszu organizacyjnym. Niestety zatwierdzenie
takiego arkusza w praktyce okazuje sie czesto niemoZliwe ze wzgledu na wysokie
koszty utrzymania kadry, ktorej po okresie wypowiedzen (maj) nie mozna zmienic
warunkow umowy. Wysoka zmienno$c liczby wychowankdw w poszczegolnych
miesigcach roku powoduje, ze ciezko jest przewidzie¢ faktyczng liczbe
wychowankow i ustalic wiasciwy wymiar czasu pracy pedagoga i psychologa.
Niemniej mozna byfo zwiekszy¢ wymiar zatrudnienia dla 0sob juz pracujgcych na
Stanowiskach psychologa i pedagoga.

(akta kontroli str. 327-341)

2. Podczas ogledzin MOW 18 czerwca 2021 r. stwierdzono m.in., ze:
— podjazd do budynku wykonany zostat z betonu, w ktorym stwierdzono ubytki;

52 Dalej: ZWO NFZ.

53 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placowek
o$wiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkoéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii,
specjalnych  osrodkéw  szkolno-wychowawczych, specjalnych  o$rodkéw  wychowawczych, os$rodkow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz  placéwek zapewniajacych opieke i  wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. poz. 1606 ze zm.); dalej:
rozporzadzenie MEN w sprawie MOW.
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OCENA CZASTKOWA

— stan mebli wskazywat na duze zuzycie, a cze$¢ z nich wymagata naprawy lub
wymiany;
— nie bytlo osobnych pomieszczen do prania i suszenia rzeczy osobistych
wychowankow.
Powyzsze naruszato § 7 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa
i higieny oraz § 26 ust. 1 2 rozporzadzenia w sprawie MOW.
(akta kontroli str.91-96 )

Dyrektor wyjasnita: (...) W najblizszym czasie konsekwentnie bedg pozyskiwane
Srodki finansowe na realizacje zaniedbar w tym zakresie. Priorytetem jest zakup
mebli i wyposazenia do pomieszczen grup wychowawczych oraz stworzenie miejsca
do prania i suszenia. Zadanie to jest juz w trakcie realizacji. Pozyskano Srodki
finansowe na ten cel i realizowane jest zamowienie ofertowe. Ze wzgledu na czas
wymagany na realizacje zamowienia przypuszczalny termin zakoriczenia zadania
wynosi ok.1,6 miesigca. Podjazd do budynku MOW zostanie wyréwnany po
uzyskaniu $rodkéw finansowych na ten cel. W najblizszym czasie dotychczasowy
parking  zostanie przeniesiony za budynek Osrodka. Zostanie takze
wyegzekwowany zakaz wjazdu pojazdow przez brame Osrodka.

(akta kontroli str. 964-972)

3. Dyrektor MOW nie przekazywat do Starostwa protokotow kontroli bezpiecznych
I higienicznych warunkow korzystania z obiektdw szkoty i internatu, do czego byt
zobowigzany na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa
i higieny.

(akta kontroli str. 65-83, 97-116, 117-119)

Dyrektor wyjasnita: Dyrektor nie dokumentowat przekazania do organu
prowadzgcego protokotow z kontroli obiektow nalezgcych do MOW, poniewaz osoba
kontrolujgca obiekty wraz pracownikami MOW byta osobq dziatajgcq na zlecenie
CUW. Na podstawie rozmowy w dniu 25 czerwca 2021 r. z ww. pracownikiem CUW,
zajmujgcym sie BHP w placowkach powiatowych ustalitam, ze o wynikach kontroli
byt informowany dyrektor CUW, niemniej nikt nie potwierdzat wptywu protokofow
Z kontroli, sktadanych do CUW.

(akta kontroli str. 964-972)

MOW w badanym okresie byt przygotowany do realizacji zadan opiekunczych
i wychowawczych. Obiekty uzytkowane przez MOW spetniaty podstawowe wymagania
w zakresie bezpieczenstwa konstrukcji i uzytkowania pomimo, ze nie wykonano
wigkszosci zalecen sformutowanych po przeprowadzanych kontrolach okresowych,
o ktérych mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1 Prawa budowlanego. oraz § 3 rozporzadzenia
w sprawie bezpieczenstwa i higieny. Wychowankom zapewniono wymagane
warunki mieszkalne, lecz czes¢ zniszczonych mebli w pokojach wymaga naprawy
lub wymiany. Ponadto w celu poprawy warunkow dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny wymagana jest m.in naprawa nawierzchni podjazdu oraz zorganizowanie
osobnych pomieszczen do prania i suszenia rzeczy osobistych wychowankdw.
Aktualizacji wymaga instrukcja bezpieczenstwa pozarowego. Zatrudniona
w O$rodku kadra pedagogiczna (z wyjatkiem jednego nauczyciela) posiadata
odpowiednie kwalifikacje zawodowe, dla nauczycieli bez kwalifikacji uzyskano zgode
KO na czasowe zatrudnienie w placéwce. Tygodniowy wymiar czasu pracy
psychologa i pedagoga byt adekwatny do liczby wychowankéw aktualnie
przybywajacych w Osrodku, z wyjatkiem 2020 r., gdy wymiar godzin powinien ulec
zwigkszeniu.
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Opis stanu
faktycznego

2. Realizacja przez MOW zadan opiekunczych
i wychowawczych

21 W latach 2018-2021 (do 31 marca) z ewidencji MOW zostato skreslonych

296° wychowankéw, z tego:

— 60% (tj. 20,27%) z powodu dtugookresowej nieobecnosci zwigzanej z ucieczkg
lub niepowrotem z urlopu. Wychowankowie zostali skresleni po pobycie w MOW
trwajacym od 16 do 1399 dni pobytu®s;

— 225 (tj. 7,43%) w zwigzku z przeniesieniem do innego MOW z przyczyn
wychowawczych (od 14 do 1860 dni pobytu w MOW);

— 30%8 (tj. 10,13%) w zwigzku z ukonczeniem 18 roku zycia (od 15 do 1657 dni
pobytu w MOW);

— 1459 (tj. 4,73%) z powodu zakonczenia procesu resocjalizacji przed osiggnieciem
petnoletnosci (od 57 do 2017 dni pobytu w MOW);

— 14560 (j. 48.99%) w zwigzku z niedoprowadzeniem do O$rodka;

— 78" (tj. 2,37%) na podstawie przeniesienia decyzjq sadu do innej placowki
(SAN62, ZP63, ASE4);

— 465 (tj. 1,35%) w zwigzku z przeniesieniem do innego MOW w celu kontynuacji
edukacii;

— 1366(j. 4,39%) po przedtuzeniu pobytu z uwagi na kontynuacje nauki po
osiggnieciu petnoletnosci ;

— jeden (tj. 0,34%) w wyniku anulowania skierowaniab’ - wychowanek w 2021 r.

(akta kontroli str. 528-539, 540, 541-544)

Dyrektor wyjasnita: decyzje o wczesniejszym zakofczeniu procesu resocjalizacji
podejmowat sgd rodzinny wiasciwy dla miejsca zamieszkania danych wychowankow
w drodze postanowienia sgdowego. Wszczecie postepowania odbywafo sie na
wniosek Dyrektora Osrodka (zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej)
lub rodzica (opiekuna prawnego wychowanka).

(akta kontroli str. 528-539)

22 W MOW w okresie objetym kontrolg zarejestrowano 42 zdarzenia

nadzwyczajne oraz trudne wychowawczo, do ktérych nalezaty:

— agresja i przemoc fizyczna lub psychiczna wobec innych wychowankéw — 13
zdarzen®s;

— agresja werbalna i grozby wobec wychowawcow/nauczycieli — 24 zdarzenia®,

— samookaleczenia — dwa zdarzenia’®, akt wandalizmu — dwa zdarzenia’;

— ciezki uszczerbek na zdrowiu’2,

% Odpowiednio: 62 w 2018 1., 86 w 2019 r., 136 w 2020 . i 12 w 2021 r. (do 31 marca).

% Odpowiednio: 14 w 2018 ., 15w 2019 ., 28 w 2020 r. i trzech w 2021 r. (do 31 marca).

% Qkres pobytu liczony od dnia przyjecia do Os$rodka do dnia skreslenia z ksiegi wychowankow.
57 Odpowiednio: siedmiu w 2019 r., 14 w 2020 r. i jeden w 2021 r. (do 31 marca).

% QOdpowiednio: dziewieciu w 2018 r., 10 w 2019 r.i 11 w 2020 .

% Odpowiednio: trzech w 2018 r., czterech w 2019 r., sze$ciu w 2020 r. i jeden w 2021 r. (do 31 marca).
60 Odpowiednio: 33 w 2018 r., 37 w 2019 r., 70 w 2020 r. i pieciu w 2021 r. (do 31 marca).

61 Odpowiednio: trzech w 2019 r. i jeden w 2020 r.

62 Schronisko dla nieletnich.

63 Zaktad poprawczy.

64 Areszt $ledczy.

85 Odpowiednio: dwoch w 2019 r., czterech w 2020 r. i jeden w 2021 r. (do 31 marca).

8 Qdpowiednio: trzech w 2018 r., o$miu w 2019 r. i dwdch w 2020 r.

67 W 2021 .

68 Z tego: trzy w 2018 ., osiem w 2019 r. i dwa w 2019 .

69 7 tego po 11 w latach 20182019 i dwa w 2021 r.

0W 2020 .

" Po jednym w latach 2018 i 2021.



Na podstawie informacji pozyskanych z Pogotowia Ratunkowego, Policji oraz Strazy
Pozarnej stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg odnotowano:
— 28 wyjazdow zespotow ratownictwa medycznego do MOW7 (12 w 2019 r,,
13w 2020 r. i trzy w | kwartale 2021 r.;
— 19 interwencji policyjnych’ (dziewie¢ w 2019 r., siedem w 2020 r., i trzy
w | kwartale 2021 r.);
— nie odnotowano interwencji strazy pozarnej w 2020 r.
Powyzsze zdarzenia byty odnotowywane w raporcie dziennym lub nocnym,
natomiast w przypadku gdy dotyczyty zdarzen trudnych wychowawczo, sporzadzano
wpis do rejestru aktow agresji i przemocy. W przypadku 13 z 47 interwencji policji
lub pogotowia ratunkowego nie odnotowano w raporcie, a trzech w rejestrze.
(akta kontroli str. 256-257, 546-555, 556-570)

2.21 W wyniku przeprowadzonych przez KO kontroli doraznych 16 listopada
i 18 grudnia 2020 r., sprawdzajacej 26 stycznia 2021 r. oraz pismem KO z 7 grudnia
2020 r. do ORE, zastepca Dyrektora DWIEW75 3 lutego 2021 r. wystapit do ORE
0 zawieszenie wskazywania miejsc dla nieletnich w MOW. Przyczyng zawieszenia
skierowan byly przypadki wystepujacej w MOW przemocy rowiesniczej oraz ze
strony wychowawcy wobec wychowanka.

Nieprawidtowosci stwierdzone podczas ww. kontroli doraznych dotyczyty m.in.:

— niewfasciwej organizacji ksztatcenia specjalnego;

— nieprawidtowego ustalania godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankow;

— niewtasciwego podejmowania dziatan profilaktyczno-wychowawczych;

— braku reakcji Dyrektora na ptyngce do niego informacje o wzroscie liczby
wychowankow, ktérzy nie czujg sie w Os$rodku bezpiecznie w zwigzku
z doswiadczeniem przemocy zarowno ze strony innych wychowankow, jaki
i wychowawcdw/nauczycieli.

Kontrola sprawdzajgca przeprowadzona 26 stycznia 2021 r. wykazata, ze spo$rdd

dziewieciu zalecen po kontroli doraznej z 16 listopada 2020 r., Dyrektor zrealizowat

dwa wnioski w catosci, cztery w czesci, a trzech nie zrealizowat. Wobec

stwierdzonych naruszen prawa i niewykonania zalecen KO w drodze decyzji

z 16 marca 2021 r. polecit usunigcie uchybien w terminie 30 dni od jej

uprawomocnienia.

Niezrealizowane zalecenia dotyczyly niepodjecia przez Dyrektora czynnoSci

wynikajacych z przepisow, ktére obligujg do:

— udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy w ramach zintegrowanych dziatan, a takze w formie zaje¢, w tym
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

— uwzglednienia w IPE-T dla danego wychowanka zakresu i sposobu
dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, w szczegélnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy; wskazanie
zintegrowanych dziatan o charakterze resocjalizacyjnym, ukierunkowanych na
poprawe funkcjonowania wychowanka, zakresu wspotpracy z jego rodzicami,

2Z\W2021r.
3 Interwencje pogotowia ratunkowego dotyczyty m.in.: silnego bodlu gardta, klatki piersiowej, brzucha, wysokiej
goraczki, otwartych ran glowy, rak, urazéw stawu skokowego i stopy, ran biodra i uda, ostrego zapalenia
wyrostka robaczkowego, stanéw depresyjnych, tendencji samobdjczych, samookaleczen, urazéw powstatych
podczas béjek miedzy wychowankami, padaczki, potkniecia przez wychowanka ciata obcego.
™ Interwencje Policji dotyczyly m.in.: ucieczek nieletniego i nakazéw doprowadzenia, kradziezy mienia,
naruszenia nietykalnosci cielesnej, bdjek i pobi¢, zaktdcenia porzadku publicznego, przestepstwa
narkotykowego, proby samobdjczej, zaburzen psychicznych, innych przestepstw kryminalnych.
75 Departament Wychowania i Edukacji Wiaczajacej MEIN.
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organizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

— wspomagania kadry pedagogicznej w realizacji ww. zadan poprzez
zaplanowanie i przeprowadzenie dziatan majacych na celu poprawe jakoSci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym takze procedur
organizowania tej pomocy;

— dbatosci o udziat wszystkich cztonkow zespotu w tworzeniu IPE-T oraz
w dokonywaniu WOPFU", w zalezno$ci od potrzeb, takze we wspotpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

— umozliwienia rodzicom uczestniczenia w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu WOPFU oraz
przekazywanie im kopii wypracowanych ww. dokumentow;

— organizowania zaje¢ umozliwiajgcych eliminowanie przejawow niedostosowania
spotecznego oraz  przygotowania  wychowankéw do  samodzielnego
i odpowiedzialnego zycia po opuszczeniu MOW;

— kontrolowania przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej MOW w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Pismem z 24 maja 2021 r. MEIN wystapito ponownie do KO o informacje czy MOW

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu. Do zakoriczenia czynno$ci

kontrolnych KO nie udzielito odpowiedzi.
(akta kontroli str. 985-1049, 1052-1053)

Dyrektor wyjasnita: odpowiadajgc na powyzsze pytania nalezy podkreslic, ze zadna
Z instytucji nadzorujgcych nie informowata od kiedy, dlaczego i w jaki sposéb doszto
do wstrzymania skierowan wychowankéw do MOW. Do chwili obecnej nie
otrzymali$my zadnego oficjalnego pisma w tej sprawie. Obejmujgc stanowisko p.o.
dyrektora OSrodka z dniem 01 maja 2021 r. posiadatam informacje o wstrzymaniu
Skierowan dla wychowankow w wyniku rozmow z organem prowadzgcym oraz
wizytatorami KO, ktorzy przeprowadzali kontrole w dniu 14 kwietnia 2021 r.
O przyczynach wstrzymania skierowan dowiedziatam sie analizujgc protokoty
pokontrolne z kontroli od dnia 16 listopada 2020 r. przeprowadzonych przez KO.
W zwigzku z tym, ze gtownym zarzutem byto nie zapewnianie wychowankom
bezpiecznego pobytu w Osrodku, priorytetem dla mnie byto wprowadzenie dziafan,
ktore zapewnig bezpieczenstwo wszystkim wychowankom MOW. Obecnie, zgodnie
zZ zaleceniami  pokontrolnymi, usunieto wskazane nieprawidtowo$ci, dotyczace
w gtownej mierze bezpiecznego pobytu dla wychowankoéw Osrodka. Przede
wszystkim wzmozony zostat nadzor pedagogiczny. Wydano zarzadzenia i zalecenia,
ktorych stosowanie byto weryfikowane przez Dyrektora MOW. Nadzorowane jest
takze stosowanie regulaminu wychowawczego oraz funkcjonujgcych w Osrodku
procedur. (...)

(akta kontroli str. 258-270)

23 W latach 2018 - 2021 odnotowano tacznie 98 ucieczek (odpowiednio:
10w 2018 r., 36 w 2019 r. 152 w 2020 r. Ich liczba $redniorocznie wyniosta 33.
(akta kontroli str. 571)

Dyrektor wyjasnita: W odniesieniu do lat poprzednich ilo$¢ ucieczek znaczaco
Zmalata. Niewgtpliwie jedng z przyczyn jest mniejsza liczebnoS¢ wychowankow
przyjetych do OSrodka w badanym okresie. Niemnigj i tak widoczny jest spadek
ilosci samowolnych oddalen. W badanym okresie przewazaty ucieczki indywidualne.
Poza tym 22 wychowankow w tym czasie dokonywato ucieczek kilkakrotnie
(13 wychowankow dwukrotnie oraz dziewigciu trzykrotnie). W celu wyeliminowania,

76 Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia; dalej: WOPFU.
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czy tez zminimalizowania liczebno$ci ucieczek prowadzone byty w O$rodku zajecia
profilaktyczne w ramach warsztatowych zaje¢ resocjalizacyjnych w grupie
wychowawczej. Prowadzone byly takze zindywidualizowane dziatania pedagoga
i psychologa wobec wychowankdéw  dokonujgcych  ucieczek.  Osrodek
Systematycznie monitoruje przyczyny dokonywanych ucieczek.(...)

(akta kontroli str. 528-539)

2.4 Na podstawie proby kontrolnej, dotyczacej 12 wychowankow’” o najdtuzszym
okresie pobytu w MOW, ktorzy zostali skresleni z ewidencji Osrodka z powodu
ukonczenia 18. roku zycia’® ustalono, ze przyczyng skierowania nieletniego do
MOW w 10 przypadkach byta demoralizacja’, a w pozostatych zmiana $rodka
wychowawczego przez sad80 i popetnienie czynéw karalnych®!. Najdtuzszy okres po
jakim wychowanek rozpoczat pobyt w O$rodku od daty wydania orzeczenia przez
sad wynosit 1 077 dnig2, najkrotszy 91 dni.

(akta kontroli str. 572-594, 595-606)

2.5. Po przyjeciu do MOW, IPE-T zostaty opracowane dla 10 (z 12 objetych
badaniem) wychowankéw. Dla pieciu wychowankow?® pierwszy IPE-T opracowano
przed uzyskaniem orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a dla kolejnych
pieciu® na podstawie tego orzeczenia. IPE-T sporzadzono w terminie od 29 do 230
dni od przyjecia wychowanka do O$rodka®. Opdznienie w opracowaniu programow
wynosito od 3 do 200 dni. Kolejne IPE-T byty opracowywane z wykorzystaniem
orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego. W dokumentacji dwdch
wychowankow nie byto IPET?S.

(akta kontroli str. 572-594, 607)

26 Zgodnie z § 6 ust. 3 rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, w sktad Zespotu opracowujacego IPE-T dla pigciud’
wychowankow wchodzili nauczyciele i specjalisci oraz wychowawcy grup
wychowawczych prowadzacy zajecia z wychowankiem. W pozostatych pieciud®
przypadkach zespoty opracowujace IPE-T byty niepetne.

Przed sporzadzeniem pierwszych IPE-T u szesciu wychowankdws?
przeprowadzona zostata WOPFU, u jednego® nie przeprowadzono jej wcale,
a u pozostatych trzech®! ocene przeprowadzono przy sporzadzaniu kolejnych IPE-T.

7 Wychowankowie wpisani do ewidencji MOW pod numerami ewidencyjnymi: 2236, 2261, 2267, 2276, 2400,
2411, 2426, 2444, 2528, 2545, 2546, 2599; dalej: proba.
78 Po czterech w kazdym roku 2018, 2019, 2020.
Wymuszenia pieniedzy, niewtasciwe realizowanie obowigzku szkolnego, przemoc réwiesnicza, uzywanie
wulgaryzméw, sprawianie probleméw wychowawczych, arogancja, niszczenie cudzego mienia, wlamania
i kradzieze.
80Wychowanek nr 2261 - sad stwierdzit brak podstaw do leczenia odwykowego i zalecit umieszczenie w MOW.
81\Wychowanek nr 2426: uszkodzenie ciafa, usitowanie kradziezy, kradzieze, zniewazanie funkcjonariusza,
uszkodzenie mienia, zakiocanie ciszy, wprowadzanie w btad funkcjonariusza Policji, uszkodzenie ciata,
spozywanie alkoholu.
82 W przypadku szesciu wychowankéw okres ten wynosit 376, 1.221, 631, 609, 1.363, 1.033 dni, byli oni
przeniesieni z innych MOW.
83Dla wychowankéw nr 2236, 2267, 2276, 2400, 2528.
84Dla wychowankow nr 2261, 2411, 2426, 2545, 2546.
8Dla wychowanka nr 2276 w terminie 29 dni od przyjecia do MOW; dla wychowanka nr 2528 - 33 dni
od przyjecia do MOW; dla wychowanka nr 2267 - 33 dni od przyjecia do MOW; dla wychowanka nr 2400 - 36 dni
od przyjecia do MOW; dla wychowanka nr 2261 - 42 dni od przyjecia do MOW; dla wychowanka nr 2546 - 71 dni
od przyjecia do MOW; dla wychowanka nr 2545 - 85 dni od przyjecia do MOW; dla wychowanka nr 2411 - 148
dni od przyjecia do MOW; dla wychowanka nr 2426 - 187 dni od przyjecia do MOW; dla wychowanka
nr 2236 - 230 dni od przyjecia do MOW (IPE-T na trzeci etap edukacyjny);
8\Wychowanek nr 2444 i wychowanek nr 2599, obaj posiadali orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
87Wychowankowie nr 2236, 2267, 2261, 2276, 2400.
8\Wychowankowie nr 2411, 2426, 2526, 2545, 2546.
8\Wychowankowie nr 2546, 2528, 2426, 2411, 2400, 2276.
0Wychowanek nr 2545.
9"Wychowankowie nr 2236, 2261, 2267.
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We wszystkich 10 przypadkach IPE-T zawierat elementy, o ktérych mowa w § 6 ust.1
pkt 1-6 rozporzadzenia MEN w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, a
zalecenia wskazane w |PE-T wynikaly z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub innych dokumentéw wychowanka. Zapisy poszczegdlinych IPE-T
w zakresie dziatan resocjalizacyjnych byty zindywidualizowane.

W  przypadku pieciu wychowankéw®? w trakcie ich pobytu w Os$rodku
IPE-T byly modyfikowane dwa razy do roku, a w przypadku pieciu® nie byly
modyfikowane.

(akta kontroli str. 572-594, 608-619, 620-792)

2.7-29 Wszyscy objeci szczegbtowym badaniem wychowankowie, przed
osiggnieciem petnoletno$ci przygotowali IPU, w Zadnym przypadku opiekunami
usamodzielnienia nie byty osoby zatrudnione w MOW?®4.

(akta kontroli str. 572-594, 793)

Dyrektor w terminach okreslonych w § 3 rozporzadzenia MPiPS w sprawie pomocy
na usamodzielnienie®® poinformowat wtasciwy organ®, o osiggnieciu petoletnosci
w danym roku kalendarzowym w przypadku pieciu wychowankéw®?, w trzech%,
informacja zostata przekazana po terminie. W jednym% wychowanka przyjeto do
MOW w roku uzyskania petnoletno$ci. Szczegdtowemu badaniu poddano dziesigé
IPU100 opracowanych przy wspétudziale pracownikéw MOW. Dokumenty zostaty
opracowane na miesigc przed osiggnieciem petnoletnosci przez wychowanka.
Trzech opiekunéw usamodzielnienia!® uczestniczyto w opracowaniu IPU, a
siedmiu'%2 nie uczestniczylo w tym procesie. Dwoch'0 wychowankéw byto
usamodzielnianych z ramienia placéwek opiekunczo-wychowawczych.
Wspdipraca z PCPR w przypadku pieciu wychowankéw polegata gtéwnie na
zatwierdzeniu opracowanego IPU, a w przypadku pieciu wychowankdw1%4 nie byto
w dokumentacji informacji w tym zakresie. Z dziesieciu badanych IPU Zaden nie
odnosit sie do wszystkich sposobow i form pomocy okreslonych w § 7 ust. 1 pkt 1-8
rozporzadzenia MPIiPS w sprawie pomocy na usamodzielnienie0s.

(akta kontroli str. 572-594, 806-817, 818-869)

210 W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 wychowankowie brali
udziat w zajeciach, o ktdérych mowa w § 19 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia MEN
w sprawie MOW umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych
utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w $Srodowisku rodzinnym i spotecznym
(w szczegolnosci po opuszczeniu Osrodka), sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych (w tym zajeciach organizowanych na S$wiezym powietrzu),

92\\ychowankowie nr 2236, 2261, 2276, 2400, 2411.
93\Wychowankowie nr 2236, 2261, 2267, 2276, 2400, 2411, 2426, 2444, 2528, 2599.
% W sze$ciu przypadkach matka wychowanka, w jednym ciocia, w jednym matka dziewczyny wychowanka,
w dwoch pracownik placéwki opiekuriczo-wychowawczej, w jednym opiekun prawny, w jednym IPU nie byto
wskazania opiekuna usamodzielnienia (wychowanek nr 2411).
9 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r. w sprawie udzielania pomocy na
usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz.U. poz. 954); dalej: rozporzadzenie MPiPS
w sprawie pomocy na usamodzielnienie.
9 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; dalej: PCPR.
9 Wychowankowie nr 2411, 2400, 2276, 2267, 2236.
9 Wychowankowie nr 2261 (7 dni po terminie), 2400 i 2411 (miesiac po terminie).
9 Wychowanek nr 2599 po tym terminie zostat przyjety do MOW.
100 Wychowankowie nr 3583, 3599, 3610, 3739, 3740, 3756, 3774, 3784.
101 Dotyczy wychowankéw nr 2267, 2400, 2599.
102 Dotyczy wychowankow nr 2236, 2261, 2276, 2411, 2426, 2444, 2528.
103 Wychowankowie nr 2545, 2546.
104 Wychowankowie nr 2261, 2276, 2444, 2411, 2528.
105 W siedmiu przypadkach nie wskazywano sposobu pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych, w dwoch nie odnoszono sie do podjecia zatrudnienia, w dwach nie odnoszono si¢ do pomocy
w ustaleniu uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego oraz w jednym uzyskania kwalifikacji zawodowej przez
osobe usamodzielniana,
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kulturalno-o$wiatowych, rozwijajacych zainteresowania. Zajecia te dotyczyly
przygotowywania positkow, utrzymywania porzadku w otoczeniu, dbatosci o higiene
osobistg ciata i odziezy, nabywanie nawykdéw zwigzanych z kultura osobistg
i funkcjonowaniem w relacjach spotecznych. Poza tym w kazdej grupie
wychowawczej prowadzone byly zajecia o charakterze kulturalno - oswiatowym
w postaci roznego rodzaju zaje¢ swietlicowych oraz przygotowania i celebrowania
roznych Swiat i rocznic o charakterze patriotycznym, przygotowywanie gazetek
okolicznosciowych, apeli, itp. Powyzsze zajecia wynikaty z planéw wychowawczych
poszczegolnych grup wychowawczych i byty udokumentowane w dziennikach zajec¢
wychowawczych poszczegdlnych grup. Poza tym w latach 2018/2019 realizowane
byly: terapia psychologiczna prowadzona przez psychologa; zajecia resocjalizacyjne
we wszystkich grupach wychowawczych (2 godz. tygodniowo), w tym takze zajecia
0 charakterze profilaktyczno - wychowawczym; zajecia socjoterapeutyczne dla
kazdej klasy (1 godz. tygodniowo); zajecia z doradztwa zawodowego dla szkoty
podstawowej i szkoty branzowej; zajecia zwigzane z wyborem dalszego kierunku
ksztatcenia i zawodu; zajecia profilaktyki agresji i przemocy; zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze z jezyka polskiego dla szkoty podstawowej oraz dla szkoty branzowej;
zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze z matematyki dla szkoty podstawowej oraz dla
szkoly branzowej; zajecia wyrdwnawcze z jezyka niemieckiego; zajecia
wyrownawcze z jezyka angielskiego; zajecia wyréwnawcze z chemii; zajecia
historyczne; zajecia szkolnego kofa Ligii Ochrony Przyrody; zajecia X Druzyny ZHP
,Rosomaki”; zajecia kota kulinarnego ,Lasuch”; zajecia kota wedkarskiego; zajecia
klubu turystyki pieszej i rowerowej ,TURYSTA — ROWERZYSTA”; kota tenisa
stotowego; klubu biegowego; kota treningu sitowego; sekcja pitki nozne;.

W roku szkolnym 2019/2020 realizowane byly: zajecia resocjalizacyjne
we wszystkich grupach wychowawczych (2 godz. tygodniowo) w tym takze zajecia
o charakterze profilaktyczno - wychowawczym; zajecia socjoterapeutyczne dla
kazdej klasy (1 godz. tygodniowo); zajecia doradztwa zawodowego w szkole
podstawowej oraz szkole branzowej; zajecia z profilaktyki uzaleznien; zajecia
dydaktyczno - wyrownawcze z jezyka polskiego dla szkoty podstawowej oraz dla
szkoty branzowej; zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze z matematyki dla szkoty
podstawowej oraz dla szkoly branzowej; zajecia wyrdwnawcze z jezyka
niemieckiego; zajecia wyrbwnawcze z jezyka angielskiego; zajecia wyréwnawcze
z chemii; zajecia historyczne; zajecia: szkolnego kofa LOP; kota wedkarskiego;
klubu turystyki pieszej i rowerowej ,TURYSTA - ROWERZYSTA”; kota tenisa
stotowego; klubu biegowego; kota treningu sitowego; sekcja pitki noznej. Nie
realizowano w ww. roku szkolnym zaje¢ druzyny harcerskiej oraz kota kulinarnego
ze wzgledu na nieobecno$¢ osoby prowadzacej spowodowane urlopem zdrowotnym
dla nauczyciel.

W roku szkolnym 2020/2021 realizowane byly: zajecia resocjalizacyjne
we wszystkich grupach wychowawczych (2 godz./tygodniowo) w tym takze zajecia
0 charakterze profilaktyczno - wychowawczym; zajecia socjoterapeutyczne dla
kazdej klasy; zajecia zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu;
zajecia doradztwa zawodowego w szkole podstawowej oraz szkole branzowej;
zajecia dla ucznidow z zaburzeniami w kontaktach interpersonalnych; zajecia TZA
(trening zastepowania agresji); zajecia z treningu efektywnego uczenia si¢; zajecia
dydaktyczno - wyrownawcze z jezyka polskiego dla szkoty podstawowej oraz dla
szkoty branzowej; zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze z matematyki dla szkoty
podstawowej oraz dla szkoty branzowej; zajecia wyrownawcze z jezyka
niemieckiego; zajecia wyrdwnawcze z jezyka angielskiego; zajecia historyczne;
zajecia: kota artystycznego; kota wedkarskiego; klubu turystyki pieszej i rowerowej
,TURYSTA - ROWERZYSTA"; kota tenisa stotowego; klubu lekkoatletyki; kota
treningu sitowego; sekcja pitki noznej; koto kulinarnego ,tasuch”. Wiekszos¢ wyzej
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wymienionych  zaje¢ zaczeta funkcjonowaé po zlagodzeniu  obostrzen
spowodowanych pandemig Covid — 19. Nie funkcjonowato w ww. roku szkolnym
szkolne koto LOP z powodu nieobecnosci nauczyciela biologii, ktory przebywat na
urlopie zdrowotnym.
Podczas realizacji wszystkich zaje¢ MOW wspdipracowat z podmiotami
zewnetrznymi m.in.: Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Mysliborzu,
Szkotami Podstawowymi nr 2 i SP nr 3 w Mysliborzu, Komendg Powiatowg Policji
w Mysliborzu, Domem Pomocy Spotecznej w Mysliborzu, Powiatowym Urzedem
Pracy w Mysliborzu, Parafig Rzymsko — Katolickq w Sulimierzu, Nadlesnictwem
Myslibérz i Lipiany, Os$rodkiem Sportu i Rekreacji w Mysliborzu, Centrum
Rekreacyjno - Rehabilitacyjnym ,Stowianka” w Gorzowie WIkp., innymi MOW,
Miejskim Klubem Sportowym ,Osadnik” w Mysliborzu, Klubem Sportowym ,Polonia”
Gizyn (wspdlne treningi i sparingi), Kinem Helios w Gorzowie Wlkp., Muzeum
Lubuskim - Zagroda Miynska w Bogdancu, Mysliborskim Towarzystwem
Wedkarskim (pomoc w organizacji Ogélnopolskich Mysliborskich Dni Karpiowych),
Polskim Zwigzkiem Wedkarskim Oddziat w  Mysliborzu, Komendg Hufca ZHP
w Mysliborzu, pizzerig w Mysliborzu oraz Instytutem Zdrowia Psychicznego P (...).
(akta kontroli str. 870-881, 882-885)

211-213 W wyniku zleconej kontroli doraznej w zakresie dokumentowania
prowadzonych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej KO ustalit, Ze:

— z szeSciu dziennikdw zaje¢ wychowawczych'® w pieciu brak byto uwag
o wychowankach'®’, a w jednym'® Dbrak byto takze planu pracy
z wychowankami;

— wszystkie objete badaniem dzienniki lekcyjne'%® nie zwieraly adresow poczty
elektronicznej rodzicow i numerdw ich telefonéw;

— nieprawidtowosci dotyczace dokumentowania zaje¢ w dziennikach z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegaty na: braku adreséw poczty
elektronicznej rodzicow i ich numerow telefondéw!10; niewpisywaniu: wnioskdw
dotyczacych dalszej pracy z uczniem!''; indywidualnego programu pracy
z uczniem'?2; tygodniowego rozktadu zaje¢, oceny postepdw i wnioskdw
dotyczacych dalszej pracy z uczniem''3 programu pracy z grupa, tematdw
przeprowadzonych zaje¢, oceny postepéw i wnioskéw dotyczacych dalszej
pracy''4,

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami przeprowadzajacy kontrole
wizytatorzy KO zalecili odnotowywanie we wszystkich dziennikach informacji w ww.
zakresie.

(akta kontroli str. 290-325)

106 Proba objeta badaniem.
107 Dzienniki zaje¢ dla grup: |1 V w roku szkolnym 2018/2019; V w 2019/2020 oraz Il i Ill w 2020/2021.
108 Dziennik zaje¢ dla grup Il w roku szkolnym 2019/2020.
109 Dzienniki zaje¢: w roku szkolnym 2018/2019: kl. VIII SP, i kl. | Szkoty Branzowej w zawodzie monter
zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie; w roku szkolnym 2019/2020: kl. VII SP i kl. | Szkoty
Branzowej; w roku szkolnym 2020/2021: kl. | Szkoly Branzowej w zawodzie monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie.
110 Dzienniki zaje¢ w zakresie: doradztwa zawodowego kl. VII SP w latach szkolnych 2018/2019, 2020/2021; k.
VIII SP i kl. Il Szkoty Branzowej w roku szkolnym 2020/2021; kl. Ill Gimnazjum w roku szkolnym 2018/2019; kI. Il
Szkoly Branzowej w roku szkolnym 2019/2020; profilaktyki uzaleznien kl. VIl i kl. VIl SP w roku szkolnym
2019/2020.
"1 Dzienniki zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego: kl. Il Gimnazjum w roku szkolnym 2018/2019 i kI. Il
Szkoty Branzowej w roku szkolnym 2019/2020, kl. VII SP w roku szkolnym 2019/2020.
"2 Dzienniki zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego kl. VIII SP w roku szkolnym 2019/2020.
13 Dzienniki zaje¢ w zakresie profilaktyki uzaleznien kI. VII'i VIII SP w roku szkolnym 2019/2020.
14 Dzienniki zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego kl. VIII SP w roku szkolnym 2019/2020.
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2.14 Wychowankowie, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia w trakcie roku szkolnego mieli
mozliwos¢ pozostania w Osrodku i kontynuowania nauki do konca roku
szkolnego!s, W latach 2017/2018, 2018/2019 i 2019/2020 byto takich
wychowankow odpowiednio: szesciu, dziewieciu i dziewieciu. Ww. wychowankowie
kontynuowali nauke w MOW do czasu skre$lenia z listy wychowankow z powodu
zakonczenia roku szkolnego.

(akta kontroli str. 870-881)
Dyrektor wyjasnita: (...) nie byto przypadkdw, aby wychowanek kontynuowat pobyt w
MOW po ukoriczeniu 18 lat bez zgody sgqdu rodzinnego. Je$li wychowanek chciat
dobrowolnie pozostac w MOW wystepowalismy do sqdu o uregulowanie prawne
jego pobytu.

(akta kontroli str. 870-881)
2.15 Delegatura NIK w Szczecinie wystapita w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. f ustawy
0 NIK do Krajowego Rejestru Karnego o informacje ilu wychowankéw MOW po
opuszczeniu Os$rodka wchodzito w konflikt z prawem. Do dnia zakonczenia
czynnosci kontrolnych nie uzyskano z KRK informacji w przedmiotowym zakresie.

(akta kontroli str. 932-934)
Dyrektor wyjasnita: pracownicy MOW nie posiadajg wiedzy na temat tego, czy
wychowankowie MOW po opuszczeniu Osrodka w okresie objetym kontrolg
wchodzili w konflikt z prawem. Fragmentaryczna wiedza w tej sprawie pochodzi
jedynie z zapytan dotyczacych opinii o wychowankach, np. pochodzacych
Z aresztow, czy zakfadow karnych.

(akta kontroli str. 870-881)
2.16 Sposrdd 12 wychowankdw o$miu zgtosito sie do PCPR/MOPR w celu realizacii
procesu usamodzielniania sie. Pieciu z nich skorzystato z pomocy pienieznej na
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie badZz z pomocy rzeczowej na
zagospodarowanie. Czterech jest w trakcie realizacji IPU, jeden nie kontynuuje IPU
z powodu pobytu w zaktadzie karnym. Udziat procentowy bytych wychowankow,
ktérzy po opuszczeniu Osrodka podijeli realizacje IPU wynosit 42%.116

Wedtug danych uzyskanych z MEIN, ZUS"7, oraz KRUS'"8, spo$rod

12 wychowankéw, ktorzy w latach 2018-2020 opuscili MOW w zwigzku

z osiggnieciem petnoletnosci oraz 12'19 wychowankdéw, ktorzy zostali skreSleni

z ewidencji Osrodka w zwigzku z dtugotrwatg nieobecnoscia;

— 16 z 24 (1. 66,7%)'20 objetych byto ubezpieczeniem spotecznym w ZUS z tytutu

umowy o prace lub umowy zlecenie'2t;

— 12 (50%)'22 wychowankdéw kontynuowato nauke;

— Zzaden z wychowankdw nie byt objety ubezpieczeniem spotecznym w KRUS.
(akta kontroli str. 886-931, 932-934, 935-944, 945-955, 956-963)

Dyrektor wyjasnita: Brak jest potwierdzenia, czy wychowankowie usamodzielniani
zgfaszali sie do swych wiasciwych dla miejsca zamieszkania PCPR, MOPR i MOPS
w celu realizacji programu usamodzielnienia. Tym bardziej nie posiadamy informacji
zwrotnych dotyczgcych kontynuowania przez nich nauki, czy podjecia pracy.

(akta kontroli str. 870-881)

15 Na etapie szkoty podstawowej lub gimnazjum.
116 W kontroli P/17/099 udziat ten wynosit 80 %.
"7 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
118 Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
9 Do badania NIK wytypowano po czterech wychowankéw o najdtuzszym okresie pobytu w MOW, ktérzy
z powodu ucieczki lub braku powrotu do MOW zostali skresleni z ewidencji w 2018 r., 2019 r. 12020 r.
120 W kontroli P/17/099 udziat ten wynosit 55,6 %.
121 Z reguty zatrudnienie okresowe trwajace od kilku dni do kilku miesiecy.
122 W kontroli P/17/099 udziat ten wynosit 27,8 %.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

2.17 Po przeprowadzeniu kontroli NIK w 2017 r. w wystgpieniu pokontrolnym nie
zawarto zalecen dotyczacych nieprawidtowosci opiekurniczo-wychowawczych.
(akta kontroli str. 870-881)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. W dwéch (z 12 badanych) dokumentacjach wychowankéw'2® brak byto
opracowanych IPE-T, w zwigzku z czym nie dopetniono wymagan zawartych
w § 6 ust. 5 pkt 1 i 2 rozporzadzenia w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia.
(akta kontroli str. 572-594, 607)
Dyrektor wyjasnita: z analizy dokumentacji wynika, ze jedynie wychowanek!?4
Z pewnoscig nie miat opracowanego IPET. Powodem mogto by¢ nie powotanie
zespotu pomocy psychologiczno—pedagogicznej w okresie wakacji. Wychowanek
przybyt do osrodka 14 lipca 4 wrze$nia zostat skreslony. Brak IPE-T
w dokumentacji byt spowodowany zagubieniem przez koordynatora IPE-T — trudno
ustalic kto byt koordynatorem odpowiedzialnym za te konkretne IPE-T.
Wychowankowie byli przyporzgdkowani do wychowawcow, ktorzy przydzieleni byli
do pedagogow i psychologow Osrodka, ale brak jest dokumentu potwierdzajgcego
ten fakt. Wszystko wskazuje na to, ze IPE-T zostaty sporzadzone, ale zostaty
zagubione po okresie skreSlenia wychowankow. Trudno odpowiedzie¢ na pytanie,
dlaczego Dyrektor nie powofat w okresie wakacji zespotu w zwigzku z przybyciem
nowych wychowankow i dlaczego nie wyegzekwowat od pracownikdw sporzgdzenia
IPET ww. wychowanka. (...)
(akta kontroli str. 964-972)
2. W przypadku dziewieciu'? (z 12 badanych) wychowankéw IPE-T zostaly
opracowany po uptywie 30 dni od przybycia wychowanka do OS$rodka.
Opdznienie w opracowaniu dokumentéw wynosito od 3 do 200 dni.

Stanowito to naruszenie § 6 ust. 5 rozporzadzenia MEN w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia.

Ponadto w opracowaniu pieciu IPE-T'26 (z 12 badanych) uczestniczyly zespoty
w niepetnym sktadzie, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 ww. rozporzadzenia.
(akta kontroli str. 572-594, 608-619, 620-792)

Dyrektor wyjasnita: Nie mozna w sposob jednoznaczny odpowiedzie¢ na pytanie,

dlaczego dyrektorzy kontrolowanego okresu nie wyegzekwowali od pracownikow

terminowego opracowania IPET oraz dlaczego nie zadbali o petny sktad zespotu.
(akta kontroli str. 964-972)

3. W przypadku trzech wychowankow'2” Dyrektor poinformowata z op6znieniem
wynoszacym od 7 do 30 dni wiasciwe PCPR o wychowankach, ktérzy w danym
roku kalendarzowym zamierzali sig usamodzielnic.

(akta kontroli str. 572-594, 794-805)

Stanowito to naruszenie § 3 rozporzadzenia MPIPS w sprawie pomocy na
usamodzielnienie.

Dyrektor wyjasnita: mozna przypuszczac, ze opdznienie, dotyczgce powiadamiania

kierownika wfasciwego PCPR o terminie opuszczenia przez wychowanka MOW
wynika z tego, zZe wychowankowie czesto deklarujg che¢ dtuzszego pobytu

123\\ychowanek nr 2444 i nr 2599 obaj posiadali orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
124\\ychowanek nr 2599.
125\Wychowankowie nr 2546, 2545, 2528, 2426, 2411, 2400, 2261, 2267, 2236.
126DJa wychowankdw nr: 2411, 2426, 2526, 2545, 2546.
127 Wychowankowie nr 2261 (7 dni po terminie), 2400 i 2411 (miesigc po terminie).
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w O$rodku (pozostanie w celu kontynuowania nauki), a nastepnie rezygnujq z takiej
mozliwosci i opuszczajg MOW. Decyzje takie zapadajg czesto pod wptywem
roznych impulsow bez wczesnigjszego uprzedzenia. Najczesciej decyzje te
podejmowane sq w okresie urlopdw wielkanocnych lub urlopu z okazji tzw.
»Majowki”.

(akta kontroli str. 964-972)

W MOW realizowano zadania opiekuriczo-wychowawcze wspierane przez zajecia
resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne, profilaktyczno-wychowawcze oraz inne
o0 charakterze terapeutycznym. Nie wszyscy nowo przyjeci wychowankowie mieli
opracowane |PE-T (dwoch wychowankow nie miato Zadnego programu). Nie
wszystkie indywidualne programy byty opracowane w wymaganym terminie, a cze$¢
dokumentow opracowaty niepetne zespoty nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
zajmujacych sie wychowankiem. Wszyscy wychowankowie mieli opracowane [PU.
Dyrektor wywigzywat sie z obowigzkéw dotyczacych usamodzielniajgcych sie
wychowankow, lecz w trzech przypadkach za po6zno poinformowat PCPR
0 usamodzielnieniu wychowanka. W MOW ewidencjonowano zdarzenia szczegodlne,
w tym zdarzenia nadzwyczajne i akty agresji wychowankéw, lecz dokumentacja
w tym zakresie byta niekompletna (nie odnotowano wszystkich zdarzen
zarejestrowanych przez Policje i pogotowie ratunkowe). Wychowankowie po
opuszczeniu MOW podejmowali préby kontynuacji nauki (50% z badanej préby)
oraz podejmowali prace (66,67%). Wyniki kontroli przeprowadzanych przez KO
wykazaty niezapewnienie przez kadre Osrodka bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw przebywania w MOW, co w konsekwencji doprowadzito do zawieszenia
przez ORE wskazan MOW jako o$rodka resocjalizacyjnego.

3. Monitorowanie skutecznosci realizowanych zadan

3.1 Analiza dokumentacji objetych badaniem 12 wychowankéw Osrodka
wykazata, ze w szesciu przypadkach'? brak byto WOPFU opracowanych przed
sporzadzeniem IPET.
(akta kontroli str. 572-594, 620-792)
Dyrektor wyjasnita: podobnie, jak w przypadku IPE-T, brak WOPFU podczas kontroli
nie $wiadczy, Ze nie dokonano wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
wychowanka przed sporzadzeniem IPE-T. Dyrektorzy kontrolowanego okresu nie
wymagali oddawania WOPFU do akt osobowych po skresleniu wychowanka.
Decyzjg dyrektora byty one ztozone u psychologa i pedagogow OSrodka.
(akta kontroli str. 964-972)

3.2 Objete badaniem WOPFU uwzgledniaty wszystkie wymagane elementy
okreslone w 6 ust. 10 rozporzadzenia MEN w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia. Zadna z WOPFU nie byta modyfikowana.

(akta kontroli str. 572-594, 620-792)
3.3 Podsumowanie efektow podejmowanych w MOW dziatan byto dokonywane
podczas pdtrocznych posiedzen, na ktorych przedstawiano sprawozdania
z realizacji planéw wychowawczych i podejmowanych dziatah przez poszczegdlne
zespoly powotywane przez Dyrektora MOW. Dokumenty w formie sprawozdan
z planéw wychowawczych klas i grup oraz sprawozdan z przeprowadzonych
ewaluacji wewnetrznych zatgczano do protokotéw rad pedagogicznych.

W latach 2018-2021 poczucie bezpieczenstwa wychowankéw w Osrodku oceniane
byto na podstawie anonimowych ankiet, ktérych wyniki byly omawiane podczas Rad
Pedagogicznych. Z wnioskow sformutowanych na podstawie przeprowadzonych

128\\lychowankowie nr 2444, 2545, 2599.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Whioski

ankiet wynikato m.in. ze: 1) wiekszo$¢ wychowankow czuta sie bezpiecznie inie
doznawata przemocy ze strony innych wychowankow; 2) najczestszym przejawem
agresji w MOW byto bicie, grozenie, wyzywanie ioSmieszanie; 3) najbardziej
niebezpiecznie byto podczas ogladania telewizji i prac na zewnatrz O$rodka oraz
podczas lekcji i przerw; 4) najbardziej niebezpiecznym miejscem w placowce byto
WC szkolne i ubikacje; 5) zdecydowana wiekszo$¢ wychowankéw nie doznata
przemocy ze strony wychowawcow/nauczycieli;6) wychowankowie, ktdrzy doznali
przemocy w MOW zgtaszali o tym fakcie pracownikowi Os$rodka oraz rodzicom.
Jak wykazaty kontrole dorazne KO przeprowadzone 16 listopada i 18 grudnia 2020 r.
oraz zwigzane z nimi rekontrole, Dyrektor i kadra O$rodka nie wykorzystata ww.
badan do rzetelnej ewaluaciji dziatan Osrodka.

(akta kontroli str. 572-594)
3.5 Wychowawcy i inni pracownicy MOW nie peili w kontrolowanym okresie funkcii
opiekuna usamodzielnienia wychowankéw O$rodka.

(akta kontroli str. 572-594)

3.6 Dyrektor wyjasnita: zaréwno Dyrektor, jak i pracownicy MOW nie monitorowali
losow bytych wychowankéw O$rodka w latach 2018-2021. Monitorowanie loséw
absolwentow ma znaczenie w masowej szkole, a w MOW nie Swiadczy
0 skuteczno$ci procesu resocjalizacji, ze wzgledu na czynniki warunkujgce poziom
demoralizacji i ewentualne konflikty z prawem tj. Srodowisko rodzinne i rowiesnicze,
do ktorego powracajg wychowankowie.

(akta kontroli str. 572-594)

3.7 Wnioski sformutowane w wyniku kontroli P/17/099 w zakresie monitorowania
skutecznosci realizowanych zadan zostaty wykonane.
(akta kontroli str. 572-594)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Dwa razy do roku dokonywano oceny efektow podejmowanych dziatan
wypracowujac na ich podstawie wnioski do dalszej pracy, lecz wyniki doraznych
kontroli KO wskazuja, Ze nie wdrazano ich w zycie. Przeprowadzane przez O$rodek
badania poziomu bezpieczenstwa wychowankéw w niektorych latach objetych
kontrolg wskazywaty na poczucie zagrozenia u 24% wychowankéw w MOW i brak
przeciwdziatan ze strony kadry pedagogicznej wobec stwierdzonej w kontrolach
doraznych przemocy. W MOW nie byly podejmowane proby monitorowania
skuteczno$ci prowadzonej resocjalizacji poprzez nawigzywanie i utrzymywanie
kontaktéw z bytymi wychowankami i sledzenie ich dalszych loséow.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace wnioski:

1. Zatrudnianie psychologdw i pedagogdw w wymiarze adekwatnym do liczby
wychowankéw w O$rodku.

2. Wyréwnanie nawierzchni na terenie O$rodka, zakup mebli i wyposazenia oraz
przygotowania miejsc do prania i suszenia rzeczy osobistych wychowankow.

3. Przekazywanie do Starostwa protokotdw z corocznych kontroli zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow Osrodka.

4. Sporzadzanie IPE-T zawierajacych wszystkie wymagane elementy, przez
zespoly nauczycieli i specjalistow w petnych sktadach i w obowigzujacych
terminach.
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Uwagi

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

5. Wzmocnienie nadzoru pedagogicznego nad kadrg Os$rodka w celu
eliminowania zjawisk niekorzystnych wsroéd wychowankéw (m.in. przemocy).

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ust. 1 i 2 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej
przystuguje prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury NIK w Szczecinie. Prawo zglaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 30 od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskéw oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Szczecin, 29 lipca 2021 .
Najwyzsza Izba Kontroli

Delegatura w Szczecinie
Kontroler Dyrektor
Leszek Smykowski
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