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|. Dane identyfikacyjne kontroli

R/14/010 ,Realizacja porozumienia o wspdipracy z Akademig Gérniczo — Hutniczg w
Krakowie w kontek$cie zapewnienia kadr dla regionu mieleckiego”

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Rzeszowie

Monika Tyszka, gtowny specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli nr
90325 z dnia 7 lipca 2014 r.

(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Urzad Miejski w Mielcu, ul. Zeromskiego 26 (kod 39-300) w dalszej tresci Urzad.

Janusz Chodorowski, Prezydent Miasta Mielca, w dalszej treSci Prezydent
(dowdd: akta kontroli str. 3-6)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie! realizacje wskazanego w Strategii
rozwoju spoteczno - gospodarczego miasta Mielca na lata 2007-2015 z prognozg do
roku 2020 (w dalszej tresci Strategia)? obszaru strategicznego - Rozwdj zasobdéw
ludzkich poprzez m.in. pozyskanie partnera do wspotpracy majgcej na celu
zapewnienie kadr z wyzszym wyksztatceniem technicznym dla regionu mieleckiego.
Pozytywna ocena dotyczy rowniez dobrej wspdipracy pomiedzy Prezydentem
| wtadzami Akademii Gorniczo - Hutniczej w Krakowie (w dalszej tresci AGH) oraz
lokalnymi przedsiebiorcami. Na pozytywng ocene zastuguje rowniez fakt
diagnozowania potrzeb lokalnego rynku pracy, oraz inicjatywy zmierzajace do
rozwoju w lokalnym spoteczenstwie zainteresowania pozyskiwaniem wyksztatcenia
technicznego, ktdre moze zapewni¢ prace w przemysle regionu mieleckiego.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

W Strategii jako jeden z obszaréw strategicznych zdefiniowany zostat Rozwdj
zasobow ludzkich. Jednym z zadan zmierzajacych do realizacji tego obszaru byto
Wspieranie staran o uruchomienie w Mielcu nowych kierunkdw ksztatcenia na
poziomie wyzszym. Jako realizator zadania wskazana zostala Gmina Miejska
Mielec, a planowany termin realizacji okre$lony zostat na lata 2007-2015.

[dowdd akta kontroli str. 8-201]

1 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogéinej wedtug proponowanej skali bytoby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie
dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene
opisowa, badz uzupetnia ocene 0going o dodatkowe objasnienie

2 Strategia na poziomie regionalnym jest powigzana m.in. z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Podkarpackiego 2007-2013 i Strategig Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020.
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W dniu 19 listopada 2008 r. Prezydent Miasta Mielca i Starosta Powiatu Mieleckiego
zawarli Porozumienie o wspotpracy (w dalszej treSci Porozumienie) z AGH. Gtéwne
obszary wspotpracy wskazane w Porozumieniu to: 1) ksztatcenie, 2) transfer
technologii i wiedzy, 3) pozyskiwanie srodkow finansowych, wzajemna promocja.

Porozumienie byto wyrazem woli wspétpracy, a jego podpisanie nie rodzito zadnych
zobowigzan dla stron.

Porozumienie byto podstawg do zawierania odrebnych umow, ktorych przedmiotem
byto wykonywanie prac zwigzanych tematycznie z zakresem wspotpracy.

[dowdd: akta kontroli str. 211-215 ]

Realizujgc zapotrzebowanie na specjalistbw w branzy mechanicznej, wytwércze;
oraz lotniczej regionu mieleckiego w ramach zawartego Porozumienia zostaty
utworzone w Mielcu studia podyplomowe dla kadry inzynieryjno-technicznej a takze
Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny Akademii Gorniczo-Hutniczej Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej i Robotyki, ktory swojq dziatalnos¢ rozpoczat w roku
akademickim 2009/2010.

[dowdd: akta kontroli str.262-274]

Z wyjasnien Prezydenta wynika, ze Akademia Gorniczo - Hutnicza zostata wybrana
zuwagi na jej renome, a takze rozwinigte kierunki zwigzane z przetwarzaniem
materiatow, co w przypadku mieleckiego przemystu jest niezbedne. Dodatkowym
argumentem byta che¢ do wspdtpracy wladz AGH i brak rezultatow rozméw na
temat ewentualnej kooperacji prowadzonych przez Prezydenta z Politechnikg
Rzeszowska.

[dowdd: akta kontroli str. 258-261]

Utworzenie Zamiejscowego Osrodka Dydaktycznego poprzedzone byto analizg
lokalnego rynku pracy oraz znajomoscig potrzeb przedsigbiorcow w zakresie
pozyskiwania kadr z wyzszym wyksztatceniem technicznym. Zapotrzebowanie na
kadry z takim wyksztatceniem przedsiebiorcy zgtaszali zaréwno Powiatowemu
Urzedowi Pracy jak tez w trakcie bezposrednich spotkan z przedstawicielami
Urzedu.

[dowdd: akta kontroli str. 275-278, 288-290]

W dniu 21 lutego 2011 r. Samorzad Miasta Mielca przekazat AGH w uzytkowanie
budynek na potrzeby dziatalnosci Zamiejscowego Osrodka Dydaktycznego AGH.
Akt przekazania budynku zostat poparty zawartg przez Prezydenta oraz Kanclerza
AGH umowg dzierzawy zawartg na czas nieoznaczony.

[dowdd: akta kontroli str. 203-209]

Prezydent pozyskiwat z AGH informacje dotyczace liczby absolwentow, ktdrzy
w okresie objetym kontrolg ukonczyli studia w Zamiejscowym Osrodku
Dydaktycznym AGH. Z informacji uzyskanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mielcu wynika, ze zatrudnieniem absolwentdw AGH zainteresowane sqg firmy:
Kirchhoff Polska, RBC Bearings Polska, Retech,, YASA Motor Poland. Ksztatceniem
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

pracownikbw w Zamiejscowym Osrodku Dydaktycznym AGH zainteresowane sg
rowniez PZL SikorskyAircraft Corporation Spétka z .0. o.

[dowdd: akta kontroli str. 262-271, 288-290]

Istotnym elementem realizacji Porozumienia byto powotanie Rady Konsultacyjnej ds.
ksztatcenia technicznego w Mielcu ( w dalszej treSci Rada) w sktad ktorej wehodzg
m.in. przedstawiciele przedsigbiorcow i Urzad Miejski w Mielcu. Z informacii
przedtozonej przez AGH jak i wyjasnien Prezydenta wynika, ze zadaniem Rady
bedzie wspieranie procesow ksztafcenia i takze podpowiadanie potrzeb rynku pracy
w zakresie ksztafcenia kadry. Dziatanie Rady daje rowniez gwarancje przyjmowania
studentow na praktyki i staze zawodowe.

[dowdd: akta kontroli str. 279-287]

Z informacji uzyskanej od AGH wynika, ze uczelnia w czerwcu 2014 r. wystgpita do
Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego z wnioskiem o wyrazenie zgody na
przeksztatcenie Zamiejscowego O$rodka Dydaktycznego na Wydziat Zamiejscowy
o nazwie Wydziat Inzynierii Wytwarzania.

[dowdd: akta kontroli str. 279-282]

W ramach realizacji Porozumienia realizowane byty réwniez projekty inwestycyjne
takie jak Budowa Inkubatora Nowych Technologii In-Tech wraz z rozbudowg
Mieleckiego Parku Przemystowego®, oraz Regionalne Centrum Transferu
Nowoczesnych Technologii wytwarzania®.

[dowdd: akta kontroli str. 284-286]

W ramach realizacji Porozumienia podejmowane sg rowniez dziatania adresowane
do spotecznosci lokalnej majace na celu zachecenie do pozyskiwania wyksztatcenia
technicznego. Z informacji uzyskanej z Agencji Rozwoju Regionalnego MARR S.A.
wynika, ze przyktadem takich dziatan jest zorganizowany w dniu 30 maja 2014 r.
Festiwal Nauki i Techniki w Mielcu. Prezes MARR S.A. poinformowat, ze na
festiwalu tym, w centrum miasta prezentowaly sie wydzialy AGH ze swoimi
pracowniami i laboratoriami, pracownie szkot ponadgimnazjalnych i gimnazjalnych,
firmy produkcyjne i ustugowe, organizacje | Stowarzyszenia oraz grupy
zorganizowane, ktore pasjonujg sie technikg, naukg i praktycznym zastosowaniem
rozwigzan technicznych.

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie fakt podejmowania skutecznych dziatan
na rzecz pozyskiwania kadr z wyzszym wyksztatceniem technicznym dla
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnoS¢ w obszarze regionu mieleckiego.

3 Projekt zostat zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej na lata 2007-2013, O$
Priorytetowa I: Nowoczesna Gospodarka, Dziatanie 1.3 Wspieranie innowacj.

4 Projekt zrealizowano w ramach Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013,0$ Priorytetowa |,
Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka, Dziatanie 1.3 Regionalny system innowaciji.
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Dziatania te przyczyniajq sie w ocenie Najwyzszej Izby Kontroli do rozwoju
lokalnego rynku pracy i wzmocnienia potencjatu ludzkiego miasta Mielca.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Prawo zgloszenia Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
zastrzezen kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do Dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie.

Rzeszéw, dnia  sierpnia 2014 r.
Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie
Kontroler Dyrektor
Monika Tyszka Wiestaw Motyka
Gtowny specjalista k.p.



