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|. Dane identyfikacyjne

Zespot Szkot im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach - Technikum Nr 1
w Ropczycach.

Mariusz Pilch, Dyrektor Zespdt Szkoét im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach, od
1 wrzesnia 2003 r.

1. Warunki do ksztatcenia zawodowego.
2. Realizacja procesu ksztatcenia.

Lata 2019 — 2023 (do czasu zakoriczenia kontroli oraz z wykorzystaniem dowodow
sporzadzonych przed tym okresem, jezeli miaty wptyw na kontrolowang dziatalno$¢.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

1. Pawet Rakowski, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli Nr LRZ/171/2023 z dnia 26 wrze$nia 2023 r.

2. ‘tukasz Tur, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli Nr
LRZ/172/2023 z dnia 26 wrze$nia 2023 r.

(akta kontroli str. 1-4)

' Tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 623, dalej: ustawa o NIK
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OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogdlna2 kontrolowanej dziatalnosci

Zespot Szkot im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach (dalej Szkota lub Technikum),
w latach 2019 — 2023 zapewniat wiasciwe warunki ksztatcenia zawodowego na
poziomie technikum.

W ocenie NIK oferta ksztatceniowa Technikum dostosowana byta do aktualnych
potrzeb rynku pracy, a Szkota przy uktadaniu programéw nauczania, celem poprawy
jako$ci ksztatcenia, a takze dostosowania umiejetnosci absolwentéw, do
zapotrzebowania rynku na specjalistow, w wybranych branzach, tworzyta nowe
kierunki, modyfikowata istniejace, a takze dopuszczata zewnetrzne podmioty,
potencjalnych pracodawcdw, do uczestnictwa w opracowywaniu programow
nauczania.

Programy nauczania zawodu przyjete od stosowania w Szkole uzyskaty pozytywne
opinie Rady Pedagogicznej przed zatwierdzeniem przez Dyrektora. Technikum
zapewnito realizacje ksztatcenia na poziomie zawodowym, w wymiarze dajacym
mozliwo$¢ osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia i umiejetno$ci. W Szkole
zapewniono realizacje wymaganego minimalnego wymiaru godzin ksztatcenia
w zawodach oraz prawidtowg organizacje doradztwa zawodowego.

Szkota dysponowata zapleczem technicznym (maszynami i urzadzeniami), ktore
umozliwiato realizacje nauki na prowadzonych kierunkach ksztatcenia, a w przypadku
prowadzenia praktycznej nauki zawodu, w podmiotach zewnetrznych, Szkofa
w zawieranych umowach w sprawie takiej praktyki zawierata zapisy dotyczace
konieczno$ci zachowania bezpiecznych i higienicznych warunkow takiej praktyki.

Zatrudnieni w Technikum nauczyciele przedmiotdbw zawodowych (praktycznej
i teoretycznej nauki zawodu), posiadali wymagane kwalifikacje oraz realizowali
przewidziane przepisami prawa szkolenia branzowe.

W kontroli ustalono, Ze Dyrektor Szkoty wbrew zapisom § 4 rozporzadzenia z dnia
z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli, szczegotowych celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow
kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe?3, nie sktadat do organu prowadzacego
wnioskéw o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastepnym
roku kalendarzowym. Ponadto Szkota, wbrew zapisom § 8 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu?, kierujgc uczniow na praktyczng nauke zawodu nie zapewniata im
finansowania zakupu polisy ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

W Szkole nie zostaty rowniez spetnione wszystkie wymogi okresine w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w Sprawie
bezpieczenstwa w publicznych i niepublicznych szkofach i placowkach®, bowiem
wbrew przepisom § 7 ust. 4 powotanego rozporzadzenia, szlak komunikacyjny
(gtdwne wyjScie z budynku Szkoly), nie bylo zabezpieczone w sposéb
uniemozlwiajacy bezposrednie wejScie na jezdnie. Ustalono rowniez, ze w Szkole
doszto do przekroczenia 5-cio letniego terminu do przeprowadzenia kontroli
okresowej okre$lonego w art. 62 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowalne®.

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowej.

3Dz.U. z 2019 r., poz. 1653, zgodnie z powotanym przepisem: dyrektorzy szkét do dnia 31 pazdziemnika danego roku sktadajg

do organu prowadzacego wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastepnym roku kalendarzowym.

4Dz.U.z2019r., poz. 391 ze zm.
5Dz.U. 22020 ., poz. 1604.
6Dz.U.z2023r., poz. 682.
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Opis stanu
faktycznego

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe’ kontrolowanej dziatalnosci

1. Warunki do ksztalcenia zawodowego.
1. Kierunki ksztatcenia.

Szkofa prowadzita nauczanie na poziomie technikum dla absolwentéw gimnazjéw
oraz uczniow, ktorzy byli bezposrednio po szkole podstawowe;.
W Technikum w okresie objetym kontrolg prowadzono ksztatcenie na nastepujacych
kierunkach (w nawiasie podano symbol zawodu):
- technik ekonomista (331 403),
- technik logistyk (333 107),
- technik programista (351 406),
- technik pojazdéow samochodowych (311 513),
- technik fotografii i multimediéw (343 105),
- technik mechatronik (311 410),
- technik hotelarstwa (422 402),
- technik mechanik - obrabiarki sterowane numerycznie (311 504),
- technik handlowiec (522 305),
- technik budownictwa (311 204),
- technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie (311 219).
Od roku szkolnego 2020/2021, w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku
wprowadzono nowy profil ksztatcenia, o nazwie technik programistas.
W latach 2019/2020 oraz 2020/2021 nie utworzono klas o profilu technik hotelarstwa,
z uwagi na brak chetnych, a ponadto od roku szkolnego 2020/2021, w Szkole nie
funkcjonowat kierunek technik budownictwa, bowiem kierunek ten zostat zastapiony
kierunkiem technik robot wykonczeniowych w budownictwie®.
(akta kontroli str. 134-137)

W poszczegélnych latach szkolnych okresu objetego kontrolg (wedtug stanu na dzien
30 wrzesénia), do Szkoty uczeszczato odpowiednio:

- w roku szkolnym 2017/2018 — 848 ucznidw,

- w roku szkolnym 2018/2019 — 884 ucznidw,

- w roku szkolnym 2019/2020 — 995 ucznidw,

- w roku szkolnym 2020/2021 — 981 ucznidw,

- w roku szkolnym 2021/2022 — 981 ucznidw,

- w roku szkolnym 2022/2023 — 1068 uczniéw,

- w roku szkolnym 2023/2024 — 1118 uczniéw.

W poszczegdlnych latach statystyki dotyczace niepromowania uczniéw do nastepnej
klasy oraz rezygnacji z dalszej edukacji w Szkole przedstawiaty sie nastepujaco
(wedtug stanu na 30 wrzesnia):

- 2017/2018 dwudziestu uczniéw nie uzyskato promocji do nastepnej klasy oraz
szesciu zrezygnowato z nauki,

- 2018/2019 promocji nie uzyskato dwunastu uczniéw i pietnastu zrezygnowato
z dalszej nauki,

- 2019/2020 promocji nie uzyskato o$miu ucznidw oraz szeSciu zrezygnowato
z dalszej nauki w Szkole,

7Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze byé
sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowej.
8 W sprawie utworzenia kierunku otrzymano pozytywna opinie Wojewddzkiej rady Rynku Pracy w dniu 25 lutego 2020 r..

9 W sprawie utworzenia kierunku otrzymano pozytywna opinie Wojewddzkiej rady Rynku Pracy w dniu 11 marca 2019 r.
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- 2020/2021 promocji nie uzyskato jedenastu ucznidw oraz szesciu zrezygnowato
zZ nauki,
- 2021/2022 dwudziestu uczniow nie uzyskato promocji i dwoch zrezygnowato
z dalszej nauki w Szkole,
- 2022/2023 dziesigciu ucznidéw nie uzyskato promocji oraz dwdch zrezygnowato
z dalszej nauki w Szkole.
Powodem rezygnacji uczniow z dalszego ksztatcenia w Szkole byto podejmowanie
pracy zarobkowe;j.

(akta kontroli str. 5-9)

2. Zatrudnienie Szkole.

Zatrudnieni w Technikum nauczyciele przedmiotdbw zawodowych (praktycznej
i teoretycznej nauki zawodu), znajdowali sie w nastepujacych przedziatach
wiekowych (wedtug stanu na dziert 30 wrzesnia 2023 r.)10, 20 do 30 lat - 2 nauczycieli,
31 do 40 lat - 8 nauczycieli, 41 do 50 lat — 13 nauczycieli, 51 do 59 lat — 10 nauczycieli
1 60 i wigcej lat — 8 nauczycieli.

(akta kontroli str. 10-11)

W Szkole nie byto przypadkow, aby rezygnowano z prowadzenia zaje¢ z uwagi na
braki kadrowe, ani tez nie byto wolnych etatéw nauczycielskich (réwniez w grupie
nauczycieli praktycznej i teoretycznej nauki zawodu).

Zatrudnieni w Szkole nauczyciele nie korzystali z nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, natomiast byty przypadki korzystania z urlopéw dla poratowania
zdrowia (ogdtem pie¢ w okresie objetym kontrolg), w tym jeden nauczyciel praktycznej
nauki zawodu i jeden uczacy teoretycznych przedmiotéw zawodowych.

W Technikum w okresie objetym kontrolg wzrosto zatrudnienie, w grupie nauczycieli
z 0golnej liczby 74 do 110. Z ogdlInej liczby 110 nauczycieli, 41 stanowili nauczyciele
przedmiotéw zawodowych',

Wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia kazdego roku:

- 2018 rok - liczba etatow nauczycielskich wynosita 64.10, w tym 11.37 i 12.75
odpowiednio teoretycznej oraz praktycznej nauki zawodu, przy zatrudnieniu 11
nauczycieli teoretycznej nauki zawodu oraz 12 praktycznej nauki zawodu,

- 2019 rok - liczba etatdw nauczycielskich wynosita 86.66, w tym 14.80 i 17.48
odpowiednio teoretycznej oraz praktycznej nauki zawodu, przy zatrudnieniu 14
nauczycieli teoretycznej nauki zawodu oraz 17 praktycznej nauki zawodu,

- 2020 rok - liczba etatdw nauczycielskich wynosita 87.34, w tym 14.35 i 20.36
odpowiednio teoretycznej oraz praktycznej nauki zawodu, przy zatrudnieniu 14
nauczycieli teoretycznej nauki zawodu oraz 20 praktycznej nauki zawodu,

- 2021 rok - liczba etatow nauczycielskich wynosita 90.27, w tym 14.43 i 20.97
odpowiednio teoretycznej oraz praktycznej nauki zawodu, przy zatrudnieniu 14
nauczycieli teoretycznej nauki zawodu oraz 20 praktycznej nauki zawodu,

- 2022 rok - liczba etatdw nauczycielskich wynosita 96.43, w tym 14.58 i 21.70
odpowiednio teoretycznej oraz praktycznej nauki zawodu, przy zatrudnieniu 14
nauczycieli teoretycznej nauki zawodu oraz 21 praktycznej nauki zawodu,

10 Wedtug stanu na dzier 30 wrzesnia 2018 r. zatrudnieni w Szkole nauczyciele przedmiotéw zawodowych byli w nastepujacych
przedziatach wiekowych: 20-30 lat — 2 nauczycieli, 31-40 — 4 nauczycieli, 41-50 lat — 16 nauczycieli, 51 — 59 lat — 7 nauczycieli
i 60 lat i wiecej — 3 nauczycieli. Wedtug stanu na dzien 30 wrzes$nia 2019 r. zatrudnieni w Szkole nauczycieli znajdowali sie
w nastepujacych grupach wiekowych: 20-30 lat — 3 nauczycieli, 31-40 lat — 11 nauczycieli, 41-50 lat — 12 nauczycieli, 51-59 lat
- 13 nauczycieli, w wieku powyzej 60 lat 7 nauczyciel. Na dzien 30 wrzesnia 2020 r. struktura wiekowa nauczycieli
zatrudnionych w Szkole przedstawiata sie nastepujaco: 20-30 lat — 2 osoby, 31-40 lat — 12 osdb, 41-50 lat — 11 oséb, 51-59 lat
- 13 0s6b i 60 lat i wiecej — 7 0sob. Wedtug stanu na dzier 30 wrzesnia 2021 r. struktura wiekowa zatrudnienia w Szkole
wygladata nastepujgco: 20-30 lat - 1 nauczyciel, 31-40 lat — 10 nauczycieli, 41-50 lat — 11 nauczycieli, 51-59 lat — 12 nauczycieli
i w wieku powyzej 60 lat bylo 8 nauczycieli, natomiast na dzien 30 wrzesnia 2023 odpowiednie dane przestawialy sig
nastepujaco: 20-30 lat — 3 nauczycieli, 31-40 lat — 7 nauczycieli, 41-50 lat — 16 nauczycieli, 51-59 lat — 12 nauczycieli i powyzej
60 lat - 8 nauczycieli.

1 Z grupy 41 nauczycieli przedmiotéw zawodowych, dwojka byta w wieku pomiedzy 20, a 30 rokiem zycia, o$mioro w wieku
pomigdzy 31-, a 40 rokiem zycia, trzynastu w wieku 41-50 lat, dziesieciu w wieku 51-59 lat i o$miu w wieku 60 lat o wigcej.
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- 2023 rok - liczba etatow nauczycielskich wynosita 98.38, w tym 16.25 i 22.87
odpowiednio teoretycznej oraz praktycznej nauki zawodu, przy zatrudnieniu 16
nauczycieli teoretycznej nauki zawodu oraz 22 praktycznej nauki zawodu.
Lacznie na emeryture, w okresie objetym kontrolg odeszto 5 nauczycieli (po jednym
w latach 2018/2019, 2019/2020 i 2021/2022 oraz dwdch w roku 2022/2023), w tym
jeden nauczyciel praktycznej oraz jeden teoretycznej nauki zawodu (odpowiednio
w latach 2021/2022 i 2022/2023).
W Technikum nie byto przypadkéw wsréd nauczycieli przedmiotéw zawodowych
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy (ogétem w Szkole byly dwa przypadki
rozwigzania stosunku pracy miaty one miejsce w roku szkolnym 2020/2021
1 2023/2024) .
W okresie objetym kontrolg nie wznowiono stosunku pracy tacznie z 24
nauczycielami, w tym z czterema teoretycznych przedmiotdw zawodowych oraz
dwoma praktycznej nauki zawodu.
Dyrektor w okresie objetym kontrola, w trakcie trwania roku szkolnego przyjat do pracy
o$miu nauczycieli, w tym jednego nauczyciela praktycznej nauki zawodu (w roku
szkolnym 2022/2023). W trakcie trwania roku szkolnego z pracy odeszto pietnastu
nauczycieli, w tym jeden nauczyciel prowadzacy zajecia z zakresu praktycznej nauki
zawodu (w roku szkolnym 2022/2023).

(akta kontroli str. 5-6)

3. Kwalifikacje nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Na dziert 30 wrzesnia 2022 r. w Szkole zatrudnionych byto tacznie 102 nauczycieli,
w tym 41 nauczycieli przedmiotdw.

Badaniem w zakresie posiadanych kwalifikacji objeto wszystkich nauczycieli
przedmiotéw zawodowych zatrudnionych w Technikum (15 nauczycieli praktyczne;
nauki zawodu oraz 26 teoretycznej nauki zawodu).

Ustalono, ze kazdy z nauczycieli przedmiotow zawodowych (teoretycznych
i praktycznych) spetniat warunki okreslone w rozporzadzeniu rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli'2.

(akta kontroli str. 12-40)

4. Realizacja obowigzku ksztaicenia i doskonalenia zawodowego przez
nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Dyrektor opracowywat harmonogramy szkolen branzowych w cyklach trzyletnich
i kazdy z nauczycieli przedmiotéw zawodowych odbyt szkolenie w wymiarze 40
godzin, w specjalnosci, w ktérej prowadzit zajecia’®. W Szkole nie byto przypadkéw
nie zrealizowania zaplanowanych szkolen.

W kwestii doboru szkolert oraz diagnozowania potrzeb w tym zakresie, Dyrektor
wyjasnit, ze harmonogram szkolenh branzowych przygotowywany byt w uzgodnieniu
z nauczycielami, a wyjazdy szkoleniowe i Szkolenia wewnetrzne realizowane s
Sukcesywnie w miare pojawiania Sie roznych propozycji w tym zakresie na
posiedzeniach rady pedagogicznej. W kazdym przypadku dyrektor, przed podjeciem
decyzji o dofinansowaniu szkolenia bada jego przydatno$¢ (warunek — musi by¢
uzasadnione i zgodne z przedmiotami lub kierunkami nauczania), natomiast celem
umoZliwienia nauczycielom uczestnictwa w szkoleniach Szkota finansuje delegacje,
wyptaca diety, same szkolenia branzowe, ktére wini odby¢ nauczyciele wynikaja.
Szkolenia branzowe nauczyciele odbywajg rowniez w ramach samoksztatcenia.

12Dz.U.2020. poz. 465 ipoz. 1289

13 Szkolenia te zostaly przeprowadzone w branzy: ekonomicznej, logistycznej, mechanicznej oraz mechatronice i
motoryzacyjnej, z zakresu programowania oraz z zakresu spawalnictwa.
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(akta kontroli str. 12-20, 138-139, 146-147)

5. Kontrola obiektow nalezacych do Szkoty pod wzgledem zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.

Dyrektor Szkoty przeprowadzat coroczne kontrole w zakresie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow . Z kontroli tych sporzadzano
Protokot zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektow
szkoty, ktéry byt przekazywano organowi prowadzacemu (w terminie do trzech dni,
od przeprowadzenia takiej kontroli).

W Zzadnym ze wskazanych Protokotow nie wskazano na nieprawidtowosci.
(akta kontroli str. 12-40, 144)

W Technikum prowadzone byty kontrole przez organy i podmioty'4 zewnetrzne, ale
zadana z tych kontroli nie wykazata nieprawidtowos$ci, natomiast w wyniku kontroli
wewnetrznych przeprowadzonych w dniach 29 sierpnia 2019 r. oraz 26 sierpnia
2021 r. wydano zalecenia dotyczace zakupu fawek i krzeset uczniowskich. Innych
zalecen w zakresie ksztatcenia zawodowego ksztatcenia zawodowego nie wydawano
(wyposazenia obiektow).

(akta kontroli str. 133)

Zgodnie z § 50 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach, dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow.
Analiza zapisow tego rejestru wykazata, ze w okresie objetym kontrolg nie dochodzito
do zdarzen noszacych znamiona wypadkéw, w trakcie trwania teoretycznych lub
praktycznych zaje¢ zawodowych'.

(akta kontroli str. 129-131)

W kontroli przeprowadzono ogledziny budynku Szkoty oraz warsztatdéw, na ktorych
odbywajg sie zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu'®. W wyniku tych ogledzin
ustalono, ze sale lekcyjne oraz pomieszczenia stuzacego do praktycznej nauki
zawodu spetnialy wymagania z zakresie bezpieczenstwa i higieny.

(akta kontroli str. 181-198, 256-368)

Szkota oprocz prowadzenia zaje¢ praktycznych we wtasnym zakresie, organizowata
rowniez praktyki dla uczniow w podmiotach zewnetrznych. W przypadku takich
praktyk Szkota zawierata z takim podmiotem Umowe o praktyke zawodowa.

Wszystkie te umowy zostaty sporzadzone wedtug tego samego wzoru, a w ich tresci
znajdowaty sie punkty dotyczace obowigzku zachowania przez taki podmiot
bezpiecznych i higienicznych warunkow praktyki, a w szczegolnosci pracodawca byt
zobowigzany do zapewnienia odziezy, obuwia roboczego i $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz $rodkdéw higieny osobistej, a takze zapoznania uczniow
zZ organizacjg,_pracy, regulaminem pracy, w tym w zakresie przestrzegania porzadku
i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

(akta kontroli str. 126-130)

Zatrudnieni w Szkole nauczyciele posiadali przeszkolenie w zakresie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy, o ktérym mowa w art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy'’, a takze odbyli szkolenie z zakresu udzielania pierwsze]

14 Kontrole takie prowadzone byly m.in. przez Urzad Dozoru Technicznego,
5 W rejestrze tym odnotowano cztery zdarzenia, i kazde z nich miato miejsce podczas zaje¢ sportowych.

16 Proby pomieszczen do ogledzin dokonano w sposéb celowy, uwzgledniajac takie kryteria jak: sale dydaktyczne do ksztatcenia
teoretycznego i praktycznego, w oparciu 0 najwieksza liczbe uczniéw pobierajacych nauke w danych pomieszczeniach.

17 Dz.U. 22023 r., poz. 1465.



pomocy przedmedycznej, o ktorym mowa w § 21 w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkofach i placowkach.

(akta kontroli str. 148-154)
6. Warunki lokalowe oraz wyposazenie pracowni przedmiotowych.

W kontroli przeprowadzono ogledziny, wybranych pomieszczen Szkoty,
obejmujacych ksztatcenie na kierunkach:

- technik mechanik - obrabiarki ster. numerycznie (311504),
- technik robot wykonczeniowych w budownictwie (311204),
- technik logistyk (333107).

W wyniku tych ogledzin ustalono, ze wyposazenie pracowni i warsztatow stuzacych
teoretycznej i praktycznej nauce zawodu spetiato wymagania okreslone
w powotanym rozporzadzeniu'® Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 .
w Sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnoSci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego'®.

Uczniowie Szkoty odbywali praktyki zawodowe w tgcznie 415 podmiotach
zewnetrznych (prywatne podmioty gospodarcze, urzedy, banki, biura). Technikum
nadzér nad praktykami w podmiotach zewnetrznych prowadzito w formie
bezposrednich wizyt w tych podmiotach, a takze poprzez prowadzenie rozmow
telefonicznych z osobami odpowiedzialnymi w poszczegoinych podmiotach za
praktyki uczniowskie. Z czynnosci takich sporzadzano Protokdt kontroli praktyki
zawodowej, w ktérym osoba prowadzaca takie czynnosci odnotowywata fakt jej
przeprowadzenia, (dokumentacja, sposéb realizacji, sprawowanie opieki nad
praktykantem). Kontrole takie prowadzone byly kazdego roku w wybranych
podmiotach (po dziewie¢ kontroli).

Wedtug wyjasnien Dyrektora, w przypadku praktyk zawodowych odbywanych
w podmiotach zewnetrznych, kontrola ich przebiegu prowadzona jest przez
kierownika szkolenia praktycznego. Kontrola taka prowadzona jest osobiscie przez
kierownika oraz telefonicznie. Kierownik praktycznego szkolenia kontroluje kazdy
zawod przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego.

(akta kontroli str. 181-208, 256-368)

7. Baza i wyposazenie pracowni.

Dyrektor celem biezacego uzupetniania bazy szkolnej wystepowat do organu
prowadzacego, o $rodki na zakup pomocy dydaktycznych. W okresie objetym
kontrola wyposazenie pracowni, w ktérych obywaty sie zajecia z praktyczne;
i teoretycznej nauki zawodu byto przez Szkote uzupetniane i modernizowane, a na
pomoce dydaktyczne Technikum wydatkowato tacznie 2.301.279,19 zi0. Szkofa
otrzymywata réwniez od lokalnych firm, nieodpfatnie materiaty, ktore stuzyty do

18 Szkota posiadata na wyposazeniu m.in. obrabiarki CNC, narzedzia do urzadzen skrawajacych, stoliki pomiarowe, mikrometry,
tokarke konwencjonalng, frezarko — wiertarke, wiertarki stotowe, szlifierki, wozki warsztatowe, komplety narzedzi, nozyce
dzwigniowe, spawarki, tokarki, przyrzady do ustawiania narzedzi, drukarke 3D, mikroskop pomiarowy, pétautomaty spawalnicze,
stoly spawalnicze, frezarke multimedialng, centrum obrébkowe 3-osiowe, podnosnik samochodowy, wywrotnica hydrauliczna,
zgrzewarka, urzadzenia do obrobek blacharskich, samochdd osobowy kia, dzwignik kanatowy, analizator spalin, kompresor,
prasa warsztatowa hydrauliczna, urzadzenie do kontroli instalacji gazowych, urzadzenie do ustawiania geometrii két, automat
do pompowania két, komputery, projektory multimedialne, tablice interaktywne, szczelinomierz, materialy i $rodki dydaktyczne i
inne.

% Dz.U.z2019r., poz. 991

2 Zakupiono: ksigzki, wyposazenie warsztatow i pracowni, fotele, biurka, tablety, routery, tablice, regaly magazynowe,
projektory, komputery, monitory, urzadzenia wielofunkcyjne, laptopy, maszyny i urzadzenia, kasy fiskalne, kserokopiarki,
oprogramowanie, niszczarke, strzelnica wirtualna.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

praktycznej nauki zawodu przy maszynach oraz inne pomoce (szkice, rynki,
instrukcje) obrazujace procesy technologiczne.
W Szkole nie wystapity przypadki niezrealizowania zaje¢ z uwagi na braki
W wyposazeniu, a wyposazenie i sprzet pozwalaty na realizacje podstawy
programowej oraz przyjetych programéw nauczania.
W okresie objetym kontrolg Szkota wystapita do organu prowadzacego o przekazanie
srodkdw w facznej wysokosci 332.990 zt, a otrzymata 302.400 zt.
W zwigzku z powyzszym Dyrektor wyjasnit, ze brakujgca kwota na zakupy dla Szkoty
zostata pokryta z wypracowanych przez szkofe dochodéw z najmu pomieszczen
Szkolnych i w zwigzku z tym nieprzekazanie petnych kwot przez organ prowadzacy,
0 ktore szkofa wnioskowafa nie miato wplywu na prowadzenie zajeC z zakresu
praktycznej oraz teoretycznej nauki zawodu.

(akta kontroli str. 155-180)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. Zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo budowlane, obiekty budowlane winny
by¢ w czasie ich uzytkowania poddawane przez wiasciciela lub zarzadce kontroli,
okresowej, co najmniej raz na 5 lat, polegajacej na sprawdzeniu stanu technicznego
i przydatnosci do uzytkowania obiektu budowlanego, estetyki obiektu budowlanego
oraz jego otoczenia; kontrolg tg powinno by¢ objete réwniez badanie instalacii
elektrycznej i piorunochronnej w zakresie stanu sprawnosci potaczen, osprzetu,
zabezpieczen i Srodkdéw ochrony od porazen, oporno$ci izolacji przewoddw oraz
uziemien instalacji i aparatow.

W kontroli ustalono, ze w przypadku kontroli 5-cio letnich, ostania zostata
przeprowadzona w dniu 18 maja 2023 r., natomiast poprzednia kontrola zostata
przeprowadzona w dniu 28 lutego 2018 .

W wyjasnieniu na powyzszg okolicznos¢ Dyrektor podat, Zze w zwigzku z faktem, iz
okres od lutego oraz catej wiosny byty obfity w opady atmosferyczne oraz wiatr,
podjeto decyzje o przeprowadzaniu kontroli w mozliwie dogodnym i bezpiecznym
terminie. Dlatego tez weryfikacja pokrycia dachowego, rynien, oku¢ dachowych,
pasow rynnowych, elementow zawieszonych wysoko mogta odby¢ sie dopiero
w okresie bezdeszczowym. Cze$¢ wewnetrzna budynku zostata sprawdzona w porze
zimowej przed uptywem terminu, niemniej jednak dokonczenie przegladu nastapifo
W maju.

(akta kontroli str. 77-125)

2. Szlak komunikacyjny (gtéwne wyjécie z budynku Szkoty), nie byto zabezpieczone
w sposob uniemozlwiajacy bezposrednie wejscie na jezdnie (brak barierek lub innych
zabezpieczen uniemozliwiajgcych wtargniecie na jezdnie).

Zgodnie z § 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren
szkoty i placowki zabezpiecza sie w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjcie
na jezdnie.

W zwigzku z powyzszym Dyrektor podat, Ze zaréwno chodnik, przynalezacy do niego
pas zieleni i graniczaca z nim droga jest wiasno$ciq Gminy Ropczyce i w zwigzku
z tym dyrekcja szkofy nie moze sama podejmowac decyzji oraz wykonywac zadnych
prac w tym obszarze, a ponadto chodnik oddzielajgcy go od drogi oraz pas zieleni
pomiedzy bramkg wejsciowq przy wejsciu gtownym do budynku szkoty uniemozliwia
bezposrednie wejscie na ulice.



OCENA CZASTKOWA

(akta kontroli str.131-132, 209-215)

3. Dyrektor Szkoty wbrew zapisom § 4 rozporzadzenia w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegbétowych celow szkolenia branzowego
oraz trybu i warunkdw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe, do dnia 31
pazdziernika nie skfadat do organu prowadzgcego wnioskdw o dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, w nastepnym roku kalendarzowym.

W zwigzku z powyzszym Dyrektor wyjasnit, Ze nie wystepuje potrzeba sktadania do
organu prowadzgcego wnioskow dotyczacych dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Fundusz na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe
nauczycieli jednostka otrzymuje wraz z zatwierdzenie przez organ nadrzedny planu
finansowego na dany rok budzetowy. Nauczyciel w formie pisemnej badz ustnej
zwraca Sie z pro$bg o dofinansowanie potrzebnego rodzaju szkolenia, kursu, czy tez
studiow podyplomowych.

(akta kontroli str.138-139, 145)

W ocenie NIK Szkota zapewnita wtasciwe warunki ksztatcenia zawodowego swoim
uczniom, a takze organizowata praktyki w podmiotach zewnetrznych. Zatrudnieni
w Technikum nauczyciele przedmiotow zawodowych posiadali wymagane
kwalifikacje, a takze doskonalili swoje umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe w ramach
szkolen branzowych. Szkota posiadata wyposazenie do realizacji ksztatcenia
w zawodach, ktére objeto badaniem.

Stwierdzone w kontroli nieprawidtowos$ci dotyczyly przekroczenia 5-cio letniego
terminu wskazanego w art. 62 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo budowlane oraz naruszen
zapisOw rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa w publicznych i niepublicznych
Szkofach i placowkach, a takze rozporzadzenia w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegotowych celow szkolenia branzowego
oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe.

2. Realizacja procesu ksztatcenia.

1. Dostosowanie oferty ksztatceniowej do potrzeb rynku pracy.

W okresie objetym kontrolg Szkota realizowata ksztatcenie, na poziomie technikum,
w jedenastu zawodach?!, a zajecia prowadzono w cyklu czteroletnim dla absolwentéw
gimnazjéw oraz piecioletnim, dla uczniéw po szkole podstawowe;.

Technikum przy doborze kierunkéw ksztatcenia i tworzeniu programéw nauczania
brato pod uwage potrzeby lokalnego rynku pracy, w szczegdlnosci wspdtpracowato
z lokalnym przedsiebiorcami i przyjmowato uwagi dotyczace potrzeb w zakresie
pozadanych umiejetnosci absolwentoéw. Spotkania z przedsiebiorcami odbywaty sie
w Szkole oraz podczas bezposrednich wizyt w zaktadach. Odpowiadajgc na potrzeby
rynku pracy, w okresie objetym kontrolg utworzono kierunek - technik programista,
przeksztatcono inny kierunek, w odpowiedzi na zmieniajace sie zapotrzebowanie na
rynku pracy na pracownikow (kierunek technik budownictwa przeksztatcono na
kierunek technik robot wykoriczeniowych w budownictwie), a takze modyfikowano
programy ksztatcenia, zgodnie z wnioskowanymi przez podmioty zewnetrzne
kierunkami.

2 Technik ekonomista, technik logistyk, technik programista, technik fotografii i multimediéw, technik pojazdéw samochodowych,
technik robét wykonczeniowych w budownictwie, technik mechatronik, technik mechanik, i technik handlowiec, technik
budownictwa, technik hotelarstwa.
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Zgodnie z przepisem art. 68 ust. 7 ustawy Prawo oSwiatowe, Dyrektor we wskazanych
przypadkach, dziatat w porozumieniu z organem prowadzacym, wystepujac o zgode
na utworzenie nowych kierunkow.

Technikum aktywnie wspdtpracowato ze sferg biznesu, w szczegolno$ci Szkota
zawarta umowy partnerskie z trzema podmiotami, wspotpracowata z szeregiem
podmiotow m.in. umozliwiajagc swoim uczniom odbywanie praktyk zawodowych.
Szkota nawigzata réwniez wspotprace z organizacjami pozarzadowymi celem
promowania swoich absolwentow.

Zgodnie z prognozami dotyczacymi zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na wojewddzkim rynku pracy??, dla wszystkich zawodow,
w ktorych Szkota prowadzita ksztatcenie w latach 2019-2023, prognozowano istotne
lub umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikow.

W kwestii wyborow kierunkow ksztatcenia w Szkole Dyrektor wyjasnit, ze czynnikami
decydujgcymi o utworzeniu danego kierunku ksztafcenia sq migdzy innymi:
dostepno$¢ bazy lokalowej i wyposazenia wymaganego do nauki danego zawodu,
coroczna analiza obwieszczenia MEN, dostepnos¢ oraz kwalifikacje kadry
nauczycielskiej, koszty ksztatcenia, analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
spostrzezenia szkolnych doradcow zawodowych, koszty ksztatcenia w konkretnych
zawodach.

Szkota ksztatcita w zawodach, w ktérych prognozowano szczegoine zapotrzebowanie
na pracownikéw na rynku krajowym, a takze w zawodach w ktérych prognozowano
istotne i umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikéw, na rynku podkarpackim23,

Szkota nie monitorowata losow absolwentow. Analizy takie prowadzono w trakcie
spotkan z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, w trakcie wycieczek tematycznych
w zakfadach pracy, dni otwartych lub szkolnych uroczystosci, na ktore zapraszani byli
pracodawcy. Jak wyjasnit Dyrektor: losy absolwentow sg indywidualnie monitorowane
przez wychowawcow. Podczas spotkan komisji przedmiotow zawodowych
nauczyciele wymieniajg swoje doswiadczenia wynikajgce z rozmow i spotkan z bytymi
wychowankami. Na tej podstawie okreSlana jest liczba 0s6b podejmujgcych prace na
lokalnym rynku oraz pracujgcych poza granicami kraju. Szkofa nie posiada narzedzi
umoZliwiajacych i zobowigzujgcych uczniow (absolwentéw) do informowania
0 miejscu pracy czy jego zmianie.

W okresie objetym kontrolg Szkota nie zrezygnowata z utworzenia Zadnego
planowanego kierunku ksztatcenia. Wedtug wyjasnierr Dyrektora, jedynym
czynnikiem decydujgcym o ewentualnej rezygnacji z rozpoczecia nauki na danym
kierunku ksztatcenia jest brak chetnych uczniow. W roku szkolnym 2020/2021 z uwagi

22 Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 marca 2019 r. w sprawi prognozy zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276), obwieszczenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 24 stycznia 2019 r. w sprawi prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 106), Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 .
w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojew6dzkim rynku
pracy (M.P. poz. 122)

23 W 2019 r. istotne zapotrzebowanie dotyczyto zawodow: technik programista (351406), technik pojazdéw samochodowych
(3115123) oraz technik budownictwa (311204). Natomiast w zawodach: technik ekonomista (331403), technik logistyk (333107),
technik mechatronik (311410), technik mechanik (311504), technik hotelarstwa (422402) oraz technik handlowiec (522305)
prognozowano umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikéw.

W 2020 . istotne zapotrzebowanie prognozowano w zawodach: technik logistyk (333107), technik programista (351406), technik
pojazdéw samochodowych (3115123) oraz technik robét wykoriczeniowych w budownictwie (3112019). W zawodach: technik
ekonomista (331403), technik mechanik (311504), technik hotelarstwa (422402) oraz technik handlowiec (522305)
prognozowano umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikow.

W latach 2021 — 2023 istotne zapotrzebowanie na pracownikéw w wojewddztwie podkarpackim prognozowano w siedmiu
zawodach: technik logistyk (333107), technik programista (351406), technik pojazdéw samochodowych (3115123), technik rob6t
wykonczeniowych w budownictwie (3112019), technik mechanik (311504), technik mechatronik (311410) oraz technik
hotelarstwa (422402). W trzech zawodach: technik ekonomista (331403), technik fotografii i multimediéw (343105) oraz technik
handlowiec (522305) prognozowano zapotrzebowanie umiarkowane.

W prognozie zapotrzebowania na zawody na krajowym rynku pracy w latach 2019-2023 wystapity trzy zawody sposréd tych,
w ktorych ksztalcita Szkota: technik programista (351406), technik mechatronik (311410) oraz technik mechanik (311504).

1"



na trwajgcq pandemie wystapit brak zainteresowania ksztatceniem na kierunku
technik hotelarstwa. Rowniez w okresie pandemii w roku szkolnym 2021/2022
nastapit zauwazalny spadek zainteresowania kierunkiem technik mechanik, na co
wptyw miaty zwolnienia u lokalnych pracodawcow z branzy mechanicznej
spowodowane zmniejszeniem zamowien realizowanych dla branzy lotniczej.

(akta kontroli str. 434-443)

2. Szkolne programy nauczania.

W szkole opracowano i dopuszczono do stosowania szkolne programy nauczania dla
poszczegolnych zawodow, zgodnie z trybem wynikajacym z przepisu art. 22a ustawy
0 Systemie oswiaty.

Rada Pedagogiczna Szkoty podjeta uchwate?4, ktorg pozytywnie zaopiniowata
wszystkie przedtozone do akceptacji programy nauczania na rok szkolny 2022/2023.
Wykaz programéw stanowit zatacznik nr 1 do wskazanej uchwaty. Na rok szkolny
2022/2023 zatwierdzono programy nauczania dla 8 zawoddw?? ksztatcacych uczniéw
w klasach czwartych technikum z oddziatami po gimnazjum oraz dla 9 zawodéw?6
ksztatcacych uczniéw w klasach od pierwszej do czwartej w technikum z oddziatami
po szkole podstawowej. Programy nauczania po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej zostaty zatwierdzone przez Dyrektora.

(akta kontroli str.434-462)

3. Minimalny wymiar godzin okre$lony w ramowych planach nauczania
| podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodach.

W Szkole tygodniowy wymiar godzin okreslony w szkolnym planie nauczania byt
zgodny z wymogami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia
2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w Szkotach publicznych?’. Dyrektor
prawidtowo ustalit minimalny wymiar godzin dla realizowanych przedmiotow
zawodowych.

Badaniem objeto szkolne plany nauczania oraz dzienniki lekcyjne za rok szkolny
2022/2023 dla kierunkéw ksztatcenia w pieciu zawodach: technik logistyk, technik
ekonomista, technik mechatronik, technik pojazdéow samochodowych oraz technik
mechanik. Zapisy w dziennikach zaje¢ lekcyjnych potwierdzaty realizacje wymagane;
liczby godzin lekcyjnych zgodnie z przyjetymi w Szkole planami nauczania oraz
zgodng z minimalng liczbg godzin dla poszczegoinych kwalifikacji

(akta kontroli str. 451-460, 495)

4. Doradztwo zawodowe w Szkole.

W Szkole opracowano i wdrozono do realizacji Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego. Technikum w catym okresie objetym kontrolg, na kazdy rok szkolny
opracowywato Program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 ust.

2 Uchwata nr 22/2023/2022 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét im. ks. Dra Jana Zwierza w Ropczycach z dnia 30 sierpnia
2022r.

% Technik mechanik, technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik logistyk, technik budownictwa, technik fotografii
i multimediow, technik mechatronik i technik pojazdéw samochodowych.

% Technik ekonomista, technik logistyk, technik programista, technik fotografii i multimediéw, technik pojazdéw samochodowych,
technik rob6t wykoniczeniowych w budownictwie, technik mechatronik, technik mechanik, i technik handlowiec.

21Dz.U.z 2019 ., poz. 639 ze zm.
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4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego?8. Programy te opracowywane i zatwierdzane byty w terminie
do 30 wrzesnia, kazdego roku przez Dyrektora i zawieraty elementy wymienione
w § 4 oraz zataczniku nr 6 rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego.

Roczne programy doradztwa zawodowego opracowywane byty przez doradce
metodycznego z zakresu doradztwa zawodowego, zatrudnionego w Szkole.
W kazdym roku objetym kontrolg program doradztwa zawodowego uzyskat
pozytywng opinie Rady Pedagogicznej?® przed zatwierdzeniem przez Dyrektora
Szkoty.

W  kwestii termindw realizacji poszczegoinych dziatah okre$lonych w tych
programach, opracowujgcy je doradca zawodowy wyjasnit, ze: przyjeto zasade, iz
terminy realizacji poszczegolnych zadan obejmujg dany rok szkolny, na ktory program
zostat przyjety. Terminy realizacji dziatan uzaleznione byty od termindw organizacji
targdbw pracy, uzgodnienia termindbw wizyt w Zzakfadach pracy, spotkan
Z pracodawcami itp.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowano w Szkole w wymiarze 10
godzin lekcyjnych w catym cyklu ksztatcenia. Analiza sprawozdan z realizacji zaje¢
doradztwa zawodowego z lat 2019-2023, wykazata ze zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego obejmowaty zagadnienia okre$lone w programie realizacji doradztwa
zawodowego przyjetym na dany rok szkolny. W realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym w Technikum zaangazowani byli wszyscy cztonkowie
rady pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w Szkole.

W roku szkolnym 2022/2023 w Szkole w ramach realizacji zaje¢ z doradztwa
zawodowego zrealizowano dziatania w wyznaczonych 10 obszarach. W ramach tych
obszaréw przeprowadzono m. in: gromadzenie i udostepnianie doradcom
zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa zawodowego,
podejmowanie wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, udzielanie
uczniom porad i konsultacji, w tym takze indywidualnych, wspdtorganizowanie praktyk
zawodowych dla ucznidéw, okre$lanie stabych i mocnych stron uczniéw oraz ich
zainteresowan i uzdolnien.

(akta kontroli str. 377-433)

5. Mozliwos$¢ nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych przez uczniow.

Uczniowie mieli mozliwo$¢ zdobywania dodatkowych uprawnien, w szczegdlnosci
w zakresie:

- kursu spawacza (MIG, TIG, MAG),
- druku 3D,

- sommeliera,

- baristy,

- barmana i kelnera,

#Dz.U.z2019r. poz. 325.

2 Uchwata nr 14/2018/2019 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach z dnia 29 sierpnia
2019 r., uchwata nr 17/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkotim. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach z dnia 28 sierpnia
2020 ., Uchwata nr 11/2021/2022 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach z dnia 30 sierpnia
2021 ., Uchwata nr 21/2021/2022 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkétim. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach z dnia 30 sierpnia
2022 ., Uchwata nr 18/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkotim. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach z dnia 31 sierpnia
2023r.
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- operator wdzka widtowego,
- projektowania CAD,
- operatora koparko — tadowarki.

Ponadto w zakresie umozliwiania przez Technikum zdobycia przez uczniow
dodatkowych uprawnien w zawodach, w ktérych ksztatci Szkota, Dyrektor wyjasnit:
Szkofa jest w stanie wynegocjowac dla uczniow dobre warunki, udostepnic sprzet
i klasopracownie, aby w efekcie uzyskac moZliwie niskie koszty jakie muszg poniesc
uczniowie korzystajgc ze szkolenia prowadzonego przez podmioty zewnetrzne.

(akta kontroli str. 473 oraz 485)

6. Praktyczna nauka zawodu.

Szkota dysponowata wtasnymi pracowniami i warsztatami umozliwiajgcymi uczniom
praktyczng nauke zawodow, w ktorych odbywato sie ksztatcenie. Ponadto praktyczna
nauka zawodow odbywata sie w podmiotach zewnetrznych, z ktérymi Dyrektor Szkoty
zawierat stosowne umowy. W poszczegoinych latach objetych kontrolg w Szkole
zawarto nastepujgca liczbe umow:

- rok szkolny 2019/2020 — 224,
- rok szkolny 2020/2021 - 384,
- rok szkolny 2021/2022 - 372,
- rok szkolny 2022/2023 - 382,
- rok szkolny 2023/2024 — 162 (do dnia 8 listopada 2023 r.)

Szczegotowej kontroli poddano pie¢ umow o praktyke zawodowg zawartych w roku
szkolnym 2022/2023 z podmiotami zewnetrznymi.

Ustalono, ze Szkota zawierata te umowy wedtug jednolitego wzoru i w kazdej z tych
umow znalazty sie zapisy dotyczace celu zawarcia umowy tj. odbycie praktyki
zawodowej we wskazanym zawodzie z podaniem jego numeru i obowigzujgcej
podstawy programowej. Program praktyki zawodowej, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia MEN?0 jako zatacznik wskazany byt w umowie o praktyke zawodowa.

Umowy zgodnie z § 7 ust. 1 wskazanego rozporzadzenia zawierane byly
z pracodawcami przez Dyrektora Szkoty. Zgodnie z § 7 ust. 2 umowy zawieraty nazwe
i adres siedziby pracodawcy, zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka
zawodu, imie i nazwisko ucznia odbywajacego praktyke, termin rozpoczecia
| zakonczenia praktyki oraz dobowy wymiar praktyk. Umowy zawieraty zapisy
dotyczace objecia przez Szkote, ucznidw odbywajacych praktyki zawodowe,
ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz wskazywaty jako
osobe nadzorujacg wykonanie umowy, ze strony Szkoty, kierownika szkolenia
praktycznego zatrudnionego w Szkole.

W zakresie zawierania oraz finansowania ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (NNW), wucznidw kierowanych na praktyczng nauke zawodu,
w wyjasnieniach Dyrektor wskazat, ze polisa zawierana jest przez Szkote i optaca
z dobrowolnych skfadek rodzicow. Ponadto jak wskazat Dyrektor w okresie objetym
kontrolg nie byto przypadku nieoptacenia dobrowolnego przez rodzicéw sktadki na

3% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r.
poz. 391 ze zm.)
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ubezpieczenie NNW, a tym samym aby uczen odbywajacy w danym roku szkolnym
praktyke zawodowa nie byt ubezpieczony.

W okresie objetym kontrolg w Technikum nie wystapity przypadki zwracania sie przez
uczniow odbywajacych praktyki zawodowe poza miejscem zamieszkania i poza
siedzibg szkoty o zwrot kosztéw dojazdu.

W zakresie realizacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu w warunkach epidemii COVID-
19 Dyrektor Szkoty wyjasnit: Dziatajac w warunkach niepewno$ci, majgc na uwadze
przede wszystkim bezpieczenstwo mtodziezy oraz mozliwosci jakie dawafo owczesne
prawo3’, kierownik szkolenia praktycznego wraz z dyrektorem szkoty postanowit
poprzestac na 4 tygodniach praktyki zawodowej w catym cyklu ksztatcenia, w tych
klasach | na tych kierunkach, gdzie wystapity trudnoSci w realizacji praktyki
zawodoweyj. (...) Zajecia praktyczne na warsztatach odbywaty sie normalnie
Z zachowaniem przepisow covid-owych, program nauczania byt realizowany bez
przeszkod.

(akta kontroli str. 461-488, 496)

7. Poziom zdawalno$ci egzaminéw oraz analizy w tym zakresie.

W Szkole egzaminy zawodowe odbywaty sie w dwdch sesjach egzaminacyjnych:
sesja ZIMA oraz sesja LATO. Uczniowie technikum w kazdym zawodzie w ktérym
ksztatci Szkota zdajg egzaminy zawodowe w dwéch kwalifikacjach. Kazdy egzamin
sktada sie z czeSci teoretycznej i praktycznej. Pierwszg kwalifikacje uczniowie zdajg
w klasie trzeciej w Il semestrze (sesja LATO), drugg w klasie pigtej w | semestrze
(sesja ZIMA). Przystgpienie do egzaminu zawodowego jest warunkiem otrzymania
promocji do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

Srednia zdawalno$¢ egzamindw zawodowych w kontrolowanym okresie wynosita
85%. W poszczegoinych latach objetych kontrolg zdawalno$¢ egzaminéw
zawodowych ksztattowata sie nastepujaco:

- rok 2019 -78%,
- rok 2020 - 90%,
- rok 2021 - 79%,
- rok 2022 - 91%,
— 1ok 2023 - 87%.

Wyniki egzamindw zawodowych przeprowadzanych w Szkole w okresie objetym
kontrolg w poréwnaniu z technikami z terenu wojewodztwa podkarpackiego oraz kraju
ksztattujg sie na porownywalnym lub wyzszym od Sredniej poziomie. W 2023 roku
zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych w sesji ZIMA w kontrolowanej jednostce
wynosita 85% i byta na tym samym poziomie co zdawalno$¢ w wojewddztwie oraz
0 3 punkty procentowe wyzsza niz zdawalnos¢ w kraju. W tym samym roku w sesji
LATO zdawalno$¢ wyniosta 89% i byta wyzsza od $redniej w wojewddztwie
0 6 punktdéw procentowych oraz o 8 punktéw procentowych od zdawalno$ci w kraju.
W 2022 r. zdawalno$¢ w sesji Zima wyniosta 87% i byta wyzsza od zdawalnosci

3 Rozporzadzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2022 r. poz. 186),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493) oraz ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.
22020 r. poz. 374 z pbzn. zm.).
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w wojewddztwie o 2 punkty procentowe i 0 13 punktéw procentowych wyzsza od
zdawalno$ci w kraju. W tym samym roku zdawalno$¢ w sesji LATO wyniosta 95%
i byta wyzsza od Sredniej w wojewodztwie 0 12 punktow procentowych, a od Srednie;
krajowej o 16 punktéw procentowych. W roku 2021, w ktérym egzaminy
przeprowadzane byly w trybie podstawy programowej z 2017 r. zdawalno$¢ w sesji
ZIMA wyniosta 63% i byta nizsza od Sredniej w wojewddztwie o 17 punktow
procentowych i 0 19 punktéw procentowych nizsza od Sredniej w kraju. W tym samym
roku zdawalno$¢ w sesji LATO wyniosta 94% i byla wyzsza od S$redniej
w wojewddztwie o 11 punktéw procentowych i o 17 punktéw procentowych wyzsza
od Sredniej w kraju.

Jak wyjasnit Dyrektor Szkoty: Analiza praktycznej nauki zawodu oraz egzaminow
zawodowych odbywa sie w sposob posredni. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
oraz nauczyciele przedmiotow zawodowych w nauczaniu praktycznym i teoretycznym
spotykajg sie w ramach komisji przedmiotowych celem omowienia wynikow
egzamindéw i opracowania ewentualnego programu naprawczego. (...) Wyniki
egzaminow zewnetrznych wstepnie analizuje kierownik szkolenia praktycznego.
Cato$¢ przedstawia Radzie Pedagogicznej. Analize szczegotowg wykonujg
nauczyciele przedmiotow zawodowych. Wynikiem analiz sq wnioski do dalszej pracy
przekazywane w formie ustnej podczas dyskusji zebrah komisji przedmiotow
zawodowych.

W kontrolowanym okresie w Szkole przeprowadzano egzaminy zawodowe w 10
zawodach w ktorych ksztatcita Szkota. W zawodzie technik logistyk (333107)
egzaminy dla kwalifikacji SPL.01 — Obstuga magazynéw i SPL.04 — Organizacja
transportu. W zawodzie technik mechanik (311504) dla kwalifikacji MEC.05 -
Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych oraz MEC.09 Organizacja i nadzorowanie
procesow produkcji maszyn i urzadzen. W zawodzie technik programista (351406)
przeprowadzano egzaminy zawodowe dla kwalifikacji INF.03 - Tworzenie
| administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych oraz dla
kwalifikacji INF.04 - Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji.
W zawodzie technik ekonomista (331403) przeprowadzano egzaminy dla kwalifikacji
EKA.04 - Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej oraz EKA.05 -
Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych. W zawodzie technik pojazdow samochodowych (311513)
przeprowadzano egzaminy dla kwalifikacji MOT.05 — Obstuga, diagnozowanie oraz
naprawa pojazdow samochodowych oraz MOT.06 — Organizacji i prowadzenie
procesu obstugi pojazdéw samochodowych. W zawodzie technik mechatronik
(311410) przeprowadzano egzaminy zawodowe dla kwalifikacji ELM.03 — Montaz,
uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemow mechatronicznych oraz ELM.06 -
Eksploataciji i programowanie urzadzen i systemow mechatronicznych. W zawodzie
technik fotografii i multimediéw (343105) przeprowadzano egzaminy dla kwalifikacji
AUD.02 - Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu oraz AUD.05 - Realizacja
projektéow graficznych i multimedialnych. W zawodzie technik hotelarz (422402)
przeprowadzano egzaminy dla kwalifikacji HGT.03 - Obstuga gosci w obiekcie
Swiadczacym ustugi hotelarski oraz HGT.06 - Realizacja ustug w recepcii.
W zawodzie technik budownictwa (311204) — przeprowadzano egzaminy zawodowe
dla kwalifikacji BUD.12 Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich oraz BUD.14 —
Organizacja i kontrola rob6t budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysow.
W zawodzie technik handlowiec przeprowadzano egzaminy dla specjalno$ci HAN.01
— Prowadzenie sprzedazy oraz HAN.02 Prowadzenie dziatan handlowych.

Dyrektor Szkoly w wyjasnieniach wskazat, Ze przystgpienie do egzaminu
zawodowego, zarowno do czesci praktycznej jaki i teoretycznej, jest obowigzkowe dla
uczniow technikum realizujgcych podstawe programowg z 2019 roku. W okresie
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objetym kontrolg wystapit jeden przypadek nieprzystapienia przez ucznia, ktory
realizowat podstawe programowg 2019, do egzaminu zawodowego. Dotyczyt on
ucznia ksztatcacego sie w zawodzie technik mechanik w roku szkolnym 2022/2023.

W zakresie egzaminu maturalnego, ktdry nie jest obowigzkowym egzaminem dla
absolwentow technikum jedynie cze$¢ ucznidw przystepowata do jego zdawania.
W poszczegdlnych latach objetych kontrolg udziat absolwentow technikum
przystepujacych do egzaminu maturalnego ksztattowat sie nastepujgco:

— wroku szkolnym 2019/2020 — na 223 ucznidéw konczacych szkote przystapito

195 (87%),
— wroku szkolnym 2020/2021 — na 192 uczniéw konczacych szkote przystapito

166 (86%),
— wroku szkolnym 2021/2022 - na 192 uczniéw konczacych szkote przystapito

162 (84%),
— wroku szkolnym 2022/2023 — na 185 uczniéw konczacych szkote przystapito

136 (74%).
(akta kontroli str. 485-493)

8. Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi oraz pozyskiwanie funduszy na rzecz
rozwoju Szkoty.

W ramach wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi w Szkole organizowano spotkania
z pracownikami Urzedow Pracy (Wojewddzkiego i Powiatowego), a takze
przedstawicielami pracodawcéw, podczas ktérych omawiano zagadnienia zwigzane
ze specyfikg branz i konkretnych podmiotow. W ramach tej wspétpracy organizowano
rowniez wyjazdy studyjne do tych podmiotow.

Szkota zawarta umowy partnerskie z trzema podmiotami (Safran Transmission
Systems Poland, Sudzucker Polska S.A., Moto-Hurt S.A.).

Umowa z firmg Safran Transmission Systems Poland zawarta zostata w ramach
projektu Silne partnerstwo - lepsze kadr i w ramach jej obowigzywania
zorganizowano staze dla 66 uczniow (w latach 2019-2021) oraz praktyki zawodowe.

W ramach wspotpracy z tym podmiotem, Szkota otrzymata m.in. tone materiatow
(rézne rodzaje stali) do wykorzystania na warsztatach szkolnych, dla uczniow.

W przypadku firmy Sudzucker Polska S.A., umowa partnerska zawarta zostata
w ramach projektu Nowoczesne szkolnictwo zawodowe Powiatu Ropczycko -
Sedziszowskiego. W ramach tej umowy zostaty zorganizowane staz uczniowskie,
szkolenia branzowe dla nauczycieli, praktyki uczniowskie, a ponadto firma przekazata
dla najlepszych uczniéw nagrody rzeczowe.

Szkota zawarta umowe partnerskg rowniez firmg Moto-Hurt S.A., w ramach projektu
Nowoczesne szkolnictwo zawodowe Powiatu Ropczycko - Sedziszowskiego.
W zwigzku z realizacja tego projektu zorganizowano staze dla nauczycieli i uczniow
oraz praktyki uczniowskie.

Szkota celem poprawy jako$ci ksztatcenia wspdtpracowata z firmami: ZM Invest,
Carrier Manufacturing Poland sp. z 0.0, LKW Walter Internationele
Transportorganisation AG, Kennametal, Dakar Toyota Rzeszow, Bank Spotdzielczy
w Ropczycach, Comax, MotoMucha, Hotel Restauracja Plata. W ramach wspétpracy
z tymi podmiotami organizowano praktyki zawodowe, wyjazdy studyjne, firmy te
fundowaty nagrody rzeczowe dla uczniéw, a takze przekazywaly urzadzenia do
praktycznej nauki zawodu.

Szkota wspotpracowata réwniez organizacjami pozarzadowymi, w szczegoInosci ze:
- stowarzyszeniem Dolina Lotnicza (wspoine projekty, udziat w dniach otwartych),
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

- Narodowym Bankiem Polskim (udziat w szkoleniach),

- Caritas (wspoine akcje charytatywne).

W Szkole przy wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
| Powiatowym Urzedem Pracy w Ropczycach organizowano spotkania celem
dokonania analizy lokalnego rynku pracy, organizowano spotkania z potencjalnymi
pracodawcami, podczas ktérych omawiano zagadnienia zwigzane ze specyfikg pracy
w danej firmie.

W Szkole utworzono klasy patronackie. Pod patronatem Wyzszej Szkoty Informatyki
| Zarzadzania w Rzeszowie, utworzono klase - technik programista i pod patronatem
Uniwersytetu Rzeszowskiego klase - technik ekonomista. Ponadto Szkota zawarta
umowe o wspdipracy z Akademig Gorniczo — Hutniczg im. Stanistawa Staszica
w Krakowie.

Szkota zawarta rdwniez umowy partnerskie z podmiotami prywatnymi. W ramach tych
umdéw realizowano dziatania polegajace na doposazeniu pracowni szkolnej na
potrzeby zmodernizowanego kierunku ksztatcenia. Ponadto w ramach uméw Szkota
otrzymywata pomoce naukowe w postaci fragmentow czesci oraz rysunkow
technicznych niestanowigcych tajemnicy technologicznej i handlowej, a pracownicy
tych podmiotéw brali udziat w zajeciach z przedmiotéw zawodowych.

Szkota wspotpracowata rowniez z zewnetrznymi podmiotami, celem dostosowania
programdw nauczania do biezacych potrzeb rynku, a w wyniku tej wspétpracy, do
programu ksztatcenia, na kierunku technik operator obrabiarek sterowanych
numerycznie wprowadzono przedmiot Projektowanie CAD (kwestie tg uzgodniono
podczas spotkan grupy roboczej, w ktdrej uczestniczyli przedstawiciele jednej z firm
z branzy lotniczej).

Szkota roéwniez uczestniczyta w Programach VET (Vocational Education and
Training) oraz Erasmus+, a w ramach tych programéw uczniowie Szkoty odbywali
praktyki zawodowe (w tym zagraniczne).

(akta kontroli str. 216-255)

W dziatalnoSci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

Szkota nie zapewnita wtasciwego finansowania zakupu polisy NNW dla uczniow
kierowanych na praktyczng nauke zawodu poza szkota, co narusza przepis § 8 ust. 1
pkt 3 rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2022 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

Dyrektor w wyjasnieniach wskazat, ze: Kazdy uczen realizujgcy praktyke jest
ubezpieczony. Polisa jest optacana dobrowolnie przez rodzicow, jest to corocznie
ustalane przez Rade Rodzicow i obejmuje okres jednego roku szkolnego. Rodzice
wynegocjowali sobie bardzo dobre warunki u ubezpieczyciela. W wyjasnieniach
Dyrektor podat, ze: W przypadku, kiedy wystapifaby taka sytuacja, szkota ubezpieczy
ucznia na czas realizacji praktyki zawodowey.

W ocenie NIK jednostki samorzadu terytorialnego prowadzace szkoty otrzymujg
srodki na realizacje zadan osSwiatowych, w tym m.in. na prowadzenie szkét
ksztatcacych w zawodach. Z tego zrodta powinno by¢ finansowane ubezpieczenie
NNW dla ucznidéw kierowanych na praktyczng nauke zawodu organizowang poza
szkotg.32

(akta kontroli str. 473, 496)

3% Podobne stanowisko wyrazit Departament Wychowania i Edukacji Wiaczajacej Ministerstwa Edukaciji i Nauki, ktére byto
przekazywane i omawiane na spotkaniach z kuratorami o$wiaty miedzy innymi w piémie z dnia 8 sierpnia 2022 r. znak DKOPP-
WNP.4092.11.2022.
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OCENA CZASTKOWA

Whioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

W ocenie NIK Szkota prawidtowo wykonywata zadania z zakresu realizacji procesu
ksztatcenia zawodowego. Dyrektor zapewnit prawidtowg organizacje tego procesu.
Oferta ksztatcenia spetniata oczekiwania uczniow oraz byta dostosowana do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Szkota rzetelnie realizowata zadania z zakresu doradztwa
zawodowego oraz praktycznej nauki zawodu, niemniej jednak nie zapewnita
finansowania zakupu polisy NNW dla uczniéw kierowanych na praktyczng nauke
zawodu.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi o:

1. Prowadzanie okresowych kontroli stanu technicznego budynkéw,
w terminach okre$lonych w art. 62 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo budowalne.

2. Podjecie dziatan majacych na celu zabezpieczenie wyjscia ze Szkoty
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wtargniecie przez uczniow na
jezdnie.

3. Sktadanie do organu prowadzacego wnioskéw, o ktdrych mowa w § 4
rozporzadzenia w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli, szczegotowych celow szkolenia branzowego oraz trybu
i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe.

4. Zapewnienie finansowania przez Szkote kosztéow zawarcia ubezpieczenia
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw dla uczniow kierowanych na
praktyczng nauke zawodu.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub
przyczynach niepodjecia tych dziatan.



W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Rzeszow, 12 grudnia 2023 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

Dyrektor
Wiestaw Motyka
Kontrolerzy
Pawet Rakowski
Starszy inspektor k.p. zup.
p.o. Wicedyrektora
I Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli
w Rzeszowie
/-
Robert tukasz

tukasz Tur
Gtowny specjalista k.p.

s
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