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|. Dane identyfikacyjne

Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku (dalej: Uczelnia).

ul. Mickiewicza 21, 38-500 Sanok

drinz. Mateusz Kaczmarski, Rektor, od 1 sierpnia 2020 r."

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki poprzednio petnita:
dr hab. Elzbieta Cipora, od 1 wrzesnia 2016 r. do 31 sierpnia 2020 .

1. Dostosowanie dziatalno$ci panstwowej wyzszej szkoty zawodowej do wymogdw
obowigzujacych  uregulowan  prawnych i organizacyjnych w kontek$cie
zachodzacych zmian na rynku pracy.

2. Zapewnienie bazy naukowo - dydaktycznej dla realizacji ksztatcenia na
poszczegolnych kierunkach studiow.

3. Gospodarowanie posiadanym majatkiem oraz srodkami finansowymi.

Lata 2019-2022 (do dnia 21 pazdziernika 2022 r.), z wykorzystaniem dowodow
sporzadzonych przed tym okresem.

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli2.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

Pawet Rakowski, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
Nr LRZ/96/2022 z dnia 27 czerwca 2022 .
(akta kontroli str. 1-4)

" Dalej: Rektor.
2Dz. U. 22022 r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.
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OCENA OGOLNA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogdlna3 kontrolowanej dziatalnosci

W ocenie NIK Uczelnia dostosowata swojg oferte edukacyjng do zmieniajgcych sie
wymogoéw wspdiczesnego rynku pracy, co znalazto swoje odzwierciedlenie
w rosnacej z roku na rok liczbie studentow, a takze pozytywnych wynikach kontroli
przeprowadzonych przez organy wiasciwe w zakresie jakoSci ksztatcenia.

Dziatalno$¢ Uczelni zostata dostosowana do wymogéw prawnych i organizacyjnych
okreslonych w ustawie z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
0 Szkolnictwie wyzszym i nauce* oraz ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce®.

Uczelnia dysponowata kadrg oraz bazg dydaktyczno - naukowg umoZliwiajacq
prowadzenie ksztatcenia na oferowanych kierunkach studiéw. Uczelnia umozliwiata
podnoszenie kwalifikacji zawodowych swoim pracownikom, w prawidtowy sposéb
gospodarowata posiadang bazg dydaktyczno-naukowa, umozliwiajacg realizacje jej
zadan statutowych, a takze zabezpieczata mozliwo$¢ ksztatcenia na oferowanych
kierunkach studiow.

Obiekty stanowigce wiasnos¢ Uczelni wykorzystywane byly zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz utrzymywane w nalezytym stanie technicznym, a najem tych
obiektéw nastepowat kazdorazowo poprzez zawarcie stosownych uméw, nalezycie
zabezpieczajgcych interes Uczelni.

Uczelnia prawidtowo gospodarowata posiadanym majatkiem i Srodkami finansowymi,
a $rodki wydatkowano na podstawie terminowo opracowanych planéw rzeczowo-
finansowych.

Ponadto podkresli¢ nalezy, iz zrealizowane przez Uczelnie inwestycje stuzyly
poprawie warunkow i jako$ci ksztatcenia.

W Uczelni utworzono wymagane prawem fundusze, a analiza sposobu wykorzystania
srodkow zgromadzonych w funduszu pomocy materialnej / stypendialnej oraz
Funduszu Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych nie wykazata nieprawidtowosci w tym
zakresie.

Uczelnia w catym okresie objetym kontrolg osiggata dodatnie wyniki finansowe oraz
poddawata badaniu sprawozdania finansowe przez firme audytorskg wybrang
zgodnie z POSWIN oraz PWUPSWIN. Niemniej w dziatalnosci Uczelni ustalono
nieprawidtowosci, ktdre dotyczyly:

- zapfaty odsetek od zobowigzan oraz niepobranie odsetek od nalezno$ci, ktorych
termin ptatnosci zostat przekroczony,

- niedokonania oceny okresowej nauczycieli akademickich w wymaganym terminie.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe® kontrolowanej dziatalnosci.

1. Dostosowanie dziatalnosci Uczelni do wymogéw obowigzujacych
uregulowan prawnych i organizacyjnych, w kontekscie zmian na rynku pracy.

1.

Zadania oraz zasady organizacji i funkcjonowania Uczelni w okresie objetym kontrolg
(lata 2019 — 2022) zostaty uregulowane w dwoch dokumentach:

- Statucie z dnia 24 lutego 2006 r. ze zm. oraz

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene 0going jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie opisowe;.

4Dz. U. poz. 669, ze zm., dalej PWUPSWiIN.

5Dz.U.z2022r., poz.574 ze zm., dalej POSWiN.

6 Oceny czastkowe to oceny dziatalnoSci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze by¢
sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe.
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- Statucie z dnia 9 wrzesnia 2019 r. ze zm.
Statut przyjety Uchwatg nr 42/IX/19 z dnia 9 wrze$nia 2019 r. zawierat wszystkie
elementy okre$lone w art. 34 ust. 1 POSWIN oraz zostat uchwalony przy zachowaniu
wymogow okreslonych w art. 34 ust. 2 tej ustawy.
Statut Uczelni zostat przez Senat przyjety w terminie okre$lonym w art. 227 ust. 1
PWUPSWIN i okreslat zadania uczelni zawodowej, o ktorych mowa w art. 11 ust. 1
pkt1,2,5,6a-b, 7,8 9i10iart. 11 ust. 2 POSWIN, a ponadto zawierat elementy
wskazane w art. 34 ust. 1 pkt 1 — 12 powotanej ustawy.
Uczelnia w zakresie swojej dziatalnoSci realizowata: studia | i Il stopnia, jednolite
studia magisterskie, studia podyplomowe oraz szkolenia.

(akta kontroli TOM [lI str. 1 - 252)

Stosownie do postanowien art. 23 ust. 3 POSWIN, Rektor Uczelni, w dniu
1 pazdziernika 2019 r., Zarzadzeniem nr 20/3/19 wprowadzit Regulamin
Organizacyjny Uczelni Panstwowej im. Jana Grodka w Sanoku, ktdry okreslat
strukture organizacyjng Uczelni, a takze podziat zadan w ramach tej struktury oraz
organizacje i zasady dziatania administracji.
W Statucie Uczelni dokonano podziatu na typy jednostek organizacyjnych Uczelni
(instytuty, zaktady i inne), niemniej jednak w samym Statucie nie okreslono dziedzin
nauki i dyscyplin, w ktorych Uczelnia prowadzi ksztatcenie.
W Regulaminie organizacyjnym rowniez nie odniesiono sie w sposéb bezposredni do
typdw jednostek organizacyjnych Uczelni, ale wskazano, ktéremu z pracownikow
Uczelni (prorektorowi) podlegajg poszczegoine jednostki dydaktyczne, ktdre zostaty
podzielone na nastepujgce Instytuty:
- Nauk Spotecznych (w sktad ktérego wchodzity Zaktady: Pracy Socjalnej, Pedagogiki,
Ekonomii, Bezpieczenstwa Wewnetrznego),
- Medyczny (Zaktad Pielegniarstwa oraz Ratownictwa Medycznego),
- Gospodarki Rolnej i Le$nej (bez wyodrebnionych Zaktaddw),
- Techniczny (bez wyodrebnionych Zaktaddw).

(akta kontroli TOM Il str. 1 - 349)

Uczelnia stosownie do postanowien art. 11 ust. 4 POSWIN uczestniczyta
w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej’.
Studenci kierunkow Pielegniarstwo oraz Ratownictwo medyczne brali udziat
w udzielaniu Swiadczen zdrowotnych w wybranych podmiotach leczniczych, pod
nadzorem osdb wykonujacych zawody medyczne witasciwe ze wzgledu na kierunek
ksztatcenia®.

(akta kontroli TOM IV str. 17-91)

2,

Uchwatg Nr 26/V/19 z dnia 15 maja 2019 r. Senat Uczelni, w terminie okre$lonym
wart. 230 ust. 1 PWUPSWIN, powotat pierwszg Rade Uczelni, ktérej kadencje
okre$lono na okres do 31 grudnia 2020 r.°. Nastepnie w dniu 3 grudnia 2019 r.
Uchwatg Nr 52/XI11/20 Senat Uczelni powotat Rade Uczelni na okres od 1 stycznia
2021 r. do 31 grudnia 2024 r.

Regulamin okreslajgcy tryb funkcjonowania Rady Uczelni przyjety zostat w formie
Uchwaty Rady Uczelni w dniu 27 sierpnia 2019 r. (Uchwata Nr 1/2019).

W sktad Rady Uczelni, stosownie do postanowien art. 19 ust. 1 pkt 1 i 2 POSWIN,
wchodzito sze$ciu cztonkdw oraz przewodniczacy samorzadu studenckiego, w tym

7Dz.U.z2022r. poz. 633, ze zm.
8 Uczelnia zawarta 13 Umow i Porozumieh w sprawie praktycznej nauki zawodu z podmiotami leczniczymi.
9 Zgodnie z art. 230 ust. 3 PWUPSWIN , kadencja pierwszej rady trwata do 31 grudnia 2020 r.
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trzy osoby spoza wspolnoty Uczelni. Czlonkowie Rady Uczelni spetniali warunki
okre$lone w 20 POSWIN 10
Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkdéw Rady Uczelni'' okreslona zostata zgodnie
z wymogami okreslonymi w art. 22 ust. 4 POSWiN2,

(akta kontroli TOM | str. 205-227, TOM V str. 165-172)

3.
W Statucie Uczelni wskazano stanowiska (funkcje) kierownicze, zaliczajgc do nich:
prorektora (prorektorow), kanclerza, kwestora, dyrektorow poszczegoinych instytutow
oraz kierownikow instytutow.
Osoby zajmujace wskazane stanowiska, stosownie do przepiséw art. 23 ust. 2 pkt
6 POSWIN, powotywane zostaty przez Rektora Uczelni (powotania te dokonywane
byly w formie decyzji Rektora). Kazda z osob petnigcych funkcje kierownicze na
Uczelni ztozyta o$wiadczenie, o spetnieniu wymagan, o ktorych mowa w art. 20 ust.
1 pkt 1 — 5 oraz ust. 4 POSWiIN.
Osoby, do ktérych zakresu obowigzkéw nalezaty sprawy studenckie, powotywane
byly na stanowiska kierownicze po dokonaniu odpowiednich uzgodnien
z samorzadem studenckim, o ktérym mowa w art. 23 ust. 5 POSWiIN.
Kanclerz Uczelni zostat powotany na zajmowane stanowisko w dniu 23 kwietnia
2005r., natomiast pozostate osoby petnigce wedtug Statutu Uczelni funkcje
kierownicze zostaty powotane na swoje stanowiska w okresie od 1 wrze$nia 2016 r.
do 1 wrze$nia 2020 r.

(akta kontroli TOM | str. 228-274)

4,
W okresie objetym kontrolg obowigzywaty dwie Strategie Rozwoju Uczelni, Strategia
na lata 2011- 2020 oraz Strategia na lata 2021-2030 ze zm."3
Rektor stosownie do przepisow art. 23 ust. 2 pkt 3 POSWIN przygotowat projekty ww.
Strategii, ktére zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 1 powotanej ustawy, zostaty pozytywnie
zaopiniowane przez Rade Uczelni, a takze na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 POSWiIN,
zostaty przyjete do realizacji na podstawie Uchwat Senatu Uczelni.
Rektor Uczelni stosownie do postanowien art. 23 ust. 2 pkt 4 POSWIN, sktadat Radzie
Uczelni sprawozdania z realizacji Strategii, ktore w kazdym przypadku uzyskaty
pozytywng opinie.

(akta kontroli TOM Il str. 97-358)

5.

Uczelnia w przyjetych Strategiach Rozwoju (na lata 2011 — 2020 oraz 2021 — 2030 ze
zm.) przyjefa do realizacji szereg celow.

W Strategii Rozwoju na lata 2011 — 2020 zatozono, ze rozwéj Uczelni bedzie oparty
o realizacje dziatan i celéw na poziomie strategicznym i czagstkowym (operacyjnym),
a ich osiggniecie zaplanowano poprzez realizacje nastepujacych celéw (zadan)
czastkowych:

- rozwoj kadry,

- rozwoj dziatalno$ci dydaktyczne;j,

10 Zgodnie z art. 20 POSWIN , czlonkiem rady uczelni moze by¢ osoba, ktéra: ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
korzysta z pelni praw publicznych; nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe; nie byta karana karg dyscyplinarna; w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie
pracowata w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informaciji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz.
1633), nie petnita w nich stuzby ani nie wspolpracowata z tymi organami; posiada wyksztaicenie wyzsze - w przypadku cztonkéw
rady uczelni, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1; nie ukoriczyta 67 roku zycia do dnia rozpoczecia kadenciji.

" Badaniem w tym zakresie objeto wszystkich cztonkéw Rady.

12 \Wysoko$¢ wynagrodzenia zostata okresIna jako 8% minimalnego wynagrodzenia profesora uczelni publicznej, a w przypadku
przewodniczacego Rady Uczelni - 10%.

3 W okresie objetym kontrolg obowigzywata Strategia Rozwoju Uczelni na lata 2011-2020, zmieniona Uchwatg Senatu Uczelni
z dnia 18 grudnia 2014 r. Uchwatg Rady Uczelni z dnia 14 lutego 2020 r. oraz Strategia Rozwoju Uczelni na lata 2021 - 2030,
przyjeta Uchwalg Senatu Uczelni z dnia 26 maja 2021 r.
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- rozw0j ustug bibliotecznych i e-lerningu,
- rozwoj dziatalno$ci badawczo — rozwojowe;j.
Ponadto w Strategii tej zatozono wspdtprace z otoczeniem na rzecz rozwoju Uczelni,
doskonalenie procesu zarzadzania, aktywizacje dziatalnoSci studenckiej oraz rozwoj
infrastruktury Uczelni®.
Rada Uczelni w dniu 4 lutego 2021 r. dziatajac na podstawie art. 18 ust. pkt 6
POSWIN, pozytywnie zaopiniowata sprawozdanie zrealizacji Strategii Rozwoju
Uczelni za lata 2011 - 2020, a w dniu 11 lutego 2021 r. dziatajac na podstawie art. 28
ust. 1 pkt 3 powotanej ustawy, zatwierdzita sprawozdania z realizacji tej Strategii.
W Strategii na lata 2021-2030 zatozono m.in. realizacje nastepujacych dziatan:
- poprawe jakoSci ksztatcenia (m.in. rozszerzenie oferty edukacyjnej, rozpoczecie
realizacji studiéw podyplomowych),
- rozwo¢j infrastruktury (rozwéj e-ustug, remont budynkow, powotanie o$rodka
ksztatcenia podyplomowego i inne),
- wspotpraca z otoczeniem gospodarczo — spotecznym (m.in. instytucjami,
przemystem, innymi uczelniami),
- wspdipraca miedzynarodowa (poprzez udziat w Erasmus+, wyjazdy zagraniczne
kadry i studentéw, udziat w konferencjach i inne),
- badania i rozw¢j (zwigkszenie liczby publikacji, rozwdéj dydaktyki opartej
0 nowoczesne technologie i inne),
- wizerunek Uczelni (promocja w mediach, monitorowanie tre$ci na stronie
internetowej Uczelni i inne).
W Strategii Rozwoju na lata 2021 - 2030 przyjeto pieciostopniowg skale do oceny
realizacji wskazanych w niej celdw.
Realizacja powyzszej Strategii byta przedmiotem oceny ze strony Zespotu ds.
monitorowania realizacji Strategii Uczelni Paristwowej im. Jana Grodka w Sanoku na
lata 2021 - 2030, ktory w dniu 6 czerwca 2022 r. pozytywnie zaopiniowat jej realizacje.
Rektor Uczelni w dniu 15 czerwca 2022 r. sporzadzit sprawozdanie z realizacji
Strategii Uczelni, ktére w dniu 14 lipca 2022 r. zostato pozytywnie zaopiniowane przez
Senat Uczelni (Uchwatg Nr 25/VI1/22).
W Strategii Rozwoju na lata 2021 - 2030 przyjeto pieciostopniowa skale do oceny
realizacji wskazanych w niej celdw.
Wedtug wskazanego sprawozdania wszystkie cele byty w trakcie realizacji
(w sprawozdaniu z realizacji przyjeto skale realizacji poszczegolnych celéw od 1 (cel
niezrealizowany) do 5 (cel zrealizowany) i zaden z celow okreslonych w Strategii
rozwoju nie otrzymat oceny 1.

(akta kontroli TOM Il str. 97-358)

6.
Uczelnia prowadzita ksztatcenie w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych's
zgodnie z klasyfikacjg okreslong w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa

14 Poszczegodlne cele wskazane w Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2011-2020 osiggnieto poprzez m.in.: uzyskanie przez 15
nauczycieli stopni naukowych doktora lub doktora habilitowanego, uruchomienie nowych kierunkéw studiéw, wprowadzenie
w okresie obowigzywania dodatkowych 8.025 woluminéw do zbioréw bibliotecznych, a takze zbioréw audiowizualnych oraz
kartograficznych i prenumerate prasy, wprowadzenie Systemu Obstugi Informatycznej w Bibliotece Uczelnianej (SOWA),
organizacje stanowisk komputerowych, w tym jednego dla oséb niepetnosprawnych oraz zawarcie porozumien o wspétpracy
zinnymi bibliotekami, udostgpnienie krajowych i $wiatowych zbioréw bibliotecznych za pomocg internetu, udziat nauczycieli
akademickich w projektach naukowych (Instytut Nauk Spotecznych brat udziat w 3 projektach, Instytut Medyczny w 10
projektach, Instytut Gospodarki Rolnej i Le$nej w 6 projektach, a ponadto pracownicy Uczelni brali udziat w konferencjach oraz
seminariach krajowych i miedzynarodowych), zawarcie 97 porozumien i uméw z innymi uczelniami (w tym z zagranicznymi)
dotyczacych wspétpracy, zawarcie 100 uméw w ramach programéw Erasmus i Erasmus+, wspolprace z samorzadem
wojewodztwa podkarpackiego, Miasta Sanoka i powiatu sanockiego (m.in. poprzez wspding organizacje konferencji i imprez),
wspotprace z Uniwersytetem Trzeciego Wielu w Sanoku,

- udziat pracownikéw uczelni w szkoleniach zewnetrznych, prowadzenie badan naukowych (nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa
oraz Prezesa Agencji Rozwoju Przemystu), dziatalno$¢ kot naukowych i sportowych, przebudowe i rozbudowe kompleksu
posiadanych budynkéw, w tym budowe Centrum Symulacji Medycznej oraz wprowadzenie e-lerningu.

5 Uczelnia prowadzita ksztatcenie w nastepujacych dyscyplinach: nauki o bezpieczenstwie, ekonomia i finanse, nauki
0 zarzadzaniu i jakoci, nauki le$ne, rolnictwo i ogrodnictwo, zootechnika i rybactwo, inzynieria mechaniczna, pedagogika, nauki
0 zdrowiu, nauki medyczne, nauki socjologiczne, nauki prawne, psychologia, nauki o polityce i administracii.
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Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
oraz dyscyplin artystycznych's.
(akta kontroli TOM | str. 1 - 252, TOM IV str. 297)

1.

W okresie objetym kontrolg nie byto przypadku nieudzielenia (lub cofniecia) Uczelni
przez wiasciwego Ministra zgody na utworzenie nowego kierunku studiow.

Uczelnia w roku akademickim 2021/2022 prowadzita ksztatcenie na nastepujgcych
kierunkach studiow:

W przypadku studiow | stopnia:

- ekonomia,

- gospodarka w ekosystemach rolnych i leSnych,

- mechanika i budowa maszyn,

- pedagogika,

- pielegniarstwo,

- pielegniarstwo (studia pomostowe dla pielegniarek),

- praca socjalna,

- ratownictwo medyczne.

Studniach Il stopnia odbywaty sie na nastepujacych kierunkach:

- gospodarka w ekosystemach rolnych i leSnych,

- pielegniarstwo,

- praca socjalna z elementami organizacji i zarzadzania,

- bezpieczenstwo wewnetrzne,

- mechanika i budowa maszyn,

- ekonomia.

Ponadto uczelnia prowadzita jednolite studia magisterskie na kierunku: pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna.

W okresie objetym kontrolg Uczelnia utworzyta nastepujace kierunki ksztatcenia
(kazdy z tych kierunkow zostat uruchomiony w roku uzyskania decyzji):

- pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — jednolite studia magisterskie (na
podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 czerwca 2019 r.),
- mechanika i budowa maszyn - studia Il stopnia (na podstawie decyzji Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 15 marca 2019 r.),

- bezpieczenstwo wewnetrzne — studia Il stopnia (na podstawie decyzji Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 czerwca 2019 r.),

- ekonomia - studia Il stopnia (na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 10 wrzes$nia 2021 r.),

- fizjoterapia - studia jednolite magisterskie (na podstawie decyzji Ministra Edukacji
Narodowe;j z dnia 4 kwietnia 2022 r.).

Kazdy ze ztozonych wnioskéw o utworzenie nowego kierunku studiow zawierat
uzasadnienie, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow’”
oraz rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studiow’s,

Uczelnia prowadzita analizy w zakresie dostosowania nowotworzonych kierunkow
studiéw do potrzeb rynku pracy. Analizy takie prowadzone byty réwniez, w zakresie
programow studiow dla w/w kierunkéw, a same wnioski o utworzenie nowych
kierunkéw studiéw przed ich ztozeniem zostaty pozytywnie zaopiniowane przez
Instytutowe Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia, Samorzad Studencki, Rady Instytutéw
oraz Senat Uczelni.

16 Dz. U. 22018 r. poz. 1818.
17Dz. U. 2016 1. poz. 1596.
8Dz. U. z 2021 r. poz. 661, ze zm.
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W uzasadnieniu wnioskow o utworzenie nowych kierunkéw studiéw Uczelnia
wskazywata na zapotrzebowanie na rynku pracy oraz analize loséw absolwentow,
atakze sondaze prowadzone ws$rod interesariuszy zewnetrznych. Ponadto
w uzasadnieniu wskazywano na postulaty i oczekiwania studentow.

(akta kontroli TOM [ str. 5-16, TOM Il str. 44-96)

8.
Zakres i formy oddziatywania Uczelni na lokalny i regionalny rynek pracy nie zostaty
okreslone w przyjetych przez Uczelnie regulacjach wewnetrznych, niemniej jednak
Uczelnia podejmowata szereg dziatan, ktore byty zgodne z przyjetg Strategig Rozwoju
na lata 2021-2030 w zakresie wspotpracy z otoczeniem, a ktorych celem byto
dostosowanie oferty edukacyjnej do oczekiwan rynku (pracodawcow), a takze celem
zwigkszenia zainteresowania swojq ofertq edukacyjng, majac na uwadze rozwoj
lokalnej spotecznosci.
Do dziatan tych nalezy zaliczy¢ podejmowanie inicjatyw zwigzanych z réznorodnymi
formami ksztatcenia (Uniwersytet Dzieciecy, Uniwersytet Trzeciego Wieku, kursy oraz
szkolenia)'®.
Uczelnia byta organizatorem lub wspdtorganizatorem réznego rodzaju wydarzen
naukowych (konferencji, otwartych wyktadow), prowadzita dziatalno$¢ wydawniczg,
pracownicy Uczelni swoj dorobek naukowy publikowali w pismach naukowych.
Uczelnia wspdipracowata z witadzami lokalnymi i regionalnymi, uczestniczyta
w pracach badawczo - rozwojowych, wspierajac wiedza lokalne firmy.

(akta kontroli TOM III str. 358-442, TOM IV str. 1 - 16)

9.

Uczelnia nie byta sygnatariuszem Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.
Proces ksztatcenia w Uczelni byt dostosowywany na biezaco do potrzeb rynku pracy.
Uczelnia przy wyborze potencjalnych kierunkéw ksztatcenia kierowata sie m.in.
Raportem z Monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie
podkarpackim?0, a takze danymi dostepnymi na portalu barometr zawodow?".
Ponadto przy Uczelni funkcjonowata Rada Interesariuszy, ktéra m.in. prowadzita
konsultacje z podmiotami zewnetrznymi w zakresie dostosowania programéw studiow
do potrzeb pracodawcéw. W ramach prowadzonych konsultacji z pracodawcami,
w zakresie zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnym rynku pracy, pracownicy
Uczelni spotykali sie z potencjalnymi pracodawcami (szefami lokalnych firm), ktorzy
podczas tych spotkan wskazywali na swoje potrzeby ioczekiwania, co do
umiejetnosci absolwentéw, a takze mogli zgtasza¢ swoje sugestie zaréwno
w zakresie oczekiwanej wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych.
Tworzenie nowych kierunkdw ksztatcenia wynikato z potrzeb rozszerzenia oferty
edukacyjnej, a takze stworzenia szans na wigkszg aktywno$¢ zawodowq lokalnej
miodziezy, w szczegdlnosSci tej, ktorej nie sta¢ na wyjazd do wigkszych o$rodkow
akademickich.

Kwestie zwigzane ze spotkaniami z interesariuszami poruszane byly takze na
posiedzeniach Rad poszczegdlnych Instytutow funkcjonujacych w Uczelni.

Analiza informacji dotyczacych zawoddw deficytowych??23 oraz ich zestawienie
z kierunkami  ksztatcenia prowadzonymi przez Uczelnie wykazata, ze sposrod

19 W ramach wskazanych dziaftan, przy Uczelni funkcjonowata Akademia Matego Zaka, Akademia Malego Zaka+,
wspoipracowano z Sanockim Uniwersytetem Trzeciego Wieku, wspotpraca z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa,
wspotorganizacja lokalnych imprez kulturalnych, organizacja dni otwartych Uczelni, wspétpraca ze szpitalami i wiele innych
https://wuprzeszow.praca.gov.pl/-/7375159-monitoring-zawodow-deficytowych-i-nadwyzkowych-w-wojewodztwie-
podkarpackim-w-2017-roku

21 hitps://barometrzawodow.pl

22 Postuzono sie tutaj danymi otrzymanymi z Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku, w zakresie zawodow deficytowych oraz
nadwyzkowych.

2 Barometrzawodow.pl dla powiatu sanockiego.
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o$miu kierunkow ksztatcenia na studiach | stopnia, w pieciu przypadkach byly to
zawody deficytowe, a w trzech nadwyzkowe.
W przypadku studiéw Il stopnia, na szes$¢ kierunkdéw — dwa nalezaty do zawodow
nadwyzkowych, a pozostate cztery do deficytowych.
Natomiast w przypadku jednolitych studiow magisterskich, jedynie w 2019 r., zawéd
pedagoga nie znajdowat si¢ wsrod zawodow okresinych jako nadwyzkowe.

(akta kontroli TOM Il str. 44-96, 359-369)

10.
W okresie objetym kontrolg zlikwidowano dwa kierunki studiéw na poziomie studiow
| stopnia:
- nowe media, reklama, kultura wspdtczesna (ostatni nabor przeprowadzono w roku
akademickim 2016/2017),
- edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej (ostatni nabér przeprowadzono
w roku akademickim 2018/2019).
W kazdym przypadku studenci ww. kierunkéw ukonczyli Uczelnie (nie byto potrzeby
zapewnienia kontynuowania studiow na tym samym kierunku, poziomie i profilu
w innej uczelni).
Powodem likwidacji powyzszych kierunkéw byta zbyt mata liczba kandydatow.
Uczelnia po likwidacji ww. kierunkdw, w przypadku nauczycieli akademickich, dla
ktérych byta jedynym miejscem pracy, biorgc pod uwage ich kwalifikacje i potrzeby
kontynuowata ich zatrudnienie poprzez ich zaangazowanie na innych kierunkach (dot.
osoby dr hab. nauk humanistycznych oraz dr sztuki muzycznej), natomiast
w przypadku nauczycieli akademickich, dla ktorych Uczelnia byta dodatkowym
miejscem pracy, rozwigzano stosunki pracy.
Pozostate po wskazanych kierunkach sale i pracownie zostaty zagospodarowane
przez Uczelnie na potrzeby funkcjonujgcych kierunkdw.

(akta kontroli TOM [ str. 198-203)

1.
Uczelnia nie prowadzita studiéw wspdlnie z inng uczelnig czy organizacjq spoteczng,
ani tez nie prowadzita studiow dualnych. Uczelnia takze nie prowadzita studiow we
wspotpracy z organem nadajacym uprawnienia do wykonywania zawodu, organizacjq
spoteczng lub organem samorzadu.
Wedtug wyjasnien Rektora Uczelnia nie prowadzifa studiow dualnych, bowiem stale
wspofpracuje z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie dostosowania oferty
ksztatcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy, a interesariusze majg prawo
wnoszenia postulatow dotyczgcych zmian w programie ksztatcenia, tak, aby efekty
uczenia byty osiggane w stopniu zapewniajagcym jak najlepsze przygotowanie do
pracy zawodowey.

(akta kontroli TOM | str. 204)

12.

Zgodnie z art. 352 ust. 14 POSWIN, uczelnia moze prowadzi¢ monitoring karier
absolwentow, natomiast w my$l art. 352 ust. 1 powotanej ustawy Minister prowadzi
monitoring karier studentow i absolwentéw studiow.

Od 2016 r. w ramach ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentéw Szkét Wyzszych prowadzony jest przez wiasciwego Ministra
monitoring, w ramach ktorego prowadzone sg badania dotyczace losow absolwentow
poszczegolnych uczelni.

Rektor Uczelni w dniu 17 lutego 2021 r. wydat Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia
zasad organizacji monitoringu karier zawodowych absolwentow Uczelni.

Wedtug zapisbw wskazanego Zarzadzenia monitoring karier zawodowych
absolwentow Uczelni winien si¢ odbywa¢ w dwdch formach:

- badania ankietowego,
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- analizy danych.

Uczelnia prowadzita monitoring karier swoich absolwentdw poprzez analize danych
z ogbInopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych losow absolwentow szkét
wyzszych dostepnego pod adresem www.ela.nauka.gov.pl.

Wsparcia w zakresie monitoringu kadry kierowniczej Uczelni, w zakresie analizy
losébw zawodowych absolwentow, udzielat réwniez zatrudniony przez Uczelnie
doradca zawodowy oraz funkcjonujace przy Uczelni Biuro Karier.

Wedtug wyjasnien Rektora Uczelni Uczelnia odnotowywata dotychczas bardzo dobre
wyniki monitoringu, wigc zmiany wprowadzane w programach studiow byty bardzo
niewielkie.

(akta kontroli TOM | str. 275-425)

13.
Uczelnia nie wprowadzita sformalizowanych zasad prowadzenia badar opinii
pracodawcow, w zakresie przygotowania absolwentéw do wykonywania zawodow.
Przy Uczelni funkcjonowata Rada interesariuszy, jako organ kolegialny, do ktérego
zadan nalezato wspieranie wladz Uczelni w doborze optymalnych z punktu widzenia
pracodawcdow form, metod i kierunkéw ksztatcenia.
Badanie opinii u pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentow do
wykonywania powierzonych im zadan prowadzone byto przez Uczelnie w formie
indywidulanych  rozméw z pracodawcami, poprzez organizacie spotkan
z pracodawcami oraz analize informacji zawartych w dzienniczkach praktyk
(w ktorych pracodawcy bezposrednio wyrazali swoje opinie na temat praktykantow).
W Uczelni cze$¢ zaje¢ prowadzona byta przez praktykéw, w tym potencjalnych
pracodawcow.
Uczelnia wspdtorganizowata z Urzedem Miasta w Sanoku Forum Gospodarcze,
ktérego tematyka obejmowata rozwdj lokalnego rynku pracy, natomiast w zwigzku ze
spadkiem zainteresowania niektorymi kierunkami studiow rozpoczeto ich promocje
w mediach spotecznosciowych, wprowadzono mozliwos¢ studiowania w trybie 26+,
organizowano wyjazdy kadry dydaktycznej do $rednich szkét celem promowania
Uczelni, a ponadto pracownicy i studenci organizowali kursy udzielania pierwsze;
pomocy, organizowano korepetycje przedmaturalne z przedmiotu matematyka.

(akta kontroli TOM Il str. 1-7, TOM Il str. 350-442)

14.
W okresie objetym kontrolg liczba pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami
akademickimi ksztattowata sie na podobnym poziomie i wedtug stanu na koniec
2018 r.,2019r., 2020 r., 2021 r. wynosita odpowiednio: 53, 55, 54, 59 (w tym cztery
(rok 2018), pie¢ (rok 2019 i 2020) i sze$¢ 0sob (rok 2021) zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy).

(akta kontroli TOM Il str. 8-40)

15.

Uczelnia w 2018 r. na umowe o prace zatrudniata 69 nauczycieli akademickich

w petnym wymiarze czasu. W kolejnych latach byto to odpowiednio 80 (2019 r.), 85

(2020 r.) i 87 (2021 r.).

W niepetnym wymiarze czasu w 2018 r. zatrudnionych byto 18 nauczycieli

akademickich, w 2019 r. =19, w 2020 r. - 191w 2021 r. - 21.

tacznie Uczelnia w 2018 r. zatrudniata 87 nauczycieli akademickich, w 2019 r. — 99,

w 2020 r. — 104 i w 2021 roku — 108.

Uczelnia byta podstawowym miejscem pracy dla dziesieciu nauczycieli akademickich

w 2018 roku, dla trzech w 2019 roku, dla czterech w 2020 roku i czterech w 2021 roku.
(akta kontroli TOM Il str. 8-24, TOM V str. 173)
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16.
Uczelnia w latach 2018 — 2020 byta jedynym miejscem pracy dla jednego profesora
zwyczajnego (w 2021 zatrudniata dwie osoby z tytutem naukowym profesor
zwyczajny).
W tym samym okresie zatrudnionych byto odpowiednio: siedmiu (2018 rok), dziecieciu
(2019 rok), szesciu (2020 rok) i pieciu profesorow nadzwyczajnych / uczelnianych,
a takze odpowiednio: siedemnastu, dziesieciu, i dwunastu oraz dwunastu starszych
wyktadowcow / adiunktow.
Ponadto Uczelnia w latach 2018 — 2021 zatrudniata: siedmiu, trzech, dwdch i dwoch
instruktoréw i odpowiednio dwoch (w latach 2018 12019) i trzech (w latach 2020-2021)
lektorow.

(akta kontroli TOM Il str. 8-24)

17.
Zatrudnieni w Uczelni nauczyciele akademiccy spetniali wymagania okre$lone w art.
20 ust. 1 pkt 1 — 3 oraz art. 113 POSWIN, a Statut Uczelni nie zawierat dodatkowych
wymagan wobec nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni.
Badanie przeprowadzone na probie 10 nauczycieli akademickich wykazato, ze
spetniali oni wymagania okre$lone w art. 113 POSWIN.

(akta kontroli TOM |l str. 25-40)

18.
Rektor Uczelni dziatajac na podstawie art. 128 ust. 3 POSWIN w dniu 1 grudnia 2021
r. wydat Zarzadzenie Nr 45/21 w sprawie kryteriow oraz trybu przeprowadzania oceny
okresowych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni.
Ocena okresowa nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni zostata
przeprowadzona w okresie kwiecien - wrzesien 2019 r., a kolejna w czasie trwania
niniejszej kontroli NIK. Szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidtowoSci.

(akta kontroli TOM [ str. 17-30, TOM V str. 45)

19.
Uczelnia od 2019 r. byta przedmiotem czterech ocen w zakresie jako$ci ksztatcenia.
Kazda z otrzymanych przez Uczelni¢ ocen byta pozytywna.
Ocene dziatalno$ci Uczelni w zakresie ksztatcenia przeprowadzita trzykrotnie Polska
Komisja Akredytacyjna oraz jeden raz Krajowa Rada Akredytacyjna Szkoét
Pielegniarek i Potoznych i zadna ze wskazanych ocen nie zawierata wnioskow24.
Ponadto Uczelnia opracowata wtasny system oceny jakosci ksztatcenia, w formie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztafcenia, a Senat Uczelni dziatajac
na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 6 POSWIN, co roku dokonywat oceny funkcjonowania
Uczelni (ocena taka dokonywana byta przez powotany do tego Zespdt pracownikéw
w formie Raportow z ocen jakosci ksztatcenia).

(akta kontroli TOM | str. 36-197)

20.
Uczelnia nie prowadzita audytu wewnetrznego, bowiem w Zzadnym z lat objetych
kontrolg kwota przychodow lub kosztéw ujetych w planie finansowym Uczelni nie
przekraczata kwoty 40.000 tys. zt, okreslonej w art. 274 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?.

(akta kontroli TOM | str. 35, TOM V str. 1-42)

2 W dniach 5-6 pazdziernika 2019 r. Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita ocene kierunku pedagogika, w dniu 23
pazdziernika 2020 r. Krajowa Rada Akredytacyjna Szkét Pielegniarek i Potoznych przeprowadzita wizyte akredytacyjng na
kierunku pielegniarstwo, w dniach 8-9 stycznia 2021 r. Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita ocene programowg
kierunku praca socjalna z elementami organizacji i zarzadzania oraz w dniach 21-22 stycznia 2022 r. Polska Komisja
Akredytacyjna przeprowadzita ocene programowa kierunku pielegniarstwo.

25Dz, U. 22022 r. poz. 1634, ze zm.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

W dziatalnoSci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujacg nieprawidtowos¢:

Zgodnie z art. 255 ust. 2 PWUPSWIN pierwsza ocena okresowa, o ktorej mowa w art.
128 POSWIN winna byfla zosta¢ przeprowadzona w terminie do konca roku
poprzedzajacego rok przeprowadzenia pierwszej ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej (ze wzgledu na stan epidemii termin rozpoczecia pierwszej ewaluacii zostat
przesuniety na dzien 1 stycznia 2022 r.) i do tego terminu Uczelnia powinny
przeprowadzi¢ oceny okresowe nauczycieli akademickich.

Ocena pracy nauczycieli akademickich zostata przeprowadzona w trakcie trwania
czynno$ci kontrolnych NIK (poprzednia zostata dokonana we wrzesniu 2019 r.
i obejmowata lata 2015 — 2018).

W kwestii nieprzeprowadzenia oceny okresowej na dzien 31 grudnia 2021 r. na
podstawie art. 255 ust. 2 PWUPSWIN Rektor wyjasnit, Ze w okresie pandemii COVID-
19 Rektor Uczelni dziatajac na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 25 lutego 2021 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
niektérych podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego | nauki w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-1926 nie przeprowadzat
ocen okresowych nauczycieli akademickich, a kolejna ocena okresowa jest
przewidziana w roku akademickim 2022/2023.

Uczelnia stosownie do wymogow ustawy POSWIN, realizowata zadania powierzone
uczelniom zawodowym, prowadzac ksztatcenie na kierunkach, ktére odpowiadaty
potrzebom rynku. W Statucie okres$lono zasady organizaciji i funkcjonowania Uczelni,
a takze nadano Regulamin Organizacyjny, niemniej jednak Rektor nie przeprowadzit
w terminie wymaganym przepisami prawa oceny okresowej nauczycieli
akademickich.

2. Zapewnienie bazy naukowo - dydaktycznej dla realizacji ksztatcenia na
poszczegolnych kierunkach studiow.

1.
Uczelnia nie ustanowita limitow przyje¢ na studia. W okresie objetym badaniem liczba
przyjetych i ksztatconych przez Uczelnie oséb na studia miata tendencje rosnaca,
a w poszczegolnych latach przyjmowano nastepujace liczbe stuchaczy?’:
- w roku akademickim 2018 /2019 przyjeto 410 studentow,
- w roku akademickim 2019/2020 przyjeto 596 studentow,
- w roku akademickim 2020/2021 przyjeto 640 studentow,
- w roku akademickim 2021/2022 przyjeto 670 studentéw oraz 87 na studia
niestacjonarne.

(akta kontroli TOM [ str. 31-34)

2,

W roku akademickim 2018/2019 na studia | stopnia przyjeto (z podziatem na
kierunki): 30 osob (ekonomia), 17 0sob (gospodarka w ekosystemach rolnych
i leSnych), 36 oséb (mechanika i budowa maszyn), 47 (pedagogika), 51 o0sdb
(pielegniarstwo), 25 0sdb (praca socjalna) oraz 30 0s6b (ratownictwo medyczne).
Na studia Il stopnia przyjeto (z podziatem na kierunki): 48 os6b (praca socjalna
z elementami organizacji i zarzadzania), 96 0sdéb (pielegniarstwo) oraz 36 0séb
(gospodarka w ekosystemach rolnych i leSnych).

W roku akademickim 2019/2020 Uczelnia przyjefa na studia tacznie 596 stuchaczy.
Na studia | stopnia przyjeto (z podziatem na kierunki): 38 osob (ekonomia), 21 0séb
(gospodarka w ekosystemach rolnych i le$nych), 22 osoby (mechanika i budowa

2% Dz. U.z2021r. poz. 363.
2 Dane te dotycza studiow | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich.
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maszyn), 29 0s6b (pedagogika), 53 osoby (pielegniarstwo), 21 0s6b (praca socjalna),
84 osoby (ratownictwo medyczne).
Na studia Il stopnia przyjeto (z podziatem na kierunki): 64 osoby (bezpieczenstwo
wewnetrzne), 104 oséb (pielegniarstwo) oraz 20 0sdb (gospodarka w ekosystemach
rolnych i lesnych), 37 oséb (mechanika i budowa maszyn), 41 0s6b (praca socjalna
z elementami organizacji i zarzadzania).
Ponadto w roku akademickim 2019/2020 Uczelnia przyjeta 62 osoby na jednolite
studia magisterskie na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.
W roku akademickim 2020/2021 Uczelnia przyjeta na studia tacznie 640 stuchaczy.
Na studia | stopnia (z podziatem na kierunki) przyjeto odpowiednio: 43 osoby
(ekonomia), 18 0sdéb (gospodarka w ekosystemach rolnych i lesnych), 34 osoby
(mechanika i budowa maszyn), 30 osdb (pedagogika), 49 0sbb (pielegniarstwo), 30
0s6b (praca socjalna), 62 osoby (ratownictwo medyczne).
Na studia Il stopnia przyjeto (z podziatem na kierunki): 43 osoby (praca socjalna
z elementami organizacji i zarzadzania), 190 oséb (pielegniarstwo), 23 osoby
(mechanika i budowa maszyn), 20 oséb (gospodarka w ekosystemach rolnych
i lesnych), 34 osoby (bezpieczenstwo wewngtrzne).
W roku akademickim 2020/2021 Uczelnia przyjeta na jednolite studia magisterskie,
na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 64 osoby.
W roku akademickim 2021/2022 Uczelnia przyjeta tacznie 670 oséb.
Na studia | stopnia (z podziatem na kierunki) przyjeto: 36 0séb (ekonomia), 22 osoby
(gospodarka w ekosystemach rolnych i lesnych), 26 osob (mechanika i budowa
maszyn), 29 osob (pedagogika), 76 osob (pielegniarstwo), 58 osob (pielegniarstwo
— studia 2 lub 3 semestralne), 22 osoby (praca socjalna), 100 osob (ratownictwo
medyczne).
Na studia Il stopnia (z podziatem na kierunki) przyjeto: 29 osob (bezpieczenstwo
wewnetrzne), 25 osob (ekonomia), 20 oséb (mechanika i budowa maszyn), 143
osoby (pielegniarstwo), 27 o0s6b (praca socjalna z elementami organizacji
| zarzadzania).
Na jednolite studia magisterskie, na kierunku pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna przyjeto 57 os6b.
Uczelnia jedynie w roku akademickim 2021/2022 ksztalcita na studiach
niestacjonarnych, na dwoch kierunkach: pielegniarstwo — studia pomostowe 58
stuchaczy oraz ratownictwo medyczne — 29 stuchaczy.
W tym samym okresie wzrosta rowniez liczba absolwentow Uczelni. W roku
akademickim 2018/2019 Uczelnie opuscito 365 stuchaczy (496 rozpoczeto studia,
odsiew 26%), w roku 2019/2020 — 372 stuchaczy (liczba studentow w dniu
rozpoczecia studiow 508, odsiew 27%), w roku 2020/2021 — 397 stuchaczy (543
liczba studentéw w dniu rozpoczecia studidw, odsiew 27%) oraz 2021/2022 - 427
stuchaczy (liczba studentéw w dniu rozpoczecia studidw 702, odsiew 39%).

(akta kontroli TOM [ str. 31-34, TOM IV str. 247 — 262, TOM V str. 43-44, TOM VI

str. 127-128)

3.
W okresie objetym kontrolg Uczelnia spetniata warunki okreslone w art. 63 ust.
3 POSWIN. W zadnym z lat objetych kontrolg liczba studentéw na studiach
niestacjonarnych nie przekraczata liczby stuchaczy na studiach stacjonarnych.
W okresie objetym kontrolg niestacjonarnie studiowato fgcznie 87 osob (w roku
akademickim 2021/2022).
Wedtug wyjasnien Rektora, najwigkszy odsiew studentéow w Uczelni dotyczyt
pierwszego roku studidw i zwigzany byt z rezygnacjq spowodowang emigracjg
w celach zarobkowych, trudnosciami zwigzanymi z pogodzeniem studiow z zyciem
zawodowym i innymi przyczynami losowymi.

(akta kontroli TOM | str. 31-34, TOM VI str. 127-128)
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4,
Uczelnia w okresie objetym kontrola, zwiekszata liczbe studentéw, ktdrzy ukonczyli
edukacje. W poszczegolnych latach liczba absolwentdw Uczelni przestawiata sie
nastepujaco:
- w roku akademickim 2018/2019 Uczelnie ukoriczyto 365 absolwentéw (74% przy
496 osobach, ktore rozpoczety studia),
- w roku akademickim 2019/2020 Uczelnia miata 372 absolwentéw (73% przy 508
osobach, ktdre rozpoczety studia),
- w roku akademickim 2020/2021 Uczelni¢ ukonczyto 397 oséb (73% przy 543
osobach, ktdre rozpoczety studia),
- w roku akademickim 2021/20222¢ Uczelnie ukonczylo 427 oséb (61% przy 702
osobach, ktdre rozpoczety studia).
Wsréd przyczyn nieukonczenia studidw przez osoby podejmujace ksztatcenie
w Uczelni wskazaC nalezy: emigracje w celach zarobkowych, trudnosci
z pogodzeniem pracy zawodowej z nauka, a takze inne przyczyny losowe, natomiast
wsrod przyczyn skreslen wskaza¢ nalezy: trudnosci z pogodzeniem obowigzkow
rodzinnych z naukg, braki postepéw w nauce, niepodejécie do sesji egzaminacyjne;
lub brak zaliczenia sesji, brak mozliwosci pogodzenia obowigzkéw zawodowych
z nauka i inne przyczyny osobiste.
Wedtug wyjasnien Rektora studia pomostowe sq przeznaczone dla posiadajgcych
prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub pielegniarza, legitymujacych sie
ukonczeniem liceum medycznego lub medycznego studium zawodowego z zakresu
pielegniarstwa i posiadajgcych wyksztatcenie $rednie. Stanowig one propozycje
uzupetnienia kompetencji pielegniarki / pielegniarza dyplomowanych i pozwalajg tej
grupie uzyskac tytut licencjata.

(akta kontroli TOM IV str. 247 — 262, TOM V str. 43-44, TOM VI str. 127-128)

5.
Warto$¢ Srodkow trwatych znajdujacych sie na stanie Uczelni wynosita na koniec
poszczegolnych okresdw objetych kontrolg odpowiednio?:
- 2018 r. - 40.205.933,50 zt,
-2019r.-41.394.711,65 zt (1.197.361,52 z}),
-2020r. - 42.471.583,36 zt (1.076.871,71 z1),
-2021r.-80.615.921,81 zt (38.147.876,45 1),
-2022r. (Il kw.) — 81.028.083,04 zt (412.161,23 z4).
W okresie objetym kontrolg Uczelnia nie zbywata Srodkéw trwatych, a na koniec
| potrocza 2022 r. konto 080 wykazywato saldo zerowe.
(akta kontroli TOM IV str. 92-119, 263, TOM VI str. 141-161)

6.
Uczelnia na cele dydaktyczne wykorzystywata siedem budynkéw i kazdy z tych
budynkéw byt przystosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo (cztery
budynki byty wyposazone m.in. w windy i specjalistyczne urzadzenia utatwiajace
poruszanie sie takim osobom). taczna liczba sal dydaktycznych, ktorymi
dysponowata Uczelnia wynosita 53 (w tym sala gimnastyczna). Ponadto Uczelnia
dysponowata 14 salami laboratoryjnymi oraz 35 pracowniami specjalistycznymi.
(akta kontroli TOM IV str. 120-124)

28 Wedtug stanu na 5 lipca 2022 r.
2 W nawiasie podano warto$¢ srodkéw trwatych nabytych przez Uczelnig w danym roku.
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1.
Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowanego w Sanoku3? oraz Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sanoku®' w wyniku przeprowadzonych na zlecenie
NIK kontroli w zakresie dotyczacym odpowiednio: realizacji obowigzkoéw
wynikajacych z ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane3? oraz zapewnienia
obiektom budowlanym ochrony przeciwpozarowej, nie stwierdzili nieprawidtowosci.
Jedynie Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej wydat zalecenie,
0 koniecznosci oznakowania wind piktogramem ,nie korzysta¢ z windy w razie
pozaru”, w trzech budynkach Uczelni (budynkach C, D, F).
Powyzsze zalecenie zostato zrealizowane w trakcie trwania niniejszej kontroli.

(akta kontroli TOM V str. 298-300, TOM VI str. 66)

8.

W Uczelni nie przyjeto wewnetrznych ogélnych uregulowan w zakresie oddawania
w najem (dzierzawe, uzyczenie) nieruchomosci. Uregulowania takie zostaty przyjete
jedynie w odniesieniu do oddawania w najem Centrum Sportowo — Dydaktycznego.
Rektor Zarzadzeniems3? wprowadzit Regulaminu Centrum Sportowo-Dydaktycznego.
W Regulaminie tym okreslono stawki najmu, dla poszczegoinych grup najemcow.
Uczelnia w okresie objetym kontrolg udostepniata zewnetrznym podmiotom obiekty
bazy dydaktycznej, pomieszczenia uzytkowe oraz nieruchomosci gruntowe (na cele
magazynowe).

Najem pomieszczeh nastepowat na podstawie uméw cywilno-prawnych lub
porozumien, a w umowach tych Uczelnia nalezycie zabezpieczata swoj interes
(poprzez mozliwo$¢ waloryzacji czynszéw, kontroli wykorzystania obiektu oraz jego
stanu technicznego).

Zaptata za najem nastepowata na podstawie wystawianych rachunkdw, a sam najem
uzupetniat oferte Uczelni dajac pracownikom istudentom dostep do ustug
poligraficznych i gastronomicznych.

W okresie objetym kontrolg Uczelnia zawarta 21 uméw najmu, 3 umowy dzierzawy
oraz 2 porozumienia.

Umowy najmu dotyczyty: sali sportowej, powierzchni pod instalacje urzadzenia do
sprzedazy napojow gorgcych oraz punktu poligraficznego. Umowy dzierzawy
dotyczyly tymczasowego punktu poboru krwi, gruntu na cele magazynowe oraz
powierzchni 0 przeznaczeniu gastronomicznym, natomiast porozumienie zawarte
zostato ze stowarzyszeniem, ktérego celem statutowym byta Idea Uniwersytetu
Trzeciego Wieku.

Z tytutu najmu Uczelnia osiggneta przychody w wysokosci: w 2019 r. - 71.245,11 z,
w 2020 r. — 47.943,26 zt, w 2021 r. — 51.298,72 zt i w 2022 r. (do konca czerwca) —
41.420,31 zt, a spadek tych dochodéw byt spowodowany wybuchem epidemii COVID-
19. Na koniec zadnego z okresow objetych kontrolg nie wystepowaty naleznosci
przeterminowane.

Umowa w sprawie najmu pomieszczen na prowadzenie dziatalno$ci gastronomiczne;
oraz poligraficznej zawarte zostaty na okres dtuzszy niz jeden rok.

Analiza w zakresie podejmowania przez Uczelnie dziatart w zakresie windykacji objeto
zalegtosci 0 najwyzszej warto$ci. Ustalono, ze dziatania windykacyjne podejmowano
w terminie do 13 dni od daty wymagalno$ci danej ptatno$ci (wysytano wezwania do
zaptaty) i dziatania te w kazdym przypadku doprowadzity do odzyskania naleznosci.

30 W kontroli tej Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowalnego przeprowadzit kontrole stanu technicznego i estetycznego obiektow
budowalnych (art. 61 pkt 1 ustawy Prawo budowalne, czy uczelnia realizowata obowigzek poddawania obiektéw budowlanych
okresowym kontrolom (art. 62 ust. 1 Prawa budowlanego), czy uczelnia wykorzystywata obiekty budowlane zgodnie
Z przeznaczeniem.

31 Kontrola ta zostata przeprowadzona na podstawie art. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej.
32Dz, U.z2021r. poz. 2351, ze zm.

3 Zarzadzeniem Nr 25/16 z dnia 19 pazdziernika 2016 r. oraz Zarzadzeniem Nr 46/21 z dnia 1 grudnia 2021 r.
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WysokoSC czynszow ustalana byta przez Uczelnie na podstawie szacunkowe;
warto$ci kosztow utrzymania poszczegélnych budynkéw (na metr powierzchni), do
ktorej doliczano marze.

(akta kontroli TOM IV str. 125-246, TOM VI str. 131-133)

9.
Uczelnia w okresie objetym kontrolg wynajmowata od zewnetrznych podmiotow
(pomieszczenia) sale i obiekty na cele zwigzane z dziatalno$cig statutowa. Najem ten
zwigzany byt z prowadzong przez Uczelnig dziatalno$cig dydaktyczna.
Umowy najmu dotyczyty:
- korzystania z basenu przez studentow (umowa zawarta zostata z Gming Miasto
Sanok),
- pomieszczen warsztatowych wraz z parkiem maszynowym do prowadzenia zaje¢
praktycznych (umowa zawarta z Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji w Sanoku,
jednostkg organizacyjng powiatu sanockiego).
Ponadto Uczelnia zawarta dwie umowy dzierzawy - z Nadlesnictwem Baligrod oraz
z 0sobg prawng dziatajgcaq w formie s. z 0.0.
W kontroli nie stwierdzono przypadkéw bezumownego korzystania przez Uczelnig
z nieruchomosci.
Na koniec poszczegdinych lat okresu objetego kontrolg nie wystepowaty
zobowigzania z tytutu najmu pomieszczen (obiektdw) od podmiotow zewnetrznych
(wszystkie zobowigzania byly realizowane terminowo), a Uczelnia w okresie objetym
kontrolg z tytutu takiego najmu poniosta nastepujace wydatki:
- rok 2019 - 5.657,30 z,
- rok 2020 - 2.818,75 z,
-rok 2021 - 3.113,27 z,
- rok 2022 (do konca Il kwartatu) — 1.355,15 zt.

(akta kontroli TOM IV str. 226-246, 264-278)

10.

Dziatajac na podstawie art. 81 POSWIN, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w dniu 27 wrze$nia 2018 r. wydat rozporzadzenie w sprawie studiéw3* oraz dziatajac
na podstawie art. art. 68 ust. 3 pkt 1 powotanej ustawy Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w dniu 26 lipca 2019 r. wydat rozporzadzenie w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego®.

W powotanych rozporzadzeniach okreslono wymagania jakim powinny odpowiadac¢
program studiéw, a takze standardy ksztatcenia przygotowujace do wykonywania
zawodu pielegniarki.

Kontrolg w zakresie spetiania przez obowigzujace na Uczelni programy studiow
objeto na kierunkach Pielegniarstwo (studia | stopnia) oraz Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna.

Ustalono, ze Program studiéw dla kierunku Pielegniarstwo odpowiadat wymaganiom
okreslonym w zatgczniku Nr 4 do rozporzadzenia w sprawie Standardow ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, pofoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego.

Program dla kierunku Pedagogia przedszkolna i wczesnoszkolna spetniat wymagania
okreslone w rozporzadzeniu w sprawie studiow.

W kontroli przeprowadzono ogledziny, w wyniku ktorych ustalono, ze stan techniczny
wszystkich pomieszczen (sal wyktadowych, laboratoryjnych oraz pracowni) nie budzit

#Dz. U.z2021r. poz. 661, ze zm.
%Dz, U.z2021r. poz. 755, ze zm.
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zadnych zastrzezen (pod wzgledem estetycznym i funkcjonalnym). Kazde
z pomieszczen zostato oznaczone zgodnie ze swoim przeznaczeniem. Wyposazenie
kazdego z tych pomieszczen byto zgodne z ewidencjg srodkow trwatych (w zakresie
przypisania wyposazenia), a takze potrzebami w zakresie ksztatcenia.
Pomieszczenia, do ktérych dostep osdb postronnych byt ograniczony zostaty
wiasciwie oznakowane oraz zabezpieczone przed dostepem o0sob nieuprawnionych.
Budynek uwzgledniat potrzeb osdéb niepetnosprawnych (windy, podjazdy).
Pomieszczenia te wyposazone byly w sprzet do udzielania pierwszej pomocy,
asubstancie chemiczne wykorzystywane w Uczelni umieszczone byty
w przystosowanych pojemnikach i znajdowaty sie w zamknietych szafach, do kt6rych
dostep byt ograniczony (same pojemniki oznakowane bylty odpowiednimi
etykietami)3.

(akta kontroli TOM V str. 285-297, TOM VI str. 47-56)

1.
Uczelnia nie ustanowita wewnetrznych aktdéw (procedur postepowania, wytycznych,
rekomendaciji) w zakresie postepowania ze zbiorami bibliotecznymi.
Stosownie do przepiséw art. 49 POSWIN, w Uczelni dziatat system biblioteczno —
informatyczny, w ramach ktérego gromadzono i udostepniano zbiory i zrédta
informacji studentom. Ksiegozbior gromadzony byt zgodnie z kierunkami oraz
specjalno$ciami prowadzonymi przez Uczelnie oraz tworzony i uaktualniany
W oparciu 0 zamoéwienia sktadane przez poszczegdlne Instytuty.
Zgtaszaniem zapotrzebowania na literature (zbiory biblioteczne) zajmowali sie
w Uczelni  dyrektorzy poszczegdlnych Instytutow, ktorzy we wspotpracy
z kierownikami zaktadow i pracownikami dydaktycznymi, w oparciu o sylabusy do
poszczegolnych przedmiotow, skfadali wnioski o zakupy zbiordw bibliotecznych.
Oprécz powyzszego kazdy z pracownikow Uczelni miat mozliwo$¢ biezacego
sktadania wnioskow o zakup zbiorow bibliotecznych.
Uczelnianie zbiory biblioteczne byly dostepne w formie ksigzek bezpo$rednio
w bibliotece, a takze w formie publikacji elektronicznych w czytelni oraz zdalnie
z komputerow domowych.
Ponadto w bibliotece istniata mozliwo$¢ korzystania z baz Wirtualnej Biblioteki Nauki
(dostep m.in. do Web of Science, Elsevier i innych), a ponadto po otrzymaniu
indywidualnych kodow czytelnicy mieli mozliwos¢ korzystania z baz Libra, NASBI,
EBSCO.
Zbiory w bibliotece gromadzone byly zgodnie z kierunkami i specjalnosciami
prowadzonymi przez Uczelnig, a na dzien 30 wrze$nia 2022 r. ksiegozbior liczyt
22.646 wolumindw, 240 pozycji zbioréw audiowizualnych, 23 egzemplarze zbioréw
kartograficznych, a ponadto Uczelnia prenumeruje 41 tytutow czasopism.
Biblioteka wyposazona byla w system informatyczny SOWA, a catos¢ zbioréw
znajdowata sie¢ w bazie tego systemu. Czytelnik miat mozliwo$¢ przegladania
katalogu biblioteki na stronie internetowej biblioteki, a sam system umozliwiat
informowanie czytelnikdw o zblizajacym sie terminie zwrotu danej pozycii.
W Uczelni ustalono sylabusy przedmiotow, ktore zawieraty zalecang literature dla
poszczegolnych przedmiotdw, a literatura wskazana w sylabusach znajdowata sie
w zasobach Uczelni.

(akta kontroli TOM Il str. 41-43, TOM V str. 46-105)

3% Ogledzinom poddano sale: 040 Symulacji Medycznej Wysokiej Wierno$ci, 041 Wysokiej wierno$ci — garaz ambulansu, 1.06
Basic Life Support (sala niskiej wiemosci), 1.07 Advanced Life Support (sala niskiej wiernosci), 1.19 laboratorium (pracownia
biochemii), 1.21 laboratorium (pracownia mikrobiologii), 2.01 sala ¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich — pediatrii i ginekologii,
sala ¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich — zabiegéw higienicznych, sala ¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich — zabiegdw
pielegniarskich, geriatrii i opieki diugoterminowej, pracownia anatomii i fizjologii, sala historii pielegniarstwa, sala symulacji
wysokiej wiemnosci — opieki pielegniarskie.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli Uczelnia zapewnita baze dydaktyczno — naukowg
dla realizacji ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach prowadzonych studidw,
a najem od zewnetrznych podmiotow nieruchomosci stuzyt realizacji celow
statutowych.

3. Gospodarowanie majatkiem przez Uczelnie

1.

Gospodarka finansowa Uczelni prowadzona byla na podstawie planéw rzeczowo
finansowych, ktére w poszczegolnych latach okresu objetego kontrolg zostaty
sporzadzone w terminach:

-2019r.-16 czerwca 2019,

- 2020 r - 26 czerwca 2020 r.,

-2021r. - 18 czerwca 2021 .

Komunikaty w sprawie subwencji przyznanych Uczelni ukazaty sie¢ na stronach
wiasciwego Ministerstwa (w latach 2019 - 2022) w nastepujacych terminach:

- 30 kwietnia 2019 r. — subwencja ze $rodkéw finansowych na utrzymanie i rozwoj
potencjatu dydaktycznego i badawczego w wysoko$ci 12.541,9 tys. zt,

- 14 maja 2019 r. — zwiekszenie subwencji ze $rodkéw finansowych na utrzymanie
i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego w wysokosci 724,2
tys. zi,

- 4 czerwca 2019 r. - zwiekszenie subwencji ze Srodkéw finansowych na utrzymanie
i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego w wysokosci 2.508,4
tys. zi,

- 20 stycznia 2020 r. — zwiekszenie subwenciji ze $rodkow finansowych na utrzymanie
i rozwoj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego w wysokosci 253 tys.
zt,

- 26 maja 2020 r. — $rodki na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego
| badawczego w wysokosci 15.774,5 tys. zt,

- 27 maja 2020 r. - zwiekszenie subwencji ze Srodkéw finansowych na utrzymanie
i rozwdj potencjatu dydaktycznego i badawczego w wysokosci 315,5 tys. zt,
- 25 listopada 2020 r. — zwiekszenie subwencji ze srodkow finansowych na utrzymanie
i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego w wysokosci 147,9
tys. zt,
- 18 grudnia 2020 r. — Srodki na wzmocnienie potencjatu uczelni ksztatcacych personel
medyczny 1.378,4 tys. z,
- zdnia 29 grudnia 2020 r. — zwigkszenie subwencji z przeznaczeniem na zwiekszenie
potencjatu prowadzenia ksztatcenia zdalnego 71,7 tys. z,
- 24 marca 2021 r. - zwigkszenie subwencji ze Srodkdw finansowych na utrzymanie
i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego w wysokosci 591,6
tys. zt,
- 29 kwietnia 2021 r. - subwencja ze $rodkéw finansowych na utrzymanie i rozwoj
potencjatu dydaktycznego i badawczego w wysokosci 16.011,1 tys. zt,
- 4 listopada 2021 r. — zwiekszenie wysoko$ci subwencji ze srodkow finansowych na
utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego i badawczego w wysokosci 70,6 tys.
zt,
- 4 listopada 2021 r. - subwencja ze srodkéw przeznaczonych na finansowanie zadan
inwestycyjnych w wysokosci 6.372 tys. zi,
- 30 grudnia 2021 r. — zwigkszenie wysokosci subwenciji ze $rodkéw finansowych na
utrzymanie i rozwoj potencjatu dydaktycznego w wysokosci 556,5 tys. zt,
- 6 maja 2022 r. - subwencja ze $rodkéw finansowych na utrzymanie irozwdj
potencjatu dydaktycznego i badawczego, w wysokosci 16.934,7 tys. zt,
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- 23 czerwca 2022 r. - subwencja ze Srodkdw na utrzymanie i rozwéj potencjatu
dydaktycznego w wysokosci 3.092,8 tys. zt.
Ponadto Uczelnia w okresie objetym kontrolg otrzymata dwukrotnie $rodki w ramach
przedsiewziecia Dydaktyczna inicjatywa doskonato$ci, na podstawie uméw z dnia 25
lipca 2019 r. oraz z dnia 21 kwietnia 2021 r. w wysokosci 1.000 tys. zt (kazda z uméw).
Ponadto Uczelnia w okresie objetym kontrolg otrzymata nastepujace dotacje (daty
ukazania sie komunikatéw oraz przeznaczenie Srodkow):
- 10 maja 2019 r. — ze Srodkow finansowych na Swiadczenia dla studentow
| doktorantow w wysokos$ci 3.561,6 tys. zt,
- 29 maja 2019 r. - ze $rodkéw finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania
na studia, do szkét doktoranckich, ksztatcenia na studiach i w szkotach doktorskich
[...]. w wysoko$ci 84,8 tys. zt,
- 10 czerwca 2020 r. - ze $rodkéw finansowych na $wiadczenia dla studentow
i doktorantéw oraz podlegajacych zwrotowi zgodnie z art. 416 POSWIN w wysokoSci
2.878,5 1,
- 25 czerwca 2020 r. - ze Srodkdw finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania
na studia, do szkoét doktoranckich, ksztatcenia na studiach i w szkotach doktorskich
[...]. w wysokosci 108,4 tys. z,
- 4 listopada 2020 r. - ze $rodkéw finansowych na Swiadczenia dla studentow
i doktorantow w wysokosci 128 tys. zt.
- 30 marca 2021 r. - ze Srodkéw finansowych na Swiadczenia dla studentéw
i doktorantéw oraz podlegajacych zwrotowi zgodnie z art. 416 POSWIN w wysokoSci
3.693,1 tys. zt,
- 15 czerwca 2021 r. - ze Srodkdw finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania
na studia, do szkoét doktoranckich, ksztatcenia na studiach i w szkotach doktorskich
[...]. w wysokosci 113,6 tys. z,
- 10 listopada 2021 r. - ze Srodkow finansowych na Swiadczenia dla studentow
i doktorantéw w wysoko$ci 354 tys. zt.
- 5 kwietnia 2022 r. - ze Srodkéw finansowych na $wiadczenia dla studentow
| doktorantéw oraz podlegajacych zwrotowi zgodnie z art. 416 POSWIN w wysokosci
4177 tys. zi,
- 10 czerwiec 2022 r. - ze Srodkdw finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania
na studia, do szkét doktoranckich, ksztatcenia na studiach i w szkotach doktorskich
[...]. w wysoko$ci 112,7 tys. zt.
Ponadto w 2019 r. Uczelnia otrzymata dotacje celowg na realizacje zadania pn.
Budowa Centrum Stymulacji Medycznej dla kierunkéw pielegniarstwo i ratownictwo
medyczne oraz wyposazenie pracowni i laboratoriow dla kierunku mechanika
i budowa maszyn w wysokos$ci 143,4 tys. zt.
W 2020 r. Uczelnia oprocz ww. Srodkow otrzymata dotacje celowg w wysokosci 2.757
tys. zt na ww. cel oraz 2.519 tys. zt na zadanie pn. Budowa Centrum Symulacii
Medycznej — Dom studenta.

(akta kontroli TOM VI str. 162-166, TOM V str. 174-251, TOM VI str. 3- 39, TOM VI

str. 69-126)

2,
W 2019 r. Uczelnia z poszczegdlnych tytutow prowadzonej dziatalnosci osiggneta
nastepujace przychody:
1. dziatalnos¢ operacyjna — 19.511 tys. zt, w tym:
-19.022,1 tys. zt z podstawowej dziatalnoSci operacyjnej, z tego:
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- subwencja na utrzymanie potencjatu dydaktycznego — 15.295,1 tys. zt,

- $rodki z budzetu samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw — 31,9 tys. zt,

- opfaty za Swiadczone ustugi edukacyjne — 479 tys. zt,

- $rodki na finansowanie przedsiewzie¢ wspoéffinansowanych ze $rodkéw
pochodzacych ze zrddet zagranicznych — 2.940,8 tys. zt,

- pozostate przychody z dziatalnosci operacyjnej — 275,3 tys. zt.

2. pozostate przychody — 488,9 tys. zt.
W 2020 r. oku przychody Uczelni ksztattowaty sie nastepujaco:

1. dziatalnos¢ operacyjna — 19.197,3 tys. zt, w tym:

- 18.241,1 tys. zt z podstawowej dziatalnoSci operacyjnej, z tego:
- subwencja na utrzymanie potencjatu dydaktycznego — 16.899,4 tys. zt,
- Srodki z budzetu samorzadu terytorialnego i ich zwigzkow — 27,9 tys. zi,
- opfaty za Swiadczone ustugi edukacyjne — 188,9 tys. zt,
- $rodki na finansowanie przedsiewzie¢ wspoéffinansowanych ze $rodkéw
pochodzacych ze zrodet zagranicznych — 886,1 tys. zt,
- pozostate przychody z dziatalnoSci operacyjnej — 243,8 tys. zt.
2. pozostate przychody — 951,2 tys. zt.
W 2021 r. Uczelnia z poszczegdlnych tytutow prowadzonej dziatalnosci osiggneta
nastepujace przychody:
1. dziatalno$¢ operacyjna — 19.132,7 tys. z, w tym:
-17.014,2 tys. zt z podstawowej dziatalnoSci operacyjnej, z tego:
- subwencja na utrzymanie potencjatu dydaktycznego — 15.912,1 tys. zt,
- Srodki z budzetu samorzadu terytorialnego i ich zwigzkow — 107,9 tys. zi,
- opfaty za Swiadczone ustugi edukacyjne — 158,4 tys. zt,
- $rodki na finansowanie przedsiewzie¢ wspoéffinansowanych ze $rodkéw
pochodzacych ze zrodet zagranicznych — 637,3 tys. zt,
- pozostate przychody z dziatalnoSci operacyjnej — 195,8 tys. zt.
2. pozostate przychody — 2.118,5 tys. zt.
W 2022 r. (Il kw.) Uczelnia z poszczegolnych tytutdw prowadzonej dziatalnosci
osiggneta nastepujace przychody:
1. dziatalnos¢ operacyjna - 9.198,1 tys. z}, w tym:
- 9.150,6 tys. zt z podstawowe] dziatalnoSci operacyjnej, z tego:
- subwencja na utrzymanie potencjatu dydaktycznego — 8.790,8 tys. zi,
- opfaty za Swiadczone ustugi edukacyjne — 191,3 tys. zt,
- $rodki na finansowanie przedsiewzie¢ wspdffinansowanych ze Srodkéw
pochodzacych ze zrédet zagranicznych — 87,8 tys. zt,
- pozostate przychody z dziatalnosci operacyjnej — 80,7 tys. zt.
2. pozostate przychody — 47,5 tys. zt.
(akta kontroli TOM VI str. 134-140, TOM IV str. 322-324)

3.
W 2019 r. struktura ponoszonych przez Uczelnie kosztow przedstawiata sie
nastepujgco:
Koszty dziatalno$ci operacyjnej wyniosty 17.723,7 tys. zt, w tym:
- koszty podstawowej dziatalno$ci operacyjnej — 17.704,5 tys. zt, w tym:
- amortyzacja - 1.120,9 tys. zt,
- Zuzycie materiatdw i energii — 732,1 tys. zt,
- ustugi obce - 730 tys. zt,
- podatki i optaty — 18,2 tys. zt,
- wynagrodzenia — 9.577,8 tys. zt, w tym ze stosunku pracy 8.797,7 tys. zi,
- ubezpieczenie spoteczne i inne Swiadczenia — 2.125,9 tys. zt,
- pozostate koszty rodzajowe — 1.836,2 tys. zt,
- pozostate koszty — 19,2 tys. zt.
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W 2020 r. struktura ponoszonych przez Uczelnie kosztow przedstawiata sie
nastepujaco:
Koszty dziatalno$ci operacyjnej wyniosty 16.418 tys. zt, w tym:
- koszty podstawowej dziatalno$ci operacyjnej — 16.416 tys. zt, z tego:

- amortyzacja - 1.426,4 tys. zi,

- zuzycie materiatow i energii — 766,5 tys. zt,

- ustugi obce - 464,3 tys. zt,

- podatki i optaty — 24,4 tys. zt,

- wynagrodzenia — 10.334,7 tys. zt, w tym ze stosunku pracy 9.761,6 tys. zt),

- ubezpieczenie spoteczne i inne $wiadczenia — 2.409,8 tys. zt,

- pozostate koszty rodzajowe — 678,3 tys. zt,
- pozostate koszty — 2 tys. zt.
W 2021 r. struktura ponoszonych przez Uczelnie kosztow przedstawiata sie
nastepujgco:
Koszty dziatalno$ci operacyjnej wyniosty 18.402,1 tys. zt, w tym:
- koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej — 18.391,5 tys. zt, w tym:

- amortyzacja - 2.670,7 tys. zt,

- Zuzycie materiatow i energii — 1.020,9 tys. zt,

- ustugi obce - 719 tys. zt,

- podatki i optaty — 6,6 tys. zt,

- wynagrodzenia — 10.812,3 tys. zt, w tym ze stosunku pracy 10.126,4 tys. z,

- ubezpieczenie spoteczne i inne Swiadczenia — 2.696,7 tys. zt,

- pozostate koszty rodzajowe — 598,7 tys. zt,
- pozostate koszty — 10.6 tys. zt.
W 2022 r. (Il kw.) struktura ponoszonych przez Uczelnig kosztow przedstawiata sie
nastepujaco:
Koszty dziatalno$ci operacyjnej wyniosty 8.831,6 tys. zt, w tym:
- koszty podstawowe;j dziatalnosci operacyjnej — 8.827,2 tys. zt, w tym:

- amortyzacja - 85,1 tys. zt,

- zuzycie materiatow i energii — 633,5 tys. zt,

- ustugi obce - 567 tys. zt,

- podatki i optaty — 5 tys. zt,

- wynagrodzenia — 6.452 tys. zt, w tym ze stosunku pracy 6.094,6 tys. z),

- ubezpieczenie spoteczne i inne $wiadczenia — 1.698,1 tys. zt,

- pozostate koszty rodzajowe — 284,9 tys. zt,
- pozostate koszty — 4,4 tys. zt.
Uczelnia w okresie objetym kontrolg ponosita koszty finansowe w wysokoSci
odpowiednio: 8,3 tys. Zt w 2019 roku, 5,6 tys. w 2020 roku, 2,8 tys. zt w 2021 roku
i 1,6 tys. zt w 2022 roku.
W okresie objetym kontrolg Uczelnia w jednym przypadku zastosowata ulge w sptacie
naleznosci. Dotyczyto to studenta, ktory ze wzgledow osobistych i zdrowotnych nie
byt w stanie ponie$¢ kosztow ksztatcenia.

(akta kontroli TOM IV str. 322-324)

4,

Uczelnia w okresie objetym kontrolg osiggata dodatni wynik finansowy i catos¢
osigganych zyskow byta przekazywana na fundusz zasadniczy.

W 2019 r. zysk na dziatalno$ci operacyjnej wynidst 1.787,3 tys. zt, w 2020 r. - 2.779,3
tys. zt, w2021 r. - 730,6 tys. zt i w 2022 r. (do konca Il kwartatu) — 366,5 tys. zt.
Uczelnia na koniec zadnego z okresdw objetych kontrolg nie posiadata naleznosci ani
zobowigzan diugoterminowych.

Na koniec 2018 r. Uczelnia miata zobowigzania krotkoterminowe w wysokosci
541.180,57 zt, w tym:

- 1.749 zt z tytutu wadium, kaucji, zabezpieczenia gwarancyjnego,
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- 262.456,79 zt z tytutu ubezpieczen spotecznych i innych Swiadczen,

- 223.456,79 zt z tytutu dostaw i ustug,

- 32.570 zt z tytutu ubezpieczenia,

- 10.400 zt kaucja za piloty,

-4.678,08 zt z innych tytutow.

Na koniec 2019 r. Uczelnia miata zobowigzania krotkoterminowe w wysokosci
535.308,76 zt, w tym:

- 7.994 zt z tytutu wadium, kaucji, zabezpieczenia gwarancyjnego,

- 502.624,39 zt z tytutu dostaw i ustug,

- 6.469,34 zt z tytutu podatkow, ubezpieczen spotecznych i innych $wiadczen,

- 1.734,40 zt z tytutu ubezpieczenia,

- 10.200 zt kaucja za piloty,

- 6.286,63 zt z innych tytutow.

Na koniec 2020 r. Uczelnia miata zobowigzania krotkoterminowe w wysokosci
511.856,45 zt, w tym:

- 107.054,95 zt z tytutu wadium, kaucji, zabezpieczenia gwarancyjnego,

- 53.202,39 zt z tytutu dostaw i ustug,

- 325.401,75 zt z tytutu podatkow, ubezpieczen spotecznych i innych $wiadczen,

- 1.339,30 zt z tytutu ubezpieczenia,

- 35,80 zt z tytutu sktadek cztonkowskich,

- 8.500 zt kaucja za piloty pracownicy oraz 1.700 zt pozostali,

- 1.545 zt z tytutu rozrachunkow ze studentami,

-13.077,26 zt z innych tytutow.

Na koniec 2021 r. Uczelnia miata zobowigzania krotkoterminowe w wysokosci
142.295,36 zt, w tym:

- 672.795 zt z tytutu wadium, kaucji, zabezpieczenia gwarancyjnego,

- 122.425,23 zt z tytutu dostaw i ustug,

- 6.754,61 zt z tytutu podatkow, ubezpieczen spotecznych i innych Swiadczen,

- 1.579,30 zt z tytutu ubezpieczenia,

- 35,98 zt z tytutu sktadek cztonkowskich,

- 8.800 zt kaucja za piloty pracownicy oraz 1.500 zt pozostali,

- 527,45 zt z innych tytutow.

Na koniec | potrocza 2022 r. Uczelnia miata zobowigzania krotkoterminowe
w wysokos$ci 607.033,74 zt, w tym:

- 18.672,79 zt z tytutu wadium, kaucji, zabezpieczenia gwarancyjnego,

- 171.156,32 zt z tytutu dostaw i ustug,

- 398.116,13 zt z tytutu podatkow, ubezpieczen spotecznych i innych $wiadczen,

- 1.984,40 zt z tytutu ubezpieczenia,

- 9.000 zt kaucja za piloty pracownicy oraz 1.300 zt pozostali,

- 6.804,10 zt z innych tytutow.

Uczelnia posiadata na koniec 2018 r. naleznosci krotkoterminowe w wysokosci
136.837,17 zt, z czego:

- 5.318,87 zt z tytutu dostaw i ustug,

- 120.476,50 zt z tytutu pozyczek mieszkaniowych z ZFSS,

-9.942,20 zt z tytutu ubezpieczenia (sktadka zdrowotna studentéw),

- 1.099,60 zt stanowity inne naleznosci.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. Uczelnia posiadata naleznosci w wysoko$ci
184.664,94 zt, z nastepujacych tytutow:

- 7.065,87 zt z tytutu dostaw i ustug,

- 159.195,94 7} z tytutu udzielonych pozyczek w ramach ZFSS,

- 1.840,60 zt z tytutu ubezpieczenia (sktadka zdrowotna studentow),

- 16.562,53 zt stanowity inne naleznosci.
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Na dzien 31 grudnia 2020 r. Uczelnia posiadata naleznosci krotkoterminowe

w wysokos$ci 4.579.620,76 zt, w tym z tytutu:

- dostaw i ustug 2.299,40 z,

- dotacji 4.414.215,72 z,

- udzielonych pozyczek z ZFSS 131.778,77 i,

- sktadek na ubezpieczenie zdrowotne studentéw 1.059 zi,

- innych 30.267,87 zt.

Na koniec 2021 r. Uczelnia posiadata naleznosci krotkoterminowe w fgczne;

wysokos$ci 1.175.223,43 zt, w tym:

-1.790,10 zt z tytutu dostaw i ustug,

- 844.776,25 zt z tytutu dotadiji,

- 312.151,88 z} z tytutu udzielonych pozyczek z ZFSS,

- 1.495,20 zt z tytutu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne studentdw,

- 15.010 zt z innych tytutow.

Na dzien 30 czerwca 2022 r. Uczelnia posiadata naleznosci w tacznej wysokosci

421.555,88 zl, z czego:

- 15.827,19 zt z tytutu dostaw i ustug,

- 390.569,56 zt z tytutu pozyczek udzielonych z ZFSS,

- 10.098,40 zt z tytutu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne studentow,

- 5.060,73 zt stanowity inne nalezno$ci.

W przypadku wystepowania naleznosci Uczelnia podejmowata skuteczne dziatania

windykacyjne3’, niemniej jednak nie naliczata odsetek od zalegtosci (tacznie w okresie

objetym kontrolg 71,62 z) oraz zaptacita odsetki od nieterminowej realizacji

zobowigzan w wysokosci w wysokosSci 324,49 ztw 2019 .1 1.760,05 zt w 2020 r.
(akta kontroli TOM IV str. 322- 324, TOM V str. 106-107, TOM V str. 174- 251,

TOM VI str. 57-64)

5.

Uczelnia w poszczegdlnych latach okresu objetego kontrolg otrzymata dotacje
i subwencje w nastepujacej wysokosci:

1. W 2019 r. — 20.817,3 tys. z}, z czego wykorzystano 16.660,4 tys. zt. W ramach
wskazanej kwoty:

- 17.027,5 tys. zt stanowity Srodki pochodzace z subwencji na rozwdj potencjatu
dydaktycznego (wykorzystano 13.471,2 tys. zt),

- 3.561,6 tys. zt stanowity Srodki dotacji podmiotowej na $wiadczenia dla studentow -
(wykorzystano 2.959,1 tys. zt),

- 84,8 tys. zt jako dotacja podmiotowa — na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom niepetnosprawnym warunkow petnego udziatu w procesie przyjmowania oraz
ksztatcenia (wydatkowano 86,7 tys. z),

- kwota 143,4 zt dotacja celowa (wykorzystana w cato$ci, umowa o udzielenie dotacji
celowe)).

2. W 2020 r. Uczenia otrzymata tacznie 25.559,5 tys. zt, z czego wykorzystano
20.131,9 tys. zt. W ramach wskazanej kwoty:

- 17.688 tys. zt stanowity Srodki z subwencji na utrzymanie i rozw6j potencjatu
dydaktycznego (wykorzystano 13.374,8 tys. zt),

- 3.006,5 zt srodki z dotacji podmiotowej na $wiadczenia dla studentéw (wykorzystano
3.947 8 tys. zt),

- 108,4 tys. zt dotacja podmiotowa — na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkdéw petnego udziatu w procesie przyjmowania oraz
ksztatcenia (wykorzystano 103,1 tys. z),

- 2.756,6 tys. zt dotacja celowa — umowa w sprawie udzielenia dotacji na budowe
Centrum Stymulacji Medycznej (wykorzystano 1.928,8 tys. zt),

37 Badaniem objeto cato$¢ naleznosci, ktérych termin zapfaty ulegt przekroczeniu.
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- 2.000 tys. zt — dofinansowanie inwestycji (dom studenta), wykorzystano 959,4 tys. zt.
3. W 2021 r. Uczelnia otrzymata $rodki w facznej wysokosci 28.762,5 tys. zt
(wykorzystano 22.180,8 tys. zt). Srodki te przyznane zostaly w nastepujacych
formach:

- subwencja na utrzymanie i rozwéj potencjatu dydaktycznego 18.229,8 tys. zt
(wykorzystano 16.805,3 tys. zt),

- subwencja na finansowanie zadan inwestycyjnych w wysoko$ci 6.372 tys. zt
(wykorzystano 178,3 tys. zt),

- dotacja podmiotowa w wysokos$ci 4.047,1 tys. zt — na Swiadczenia dla studentow
(wykorzystano 3.242 tys. zt),

- dotacja podmiotowa na zadania zwigzane z zapewnieniem 0sobom
niepetnosprawnym warunkdw petnego udziatu w procesie przyjmowania oraz
ksztatcenia 113.6 tys. zt (wykorzystano 107,8 tys. zt).

W 2022 r. (do 30 czerwca) Uczelni przyznano tacznie 24.317,2 tys. zt (wykorzystano
2.339,9 tys. zt), w tym:

- 20.027,5 tys. zt stanowity Srodki pochodzace z subwencji na utrzymanie i rozwoj
potencjatu dydaktycznego,

- 4177 tys. zt dotacja podmiotowa — na $wiadczenia dla studentéw (wykorzystanie
2.294,5 tys. zt),

- 112,7 tys. zt dotacja podmiotowa — na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkdw petnego udziatu w procesie przyjmowania oraz
ksztatcenia (wykorzystanie 45,4 tys. zt).

Uczelnia zawarta z Bankiem Gospodarstwa Krajowego (dalej BGK) umowe w sprawie
prowadzenia rachunku oraz operacji finansowych w dniu 14 marca 2019 .
(akta kontroli TOM V str. 108-111, TOM VI 40-46)

6.

Uczelnia w okresie objetym kontrolg nie wnioskowata o zwigkszenie subwencji lub
dotacji w zwigzku z epidemig Covid-19.

W okresie objetym kontrolg najwiekszg zrealizowang przez Uczelnie inwestycjg byta
budowa Centrum Symulacji Medycznej dla kierunkow pielegniarstwo i ratownictwo
medyczne oraz wyposazenie pracowni i laboratoriow dla kierunku mechanika
i budowa maszyn.

Badaniem wydatkowania $rodkow finansowych otrzymanych przez Uczelnie
w ramach subwencji objeto wydatki na rozwéj zawodowy pracownikdw?8, wydatki
poniesione na inwestycje w obszarze dziatalno$ci dydaktycznej3® (art. 365 pkt 1 lit.
bic ustawy POSWIN) oraz srodki z dotacji celowej na inwestycje zwigzane
z ksztafceniem.

Analiza dokumentacji dotyczacej wydatkowania ww. srodkow (w tym dowodow
ksiegowych) wykazata, ze $rodki te zostaty wykorzystane na cele wskazane w ustawie
oraz zgodnie z przepisami prawa.

Uczelnia informacje o zwigkszeniu subwencji na 2019 r. uzyskata z komunikatu
wiasciwego ministra w dniu 20 stycznia 2020 r. Plan rzeczowo-finansowy po
zmianach zostat sporzadzony w dniu 26 maja 2020 r. i zaopiniowany przez Rade
Uczelni w dniu 10 czerwca 2020 r., a nastepnie zatwierdzony przez Rektora w dniu
15 czerwca 2020 r.

Informacje w zakresie zwiekszenia subwencji w 2020 r. Uczelnia uzyskata
z komunikatu Ministra z dnia 25 listopada 2020 r., a w zakresie zwiekszenia dotacji
na fundusz stypendialny z komunikatu ministra z dnia 4 listopada 2020 .

3\ okresie objetym kontrola na cele zwigzane z rozwojem zawodowym pracownikéw Uczelnia wydatkowata kwote 128.836,90
zt, a szczegdtowym badaniem w tym zakresie objeto wydatki w wysokosci 58.284,86 zt (cato$C tych $rodkow zostata
wydatkowana na przewody doktorskie).

3 W facznej wysokosci 712.889,57 zt.
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Zmiana planu rzeczowo — finansowego zostata sporzadzona w dniu 27 listopada
2020 r., zaopiniowana przez Rade Uczelni w dniu 2 grudnia 2020 r. i zatwierdzona
przez Rektora w dniu 3 grudnia 2020 .
W 2021 r. informacje o zwiekszeniu subwencji Uczelnia uzyskata z komunikatow
Ministra z dnia 4 listopada 2021 r. oraz 30 grudnia 2021 r.
Zmiana planu zostata sporzadzona w dniu 20 stycznia 2022 r. i zaopiniowana przez
Rade Uczelni oraz zatwierdzona przez Rektora w dniu 1 lutego 2022 r.
Uczelnia w 2022 r. uzyskata informacje o zwigkszeniu subwencji z komunikatu
Ministra z dnia 23 czerwca 2022 r., zmiana planu do dnia zakoriczenia kontroli nie
zostata zaopiniowana przez Rade Uczelni.
Uczelnia wywigzywata sie¢ z obowigzkéw sprawozdawczych w zakresie spraw
finansowych.
Wedtug wyjasnien Rektora, na daty modyfikacji planéw rzeczowo — finansowych miaty
wptyw terminy podpisania umow i anekséw do umow o dofinansowanie inwestycji pn.
Budowa Centrum Symulacji Medycznej, a takze terminy posiedzen Rady Uczelni.
W kwestii sposobu ksiegowania srodkow przyznanych Uczelni na podstawie art. 71a
ustawy z dnia 19 listopada 2020 r. o0 szczegolnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji
ustawy budzetowej na 2021 rok*® Rektor wyjasnit, ze uczelnia zaksiegowata
otrzymane Srodki w ramach subwencji inwestycyjnej w nastepujgcy sposob: wn konto
137-1 Rachunek bankowy BGK subwencja, kwota 6.372 tys. zt, ma konto 844-1-8-2
rozliczenia miedzy okresowe przychoddw — finasowanie inwestycji — dfugoterminowe,
w analityce dedykowano konto subwencje na inwestycje. W dalszej kolejnoSci
rownowartosc subwencji byta odnoszona na rozliczenia miedzyokresowe przychodow
— krotkoterminowe oraz ewidencja na koncie pozostate przychody operacyjne (jako
rownowarto$c dokonywanych odpiséw amortyzacyjnych).
Wedtug wyjasnien Rektora, Uczelni nie byty znane powody przyznania dodatkowych
Srodkow na podstawie ustawy okotobudzetowej, a otrzymane w ten sposob srodki
zostaty przeznaczone na zakup wyposazenia dydaktycznego dla studentow.
Uczelnia wprowadzata do planu rzeczowo - finansowego kazdorazowo petng
wysokoS¢ otrzymywanych subwencji. W dziale | - rachunek zyskow i strat, w wierszu
3 wprowadzano sume wartoSci subwencji, przyznanej w roku sprawozdawczym (wraz
Z przyznanymi zwiekszeniami w trakcie roku sprawozdawczego), pomniejszong
o Srodki przeznczone na naktady na Srodki trwafe i wartoSci niematerialne i prawne.
W dziale IV - informacje rzeczowe i uzupetiajgce, w wierszu 16 (2021 r.)
wprowadzano kwote Srodkéw z subwencji przeznaczonych na finansowanie lub
dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji i zakupdw inwestycyjnych poniesionych
w roku przyznania subwencji.

(akta kontroli TOM str. 1 -7, 37, 65, 166-178, TOM VI str. 181-196)

1.

W okresie objetym kontrolg najwiekszg zrealizowang przez Uczelnie inwestycjg byta
budowa Centrum Symulacji Medycznej dla kierunkow pielegniarstwo i ratownictwo
medyczne oraz wyposazenie pracowni i laboratoriow dla kierunku mechanika
i budowa maszyn.

Uczelnia zrealizowata ww. inwestycje celem podniesienia jako$ci ksztatcenia, a takze
uatrakcyjnienia prowadzenia zaje¢ studentdw kierunkéw medycznych (pielegniarstwo
oraz ratownictwo medyczne oraz fizjoterapia). Ponadto Uczelnia zrealizowata zakupy
inwestycyjne celem poprawy warunkéw ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa
maszyn.

Umowa w sprawie realizacji ww. inwestycji zostata zawarta w dniu 3 pazdziernika
tacznie na budowe i wyposazenie budynku Centrum Stymulacji Medycznej dla
kierunkow pielegniarstwo i ratownictwo medyczne oraz wyposazenie pracowni

40Dz. U. 22020 r. poz. 2400, ze zm.
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i laboratoriow dla kierunku mechanika i budowa maszyn Uczelnia wydatkowata
39.740.792,42 zt, z czego na budowe budynku Centrum Symulacji Medycznej kwote
32.079.531,55 zt, na wyposazenie tego budynku 6.626.940,36 zt oraz na
wyposazenie pracowni i laboratoriéw dla kierunku mechanika i budowa maszyn -
1.034.320,51 z#1.

Wskazana inwestycja, a takze zakupy w zakresie doposazenia pracowni
i laboratoriow dla kierunku mechanika i budowa maszyn byly zgodne z celami
dziatalnosci Uczelni, miaty wptyw na poprawe jakosci ksztatcenia, i byty zgodne
z dokumentami planistycznymi Uczelni (opracowano m.in. plan rzeczowo — finansowy
przedsiewziecia). Uczelnia zapewnita finansowanie wydatkéw na ten cel.
W kwestii wydatkowania wyzszej kwoty, niz pierwotnie zaktadano Rektor Uczelni
wyjasnit, Ze na dzien skfadania wniosku o dofinansowanie (pierwotna warto$¢ projektu
wynosita 32.514.570,02 zt) Uczelnia nie posiadata ostatecznego projektu budynku,
a sam proces planowania inwestycji rozpoczat sie w 2015 roku, gdzie koszty robot
Szacowano na podstawie dotychczas realizowanych przez Uczelnie inwestycji, na
poziomie cen z lat 2016-2017, a ponadto po przeprowadzeniu badan geologicznych
zaszia koniecznoS¢ posadowienia obiektu na 284 palach i wykonania Zelbetonowej
ptyty fundamentowej o grubo$ci 50 cm.

(akta kontroli TOM VI str. 166-178)

8.

Uczelnia w okresie objetym kontrolg dwukrotnie otrzymata Srodki, o ktérych mowa
wart. 400 POSWIN w wysoko$ci 1.000 tys. zt, w ramach przedsiewziecia
Dydaktyczna inicjatywa doskonato$ci, ktérego celem bylo wsparcie publicznych
uczelni zawodowych w poprawie jakosSci ksztatcenia. Umowy te zostaty zawarte
w dniach:

- 25 lipca 2019 r. z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz

- 21 kwietnia 2021 r. zawartej z Ministrem Edukacji i Nauki.

Zgodnie z zatgcznikami do powotanych umoéw, otrzymana przez Uczelnie subwencja
miafa zosta¢ wykorzystana na 1242 i 843 zadan.

Kazda z powyzszych uméw dopuszczata mozliwos¢ przenoszenia wydatkow
pomiedzy poszczegdinymi zadaniami, bez koniecznosci aneksowania umowy. Srodki
pozyskane w ramach projektu Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci zostaty

41 Badaniem w zakresie poniesionych przez Uczelnie wydatkéw na zakupy inwestycyjne objeto trzy kwotowo najwyzsze zakupy,
na taczng kwote 712.889,57 zi) — analiza ta wykazata, ze zakupdw tych dokonano w sposdb celowy, uwzgledniajac potrzeby
w zakresie ksztatcenia studentow, a takze biorac pod uwage rozwéj Uczelni.

42 Nagrody rektora dla studentéw — 30.000 zt, wynagrodzenie nauczycieli w okresie X-XII 2019 r. — 50.000 z}, zakup pomocy
dydaktycznych — 25.797 zt, aktualizacja oprogramowania — 60.823 z}, promocja kierunku mechanika i budowa maszyn - 15.000
zt, zakup pomocy dydaktycznych — 38.300 zt, wynagrodzenie nauczycieli w okresie X-XII 2019 r. — 20.000 z}, wyjazd studyjny —
4.000 zt, - promocja kierunku pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna — 15.000 zt, zakup pomocy dydaktycznych- 258.200
zt, zakup odziezy ochronnej—5.000 zt i wyjazd studentéw (dla kierunku gospodarka w ekosystemach rolnych i leSnych) — 25.000
zt, zakup pomocy dydaktycznych — 168.000 zt i odziezy ochronnej (dla kierunku ratownictwo medyczne) — 30.000 zt, - zakup
pomocy dydaktycznych — 88.910 zt, stroje zawodowe dla studentéw — 8.000 z}, szkolenie w zagranicznym szpitalu — 60.000 zt
oraz wyjazd studyjny studentéw (dla kierunku pielegniarstwo) — 30.000 zt.

43 Doposazenie specjalistycznych pracowni i laboratoriéw, 199.500 zt, doposazenie specjalistycznych pracowni (laboratorium
obrabiarek i proceséw technologicznych), 236.150 zt, promocja nowych kierunkéw ksztatcenia 45.000 zt, wynagrodzenie
wyktadowcow 50.100 zt, doposazenie specjalistycznych pracowni, laboratoriow 358.650 zt, aktualizacja zasob6w biblioteki —
48.000 zt, zakup materiatéw eksploatacyjnych 43.000 z}, wsparcie techniczne w zakresie wykorzystania nowoczesnych
technologii i aktualizacja specjalistycznego oprogramowania 19.600 zt.
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wydatkowane zgodnie z celami okreslonymi w zawartych umowach (umowa
z 2019 r.4 umowa z 2021 r.45).
(akta kontroli TOM V str. 252-284)

9.
W okresie objetym kontrolg Uczelnia poddawata badaniu sprawozdania finansowe
przez firme audytorska. Badania te prowadzone bylty przez podmiot posiadajacy
stosowne uprawnienia, a wyboru podmiotu zgodnie z art. 410 POSWIN oraz art. 230
ust. 7 PWUPSWIN, dokonywat Senat oraz Rada Uczelni, w formie uchwaty*6.
W zadnym ze sprawozdan nie wskazano na zagrozenie w kontynuowaniu dziatalnosci
Uczelni, ani tez audytor nie formutowat rekomendacii.

(akta kontroli TOM IV str. 279-296)

10.
Przy kalkulowaniu odptatno$ci za ustugi edukacyjne Uczelnia stosowata zasady
okre$lone w art. 80 ust. 1 POSWIN47. Wszystkie ustalone przez Uczelnie¢ optaty
miescity sie w katalogu optat edukacyjnych okre$lonych w art. 79 powotanej ustawy.
Optaty te wprowadzane byly kazdorazowo Zarzadzeniem Rektora*8, po zasiegnieciu
opinii samorzadu studenckiego, a ich wysokos¢ ustalana byta na podstawie
preliminarzy kosztow.

(akta kontroli TOM V str. 127-164)

1.

Niewykorzystane na koniec 2018 r. Srodki na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom i doktorantom, bedacym osobami niepetnosprawnymi, stosownie do
przepisow art. 238 ust. 8 PWUPSWIN, zostaly przekazane na fundusz wsparcia 0s6b
niepetnosprawnych, o ktdrym mowa w art. 409 ust. 1 pkt 2 POSWIN (w dniu 2 stycznia
2019r.).

W Uczelni wyodrebniono nastepujace fundusze:

- fundusz zasadniczy,

- fundusz stypendialny,

- fundusz wsparcia dla 0séb niepetnosprawnych,

- Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Stan poszczegoinych funduszy w okresie objetym kontrolg przedstawiat sie
nastepujaco:

1. Fundusz zasadniczy (na poczatek okresu):

-2019r.-39.894.032,19 zt

-2020 r. - 54.576.225,95 =,

-2021r.-55.804.943,71 «,

4 Srodki z umowy zawartej w 2019 r. zostaly wydatkowane na nastepujace zadania: nagrody dla studentow 30.000 zk,
wynagrodzenia nauczycieli w okresie X-X112019r. 34.628,91 zt, zakup pomocy dydaktycznych (dla kierunku mechanika i budowa
maszyn) 188.930,48 zt, aktualizacja oprogramowania 31.958,35 z}, promocja kierunku mechanika i budowa maszyn 9.699,36 zt,
zakup pomocy dydaktycznych 37.688,39 zt, wyjazd studyjny studentéw 3.852 zt, promocja kierunku pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna — 9.699,37 zt, zakup pomocy dydaktycznych (gospodarka w ekosystemach rolnych i leSnych) 201.164,05 zt,
zakup odziezy ochronnej (gospodarka w ekosystemach rolnych i lesnych) 1.036,89 zt, wyjazd studentéw (gospodarka
w ekosystemach rolnych i lesnych) 19.979,60 zt, zakup pomocy dydaktycznych (ratownictwo medyczne) 150.942,42 zi, zakup
odziezy ochronnej (ratownictwo medyczne) 29.903,76 zt, zakup pomoce dydaktyczne (pielegniarstwo) 77.624,07 zi, stroje
zawodowe (pielegniarstwo) 6.323 zt, szkolenie w zagranicznym szpitalu 55.553,32 zt, wyjazd studyjny studentow 4.928,12 i,
licencja gry symulacji biznesowych — 47.970 z}, aktualizacja licencji (system biblioteczny) 20.000 zt.

45 Srodki z umowy zawartej w 2021 r. zostaly wykorzystane na nastepujace zadania: - doposazenie specjalistycznych pracowni
i laboratoriéw 165.236,56 zt, doposazenie specjalistycznych pracowni (laboratorium obrabiarek i proceséw technologicznych)
90.660,85 zt, wynagrodzenie wyktadowcow (centrum symulacji medycznej) 68.195,97 zt, doposazenie specjalistycznych
pracowni, laboratoriow 500.879,39 zI, aktualizacja zasobéw biblioteki 51.326,49 zt, zakup materiatéw eksploatacyjnych
27.541,75 zI, wsparcie techniczne w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii i aktualizacja specjalistycznego
oprogramowania 96.131,99 zt.

46 Nr 70/1X/19 z dnia 27 wrze$nia 2019 r., Nr 8/2021 z dnia 23 listopada 2021 .

47 Zgodnie z powotanym przepisem, w uczelni wysoko$¢ opfat za ustugi edukacyjne nie moze przekraczac kosztéw niezbednych
do utworzenia i prowadzenia studiéw oraz przygotowania i wdrazania strategii uczelni.

48 Zarzadzeniem Nr 9/19 z dnia 31 maja 2019 r., Nr 9/20/2 z dnia 25 maja 2020 r., Nr 21/21/1 z dnia 27 maja 2021 r. oraz Nr
25/19 z dnia 25 pazdziernika 2019 r., Nr 37/20 z dnia 3 listopada 2020 r., Nr 40/21 z dnia 26 pazdziernika 2021 r. (dla studiéw
podyplomowych).
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- 2022 r. (stan na koniec czerwca) — 72.355.998,08 zt.

Znaczacy wzrost warto$ci funduszu zasadniczego w 2019 r. wynikat z otrzymania
przez Uczelnie zerokuponowych obligacji skarbowych o tacznej wartosci nominalne;
14.926.000 zt (14.926 obligacji o warto$ci jednostkowej 1 tys. zt). Uczelnia nie
podejmowata czynnos$ci celem rozporzadzania nimi przed terminem wykupu (tj. przed
25 maja 2021 r.) Koszt obstugi obligacji — optaty bankowe itd., wyniost 3.492,71 zt.
Srodki pochodzace z wykupu ww. obligacji zostaty w czesci wykorzystane na
finasowanie inwestycji Budowa Centrum Symulacji Medycznej (w wysokosci
8.045 tys. zt).

Natomiast w 2021 r. fundusz ten wzrést o kwote 14.482.400,84 zt na skutek oddania
do uzytkowania inwestycji budowlanych sfinansowanych z subwencji i dotacji
celowych.

2. Fundusz stypendialny (na poczatek kazdego z okresow):
-2019r. - 576.303,68 zt,

-2020 r. — 1.188.145,94 z,

- 2021 r. - 249.225,94 z,

- 2022 r. (stan na koniec czerwca) — 999.525,94 zt.

3. Fundusz wsparcia 0séb niepetnosprawnych (na poczatek kazdego okresu):
-2019r.-18.868 zt,

-2020r.-17.217,46 z,

-2021r.-22.535,06 zt

-2022 r. (stan na koniec czerwca) — 28.287,73 zt.

4. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych:

-2019r.-17.283,10 z,

-2020r. - 15.891,50 1,

-2021r.-17.857,80 z,

- 2022 r. (stan na koniec czerwca) — 8.401,80 zt.

(akta kontroli TOM V str. 112-126, TOM VI str. 65, 67-68)

12.

Dziatajgc na podstawie art. 366 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 365 pkt 6, 7, 8 i 9 POSWIN,
wiasciwy Minister przyznat Uczelni w latach 2018 — 2021 $rodki, w nastepujacej
wysokosci: 2019 r. — 3.587.942,26 zt, 2020 r. — 3.006.480 zt, 2021 r. - 4.047.100 zt
1 2022 r. (do konca czerwca) — 2.923.900 zt (fundusz stypendialny).

W okresie objetym kontrolg z funduszu stypendialnego wydatkowano nastepujace
kwoty: 2019 r. — 2.976.100 zt, 2020 r. — 3.947.800 zt, 2021 r. — 3.296.800 z}, 2022 r.
(do konica czerwca) — 2.294.500 zt. Stan Srodkéw zgromadzonych w funduszu
stypendialnym na koniec | pdirocza 2022 r. wynosit 1.628.92594 zt ($rodki
zgormadzone na poczatek 2019 r. — 576.303,68 zt).

Podziatu tych srodkéw zgodnie z art. 414 ust. 1 w zw. z art. 365 pkt 3 i art. 86 ust.
1pkt 1 i 2 POSWIN, dokonywano w uzgodnieniu z samorzadem studenckim,
a wypfaty Srodkow dokonywano na podstawie Regulaminu Swiadczen dla studentow
Uczelni Panstwowej Jana Grodka w Sanoku#®, w ktorym okre$lono zasady
przyznawania Swiadczen studentom Uczelni.

tacznie w okresie objetym kontrolg ze wsparcia z funduszu stypendialnego
skorzystato 1.422 studentow=0.

Z 0golinej liczby 1.422 osob, ktorym Uczelnia udzielita pomocy, w ramach funduszu
stypendialnego, 98 o0s6b posiadato orzeczenie 0 niepetnosprawnosci

49 Regulaminy takie wprowadzane byly Zarzadzeniem Rektora Uczelni i w okresie objetym kontrolg obowigzywaly: Zarzadzenia
Nr 26/20 z dnia 17 wrze$nia 2020 r., Nr 25/2021 z dnia 25 czerwca 2021 r.

5 W poszczegolnych latach okresu objetego kontrolg byto to: 2018/2019 — 374 osoby, 2019/2020 - 347 oséb, 2020/2021 - 360
0s6b i 2021/2022 - 341 0s6b).
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

(w poszczegolnych latach: 2018/2019 — 19 os6b, 2019/2020 - 24 osoby, 2020/2021
— 31 0s6b i 2021/2022 - 24 osoby).
Wykorzystanie srodkéw z funduszu stypendialnego byto zgodne z jego
przeznaczeniem, a Uczelnia w prawidtowy sposéb wywigzywata sie z obowigzkoéw
sprawozdawczych w zakresie ich wykorzystania®!.
Analiza dokumentacji dotyczacej przyznawanych przez Uczelnie stypendiows?, nie
wykazata nieprawidtowo$ci w tym zakresie. Stypendia przyznawane byly
w prawidtowej wysoko$ci, w oparciu o funkcjonujacy w Uczelni Regulamin $wiadczen
dla studentow Uczelni Panstwowej Jana Grodka w Sanoku.
Badanie dokumentacji dotyczacej wykorzystania srodkéw z funduszu wsparcia 0s6b
niepetnosprawnych wykazato, ze Srodki przeznaczone na zapewnienie osobom
niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia
wydatkowano m.in. na wynagrodzenie dla asystenta osoby niepetnosprawnej (do
zadan tych os6b nalezata pomoc w przemieszczaniu sie pomiedzy budynkami
Uczelni, pomoc w korzystaniu z zasobow biblioteki, wspieranie w zatatwianiu
wszelkich formalno$ci, pomoc w sporzadzaniu notatek), prowadzenie zaje¢
uzupetniajacych (wyréwnawczych), zajecia z psychologiem.
Uczelnia w badanym okresie w terminie wywigzywata sie z obowigzkow
sprawozdawczych, przedktadajac wtasciwemu Ministrowi coroczne sprawozdania
z wykorzystania funduszy stypendialnego oraz wsparcia 0séb niepetnosprawnych
w wymaganych terminach.

(akta kontroli TOM IV str. 298 — 359)

W dziatalnoSci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. W okresie objetym kontrolg Uczelnia nie naliczata, ani nie egzekwowata odsetek
od naleznosci, ktdrych termin ptatno$ci zostat przekroczony.

tacznie Uczelnia w latach 2019 — 2022 (do korica | potrocza) nie wyegzekwowata od
dtuznikow kwoty 71,62 zt (dotyczyto to pieciu naleznosci).

2. Uczelnia w okresie objetym kontrolg zaptacita odsetki od nieterminowej realizacji
zobowigzan w wysokosci 324,49 ztw 2019 r.i1.760,05 zt w 2020 r., czym naruszono
art. 44 ustawy o finansach publicznych, zgodnie z ktérym wydatki publiczne powinny
by¢ dokonywane m.in. w sposéb celowy i 0szczedny oraz w wysokos$ci i terminach
wynikajacych z wczesniej zaciagnietych zobowigzan.

W zwigzku z powyzszym Rektor wyjaénit, iz nie egzekwowano odsetek od
przeterminowanych naleznosci w zwigzku z niskq jednostkowg kwotg samych
odsetek, natomiast w przypadku odsetek od zobowigzan sprawa dotyczyta bytych
pracownikow i srodki te zostaty wyptacone na ich pisemny wniosek.

(akta kontroli TOM IV str. 325-331, TOM VI str. 179-180)

W ocenie NIK gospodarka finansowa Uczelni prowadzona byta na podstawie
terminowo opracowanych planéw rzeczowo-finansowych, a przyznane Uczelni $rodki
publiczne byty wydatkowane zgodnie z tymi planami i celowo. Zrealizowane zadania
inwestycyjne miaty wptyw na poprawe jako$ci ksztaicenia. Badania sprawozdan
finansowych Uczelni przeprowadzali kazdorazowo biegli rewidenci, niemniej jednak
NIK ustalita, ze Uczelnia zapfacita odsetki od nieterminowej realizacji zobowigzan,
a takze nie egzekwowata odsetek od naleznosci.

51 Szczegdtowym badaniem w tym zakresie objeto, w przypadku funduszu stypendialnego — po 10 przypadkoéw z kazdego roku
(stypendium socjalne, rektora, dla osob niepetnosprawnych, zapomogi), a w przypadku wsparcia oséb niepefnosprawnych, nie
mniej niz 15% wydatkéw w kazdym roku.

% Analiza w tym zakresie objeto facznie 30 przypadkow przyznania stypendiow przez Rektora (socjalne oraz dla oséb
niepelnosprawnych).
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Whioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

IV. Wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza |zba Kontroli, dziatajac
na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi o:

1. Podjecie dziatan majacych na celu unikanie sytuacji zaptaty odsetek od
nieterminowej realizacji zobowigzan.

2. Egzekwowanie odsetek w przypadku wystapienia sytuacji przekroczenia
termindw zaptaty przez kontrahentow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Rzeszdw, 31 pazdziernika 2022 r.

Kontroler: Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie
- Dyrektor
Pawet Rakowski ,
starszy inspektor Wiestaw Motyka
kontroli parstwowe;
I/ I
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