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|. Dane identyfikacyjne

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu,
ul. Sienkiewicza 50, 39 — 400 Tarnobrzeg'.

dr hab. Anna Szylar, Rektor Uczelniz od dnia 1 wrze$nia 2020 r.3
(akta kontroli: str. 1-2)

1. Dostosowanie dziatalnosci panstwowej wyzszej szkoty zawodowej do wymogdw
obowigzujgcych uregulowan prawnych i organizacyjnych w kontek$cie zachodzacych
zmian na rynku pracy.

2. Zapewnienie bazy naukowo-dydaktycznej dla realizacji ksztatcenia na
poszczegolnych kierunkach studiow.

3. Gospodarowanie posiadanym majatkiem oraz srodkami finansowymi.

Lata 2019-2022 - do dnia zakonczenia kontroli4, z wykorzystaniem dowodéw
sporzadzonych przed tym okresem.

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

Mariusz Twardowski, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LRZ/97/2022 z dnia 27 czerwca 2022 r.
(akta kontroli: str. 3-4)

Il. Ocena ogoina¢ kontrolowanej dziatalnosci

Uczelnia prowadzita ksztatcenie na studiach stosownie do art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce’. Uczelnia realizowata zadania
powierzone uczelniom zawodowym, prowadzac ksztatcenie na kierunkach, ktorych
utworzenie determinowaty potrzeby lokalnego rynku pracy. Zapewniono wymagane
warunki kadrowe dla realizacji ksztatcenia na poszczegdinych kierunkach studiow.
Zatrudnieni nauczyciele akademiccy spetniali wymagania okreslone w UPSWiIN.
Uczelnia umozliwiata podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry dydaktyczne;.
Posiadana baza dydaktyczno-naukowa, byta wystarczajgca dla ksztatcenia na
oferowanych kierunkach studiéw i prawidtowo nig gospodarowano.

' Dalej: Uczelnia lub PUZ. Do 31 sierpnia 2019 jako: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tamobrzegu (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany nazw
niektorych publicznych uczelni zawodowych — Dz. U. poz. 1560)
2 Dalej: Rektor.
3 Poprzednio: Pawet Maciaszczyk od 1 wrzes$nia 2016 r. do 31 sierpnia 2020 r.
4Tj. do dnia 29 wrze$nia 2022 r 2020 r.
5Dz. U. 22022 r. poz. 623, dalej: ,ustawa o NIK".
6 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene 0gding jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo oceng w formie opisowe;.
7Dz.U.z 2022 r. poz. 574 ze zm., dalej: ,UPSWIN".
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Opis stanu
faktycznego

Obiekty bedace w zasobie Uczelni wykorzystywano zgodnie z ich przeznaczeniem
i poddawano wymaganym przegladom okresowym. Wynajmowanie pomieszczen
Uczelni nastepowato kazdorazowo poprzez zawarcie stosownych umdéw najmu,
a najemcy terminowo regulowali nalezno$ci z tego tytutu.

Uczelnia prawidtowo gospodarowata posiadanym majatkiem i Srodkami finansowymi,
a $rodki publiczne wydatkowane byty na podstawie terminowo opracowanych planéw
rzeczowo-finansowych. Realizowane zadania inwestycyjne wptynety na poprawe
warunkéw i jakosci ksztatcenia. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustalono
zasady odpfatnosci za studia. Sprawozdania finansowe Uczelni byty poddawane
badaniu przez firme audytorskg wybrang zgodnie z UPSWIN i przepisami ustawy
zdnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce®. Niemniej w dziatalno$ci Uczelni stwierdzono nieprawidtowosci,
ktére dotyczyty:

- nieprzeprowadzania w latach 2019 — 2021 oceny funkcjonowania Uczelni stosownie
do wymogdw art. 28 ust. 1 pkt 6 UPSWIN,

- uchybien z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

lIl.-.Opis stanu faktycznego oraz oceny czastkowe?®
kontrolowanej dziatalnosci

1. Dostosowanie dziatalnos$ci panstwowej wyzszej szkoly
zawodowej do wymogow obowigzujacych uregulowan
prawnych i organizacyjnych w kontekscie zachodzacych
zmian na rynku pracy

Organizacja Uczelni w okresie objetym kontrolg odpowiadata warunkom okre$lonym
w UPSWIN. Zgodnie z art. 34 ust. 2 UPSWIN Senat przyjat Statut Paristwowej Uczelni
Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu '° uchwatg!' z dnia
17 wrze$nia 2019 r, ktéry stosownie do tresci art. 227 ust. 1 PWU wszedt w zycie
zdniem 1 pazdziernika 2019 r. OkreSlat on zasady organizaciji i funkcjonowania
Uczelni zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 UPSWIN. Zgodnie z art. 34 ust.
2 UPSWIN Statut zostat uchwalony bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow, po zasiegnieciu opinii Rady Uczelni,
ktéra pozytywnie zaopiniowata projekt Statutu'? i zmiany do jego projektu’s.
Ostatecznie procedura opiniowania projektu Statutu przez Rade Uczelni zakonczyta
sie w dniu 11 wrzesnia 2019 r. i projekt zostat przekazany pod obrady Senatu.
Uczelnia nie zasiggata opinii zwigzkéw zawodowych, gdyz nie dziata w niej zaden
zwigzek zawodowy.

(akta kontroli TOM [ str. 5-45, 435-438)

8 Dz. U. poz. 1669 ze zm., dalej: ,PWU".

90ceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegdinych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze by¢
sformutowana, jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

10 Dalej: ,Statut”.

" Nr 58/2019.

12 Uchwatg Nr 3/1/2019 z dnia 7 czerwca 2019 r.

13 Uchwatg Nr 4/112019 z dnia 11 wrze$nia 2019 r.



Na podstawie art. 23 ust. 3 UPSWIN, zgodnie z § 45 ust. 2 Statutu Rektor nadat'*
Regulamin Organizacyjny Parnstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu's, ktéry zaczat obowigzywa¢ w dniu 1 pazdziernika
2019 r. W latach 2020, 2021 i 2022 Statut byt nowelizowany trzema uchwatami
Senatu'8. Kazdorazowo zmiany w Statucie byty pozytywnie zaopiniowane przez Rade
Uczelni'”. Rektor Uczelni zmieniat takze trzykrotnie zapisy Regulaminu’@.
Zgodnie ze Statutem oraz Regulaminem w Uczelni funkcjonowaty nastepujace
jednostki organizacyjne: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Wydziat
Nauk Technicznych i Ekonomicznych, biblioteka i archiwum. W ramach Wydziatu
Nauk Spotecznych iHumanistycznych funkcjonowat zaktad pielegniarstwa,
utworzony zarzadzeniem Rektora'®. Komérkami organizacyjnymi administracji byty:
dziekanaty, dziat gospodarczo-techniczny, kwestura, biuro rektora, biuro
organizacyjne, dziat kadr, dziat ksztatcenia, dziat rozwoju i badan naukowych, biuro
karier oraz dziat publikaciji i promocji. Dodatkowo, zgodnie z zarzadzeniem Rektora?0
poczawszy od 1 pazdziernika 2022 r. w Uczelni zostanie utworzony nowy Wydziat
Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.
(akta kontroli str. 46-203)

Wszystkie kierunki studiéow, na ktérych ksztatci Uczelnia miaty profil praktyczny oraz
uwzglednialy potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, co byto zgodne z art.
15 ust. 112 UPSWIN. Uczelnia posiadata w swojej ofercie studia podyplomowe, kursy
I szkolenia. W latach objetych kontrolg Uczelnia realizowata seminarium dla
ratownikbw medycznych pn.: Opatrywanie ran oparzeniowych oraz studia
podyplomowe pn.. Edukacja i terapia dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
autystycznymi, w tym z Zespotem Aspergera. Uczelnia nie prowadzita ksztatcenia
specjalistycznego (j. ksztatcenia na 5. poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji).

(akta kontroli str. 204)
Jak wyjasnita Rektor wynikafo to z braku zainteresowania przez kandydatow tego
rodzaju ofertg ksztafcenia. Ksztatcenie specjalistyczne odpowiada kwalifikacjom na
poziomie 5 PRK i jest umiejscowione pomiedzy kwalifikacjami nabytymi na poziomie
Szkot ponadpodstawowych (Srednich) a kwalifikacjiami zdobywanymi na Studiach
wyzszych (poziom VI) i nie nadaje pozadanych przez kandydatéw kwalifikacji.

(akta kontroli str. 205)
Uczelnia realizujgc podstawowe zadania wspierata kadre w podnoszeniu kwalifikacii
zawodowych. Pracownicy mieli mozliwo$¢ publikowania prac dydaktycznych
i naukowych w wydawnictwie uczelnianym, publikowania swoich prac dydaktycznych
I naukowych w innych wydawnictwach, uczestniczenia w konferencjach naukowych -
krajowych i miedzynarodowych, doksztatcania sie¢ na szkoleniach wewnetrznych
i zewnetrznych. W latach objetych kontrolg realizowane byly szkolenia dla
pracownikdéw uczelni m.in. z zakresu: zdalnego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
(obstuga TEAMS, obstuga platformy Moodle), ochrony danych osobowych, szkolenie
pn. ,PWSZ w Tarnobrzegu otwarta na potrzeby 0sob niepetnosprawnych’”, szkolenie
z obstugi programu CloudA. Uczelnia wnioskowata réwniez do wtasciwych organéw
0 przyznanie wyrozniajacym sie pracownikom odznaczen i medali pafstwowych.

14 Zarzadzeniem Nr 71/2019 z dnia 30 wrze$nia 2019 r.

15 Dalej: ,Regulamin”.

16 Uchwatg nr 3/2020 z dnia 3 marca 2020 r, uchwalg nr 30/2021 z dnia 15 grudnia 2021 r. i uchwaltg nr 23/2022 z dnia 22
czerwca 2022r.

7 Uchwata nr 2/1/2020 z dnia 2 marca 2020 r, uchwata nr 12/11/2021 z dnia 14 grudnia 2021 r. i uchwata nr 6/11/2022 z dnia 21
czerwca 2022 1.

18 Zarzadzeniem nr 101/2019 z dnia 13 listopada 2019 r., zarzadzeniem nr 70/2020 z dnia 1 wrze$nia 2020 r. i zarzadzeniem nr
712021 z dnia 19 stycznia 2021 r.

19 Nr 6/2021 z dnia 19 stycznia 2021 r.

20 Nr 42/2022 z dnia 7 czerwca 2022 r.



Uczelnia dziatata na rzecz spotecznoéci lokalnych i regionalnych poprzez realizacje
wielu przedsiewzie¢ na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego, wypetniajac tym
samym zadania okre$lone w art. 11 ust. 1 pkt 10 UPSWIN. Uczelnia nie realizowata
zadan okre$lonych w art. 11 ust. 4 UPSWiIN.

(akta kontroli str. 204)
2,
W Uczelni dziatata Rada Uczelni, dla ktorej prawidtowo okreslono warunki jej
funkcjonowania oraz wynagrodzenia jej cztonkow.
Na podstawie art. 230 PWU oraz uchwaly Senatu?! w sprawie przyjecia zasad
powotywania pierwszej Rady Uczelni Senat powotat Rade Uczelni?2 i wybrat jej
przewodniczacego?. Skiad pierwszej Rady stanowity: trzy osoby pochodzace ze
wspoinoty Uczelni, trzy osoby pochodzace spoza wspéinoty Uczelni oraz
przewodniczaca samorzadu studenckiego. W dniu 30 kwietnia 2019 r. pierwsza Rada
przyjeta regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania?*. Kadencja pierwszej Rady
Uczelni trwata od 1 kwietnia 2019 r. do 31 grudnia 2020 r. Zasady funkcjonowania
i organizacji oraz wyboru Rady Uczelni zostaty ustalone na podstawie art.
1920 UPSWIN.
Zgodnie z zapisami § 11 ust. 2 i 3 Statutu, na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 4 UPSWIN
oraz uchwaty Senatu?> w sprawie sposobu powotania cztonkéw Rady Uczelni na
kadencje 2021-2024 Senat powotat nastepng Rade Uczelni?6, tj. w skiadzie
siedmioosobowym, w tym: trzy osoby spoza Uczelni, trzy osoby ze wspélnoty Uczelni
oraz przewodniczacy samorzadu studenckiego, co byto zgodne ze Statutem
i UPSWIN.
Uchwatg?” z dnia 1 kwietnia 2019 r. Senat ustalit wysoko$¢ miesiecznego
wynagrodzenia cztonkébw Rady Uczelni w nastepujgcy sposob: 1) dla
przewodniczacego - 67% wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej, 2) dla pozostatych cztonkow -
19% wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla
profesora uczelni publicznej. Uchwatg?® z dnia 12 listopada 2019 r. Senat zmienit
wysoko$¢ wynagrodzenia dla pozostatych cztonkdow z 19% na 35% wysokosci
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora uczelni
publicznej. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia cztonkéw Rady Uczelni zgodnie
z art. 22 ust. 4 UPSWIN nie przekraczata 67% minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej?® okreslonego

w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 UPSWIN20,
(akta kontroli TOM I: str. 206-235, 435-438)

21Nr 13/2019 z dnia 26 marca 2019 .
2 Uchwata Nr 15/2019 z dnia 1 kwietnia 2019 r.
23 Uchwatg Nr 16/2019 z dnia 1 kwietnia 2019 r.
2 Uchwatg Nr 1/1/2019.
25 Nr 38/2020 z dnia 20 lipca 2020 r.
26 Uchwatg Nr 39/2020 z dnia 20 sierpnia 2020 r.
27 Nr 17/2019.
2 Nr 72/2019.
2 Na podstawie ustalen wynagrodzen czionkéw Rady Uczelni powotanej uchwata z dnia 20 sierpnia 2020 r., w skiadzie
siedmioosobowym: trzy osoby spoza Uczelni, trzy osoby ze wspdlnoty Uczelni oraz przewodniczacy samorzadu studenckiego.
30 Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrze$nia 2018 r. w sprawie wysokoSci
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej (Dz. U. poz. 1838), wysoko$¢ tego
wynagrodzenia wynosi 6 410,0 zt.
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3.
Rektor powotat na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 6 UPSWIN oraz § 14 ust. 3,
§ 13 ust. 3 i § 46 ust. 2 Statutu osoby na funkcje kierownicze zgodnie z nowym
Statutem Uczelni3!.
(akta kontroli TOM | str. 236-271, 435-438)
Wszystkie osoby sprawujgce funkcje kierownicze wskazane w Statucie byly
zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony oraz zostaty
powotane na funkcje kierownicze odpowiednim zarzadzeniem Rektora. Spo$rdd nich
jedynie osoba, ktorej powierzono funkcje Kanclerza, nie byta nauczycielem
akademickim zatrudnionym w Uczelni32,
(akta kontroli TOM : str. 236-271, 435-438, 441)
4,
W latach 2019 i 2020 obowigzywata w Uczelni Strategia Rozwoju Paristwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu na lata
2014-2020, przyjeta przez Senat3s. Sprawozdanie z realizacji tej strategii zostato
pozytywnie zaopiniowane przez Rade Uczelni3* i zatwierdzone przez Senatss.
Zarzadzeniem36 z dnia 15 wrze$nia 2020 r. Rektor powotat zespét do opracowania
Strategii Uczelni na lata 2021-2025. Opracowany przez zespot projekt nowej strategii
uzyskat pozytywng opinie Rady Uczelni¥”. W dniu 15 grudnia 2020 r. Senat podjat
uchwate3® w sprawie strategii Uczelni na lata 2021-2025%9, ktora weszta w zycie
z dniem 1 stycznia 2021 r. Z uwagi na sporzadzanie raportu z realizacji wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w danym roku akademickim do dnia
30 listopada, sprawozdanie z realizacji Strategii uczelni za 2021 r. ma zosta¢
zaopiniowane przez Rade Uczelni i zatwierdzone przez Senat w grudniu 2022 r.
(akta kontroli TOM [ str. 438)
5.
W Strategii Uczelni obowigzujacej w latach 2014-2020 okreslono cele w zakresie
rozwoju nowych kierunkéw studiow, zaréwno | jak i Il stopnia. Jako pierwszy cel
strategiczny Uczelnia zatozyta ,Rozwoj oferty dydaktycznej’ poprzez tworzenie
nowych kierunkoéw dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy. Cel ten wynikat
z przyjetej przez Uczelnie misji, ktorg okreslono jako ,wszechstronne przygotowanie
studentéw do skutecznego konkurowania na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym
rynku pracy poprzez realizowanie wysokiej jakosci ksztatcenia i badan naukowych,
odpowiadajgcych wyzwaniom wspdtczesnosci”.
W strategii zatozono stworzenie konkurencyjnej oferty dydaktycznej dostosowanej do
potrzeb i oczekiwan rynku pracy oraz state weryfikowanie programéw nauczania
w celu ich doskonalenia i dostosowania do wymogow oczekiwanych przez rynek
pracy. Zaktadano, ze w efekcie tych dziatan zostang utworzone nowe kierunki

31 Zgodnie ze Statutem Uczelni Rektor powotat w drodze zarzadzenia, osoby do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni,
okreslajac zakres ich obowigzkéw: zarzadzeniem Nr 77/2019, Prorektora ds. Ksztatcenia zarzadzeniem Nr 78/2019, Prorektora
ds. Rozwoju i Badan Naukowych zarzadzeniem Nr 79/2019, Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych
zarzadzeniem Nr 80/2019, Dziekana Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych zarzadzeniem Nr 81/2019, Prodziekana
Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych zarzadzeniem Nr 82/2019, Prorektora ds. Ksztalcenia zarzadzeniem
Nr 71/2020, Prorektora ds. Rozwoju i Badan Naukowych zarzadzeniem Nr 72/2020, Dziekana Wydziatu Nauk Spofecznych
i Humanistycznych zarzadzeniem Nr 73/2020, Dziekana Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych zarzadzeniem
Nr 74/2020, Prodziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych zarzadzeniem Nr 75/2020, Kierownika Zakfadu
Pielegniarstwa zarzadzeniem Nr 8/2021.

3 Zatrudniony na stanowisku: ,Kanclerza”.

33 Uchwatg Nr 12/2014 z dnia 25 marca 2014 r.

3 Uchwatg Nr 14/1/2020 z dnia 8 grudnia 2020 r.

35 Uchwatg Nr 49/2020 z dnia 15 grudnia 2020 r.

3% Nr 87/2020.

37 Uchwatg Nr 15/1/2020 z dnia 8 grudnia 2020 .

3 Nr 50/2020.

3 Dalej: ,Strategia”.



ksztatcenia. Cel ten zostat zrealizowany - w latach 2014-2020 uczelnia uzyskata
prawo do ksztatcenia na o$miu nowych kierunkach studiow (Gospodarka turystyczna
i gastronomia — | stopien; Finanse i rachunkowo$¢ — | stopien; Pielegniarstwo —
| stopien; Pielegniarstwo — Il stopien; Ekonomia menedzerska — | stopien; Ekonomia
menedzerska — Il stopien; Psychologia - studia jednolite magisterskie,
Bezpieczenstwo wewnetrzne — Il stopien). Wszystkie kierunki studiow tworzone byty
we wspbipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, po dokonaniu diagnozy
potrzeb pracodawcow na okreslone zawody.

Podobny cel zostat zatozony w nowej strategii Uczelni na lata 2021-2025 (Cel:
,Rozwoj oferty dydaktycznej’). Efektem realizacji zatozen ww. strategii (wg stanu na
dzien 23 sierpnia 2022 r.) jest uzyskanie pozwolenia na ksztatcenie na kolejnych
nowych kierunkach studiow: Ratownictwie medycznym (studia | stopnia, profil
praktyczny) oraz Zarzadzaniu biznesem (studia | stopnia, profil praktyczny), na ktére
uczelnia aktualnie prowadzi rekrutacje. Kierunki te zostaty utworzone w odpowiedzi
na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego regionu Podkarpackiego. Z danych
zawartych w Barometrze zawodoéw wynikato, ze w wojewddztwie podkarpackim
w 2022 r. do zawoddw deficytowych nalezg m.in. pielegniarki, psycholodzy, ratownicy
medyczni, samodzielni ksiegowi. Z kolei w powiecie tarnobrzeskim i miescie
Tarnobrzeg dodatkowo do zawoddw deficytowych zalicza sie: pracownikow ds.
jakoSci i przedstawicieli handlowych, pracownikdéw ds. rachunkowosci i finansow.
Oznacza to, ze oferta dydaktyczna Uczelni w peni wpisuje sie w potrzeby
podkarpackiego rynku pracy.
(akta kontroli: str. TOM | 444)
Jak wyjaénit Prorektor ds. Rozwoju i Badan Naukowych Uczelni - Pawet
Maciaszczyk*® Uczelnia corocznie dokonuje oceny stopnia realizacji celow Strategii.
Corocznie dokonywana jest analiza zrealizowanych przez Uczelnie celow
strategicznych i operacyjnych w formie raportu rocznego z realizacji planu dziatalnoci
Uczelni, natomiast po zakonczeniu okresu obowigzywania danej strategii
dokonywana jest catoSciowa ocena stopnia realizacji celéw strategicznych
i operacyjnych w formie sprawozdania.
Uczelnia corocznie planuje dziatania, ktore zaktada do realizacji na dany rok
kalendarzowy. Dziatania te stuzg realizacji celéw strategicznych i operacyjnych
przyjetych w strategii rozwoju Uczelni. Kazdorazowo w planie dziatalno$ci Uczelni
Rektor ustala mierzalne wskazniki poczatkowe i docelowe. Po zakoriczeniu danego
roku kalendarzowego dokonywana jest weryfikacja stopnia osiggniecia danego celu
i okreslonego zadania. Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu (zadania) majg
konkretng warto$¢ liczbowg (zaréwno wyjsciowg, jak i planowang do osiggniecia na
koniec roku kalendarzowego, ktérego dotycza) albo dychotomiczng (przybierajaca
posta¢ ZREALIZOWANO- NIE ZREALIZOWANO/ TAK-NIE). Po zakonczeniu okresu
obowigzywania strategii rozwoju przygotowywane jest sprawozdanie z jej realizaciji.
Sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni przedstawiane jest Radzie Uczelni - do
zaopiniowania oraz Senatowi Uczelni - do zatwierdzenia. Sprawozdanie z realizacji
strategii Uczelni na lata 2014-2020 zostato pozytywnie zaopiniowane przez Rade*!
i zatwierdzone przez Senat*2,
(akta kontroli: str. TOM | 444 - 445)

40 Dalej: ,Prorektor”.
41 Uchwatg Nr 14/1/2020 z dnia 8 grudnia 2020 r.
42 Uchwatg Nr 49/2020 z dnia 15 grudnia 2020 .



6.
W latach 2019-2022 Uczelnia prowadzita ksztalcenie w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych zgodnie z art. 5 ust. 2 UPSWIN oraz rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego*® z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych*4.
W2019r. zgodnie z art. 214 ust. 1 i art. 268 ust. 2 PWU, wdrazajac wymogi przepisow
UPSWIN, Senat przyporzadkowat prowadzone w Uczelni kierunki studiéw do
dyscyplin naukowych, zgodnie z klasyfikacjg zawartg w rozporzadzeniu w sprawie
studiow i dostosowat programy studiow do wymagan UPSWiN45.
W 2020 r. Rektor utworzyt studia |l stopnia o profilu praktycznym na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne*s, ktdrych program ustalit Senat’, przyporzadkowujac
ten kierunek zgodnie z klasyfikacjg okreslong w rozporzadzeniu w sprawie studiow.
W 2021 r. Rektor utworzyt studia stacjonarne | stopnia o profilu praktycznym na
kierunku  ratownictwo  medyczne®,  ktérych  program  ustalit  Senat*?,
przyporzadkowujac  niniejszy  kierunek zgodnie z  klasyfikacjag zawartg
w rozporzadzeniu w sprawie studiow.
Nastepnie Rektor utworzyt studia | stopnia o profilu praktycznym na kierunku
zarzadzanie biznesem®0, ktorych program ustalit Senatd!, przyporzadkowujac ten
kierunek rowniez zgodnie z klasyfikacjg zawartg w rozporzadzeniu w sprawie Studiow.
(akta kontroli TOM | str. 272-293, 438-439, 446-447)

43 Dalej: ,Minister”.
44 Dz.U.z2018 r. poz. 1818 dalej: ,rozporzadzenie w sprawie studiow”.
4 Uchwaly Nr: 44/2019, 45/2019, 46/2019, 47/2019, 48/2019, 49/2019, 50/2019, 51/2019, 65/2019, 66/2019.
Przyporzadkowanie kierunkow studiow do dziedzin nauki i dyscyplin naukowych:
- Kierunek studiéw pielegniarstwo, studia | stopnia, profil praktyczny, zostat przyporzadkowany do dziedziny nauk medycznych
i nauk o zdrowiu, w zakresie dyscyplin: dyscyplina nauki o zdrowiu (83%, dyscyplina wiodgca) oraz dyscyplina nauki medyczne
(17%).
- Kierunek studiow pielegniarstwo, studia Il stopnia, profil praktyczny, zostat przyporzadkowany do dziedziny nauk medycznych
i nauk o zdrowiu, w zakresie dyscyplin: dyscyplina nauki o zdrowiu (93%, dyscyplina wiodaca) oraz dyscyplina nauki medyczne
(7%).
- Kierunek studiéw psychologia, jednolite studia magisterskie, profil praktyczny, zostat przyporzadkowany do trzech dziedzin
nauki: dziedzina nauk spotecznych, w zakresie dyscyplin: psychologia (88%, dyscyplina wiodaca), nauki prawne (3%),
pedagogika (3%), nauki socjologiczne (1%); dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w zakresie dyscypliny: nauki
medyczne (3%); dziedzina nauk humanistycznych, w zakresie dyscypliny: filozofia (2%).
- Kierunek studiéw ekonomia menedzerska, studia | stopnia, profil praktyczny, zostat przyporzadkowany do dziedziny nauk
spotecznych, w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse (80%, dyscyplina wiodaca), nauki o zarzadzaniu i jakosci (16%) oraz
nauki socjologiczne (4%).
- Kierunek studiéw ekonomia menedzerska, studia Il stopnia, profil praktyczny, zostat przyporzadkowany do dziedziny nauk
spotecznych, w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse (77%, dyscyplina wiodaca), nauki o zarzadzaniu i jakosci (23%).
- Kierunek studiéw finanse i rachunkowo$¢, studia | stopnia, profil praktyczny, zostat przyporzadkowany do dziedziny nauk
spotecznych, w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse (94%, dyscyplina wiodaca), nauki o zarzadzaniu i jako$ci (4%) oraz nauki
prawne (2%).
- Kierunek studiéw pedagogika, studia | stopnia, profil praktyczny, zostat przyporzadkowany do dziedzin nauki: dziedzina nauk
spotecznych, w zakresie dyscyplin: pedagogika (86%, dyscyplina wiodaca), psychologia (8%), nauki socjologiczne (3%);
dziedzina nauk humanistycznych, w zakresie dyscypliny historia (3%).
- Kierunek studiéw bezpieczenstwo wewnetrzne, studia | stopnia, profil praktyczny, zostat przyporzadkowany do dziedziny nauk
spotecznych, w zakresie dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie (77%, dyscyplina wiodaca), nauki prawne (12%) oraz nauki
socjologiczne (11%).
46 Zarzadzeniem Nr 8/2020 z dnia 3 marca 2020 r.
47 Uchwatg Nr 7/2020 z dnia 3 marca 2020 r. Kierunek studiéw bezpieczenstwo wewnetrzne, studia Il stopnia, profil praktyczny,
zostat przyporzadkowany do dziedziny nauk spotecznych, w zakresie dyscyplin: nauki o bezpieczenstwie (75%, dyscyplina
wiodaca), nauki prawne (12%) oraz nauki socjologiczne (6%), pedagogika (7%).
48 Zarzadzeniem Nr 19/2021 z dnia 23 lutego 2021 r.
49 Uchwatg Nr 4/2021 z dnia 23 lutego 2021 r. Kierunek studiow ratownictwo medyczne, studia | stopnia, profil praktyczny, zostat
przyporzadkowany do dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w zakresie dyscyplin: dyscyplina nauki medyczne (76%,
dyscyplina wiodaca) oraz dyscyplina nauki o zdrowiu (24%).
50 Zarzadzeniem Nr 62/2021 z dnia 28 wrze$nia 2021 r.
51 Uchwatg Nr 25/2021 z dnia 28 wrzesnia 2021 r. Kierunek studidw zarzadzanie biznesem, studia | stopnia zostat
przyporzadkowany do dziedziny nauk spofecznych, w zakresie dyscyplin: nauki o zarzadzaniu i jakosci (90%, dyscyplina
wiodaca) oraz ekonomia i finanse (10%).
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1.
Uczelnia, wg stanu na dzien 23 sierpnia 2022 r, prowadzita ksztatcenie na o$miu
nastepujacych kierunkach studiéw’2: Bezpieczenstwo wewnetrzne — studia | stopnia,
Bezpieczenstwo wewnetrzne — studia Il stopnia, Ekonomia menedzerska — studia
| stopnia, Ekonomia menedzerska — studia Il stopnia, Finanse i rachunkowo$¢ —
studia | stopnia, Pedagogika — studia | stopnia, Pielegniarstwo — studia | stopnia,
Pielegniarstwo — studia Il stopnia, Psychologia — studia jednolite magisterskie.
Ponadto od 1 pazdziernika 2022 r. Uczelnia planowata uruchomienie ksztatcenia na
kolejnych dwoch kierunkach studiow o profilu praktycznym, tj. Ratownictwie
medycznym — studia | stopnia oraz zarzadzaniu biznesem — studia | stopnia.
Uczelnia w okresie objetym kontrolg uzyskata pozwolenie na prowadzenie studiow na
nastepujacych kierunkach studiéw: Bezpieczenstwo wewnetrzne — studia Il stopnia
o profilu praktycznym - decyzja Ministra z dnia 15 czerwca 2020 r.5% oraz Psychologia
— studia jednolite magisterskie o profilu praktycznym - decyzja Ministra z dnia 19 lipca
2019 r.54,
(akta kontroli TOM | str. 316-345, 440, 448, TOM IlI str. 84-86)
Wszystkie kierunki studiow tworzone w Uczelni stanowity odpowiedz na zmieniajace
sie uwarunkowania rynku pracy i wynikajg z potrzeb lokalnych pracodawcéw. Kazda
decyzja o przygotowywaniu wniosku o uzyskanie pozwolenia na ksztatcenie na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia oparta byta o wnikliwg analize potrzeb
i oczekiwan pracodawcow oraz poprzedzona analizg danych dotyczacych zawodow
deficytowych. W tym celu wykorzystywane byty rdwniez dane opracowywane m.in.
przez Wojewodzki Urzedu Pracy w Rzeszowie, Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnobrzegu, dane zawarte w portalu Barometr zawoddéw, a takze inne aktualne
analizy i opracowania (m.in. raporty przygotowane przez Najwyzszg Izbe Kontroli,
Policje, Naczelng l|zbe Pielegniarek i Potoznych, Okregowg lzbe Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie). Wykorzystywane byty rowniez dane wiasne uzyskane
z bezposrednich rozméw wiadz Uczelni z pracodawcami i ich przedstawicielami.
Uczelnia tworzac nowe kierunki - w analizowanym okresie - uwzgledniata cele oraz
potrzeby wskazane w Strategii Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020 oraz
2030, Strategii Miasta Tarnobrzeg oraz Strategii Uczelni.
Uczelnia przygotowujac wnioski o pozwolenie na utworzenie nowych kierunkow
studiow szczegotowo wykazata potrzeby regionalnego rynku pracy i oczekiwania
pracodawcédw. Informacje te zostaly kazdorazowo zawarte we wniosku w czeSci
zawierajgcej uzasadnienie potrzeby utworzenia danego kierunku studidw.
(akta kontroli TOM [ str. 316-345, TOM Il str. 84-86)
W okresie objetym kontrolg nie wystapity przypadki, aby Minister odméwit Uczelni
wydania pozwolenia na utworzenie studiéw lub cofnat takie pozwolenie.
(akta kontroli TOM | str. 316-345, 440, TOM llI str. 84-86)
8.
Uczelnia okreslita zakres swojego oddziatywania na lokalny i regionalny rynek pracy
i rozwdj lokalnej spotecznosci przede wszystkim w Strategii w ramach celu
strategicznego ,Wspdtpraca z otoczeniem” i wskazanych w jego ramach celow
operacyjnych (tj, 8.1.1. Cel operacyjny: Wzmocnienie partnerstwa Uczelni ze
wszystkimi rodzajami szkdt Srednich; 8.1.2. Cel operacyjny: Prowadzenie badan
naukowych, dydaktycznych, rozwojowych, analitycznych i innych dla okreslonego
podmiotu wspotpracujacego z Uczelnig; 8.1.3. Cel operacyjny: Wzmocnienie

52 Zaréwno | jak i Il stopnia oraz na jednolitych studiach magisterskich.
5 Nr: DSW.WNP.5014.82.2020.5.DCz.
5 Nr: DSW.WNP.5014.20.2019.4.AS.
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wspotpracy Biura Karier z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni; 8.1.4. Cel
operacyjny: Intensyfikacja wspdtpracy Uczelni z otoczeniem poprzez promocje nauki
| ksztatcenia praktycznego, 8.1.5.; Cel operacyjny: Zintensyfikowanie wspotpracy ze
Srodowiskiem 0s6b niepetnosprawnych).

Dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnych odbywata sie poprzez realizowanie
m.in.: wykfadéw otwartych, organizowanie - wspdlnie ze $rodowiskiem lokalnym -
konferencji i seminariow naukowych, upowszechnianie zdrowego trybu zycia,
organizowanie wystaw tematycznych, akcji prozdrowotnych, a takze poprzez
dziatalno$¢ Akademii Zdrowia Uczelni, ktérej celem byto ksztattowanie szeroko
rozumianej Swiadomosci zdrowotnej wsrdd cztonkéw lokalnych spotecznosci, ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy, propagowanie wiasciwych
zachowan sprzyjajacych zdrowiu oraz wspieranie krajowych i lokalnych programéw
profilaktyki zdrowotnej. Ponadto realizowano zajecia dla miodziezy szkét
ponadpodstawowych z zakresu bezpieczenstwa osobistego i pierwszej pomocy oraz
bezpiecznego postugiwania sie bronig, wspolnie z Komenda Miejskg Policji
w Tarnobrzegu, a takze zajecia przygotowujace do matury, takie jak: SOS MATURA,
Akademia Maturzysty BIS. Realizowane byly takze takie inicjatywy, jak: Akademia
Menedzera i Finansisty, Uczelniany Kubek Biznesu, wizyty studyjne studentdw,
wydziatowe seminaria naukowe, wyklady otwarte, tematyczne warsztaty oraz
spotkania z absolwentami itp. Wszystkie powyzsze dziatania adresowane byty
w zasadzie do wszystkich odbiorcdw, poczynajac od przedszkolakéw, poprzez
ucznidw szkdt podstawowych i ponadpodstawowych, koinczac na osobach dorostych
i starszych. Wiele z tych dziatar miato charakter innowacyjny i podejmowane byto we
wspotpracy z otoczeniem i na rzecz rozwoju Srodowiska spoteczno-gospodarczego,
uwzgledniajac potrzeby lokalnej spotecznosci, przedsigbiorcow i instytucji otoczenia
biznesowego, a takze studentéw i absolwentow Uczelni, ktéra zawarta ok
200 porozumien w tym zakresie.

(akta kontroli str. 294-315)

9.

Oferowane przez Uczelnig kierunki studiow byty dostosowane do potrzeb lokalnego
rynku pracy. Uczelnia od 2012 r. przyjeta zasade wygaszania kierunkéw studiow
nieatrakcyjnych dla kandydatow i kierunkéw niezgodnych z potrzebami rynku pracy.
Przyktadem byto wygaszenie kierunku socjologia z koricem roku akademickiego
2013/2014, kierunku zarzadzanie z koricem roku akademickiego 2014/2015, kierunku
turystyka i rekreacja z koricem roku akademickiego 2016/2017. W zamian Uczelnia
zaoferowata kandydatom kierunki studiow odpowiadajace na potrzeby lokalnego
rynku pracy, uwzgledniajagc zawody deficytowe. W celu dostosowania oferty
dydaktycznej do potrzeb i oczekiwan rynku pracy Uczelnia dokonywata i dokonuje
statej analizy danych, ktére sg zawarte w wielu opracowaniach i zbiorach%. Wiadze

% M.in. takich jak:
+ Raport Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, Warunki pracy i zatrudnienia pielegniarek i potoznych
w Polsce (2015), Warszawa 2015, s. 9; http://ozzpip.pl/wp-content/uploads/2015/05/Raport-ko%C5%84cowy_ankiety.pdf, data
dostepu: 9 marca 2016 .,
*Raport Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych, Zabezpieczenie spoteczenstwa polskiego w $wiadczenia pielegniarek
i potoznych, Warszawa, maj 2015, s. 27; http://www.nipip.pl/attachments/article/3368/Raport_2015_NIPiP.pdf, data dostepu:
7.03.2016 1,
*Raport ,Mozliwosci zapewnienia opieki pielegniarskiej i potozniczej w polsce — diagnoza i perspektywy”, Instytut Zdrowia
i Demokraciji, NIPIP, marzec 2017, https:/nipip.pl/wp-content/uploads/2017/08/debata-izid-raport.pdf;
*Raport Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych, Zabezpieczenie spoteczenstwa polskiego w $wiadczenia pielegniarek
i potoznych w 2017 r, Warszawa, 2017;
*Raport: ,Bezpieczny pacjent kierunki koniecznych zmian systemowych”, Naczelna Rada Pielegniarek i Pofoznych,
Raport_bezpieczny_pacjent_11_ Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, 07_2017.pdf (nipip.pl);
*Raport NIPIP: ,Zabezpieczenie mieszkaricdw domoéw pomocy spotecznej w $wiadczenia pielegniarskie”, kwiecien 2018,
Zabezpieczenie mieszkaicow domow pomocy spotecznej w $wiadczenia pielegniarskie — RAPORT NIPiP | NIPIP;

10



Uczelni prowadzity tez okresowo analize potrzeb lokalnego rynku pracy w oparciu
0 bezpos$rednie rozmowy z pracodawcami funkcjonujacymi na lokalnym i regionalnym
rynku pracy. Z danych zawartych w Barometrze zawoddéw wynikato, ze
w wojewddztwie podkarpackim w 2022 r. do zawoddw deficytowych nalezg m.in.
pielegniarki, psycholodzy, ratownicy medyczni, samodzielni ksiegowi. Z kolei
w powiecie tarnobrzeskim i miescie Tarnobrzeg dodatkowo do zawoddw deficytowych
zaliczali sig: pracownicy ds. jakoSci i przedstawiciele handlowi, pracownicy ds.
rachunkowosci i finansow. W odpowiedzi na te potrzeby Uczelnia ksztafcita na
kierunkach: Pielegniarstwo, Psychologia, Ekonomia menedzerska, Finanse
i rachunkowo$¢. Od 1 pazdziernika 2022 r. Uczelnia rozpocznie ksztatcenie na
kierunku Ratownictwo medyczne oraz Zarzgdzanie biznesem, co rowniez stanowi
odpowiedz na oczekiwania rynku pracy. Z danych zawartych w Barometrze zawodéw
wynikato réwniez, ze pracownicy stuzb mundurowych stanowig zawod deficytowy
w 2022 r. w powiatach: tancuckim, sanockim, bieszczadzkim; zas w 2020 r. zawod
ten byt deficytowy w powiatach: mieleckim i tarnobrzeskim oraz m. Tarnobrzeg,

*RAPORT NIPIP: ,Katastrofa kadrowa pielegniarek i potoznych raport naczelnej izby pielegniarek i potoznych”, maj 2021,
https://nipip.pl/raport2021/;

*RAPORT NIPIP: ,Raport naczelnej rady pielegniarek i potoznych pielegniarka, potozna zawody deficytowe w polskim systemie
ochrony zdrowia”, kwiecien 2022, 2022-04-30_Raport_NIPiP_KRAJ_Wojewodztwa-w-2.2.pdf;

+Zdrowie i ochrona zdrowia w 2013 roku, Zdrowie i ochrona zdrowia w 2014 r., Zdrowie i ochrona zdrowia w 2015 r., Zdrowie i
ochrona zdrowia w 2016 r., Zdrowie i ochrona zdrowia w 2017 r., Zdrowie i ochrona zdrowia w 2018 ., Zdrowie i ochrona zdrowia
w 2019 r., Zdrowie i ochrona zdrowia w 2020 r., Zdrowie i ochrona zdrowia w 2021 r., www.stat.gov.pl.;

«Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2014 r., opracowanie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — Departament Rynku Pracy,
Warszawa, kwiecier 2015 -

https://danepubliczne.gov.pl/dataset/a89ce6a5-c571-4892-b404-72354 3cadfd3/resource/0aaa6580-169d-4032-b9ac-
9fe12deaf315/download/Zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe-w-2014-roku.pdf - data dostepu 8 marca 2016 r;

«Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2017 roku, opracowanie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty -sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/rok-2017/;
*Raport ,Zdrowie Psychiczne Polakéw”. Patrz: dane zawarte w Narodowym Programie Ochrony zdrowia Psychicznego na lata
2017-2022 (zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie Narodowego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022 — Dz. U. z 2017 r. poz. 458);

*Dane Najwyzszej Izby Kontroli ze strony: https:/www.nik.gov.pl/aktualnosci/nik-o-cyberprzemocy-wsrod-dzieci-i-
mlodziezy.html, data dostepu 20 listopada 2018 r. oraz strony https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/nik-o-pomocy-psychologiczno-
pedagogicznej-dla-uczniow.html, data dostepu 20 listopada 2018 r.;

*Powrotnos¢ do przestepstwa w latach 2009-2016, Ministerstwo Sprawiedliwo$ci, Departament Strategii i Funduszy
Europejskich, Wydziat Statystycznej Informacji Zarzadczej, Warszawa, sierpien 2017, https://isws.ms.gov.pl/pl/baza-
statystyczna/publikacje/download,2779,9.html, data dostepu 29 listopada 2018 r.;

*Dane Policji dot. zatrudnienia policjantéw i wolnych etatbw w Policji uzyskane ze stron intemetowych:
http://www.policja.pl/pol/aktualnosci/183752,Liczba-policjantow-w-polskiej-Policji-fakty.html — data dostepu 15 marca 2020 r.
oraz http://www.info.policja.pl/inflorganizacja/stan-zatrudnienia/49216,Stan-zatrudnienia-na-dzien-1-stycznia-2019-roku.html —
data dostepu 15 marca 2020 r.;

*Barometr zawoddw, https://barometrzawodow.pl - analiza podejmowana na biezaco;

+Strategia Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2020;

+Strategia Rozwoju Wojewddztwa — Podkarpackie 2030;

+*Dane wiasne uzyskane w ramach bezposrednich rozméw lokalnych pracodawcow z Wadzami Uczelni;

*Dane Gtdwnego Urzedu Statystycznego, m.in. Pomoc dorazna i ratownictwo medyczne w 2017 r., 2018 r., 2019 r., 2020 r.,
2021,

*Rzadowy Program na Rzecz Aktywnosci Spotecznej Osdb Starszych na lata 2012-2013. Zatacznik do uchwaly nr 137 Rady
Ministréw z dnia 24 sierpnia 2012 r., http://www.infor.pl/monitor-polski,rok, 2012, r,127;

*Gtowny Urzad Statystyczny, Ludno$¢. Stan i struktura w przekroju terytorialnym, www.stat.gov.pl.’

+"Priorytety dla Regionalnej Polityki Zdrowotnej Wojewodztwa Podkarpackiego-Ocena Potrzeb Zdrowotnych”. Podkarpacki
Urzad Wojewodzki, Rzeszéw, marzec 2019:4-15, https://rzeszow.uw.gov.pl/wp-content/uploads/2019/03/Priorytety-dla-
regionalnej-polityki-zdrowotnej-wojewodztwa-podkarpackiego.pdf. (dostep 12 stycznia 2020 r.);

+,Aktualizacja nr 2 Planu Dziatania Systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne dla Wojewddztwa Podkarpackiego tekst
jednolity 19 grudnia 2019 r.” Podkarpacki Urzad Wojewddzki w Rzeszowie, Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego, Oddziat Ratownictwa Medycznego. https://bip.rzeszow.uw.gov.pl/pozostale-informacje/panstwowe-ratownictwo-
medyczne/aktualizacja-nr-2-planu-dzialania-systemu-panstwowe-ratownictwo-medyczne-dla-wojewodztwa-podkarpackiego-
tekst-jednolity-19-grudnia-2019r/. (dostep 12 stycznia 2020 r.);

*Dane GUS: zapotrzebowanie_rynku_pracy_na_pracownikow_wedlug_zawodow_w_2021_r.pdf (stat.gov.pl) dostep 28 grudnia
2021,

+The Future of Job Report, October 2020. World Economic Forum, WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf (weforum.org), dostep 28
grudnia 2021 r,;

*HR-owiec na rynku pracy - Analiza ofert pracy skierowanych do pracownikéw zwigzanych z obszarem Human Resources
w Polsce, opublikowany 2 lipca 2021 r., HR-owiec na rynku pracy - Analiza ofert pracy skierowanych do pracownikéw zwigzanych
z obszarem Human Resources w Polsce | Grant Thornton (prod.news) dostep: 28 grudnia 2021 r;



natomiast w 2019 r. w powiecie przeworskim. W odpowiedzi na te potrzeby uczelnia
ksztafcita na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne.
(akta kontroli str. 346-349)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu wskazata®, iz okre$lane jako
deficytowe, tj. takie, na ktdre wystepowato duze zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy lub tez brakowato kandydatow posiadajacych poszukiwane przez pracodawcow
kwalifikacie to w 2018 r.. betoniarze i zbrojarze, bibliotekoznawcy, blacharze
i lakiernicy samochodowi; w 2019 r.: analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych, blacharze i lakiernicy samochodowi, brukarze; w 2020 r.:
betoniarze i zbrojarze, ceramicy przemystowi, ciesle i stolarze budowlani; w 2021 r.:
betoniarze i zbrojarze, brukarze, ceramicy przemystowi; w 2022 r.: analitycy, testerzy
i operatorzy systemdw teleinformatycznych, brukarze, betoniarze i zbrojarze. Zawody
deficytowe nie byty adekwatne do rodzaju ksztatcenia prowadzonego w Uczelni®’.
(akta kontroli str. 350-357)

10.
W badanym okresie nie zlikwidowano zadnego z kierunkow studiow.
1.
Uczelnia nie prowadzita studiow wspolnie z inng uczelnig, we wspdtpracy z organem
nadajacym uprawnienia do wykonywania zawodu, organizacjg spoteczng lub
organem samorzadu oraz studiow dualnych.
(akta kontroli TOM | str. 440)

Jak wyjasnita Rektor - Uczelnia nie prowadzita studiow dualnych, o ktérych mowa
w art. 62 ustawy UPSWIN, Organizacje studiéw okresla umowa zawarta w formie
pisemnej’, co oznacza, ze jest to zadanie o charakterze fakultatywnym, nie za$
obligatoryjnym. Uczelnia jest gotowa do prowadzenia tej formy ksztatcenia, jednakze
z uwagi na brak zainteresowania przedsigbiorcow i pracodawcow, nie jest w Uczelni,
jak dotad, realizowana.

(akta kontroli TOM Ill str. 304)
12.
Uczelnia od 2012 r. monitoruje kariery zawodowe absolwentow. Celem tych dziatan
jest $ledzenie ich karier zawodowych zmierzajace do dostarczania pozyskania
informacji przydatnych do doskonalenia strategii rozwoju Uczelni i dostosowania
programow studidw do potrzeb studentoéw oraz rynku pracy. Zgodnie z zapisami art.
352 ust. 14 UPSWIN badanie loséw absolwentéw ma stuzy¢ dostosowaniu programu
studiow do potrzeb rynku pracy.
W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uczelni
przewidziano badanie karier zawodowych absolwentéw z wykorzystaniem
kwestionariusza ankietowego badania losow absolwentow Uczelni. Terminy i zasady
badania okreslone byly w Regulaminie monitorowania loséw zawodowych
absolwentow Uczelni. Badanie przeprowadzane byto przez Biuro Karier i Spraw
Studenckich drogg mailowa.
Na podstawie wytycznych zawartych w Regulaminie monitorowania loséw
zawodowych absolwentéw, uczestnicy byli badani po roku od ukonczenia ksztatcenia,
po trzech i po pieciu latach. Udziat w badaniu byt dobrowolny i poprzedzony
wyrazeniem przez studenta zgody na uczestnictwo w badaniu oraz gromadzeniu,

% |nformacja z dnia 23 sierpnia 2022 r. udzielona w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. f ustawy o NIK.

57 Do zawodow deficytowych w powiecie tamobrzeskim zaliczono w 2018 r. i 2020 r.: biologéw i biotechnologéw, ekonomistow,
filologow i ttumaczy; w 2019 r. ekonomistow, filologow i ttumaczy, filozofow, historykéw, politologéw i kulturoznawcow; w 2021
r.: dziennikarzy i redaktoréw, ekonomistéw, filozoféw, historykow, politologow i kulturoznawcdw; w 2022 r.: ekonomistow,
filozoféw, historykéw, politologdw i kulturoznawcow, pedagogow..
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wykorzystywaniu i przetwarzaniu danych osobowych wytacznie w celach
badawczych. Przyktadowo w roku akademickim 2020/2021 przeprowadzone zostato
badanie losow zawodowych absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w roku
akademickim 2018/2019 — po roku od zakonczenia studiow. Zaproszenie do udziatu
w badaniu wystano pocztg elektroniczng do 229 absolwentow, ktdrzy wyrazili zgode
na udziat w badaniu. Odpowiedzi zwrotne uzyskano od 25 absolwentéw biorgcych
udziat w badaniu, co stanowito 10,92%, do ktdrych wystano zaproszenie. Np. na
pytanie ,Czy po ukonczeniu studiéw podjat Pan(i) dalszg nauke, 60% odpowiedziato
J{ak” stwierdzajac, ze byly to studia Il stopnia.
Wyniki monitorowania karier absolwentow stanowity narzedzie wykorzystywane przy
ocenie przydatnosci zaktadanych oraz uzyskanych efektow uczenia sie
poszczegolnych kierunkdw studiow oraz w projektowaniu nowych kierunkéw studidéw
w odniesieniu do wejscia absolwenta na rynek pracy. Praktyczny charakter kierunku
Zarzadzanie biznesem przejawiat sie silnym wykorzystaniem programu studiow
zajeciami praktycznymi, ktérym przypisano az 144 punktéw ECTS, co stanowi
80% ogdtu punktow ECTSS8,

(akta kontroli str. 358-433)

13.
Uczelnia nie dokonywata bezposrednich badan opinii u pracodawcéw na temat
poziomu przygotowania zawodowego zatrudnionych absolwentow. Jednakze
przedstawiciele pracodawcdw z regionu - interesariusze zewnetrzni, powotywani byli
do Wydziatowych Rad Pracodawcéw. Obszary funkcjonowania Wydziatowej Rady
Pracodawcdéw obejmowaty m. in. wspdtprace w zakresie dostosowania procesu
dydaktycznego do potrzeb rynku pracy. Na posiedzeniach Rad podejmowana byta
tematyka przygotowania do pracy zawodowej absolwentéw roznych kierunkow
studidbw. W opinii pracodawcow bedacych cztonkami Wydziatowych Rad
Pracodawcdw, absolwenci majg uformowane odpowiednie predyspozycje, posiadajg
praktyczne kwalifikacje, sq wiasciwie przygotowani do podjecia pracy zgodne;
z wyksztatceniem. Rekomendacje pracodawcow - czionkéow Wydziatowych Rad
Pracodawcdw dotyczyty m. in. ksztatcenia umiejetnosci i kompetencji dotyczacych
zarzadzania pracgq zdalng iprowadzenia e-biznesu, rozwoju umiejetno$ci
postugiwania sie przez studentéw specjalistycznymi programami (np. Symfonia Sage
2.0), zwigkszenia umiejetno$ci komunikacji z klientami biznesowymi w jezyku
angielskim. Rekomendacje te realizowano poprzez wprowadzanie zmian do
programéw studiéw, doposazania pracowni umiejetnosci zawodowych lub tez
tworzenia nowych kierunkow studiow.

(akta kontroli str. 434)
14.
Uczelnia zatrudniata pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
w liczbie: w 2018 r. — 35, z czego 29 w petnym wymiarze czasu, szesciu w niepetnym
wymiarze czasu (byli to pracownicy: biblioteczni — dwaoch, administracyjni —
30, obstugi - trzech), 2019 r. - 34, z czego 30 w petnym wymiarze czasu, czterech
w niepetnym wymiarze czasu (byli to pracownicy: biblioteczni - dwdch,
administracyjni — 26, obstugi - szesciu), 2020 r. — 34, z czego 30 w petnym wymiarze
czasu, czterech w niepetnym wymiarze czasu (byli to pracownicy: biblioteczni —
dwoch, administracyjni — 28, obstugi — czworo), w 2021 r. — 37, czego 31 w petnym
wymiarze czasu, Szesciu w niepelnym wymiarze czasu (byli to pracownicy:

% Zgodnie z paragrafem 3 ust. 5, pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow ,,Program
studiéw: o profilu praktycznym — obejmuje zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby
punktéw ECTS, konieczng do ukoriczenia studiow na danym poziomie”.
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biblioteczni — dwoch, administracyjni — 31, obstugi - czworo).
(akta kontroli: str. TOM I 1-8)
15.
Uczelnia w:
- 2018 r. zatrudniata tacznie 75 nauczycieli akademickich®?,. dla 44 z nich bylo to
podstawowe miejsce pracy;
- 2019 r. zatrudniata tacznie 77 nauczycieli akademickich®®, dla 48 z nich byto to
podstawowe miejsce pracy;
- 2020 r. zatrudniata tacznie 76 nauczycieli akademickich8?, dla 54 z nich byto to
podstawowe miejsce pracy,
- 2021 r. zatrudniata tacznie 81 nauczycieli akademickich®2,. dla 58 z nich byto to
podstawowe miejsce pracy.
(akta kontroli: str. TOM Il 17-28)
16.
Wg stanu na dzien 23 sierpnia 2022 r. dla: 45 nauczycieli akademickich Uczelnia byta
jedynym miejscem pracy (zatrudnieni w petnym wymiarze czasu), 13 nauczycieli
akademickich posiadato dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u jednego
dodatkowego pracodawcy lub prowadzito dziatalno$¢ gospodarczg (zatrudnieni
w petnym wymiarze czasu), 23 nauczycieli akademickich Uczelnia byta dodatkowym
miejscem zatrudnienia (21 - zatrudnieni w petnym wymiarze czasu i dwoje zatrudnieni
w niepetnym wymiarze czasu). Nie wystapity przypadki, aby nauczyciele akademiccy
posiadali dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u wiecej niz jednego
pracodawcy lub prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg z dodatkowym zatrudnieniem
w ramach stosunku pracy.
(akta kontroli: str. TOM 11 9-11)
W okresie objetym kontrolg Uczelnia zatrudniata 81 (69,57 etatu) nauczycieli
akademickich, z czego 63 (54,88 etatu) na Wydziale Nauk Spotecznych
i Humanistycznych i 18 (14,69 etatu) na Wydziale Nauk Technicznych
I Ekonomicznych. Dwoje nauczycieli akademickich byto zatrudnionych na wiecej niz
jednym etacie.
(akta kontroli: str. TOM 11 12)
17.
Zgodnie z art. 113 UPSWIN nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:
posiada kwalifikacje okre$lone w ustawie i statucie, nie zostata ukarana karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 UPSWIN; spetnia wymagania,
o0 ktorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3. W okresie objetym kontrolg nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Uczelni spetniali wymagania okre$lone w art.
113 UPSWINS®3,
(akta kontroli: str. TOM Il 13-16)
18.
W okresie objetym kontrolg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni podlegali
okresowej ocenie, w szczegdinosci w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktorych
mowa w art. 115 UPSWIN, ktéra zostata dokonana w terminie do dnia 31 grudnia

% W tym na stanowiskach: profesora — jednego, profesora uczelni - pieciu, asystenta — jednego, starszego wyktadowcy — 28,
wyktadowcy — 25, lektora — trzech, instruktora — 12.

8 W tym na stanowiskach: profesora — dwéch, profesora uczelni - pigciu, adiunkta — 28, asystenta — 28, lektora - trzech,
instruktora — 11.

61 W tym na stanowiskach: profesora — trzech, profesora uczelni — o$miu, adiunkta — 29, asystenta — 27, lektora - trzech,
instruktora — szesciu.

62 W tym na stanowiskach: profesora — trzech, profesora uczelni — o$miu, adiunkta — 32, asystenta — 26, lektora - trzech,
instruktora — dziewigciu.

85 Szczegblowq analize przeprowadzono na probie nie mniej niz 10% nauczycieli akademickich, proporcjonalnie wg

poszczegolnych rodzajow stanowisk (art. 116 ust. 1 UPSWiN).
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2021 r. Rektor wywigzat sie¢ z obowigzku okreSlenia zasad dokonywania ocen
okresowych, stosownie do art. 128 ust. 3 UPSWIN. W efekcie dokonanych
okresowych ocen nie wystapity oceny negatywneb4.

(akta kontroli: str. TOM | str. 440, TOM Il 29-59)
19.
Uczelnia kazdorazowo otrzymywata pozytywne oceny programowe jakosci
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow.
W okresie objetym kontrolg Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej wydato
pozytywng ocene jakoSci ksztatcenia na kierunku Ekonomia menedzerska na
poziomie studidéw | i Il stopnia o profilu praktycznym prowadzonym przez Uczelnies.
Ocenie programowej podlegaty m. in. takie kryteria jakoSciowe jak: koncepcja,
program i efekty ksztatcenia, skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia
jako$ci, kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne, wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, infrastruktura oraz opieka nad studentami.
W dniu 13 maja 2021 r. odbyta sie wizytacja zespotu Krajowe] Rady Akredytacyjnej
Szkot Pielegniarek i Potoznych na kierunku Pielegniarstwo studia | i |l stopnia. Zespot
wizytujacy dokonat oceny kierunku pielegniarstwo na poziomie studiow | i Il stopnia
w zakresie: przygotowanych do realizacji programéw studiow i proponowanej
dokumentacji, kwalifikacji kadry do prowadzenia zaje¢ teoretycznych, praktycznych
i praktyk zawodowych objetych programem studiéw, bazy materialnej Uczelni, w tym
wyposazenia niezbednego do realizacji zatozonych celdéw ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo oraz oceny jakosci ksztatcenia i osiggnie¢ Uczelni. W wyniku
przeprowadzonej wizytacji Uczelnia uzyskata dla studiéw | stopnia kierunek
pielegniarstwo 143 punkty na 125 obligatoryjnych, natomiast dla studiéw Il stopnia
kierunku pielegniarstwo uczelnia uzyskata 133 punkty na 116 obligatoryjnych. Zespot
wizytujacy na podstawie przyjetych kryteridw standardéw zawnioskowat o przyznanie
certyfikatu akredytacji na okres 5 lat zaréwno dla studiow | stopnia, jak tez dla studiow
|l stopnia kierunku pielegniarstwo. Minister Zdrowia 14 lipca 2021 r. wydat decyzjg®®
udzielajacq akredytacji na prowadzenie studiow na kierunku pielegniarstwo na
poziomie studidw | i Il stopnia na okres 5 lat.
W dniu 10 lutego 2022 r. Komisja Konkursowa powotana do aplikacji ztozonych do
Programu Akredytacyjnego przyznata kierunkowi pielegniarstwo studia | i Il stopnia,
prowadzonemu w Uczelni Certyfikat Akredytacyjny — STUDIA Z PRZYSZLOSCIA
2022. Eksperci-cztonkowie Komisji Akredytacyjnej dokonali oceny prowadzenia
zgtoszonego kierunku studiow w zakresie kryteriow: wyrdzniania sie na rynku
edukacyjnym nowoczesnoscig koncepcji ksztatcenia i wysoka jakoscig realizowanego
programu studiéw; dostosowania do potrzeb rynku pracy i oczekiwan otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni; prowadzenia kierunku studiéw w taki sposob, by
przekazywa¢ studentom aktualng i nowoczesng wiedze oraz kreowac u studentow
umiejetnosci i kompetencije spoteczne poszukiwane przez pracodawcow;
wykorzystania w toku realizacji programu ksztatcenia nowoczesnych, innowacyjnych
metod dydaktycznych oraz unikatowych metod ewaluacji efektéw uczenia sieg;
zapewnienia studentom mozliwosci osiggniecia innowacyjnych efektow uczenia sie
0 wysokim poziomie uzytecznosci na rynku pracy; prowadzenia kierunku studiow
zgodnie z najwyzszymi standardami jakoSciowymi obowigzujgcymi w szkolnictwie
wyZszym oraz wpisywania sie w przyjetg przez Uczelnig misje i strategie rozwoju
(Uczelnia przedstawita oficjalng informacje o przyznaniu Certyfikatu Akredytacii).

6 Badaniem objeto nie mniej niz 20% kadry nauczycieli akademickich w Uczelni.
8 Uchwatg Nr 48/2020 z dnia 27 lutego 2020 r.
8 Nr 54/V/2021.
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Stwierdzona
nieprawidtowo$¢

Uczelnia w odpowiedzi na raport z wizytacji przeprowadzonej przez Zespot oceniajacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunku ekonomia menedzerskab” dostosowata
sie do wskazanych rekomendacji. Ponadto Uczelnia w odpowiedzi na raport z dnia
13maja 2021 r. z wizytacji przeprowadzonej przez zespdt Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkdt Pielegniarek i Potoznych na kierunku Pielegniarstwo studia | i Il
stopnia dostosowata si¢ do wskazanych rekomendacji, ktore byty zaleceniami
kontynuowania prowadzonych przez Uczelnie dziatan.
(akta kontroli: str. TOM Il 60-425)
W dniu 28 wrzesnia 2022 r. Senat Uczelni podjat uchwate w sprawie oceny jako$ci
procesu ksztatcenia w Uczelni za rok akademicki 2020/2021. W § 1 uchwaty zapisano,
iz Senat przyjmuje Raport Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia za rok
akademicki 2020/2021.
W latach 2019 - 2021 Senat Uczelni nie przeprowadzat oceny funkcjonowania
Uczelni, o ktorej mowa w art. 28 ust. 1 pkt 6 UPSWiIN.
(akta kontroli: str. TOM Il 299 — 300, 357)
20.
Uczelnia nie przeprowadzata audytu wewnetrznego w badanym okresie, poniewaz
zgodnie z art. 274 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych®® kwota ujetych w planie rzeczowo- finansowym przychodéw lub kosztow
nie przekraczata wysokos$ci 40.000 tys. zt.
(akta kontroli: TOM | str.: 440)

W dziatalnoSci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujaca nieprawidtowos¢:

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 6 UPSWIN do zadan senatu uczelni nalezy
przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni.

W latach 2019 - 2021 Senat Uczelni nie przeprowadzat oceny funkcjonowania
Uczelni.

Jak wyjasnita Rektor - do kompetencji Senatu zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 6 UPSWIN
nalezy przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni. W dotychczasowej praktyce
Senat Uczelni nie podejmowat samoistnych uchwat, jednakze dokonywat oceny je;
funkcjonowania. W okresie objetym kontrolg Uczelnia podlegata kontroli przez Polskg
Komisje Akredytacyjng odnosnie kierunku ekonomia menedzerska oraz kontroli przez
Krajowgq Rade Akredytacyjng Szkét Pielegniarek i Potoznych na kierunku
pielegniarstwo. Obie te kontrole zakonczyly sie pozytywng oceng funkcjonowania
Uczelni w zakresie jako$ci ksztatcenia oraz infrastruktury dydaktycznej. W zwigzku
ztym, posiadajac pozytywne oceny, Senat nie podejmowat odrebnych, a wyzej
wymienionych, uchwat w sprawie oceny funkcjonowania Uczelni. Niemniej jednak
w oparciu o tre$¢ art. 28 ust. 1 pkt 6 UPSWIN Senat bedzie dokonywat wymaganych
ocen funkcjonowania Uczelni w kolejnych latach kalendarzowych. Ponadto, nalezy
zauwazyC, ze wypetniajac dyspozycje tego przepisu Senat podczas posiedzen,
w punkcie dotyczacym spraw biezacych, jest informowany przez Rektora
o realizowanych na Uczelni dziataniach, ktore wynikajg miedzy innymi z realizaciji
strategii Uczelni, jak réwniez o biezacych pracach, w tym o remontach, czy
doskonaleniu systemu informatycznego. Rektor przedktada takze Senatowi do oceny
| zaopiniowania raporty samooceny kierunkow studiow, przygotowane dla Polskie;
Komisji Akredytacyjnej — np. podczas ostatniej oceny jako$ci ksztatcenia na kierunku

67 Pismo z dnia 30 grudnia 2019 r., znak: ZE.410.31.2019.
8 Dz, U. z2021 r. poz. 305, ze zm.



OCENA CZASTKOWA

Opis stanu
faktycznego

ekonomia menedzerska Senat pozytywnie zaopiniowat raport samooceny uchwatg nr
52/2019 z dnia 10 wrzesnia 2019 .
(akta kontroli: str. TOM 111 299 - 300)

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli Uczelnia stosownie do wymogéw UPSWIN
realizowata podstawowe zadania wyznaczone dla uczelni zawodowych.
W uchwalonym Statucie okreslono zasady jej organizacji i funkcjonowania oraz
nadano wymagany Regulamin Organizacyjny. Uczelnia skutecznie realizowata
zadania powierzone uczelniom zawodowym, prowadzac ksztatcenie na kierunkach,
ktérych utworzenie determinowaty potrzeby lokalnego rynku pracy. W latach 2019 —
2021 Senat Uczelni nie przeprowadzat oceny funkcjonowania Uczelni, mimo wymogu
okreslonego w art. 28 ust. 1 pkt 6 UPSWiIN.

2. Zapewnienie bazy naukowo-dydaktycznej dla realizac;ji
ksztatcenia na poszczegélnych kierunkach studiow

1.

Liczba przyjetych studentow na studia | stopnia, Il stopnia i jednolite studia
magisterskie w poszczegolnych latach akademickich wynosita: 2017/2018% - 317,
2018/2019 - 323, 2019/2020 - 376, 2020/2021 — 422, 2021/2022 — 518. Uczelnia nie
prowadzita studiéw niestacjonarnych do roku akademickiego 2021/2022 a w tym roku
akademickim przyjeta 73 studentdéw na studia niestacjonarne.

Jak wyjasnita Monika Pigtek - Prorektor ds. Ksztatcenia Uczelni™® przy ustalaniu
limitow przyje¢ kandydatow na studia w roku akademickim 2018/2019 Uczelnia nie
zwracata si¢ z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
0 mozliwo$¢ zwiekszenia ogoinej liczby osob, ktére moga zostaé przyjete na studia
stacjonarne, powyzej 2% liczby przyjetych (art. 8 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym). W trzech pierwszych, z analizowanych lat akademickich, Uczelnia przyjeta
wylacznie kandydatow na studia stacjonarne. Wynikato to z faktu, iz na Zaden
z oferowanych kierunkdow studiow nie byto wystarczajacej liczby chetnych na podjecie
ksztatcenia na studiach niestacjonarnych. Brak zainteresowania studiami
niestacjonarnymi Uczelnia odnotowywata w kolejnych latach rekrutacji na studia.
Dopiero w naborze 2021/2022 na kierunek pielegniarstwo - studia | stopnia, Uczelnia
odnotowata wystarczajacq liczbe chetnych, by uruchomi¢ - oprocz studiow
stacjonarnych, rowniez studia niestacjonarne.
W kazdym kolejnym roku akademickim wystagpita tendencja wzrostowa w liczbie
studentéw (wzrost od 12 %: rok akademicki 2019/2020 do roku 2020/2021, do 22%:
rok akademicki 2020/2021 do roku 2021/2022).

(akta kontroli: str. TOM 1 438)
Liczba studentéw ogdtem przyjetych na studia stacjonarne wynosita w roku
akademickim:
- 2018/2019 - 323",
- 2019/2020 - 37672,
- 202072021 - 42273,

69 Rok bazowy dla uchwaty Senatu w sprawie okreslenia liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw stacjonarnych I i Il

stopnia na rok akademiki 2018/2019.

7 Dalej: ,Prorektor ds. Ksztatcenia”.

™ Z czego na studia stacjonarne | stopnia z tytutem licencjata — 170 i na studia Il stopnia z tytutem magistra — 153;.

727 czego na studia | stopnia z tytutem licencjata — 162, studia magisterskie - 65 i na studia Il stopnia z tytutem magistra — 149.

73 Z czego na studia | stopnia z tytutem licencjata — 160, studia magisterskie - 52 i na studia Il stopnia z tytutem magistra — 210.
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- 2021/2022 - 44574 W tym roku akademickim Uczelnia przyjeta na studia
niestacjonarne 73 studentow (tj. 14% z ogdlnej liczby studentéw) i byli to studenci
przyjeci na studia | stopnia z tytutem licencjata.

(akta kontroli: str. TOM 11 426-429)
Jak wyjasnit Prorektor wzrost zainteresowania kandydatéw studiami w Uczelni
wynikat z dostosowania oferty dydaktycznej Uczelni do zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy oraz statego doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego (m.in.
aktualizacja programow studiéw do potrzeb pracodawcdw i studentdw, rozwdj bazy
dydaktycznej poprzez uruchomienie nowoczesnych pracowni ksztatcenia
praktycznego w ramach Akademickiego Centrum Ksztatcenia Praktycznego oraz
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej). Byto to spowodowane zmianami
w ofercie ksztatcenia, uruchomieniem rekrutacji na nowe kierunki (psychologia —
jednolite studia magisterskie, bezpieczenstwo wewnetrzne - studia Il stopnia),
szeroko pojetymi dziataniami na rzecz promocji kierunkow irosngcym
zainteresowaniem na ksztatcenie o profilu praktycznym. Analizujgc liczbe studentéw
- przyjetych na poszczegoine kierunki studiow w latach podlegajacych kontroli -
mozna zauwazyc¢, ze w Uczelni gtdwnie wystepuje tendencja rosnaca, szczegdlnie na
kierunkach, ktore majq strategiczne znaczenie dla bezpieczenstwa zdrowotnego
w dobie pandemii. Mowa tu przede wszystkim o kierunkach: Pielegniarstwo,
Psychologia, Bezpieczenstwo  wewnetrzne.  Zainteresowanie  kierunkami
ekonomicznymi, oferowanymi przez Uczelnie, mozna uzna¢ w ostatnich latach za
state. Liczba kandydatow oscyluje mniej wiecej wokot liczby 20-30 osob.

(akta kontroli: str. TOM 11 439-440)
2,3.
Liczba studentow ksztatcacych sie w Uczelni na studiach stacjonarnych: | stopnia,
|l stopnia i jednolitych studiach magisterskich wynosita w poszczegélnych latach
akademickich:
- 2018/2019 - 685, z czego na studia | stopnia z tytutem licencjata — 452 i na studia
Il stopnia z tytutem magistra — 233;
- 2019/2020 - 751, z czego na studia | stopnia z tytutem licencjata — 409, studia
magisterskie - 61 i na studia Il stopnia z tytutlem magistra — 281;
- 2020/2021 - 811, z czego na studia | stopnia z tytutem licencjata — 380, studia
magisterskie - 93 i na studia Il stopnia z tytutem magistra — 338;
- 2021/2022 - 871, z czego na studia | stopnia z tytutem licencjata — 372, studia
magisterskie - 110 i na studia Il stopnia z tytutem magistra — 389. Ponadto w tym roku
akademickim na studiach niestacjonarnych ksztatcito sie 73 studentow (t].
8% z ogdlnej liczby studentdéw) na studiach | stopnia z tytutem licencjata.
Kazdorazowo w liczbie ksztatcacych sie studentow na Uczelni wystapita tendencja
wzrostowa (od 7 % rok akademicki 2019/2020 do 2020/2021, do 16 % rok akademicki
2020/2021 do 2021/2022).

(akta kontroli: str. TOM 11 430-433, 440-442)

4,
Laczna liczba absolwentow Uczelni w roku akademickim:
- 2018/2019 wynosita - 269, w tym: - 177 — studia | stopnia z tytutem licencjata, -
92 - studia Il stopnia z tytutem magistra’.

™ Z czego na studia | stopnia z tytutem licencjata — 177, studia magisterskie - 54 i na studia Il stopnia z tytutem magistra — 214..
75 Liczba absolwentéw Uczelni w ww. roku akademickim - z podziatem na poszczegélne kierunki studiow - wynosita:
- 51 - bezpieczenstwo wewnetrzne, studia | stopnia z tytutem licencjata;
- 26 — ekonomia menedzerska, studia | stopnia z tytutem licencjata;
- 22 - finanse i rachunkowo$¢, studia | stopnia z tytutem licencjata;
- 24 - pedagogika, studia | stopnia z tytutem licencjata;
- 54 - pielegniarstwo, studia | stopnia z tytutem licencjata;
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- 2019/2020 wynosita - 259, w tym: - 132 — studia | stopnia z tytutem licencjata, -
127 - studia Il stopnia z tytutlem magistra’s.
- 2020/2021 wynosita - 223, w tym: - 103 - studia | stopnia z tytutem licencjata, -
120 - studia Il stopnia z tytutlem magistra’’.
- 2021/20227 wynosita - 246, w tym: - 107 — studia | stopnia z tytutem licencjata, -
139 - studia Il stopnia z tytutem magistra’.
Liczba studentdw/absolwentéw ogétem w latach akademickich: 2018/2019,
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 wynosita wg cyklu ksztatcenia:
- 2016 - 2019 - liczba przyjetych — 375, liczba absolwentow — 177 (47,2% z ogolnej
liczby przyjetych),
- 2017 — 2020 - liczba przyjetych — 298, liczba absolwentow — 259 (47,2% z ogolnej
liczby przyjetych),
- 2018 — 2021 - liczba przyjetych — 323, liczba absolwentow — 223 (47,2% z ogolnej
liczby przyjetych),
- 2019 - 2022 - liczba przyjetych — 376, liczba absolwentow — 246 (47,2% z ogolnej
liczby przyjetych).
Gtownymi przyczynami skre$len z listy studentow8? byto: niezaliczenie semestru
i nieztozenie pracy dyplomowej, niepodjecie studiow, rezygnacie ze studiow,
nieuiszczenie opfat.

(akta kontroli: str. TOM 11 4343-437, 442-445)
5.
Warto$¢ $rodkéw trwatych8! Uczelni w okresie objetym kontrolg systematycznie
wzrastata i wyniosta w: 2018 r. — 15.983,45 tys. zt, 2019 r. — 16.802,92 tys. zt, 2020 r.
- 17.252,43 tys. zt, 2021 r. — 19.907,23 tys. zt, na koniec Il kwartatu 2022 r. -
20.082,44 tys. zi82.

- 92 - pielegniarstwo, studia Il stopnia z tytutem magistra.
78 Liczba absolwentoéw Uczelni w ww. roku akademickim — z podziatem na poszczegélne kierunki studiéw - wynosita:
- 40 - bezpieczenstwo wewnetrzne, studia | stopnia z tytutem licencjata;
- 13 — ekonomia menedzerska, studia | stopnia z tytutem licencjata;
- 42 - ekonomia menedzerska, studia Il stopnia z tytutem magistra;
- 22 - finanse i rachunkowos¢, studia | stopnia z tytutem licencjata;
- 19 - pedagogika, studia | stopnia z tytutem licencjata;
- 38 - pielegniarstwo, studia | stopnia z tytutem licencjata;
- 85 - pielegniarstwo, studia Il stopnia z tytutem magistra.
™ Liczba absolwentéw Uczelni w ww. roku akademickim — z podziatem na poszczegélne kierunki studiéw - wynosita:
- 17 - bezpieczenstwo wewnetrzne, studia | stopnia z tytutem licencjata;
- 14 - ekonomia menedzerska, studia | stopnia z tytutem licencjata;
- 30 - ekonomia menedzerska, studia Il stopnia z tytutem magistra;
- 18 - finanse i rachunkowos¢, studia | stopnia z tytutem licencjata;
- 16 - pedagogika, studia | stopnia z tytutem licencjata;
- 38 - pielegniarstwo, studia | stopnia z tytutem licencjata;
- 90 - pielegniarstwo, studia Il stopnia z tytutem magistra.
8 Dane wg stanu na dzien 15 lipca 2022 r.
™ Liczba absolwentéw Uczelni w ww. roku akademickim — z podziatem na poszczegdine kierunki studiow - wynosita:
- 21 - bezpieczenstwo wewnetrzne, studia | stopnia z tytutem licencjata;
- 24 - bezpieczenstwo wewnetrzne, studia |l stopnia z tytutem magistra;
- 11 - ekonomia menedzerska, studia | stopnia z tytutem licencjata;
- 15 — ekonomia menedzerska, studia Il stopnia z tytutem magistra;
- 14 - finanse i rachunkowo$¢, studia | stopnia z tytutem licencjata;
- 11 - pedagogika, studia | stopnia z tytutem licencjata;
- 50 - pielegniarstwo, studia | stopnia z tytutem licencjata;
- 100 - pielegniarstwo, studia Il stopnia z tytutlem magistra.
8 Skreslenia z listy studentéw lata akademickie:
-2016-2019 - 198;
-2017 -2020 - 39;
-2018-2021 - 100;
-2019-2022 - 130.
8 Wedtug wartosci poczatkowe;.
8 7 tego w (W nawiasach % warto$ci ogdtem Srodkow trwatych):
- 2018 r.: grunty 628,73 tys. zt, (3,9%), budynki, lokale, obiekty budowlane 12.442,84 tys. zt (77,8%), maszyny, urzadzenia,
aparaty ogdlnego zastosowania, techniczne, maszyny 450,52 tys. zt (2,8%), urzadzenia techniczne 617,98 tys. zt (3,9%), Srodki
transportu 67,83 tys. zt (0,4%), inne $rodki trwate 1.775,55 tys. zt (11, %);
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(akta kontroli: str. TOM I 446)

6.
Uczelnia dysponowata facznie®3: 1584 salami wyktadowymis?, jedng salg laboratoryjng
0 liczbie miejsc od 11 do 20 oraz 1586 pracowniami specjalistycznymi.
Uczelnia dysponowata takze innymi pomieszczeniami o nastepujacej powierzchni:
161,9 m? - klubokawiarnia na 70 miejsc, 96,7 m2- sitownia na 20 stanowisk, 120,8 m2
- czytelnia na 47 stanowisk, w tym 5 stanowisk komputerowych, 49,5 m? -
wypozyczalnia na 8 stanowisk komputerowych, w tym 2 stanowiska z dostepem do
Internetu, 58,0 m2 - ksiegozbiér podreczny na ok. 2.500 woluminéw, 143,8 m? -
magazyn ksigzek na ok. 50.000 wolumindw, 95,0 m? - galeria wystawowa.

(akta kontroli: str. TOM |1 447-452

1.
Jak wyjaénit Bogdan Tomczyk - Kanclerz Uczelni®” stan obiektéw Uczelni byt na
biezaco monitorowany. Przeprowadzane byty cykliczne coroczne kontrole ich stanu
technicznego?®.

(akta kontroli: str. TOM 1 453)
Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego Miasta Tarnobrzeg poinformowats?, ze
w wyniku przeprowadzonej kontroli®® w dwoch obiektach Uczelni stwierdzono, iz
stosownie do przepisow art. 62 ust. 1 ust. 2 Prawa budowlanego obiekty w czasie ich
uzytkowania poddawane byty przez wiasciciela kontroli okresowej. Ponadto ustalono,
iz budynki znajdowaty sie w stanie technicznym zapewniajacym dalsze bezpieczne
ich uzytkowanie i byty wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem.

(akta kontroli: str. TOM [ 454-455)

W wyniku tej kontroli zalecono Uczelni, aby prowadzi¢ odrebne ksigzki dla kazdego
obiektu budowlanego. Od chwili oddania do uzytkowania przedmiotowego obiektu
byty prowadzone dwie odrebne ksigzki obiektu budowlanego, jedna dla ,starej’, druga
dla nowo dobudowanej czesci. Zatozenie ksigzki dla nowo oddanej do uzytkowania
czesci budynku byto najprawdopodobniej spowodowane tym, iz dla ,starej” czesci
obiektu, w momencie oddania do uzytkowania ,nowej’, byta prowadzona juz ksigzka
obiektu. W zwigzku z tym, iz wcze$niej taki stan rzeczy nie byt kwestionowany
prowadzenie oddzielnych ksigzek byto kontynuowane. Uczelnia, dostosowujgc sie do
zalecenia Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego, zakupita nowg ksigzke
i odtad jest prowadzona jedna wspdlna dla obydwu czesci budynku.

(akta kontroli: str. TOM Il 311)

- 2019 r.: grunty 628,73 tys. zt (3,7%), budynki, lokale, obiekty budowlane 12.713,25 tys. zt (75,7%), maszyny, urzadzenia,
aparaty ogdlnego zastosowania, techniczne, maszyny 604,43 tys. zt (3,6%), urzadzenia techniczne 704,76 tys. zt (4,2%), Srodki
transportu 70,29 tys. zt (0,4%), inne $rodki trwate 2.081,46 tys. zt (12,4%);
- 2020 r.: grunty 628,73 tys. zt (3,6%), budynki, lokale, obiekty budowlane 13.072,23 tys. zt (75,9%), maszyny, urzadzenia,
aparaty ogdlnego zastosowania, techniczne, maszyny 572,52 tys. zt (3,3%), urzadzenia techniczne 730,62 tys. zt (4,2%), Srodki
transportu 70,29 tys. zt (0,4%), inne $rodki trwate 2.178,04 tys. zt (12,6%);
-2021r.: grunty 628,73 tys. zt (3,2%) budynki, lokale, obiekty budowlane 13.398,15 tys. zt (67,3%), maszyny, urzadzenia, aparaty
ogolnego zastosowania, techniczne, maszyny 606,33 tys. zt (3,1%), urzadzenia techniczne 1.342,85 tys. zt (6,8%), Srodki
transportu 70,29 tys. zt (0,4%), inne $rodki trwate 3.860,88 tys. zt (19,4%);
- 2022 r. (Il kwartat): grunty 628,73 tys. zt (3,1%), budynki, lokale, obiekty budowlane 13.410,14 tys. z, (66,8%), maszyny,
urzadzenia, aparaty ogélnego zastosowania, techniczne, maszyny 708,17 tys. zt (3,5 %), urzadzenia techniczne 1.342,85 tys.
7t (6,7%), $rodki transportu 70,29 tys. zt (0,4%), inne $rodki trwate 3.922,26 tys. zt (19,5%).
8 Wg stanu na dzien 28 lipca 2022 .
8 Z czego: czterema salami o liczbie miejsc od 20 do 30, trzema salami o liczbie miejsc od 31 do 60 i oSmioma salami o liczbie
miejsc od 91 do 120.
8 Tj. sale, w ktorych odbywaly sie zajecia o charakterze teoretycznym.
8 Jedna o liczbie miejsc od 1 do 10, 10 o liczbie miejsc od 11 do 20, po dwie sale z liczba miejsc od 21 do 30 i od 31 do 40.
8 Dalej: ,Kanclerz'.
8 Qstatni taki przeglad (kontrola) dla wszystkich obiektéw Uczelni zostat przeprowadzony w dniu 25 czerwca 2022 r.
,Piecioletnia” kontrola wszystkich obiektéw budowlanych Uczelni zostata przeprowadzona 25 czerwca 2021 r. (poprzednia taka
kontrola miata miejsce w dniu 16 czerwca 2016 r.).
8 Pismem - znak: PINB.5140.21.2022 z dnia 8 sierpnia 2022 r.
9 Zleconej w trybie art. 12 pkt 13 ustawy o NIK.
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Komendant Miejski Powiatowej Strazy Pozarnej w Tarnobrzegu®' poinformowat®?, iz
w wyniku przeprowadzonej kontroli®® w dwoch obiektach Uczelni ujawniono osiem
uchybien® z zakresu ochrony przeciwpozarowej. Pismem® z dnia 29 lipca 2022 r.
zawiadomiono Uczelnie o wszczeciu postepowania administracyjnego z urzedu
w sprawie nakazania ich usuniecia. Pismem z dnia 5 sierpnia 2022 r. Uczelnia
poinformowata KMPSP o usunigciu czesci uchybien stwierdzonych w trakcie
przeprowadzonej kontroli. W zwigzku z powyzszym KMPSP umorzyt w czesci
postepowanie administracyjne w sprawie nakazania usuniecia uchybien. KMPSP
decyzjg® z dnia 10 sierpnia 2022 r. nakazat Uczelni usunigcie pozostatych uchybien
stanowigcych naruszenie przepisow przeciwpozarowych i natozyt szes¢ obowigzkow
na Uczelnie, ktore majg skutkowac usunieciem pozostatych uchybien w ostatecznym
terminie wykonania do 12 miesiecy od dnia, w ktérym ta decyzja stanie sie ostateczna.
(akta kontroli: str. TOM 11 456-507)
8.

Uczelnia udostepniata obiekty bazy dydaktycznej podmiotom zewnetrznym
kazdorazowo w drodze uméw najmu?, zgodnie ze wzorcem umownym okreslonym
Zarzadzeniem Rektora z dnia 4 stycznia 2019 .9 taczny przychdd w okresie objetym
kontrolg, jaki Uczelnia uzyskata z tego tytutu, to 98.646,85 zt, z tego: 13.664,20 zt za
wynajem pomieszczen — umowy na okreslony czas, konkretny dzien i godzing
wynajecia sal, 59.866,77 zt za wynajem garazy, 24.980,88 zt za wynajem powierzchni
pod automaty, 135,00 zt za wynajem przyczepy reklamowej. W okresie objetym
kontrolg w Uczelni nie wystapity zalegto$ci z tytutu najmu. Ustalono'%, iz prawidtowo
i terminowo rozliczano umowy, nie wystapity zalegtosci i nie byto koniecznoSci
windykacji nalezno$ci z tytutu najmu, zapewniono mozliwo$¢ kontroli przedmiotu
najmu lub dzierzawy, cene za najem nieruchomosci ustalono w zaleznosci od
powierzchni i czasu trwania umowy, zysk planowano w wysoko$ci umowy. Stawki

czynszu za wynajem garazy bylty zmieniane zarzadzeniami Rektora'01,
(akta kontroli: str. TOM [ll 1-16)
Srodki uzyskane z najmu Uczelnia przeznaczata na jej dziatalno$¢ statutowa, w tym

przede wszystkim na wzbogacanie bazy wyposazenia dydaktycznego.
(akta kontroli: str. TOM 11l 15)

91 Dalej: ,KMPSP”.
% Pismem - znak: 410.018.01.2022 z dnia 29 czerwca 2022 r.
9 Zleconej w trybie art. 12 pkt 1 3 ustawy o NIK.
% Np.: brak dokumentu potwierdzajacego zapewnienie wymaganej ilosci wody do zewnetrznego gaszenia pozaru dla budynku
przy ul. Wyszynskiego 10, w Tarnobrzegu, tj. 20 dm®/s z hydrantéw zewnetrznych spefniajacych minimalne wymagania
wydajnosci 10 dm3/s przy cisnieniu 0,2 MPa.
% Znak: MRZ.52800.8.2.2022.
% Decyzjg - znak: 431/2022 z dnia 10 sierpnia 2022 r.
97 Znak: 432/2022.
% Na wynajem pomieszczen, w okresie objetym kontrola, tacznie zawartych zostato 14 uméw, w tym: w roku 2019 — 6 uméw,
w roku 2020 — 4 umowy, w roku 2021 — 1 umowa, w roku 2022 — 2 umowy. Ponadto, w tym okresie obowigzywata jedna umowa
zawarta na czas nieokre$lony (Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku, dziatajace przy PUZ w Tarnobrzegu). Na wynajem
garazy Uczelnia zawarta w analizowanym okresie tacznie 39 umow, w tym: w roku 2019 — 12 umow, w roku 2020 — 10 uméw,
w roku 2021 — 9 uméw, w roku 2022 — 8 uméw. Na wynajem powierzchni pod automaty zawartych zostato tacznie 3 umowy,
w tym: w roku 2019 — 2 umowy, w roku 2020 - nie zostata zawarta zadna umowa, w roku 2021 — 1 umowa. W roku 2022
obowigzywata do 30.06. umowa zawarta w 2021r. Ponadto, w roku 2019 zostata zawarta jedna umowa na wynajem przyczepy
reklamowej.
9 w sprawie okreslenia zasad wynajmowania lokali, pomieszczen i powierzchni reklamowej, nalezacych do Pafistwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tamobrzegu.
100 Na przyktadzie uméw (o najwiekszej wartosci): za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. z D.Z iz W.R. (dwie
umowy) na wynajem garazu — kwota za 2019 r. - 1.800 z, za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. z A.G. i M.S.
(dwie umowy) na wynajem garazu — kwota za 2020 r. - 2.040 z, za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. z W.R.
i J.J. (dwie umowy) na wynajem garazu — kwota za 2021 r. - 2.040 z}, i umowa za okres od 1 kwietnia 2019 r. do 30 czerwca
2019 r. z W.J. na wynajem pomieszczenia sitowni — kwota za 2019 r. — 4.500 zt. tj.: dwie umowy najmu dobrane celowo ze
wzgledu na najwyzszg warto$¢ przychodu w skali roku.
101 Nr 110/2019 z dnia 31 grudnia 2019 r. i Nr 93/2021 z dnia 14 grudnia 2021 r.
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9.

W okresie objetym kontrolg Uczelnia wynajmowata w drodze zawartych uméw najmu
od innych podmiotdbw pomieszczenia na cele prowadzonej dziatalnoSci
dydaktycznej'92, wydatkujac tacznie w tym okresie: 6.597,71 zt, z tego wynajem: sal
gimnastycznych wyniost 5.109,37 zt, pomieszczenia na ¢wiczenia laboratoryjne
wyniost 1.488,34 zt. Pratnosci dotyczace tych umoéw byty dokonywane przez Uczelnie
terminowo a tym samym nie powstaty zalegtosci z tego tytutu'%3. W okresie objetym
kontrolg nie wystapity zobowigzania wymagalne z tytutu zawartych uméw najmu od
innych podmiotow.
W zwigzku z tym, iz Uczelnia nie posiadata w swoich zasobach lokalowych sal
gimnastycznych do prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego, zmuszona byta do
ich wynajmu od podmiotow zewnetrznych. Najem nastepowat na podstawie umow
zawieranych ze szkotami zlokalizowanymi w Tarnobrzegu. Uczelnia, prowadzac
ksztatcenie na kierunku Pielegniarstwo, zobligowana byta do zapewnienia studentom
zajeC (Cwiczen) w laboratorium biologicznym. W zwigzku z tym, iz do 2019 r. nie
posiadata takiego laboratorium, korzystata z pomieszczer Oddziatu Laboratoryjnego
w Tarnobrzegu Wojewddzkiej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Rzeszowie, na
podstawie porozumienia, w ktorym okreslono zasady korzystania z tego laboratorium.
Po uruchomieniu w dniu 7 listopada 2019 r. Pracowni Biochemii i Mikrobiologii
Uczelnia nie korzysta juz z pomieszczen Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Rzeszowie.

(akta kontroli: str. TOM 11l 16-17, 301-303)
10.
Baza naukowo-dydaktyczna zostata dostosowana do potrzeb ksztatcenia,
wynikajacych z programu nauczania oraz wymaganych standardow ksztatcenia na
poszczegolnych kierunkach studiow.
W wyniku przeprowadzonych ogledzin'% ustalono, iz pomieszczenia Uczelni objete
ogledzinami zostaty przypisane do okre$lonych jednostek organizacyjnych.
Okreslenie przeznaczenia pomieszczen miato odbicie w faktycznym przeznaczeniu
tych pomieszczen. Stan techniczny poddanych ogledzinom pomieszczen oraz ich
wyposazenia nie ulegt dekapitalizacji idefragmentacji. Wymagania okreslone
szczegblnie w § 6-8 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego z dnia

102 W okresie objetym kontrolg obowigzywato 13 uméw najmu, w tym: w roku 2019 — 9 umdw, w roku 2020 — 6 uméw, w 2021 r.
— 2 umowy, w roku 2022 — 4 umowy..
103 Na przyktadzie uméw (o najwiekszej wartosci): za okres od 2 stycznia 2019 r. do 30 czerwca 2019 r. z Gming Tarmnobrzeg
(Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Bartosza Glowackiego w Tarnobrzegu) na wynajem sali gimnastycznej — kwota —
730,33 zI, za okres od 16 pazdziernika 2019 r. do 31 stycznia 2020 r. z Gming Tarobrzeg (Szkota Podstawowa
Nr 3 w Tarnobrzegu) na wynajem Sali gimnastycznej — kwota — 1.599 zt, za okres od 2 marca 2020 r. do 30 czerwca 2020 r.
z Gming Tarnobrzeg (Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Bartosza Glowackiego w Tamobrzegu) na wynajem sali
gimnastycznej — kwota — 88,56 zt, za okres od 1 listopada 2021 r. do 31 stycznia 2022 r. z Miastem Tarnobrzeg (Zespdt Szkét
nr 2 im. Bartosza Glowackiego w Tarnobrzegu) na wynajem sali gimnastycznej — kwota 845,93 zt, za okres od 1 marca 2022 r.
do 31 maja 2022 r. z Miastem Tamobrzeg (Zespot Szkét nr 2 im. Bartosza Gtowackiego w Tarnobrzegu) na wynajem sali
gimnastycznej — kwota 1.141,68 z}, za okres od 7 kwietnia 2022 r. do 14 czerwca 2022 r. z Gming Tamobrzeg (Zespot Szkétim.
ks. St. Staszica w Tarnobrzegu) — kwota 1.151,28 zt.
104 Ogledzinami objeto pomieszczenia przeznaczone do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentéw z nastepujacych
kierunkow:
1. Bezpieczenstwo wewnetrzne, o profilu praktycznym, | i Il stopnia stacjoname: Aula A, Strzelnica multimedialna, Pracownia
ratownictwa medycznego;
2. Psychologia, studia o profilu praktycznym, jednolite studia magisterskie: Pracownia: Gabinet pomocy psychologicznej (dwa
pomieszczenia), Pracownia konsultacji i poradnictwa psychologicznego (dwa pomieszczenia), Aula wyktadowa B;
3. Ekonomia menedzerska, studia o profilu praktycznym, | i Il stopien studiéw stacjonarnych: Pracownia: Symulator Inkubatora
Przedsigbiorczosci, Pracownia: Symulator Firmy, Aula C;
4. Finanse i rachunkowo$¢, studia o profilu praktycznym, | stopien studiéw stacjonamnych: Pracownia rachunkowosci i finanséw,
Aula D;
5. Pielegniarstwo, studia o profilu praktycznym, | i Il stopieri studiéw stacjonarnych: Sala do Cwiczen Umiejetnosci
Pielegniarskich, Sala Symulacji Wysokiej Wiernosci w MCSM, Sala Symulacji Niskiej Wiernosci z Zakresu BLS (Podstawowych
Zabiegow Resuscytacyjnych) w MCSM.
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30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy i ksztatcenia'%s zostaty wypetnione.

(akta kontroli: str. TOM I1I 18-46, 275-298)
1.
Gromadzone zbiory w bibliotece Uczelni zwigzane byty z prowadzonymi kierunkami
studiéw oraz potrzebami studentow i pracownikow Uczelni. Gromadzona literatura,
poza potrzebami dydaktycznymi, wynikajacymi ze wskazanej w sylabusach do
poszczegolnych przedmiotow literatury obowigzkowej i uzupetniajgcej, uwzgledniata
badania naukowe realizowane przez pracownikdw, prace dyplomowe studentéw oraz
nowe kierunki studiéw otwierane w Uczelni. Uzupetnieniem wydawnictw zwartych byty
prenumerowane czasopisma polskie i obcojezyczne. Biblioteka Uczelni wykupita
dostep do 340 wybranych publikacji w czytelni internetowe] on-line IBUK LIBRA.
Czytelnia oferowata studentom publikacie z zakresu nauk medycznych,
humanistycznych, spotecznych i ekonomicznych. Zapewnienie dostepu do tej bazy
mialo na celu m.n. zwiekszenie dostepnosci do publikacji studentom
niepetnosprawnym, ktorzy w przypadku orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do podjecia nauki na studiach bedg mie¢ stworzone optymalne
warunki do efektywnego korzystania ze zrddet wiedzy. Czytelnicy mieli takze
mozliwo$¢ korzystania z baz danych Wirtualnej Biblioteki Nauki w tym z baz danych
EBSCO (petnotekstowe wersje czasopism). Bazy te byty udostepniane wszystkim
studentom. Biblioteka Uczelni wraz z czytelnig, wypozyczalnig oraz magazynem
ksigzek znajdowata sie w budynku przy ul. Wyszynskiego 10. Dysponowata
43 miejscami oraz czterema stanowiskami komputerowymi z dostepem do sieci
Internet i katalogu bibliotecznego. Trzy spo$rdd czterech stanowisk komputerowych
przygotowano dla oséb niewidomych i stabowidzacych. Do dyspozycji 0s6b
niepetnosprawnych byty dwie lupy elektroniczne do powigkszania tekstu lub obrazu,
pie¢ notebookdw oraz kolorowy powiekszalnik Andromeda. Uczelnia udostepniata
studentom takze wypozyczalnie, zlokalizowang w pomieszczeniu 0 powierzchni
49,5 m2, wyposazong w pie¢ stanowisk komputerowych z dostepem do sieci Internet
oraz do katalogu bibliotecznego. Biblioteka Uczelni gromadzita publikacje z dziedzin
zwigzanych z kierunkami prowadzonych studiéw. Stan ksiegozbioru na dzien 21 lipca
2022 r. to 21.452 wolumindw, w tym 155 dokumentéw elektronicznych, wydawnictw
ciggtych 627 wolumindw. Opracowanie i udostepnienie ksiegozbioru odbywato si¢ za
pomocq komputerowego systemu bibliotecznego. Cze$¢ ksiegozbioru stanowity
dokumenty elektroniczne (ptyty CD). WSréd dokumentow elektronicznych znajdowaty
sie materiaty do nauki jezykdw obcych, psychologii spotecznej, uzaleznien,
asertywno$ci oraz przedsiebiorczosci oraz dane opracowane przez Gtowny Urzad
Statystyczny. Studentom oraz kadrze akademickiej zapewniono takze dostep do
krajowych i zagranicznych czasopism naukowych. W 2022 r. biblioteka w biezace;
prenumeracie otrzymywata facznie 32 tytuly czasopism, w tym 2 czasopisma
obcojezyczne. Na wyposazeniu pozostaje rowniez zbior Dziennikdéw Ustaw od 1920 .
i Monitorow Polskich od 1946 .

(akta kontroli: str. TOM Il 47-48)

Jak wyjasnit Prorektor - gromadzona jest literatura najnowsza, wydana przez
prestizowe wydawnictwa. Pracownicy dydaktyczni zgtaszajg pozycje ksigzkowe
potrzebne do realizacji zaje¢ z danego przedmiotu, zawarte w sylabusach. W miare
posiadanych $rodkéw finansowych Uczelnia kupuje po kilka egzemplarzy danego
tytutu. Jeden egzemplarz kazdej zakupionej ksigzki trafia do czytelni, pozostate
egzemplarze sg przeznaczone do wypozyczen na zewnatrz na dtuzszy okres czasu.

105Dz, U. poz. 2090.
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Stwierdzona
nieprawidtowo$¢

Ponadto pracownicy biblioteki przegladajg oferty ksiegarr i wydawnictw naukowych,
wyszukujac najnowsze pozycje ksigzkowe przydatne w procesie ksztatcenia.
Planujac zakupy ksiegozbioru biorg rowniez pod uwage opinie studentéw oraz ich
potrzeby zwigzane z pisaniem prac dyplomowych, zaliczeniowych, czy tez
przygotowaniem sie do zajeC. Czasopisma kupowane sg w jednym egzemplarzu
i udostepniane w czytelni. Zakupy zbioréw bibliotecznych odbywajg sie zgodnie
z Regulaminem zaméwien publicznych stosowanym w Uczelni. Pracownicy biblioteki
przygotowujg wymagang dokumentacje: wykaz ksigzek lub czasopism do zakupu,
zapytanie ofertowe, opis przedmiotu zamoéwienia, formularz ofertowy itp. Wybierana
jest najkorzystniejsza oferta cenowa. Zakupy zbiordw bibliotecznych uwzglednione sq
w planie zakupow oraz w planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

(akta kontroli: str. TOM Il 48-74)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujgca nieprawidtowosc:

W wyniku przeprowadzonej na zlecenie NIK kontroli KMPSP ujawnit w Uczelni
uchybienia z zakresu ochrony przeciwpozarowej, kiore dotyczyty:
- wystepowania drzwi stanowigcych wyjscia ewakuacyjne z budynku przy ul.
Sienkiewicza 50 o szerokoSci mniejszej 0 ponad jedng trzecig wartosci okreslone;
w przepisach techniczno-budowlanych, tj. niezgodnie z art. 4 pkt 1 i 4 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. 0 ochronie przeciwpozarowej'%, § 15 ust. 1 pkt 1, ust. 2, § 16 ust.
2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca
2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow
budowlanych i terendw'o7;
- braku dokumentu potwierdzajacego zapewnienie wymaganej ilosci wody do
zewnetrznego gaszenia pozaru z hydrantow zewnetrznych dla budynkéw przy: ul.
Sienkiewicza 50 i Wyszynskiego 10, 1. niezgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1,2 i 5 ustawy
0 ochronie przeciwpozarowej, § 5 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie ochrony
przeciwpozarowej;
- braku dostosowania do wymagan okre$lonych w przepisach przeciwpozarowych
tresci instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla budynkéw przy ul.: Sienkiewicza 50
i Wyszynskiego 10, tj. niezgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 7 ustawy o ochronie
przeciwpozarowej, § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie ochrony przeciwpozarowe;
- braku utrzymania w petnej sprawno$ci technicznej i funkcjonalnej instalacji
awaryjnego oswietlenia ewakuacyjnego w auli na | pietrze dla budynku przy ul.
Wyszynskiego 10, tj. niezgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy o ochronie
przeciwpozarowej, § 4 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie ochrony
przeciwpozarowej;
- braku wyposazenia budynku przy ul. Wyszynskiego 10 w hydranty wewnetrzne
z wezem potsztywnym spetniajacym wymagania Polskich Norm, j. niezgodnie z art.
4 ust. 1 pkt 1, 2 i 5 ustawy o ochronie przeciwpozarowej, § 19 ust. 1 pkt 2 lit. b
rozporzadzenia w sprawie ochrony przeciwpozarowej;
- braku utrzymania w petnej sprawnosci technicznej i funkcjonalnej przeciwpozarowe;
klapy odcinajacej uruchamianej z systemu sygnalizacji pozarowej dla budynku przy
ul. Wyszynskiego 10, tj. niezgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o ochronie
przeciwpozarowej, § 4 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie ochrony
przeciwpozarowe;.

(akta kontroli: str. TOM 11 456-507)

106 Dz. U. z 2021 r. poz. 869, ze zm., dalej: ,ustawa o ochronie przeciwpozarowe;’.
107Dz, U. 22010 r. Nr 109, poz. 2090, dalej: ,rozporzadzenie w sprawie ochrony przeciwpozarowe;”.
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OCENA CZASTKOWA

Opis stanu
faktycznego

Jak wyjasnit Kanclerz — przyczyng powstania tych uchybien byt brak swiadomosci
0 niezgodnosci stanu faktycznego ze stanem prawnym.
(akta kontroli: str. TOM 11l 310-311)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia, iz Uczelnia zapewnita warunki kadrowe dla realizacji
ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach studiow. Nauczyciele akademiccy speniali
wymagania okre$lone w art. 113 UPSWIN, zatrudnieni byli w petnym wymiarze czasu
pracy, ztozyli wymagane o$wiadczenia, iz Uczelnia byfa ich podstawowym miejscem
pracy, a w przypadku podjecia dodatkowego zatrudnienia uzyskali stosowne zgody
Rektora. Baza naukowo-dydaktyczna zostata dostosowana do potrzeb ksztatcenia,
wynikajacych z programu nauczania oraz wymaganych standardow ksztatcenia na
poszczegolnych kierunkach studiow. Gromadzone zbiory w bibliotece Uczelni
zwigzane byly z prowadzonymi kierunkami studiéw oraz potrzebami studentow
i pracownikow. Przeprowadzona na zlecenie NIK kontrola KMPSP ujawnita w Uczelni
uchybienia z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

3. Gospodarowanie posiadanym majatkiem oraz Srodkami
finansowymi

1.

W latach 2019-2022 gospodarka finansowa Uczelni byta prowadzona na podstawie
opracowanych (do 30 czerwca) plandw rzeczowo-finansowych i ich zmian. W okresie
objetym kontrolg plany rzeczowo-finansowe (i ich zmiany) zatwierdzane byty przez
Rektora stosownie do treéci art. 23 ust. 2 pkt 10 UPSWIN i przyjmowane przez Senat
Uczelni, po uzyskaniu opinii Radu Uczelni (od 2020 r.)108.

108-2019r.

Uchwatg Senatu z dnia 25 czerwca 2019 r. uchwalono plan rzeczowo-finansowy na 2019 r. na podstawie art. 28 ust.1 pkt 16

i art. 408 ust. 1 UPSWIN oraz § 23 ust. 2 pkt16 Statutu. Uczelnia zachowata termin sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego,

tj. do 30 czerwca 2019 r, zgodnie z § 23 ust. 2 pkt 16 Statutu Uczelni.

Plan zostat sporzadzony w oparciu o ponizsze dokumenty:

- Komunikat MNiSW z dnia 30 kwietnia 2019 r. o wysokosci subwencji ze $rodkéw finansowych na utrzymanie i rozwoj potencjatu

dydaktycznego i badawczego przyznanych na rok 2019 - 7.501,7 tys. zi,

- Komunikat MNiSW z dnia 10 maja 2019 r. o wysoko$ci dotacji ze $rodkéw finansowych na $wiadczenia dla studentéw

i doktorantow przyznanych na rok 2019 - 1.959,3 tys. zt,

- Komunikat MNiSW z dnia 14 maja 2019 r. o zwigkszeniach wysokosci subwencji ze $rodkéw finansowych na utrzymanie

i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego przyznanych na 2019 r. — 388,5 tys. z1,

- Komunikat MNiSW z dnia 29 maja 2019 r. o wysokosci dotacji ze $rodkéw finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem

osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatcenia

na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej przyznanych uczelniom publicznym oraz uczelniom

prowadzonym przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe na 2019 r. - 107,5 tys. zt,

- Komunikat MNiSW z dnia 4 czerwca 2019 r. o zwigkszeniach wysokosci subwencji ze srodkéw finansowych na utrzymanie

i rozwoj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego przyznanych na 2019 r. - 1.261,1 tys. zt.

-2020r.:

Uchwatg Senatu z dnia 25 czerwca 2020 r. uchwalono plan rzeczowo-finansowy na 2020 r. na podstawie art. 28 ust.1 pkt

16 UPSWIN oraz § 12 ust. 1i 2 Statutu. Niniejszy plan zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Uczelni uchwatg z dnia

23 czerwca 2020 r. Uczelnia zachowata termin sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego, tj. do 30 czerwca 2020 r, zgodnie

z §12 ust. 2 nowego Statutu Uczelni.

Plan zostat sporzadzony w oparciu o ponizsze dokumenty:

- Komunikat MNiSW z dnia 26 maja 2020 r. o wysokos$ci subwencji ze srodkow finansowych na utrzymanie i rozwoj potencjatu

dydaktycznego i badawczego przyznanych na 2020 r. - 9.151,3 tys. zt,

- Komunikat MNiSW z dnia 27 maja 2020 r. o zwigkszeniach wysokosci subwencji ze $rodkéw finansowych na utrzymanie

i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego przyznanych na 2019 r. — 183,0 tys. zi,

- Komunikat MNiSW z dnia 10 czerwca 2020 r. o wysokosci dotacji ze $rodkéw finansowych na $wiadczenia dla studentéw

i doktorantow przyznanych na rok 2020 - 2.029,3 tys. zt.

W trakcie sporzadzania planu rzeczowo-finansowego na 2020 r. (sporzadzony w dniu 19 czerwca 2020 r. dla potrzeb obrad

Rady Uczelni w dniu 23 czerwca 2020 r.), MNiSW nie podato jeszcze wysokosci dotacji ze $rodkdw finansowych na zadania

zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia na

2020 . i wskazato, aby poda¢ wysoko$¢ dotacji w planie rzeczowo-finansowym na 2020 r. z roku ubiegtego. Dlatego tez w planie
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W latach 2019-2022 poniesione koszty nie przekraczaty zaplanowanych wysokosci,
wynikajacych z planéw rzeczowo-finansowych Uczelni.

(akta kontroli: str. TOM 11 90-93)

Uczelnia kazdorazowo do planu rzeczowo-finansowego wprowadzata petng
wysoko$¢ subwencji przyznanej w danym roku sprawozdawczym. Dokonywata takze
zwigkszen subwencji odpowiednio w danym roku sprawozdawczym, zgodnie
z ogtaszanymi komunikatami przez MNiSW. Srodki finansowe otrzymywane przez
Uczelnig stanowity przychod Uczelni zgodnie z Politykg rachunkowosci Uczelni, tj. pkt
IV ust. 2, gdzie opisane sg ,Zasady ewidencji i rozliczania kosztow i przychodow”.
Wedtug tego zapisu do przychoddéw z dziatalnosci dydaktycznej zalicza sie
w szczegoinosci subwencje z budzetu panstwa na utrzymanie i rozw6j potencjatu
dydaktycznego przyznawane przez ministra. Kwote subwencji przeznaczong na
biezaca dziatalnos¢ Uczelni wykazywano po stronie przychodéw z podstawowe;
dziatalnosci operacyjnej w planie rzeczowo-finansowym. Natomiast subwencje
przeznaczong na wydatki inwestycyjne wykazywano w pozycji naktady na rzeczowe
aktywa trwate i wartosci niematerialne sfinansowane lub dofinansowane z subwencji
na utrzymanie potencjatu dydaktycznego i badawczego.
Uczelnia wydatkowanie Srodkéw z subwencji na przyszte inwestycje ujmowata
w planie rzeczowo-finansowym, w pozycji naktady na rzeczowe aktywa trwate
i warto$ci niematerialne sfinansowane lub dofinansowane z subwencji na utrzymanie
potencjatu dydaktycznego i badawczego.
Plan inwestycyjny zatgczono pod plan rzeczowo-finansowy w 2022 r, gdzie wskazano
finansowanie rozpoczetej inwestyciji pn.: "Budowa budynku dydaktycznego Uczelni”.
Ten plan inwestycyjny dotyczyt subwencji inwestycyjnej z 2021 .

(akta kontroli: str. TOM Il 314-321)
2,
W 2019 r. Uczelnia uzyskata przychody z dziatalnosci operacyjnej w wysoko$ci
9.589,4 tys. zt, w tym przychody z podstawowej dziatalno$ci operacyjnej wynoszace
9.480,8 tys. zt. W strukturze przychoddw najwiekszy udziat miaty:
- subwencja na utrzymanie potencjatu dydaktycznego i badawczego - 9.188,3 tys. zt,
- optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne — 125,2 tys. zt,
- pozostate przychody z podstawowej dziatalno$ci operacyjnej — 123,2 tys. zt.
W 2020 r. Uczelnia uzyskata przychody z dziatalnosci operacyjnej w wysoko$ci
10.868,2 tys. zt, w tym przychody z podstawowej dziatalno$ci operacyjnej wynoszace
10.522,9 tys. zt.
W strukturze przychodow najwigkszy udziat miaty:
- subwencja na utrzymanie potencjatu dydaktycznego i badawczego -
10.350,5 tys. zt,
- pozostate przychody — 345,3 tys. zt,
- Srodki na realizacje przedsiewzie¢ wspdtfinansowanych ze srodkéw pochodzacych
ze zrodet zagranicznych — 57,0 tys. zt.

zostat uwzgledniony komunikat z roku 2019, tj. Komunikat MNiSW z dnia 29 maja 2019 r. 0 wysokosci dotacji ze $rodkéw
finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztaicenia na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci
naukowej przyznanych uczelniom publicznym oraz uczelniom prowadzonym przez koScioly i inne zwigzki wyznaniowe na 2019 r.
- 107,5 tys. zt. Komunikat dotyczacy 2020 r. zostat ogtoszony przez MNiSW dnia 25 czerwca 2020 r, co byto przedmiotem
korekty planu sporzadzonej w dniu 12 sierpnia 2020 r.
-2021r.:
Uchwatg Senatu z dnia 23 czerwca 2021 r. uchwalono plan rzeczowo-finansowy na 2021 r. na podstawie art. 28 ust.1 pkt 16
UPSWiIN oraz § 12 ust. 1 i 2 Statutu. Plan zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Uczelni uchwatg z dnia 22 czerwca
2021 r. Uczelnia zachowata termin sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego, tj. do 30 czerwca 2021 r, zgodnie z §12 ust. 2
Statutu Uczelni.
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W 2021 r. Uczelnia uzyskata przychody z dziatalnosci operacyjnej w wysoko$ci
11.884 4 tys. zt, w tym przychody z podstawowej dziatalno$ci operacyjnej wynoszace
11.447.5 tys. zt.

W strukturze przychoddw najwigkszy udziat miaty:

- subwencja na utrzymanie potencjatu dydaktycznego i badawczego — 10.283,6 tys.
z,

- Srodki na realizacje przedsiewzie¢ wspdtfinansowanych ze srodkdéw pochodzacych
ze zrodet zagranicznych — 991 tys. zt,

- pozostate przychody — 436,9 tys. zt.

W II kwartale 2022 r. Uczelnia uzyskata przychody z dziatalnoSci operacyjnej
w wysokosci 6.219,0 tys. zt, w tym przychody z podstawowe] dziatalno$ci operacyjnej
wynoszgce 5.904 4 tys. zt.

W strukturze przychoddw najwigkszy udziat miaty:

- subwencja na utrzymanie potencjatu dydaktycznego i badawczego — 5.144,8 tys. zt,
- Srodki na realizacje przedsiewzie¢ wspdtfinansowanych ze srodkéw pochodzacych
ze zrodet zagranicznych — 551,9 tys. zt,

- pozostate przychody — 314,6 tys. zt.

W okresie objetym kontrolg przychody finansowe wynosity w: 2019 r. — 78,7 tys. z,
2020 r.— 14,9 tys. zt, 2021 r. — 1,4 tys. zt, 2022 r. (Il kwartaty) — 136,1 tys. zt.

(akta kontroli: str. TOM I 94-96)

3.

W 2019 r. koszty prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej wynosity 8.742,7 tys. zt, w tym,
koszty podstawowej dziatalno$ci operacyjnej — 8.532,1 tys. zt. Najwigkszy udziat
w strukturze kosztéw miaty:

- wynagrodzenia 5.951,6 tys. zt, w tym wynikajgce ze stosunku pracy 5.615,9 tys. z,
- ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia — 1.292,5 tys. zt, w tym: sktadki z tytutu
ubezpieczen spotecznych i funduszu pracy — 1.028,2 tys. zt, odpis na ZFSS -
239,5 tys. z}, zuzycie materiatow i energii — 484,9 tys. zt.

W 2020 r. koszty prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej wynosity 9.763,1 tys. zt, w tym
koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej — 9.436,5 tys. zt. Najwiekszy udziat
w strukturze kosztéw miaty:

- wynagrodzenia 6.690,4 tys. zt w tym wynikajace ze stosunku pracy 6189,2 tys. z,

- ubezpieczenia spofeczne i inne Swiadczenia — 1.418,8 tys. zt, w tym: sktadki z tytutu
ubezpieczen spotecznych i funduszu pracy — 1.104,2 tys. zt, odpis na ZFSS -
240,8 tys. zt, ustugi obce — 559,7 tys. zt.

W 2021 r. koszty prowadzonej dziatalnoSci operacyjnej wynosity 11.257,4 tys. z,
w tym koszty podstawowej dziatalnoSci operacyjnej — 11.167,5 tys. zt. Najwiekszy
udziat w strukturze kosztow miaty:

- wynagrodzenia 7.501,3 tys. zt, w tym wynikajace ze stosunku pracy 7.000,5 tys. zt

- ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia — 1.581,4 tys. zt, w tym: sktadki z tytutu
ubezpieczen spotecznych i funduszu pracy — 1.236,8 tys. zt, odpis na ZFSS -
2432 tys. zt, amortyzacja — 6949 tys. zt.

W 2022 r. (I potrocze) koszty prowadzonej dziatalnoSci operacyjnej wynosity
5.836,6 tys. zt, w tym koszty podstawowe] dziatalnoSci operacyjnej — 5.832,3 tys. zt.
Najwiekszy udziat w strukturze kosztow miaty:

- wynagrodzenia 3.646,4 tys. zt, w tym wynikajgce ze stosunku pracy 3.375,3 tys. zt

- ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia — 894,7 tys. zt, w tym: sktadki z tytutu
ubezpieczen spotecznych i funduszu pracy — 612,5 tys. zt, odpis na ZFSS - 243,8 tys.
zt, ustugi obce — 384,6 tys. zt.

(akta kontroli: str. TOM 1l 94-197)
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4,
W poszczegoinych latach badanego okresu Uczelnia uzyskiwata zysk, ktory wynosit
odpowiednio w: 2019 r. —924.134,96 zt, 2020 r.- 1.119.898,45 zt, 2021 r. - 622.944,02
zt i byt on kazdorazowo w cato$ci przeznaczony na fundusz zasadniczy.
Uczelnia posiadata zobowigzania w nastepujgcych kwotach wg stanu na koniec:
-2019r.: - 547.003,66 zt, z tego z tytutu: wynagrodzen (,trzynastka”) - 311.845,10 z,
podatku od oséb fizycznych (PIT-4R) — 34.037 zI, ubezpieczen spotecznych —
161.193,74 z}, ubezpieczen obcokrajowcdw — 3.452,90 zt, dostaw i ustug — 34.016,45
zt, rozliczenia kosztow na przetomie roku — 2.458,47 zt;
-2020r.: - 610.659,30 zt, z tego z tytutu: wynagrodzen (,trzynastka”) - 345.443,66 zt,
podatku od o0séb fizycznych (PIT-4R) - 39.005,00 zt, ubezpieczen spotecznych -
182.356,67 zt, projektu ZUS - 8.306,40 zt, dostaw i ustug - 25.440,67 z, rozliczenia
kosztéw na przetomie roku -10.106,90 zt;
-2021r.:-713.621,55 zt, z tego z tytutu: wynagrodzen (,trzynastka”) - 372.009,79 z,
podatku od osdb fizycznych (PIT-4R) - 63.382,00 zt, ubezpieczen spotecznych -
204.320,81 zt, dostaw i ustug - 47.192,40 zt, PPK - 11.817,22 zt, wadium EL-BUD -
4.651,25 i, rozliczenia kosztdw na przetomie roku -10.248,08 zt.
- 2022 r. (Il kwartaly): - 136.845,33 z, z tego z tytutu: podatku od oséb fizycznych
(PIT-4R) - 36.351,00 zt, dostaw i ustug - 90.974,96 zt, PPK - 4.868,12 zt, wadium EL-
BUD - 4.651,25 z. Uczelnia w badanym okresie nie posiadata zobowigzan
wymagalnych.
Uczelnia posiadata naleznosci w nastepujacych kwotach wg stanu na koniec:
-20191: - 115.163,77 z, z tego z tytutu: udzielonych pozyczek z ZFSS - 103.307 zt,
od odbiorcow - 10.473,90 zt, odpisu aktualizacyjnego — (-)8144,75 zt, od pracownikéw
- 8.010,02 zI, ubezpieczenia zdrowotnego studentow - 892,60 zt, nalezno$ci od
studentéw - 625,00 zt;
-2020 r: - 87.414,77 2, z tego z tytutu: udzielonych pozyczek z ZFSS - 77.153 z, od
odbiorcow - 8.606,12 zt, odpisu aktualizacyjnego - (-)8144,75 zt, od pracownikow -
9.019 zt, ubezpieczenia zdrowotnego studentéw - 781,40 zt;
- 2021 r: - 111.950,40 4, z tego z tytutu: udzielonych pozyczek z ZFSS - 101.453 zt,
od odbiorcow - 16.882,40 zl, odpisu aktualizacyjnego - (-)16.882,40 z}, od
pracownikdw - 9.493 zt, ubezpieczenia zdrowotnego studentow — 1.004,40 zt;
- 2022 r. (Il kwartaty): - 105.529,86 zt, z tego z tytutu: udzielonych pozyczek z ZFSS -
86.169 zt, od odbiorcow - 13.479,87 zt, odpisu aktualizacyjnego - (-)11.368,21 zt, od
pracownikéw - 9.493 zt, ubezpieczenia zdrowotnego studentow - 7.756,20 zt.
W Uczelni w badanym okresie wystapity zalegtosci z tytutu niezaptaconych w terminie
nalezno$ci za ksigzki odpowiednio w kwocie : 2019 r. - 8.144,75 z, 2020 r. -
8.144,75 zt 2021 r. - 16.882,40 2}, Il kwartale 2022 r. - 11.368,21 zt. W przypadku
zalegtosci  w nalezno$ciach  Uczelnia  podejmowata  skuteczne  dziatania
windykacyjne'%9, Wg stanu na dzien 30 czerwca 2022 r. Uczelnia naliczyta odsetki
z tytutu zalegto$ci zwigzanych z niewyegzekwowanymi naleznosciami dla wszystkich
kontrahentdw, ktdrzy zalegali z zaptatg nalezno$ci Uczelni. W latach 2019 i 2020
Uczelnia nie naliczyta odsetek od naleznosci dotyczacych dwoéch kontrahentow
wobec ktorych byto wszczete postepowanie egzekucyjne. W roku kalendarzowym
2021 (na dzien bilansowy) Uczelnia naliczyta odsetki obejmujace w swej wielko$ci
kwote odsetek za rok 2019 i 2020 dla tych kontrahentow- odsetki te zostaty
skapitalizowane. Uczelnia nie udzielata ulg w sptacie nalezno$ci.

(akta kontroli: str. TOM Il 96-200,321-323)

109 Szczegdtowym badaniem objeto nie mniej niz 10% wartosci nalezno$ci w zalegtosciach od odbiorcéw (min. pieé réznych)
w kazdym roku objetym kontrola,
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W badanym okresie w Uczelni wystapity zobowigzania, ktére skutkowaly zaptatg
odsetek w tgcznej kwocie 49,91 zt.
Jak wyjasnita Kwestor, zobowigzania, ktore skutkowaty zaptatg odsetek dotyczyty w:
- 2019 r. - odsetek od wadium w postepowaniu z zakresu zamowien publicznych od
ulokowania $rodkéw na rachunku - w kwocie 7,91 zt,
- 2020 r. - zgodnie z pismem ZUS, odsetek z tytutu korekty sktadek spotecznych
z umowy zlecenia A.A. —w kwocie 42,00 zt, w wyniku ztozenia btednego o$wiadczenia
przez pracownika.

(akta kontroli: str. TOM 111 199, 321-323)

5.

Wysoko$¢C otrzymanych przez Uczelnie $rodkéw z subwencji i dotacji
w poszczegbinych latach badanego okresu ksztattowata sie nastepujaco:

a)2019r.:

- Subwencja na utrzymanie i rozwoj potencjatu dydaktycznego i badawczego
przyznana na 2019r. w tacznej wysokosci 9.188.3 tys. zt'0, nie bylo kwoty
zwigkszenia na wniosek Uczelni.

- Dotacje:

- 107,5 tys. zl, na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym
warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkot
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej przyznanych uczelniom publicznym oraz uczelniom
prowadzonym przez ko$cioty i inne zwigzki wyznaniowe'",

-1.959,3 tys. zt na $wiadczenia dla studentow i doktorantow12,

-113,0 tys. zt dotacja celowa na realizacje przedsiewziecia pn. ,Podniesienie jako$ci
ksztatcenia w PWSZ w Tarnobrzegu poprzez zakup wyposazenia dla celow
dydaktycznych™13,

- 12,2 tys. zt na realizacje przedsiewziecia pn. ,Program praktyk zawodowych
w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych™14,

- Srodki otrzymane w ramach zadan finansowanych z udziatem $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, albo z innych $rodkdéw pochodzacych ze
zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi:

- 368,7 tys. zt w ramach przedsiewziecia pn. ,Utworzenie i wyposazenie
Akademickiego Centrum Ksztatcenia Praktycznego™!'5. Program realizowany byt od
2016 r.,

- 10.756,00 EUR co stanowito kwote 45,7 tys. zt, w ramach przedsiewziecia pn.
,Mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego miedzy krajami”, program
Erasmus +116,

- 9,7 tys. zt w ramach przedsiewzigcia pn. ,Zagraniczna mobilno$¢ studentow ze
specjalnymi potrzebami”, program POWER7.

b) 2020 1.:

110 Art. 365 pkt.1 lit a-c UPSWIN.
111 Art. 365 pkt 6 UPSWIN.
12 Art. 365 pkt 3 UPSWIN.
113 Art. 372 UPSWIN.
114 Art.40 ust.1 UPSWiIN.
115 Umowa o dofinansowanie Projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 ,Utworzenie i wyposazenie Akademickiego Centrum Ksztatcenia Praktycznego” Nr RPPK.06.04.02-18-0002/17-00 z
dnia 28.02.2018r.,
116 Umowa Nr 2019-1-PL01-KA103-061641 z dnia 22 lipca 2019 1.
"7 Umowa Nr 2019-1-POWER-HE-061641 z dnia 30 lipca 2019 .
29



- Subwencja na utrzymanie i rozwoj potencjatu dydaktycznego i badawczego
przyznana na 2020 r., w tacznej wysokosci 10.490,7 tys. zi'18,

- Dotacje:

- 87,9 tys. zt na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym
warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkot
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej przyznanych uczelniom publicznym oraz uczelniom
prowadzonym przez ko$cioty i inne zwigzki wyznaniowe1?,

- 2.119,3 tys. zt na $wiadczenia dla studentéw i doktorantow!20,

- 85,0 tys. zt dotacja celowa na realizacje przedsiewziecia pn. ,Podniesienie jakosci
ksztatcenia praktycznego w Parstwowej Uczelni Zawodowej w Tarnobrzegu na
potrzeby regionalnego rynku pracy”2!,

- 6,0 tys. zt na realizacje zadania pn. ,Edukacja wojskowa studentéw w ramach Legii
Akademickiej"122,

-189,3 tys. zt dotacja celowa na realizacje przedsiewziecia pn. ,Wykonanie instalacji
fotowoltaicznej™123,

- 11,3 tys. zt dofinansowanie projektu pn. ,Poprawa bezpieczenstwa wykonywania na
wysoko$ci prac konserwacyjno-naprawczych”124,

- Srodki otrzymane w ramach zadan finansowanych z udziatem $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, albo z innych $rodkéw pochodzacych ze
zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi:

- 1342 tys. zt w ramach przedsiewziecia pn. ,Utworzenie i wyposazenie
Akademickiego Centrum Ksztatcenia Praktycznego™25. Program realizowany byt od
2016 r.,

- 10.972,00 EUR co stanowito kwote 48,2 tys. zt, w ramach przedsiewziecia pn.
,Mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego miedzy krajami”, program
Erasmus +125,

- 9,6 tys. zt w ramach przedsiewzigcia pn. ,Zagraniczna mobilno$¢ studentow ze
specjalnymi potrzebami”, program POWER?7,

- 903,7 tys. zt w ramach przedsiewziecia pn. ,PWSZ w Tarnobrzegu otwarta na
potrzeby 0sdb z niepetnosprawno$ciami”28,

- 161,9 tys. zt w ramach przedsiewziecia pn. ,Z symulacjg medyczng w przyszto$c-
projekt podniesienie jako$ci ksztatcenia praktycznego na kierunku pielegniarstwo
w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu™29,

- 1,1 tys. zt w ramach przedsiewziecia pn. ,Droga do zatrudnienia™%0,

c) 2021 r.:

118 Art. 365 pkt.1 lit a-c UPSWIN.
19 Art. 365 pkt 6 UPSWIN.
120 Art. 365 pkt 3 UPSWIN.
121 Art. 372 UPSWIN.
122 Art.404 ust. 1 UPSWIN.
123 Art. 371 ust.3 UPSWIN.
124 Umowa z dnia 27 kwietnia 2020 r. zawarta z ZUS na dofinansowanie realizacji w/w Projektu,
125 Umowa o dofinansowanie Projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 ,Utworzenie i wyposazenie Akademickiego Centrum Ksztatcenia Praktycznego” Nr RPPK.06.04.02-18-0002/17-00,
126 Umowa Nr 2020-1-PL01-KA103-078444 z dnia 28 wrze$nia 2020 r.
127 Umowa Nr 2020-1-POWER-HE-078444z dnia 24 wrze$nia 2020 .
28 Umowa o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020
Nr POWR.03.05.00-00-A096/19-00 z dnia 9 grudnia 2019 r. zawarta z NCBIR.
2 Umowa o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
Nr POWR.05.03.00-00-0001/19-00/3738/2020/92 z dnia 4 maja 2020 r. zawarta z Ministerstwem Zdrowia.
%0 Umowa o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020
Nr POWR.01.02.01-18-0045/18-00 z dnia 29 stycznia 2019 r. zawarta ze Stowarzyszeniem Humaneo.
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- Subwencja na utrzymanie i rozwoj potencjatu dydaktycznego i badawczego
przyznanych na 2021 r., w tacznej wysoko$ci 10.031,3 tys. zt 131, w tej kwocie brak
subwencji inwestycyjnej, poniewaz w 2021 r. Uczelnia nie planowata jej wydatkowac.
Subwencja inwestycyjna jest w planie na rok 2022.

- Dotacje:

- 155,4 tys. zt na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym
warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkot
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej przyznanych uczelniom publicznym oraz uczelniom
prowadzonym przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe'3?,

- 2.391,1 tys. zt na $wiadczenia dla studentéw i doktorantow!3?,

- 90,0 tys. zt dotacja celowa na realizacje przedsiewziecia pn. ,Podniesienie jakosci
ksztatcenia na — zgodnych z potrzebami podkarpackiego rynku pracy — deficytowych,
praktycznych kierunkach studiow, realizowanych w Panstwowej Uczelni Zawodowe;
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu”'34,

- 6,0 tys. zt na realizacje zadania projektu Ministra pn. ,Legia Akademicka”!35,

- 7,6 tys. zt — dofinansowanie projektu pn. ,Poprawa bezpieczenstwa wykonywania
na wysokosci prac konserwacyjno-naprawczych”136,

- Srodki otrzymane w ramach zadan finansowanych z udziatem $rodkow

pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, albo z innych $rodkéw pochodzacych ze
zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi:
- 1.930,2 tys. zt w ramach przedsiewziecia pn. ,Z symulacjg medyczng w przysztosc¢
- projekt podniesienie jakosci ksztatcenia praktycznego na kierunku pielegniarstwo
w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu™?7,

- 4.368,0 tys. zt na finansowanie zadan inwestycyjnych przyznanych na
2021 r.138,

- 1.000.0 tys. zt na realizacje przedsiewziecia pn. ,Dydaktyczna inicjatywa
doskonato$ci™13,

d) [l kwartat 2022 .

- Subwencja na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego i badawczego,
w tacznej wysokosci 5.144,8 tys. zt140

- Dotacje:
- 83,4 tys. zt na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym
warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkot
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej przyznanych uczelniom publicznym oraz uczelniom
prowadzonym przez ko$cioty i inne zwigzki wyznaniowe'#1,
- 2.093,8 tys. zt na Swiadczenia dla studentdw i doktorantow142,

131 Art. 365 pkt.1 lit a-c UPSWIN.
132 Art. 365 pkt 6 UPSWIN.
133 Art. 365 pkt 3 UPSWIN.
134 Art. 372 UPSWIN.
135 Art.404 ust. 1 UPSWIN.
136 Umowa z dnia 27 kwietnia 2020 r. zawarta z ZUS na dofinansowanie realizacji w/iw Projektu
137 Umowa o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
Nr POWR.05.03.00-00-0001/19-00/3738/2020/92 z dnia 4 maja 2020 r. zawarta z Ministerstwem Zdrowia,
138 Art.71a ust.1 ustawy z dnia 19 listopada 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2021 ( Dz.U. z 2021r. poz. 2400, z p6zn.zm)
139 Art. 365 pkt 1 lit. d u UPSWIN.
140 Art. 365 pkt.1 lit a-c UPSWIN.
141 Art. 365 pkt 6 UPSWIN.
142 Art. 365 pkt 3 UPSWIN.
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- Srodki otrzymane w ramach zadan finansowanych z udziatem $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, albo z innych $rodkéw pochodzacych ze
zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi:

- 289,3 tys. zt w ramach przedsiewziecia pn. ,Z symulacjg medyczng w przyszto$c-
projekt podniesienie jako$ci ksztatcenia praktycznego na kierunku pielegniarstwo
w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego
w Tarnobrzegu™143,

- 12,0 tys. zt w ramach przedsiewziecia pn. ,PWSZ w Tarnobrzegu otwarta na
potrzeby 0séb z niepetnosprawnosciami”4.

W latach objetych kontrolg srodki pochodzace z dotacji i subwenciji byty gromadzone
na odrebnych rachunkach bankowych, w tym od 1 stycznia 2020 r. prowadzonych
przez Bank Gospodarstwa Krajowego, stosownie do art. 407 ust. 1 UPSWiIN.

(akta kontroli: str. TOM Il 205-206)

6.

Uzyskane w poszczegdinych latach badanego okresu $rodki finansowe z tytutu dotacji
| subwencji zostaty wydatkowane zgodnie z przepisami prawa, decyzjg lub umowa.
Uczelnia wywigzata sie z obowigzku przekazania wfasciwemu ministrowi
raportu/sprawozdania z wykorzystania tych Srodkéw. Za poszczegolne lata objete
kontrolg przekazano ponizsze sprawozdania, odpowiednio w terminie do 31 marca
danego roku:

- Sprawozdanie z wykorzystania dotacji na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania
na studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkofach doktorskich lub
prowadzeniu dziatalnoSci naukowe] przyznanych uczelniom publicznym oraz
uczelniom prowadzonym przez ko$cioly i inne zwigzki wyznaniowe,

- Sprawozdanie z wykorzystania Srodkow funduszu stypendialnego w tym dotacji na
$wiadczenia oraz $rodkéw na stypendia ministra.

Ponadto, odpowiednio w terminie do dnia 30 czerwca danego roku Uczelnia
przekazata:

- sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo- finansowego,

- sprawozdanie finansowe,

- sprawozdanie z wykorzystania subwengji.

Sprawozdania z otrzymanych dotaciji celowych i wykorzystania $rodkéw przyznanych
w ramach projektow zostaty przekazane wedtug wiasciwosci zgodnie z zapisami
umowy.

Otrzymane przez Uczelnie $rodki finansowe wykorzystane zostaty zgodnie
Z przepisami prawa oraz zapisami umowy. Wydatkowanie $rodkdw nastgpito zgodnie
z zasadg finanséw publicznych ujetg w art. 44 ust. 3 pkt 1-3 UOFP, {j. racjonalnie,
celowosciowo i zgodnie z zasadami prawidtowej gospodarki. Wszystkie Srodki
finansowe, w tym subwencja, zostata wydatkowane na cele wskazane w dyspozycji
art. 365 UPSWIN. Natomiast otrzymane dotacje celowe wydatkowane byty zgodnie
z zawartymi przez Uczelnie umowami i na wskazane w nich cele'45.

3 Umowa o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020

Nr POWR.05.03.00-00-0001/19-00/3738/2020/92 z dnia 4 maja 2020 r. zawarta z Ministerstwem Zdrowia,

44 Umowa o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Nr POWR.03.05.00-00-A096/19-00 z dnia 9 grudnia 2019 r. zawarta z NCBiR

145 Na prébie obejmujacej, w kazdym roku badanego okresu:

- $rodki subwencji przeznaczonych na rozwéj zawodowy pracownikéw uczelni (2019r.: 3.795,00 zt, 2020 r.:- 9.695,00 zt, 2021 r.

11.868,00 zt, Il kwartaty 2022r.:3.979,00 zf);

- $rodki dotacji celowej wydatkowane na inwestycje zwigzane z ksztatceniem (2019 r.: na zakupy inwestycyjne z budzetu

Wojewddztwa Podkarpackiego - 113,0 tys. zt na realizacje przedsiewziecia pn. ,Podniesienie jakosci ksztatcenia w PWSZ

w Tamobrzegu poprzez zakup wyposazenia dla celéw dydaktycznych”, 2020 r. na zadania inwestycyjne z MNiSW na
32



Uczelnia nie wnioskowata o zwiekszenie wysokosci subwencji lub dotacji w zwigzku
z epidemig spowodowang rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS_COV2.
(akta kontroli: str. TOM 111 207-212)

Uczelnia po otrzymaniu subwencji inwestycyjnej w dniu 15 listopada 2021 r. w kwocie
4.368.000,00 zt podjeta dziatania zmierzajgce do wydatkowania tych $rodkéw na cele
wskazane w subwencji. Dziatania te dotyczyty wydatkowania $rodkdw na inwestycje
pn. ,Budowa budynku dydaktycznego PUZ w Tarnobrzegu”. Srodki z subwenciji
zostaty zaplanowane w planie rzeczowo-finansowym i bedg zaangazowane w 2022 .
na powyzsza inwestycje.
(akta kontroli: str. TOM Il 312)

Hanna Haliniarz - Kwestor Uczelni'#6 wyjasnita, ze nie byly znane motywy lezace
u podstaw decyzji ustawodawcy o przyznaniu dodatkowych $rodkéw finansowych na
podstawie ustawy okotobudzetowej. Podobnie w tresci komunikatu MEIN nie byty
zawarte te informacje. Niemniej jednak Uczelnia rozpoczeta realizacje zadania
inwestycyjnego w zwigzku z konieczno$cig usprawnienia procesu dydaktycznego, co
wigzato sie z analizg sytuacji, jaka wystapita w okresie funkcjonowania Uczelni
podczas pandemii. Rozpoczeta inwestycja bedzie oparta o nowe technologie
uwzgledniajace wymogi ochrony $rodowiska i klimatu. Funkcjonalno$¢ budynku
bedzie uwzgledniata oszczednos¢ zasobdéw pod wzgledem energii, a takze bedzie
uwzgledniata zatozenia regulacji klimatycznych.

(akta kontroli: str. TOM Il 312-313)
Otrzymane srodki finansowe (subwencje inwestycyjng) wprowadzono do ksigg
rachunkowych jako rozliczenia migdzyokresowe przychodéw zgodnie z Politykq
rachunkowosci Uczelni, tj. pkt 7 ust. 1 oraz z art. 41 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 .
o rachunkowosci'#’. Uczelnia w dniu 10 grudnia 2021 r.48, otrzymata pismo MEIN
w ktorym réwniez byto wskazanie, aby Uczelnia otrzymane $rodki finansowe odniosta
na rozliczenia migdzyokresowe przychodow. Jednoczesnie z chwilg zakonczenia
inwestycji, poprzez m.in. przyjecie $rodka trwatego do uzytkowania lub zwigkszenie
wartoéci  Srodka trwatego na skutek dokonanej modernizacji/ulepszenia,
rownowartos¢ poniesionych z subwencji naktadow winna zosta¢ odniesiona: na
fundusz zasadniczy w przypadku inwestycji podlegajacych odpisom umorzeniowym,
na pozostate przychody operacyjne jako rownowartos¢ dokonanych sukcesywnie
odpiséw amortyzacyjnych dla srodkow amortyzowanych na zasadach ogoinych.

W planie rzeczowo finansowym w 2021 r. Srodki te nie byty uwzgledniane, poniewaz
w tym roku Uczelnia nie planowata ich wydatkowac, byly one przeznaczone na
inwestycje pn. ,Budowa budynku dydaktycznego Uczelni”, ktora bedzie trwac do
2024 r. Srodki te zostaty uwzglednione w czesci w planie rzeczowo — finansowym
w 2022 r., w kwocie 800 tys. zt, ktére Uczelnia planuje przeznaczy¢ na projekt
rozbudowy budynku przy ul. Sienkiewicza 50. 149

dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji pn.” Wykonanie instalacji fotowoltaicznej” - 189.262,32 zt, 2021 r.: 90,0 tys. zt na
realizacje przedsiewziecia pn. ,Podniesienie jakosci ksztatcenia na zgodnych z potrzebami podkarpackiego rynku pracy —
deficytowych i praktycznych kierunkach studiow realizowanych w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa
Tamowskiego w Tarnobrzegu”),
- $rodki z dotaciji celowej wydatkowanej na inwestycje zwigzane z ksztatceniem (2020 r.: na zakupy inwestycyjne z budzetu
Wojewddztwa Podkarpackiego - 85,0 tys. zt na realizacje przedsiewzigcia pn. ,Podniesienie jako$ci ksztatcenia praktycznego
w Panstwowej Uczelni Zawodowej w Tarnobrzegu na potrzeby regionalnego rynku pracy”).
146 Dalej: ,Kwestor”.
147 Dz. U.z 2021 r. poz. 217, ze zm.
8 Znak: DBF-DBF.971.2.2021.HZ.
149 Srodki te wykazano w planie rzeczowo-finansowym w dziale IV. Informacje rzeczowe i uzupehniajace poz. 23 ( Nakfady na
rzeczowe aktywa trwate i warto$ci niematerialne i prawne sfinansowane ze $rodkow subwencji inwestycyjnej — kwota 800 tys.
zt).
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Uczelnia po wejsciu w zycie art. 31 ustawy z dnia 8 kwietnia 2022 r. 0 zmianie ustawy
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
paristwa oraz niektorych innych ustaw'®® nie przeznaczata dodatkowych $rodkéw
finansowych przyznanych na podstawie ustawy okotobudzetowej na realizacje zadan,
o ktérych mowa w art. 365 pkt 1 lit. a-c, pkt 2 lit. a-d oraz pkt 4 lit. a i b UPSWIN.

Uczelnia nie przeznaczyta tych Srodkdw na wydatki biezace, dlatego nie
odzwierciedlata tego faktu w ksiegach. W Uczelni $rodki te w cato$ci, tj. w kwocie
4.368,000,00 zt byly zaewidencjonowane na koncie rozliczeri miedzyokresowych
przychodow.

(akta kontroli: str. TOM Il 312-313)

1.
Uczelnia w okresie objetym kontrolg realizowata nastepujace inwestycje:
1. ,Utworzenie i wyposazenie Akademickiego Centrum Ksztatcenia Praktycznego” -
okres realizacji projektu: od 28 pazdziernika 2016 r. do 30 listopada 2019 r, catkowita
warto$¢ projektu: 759.550,41 zt, dofinansowanie: 613.420,93 zt wktad wiasny:
146.129,48 zt. Inwestycja zakoficzona zgodnie z terminem umownym. Srodki
rozliczone i zatwierdzone w ramach inwestycji.
2. ,Poprawa bezpieczenstwa wykonywania na wysokosci prac konserwacyjno-
naprawczych" - okres realizacji projektu: od 27 kwietnia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
Inwestycja zakoriczona zgodnie z terminem umownym. Srodki rozliczone
| zatwierdzone w ramach inwestycji: 18.900,60 zt.
3. ,Wykonanie instalacji fotowoltaicznej" w formule ,,zaprojektuj i wybuduj"- okres
realizacji inwestycji: od 29 maja 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. Inwestycja zakofczona
zgodnie z terminem umownym. Srodki rozliczone i zatwierdzone w ramach inwestycj:
189.262,32 zt.
4. ,Z symulacjg medyczng w przyszto$¢ — projekt podniesienia jakosci ksztatcenia
praktycznego na kierunku pielegniarstwo w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof.
Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Okres realizacji projektu: od 1 maja 2020 r. do 31 sierpnia
2023 r. Budzet projektu wynosit: 2.467.641,02 zt.
Zrealizowane w badanym okresie inwestycje i zakupy inwestycyjne zostaly
prawidtowo wykorzystane w dziatalnosci Uczelni. Wartos¢ zrealizowanych projektow
nie przekroczyta zatozonych kwot. Wszystkie inwestycje i zakupy inwestycyjne
zostaty wydatkowane w sposob zgodny z przepisami prawa oraz zgodnie z celem, na
jaki zostaty przyznanets:.

(akta kontroli: str. TOM 11l 213-215, 324-356)

Realizowane przez Uczelnie inwestycje przyczynity sie do poprawy warunkow oraz
jako$ci ksztatcenia. Pozwolity na zakup specjalistycznego sprzetu dydaktycznego
oraz zwigkszenia zasobow biblioteki w postaci nabycia specjalistycznej i najnowszej
literatury, niezbednej do realizacji procesu dydaktycznego na prowadzonych
kierunkach studidw.

Realizacja inwestycji pn. ,Utworzenie i wyposazenie Akademickiego Centrum
Ksztatcenia Praktycznego®” przyczynita sie do poprawy warunkow ksztatcenia

150 Dz. U. poz. 830.
151 Szczegbtowym badaniem objeto dwa realizowane w okresie objetym kontrolg zadania inwestycyjne o najwyzszej wartosci:
1. ,Utworzenie i wyposazenie Akademickiego Centrum Ksztatcenia Praktycznego”, catkowita warto$¢ projektu: 759.550,41 zt,
(w tym zakup inwestycyjny: Faktura Vat Nr 5/7/2019 z dnia 21 sierpnia 2019 r. — 319.627,54 zt);
2. ,Z symulacjg medyczng w przysztos¢” - budzet projektu wynosit: 2.467.641,02 zt (w tym zakupy inwestycyjne: Faktura Nr
109/MAG/05/2021 z dnia 6 maja 2021 r. - 166.050 zt, Faktura Vat Nr 97/04/2021 z dnia 21 kwietnia 2019 r. - 147.510,83 zt).
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praktycznego, uwzgledniajacych europejskie standardy nauczania, poprzez rozwdj
infrastruktury dydaktyczne;.
Realizacja projektu pn. ,Z symulacjg medyczng w przyszto$¢ — projekt podniesienia
jako$ci ksztatcenia praktycznego na kierunku pielegniarstwo w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu” znacznie wptynie na
poprawe jakoSci ksztatcenia praktycznego na kierunku pielegniarstwo | i Il stopnia
Uczelni, poprzez wdrozenie wszechstronnego Programu Rozwojowego Uczelni,
skierowanego do studentow oraz pracownikow, ukierunkowanego na stworzenie
MCSM, przygotowanie merytoryczne kadry oraz efektywng realizacje metodami
symulacji medycznej zaje¢ wchodzacych w zakres programu ksztatcenia oraz zaje¢
dodatkowych ksztattujgcych kompetencje w zakresie zmieniajacych sie trendow
epidemiologicznych i demograficznych.

(akta kontroli: str. TOM Il 213-215)

8.

Uczelnia w ramach przyznanej przez MEIN $rodkéw finansowych przyznawanych
w formie subwencji (art. 371 UPSWIN w zwigzku z art. 365 pkt 1 UPSWIN)
w Konkursie Dydaktyczna Inicjatywa DoskonatoSci otrzymata dotacje w wysokosci
1.000 tys. zh. Srodki te wykorzystano na realizacje sze$ciu zadan stuzacych
podniesieniu jakosci ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych
przez Uczelnie.

Pierwsze zadanie dotyczylo wyposazenia pracowni umiejetno$ci zawodowych (na
studiach | i Il stopnia) w pomoce dydaktyczne. W ramach tego zadania Uczelnia
doposazyta kierunek pielegniarstwo w nowg pomoc dydaktyczng, jakq byt stot
anatomiczny, wprowadzajac tym samym nowoczesng technologie multimedialng do
praktycznego ksztatcenia studentow. Adresatem zadania stali sie studenci,
wyktadowcy, pracownicy Uczelni, uczestnicy kurséw i szkoleh. Realizacja zadania
skutkowata min.: wprowadzeniem technologii 3 D do ksztatcenia studentow na
kierunku pielegniarstwo jako nowoczesnej metody wizualizacji budowy ciata
czlowieka, zdobyciem dostepu do bardzo obszernej biblioteki multimedialnej
zawierajacej zapis realnie przeprowadzonych operacji na ciele cztowieka a takze
dostep do wielotysiecznego katalogu obrazéw, filmoéw, zdjeC i opiséw czynno$ci
medycznych. W drugim zadaniu przewidziano wyposazenie pracowni umiejetnosci
zawodowych oraz Akademickiego Centrum Diagnozy i Pomocy Psychologicznej
w testy, sprzet diagnostyczny i pomocniczy, na kierunku Psychologia. Subwencje
przeznaczono na zakup testow psychologicznych - tradycyjnych i elektronicznych,
mebli oraz sprzetu do monitoringu video. Realizacja tego zadania skutkowata m.in.:
zwiekszeniem wszechstronnoéci diagnozowania badanych 0séb poprzez obserwacije,
rozmowe, wywiad, badanie proceséw poznawczych przy wykorzystaniu technik
kwestionariuszowych i technik projekcyjnych, stworzeniem wszechstronne;
mozliwosci doboru metody i narzedzia diagnostycznego do badania inteligencji.
Trzecie zadanie taczyto sie z wyposazeniem pracowni umiejetnosci zawodowych na
kierunkach prowadzonych w Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych.
Wramach zadania zakupiono Program Branzowy Symulacje Biznesowe -
Zarzadzanie firmg oraz Gre decyzyjng ,tancuch dostaw”. Zakup ten stanowit
dodatkowa, wspomagajacq forme nowoczesnego ksztatcenia ekonomistow
I menedzerdéw przygotowujacych ich do podjecia pracy zawodowej po ukoriczeniu
studiéw. Wprowadzone do ksztatcenia studentéw programy m.in: wyksztatcity
umiejetnos¢ pracy w wirtualnym $rodowisku biznesowym wspdtczesnej firmy,
wdrozyty nowoczesne narzedzia do procesu komunikacji w pracy zespotowej w small
biznesie. W zadaniu czwartym przewidziano zakup literatury do przedmiotéw objetych
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programami ksztatcenia na prowadzonych przez Uczelnie kierunkach studiéw na
poziomie | i Il stopnia oraz magisterskich. Beneficjentami tego zadania stali sie
studenci i nauczyciele akademiccy z kierunkow: Psychologia, Pielegniarstwo,
Bezpieczenstwo Wewnetrzne, Pedagogika, Finanse i Rachunkowosc¢ oraz Ekonomia
Menedzerska. Zadanie pigte koncentrowalo si¢ na wyposazeniu pracowni
umiejetnosci  zawodowych na kierunkach prowadzonych w Wydziale Nauk
Spotecznych i Humanistycznych. W ramach tego zadania zakupiono dwie gry
decyzyjne ,Powodz” i ,Epidemie”. Dzieki zadaniom wykonywanym metodg
symulacyjna, odzwierciedlajacg rzeczywisty sytuacje, zakupione gry przyczynity sie
do doskonalenia jako$ci ksztatcenia praktycznego oraz podniesienia jego
efektywno$ci. Zadanie szoste obejmowato zakup systemu audiowizualnego dla
studentéw i nauczycieli akademickich z kierunku: Psychologia, Pielegniarstwo,
Bezpieczenstwo Wewnetrzne, Pedagogika, Finanse i Rachunkowo$¢, Ekonomia
Menedzerska. System audiowizualny stanowit wyposazenie czterech auli,
przeznaczonych na zajecia dydaktyczne prowadzone na wszystkich kierunkach
i poziomach ksztatcenia studentéw. taczna wartoS¢ ww. zadan wyniosta
1.000.0563,01 zt, w tym kwota 53,01 zt zostata pokryta ze srodkow wiasnych Uczelni.

(akta kontroli: str. TOM Il 216-259)

9.
W latach 2019 - 2020 badania sprawozdan finansowych Uczelni przeprowadzat
Zespdt Biegtych Rewidentéw z Rzeszowa a w 2021 r. z Suwatk — w obu przypadkach
wybrany przez Rade Uczelnits2. Wybory biegtych rewidentow zostaty poprzedzone
przeprowadzeniem postepowania w sprawie wyboru wykonawcy na przeprowadzenie
badania finansowego.
Wyniki tych badan byly bez zastrzezen i nie wykazano zadnych zagrozen
w kontynuowaniu dziatalnosci Uczelni.

(akta kontroli: str. TOM Il 98-197)

10.

Katalog opfat za Swiadczone ustugi edukacyjne, ich wysoko$¢ oraz zasady zwalniania
z tych optat studentow zostaty okreslone w zarzadzeniach Rektora na kazdy rok
akademickis® na podstawie art. 23 ust. 1, art. 79 ust. 11 2 pkt 3-5 oraz art. 80 ust.
112 UPSWIN oraz § 13 ust. 4 Statutu i § 36 rozporzadzenia w sprawie studiow.
Przyjete stawki optat poparte byly wczesniejszg analiza prowadzong zgodnie
z wymogami programu Kalkulacji Kosztéw Ksztatcenias.

Opfaty byly ustalane przed rozpoczeciem rekrutacji i nie ulegaty zmianie do konca
trwania studiow.

Przy ustalaniu optat pobieranych od studentéw oraz ich wysoko$ci zasiegano opinii
samorzadu studenckiego. Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego Uczelni
pozytywnie zaopiniowata wszystkie optaty pobierane od studentéw i ich wysokosci
w latach 2019-20221%.

152 \Wybor na lata 2019-2020 uchwatg Nr 9/1/2019 z dnia 10 grudnia 2019 r. Wybor na lata 2021-2022 uchwatg Nr 10/11/2021
z dnia 26 pazdziernika 2021 r.
153 Zarzadzenia nr: 17/2019 z dnia 25 marca 2019 r., 21/2019 z dnia 30 kwietnia 2019 r., 22/2019 z dnia 30 kwietnia 2019 .,
21/2020 z dnia 4 maja 2020 r., 22/2020 z dnia 4 maja 2020 r., 58/2020 dnia 12 sierpnia 2020 r., 29/2021 z dnia 30 kwietnia
2021 r., 54/2021 z dnia 14 wrze$nia 2021 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 29/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 r., 69/2021 z dnia
30 wrzesnia 2021 r. zmieniajace Zarzadzenie nr 29/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 r., 32/2022 z dnia 4 maja 2022 r.
154 Zasady stosowane w Uczelni przy kalkulowaniu odptatno$ci za ustugi edukacyjne zostaly oparte na metodzie rachunku
kosztéw dziatan z uzyciem kalkulatora obliczania kosztéw ksztatcenia firmy zewnetrznej.
155 Uchwaty Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego w sprawie zaopiniowania ustalonych opfat pobieranych od studentéw
i ich wysoko$ci w Uczelni: nr 24/2019 z dnia 29 kwietnia 2019 r., nr 5A/2020 z dnia 4 maja 2020 r., nr 27/2020 z dnia 10 sierpnia
2020 r., nr 3/2021 z dnia 28 kwietnia 2021 r., nr 23A/2021 z dnia 14 wrze$nia 2021 r., nr 6/2022 z dnia 27 kwietnia 2022 r.
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Ustalone optaty mieScity sie w katalogu optat za ustugi edukacyjne przewidziane w art.
79 UPSWiN'ss,
Za wymienione w katalogu opfaty, tj.:
- Ksztatcenie na studiach niestacjonarnych — Uczelnia w latach 2019-2020 nie
pobierata optat z powodu nieuruchomienia Zadnego kierunku w formie
niestacjonarnej, natomiast w roku akademickim 2021/2022 zostat uruchomiony jeden
kierunek Pielegniarstwo (studia pomostowe $ciezka A), za ktory Uczelnia pobrata
opfate zgodnie z zarzadzeniem Rektora'?,
- powtarzanie okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu
niezadowalajgcych wynikow w nauce, prowadzenie zaje¢ nieobjetych programem
studidw, ksztatcenie cudzoziemcow na studiach stacjonarnych w jezyku polskim -
Uczelnia nie pobierata opfat w latach 2019-2022, poniewaz nie zaistniaty sytuacje
objete przedmiotowym zapisem.

(akta kontroli: str. TOM Il 260-265)

1.

W Uczelni w poszczegblnych latach badanego okresu wyodrebniono fundusze:
stypendialny, wsparcia 0s6b niepetnosprawnych, zasadniczy i zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych.

Stan Funduszu Stypendialnego wynosit wg stanu na koniec:

-2019r. - 587.653,07 zt,

- 2020 r. - 620.853,07 z,

-2021r.-699.700 zt,

- 2022 r. (Il kwartaty) — 968.400 zt.

Stan Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych wynosit wg stanu na koniec:
-2019r.-59.371,50 zt,

-2020r. - 22.298,41 z,

-2021r.-29.773,35 z,

- 2022 r. (Il kwartaty) — 58.215,57 zt.

Niewykorzystane w 2018 r. $rodki w kwocie 38.295,54 zt pochodzace z dotacji
przeznaczone na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom,
bedacym osobami niepetnosprawnymi, warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia zostaty przekazane w dniu 2 stycznia 2019 r. na rachunek funduszu
wsparcia 0sob niepetnosprawnych, stosownie do art. 238 ust. 8 PWU. W tym samym
dniu Uczelnia zaksiegowata w ewidencji ksiegowej przeksiegowane $rodki z dotacii
na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom, bedacym osobami
niepetnosprawnymi, warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia na fundusz
wsparcia 0sb niepetnosprawnych.

Stan Funduszu Zasadniczego wynosit wg stanu na koniec:

-2019r.-29.946.017,02 z,

-2020r. - 28.112.805,87 =,

- 2021 r. - 29.380.865,40 =,

- 2022 r. (Il kwartaty) — 30.003.809,42 zt.

Stan Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wynosit wg stanu na koniec:

156 Zarzadzenia Rektora w sprawie okre$lenia wysokosci opfat: nr 17/2019 z dnia 25 marca 2019 r., 21/2019 z dnia 30 kwietnia
2019 1., 22/2019 z dnia 30 kwietnia 2019 r., 21/2020 z dnia 4 maja 2020 r., 22/2020 z dnia 4 maja 2020 r., 58/2020 dnia
12 sierpnia 2020 r., 29/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 r., nr 54/2021 z dnia 14 wrze$nia 2021 r., 69/2021 z dnia 30 wrze$nia 2021
r., nr 32/2022 z dnia 4 maja 2022 r.

157 Nr 54/2021 z dnia 14 wrzesnia 2021 r. zmieniajacym Zarzadzenie Rektora nr 29/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 r. w sprawie
wysokosci optaty za przeprowadzenie rekrutacji na studia w roku akademickim 2021/2022, wysokosci optaty pobieranej za
przeprowadzenie potwierdzania efektow uczenia si¢ dla kandydatéw na studia rok akademicki 2021/2022, wysokoSci optat
pobieranych od studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2021/2022 oraz zasad ptatnosci za ustugi edukacyjne
$wiadczone w Uczelni w roku akademickim 2021/2022.
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Stwierdzona
nieprawidtowo$¢

-2019r.-150.831,30 z,
-2020r. - 157.421,36 z,
-2021r.-165.991,32 ,
- 2022 r. (Il kwartaty) — 396.536,80 zt.

(akta kontroli: str. TOM IIl 266-269)
Uczelnia w dniu 9 kwietnia 2019 r. otrzymata obligacje skarbowe w liczbie 8.134 sztuk.
Nominalna warto$¢ obligacji skarbowych wynosi 8.134.000,00 zt, natomiast
jednostkowa - 1.000 zt. Warto$¢ rynkowa wg wyceny w 2019 r. stanowita kwote
7.975.387,00 zt, natomiast jednostkowa - 980,50 zt. Wartos¢ rynkowa wg wyceny
w 2020 r. stanowita kwote 8.125.866,00 zt, natomiast jednostkowa - 999 zt. Wykup
obligacji nastapit w terminie wykupu, tj. w dniu 25 maja 2021 r. - tgczna warto$¢
8.134.000,00 zt (1.000 zt za 1 obligacje). Uczelnia nie podejmowata czynnoSci
zmierzajacych do zbycia obligacji przed terminem ich wykupu. Obligacje przekazane
byly na rachunek inwestycyjny w [...]"%8 — nie wystapity koszty obstugi. Wg stanu na
dzien 30 czerwca 2022 r. Uczelnia nie wydatkowata $rodkéw z obligacji. Zasady
wyceny obligacji ustalono w polityce (zasadach) rachunkowosci Uczelni, w rozdziale
I § 6 pkt 5 ust. 3 oraz pkt 12. Obligacje zostaty wycenione na dzien bilansowy danego
roku.

(akta kontroli: str. TOM Il 305-306)

12.

Uczelnia opracowata Regulamin $wiadczen dla studentow Uczelni, bedacy
zatgcznikiem do zarzadzenia Rektora'®®. Regulamin ten okreslat rodzaje $wiadczen,
kryteria i tryb przyznawania $wiadczen, sposob wylaniania studentdw mogacych
otrzyma¢ stypendium Rektora, wzory wnioskow o przyznanie Swiadczen, sposob
dokumentowania sytuacji materialnej studenta oraz wysoko$¢ Swiadczen, sposéb ich
wyptacania i tryb powotywania oraz sktad Komisji Stypendialnej i Odwotawczej
Komisji Stypendialne;.

Kazdorazowo podziatu Srodkow, o ktorych mowa w art. 365 pkt 3 UPSWIN, dokonano
w uzgodnieniu z samorzadem studenckim.

W okresie objetym kontrolg w Uczelni ze wsparcia (stypendium socjalne; stypendium
dla 0sdb niepetnosprawnych; zapomoga; stypendium rektora) korzystato w: 2019 r. —
245 0s6b, 2020 r. — 250 os6b, 2021 r. — 275 0s6b, 2022 r. (Il kwartaty) - 27 os6b.

Korzystanie z funduszu stypendialnego i wsparcia osob niepetnosprawnych byto
prawidtowe i zgodne z art. 414 ust. 3 UPSWIN. 60,
Uczelnia w badanym okresie w terminie wywigzywata sie¢ z obowigzkow
sprawozdawczych, przedktadajgc MEIN coroczne sprawozdania z wykorzystania
funduszy, tj. funduszu stypendialnego i wsparcia 0s6b niepetnosprawnych
w wymaganych terminach.

(akta kontroli: str. TOM Il 266-267, 270-274,307-309)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

158 W wystapieniu pokontrolnym na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. 22022 r. poz. 902) i art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022
r., poz. 1233) Najwyzsza Izba Kontroli wyltgczyta jawno$c¢ informacji w zakresie tajemnicy przedsiebiorcy. Wytaczenia tego
dokonano w interesie przedsigbiorcy.
159 Nr 65/2019 z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu $wiadczen dla studentéw Uczelni.
160 Szczegdtowym badaniem objeto: w przypadku funduszu stypendialnego - po 10 przyznanych studentom $wiadczen (réznego
rodzaju - stypendium socjalne, stypendium rektora, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, zapomoga) w kazdym petnym
roku objetym kontrolg, w przypadku funduszu wsparcia oséb niepetnosprawnych — nie mniej niz 15% wydatkéw w kazdym
petnym roku objetym kontrola, w tym dwa o najwyzszej wartosci.
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OCENA CZASTKOWA

Whioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

Najwyzsza Izba Kontroli stwierdza, iz gospodarka finansowa Uczelni prowadzona
byta na podstawie terminowo opracowanych planéw rzeczowo-finansowych, srodki
publiczne byty wydatkowane zgodnie z tymi planami. Realizowane przez Uczelnie
w okresie objetym kontrolg zadania inwestycyjne wptynety na poprawe warunkdw
jako$ci  ksztalcenia. Rzetelnie podejmowano dziatania windykacyjne wobec
kontrahentow zalegajacych z pfatnoSciami wobec Uczelni. Badania sprawozdan
finansowych Uczelni przeprowadzali kazdorazowo biegli rewidenci, ktorych wybor
zostat poprzedzony przeprowadzeniem postepowania w sprawie wyboru wykonawcy
na przeprowadzenie badania finansowego. Kazdorazowo wyniki tych badan byty bez
zastrzezen i nie wykazano zadnych zagrozen w kontynuowaniu dziatalno$ci Uczelni.

IV. Uwagii wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza lIzba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi o:

1. Podjecie dziatan zapewniajacych przeprowadzenie przez Senat oceny
funkcjonowania Uczelni stosownie do wymogow art. 28 ust. 1 pkt 6 UPSWiIN.

2. Wdrozenie do realizacji zalecen powstatych w wyniku przeprowadzonej przez
KMPSP kontroli w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia ofrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Rzeszdéw, 31 pazdziernika 2022 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

Kontroler Dyrektor
Mariusz Twardowski Wiestaw Motyka
Gtéwny specjalista k. p.

- I
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