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|. Dane identyfikacyjne

Karpacka Panstwowa Uczelnia w Kro$nie, ul. Rynek 1, 38-400 Krosno', do dnia
30 kwietnia 2020 r. Pafistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Pigonia
w Kro$nie.

Rektorem Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kro$nie, wybranym na kadencje 2020-
2024, jest Pan Zbigniew Barabasz.2 Poprzednio, w latach 2016-2020, funkcje Rektora
petnit Pan Grzegorz Przebinda.

1. Funkcjonowanie systemdw rekrutacyjnych uczelni.

2. Realizacja programu ksztatcenia w zakresie obowigzujacych standardow
i wymogow jakoSciowych.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia.

Lata 2019-2022 (do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych) z wykorzystaniem
dowodoéw sporzadzonych przed tym okresem (lata akademickie 2019/2020,
2020/2021, 2021/2022).

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

Matgorzata Milanowska — gtowny specjalista kontroli pafistwowej, upowaznienie do
kontroli nr LRZ/86/2022 z dnia 9 czerwca 2022 .
(akta kontroli str. 1-4 TOM )

1 Zwana dalej: Uczelnia,
2 Zwany dalej: Rektorem.
3Dz. U. 22022 r. poz. 623, zwanej dalej: ustawg o NIK.



OCENA OGOLNA

Uzasadnienie
oceny ogolnej

Il. Ocena ogdlna* kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatania Uczelni zwigzane z procesem
ksztafcenia na studiach o kierunkach pielegniarstwo i pofoznictwo.

Obowigzujace w Uczelni systemy rekrutacyjne funkcjonowaty prawidtowo. Przyjete
rozwigzania organizacyjne w tym zakresie byly przestrzegane i zapewniaty
prowadzenie rekrutacji zgodnie z ustalonymi warunkami, trybem oraz terminem
rozpoczecia i zakonczenia. Ustalanie limitow przyje¢ na poszczegoine kierunki byto
poprzedzone analiza mozliwosci dydaktycznych Uczelni, dostepnosci placéwek
ksztafcenia praktycznego i opinii interesariuszy zewnetrznych. Mimo obowigzku
wynikajacego z art. 79 ust. 3 w zwigzku z art. 79 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce®, w latach 2019-2021 (do dnia
5 grudnia 2021 r.), Uczelnia nie okre$lita warunkéw i trybu zwalania z optat
rekrutacyjnych. W ocenie NIK studenci winni mie¢ wiedze o tym, w jakim trybie i na
jakich warunkach mogg ubiegac si¢ o zwolnienie z optat, a regulacja wewnetrzna
Uczelni wskazujgca kompetencje Rektora do decyzji w sprawach nieuregulowanych,
nie zapewnia takiej wiedzy studentom.

Odpowiadajgc na zapotrzebowanie spoteczno-gospodarcze Uczelnia rozszerzyta
w okresie objetym kontrolg swojq dziatalno$¢, rozpoczynajac ksztatcenie na studiach
drugiego stopnia, na kierunku pielegniarstwo i na studiach pierwszego stopnia, na
kierunku potoznictwo.

Programy ksztatcenia dotyczace pielegniarstwa i potoznictwa spetniaty obowigzujace
standardy i wymogi jakoSciowe. Zostaty sporzadzone takze z zachowaniem zasad
okreslonych w obowigzujacych w Uczelni procedurach. Dokumenty te zapewniaty
odpowiednig jakoSC ksztatcenia, a takze podlegaty systematycznej ocenie
i doskonaleniu. W Uczelni rzetelnie weryfikowano sposob ksztatcenia zaréwno
teoretycznego, jak i praktycznego prowadzac hospitacie zaje¢ i dokonujac
systematycznej oceny nauczycieli akademickich. Podejmujgc dziatania naprawcze,
wiasciwie reagowano takze na wszelkie problemy stwierdzane podczas ww.
czynno$ci oraz problemy w zakresie realizacji programow studiow, zgtaszane przez
studentow w formie ankiet.

Wysoka jako$¢ ksztatcenia zapewniaty rdwniez wprowadzone w Uczelni rozwigzania
organizacyjne, liczne procedury, odpowiednie zasoby kadrowe i rozwinieta baza
dydaktyczna. Staty nadzér nad jakoscig procesu dydaktycznego sprawowaty
Uczelniana i Instytutowe Komisje ds. Zapewnienia Jako$ci, ktdre dokonywaty
okresowych ocen w tym zakresie, analizowaty i upowszechniaty ich wyniki,
wykorzystujac w doskonaleniu procesu ksztatcenia. Baza dydaktyczna Uczelni byta
dostosowana do liczby i potrzeb studentéw oraz zapewniata wtasciwg realizacje zaje¢
teoretycznych, a w szczegolnosci praktycznych — w Centrum Symulacji Medycznej
(CSM). Zajecia praktyczne zapewniajace wiasciwe przygotowanie do zawodu
pielegniarki/potoznej realizowano ponadto, na podstawie sformalizowanych
porozumien, w licznych podmiotach zewnetrznych, m.in. wykonujacych dziatalnosci
lecznicza.

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogélng jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie
opisowe;.
5Dz. U.z2022r. poz. 574 ze zm.
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Opis stanu
faktycznego

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe® kontrolowanej dziatalnosci

1. Funkcjonowanie systemow rekrutacyjnych uczelni.

1.1

Na pierwszy rok studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia, na kierunku
pielegniarstwo, w roku akademickim 2019/2020, spo$réd 130 kandydatéw przyjeto
76. W latach akademickich 2020/2021 i 2021/2022 liczby te wynosity odpowiednio:
96 i 82 oraz 110 i 88.

Na studia stacjonarne drugiego stopnia w roku akademickim 2020/2021 przyjeto
53 z 70 kandydatow, za$ w roku 2021/2022 - 80 z 83.

Na studia niestacjonarne pierwszego stopnia w roku akademickim 2020/2021 byto
o$miu kandydatow, za$ w roku 2021/2022 - 26. W obu latach akademickich na studia
niestacjonarne nie przyjeto studentéw.

(akta kontroli str. 56-58 TOM )

Pani Matgorzata Dziura, Kierownik Zakfadu Pielegniarstwa w Uczelni wyjasnita, ze
w roku akademickim 2020/2021 pozytywnie zakonczyto postepowanie rekrutacyjne
o$miu kandydatow. Ze wzgledu na matg liczbe kandydatéw nie uruchomiono studiow
na tym kierunku. W roku akademickim 2021/2022 pozytywnie zakonczyto
postepowanie rekrutacyjne 26 kandydatow. Ze wzgledu na decyzje o$miu
kandydatow o przeniesieniu sie na uruchamiane od 1 pazdziernika 2021 r. studia na
tym kierunku w Panstwowej Uczelni Zawodowej w Tarnobrzegu, pozostafa liczba
18 kandydatow, w rozbiciu na poszczegolne poziomy ksztafcenia, nie byfa
wystarczajgca do uruchomienia studiow na tym kierunku.

(akta kontroli str. 199-200 TOM II)

Wszystkich 44 kandydatow na studia niestacjonarne drugiego stopnia przyjeto w roku
akademickim 2020/2021.
(akta kontroli str. 56-58 TOM )

Kierownik Zaktadu Pielegniarstwa wyjasnita, ze w roku akademickim 2020/2021
prowadzono ksztatcenie na studiach drugiego stopnia w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej. Na studiach prowadzonych w formie stacjonarnej ksztatcenie
rozpoczeto 53 studentéw, w formie niestacjonarnej 44 studentéw. Zajecia dla studiow
Stacjonarnych realizowane byty w dni robocze od poniedziatku do pigtku, natomiast
dla studentéw studiow niestacjonarnych realizowane byly w weekendy od pigtku od
godz. 15 w soboty/niedziele. Po zakoriczeniu pierwszego semestru studenci studiow
niestacjonarnych ztozyli pisemng prosbe do Prorektora ds. studiow o wyrazenie zgody
na przeniesienie na studia prowadzone w trybie stacjonarnym. Kazdy student uzyskat
zgode. Od semestru drugiego nastapito przesuniecie studentéw na tryb stacjonarny
studiow | utworzenie grupy 26 plus. Zajecia dla tego trybu byly realizowane
w godzinach popotudniowych w dni robocze, soboty i niektére niedziele.

(akta kontroli str. 199-201 TOM Il)

W roku akademickim 2021/2022 zaden z 18 kandydatéw na studia niestacjonarne
drugiego stopnia nie zostat przyjety. Przyczyny takiego stanu zostaty wskazane
W zamieszczonym ponizej wyjasnieniu Rektora.

Nabdr na kierunku pofoZnictwo rozpoczat sie od roku akademickiego 2021/2022. Na
studia stacjonarne pierwszego stopnia przyjeto 19 z 32 kandydatow.

6 Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
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(akta kontroli str. 56-58 TOM |)

Uchwatami Senatu Uczelni ustalono warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow
pierwszego stopnia w latach akademickich: 2019/2020, 2020/2021 i 2021/2022.

Na kazdy rok okre$lono takze planowang liczbe przyje¢ na poszczegdlnych
kierunkach studiéw. Planowana liczba przyje¢ na rok akademicki 2019/2020 na studia
pierwszego stopnia, na kierunku pielegniarstwo wynosita 115 na studiach
stacjonarnych i 50 na studiach niestacjonarnych. Na rok akademicki 2020/2021
i 2021/2022 liczby te wynosity odpowiednio: 110 i 50 oraz 90 i 50.

W dniu 16 lutego 2021 r. Senat Uczelni okreslit takze warunki rekrutacji na studia
drugiego stopnia, na kierunku pielegniarstwo, na rok akademicki 2020/2021 oraz
planowang liczbe przyje¢ na studia stacjonarne — 50 oséb i niestacjonarne — 40.
W dniu 13 lipca 2021 r. ustalono ww. warunki dla roku akademickiego 2021/2022 oraz
planowanag liczbe przyje¢ na niezmienionym poziomie.

W dniu 13 lipca 2021 r. wyznaczono réwniez warunki rekrutacji i planowang liczbe
25 0sbb, ktére miaty zostaC przyjete na studia stacjonarne pierwszego stopnia, na
kierunku potoznictwo.

Kryteria naboru nie zostaty zmienione podczas procesdw rekrutacji.

W ww. uchwatach Senatu, za wyjatkiem okre$lajacej warunki i tryb rekrutacji w roku
akademickim 2019/2020, okreslono terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia. Informacje dotyczace m.in. terminu zakorczenia elektronicznej rejestracii
kandydatéw, wniesienia optaty rekrutacyjnej i ogtoszenia wynikéw dotyczacych
zakwalifikowania kandydatéw do przyjecia na studia bylty umieszczane na stronie
internetowej Uczelni.

Uchwata Senatu z dnia 22 maja 2018 r., ktéra regulowata warunki i tryb rekrutacji oraz
formy studiow w roku akademickim 2019/2020 zostata wydana na podstawie
art. 169 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym’, zgodnie
z ktérym Senat uczelni ustala warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow na
poszczegolnych kierunkach. Uchwate podaje sie do wiadomosci publicznej nie
pozniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktérego uchwata
dotyczy i przesyta ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego.

(akta kontroli str. 5-55 TOM [; 492 TOM I; 199-200 TOM I1)

Rektor wyjasnit, ze zasadniczo termin rekrutacji na Uczelni okreslony jest chronologig
wydarzen wyznaczonych organizacjgq roku szkolnego oraz akademickiego. Oznacza
to, ze kandydaci na studia majg pewno$c, Ze rekrutacja rozpocznie sig po uzyskaniu
przez nich wynikow egzaminu maturalnego, lub po czasie kiedy wyniki te sq
ogfaszane. Z kolei doswiadczenia Uczelni pokazujg, ze sam proces rekrutacji trwa
w Uczelni dfugo, a tury rekrutacji sq odpowiednio powtarzane lub przedtuzane.
Uczelnia wydaje stosowne informatory oraz udziela szczegdlnych informacji na
stronach internetowych. Dzieki takim dziataniom, kandydaci nie majg watpliwoSci
jakie dokumenty, gdzie i w jakich terminach majq by¢ ztoZone, by przej$¢ proces
rekrutaciji.

(akta kontroli str. 538-546 TOM III)

W trakcie procesdéw rekrutacyjnych Uczelnia przestrzegata warunkéw, trybu
i terminow okreslonych w uchwatach Senatu.

(akta kontroli str. 78-79 TOM I; 291 TOM II)

Kierownik Zaktadu Pielegniarstwa wyjasnita, ze Uczelnia nie okre$la minimalnych
progoéw punktowych koniecznych do przyjecia na studia. Na liscie kandydatow do
przyjecia na Studia znajdq sie osoby, ktére w postepowaniu rekrutacyjnym otrzymaty

7Dz. U. 22017 r. poz. 2183 ze zm., ustawa uchylona z dniem 31 grudnia 2018 r.
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najwiekszg liczbe punktow. Osoby te sg przyjmowane az do wyczerpania limitu miejsc
okre$lonego na dany kierunek. Minimalny prég punktowy to liczba punktow uzyskana
przez ostatniego kandydata na danej liscie rankingowej, ktory zostat przyjety na
studia.

(akta kontroli str. 199-200 TOM Il)

Za wyjatkiem studiow stacjonarnych drugiego stopnia, na kierunku pielegniarstwo,
w latach akademickich 2020/2021 i 2021/2022 oraz studiow niestacjonarnych
drugiego stopnia w roku 2020/2021 liczba osob przyjetych nie przekraczata
ustalonych limitow. W latach 2020/2021 i 2021/2022 na studiach stacjonarnych
drugiego stopnia ww. limity zostaty przekroczone odpowiednio o trzy i 50 osdb, za$
w roku 2020/2021 na studiach niestacjonarnych o cztery osoby.

(akta kontroli str. 56-58 TOM |)

Rektor wyjasnit, ze w roku akademickim 2020/2021 liczba 0sob przyjetych poza
limitem na studia stacjonarne i niestacjonarne na kierunku pielegniarstwo byta
niewielka. Takie dziatanie, z uwagi na niewielkie przekroczenie limitu oraz pozniejsze
rezygnacje ze studiow, pozostato bez wptywu na proces dydaktyczny. Z uwagi na
obowigzujgce w Uczelni liczebnoSci grup przyjecie dodatkowych osob na studia
niestacjonarne nie prowadzito do zwigkszenia liczby tych grup. W roku akademickim
2021/2022 decyzja o przyjeciu wigkszej liczby 0sob niz okreSlona w limitach zostata
podyktowana przede wszystkim niskim zainteresowaniem studiami niestacjonarnymi.
Z uwagi na zdecydowanie mniejszg niz w latach ubiegtych liczbe kandydatow na te
studia nie uruchomiono ich. Majgc na uwadze zapotrzebowanie spofeczne na
Stanowigcy deficytowy w wojewodztwie podkarpackim zawdd
pielegniarki/pielegniarza, zaproponowano ww. kandydatom studia stacjonarne.
Wyrazili oni zgode na zmiane wskazanego trybu. Dokonujgc oceny skutkow
zwiekszonego limitu uznano przede wszystkim, Ze takie dziafanie nie wptynie na
liczbe grup i nie bedzie miato wptywu na pogorszenie jakosci ksztafcenia. Sumujgc
limity ze studiow dziennych i niestacjonarnych nie zostaly one przekroczone.
Nastapito jedynie przesuniecie liczby studentow migdzy trybami studiow. Wskazana
Sytuacja miata charakter incydentalny. Uczelnia bedzie monitorowac, czy trend
zwigzany z obnizeniem liczby kandydatow na Sstudia niestacjonarne bedzie sie
utrzymywat i podejmie odpowiednie kroki celem zapobiegania przesunieciu liczby
studentow miedzy trybami.

(akta kontroli str. 371-385 TOM )

W sprawie zasad ustalania limitow przyje¢ na pierwszy rok studiow w latach 2019-
2022 Rektor wyjasnit, ze stale rozpoznawano i uwzgledniano potrzeby w zakresie
limitéw przyje¢ dokonujgc stosownych aktualizacji. Limity przyje¢ na pierwszy rok
studiow kierunku pielegniarstwo okreslano w szczegdlnosci na podstawie opinii
przekazywanych przez interesariuszy zewnetrznych podczas corocznych posiedzen
Rady Programowej. Dodatkowo uwzgledniano takze mozliwo$ci dydaktyczne Uczelni
i dostepnosS¢ placowek ksztafcenia praktycznego. Decyzje o zmniejszeniu limitu
miejsc na studia stacjonarne pierwszego stopnia, na kierunku pielegniarstwo od roku
akademickiego 2021/2022 podjeto ze wzgledu na sytuacje w kraju wywotang
epidemig COVID-19 oraz trudnosci wynikajgce z braku dostepno$ci placowek
ksztatcenia praktycznego. Uwzgledniono takze opinie interesariuszy zewnetrznych.

Na etapie wnioskowania do Ministra Edukacji i Nauki o wydanie pozwolenia na
utworzenie nowych kierunkow zawierano porozumienia z podmiotami wykonujgcymi
dziatalnoS¢ leczniczg w sprawie przyjecia studentow kierunku pielegniarstwo czy
pofoznictwo na ksztatcenie praktyczne, gdzie kazda placowka deklarowafa do
przyjecia na praktyki zawodowe okreslong liczbe studentow. Utworzenie ww. studiow
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byto odpowiedzig na zapotrzebowanie spoteczno-gospodarcze regionu a okreSlenie
dla nich limitow przyje¢ byto takze konsultowane z przedstawicielami podmiotow
leczniczych, Radg Programowg. Wzigto rowniez pod uwage sugestie studentow oraz
wnioski ptyngce z analizy karier zawodowych absolwentow. Raport ,Barometr
Zawodow 20217, opublikowany przez Wojewddzki Urzad Pracy informuje, Zze wsrod
zawodow deficytowych w wojewodztwie podkarpackim znajduje sie m.in. zawod
pielegniarki i zawod potoznej. Stale wzrastajgce potrzeby w zakresie profesjonalnej
opieki pielegniarskiej, czy opieki potozniczo-ginekologicznej uzasadniajg potrzebe
ksztatcenia wysoko wykwalifikowanej i samodzielnej kadry, co byto przestankg do
utworzenia ksztatcenia na nowo utworzonych kierunkach.

(akta kontroli str. 371-406 TOM I)

1.2

W zarzadzeniu Rektora z dnia 27 maja 2019 r., ktére obowigzywato do dnia
22 wrze$nia 2019 r. podano, ze wysokoS¢ optaty rekrutacyjnej pobieranej od
kandydatéw na pierwszy rok studiow wynosi 85 zt. W zarzadzeniu Rektora z dnia
23 wrzesnia 2019 r. w sprawie opfat za Swiadczone ustugi edukacyjne i innych opfat
— obowigzujgcym do dnia 5 grudnia 2021 r. — wskazano, ze wysoko$¢ optaty
rekrutacyjnej pobieranej od kandydatéow na pierwszy rok studidw okre$la
rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow. Taki sam zapis zostat zawarty w uchwatach Senatu Uczelni
z dnia 16 lipca 2019 r.8 i z dnia 18 maja 2021 r.10 w sprawie szczeg6towych zasad
pobierania opfat za studia oraz trybu i warunkdw zwalnia z tych opfat.

Zarzadzeniem wydanym w dniu 6 grudnia 2021 r. Rektor ustalit wysokos¢ opfat za
$wiadczone ustugi edukacyjne, zasady ich pobierania oraz tryb i warunki zwalniania
z optat. W dokumencie tym stwierdzit, ze Uczelnia pobiera optate rekrutacyjng od
kandydata na pierwszy rok studiow w zwigzku z przeprowadzeniem postepowania
rekrutacyjnego w wysokosci ustalonej rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Kandydat na studia znajdujacy sie w wyjatkowo trudnej sytuacii
materialnej moze ubiegac sie o zwolnienie w cato$ci lub w czesci z obowigzujacej go
opfaty rekrutacyjnej. Decyzje o zwolnieniu z ww. optaty podejmuje Prorektor ds.
Studiow na podstawie udokumentowanego wniosku kandydata.

(akta kontroli str. 59-77 TOM 1)

Zgodnie z § 38 rozporzadzenia w sprawie studiow optata za przeprowadzenie
rekrutacji na studia wynosi 85 zt.

We wszystkich 31 zbadanych przypadkach optata rekrutacyjna zostata wniesiona
w wysokos$ci okreslonej w ww. rozporzadzaniu.

(akta kontroli str. 78-79 TOM )

Zgodnie z art. 79 ust. 3 w zwigzku z art. 79 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce uczelnia publiczna ustala warunki i tryb zwalniania min. z optaty za
przeprowadzenie rekrutacji.

W latach 2019-2021 (do dnia 5 grudnia 2021 r.) Uczelnia nie okreSlita warunkow
| trybu zwalania z optat rekrutacyjnych.

(akta kontroli str. 59-77 TOM 1)

W latach 2019-2022 nie zwalniano z opfat za przeprowadzenie rekrutacji na
kierunkach: pielegniarstwo i pofoznictwo.

8Dz.U.z 2021 r. poz. 661.
9 Nr 25/19.
10Nr 19/21.
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Rektor wyjasnit, ze w ww. okresie Uczelnia nie dokonywata zwolnienia kandydatow
na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo z opfat za postepowanie rekrutacyjne.
Brak zwolnien wynikat z braku wnioskow kandydatow o dokonanie zwolnienia z tej
opfaty.

(akta kontroli str. 371-385 TOM I)

W okresie objetym kontrolg Uczelnia nie prowadzita nauki na kierunku pielegniarstwo
| pofoznictwo w jezyku angielskim.

(akta kontroli str. 56-58 TOM )

W dziatalnoSci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. W latach 2019-2021 (do dnia 5 grudnia 2021 r.) Uczelnia nie okreslita warunkéw
i trybu zwalania z optat rekrutacyjnych stosownie do zapisow art. 79 ust. 3 w zwigzku
z art. 79 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Rektor wyjasnit, ze podstawg do ubiegania sie o zwolnienie z opfat rekrutacyjnych
w latach 2019-2021 byt § 9 uchwaty nr 25/19 i 19/21 Senatu Uczelni, zgodnie z ktorym
w sprawach nieuregulowanych w uchwatach decyzje podejmuje Rektor. To Rektor
posiadat wiec kompetencje do zwalniania z optaty rekrutacyjnej na wniosek kandydata
na studia. W opinii Uczelni przyjete przez nig w ramach autonomii, co do zwalniania
Z opfat rozwigzania miaty charakter elastyczny i z uwagi na wielkoS¢ Uczelni
zapewniaty mozliwosc weryfikacji przestanek jakie decydowatyby o zwolnieniu.

(akta kontroli str. 59-77 TOM [; 371-385 TOM I)

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania podjete przez Uczelnie w celu
rzetelnego prowadzenia rekrutacji na studia na kierunkach pielegniarstwo
| potoznictwo. Realizujgc obowigzki wynikajace z ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce Senat Uczelni okreslit warunki i tryb rekrutacii, ktore przestrzegano
podczas postepowan rekrutacyjnych. Okreslajac limity przyje¢ na poszczegolne lata
i kierunki studiow Uczelnia rozpoznawata potrzeby w tym zakresie, uwzgledniata
opinie interesariuszy zewnetrznych, mozliwosci dydaktyczne Uczelni i dostepno$c¢
placéwek ksztatcenia praktycznego. Swoje dziatania rekrutacyjne dostosowywata do
sytuacji w kraju wywotanej epidemig COVID-19 oraz zwigzanych z nig trudno$ci
wynikajacych z ograniczonej dostepnosci podmiotow leczniczych, w ktdrych mogty
by¢ prowadzone zajecia praktyczne, m.in. zmniejszajgc limit miejsc na studia
stacjonarne pierwszego stopnia, na kierunku pielegniarstwo od roku akademickiego
2021/2022.  Jednoczesnie, odpowiadajagc na zapotrzebowanie spoteczno-
gospodarcze regionu oraz sugestie studentéw Uczelnia rozszerzyta w okresie
objetym kontrolg zakres swoich ustug, rozpoczynajac ksztatcenie na studiach
drugiego stopnia, na kierunku pielegniarstwo i studiach pierwszego stopnia, na
kierunku potoznictwo. Prawidtowo ustalano i pobierano takze optaty za
przeprowadzenie rekrutacji, w wysoko$ci i na warunkach zgodnych z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami. Jednak w latach 2019-2021 (do dnia 5 grudnia 2021 r.)
nie okreslono warunkdw i trybu zwalania z optat rekrutacyjnych, stosownie do zapiséw
art. 79 ust. 3 w zwigzku z art. 79 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

2. Realizacja programéw ksztalcenia w zakresie obowigzujacych
standardéw i wymogow jakosciowych
2.1

Programy studiow opracowane na kazdy rok akademicki na kierunkach
pielegniarstwo i potoznictwo odpowiadaty wymogom okreslonym przepisami
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rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r.
w sprawie Standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego’! oraz rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiéw, w zakresie ogdlnej liczby
godzin, tacznej liczby punktow ECTS, tresci ksztatcenia, liczby godzin i punktow
ECTS w zakresie nauczania praktycznego, zakresu i liczby godzin praktyk
zawodowych.

Podlegaty one systematycznej ocenie przez Rade Programowg Zaktadu
Pielegniarstwa i Potoznictwa w Uczelni, w skfad ktorej wchodzili m.in. interesariusze
zewnetrzni i wewnetrzni (kierownicy i koordynatorzy Zaktadu, samodzielny referent
do spraw prawnych i przedstawiciele studentow). Gtownym zadaniem Rady byta m.in.
ocena oraz analiza programow studiow z uwzglednieniem zapotrzebowania rynku
pracy. Programy bylty doskonalone poprzez wprowadzane zmiany na podstawie
wnioskow sktadanych przez interesariuszy.

(akta kontroli str. 386-394 TOM I; 398-406 TOM [; 319-328 TOM II; 357-371 TOM I;
397-407 TOM II; 410-421 TOM |1; 424-433 TOM II; 434-477 TOM Il; 311-322 TOM Il;
326-344 TOM [1Il; 215-231 TOM 1V; 236 TOM 1V)

Realizacja przez Uczelnie standardow ksztafcenia byta przedmiotem kontroli
podjetych przez instytucje zewnetrzne. Wszystkie wnioski i zalecenia skierowane
w wyniku ww. kontroli zostaty zrealizowane przed okresem objetym kontrolg NIK.
Szczegotowy opis w tym zakresie przedstawiono w punkcie 3.5 niniejszego
wystapienia pokontrolnego.

(akta kontroli str. 80-179 TOM [; 246-370 TOM [; 111-198 TOM II; 319-433 TOM II;
475-477 TOM II; 311-322 TOM llI; 326-344 TOM I11I; 129-131 TOM IV; 220-221
TOM 1V; 232-235 TOM |V; 426-436 TOM IV)

2.2

Programy zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo
zostaty przygotowane dla studiow pierwszego i drugiego stopnia wedtug
poszczegolnych cykléw ksztatcenia. Dla studiow pierwszego stopnia, na kierunku
potoznictwo opracowano Program zajeC praktycznych i praktyk zawodowych, ktory
obowigzywat od roku akademickiego 2021/2022. W dokumentach tych wskazano
zasady i forme odbywania ww. zaje¢ oraz sposdéb weryfikacji osiggnietych efektow
uczenia sie. W programach stwierdzono m.in., ze zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe miaty odbywac sie w podmiotach leczniczych lub innych podmiotach, ktore
spetniajg Kryteria doboru miejsc ksztatcenia praktycznego oraz powinny zosta¢ tak
zorganizowane, aby zostaty poprzedzone zdobywaniem umiejetno$ci praktycznych
w warunkach symulowanej niskiej wiernosci w CSM. Zaliczenie zaje¢ i praktyk miato
odbywa¢ sie w oparciu o karte przedmiotu zawierajacq warunki ich zaliczenia.
W programach okreslono, z podziatem na przedmioty, terminy, a takze miejsca zaje¢
praktycznych i praktyk zawodowych, ze wskazaniem oddziatéw w poszczegdlnych
podmiotach leczniczych, liczbe godzin i punktow ECTS. Wskazano takze zakres
przedmiotowy, ktory miat by¢ realizowany oraz zaktadane efekty uczenia si¢ — nabyte
umiejetnosci studentdw. Jako kryteria zaliczenia zaje¢ praktycznych podano m.in:
100% obecno$¢ na zajeciach, wywigzanie sie z zadan sformutowanych w programie
i zaliczenie umiejetno$ci praktycznych. Uczelnia stworzyta procedure weryfikacii
osiggnietych efektdw w zakresie zajeC praktycznych i praktyk zawodowych.
Szczegotowe zasady w tym zakresie okreslono w regulaminach ksztatcenia
praktycznego, ktére zaktadaty m.in. prowadzenie dzienniczkéw umiejetnosci
praktycznych, dziennikéw szkolenia praktycznego i dziennikdw praktyk studenckich.

" Dz. U.z2021 r. poz. 755 ze zm., zwanego dalej: rozporzadzeniem w sprawie standardow.
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Jako forme kontroli przewidziano hospitacie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych polegajace na osobistej wizycie lub kontakcie telefonicznym, wedtug
ustalonego harmonogramu na dany rok akademicki. W Uczelni realizowano ww.
procedury sporzadzajac stosowne dokumenty i prowadzac hospitacje.

(akta kontroli str. 411-485 TOM [; 43-110 TOM [I; 1-275 TOM IIl; 561-567 TOM III;
202-214 TOM V)

2.3

Programy studiéw pierwszego i drugiego stopnia, na kierunku pielegniarstwo, ktdre
obowigzywaty w roku akademickim 2021/2022 zostaly opracowane zgodnie
z obowigzujacg procedura, z uwzglednieniem uwag i opinii zainteresowanych
podmiotow.

W dniu 31 maja 2021 r. Rektor wydat zarzadzenie w sprawie wytycznych dotyczacych
doskonalenia programow studiow w Karpackiej Parnstwowej Uczelni w Kro$nie od
roku akademickiego 2021/2022'2, w ktérym stwierdzit m.in., Ze uchwate w sprawie
ustalenia programu studiow podejmuje Senat Uczelni przed rozpoczeciem cyklu
ksztatcenia, po zaakceptowaniu projektu programu studiow przez Prorektora ds.
studidbw i Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia oraz po
zapewnieniu opinii Samorzadu Studenckiego.
W dniu 17 lipca 2021 r. kierownik Zaktadu Pielegniarstwa zwrdcita sie do
przewodniczacej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie, jako
przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych, z prosbg o zaopiniowanie ww.
programdw. Programy te zostaty pozytywnie zaopiniowane przez przewodniczaca.
Pozytywnie zaopiniowat je tez Prorektor ds. studiow. W dniu 26 lipca 2021 r. kierownik
Zakfadu przedtozyta do zatwierdzenia dyrektorowi Instytutu Zdrowia i Gospodarki
zestawienie zmian w opiniowanych programach studidéw, przygotowanych na
podstawie opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.
W dniu 6 wrzesnia 2021 r. dyrektor Instytutu Zdrowia i Gospodarki w Uczelni
przedtozyta Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci dokumentacje dotyczacg
programow studiow z informacja, ze jest ona merytorycznie poprawna i uwzglednia
specyfike kierunku, a takze jest zgodna z zarzadzeniem Rektora nr 21/21.
Przewodniczaca Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wydata
opinie, w ktorych potwierdzita zgodno$¢ dokumentéw z ww. zarzadzeniem oraz
z zarzadzeniem Rektora nr 22/21 w sprawie wzorcowej dokumentacji programow
studiow. W dniu 14 wrze$nia 2021 r. przewodniczaca Rady Samorzadu Studenckiego
wydata w imieniu Samorzadu Studenckiego Uczelni pozytywng opinie w zakresie
dokumentaciji studiow nowego cyklu ksztatcenia od roku akademickiego 2021/2022.
W uchwale Senatu Uczelni podjetej w dniu 14 wrzesnia 2021 r.'3 w sprawie
uchwalenia lub zmiany dokumentacji studiow dla nowego cyklu ksztatcenia od roku
akademickiego 2021/2022 na poszczegdlnych kierunkach studiow (ogoina
charakterystyka kierunku studiow, opis zaktadanych kierunkowych efektow uczenia
sie dla kierunku studiow, plany studiow, karty przedmiotow, taczna liczba godzin oraz
punktow ECTS) pozytywnie zaopiniowano wnioski kierownikow zaktadow w sprawie
zatwierdzenia dokumentacji m.in. studiéw pierwszego i drugiego stopnia, na kierunku
pielegniarstwo.

(akta kontroli str. 401-406 TOM I; 372-407 TOM II; 422-433 TOM Il; 322-344 TOM

lIl; 637 TOM I1I)
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Zajecia na studiach niestacjonarnych realizowano w pierwszym semestrze roku
akademickiego 2020/2021 na kierunku pielegniarstwo (studia drugiego stopnia),
w ktorym nie byto zaje¢ praktycznych. Wszystkie zajecia byty prowadzone odrebnie
od zaje¢ na studiach stacjonarnych, za$ liczba studentéw studiujgcych na studiach
stacjonarnych byta wyzsza od liczby studentéw studiujgcych na studiach
niestacjonarnych.

(akta kontroli str. 56-58 TOM I; 276- 310 TOM III; 323 TOM III; 537 TOM III)

2.5

W roku akademickim 2019/2020 na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, na
kierunku pielegniarstwo w pazdzierniku 2019 r. nauke rozpoczeto fgcznie
288 studentéw, za$ we wrzesniu 2020 r. ich liczba zmalata do 275'. W roku
akademickim 2020/2021 liczba studentéw w pazdzierniku 2020 r. wyniosta tacznie
264 osoby, a we wrze$niu 2021 r. — 25215, W roku akademickim 2021/2022 liczby te
stanowity odpowiednio 268 i 25716,

Na studiach stacjonarnych drugiego stopnia, na kierunku potoznictwo w roku
akademickim 2020/2021 studiowato 51 studentow, za$ na studiach niestacjonarnych
42. W roku akademickim 2021/2022 na studiach stacjonarnych drugiego stopnia
studia rozpoczeto tacznie 158 studentow, w tym 40, ktérzy w roku wczesniejszym
studiowali na studiach niestacjonarnych i zostali przeniesieni na wtasng prosbe na
studia stacjonarne do grupy 26 plus. We wrze$niu 2022 r. ich liczba zmniejszyta sie
0 jedng osobe.

Sposrod 17 studentow kierunku pofoznictwo, ktorzy rozpoczeli nauke w pazdzierniku
2021 r. we wrzesniu 2022 r. pozostato 12.

Zmniejszenie liczby studentéw po pierwszym roku zwigzane byto gtéwnie ich
rezygnacjg, za§ w kolejnych z przebywaniem na urlopach dziekanskich, czy
przeniesieniem na inne uczelnie.

Na kierunku pielegniarstwo (zarbwno na studiach stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych) zajecia w pazdzierniku 2019 r. prowadzito 20 nauczycieli
akademickich, zas we wrze$niu 2020 r. ich liczba wzrosta do 25 osdb. W pazdzierniku
2020r.12021 r. oraz we wrzesniu 202112022 r. liczby te ksztattowaty sie nastepujaco:
26129 oraz 27 i 29 0s6b.

Na kierunku pofoznictwo w pazdzierniku 2021 r. i wrze$niu 2022 r. zajecia prowadzito
czterech nauczycieli akademickich.

(akta kontroli str. 323-325 TOM IlI)
2.6

Sposob realizacji programu ksztatcenia nie byt przedmiotem skarg sktadanych
w latach 2019-2022 przez studentow. Wyniki prowadzonych wsrod studentéw ankiet
w zakresie procesu ksztatcenia wskazywaty gtownie na: niezadowolenie w zwigzku
z czestym wprowadzaniem zmian do harmonograméw zaje¢, w tym praktycznych czy
praktyk zawodowych, czesto z dnia na dzien, ktére wynikaly z trudnej sytuacii
epidemiologicznej i zamykania oddziatow podmiotéw leczniczych oraz postulowanie
zmniejszenia liczby godzin zajeC praktycznych czy ¢éwiczeniowych, na niektorych
oddziatach. Ponadto studenci wnioskowali o wprowadzenie zaje¢ z jezyka
angielskiego w formie zdalnej oraz ze wzgledu na duze obcigzenie rozdzielenie
w semestrze zaje¢ z Dydaktyki medycznej od zaje¢ z Zarzadzania w pielegniarstwie.

14 W tym 76, ktorzy ukonczyli studia.
5 W tym 67, ktdrzy ukonczyli studia.
16 W tym 57, ktdrzy ukonczyli studia.



Kierownik Zaktadu Pielegniarstwa wyjasnita, Zze wyniki ankiet studenckich byty
szczegofowo przez nig analizowane. W sprawozdaniu z realizacji zaktadanych
efektow uczenia sie za rok akademicki 2019/2020 i 2020/2021 podkre$lata, ze
dziatania zwigzane z czestym wprowadzaniem zmian do harmonogramow zajec
w kolejnym latach bedq lepiej koordynowane. Jako zalecenia wskazano, ze nalezy
zwroci¢ uwage na przygotowanie harmonogramow zajec¢ dydaktycznych zgodnych
Z zarzgdzeniem Rektora Uczelni w sprawie organizacji zaje¢ dydaktycznych w czasie
epidemii i lepiej koordynowac te dziatania. Kwestie te poruszata rowniez na
pierwszym spotkaniu w pazdzierniku danego roku akademickiego ze studentami
poszczegolnych rocznikow i opiekuna roku oraz — zgodnie z zaleceniami — na
pierwszym  spotkaniu  pracownikow Zakfadu Pielegniarstwa ze starostami
poszczegolnych rocznikéw. Rok akademicki 2019/2020, 2020/2021 i 2021/2022 jesli
chodzi o ksztafcenie praktyczne byt bardzo trudny. Harmonogram zmieniano
praktycznie codziennie z powodu zamykania oddziatow, zachorowan czy $mierci np.
pracownikow, wstrzymania grupy od realizacji ksztatcenia praktycznego poprzez
zachorowanie studenta. Ciggte zmiany w harmonogramie wynikaty z potrzeby
utrzymania ciggtoSci ksztatcenia praktycznego, czego rezultatem byto dopuszczenie
do egzaminu dyplomowego wszystkich studentéw. Ciggta zmiana harmonogramu
wymagata od 0sob odpowiedzialnych za ksztafcenie praktyczne duzego naktadu
pracy, wykonywania mndstwa telefondw i szukania alternatywnych rozwigzan, aby
studenci mogli kontynuowac ksztatcenie praktyczne. Te dziatania przyniosty rezultat,
bo analizujgc wstepnie ankiety studentow za rok 2021/2022 negatywnych uwag w tym
temacie jest znacznie mniej. Ze wzgledu na liczne uwagi dotyczace organizacji
ksztatcenia praktycznego w roku akademickim 2021/2022 odbywaly sie takze
spotkania  Koordynatora ksztafcenia praktycznego z opiekunami  praktyk
zawodowych.

taczna liczba godzin ksztatcenia praktycznego zaréwno na studiach pierwszego jak
i drugiego stopnia, na kierunku pielegniarstwo jest zgodna z rozporzgdzeniem
w sprawie standardow. Liczba ta nie moze ulec zmniejszeniu, gdyz jest wymogiem do
uzyskania dyplomu ukonczenia studiow a pozniej uzyskania prawa wykonywania
zawodu pielegniarki/pielegniarza. ~ Studenci pierwszego roku podczas dni
adaptacyjnych na pierwszym spotkaniu z kierownikiem Zaktadu informowani sg
o liczbie godzin do realizacji wedfug planu studiow. Na wniosek studentow
i absolwentow od roku akademickiego 2019/2020 czas trwania studiow zmniejszyt sie
z siedmiu do szeSciu semestrow.

Zgodnie ze Srodowiskowymi wytycznymi dotyczacymi dziatalnosci Uczelni oraz
komunikatami Rektora odno$nie organizacji zaje¢ dydaktycznych w okresie epidemii
zajecia byty realizowane z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$c, tj. w formie
zdalnej. W zwigzku z wejsciem w Zycie rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
i komunikatem Rektora z dnia 31 sierpnia 2021 r. zajecia ¢wiczeniowe mogty odbywac
sie w trybie tradycyjnym. Reagujgc na prosby studentow studiow drugiego stopnia, na
kierunku pielegniarstwo kierownik ztozyta pismo do Prorektora ds. studiow z prosba
0 wyrazenie zgody na realizacje cwiczen z jezyka angielskiego w formie zdalnej, ktory
takq zgode wyrazit. W roku akademickim 2021/2022 ¢wiczenia z jezyka angielskiego
realizowane byty w formie zdalnej.

Wg planu studiow zarowno zajecia w z przedmiotu Dydaktyka medyczna jak
i Zarzadzanie w pielegniarstwie dla studentow drugiego stopnia, na kierunku
pielegniarstwo znajdujg sie w module pierwszym Nauki spoteczne i humanistyczne
i sq realizowane w semestrze pierwszym. Analizujgc uwagi zgtaszane przez
studentow podczas spotkan z opiekunami i kierownikiem Zakfadu na poczatku
kazdego semestru od roku akademickiego 2021/2022 ( semestr letni) i od roku
akademickiego 2022/2023 zostaty wprowadzone zmiany w tym zakresie. Nastgpita
Zmiana prowadzgcego wykfady z przedmiotu Zarzadzanie w pielegniarstwie (od roku
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akademickiego 2021/2022) i z przedmiotu Dydaktyka medyczna (od roku
akademickiego 2022/2023) oraz zmiana podstawy do uzyskania zaliczenia ¢wiczen
z przedmiotu Dydaktyka medyczna (zmiana w karcie przedmiotow od roku
akademickiego 2022/2023).
(akta kontroli str. 371-385 TOM I; 407-410 TOM I; 298-318 TOM II; 326-536 TOM IlI;
638-642 TOM III)
W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania Uczelni podjete w okresie
objetym kontrolg w zakresie realizacji programéw ksztatcenia, w stosunku do
obowigzujacych standardéw i wymogow jakosciowych. Programy studiow zostaty
opracowane zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni procedurami i spetniaty standardy
w zakresie ogolnej liczby godzin, tacznej liczby punktow ECTS, tresci ksztatcenia,
liczby godzin i punktéw ECTS w zakresie nauczania praktycznego, zakresu i liczby
godzin praktyk zawodowych okreslone w przepisach prawa. Ponadto podlegaty one
systematycznej ocenie i analizie przez powotany w tym celu w Uczelni podmiot,
sktadajacy sie m.in. z interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Dokumenty te
byly tez systematycznie doskonalone poprzez wprowadzane zmiany.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie Standardéw w Uczelni opracowano programy
zajeC praktycznych i praktyk zawodowych, w ktorych wskazano m.in. zasady i formy
ich odbywania. Rzetelne weryfikowano osiggniete efekty uczenia sie w ww. zakresie
w oparciu 0 wprowadzone procedury, dokumentujgc to w stosownych dzienniczkach
| prowadzac hospitacje zajec.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia

3.1.1

W Uczelni opracowano procedury jakosciowe stanowigce Ksiege Procedur!”:
Wewnetrznego Systemu Zapewnia JakoSci Ksztatcenia, hospitacji zaje¢
dydaktycznych, regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sig, doboru nauczycieli
akademickich do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, weryfikacji osiggnietych efektow
uczenia sie, procesu dyplomowania, dziatan doskonalgcych/naprawczych,
wspotpracy z  otoczeniem  spoteczno-gospodarczym, prowadzenia  zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ oraz odwotywania
i przesuwania zaje¢ dydaktycznych.

Zgodnie z uchwatg Senatu Uczelni z dnia 25 pazdziermnika 2016 r. w sktad Uczelnianej
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia'® wchodzili przewodniczacy oraz
przedstawiciele  Instytutow'®:  Humanistycznego, Politechnicznego, Zdrowia
i Gospodarki, Studium Jezykéw Obcych, Studium Nauk Podstawowych, Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu, Samorzadu Studenckiego i Biblioteki. Instytutowg
Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia20 stanowili: przewodniczacy, ktorym byt
przedstawiciel instytutu zasiadajagcy w Komisji Uczelnianej, przedstawiciele
poszczegolnych zaktadow wchodzacych w skiad instytutu i przedstawiciele
studentéw. Stosownie do zapisdéw uchwaty posiedzenia Komisji Uczelnianej i Komisji
Instytutowych miaty odbywa¢ sie co najmniej dwa razy w roku akademickim, przy
czym pierwsze posiedzenie pierwszej z nich miato by¢ nie pozniej niz do 15 listopada,

7 Wprowadzone zarzadzeniami Rektora Uczelni nr 7/2017 z dnia 7 marca 2017 r., nr 49/19 z dnia 29 pazdziernika 2019 r.
i nr37/20 z dnia 5 maja 2020 r.

18 Zwanej dalej: Komisjg Uczelniana.

19 Przewodniczacy Instytutowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia/koordynatorzy zaktadowi ds. zapewnienia jako$ci
ksztalcenia.

2 Zwang dalej: Komisjg Instytutowa.



za$ drugiej w terminie od 15 do 30 listopada. Od dnia 30 czerwca 2020 r. sktad
i zadania ww. komisji regulowata uchwata Senatu Uczelni nr 29/20, za$ od dnia
14 wrzesnia 2021 r. — uchwata Senatu nr 41/21. Do zadan Komisji Uczelnianej
nalezato m.in.: monitorowanie jakoSci ksztatcenia; przedstawianie rekomendacii
dotyczacych organizacji procesu dydaktycznego, kierunkdw i programéw studiow
oraz konsultowanie ich; wprowadzanie i doskonalenie procedur jakoSciowych. Jako
zadania Komisji Instytutowych — koordynatoréw zaktadowych ds. zapewnienia jakoSci
ksztatcenia wskazano m.in.: monitorowanie jako$ci ksztatcenia oraz przedstawianie
rekomendacji i wymiane doswiadczen w tym zakresie; podejmowanie inicjatyw
zmierzajacych do doskonalenia procesu realizacji praktyk zawodowych, prac
dyplomowych oraz egzaminéw dyplomowych; promowanie dobrych praktyk
dotyczacych jakosci ksztatcenia. Zadaniem przewodniczacego Komisji Uczelnianej
bytlo m.in. coroczne sktadanie Senatowi sprawozdania z dziatalno$ci komisji, za$
przewodniczacego Komisji Instytutowej — Komisji Uczelnianej. Od dnia 1 wrze$nia
2020 r. w Uczelni powotano Petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia, ktorym byt
przewodniczacy Komisji Uczelnianej. Byt on zobowigzany do biezacego
nadzorowania funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia; tworzenia i doskonalenia
procedur jako$ciowych; koordynowania prac i wspotdziatania z instytutami Uczelni
w zakresie dziatan zwigzanych z zapewnianiem jakosci, w tym akredytacji
zewnetrznej, ankietyzacji i hospitacji oraz monitoringu programéw studiow
dotyczacych m.in. zgodno$ci ich z obowigzujgcymi aktami prawnymi. Powotane
w Uczelni  komisje dokonywaty ocen jakoSci ksztatcenia, analizujgc je
I upowszechniajgc. Wyniki ocen zostaty wykorzystane w doskonaleniu procesu
ksztatcenia. Szczegétowe informacje w tym zakresie przedstawiono w punkcie 3.1.5
niniejszego wystapienia pokontrolnego.
(akta kontroli str. 298-318 TOM Il; 328-329 TOM III; 239-425 TOM 1V; 471-474 TOM
IV; 558-626 TOM IV)

3.1.2

W Uczelni dokonywano hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktorych wyniki zostaty
wykorzystane podczas dokonywania okresowych ocen nauczycieli oraz w procesie
doskonalenia jakosSci realizacji zaje¢ dydaktycznych, co miato potwierdzenie
w sporzadzanych w Uczelni sprawozdaniach dotyczacych jakosci ksztatcenia.
Szczegotowe informacje dotyczace hospitacji przedstawiono w punktach 3.1.5 i 3.2

niniejszego wystapienia pokontrolnego.
(akta kontroli str. 229-286 TOM Il; 298-318 TOM II; 328-329 TOM IlI; 239-425 TOM
IV; 471-474 TOM |V; 558-626 TOM IV)

3.1.3

W okresie objetym kontrolg wérdd studentéw Uczelni prowadzono corocznie, drogq
elektroniczng, ponizsze ankiety:

- do dnia 6 kwietnia 2020 r. — ankiete oceny pracy biblioteki i ksiegozbioru, ankiete
oceny pracy administracji uczelnianej (wrod studentéw 1l roku studiow trwajacych
sze$C semestrow, nie pdzniej niz 14 dni przed rozpoczeciem letniej ses;i
egzaminacyjnej semestru szostego i wsrdd studentow IV roku studiow trwajacych
siedem semestréow, nie pozniej niz 14 dni przed rozpoczeciem zimowej sesji
egzaminacyjnej semestru siddmego) i ankiete dla oséb przyjetych na pierwszy rok
studidéw (wérdd studentéw | roku studiow, do dnia 15 pazdziernika),

- od dnia 7 stycznia 2020 r. do dnia 27 maja 2021 r. — oprécz pierwszych dwadch
z poprzedniego okresu — ankiete oceny procesu ksztatcenia dla studentoéw | roku
studidéw, ankiete oceny procesu ksztatcenia dla studentow Il roku studiéw i ankiete
oceny procesu ksztatcenia dla studentow 1l i IV roku studiow (wsrod studentow |, I
i lll roku studiow trwajacych sze$¢ semestrow, nie pézniej niz 14 dni przed
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rozpoczeciem letniej sesji egzaminacyjnej i wérdd studentéw IV roku studiow
trwajacych siedem semestréw, nie pdzniej niz 14 dni przed rozpoczeciem zimowej
sesji egzaminacyjnej semestru siodmego),

- od dnia 28 maja 2021 r. w terminach wskazanych powyzej — ankiety oceny pracy
biblioteki i ksiegozbioru, pracy administracji uczelnianej i oceny procesu ksztatcenia
odrebnie dla studentdw | i Il roku studiéw oraz dla studentéw 1l i IV roku studidw.

Ankiety zawierajgce oceny nauczycieli i procesu ksztatcenia zawieraty m.in. pytania
dotyczace podania na zajeciach zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych; treéci ksztatcenia i warunkow zaliczenia;
nierealizowania zatozonych treSci ksztatcenia; atmosfery na zajeciach; oceny
poziomu merytorycznego zaje¢; stosunku prowadzacych do studentéw i otwarto$ci na
problemy; odbywania zaje¢ w terminach i godzinach przewidzianych
w harmonogramach; inspirowania i motywowania studentow do samoksztatcenia;
oceny ksztatcenia praktycznego i praktyk zawodowych pod wzgledem opieki Uczelni,
opieki instytucji przyjmujacej na praktyki zawodowe i przydatnosci dla przysztej pracy
zawodowej; uwag w zakresie procesu dydaktycznego; procesu realizacji pracy
dyplomowej pod wzgledem opieki promotora i dostepno$ci materiatow.

Ankieta dotyczaca procesu ksztatcenia przeprowadzona w lutym 2021 r. zostata
wypetniona przez wszystkich 29 studentow IV roku studidéw kierunku pielegniarstwo,
za$§ w maju 2021 r. — przez 22 studentow | roku studiow (20,75%), 38 — Il roku
(35,85%) i 46 — Il roku (43,40%). Z ankiet tych wynikato m.in., ze wigkszo$¢
ankietowanych:

- wskazato zajecia, na ktoérych atmosfera tworzona przez nauczycieli wplywata
pozytywnie na motywacje,

- bardzo dobrze lub dobrze ocenito odbyte praktyki zawodowe,

- ocenito na poziomie $rednim, ztym lub bardzo ztym zaplanowane harmonogramy
zaje¢ dydaktycznych, wskazujac ze sg one zmieniane i podawane do wiadomosci
studentom w ostatniej chwili przed zajeciami, czesto z dnia na dzien,

- polecitoby studia w Uczelni innym osobom.

Sposrdd ankietowanych odpowiednio 10,34% i 25,47% wymienito zajecia, na ktorych
atmosfera tworzona przez nauczycieli wptywata negatywnie na motywacie.
Najczesciej wskazywano zajecia z Modutu chirurgicznego, rzadziej z Neurologii,
Systemdw informatycznych w ochronie zdrowia, Rehabilitacji — symulacji medycznej,
Relaksacji, Pulmonologii i Jezyka angielskiego.
Nieliczne ankiety wskazywaty takze na nierealizowanie zatozonych tresci ksztatcenia
podczas zaje¢ z: Chirurgii i pielegniarstwa chirurgicznego, Pediatrii i pielegniarstwa
pediatrycznego w jezyku angielskim, Anestezjologii, Relaksacji, Rehabilitacji
i Socjologii.
Odpowiednio sze$ciu (20,69%) i 15 studentéw (14,15%) podato jako uwagi do
procesu dydaktycznego m.in: zbyt duzg liczbe zajec teoretycznych (wyktadow) i zbyt
matq liczbe godzin ¢wiczen; zmniejszenie liczby godzin zaje¢ w szpitalach, ktdrych
zakres jest przekazywany podczas wyktadéw; podawanie zbyt pdzno
harmonogramoéw zaje¢ i ich niedopracowanie; niemozno$¢ wykonywania przez
studentow w podmiotach leczniczych wszystkich czynno$ci  ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne.
Wyniki ankiet byly przedmiotem analiz Komisji Uczelnianej i Instytutowej oraz
kierownika Zaktadu Pielegniarstwa, co zostato szczegétowo opisane w punkcie 3.1.5
niniejszego wystapienia pokontrolnego.

(akta kontroli str. 229-236 TOM Il; 298-318 TOM II; 328-329 TOM III; 345-536 TOM

I1l; 329-425 TOM IV; 439-470 TOM 1V; 558-626 TOM IV)



Kierownik ~ Zakfadu Pielegniarstva  wyjasnita, ze szczegotowe  wyniki
przeprowadzonych hospitacji zaje¢ sq analizowane na biezgco po hospitacji, za$
wyniki ankiet studenckich — we wrzesniu. Z pracownikami, ktérzy uzyskali nizszg
ocene podejmuje sig indywidualng rozmowe w celu wyjasnienia nieprawidfowosci
i wykluczenia pojawienia sie jej ponownie. Wyniki hospitacji i wyniki oceny pracy
nauczycieli akademickich brane sq pod uwage w polityce awansow, przedtuzaniu
zatrudnienia i obsadzie zajec na nastepny rok akademicki. Bardzo dobre wyniki oceny
pracy nauczycieli zatrudnionych w Zakfadzie Pielegniarstwa dokonywane przez
studentow oraz wyniki hospitacji w latach 2019-2021 nie byty powodem negatywnych
Zmian w planowaniu zatrudnienia. Z nowo zatrudnionymi pracownikami po
przeprowadzonych hospitacjach zaje¢ przedtuzano umowe o prace. Na podstawie
analizy wynikdw ankiet studenckich dotyczacych oceny pracy nauczycieli
akademickich posiadajg oni dobre i bardzo dobre przygotowanie merytoryczne do
prowadzenia zajec. Studenci bardzo wysoko oceniajgq stosunek prowadzacych do
studentow oraz otwartoS¢ na ich problemy. Tylko w dwdch przypadkach pracownicy
zostali ocenieni ponizej poziomu 4.0. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie
umowy cywilnoprawnej, ktory zostat oceniony na poziomie 3.75 nie przedtuzono
umowy, za$ w przypadku drugiego pracownika — takze zatrudnionego na podstawie
umowy cywilnoprawnej — ktory otrzymat ocene 3.92 wprowadzono dziatania
doskonalgce.

(akta kontroli str. 229-236 TOM II)

3.1.4

Rektor wyjasnit, ze w Uczelni od 2008 r. funkcjonuje Wewnetrzny System
Zapewniania JakoSci Ksztafcenia, ktory z uwagi na zmiany zachodzgce w Srodowisku
oraz nowe wymagania prawne, jest stale doskonalony i wzmacniany nowymi
procedurami, pozwalajgcymi na weryfikacje procesu ksztafcenia na Uczelni
i doskonalenie jako$ci swiadczonych ustug edukacyjnych. Instrumentami stuzgcymi
realizacji ww. systemu oraz procesu ksztafcenia i weryfikacji osiggniecia przez
studentéw zafozonych efektow uczenia sie, sq ankiety i hospitacie. W dbato$¢
0 jakosC ksztafcenia zaangazowani Sq wSzyscy interesariusze wewnetrzni, a takze
interesariusze zewnetrzni. Oceny osiggnigcia przez studentéw zakfadanych efektow
uczenia sie oraz oceny przydatno$ci zaktadanych w programie studiow i uzyskanych
przez studentow efektéw uczenia sie w pracy zawodowej, Uczelnia dokonuje na
podstawie rozméw z prowadzacymi zajecia, Studentami, pracodawcami (takze
podczas praktyk) oraz absolwentami. W monitorowaniu, okresowym przegladzie
programow studiow oraz w ocenie osiggniecia przez studentdw efektow uczenia sie,
wykorzystywane sg: propozycje zgtaszane w zakresie doskonalenia jakosci procesu
dydaktycznego i warunkow jego realizacji oraz uwagi zgtoszone przez pracownikow
i studentow, ktore omawiane Sq takze na zebraniach Zaktadu, zebraniach
Instytutowej i Uczelnianej Komisji ds. Zarzgdzania Jakosciq Ksztafcenia, czy
Spotkaniach z pracodawcami. Zebrane sugestie, uwagi znajdujg Sie
w przygotowywanym corocznie przez kierownika Zaktadu sprawozdaniu z realizacji
zakfadanych efektow uczenia sie i jakoSci procesu ksztafcenia. Sprawozdanie to
zawiera m. in. analize prac studenckich, analize ocen koncowych (statystyka ocen
z programu USOS), analize ocen studentdw uzyskanych w wyniku odbytych praktyk,
analize ocen studentow uzyskanych w wyniku procesu dyplomowania — jako mierniki
ilosciowe, a takze wnioski z samooceny osiggniecia efektow uczenia sie przez
studentéw konczacych studia, opinie nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku,
analize ankiet studenckich, wnioski z hospitacji zajeC, wnioski wynikajgce ze
wspofpracy z otoczeniem Spofeczno-gospodarczym — jako mierniki jakoSciowe.
Ponadto sprawozdanie zawiera zalecenia oraz dziatania doskonalgce/naprawcze.



Z porownania osiggnietych przez studentow kierunku pielegniarstwo, studiow
pierwszego stopnia efektow uczenia sie w latach 2019/2020 i 2020/2021 wynika, ze:
- najwiecej nieosiggnietych efektow uczenia sie stwierdzono w roku akademickim
2019/2020 na I roku studiow na kierunku pielegniarstwo (4,7%). W roku akademickim
2020/2021 nastapita poprawa — dla | roku stanowity one 0,19%. Po analizie ocen
uzyskanych przez studentow w roku akademickim 2019/2020 wprowadzono dziatania
naprawcze zwracajgc uwage na realizacje Cwiczen - zajeC ksztaftujgcych
umiejetnoSci praktyczne, z ktérymi studenci mieli problem. Opracowano pomocnicze
materiafy do zajec, do ktorych studenci mieli mozliwosc wglgdu;

- w roku akademickim 2020/2021 wigcej studentow uzyskato ocene bardzo dobrgq
z egzaminu dyplomowego niz w roku 2019/2020. Ponadto, w roku akademickim
2020/2021 w regulaminowym terminie do egzaminu dyplomowego przystapita
wigksza liczba studentéw (100%) niz w roku ubiegtym;

- w zwigzku z bardzo duzg liczbg efektow uczenia sie na kierunku pielegniarstwo,
cafo$ciowa samoocena ich osiggania przez studentéw konczacych studia jest trudna
do przeprowadzenia. Z racji tego, raz w roku odbywa sie spotkanie studentoéw 1V roku
Z opiekunem oraz kierownikiem Zaktadu, na ktorym studenci wyrazajg swojq
pozytywna opinie na temat poziomu osiggniecia efektéw uczenia sie, co przektada sie
na stopnien ich zatrudnienia. Liczba absolwentow podejmujgcych prace zawodowg
bezposrednio po studiach oraz opinia pracodawcow przemawiajq za tym, iz osigganie
efektow uczenia sie w trakcie ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest na wysokim
poziomie;

- w analizowanym okresie ocena z przeprowadzonych hospitacji byta pozytywna, nie
Stwierdzono zadnych negatywnych zjawisk;

- Uczelnia pozyskuje opinie na temat realizacji praktyk zawodowych przez studentow
na podstawie ocen wystawianych przez opiekunow w dziennikach praktyk. Bardzo
istotne jest stafe zainteresowanie podmiotow leczniczych absolwentami Uczelni oraz
pozytywne opinie dotyczace realizacji ksztatcenia wyrazane podczas bezpoS$rednich
spotkan wifadz Uczelni z dyrekcjami placowek, w czasie rozméw telefonicznych,
atakze podczas posiedzen Rady Programowej, w Skfad ktorej wchodzg
przedstawiciele podmiotow leczniczych. W roku akademickim 2019/2020 oraz
2020/2021 pracodawcy nie zgfaszali negatywnych uwag o studentach, za$
absolwenci zatrudnieni w placowkach wspotpracujacych z Uczelnig cieszg sie dobrg
opinia.

Kierunek potoznictwo zostat uruchomiony od roku akademickiego 2021/2022,
monitorowanie stopnia osiggnigcia przez studentow efektow uczenia sie dokonywane
jest na biezgco, natomiast ich analiza i wnioski bedq zawarte w sprawozdaniu
rocznym z realizacji efektow uczenia, ktore zostanie sporzgdzone przez kierownika
Zaktadu.

(akta kontroli str. 371-397 TOM )

3.15

Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego przewodniczacy Komisji Uczelniane;
sporzadzit Sprawozdania z dziafalnosci Uczelnianej i Instytutowych Komisji ds.
Zapewnienia JakoSci Ksztafcenia oraz realizacji zakfadanych efektow uczenia sie
i jakoSci ksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych w Karpackiej Panstwowej
Uczelni w Krosnie, ktore zostaty przedstawione wtadzom Uczelni podczas posiedzen
Senatu Uczelni. Sprawozdania Komisji Uczelnianej zostaty przygotowane na
podstawie: Sprawozdan z realizacji zaktadanych efektdw uczenia sig i jakosci procesu
ksztatcenia w Zaktadzie Pielegniarstwa Kierownika Zakfadu Pielegniarstwa,
Sprawozdan z dziatan podjetych na rzecz jakoSci ksztafcenia przedstawiciela Zaktadu
Pielegniarstwa w Komisji Uczelnianej/koordynatora zaktadowego ds. zapewnienia
jakoSci ksztatcenia, Sprawozdan z wykonania dziatan Instytutowej Komisji ds.
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Zapewnienia Jako$ci Ksztafcenia w Instytucie Zdrowia i Gospodarki w Uczelni.
Whioski ujete w sprawozdaniach wynikajace z ankiet studentéw oraz opinii
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych dotyczyty m.in. czestego wprowadzania
zmian w harmonogramach zaje¢ dydaktycznych, organizacji ksztatcenia
praktycznego, atmosfery na niektérych z zaje¢ wptywajacej negatywnie na motywacje
studentow, wprowadzenia nowego przedmiotu w programie studiow drugiego stopnia,
na kierunku pielegniarstwo, korzystania z kliku platform elektronicznych do
prowadzenia nauczania metodg zdalng. W zwigzku z ww. wnioskami: kierownik
Zakladu Pielegniarstwa przeprowadzit rozmowy =z pracownikami Uczelni
odpowiedzialnymi za przygotowywanie harmonograméw zaje¢, zwracajac uwage na
konieczno$¢ poprawy w tym zakresie oraz dokonat modyfikacji planu zatrudnienia
uwzgledniajac dyspozycyjno$¢ pracownikdw dydaktycznych, ktorych nieobecnosci
powodowaty czeste zmiany w harmonogramach; Uczelnia pracowata nad
wdrozeniem programu Planista, ktdry zaczat obowigzywac¢ od roku akademickiego
2022/2023; koordynator ksztatcenia praktycznego przeprowadzit dyscyplinujace
rozmowy indywidualne z opiekunami praktyk zawodowych oraz prowadzit biezace
monitorowanie i hospitacje ksztatcenia praktycznego; kierownictwo Uczelni
przeprowadzito rozmowy z kierownikami placowek, w ktdrych odbywato sie
ksztatcenie praktyczne majgce na celu poprawe jakosci ksztatcenia; kierownik
Zaktadu Pielegniarstwa przeprowadzit indywidualne rozmowy z kazdym
pracownikiem Zaktadu na temat ocen jego pracy i ewentualnych uwag wskazanych
m.in. przez studentow oraz ze studentami i pracownikami dydaktycznymi
prowadzacymi ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo — na temat probleméw
w procesie ksztatcenia; od roku akademickiego 2021/2022 w programie studiow
drugiego stopnia, na kierunku pielegniarstwo wprowadzono dwa dodatkowe
przedmioty do wyboru: Pielegniarstwo operacyjne i Zaawansowane zabiegi
resuscytacyjne; ograniczono do dwoch — platformy wykorzystywane do nauki zdalne;.

(akta kontroli. 298-318 TOM II; 328-329 TOM IlI; 329-425 TOM IV; 558-626 TOM 1V)

3.1.6

Badanie opinii studentdw korczacych studia bylo prowadzone w formie ankiet
| zostato opisane w punkcie 3.1.3 niniejszego wystapienia pokontrolnego. Badanie
loséw absolwentow byto prowadzone przez Akademickie Biuro Karier funkcjonujace
w strukturach Uczelni. Wyniki z ww. badania byty przekazywane wtadzom Uczelni
oraz Uczelnianej i Instytutowym Komisjom ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Na
ich podstawie dokonywana byta analiza i weryfikacja uczenia si¢ pod katem
przydatno$ci kierunku studiéw i mobilnosci absolwentéw na rynku pracy. Losy
zawodowe absolwentow kierunku pielegniarstwo monitorowano po roku i po trzech
latach od ukonczenia studidéw, wedtug elektronicznej ankiety wstepnej i rozszerzone;.
Ankieta wstepna zawierata pytania dotyczace: ukonczonego kierunku studiow,
planéw edukacyjnych, plandéw indywidualnego rozwoju, plandéw zatrudnienia czy
podjetej pracy. Ankieta rozszerzona dotyczyta: podjetego zatrudnienia, jego
przetozenia na ukonczony kierunek studiow, zdobytych umiejetnosci oraz wiedzy,
ktérg absolwent bezposrednio wykorzystuje w pracy zawodowej. W badaniu losow
zawodowych absolwentéw z 2020 r. wzieto udziat 12 0sdb, ktdre ukonczyly studia na
kierunku pielegniarstwo. Z badania wynikato m.in., ze:

- 11 0s6b mieszkato w Polsce, za$ jedna — za granicg;

- dziewig¢ 0s6b kontynuowato nauke na studiach drugiego stopnia na kierunku, ktory
ukonczyty w Uczelni, za$ trzy nie uczyto sie;

- 10 0s6b byto zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie, jedna
prowadzita wtasng dziatalnos¢, za$ jedna nie pracowata;

- na pytanie, co w gtéwnej mierze zadecydowato o wyborze studidw: sze$¢ osob
wskazato, ze Uczelnia oferowata kierunek, ktory je interesowat, dwie — dobrg
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atmosfere; siedem - bliskoS¢ miejsca zamieszkania; cztery — ze nie udato sie dosta¢
na inng uczelnie; jedna — niskie koszty utrzymania; trzy — mozliwos¢ zatrudnienia po
studiach, za$ jedna — ze ,byt to jej btad zyciowy”;
- na pytanie, co zadecydowato o decyzji studiowania na kierunku pielegniarstwo: dwie
osoby podaty, ze byly to opinie o Uczelni innych oséb; cztery — indywidualne
zainteresowania; jedna — bogaty system pomocy stypendialnej; dwie — przypadek;
sze$¢ — przekonanie, ze kierunek umozliwi zdobycie pracy, zas$ jedna — ze Uczelnia
byta ztym wyborem;
- dziewig€ osob zdecydowanie zgadzato sie lub zgadzato sie ze stwierdzeniem, ze
osiggneto praktyczne umiejetnosci w rozwoju zawodowym, zas$ trzy — ze nie osiggnety
takich umiejetnosci;
- 10 os6b zdecydowanie zgadzato sie lub zgadzato sie ze stwierdzeniem, ze
ukonczony kierunek studiow daje realne mozliwo$ci znalezienia pracy, za$ dwie —
zdecydowanie nie zgadzaty sie lub nie zgadzaty si¢ z tym twierdzeniem;
- dziesie¢ 0s6b byto zadowolonych z ukoficzonego kierunku studiéw, za$ trzy — nie
byly zadowolone;
- cztery osoby zdecydowanie zgadzaty sie lub zgadzaty sie ze stwierdzeniem, Ze
studia powinny by¢ nastawione na rozwijanie wiedzy teoretycznej, za$§ 11 - na
rozwijanie umiejetnosci praktycznych;
- na pytanie, co mogtaby zrobi¢ Uczelnia, aby lepiej przygotowaé absolwentow do
wejscia na rynek pracy, sze$¢ 0sdb wskazato na potrzebe zwiekszenia ksztatcenia
praktycznego;
- siedem o0sdb potwierdzito, ze dyplom Uczelni zwigksza ich konkurencyjno$¢ na
rynku pracy, za$ cztery — zaprzeczyto temu stwierdzeniu;
- program studiow spetnit oczekiwania siedmiu 0sob, za$ trzech — nie spetnit;
- siedem 0sdb potwierdzito, ze na studiach nauczyto sie wykorzystywa¢ programy
specjalistyczne, bedace standardem w dziedzinie, ktorg studiowaty, zas cztery —
zaprzeczyty temu stwierdzeniu;
- dziewie¢ 0s6b uwazato, ze rynek poszukuje specjalistdbw w dziedzinie, w ktorej
studiowaty, za$ dwie — nie zgadzaly sie z tym stwierdzeniem;
- osiem o0sbb stwierdzito, ze po skonczeniu studidw czujg sie przygotowane do
podjecia pracy w wyuczonym zawodzie, za$ trzy — zaprzeczyto temu stwierdzeniu;
- 0siem 0s6b polecitoby studia w Uczelni innym osobom, zas cztery — nie.

(akta kontroli str. 345-418 TOM IlI; 453-492 TOM IlI; 329-425 TOM |V; 475-557

TOM IV)

3.2
W przypadku zaje¢ na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego i drugiego stopnia)
o profilu praktycznym, we wszystkich latach akademickich objetych kontrola,
spetnione zostaty wymogi wynikajace z przepisu art. 73 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo
0 Szkolnictwie wyzszym i nauce, j. co najmniej 50% ich godzin byto prowadzonych
przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejscu
pracy.

(akta kontroli str. 56-58 TOM )

Zgodnie ze statutem Uczelni nauczyciele akademiccy podlegajg biezacej i okresowej
ocenie, w szczegoélnosci w zakresie wykonywania obowigzkéw i przestrzegania
przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze wiasnosci
przemystowej. Ocena biezaca jest dokonywana przez bezposredniego przetozonego,
za$ okresowa, ktdra moze by¢ pozytywna lub negatywna — nie rzadziej niz raz na
cztery lata. Kryteria oceny okresowej opiniuje Senat i samorzad studencki, w terminie
nie krétszym niz 30 dni. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz
w roku akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez
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niego obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem. Ocena ta podlega uwzglednieniu przy
dokonywaniu oceny okresowe;.

(akta kontroli str. 202-205 TOM Il)

Biezaca ocena pracownikéw dydaktycznych Uczelni byta realizowana podczas
hospitacji przeprowadzanych przez kierownika Zakfadu Pielegniarstwa lub dyrektora
Instytutu Zdrowia i Gospodarki w Uczelni, wedtug opracowanych na kazdy rok
akademicki harmonograméw. Zasady ww. oceny regulowata Procedura hospitacji
zajeC dydaktycznych, ktora byta przestrzegana podczas 20 skontrolowanych ocen.
Procedura ta przewidywata hospitacje zaje¢ danego pracownika raz na dwa lata, przy
czym liczba hospitowanych pracownikow w ciggu roku wynosita okoto 40-60% stanu
Zakladu oraz wdrozenie dziatan naprawczych w przypadku niezadowalajgcych
wynikéw. Wyniki hospitacji zostaty udokumentowane wedtug opracowanego wzoru
Protokotu hospitacji i potwierdzaty pozytywng ocene pracy hospitowanych
pracownikow.

(akta kontroli str. 229-286 TOM II; 292-318 TOM I1)

Zarzadzeniem Rektora z dnia 16 kwietnia 2019 r. okre$lono warunki okresowej oceny
nauczycieli akademickich za okres od 1 pazdziernika 2017 r. do 30 wrze$nia 2020 .,
ktére — zgodnie z postanowieniami statutu Uczelni — zostaty wcze$niej zaopiniowane
przez Senat Uczelni. Oceny poszczegdinych pracownikdw zostaty dokonane wedtug
opracowanego Arkusza oceny nauczyciela akademickiego i zakonczone
w wyznaczonym terminie do 19 listopada 2021 r. Dokumentacja dwudziestu
pracownikéw objetych kontrolg potwierdzata jej przeprowadzenie z zachowaniem
ustalonych zasad. Kazdy z ww. pracownikdw otrzymat pozytywng ocene obejmujacq
dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawczg, podnoszenie kwalifikacji zawodowych
i dziatalnos¢ naukowg oraz aktywnos¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.
Dokonujac oceny ogolnej pracownikéw brano pod uwage ocene studentdéw ustalong
na podstawie anonimowej ankiety dotyczacej wykonywania obowigzkow
dydaktycznych oraz ocene bezpo$redniego przetozonego dotyczacq dziatalno$ci
dydaktycznej nauczyciela z uwzglednieniem wynikow hospitacji oraz przestrzegania
przepisow o0 prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze wiasnosci
przemystowe;.

(akta kontroli str. 206-228 TOM [I; 287-290 TOM Il)

W latach 2019-2022 nie byto skarg pracownikdéw Uczelni lub studentdéw dotyczacych
probleméw kadrowych.

(akta kontroli str. 371-385 TOM [; 407-410 TOM I)

Zasoby kadrowe byly przedmiotem kontroli instytucji zewnetrznych. Wszystkie
wnioski i zalecenia skierowane w wyniku ww. kontroli zostaty zrealizowane przed
okresem objetym kontrolg NIK. Szczegdtowy opis w tym zakresie przedstawiono
w punkcie 3.5 niniejszego wystapienia pokontrolnego.

(akta kontroli str. 80-179 TOM [; 246-370 TOM [; 111-198 TOM II; 232-235 TOM 1V;
426-436 TOM IV)

3.3.1

Baza dydaktyczna Uczelni byta wystarczajaca do prowadzenia zaje¢ teoretycznych
oraz zapewniata studentom dostep do wszystkich wymaganych procedur
koniecznych, aby naby¢ umiejetnosci praktyczne. Uczelnia posiadata CSM, ktére
zostato utworzone z dniem 6 listopada 2018 r. w ramach projektu Innowacyjne
ksztatcenie na kierunku Pielegniarstwo — utworzenie Centrum Symulacji Medycznej
w Krosnie. Centrum jest jednostkq Uczelni, a jej zadania i szczeg6towg organizacje
regulujg opracowane w Uczelni Regulamin Centrum Symulacji Medycznej oraz

20



Program Rozwojowy w zakresie ksztatcenia metodg symulacji medycznej. W Centrum
realizowane byty m.in. zajecia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo w zakresie
osiggania efektow ksztatcenia przyporzadkowanych do modutow prowadzonych
w formie Cwiczen, warsztatow i zaje¢ praktycznych, w tym w ramach Podstaw
pielegniarstwa i opieki potozniczej, Technik potozniczych i prowadzenia porodu,
Badan fizykalnych, Podstaw ratownictwa medycznego i Pielegniarstwa w zagrozeniu
zycia.

(akta kontroli str. 643 TOM I11;1-100 TOM IV; 627-648 TOM IV)
Infrastruktura dydaktyczna Uczelni byta przedmiotem kontroli instytucji zewnetrznych.
Wszystkie wnioski i zalecenia skierowane w wyniku ww. kontroli zostaty zrealizowane
przed okresem objetym kontrolg NIK. Szczegdlowy opis w tym zakresie
przedstawiono w punkcie 3.5 niniejszego wystapienia pokontrolnego.

(akta kontroli str. 80-179 TOM [; 246-370 TOM [; 111-198 TOM II; 426-436 TOM 1V,
627-648 TOM IV)

3.3.2

Baza dydaktyczna Uczelni spetniata wymogi okreslone w § 4 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegotowych wymagan dotyczacych
ksztatcenia pielegniarek i potoznych?!. Uczelnia zapewniata strukture organizacyjng
umozliwiajaca sprawng realizacje procesu dydaktycznego i posiadata baze
materialng i dydaktyczng o strukturze dostosowanej do liczby studentéw, w tym:
cztery sale wyktadowe dysponujace od 110 do 187 miejscami, pie¢ sal ¢wiczen
dysponujacych od 19 do 38 miejscami, pracownie specjalistyczne, w tym anatomi,
fizjologii i biochemii, pracownie umiejetnosci pielegniarskich, pracownie umiejetnosci
potozniczych, cztery pracownie nauki jezykdw obcych, biblioteke i czytelnie
wyposazone w aktualne piSmiennictwo w zakresie nauczanych dyscyplin, z dostepem
do Internetu. Uczelnia zapewniata odpowiednio do liczby studentéw: zaplecze do
realizacji cwiczen praktycznej nauki zawodu i zaje¢ praktycznych, dostep do obiektow
sportowych, w tym do sali gimnastycznej oraz baze socjalna.

Zajecia praktyczne poza Uczelnig odbywaty sie¢ na podstawie umoéw zawartych
z podmiotami  wykonujacymi  dziatalno$¢ lecznicza, co szczegdtowo opisano
w punktach 2.2 i 3.4.5 niniejszego wystgpienia pokontrolnego. Przy doborze
podmiotow Uczelnia kierowata sie mozliwoscig osiggniecia zamierzonych celow
dydaktycznych oraz zapewnienia wysokiej jakosci zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
(akta kontroli str. 180-211 TOM I; 411-485 TOM [; 493-495 TOM [; 1-42 TOM II; 43-
110 TOM II; 1-275 TOM 1Il; 561-567 TOM Ill; 202-214 TOM 1V; 627-648 TOM V)

3.3.3

LiczebnoS¢ grup na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo zostata okre$lona
w uchwale nr 8/1/06 z dnia 23 marca 2006 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej
Szkolnictwa Medycznego. W uchwale tej wskazano nastepujace zalecenia w ww.
zakresie:

- Cwiczenia realizowane w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich i potozniczych
(w pracowniach praktycznej nauki zawodu pielegniarki i potoznej) powinny by¢
realizowane w grupach nieprzekraczajgcych siedmiu — o$miu studentow;

- zajecia praktyczne i praktyki zawodowe — w grupach nieprzekraczajgcych czterech-
osmiu studentow;

- zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w oddziatach intensywnej terapii,
neonatologicznych, pediatrycznych, bloku operacyjnym, sali porodowej, placéwkach
podstawowej opieki zdrowotnej i specjalistycznej ambulatoryjnej (poradnie,

2 Dz. U. poz. 970.
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przychodnie, pracownie diagnostyczne) — w grupach nieprzekraczajgcych trzech —
czterech studentow.

W uchwale Senatu Uczelni nr 28/19 z dnia 16 wrze$nia 2019 r. liczebno$¢ grup
dydaktycznych okreslono w nastepujacy sposob:

- wyktady — caty rocznik lub cata grupa studentébw w ramach danego zakresu
ksztatcenia;

- Cwiczenia audytoryjne, projektowe, warsztatowe — od 15 do 25 0s6b;

- twiczenia laboratoryjne — stosownie do liczby stanowisk laboratoryjnych, zgodnie
z przepisami BHP;

- lektoraty — co najmniej 20 oséb;

- zajecia wychowania fizycznego — od 20 do 25 os6b;

- seminaria dyplomowe — od o$miu do 15 0s6b.

Ww. uchwata zostata uchylona z dniem 18 maja 2021 r., a liczebnos¢ grup
dydaktycznych ponownie okreslono w dniu 9 czerwca 2021 r. w zarzadzeniu Rektora
nr 23/21. Zgodnie z zarzadzeniem zmieniono niektére zapisy dotyczace liczebnosci
grup dydaktycznych:

- Cwiczenia audytoryjne — co najmniej 25 0sob;

- Cwiczenia laboratoryjne/projektowe/warsztatowe — co najmniej 15 0séb;

- lektoraty/zajecia wychowania fizycznego, zajecia z technologii informacyjnej — co
najmniej 20 0sob;

- zajecia z przedmiotu Elementy kultury wspotczesnej — w grupach audytoryjnych;

- seminaria dyplomowe - od osmiu do 15 osob, gdy prowadzacy seminarium jest
jednoczesnie promotorem tych osob, w innym przypadku, co najmniej 25 osob.
W zarzadzeniu stwierdzono ponadto, ze w przypadku mniejszej liczebnosci
studentow na danym roku niz wymagana, zajecia realizowane sg bez podziatu na
grupy dydaktyczne, a wybrane przedmioty mogg by¢ taczone miedzy kierunkowo.
Inne liczebno$ci grup wynikajace z przepisow prawa, specyfiki realizacji zajec, liczby
studentow na roku, itp. wymagajg kazdorazowo pisemnej akceptacji Prorektora ds.
studiéw. Na wniosek kierownika Zaktadu Pielegniarstwa Prorektor ds. studiow
trzykrotnie zaakceptowat zmieniong liczebnos¢ grup w ponizszy sposob:

1. w dniu 11 lutego 2021 r. w zwigzku z rekomendacjami Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkdt Pielegniarek i Potoznych (KRASzPIP):

a) na studiach pierwszego stopnia, na kierunku pielegniarstwo:

- Cwiczenia w pracowniach umiejetno$ci pielegniarskich (CSM) — w grupach
nieprzekraczajgcych siedmiu — oSmiu studentow;

- zajecia praktyczne i praktyki zawodowe — w grupach nieprzekraczajgcych czterech
— 0$miu studentow;

- zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane w oddziatach intensywnej
terapii, neonatologicznych, pediatrycznych, bloku operacyjnym, sali porodowej,
w placéwkach podstawowej opieki zdrowotnej i specjalistycznej ambulatoryjnej
(poradnie, przychodnie, pracownie diagnostyczne) — w grupach nieprzekraczajgcych
trzech — czterech studentow;

b) na studiach drugiego stopnia, na kierunku pielegniarstwo:

- Cwiczenia praktyczne — w grupach od 10 do 12 studentéw;

- twiczenia kliniczne — w grupach od pieciu do siedmiu studentow.

2. w dniu 10 pazdziernika 2021 r. na studiach drugiego stopnia, na kierunku
pielegniarstwo:

- Cwiczenia praktyczne — w grupach maksymalnie 16 studentow,

- twiczenia kliniczne — w grupach maksymalnie osmiu studentow.

3. w dniu 1 marca 2022 r. na studiach drugiego stopnia, na kierunku pielegniarstwo:
- Cwiczenia praktyczne — w grupach maksymalnie 25 osob.

W Uczelni przestrzegano ww. uregulowan dotyczacych liczebnosci poszczegolnych
grup. Grupy wyktadowe obejmowaty wszystkich studentéw uczacych sie na
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poszczegolnych studiach; grupy seminaryjne wynosity od o$miu do 15 oséb; grupy
¢wiczeniowe: laboratoryjne — od sze$ciu do 12 0séb, audytoryjne — od 12 do 25 oséb,
¢wiczeniowe w CSM - od siedmiu do o$miu 0sdb, ¢wiczenia praktyczne — od szesciu
do 16 osob, lektoraty —od 20 do 23 0sdb, zajecia z wychowania fizycznego — od 20 do
24 0sbb; grupy zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych — od trzech do o$miu oséb.

(akta kontroli str. 644-649 TOM IlI; 128-131 TOM IV)

3.34
W roku akademickim 2020/2021 obcigzenia studentéw?? studiow stacjonarmych na
kierunku pielegniarstwo wynosity:
a) dzienne:
- zajecia teoretyczne — maksymalnie 12 godzin dydaktycznych?3;
- zajecia praktyczne — maksymalnie 16 godzin dydaktycznych?4;
- praktyki zawodowe — 10 godzin dydaktycznych?s;
b) tygodniowe:
- zajecia teoretyczne — 50 godzin dydaktycznych?6;
- zajecia praktyczne — 40 godzin dydaktycznych?’;
- praktyki zawodowe — 50 godzin dydaktycznych;
c) semestralne:
- 685 godzin w semestrze pierwszym, w tym 80 godzin zaje¢ praktycznych;
- 620 godzin w semestrze drugim, w tym 60 godzin zaje¢ praktycznych i 80 godzin
zaje¢ praktyk zawodowych;
d) roczne:
- 1305 godzin zaje¢ dydaktycznych.
Zajecia byly prowadzone w godzinach od 8 do 18.3028,
Obcigzenia studentow? studidw niestacjonarnych na kierunku pielegniarstwo (studia
drugiego stopnia) wynosity:
a) dzienne:
- zajecia teoretyczne — pie¢ godzin dydaktycznych w pigtek, dwa razy we wtorki
i $rody, 10 godzin dydaktycznych w soboty i niedziele;
b) tygodniowe:
- zajecia teoretyczne i Ewiczenia praktyczne w CSM — maksymalnie 29 godzin,
c) semestralne:
- 320 godzin.
Zajecia prowadzone byty w godzinach od 15 w pigtki i od 8 w soboty i niedziele do 20.
Dwukrotnie zajecia w CSM zostaty zblokowane we wtorek i w Srode i odbywaty sie
w godzinach od 8 do 16.15.
(akta kontroli str. 582 TOM III; 237-238 TOM V)

Kierownik Zaktadu Pielegniarstwa wyjasnita, ze ze wzgledu na panujgcqg sytuacje
epidemiologiczng w roku akademickim 2020/2021, za zgodq Prorektora ds. studiow
oraz rekomendacjg dyrekcji podmiotow leczniczych, zajecia praktyczne byty
kumulowane tak, aby studenci przyjezdzali na zajecia jeden, dwa razy w tygodniu.
Takie dziatania miaty i w duzym stopniu ograniczyty rotacje studentow i pracownikow,
a w razie zachorowania jednej osoby zmniejszyty zakres 0sob wymagajgcych izolacji.

2 Na przyktadzie jednej grupy.

2 Trzykrotnie za zgoda Prorektora ds. studiéw do 12 godzin dydaktycznych.

2 Zajecia zblokowane od 7 do 19 co drugi dzien.

%.0d 7 do 14.30.

% Trzykrotnie zblokowanie zaje¢ maksymalnie do 54 godzin.

2 Zajecia zblokowane do 48 godzin w jednym tygodniu, w nastepnym — 32 godziny.

28 Przy zblokowaniu zaje¢ w niektorych dniach, za zgoda Prorektora ds. studiéw, do 20.
2 Na przyktadzie jednej grupy.
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Zajecia praktyczne odbywaly sie w systemie 16 godzinnego dyzuru dydaktycznego
(12 godzin zegarowych) co drugi dzien w tygodniu.

(akta kontroli str. 437-438 TOM 1V)

W latach 2019-2022 nie byto skarg pracownikdéw Uczelni lub studentdéw dotyczacych
problemdw z infrastrukturg i dostepem do zasobdw uczelni, zbyt duzej liczby oséb
w poszczegoinych grupach wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczeniowych czy
odbywajacych zajecia w szpitalach oraz zbyt duzej liczby godzin w ciggu dnia.

(akta kontroli str. 371-385 TOM )
3.4.1

W roku akademickim 2019/2020 taczna liczba godzin zaje¢ praktycznych na kierunku
pielegniarstwo, studiach stacjonarnych pierwszego stopnia wyniosta 2495 i stanowita
51,3% liczby ogotem godzin zaje¢ na studiach. W roku akademickim 2020/2021
w zwigzku ze zwiekszeniem o 10 liczby godzin ¢wiczen z przedmiotow: Chirurgia
i pielegniarstwo chirurgiczne, Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne
oraz Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne liczba godzin zaje¢ praktycznych
zwiekszyta sie i stanowita 51,5% liczby godzin ogétem. Z powodu usuniecia
przedmiotu Wyktady tematyczne zmniejszeniu o 25 godzin ulegta ogdlna liczba
godzin zaje¢ w roku akademickim 2021/2022, a liczba godzin zaje¢ praktycznych
stanowita 51,8% wszystkich godzin.

Zajecia praktyczne na studiach stacjonarnych drugiego stopnia, na kierunku
pielegniarstwo wynosity 790 godzin zarowno w roku akademickim 2020/2021, jak
iwroku akademickim 2021/2022 i stanowity 60,8% wszystkich godzin zaje¢
prowadzonych na tym kierunku.

Zajecia na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia kierunku pielegniarstwo i na
studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, kierunku pofoznictwo wynosity
odpowiednio 790 i 2595 godzin, co stanowito odpowiednio 60,8% i 54% wszystkich
godzin zaje¢ na poszczegolnych kierunkach.

(akta kontroli str. 326-344 TOM IlI; 124-125 TOM IV)

34.2

W roku akademickim 2019/2020 dla kierunku pielegniarstwo spetiony byt warunek
wynikajacy z przepisu § 1b rozporzadzenia w sprawie standardow, zgodnie z ktérym
student mdgt uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ cze$¢ efektow uczenia sie przypisanych do zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, w tym zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, umozliwiajacych uzyskanie nie wiecej niz 40% liczby punktéw ECTS
okreslonej dla tych zaje¢ w programie studiow dla danego roku studiéw. Zajecia
praktyczne (w tym praktyki zawodowe) w ww. formie w wymiarze 40% realizowano
z nastepujacych  przedmiotéw: Podstawowa opieka zdrowotna, Chirurgia
i pielegniarstwo chirurgiczne, Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne,
Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne, Pediatria
i pielegniarstwo pediatryczne, Podstawy pielegniarstwa, Promocja zdrowia, Opieka
paliatywna, Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne, Psychiatria i pielegniarstwo
psychiatryczne, Rehabilitacja i pielegnowanie niepetnosprawnych, Anestezjologia
i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia. Program studiéw dla zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne (w zwigzku ze zawieszeniem zajec i realizacjg czesci zaje
z wykorzystaniem e-learningowych metod i technik ksztatcenia) zostat w petni
zrealizowany.

(akta kontroli str. 298-307 TOM II; 101-111 TOM IV; 132-201 TOM V)
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344

W roku akademickim 2020/2021 dla kierunku pielegniarstwo spetiony byt warunek
wynikajacy z przepisu § 1d rozporzadzenia w sprawie standardow, zgodnie z ktérym
student mégt uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ czes¢ efektdéw uczenia sie przypisanych do
zajeC ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, w tym zajec praktycznych i praktyk
zawodowych, umozliwiajacych uzyskanie nie wiecej niz 20% liczby punktow ECTS
okreslonej dla tych zaje¢ w programie studiow dla danego roku studidw. Zajecia
praktyczne (w tym praktyki zawodowe) w ww. formie realizowano w wymiarze 20%
z nastepujacych  przedmiotéw: Podstawowa opieka zdrowotna, Chirurgia
i pielegniarstwo chirurgiczne, Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne,
Pofoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne, Pediatria
i pielegniarstwo pediatryczne, Podstawy pielegniarstwa, Promocja zdrowia, Opieka
paliatywna, Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne, Psychiatria i pielegniarstwo
psychiatryczne, Rehabilitacja i pielegnowanie niepetnosprawnych, Anestezjologia
i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia, Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne.

(akta kontroli str. 112-123 TOM IV; 126-127 TOM IV)

345
W okresie objetym kontrolg obowigzywato tacznie 45 porozumien zawartych przez
Uczelnie z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg, ktdrych przedmiotem
byta wspdipraca w zakresie ksztatcenia praktycznego i praktyk zawodowych
studentow kierunku pielegniarstwo. Z 10 objetych kontrolg ww. porozumien:
- jedno nie zawierato warunkéw wczesniejszego rozwigzania porozumienia, o ktorych
stanowi przepis art. 89 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o dziafalnosci
leczniczej®,
- dziewie¢ — nie zawierato wykazu ruchomosci i nieruchomosci udostepnianych w celu
realizacji porozumienia, sposobu ich udostepniania oraz zasad i warunkéw ich
wykorzystywania — art. 89 ust. 5 pkt 3 powotanej ustawy,
- 10 - nie zawierato okreslenia liczby oraz kwalifikacji zawodowych nauczycieli
akademickich majgcych wykonywa¢ w udostepnianej jednostce organizacyjnej
zadania — art. 89 ust. 5 pkt 4 powotanej ustawy,
- dziewie¢ — nie wskazywato okolicznosci, w ktdrych moze nastapi¢ zmiana warunkéw
porozumienia — art. 89 ust. 5 pkt 5 powofanej ustawy,
- pie¢ — nie okreslato zasad odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody wyrzadzone przez
studentow, doktorantéw lub nauczycieli akademickich i zasad postepowania
w przypadku naruszenia przez nich porzadku ustalonego przez udostepniajacego —
art. 89 ust. 5 pkt 6 powotanej ustawy,
- dziewig¢ — nie okreslato zasad rozpatrywania sporéw wynikajacych z zawartych
porozumien — art. 89 ust. 5 pkt 8 powofanej ustawy.

(akta kontroli str. 180-211 TOM I; 493-495 TOM I; 1-42 TOM )

Zgodnie z przepisem art. 89 ust. 5 pkt. 1, 3,4, 5,618, w zwigzku z art. 89 ust. 1i 4
ustawy o dziafalnosci leczniczej, umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy uczelnig
medyczng a podmiotem wykonujacym dziatalnoS¢ lecznicza, na podstawie ktore;
nastepuje udostepnienie uczelni przez podmiot leczniczy jednostek organizacyjnych
niezbednych do prowadzenia ksztatcenia przed- i podyplomowego w zawodach
medycznych okres$la co najmniej: czas trwania umowy i warunki jej wcze$niejszego
rozwigzania; wykaz ruchomo$ci i nieruchomosci udostepnianych w celu jej realizacji,
sposéb ich udostepniania oraz zasady i warunki ich wykorzystywania; okreslenie
liczby oraz kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich majacych wykonywac

%Dz, U.z2022r. poz. 633 ze zm.
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w udostepnianej jednostce organizacyjnej zadania; okoliczno$ci, w ktérych moze
nastgpi¢ zmiana warunkdw umowy; zasady odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody
wyrzadzone przez studentow, doktorantéw lub nauczycieli akademickich i zasady
postepowania w przypadku naruszenia przez nich porzadku ustalonego przez
udostepniajacego; zasady rozpatrywania sporéw wynikajacych z jej realizacii.
Zgodnie z art. 92a cyt. ustawy przepisy art. 89-92 stosuje sie odpowiednio do innej
uczelni prowadzacej ksztatcenie i dziatalno$¢ naukowa w zakresie nauk medycznych
lub nauk o zdrowiu.

Rektor wyjasnit, Zze prawng podstawe do zawarcia wskazanych umoéw
cywilnoprawnych  stanowity ~w  zasadniczej czesci requlacje  zwigzane
z funkcjonowaniem uczelni w systemie szkolnictwa wyzszego. Ustawa o dziafalnosci
leczniczej weszia w Zycie w dniu 1 lipca 2011 r. Wczesniej we wskazanym
przedmiocie obowigzywafa ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakfadach opieki
zdrowotnej. W opinii Uczelni jej status powoduje, Ze requlacje wskazanych ustaw nie
majg do niej zastosowania. Zgodnie z art. 43e ustawy o zakfadach opieki zdrowotnej
szpital mogt udostepniac m.in. publicznej uczelni medycznej i uczelni publicznej
prowadzacej dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych,
oddziat szpitalny na potrzeby wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych
W powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych. W my$l ust. 2 tego przepisu
udostepnianie  oddziatu  klinicznego  nastgpowato na  podstawie  umowy
cywilnoprawnej zawartej przez kierownika zaktadu opieki zdrowotnej (szpitala)
odpowiednio z publiczng uczelnia medyczng/ uczelnig publiczng prowadzgcq
dziatalnoS¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych. Zawarcie
umowy wymagato zgody podmiotu, ktdry utworzyt zaktad opieki zdrowotnej (szpital).
Powyzszg requlacje zastapit art. 89 ust. 5 ustawy o dziafalnoSci leczniczej. Zgodnie
ust. 2 wskazanego przepisu podmiot leczniczy, o ktorym mowa w ust. 1, jest
obowigzany do udostepnienia uczelni medycznej jednostek organizacyjnych
niezbednych do prowadzenia ksztatcenia przed- i podyplomowego w zawodach
medycznych. Zgodnie natomiast z art. 2 pkt 13 tej ustawy przez uczelnie medyczng
rozumie si¢ m.in. publiczng uczelnie medyczng albo publiczng uczelnie prowadzacq
dziatalnoSc¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych.

Karpacka Panstwowa Uczelnia w Krosnie nie jest uczelnig medyczng, gdyz nie
podlega bezposredniemu nadzorowi Ministra Zdrowia, o czym stanowi art. 433 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Uczelnia prowadzi wylgcznie ksztafcenie
w zawodach okreslonych w art. 68 ust. 1 pkt 415, tj. pielegniarki i potoznej, podlegajgc
Jjednoczes$nie nadzorowi ministrowi wiasciwemu ds. nauki i szkolnictwa wyzszego.
Uczelnia nie prowadzi natomiast dziatalnoSci badawczej w dziedzinie nauk
medycznych. Jednostka, na swoj wniosek, byfa dwukrotnie (w 2017 r. oraz
w biezagcym roku akademickim) poddana ocenie jej dziatalnosci naukowey.
Dziatalno$¢ ta obejmowata w 2017 r. grupe nauk o zyciu, ktora w przewazajgcej
wigkszo$ci skupiata sie na obszarach nauk rolniczych i weterynaryjnych. W zwigzku
z tym, ze Uczelnia nie byta objeta w 2022 r. kolejng ewaluacjgq w grupie nauk o zyciu,
utracifa kategorie naukowg w tej grupie. Tym samym nie Sq spetnione przestanki
decydujgce o poddaniu Uczelni rezimowi przewidzianemu dla uczelni medycznej.
Majgc bowiem na uwadze, ze zgodnie z art. 92a ustawy o dziafalno$ci leczniczej
przepisy art. 89-92 stosuje sie odpowiednio do innej uczelni prowadzgcej ksztatcenie
i dziatalnoS¢ naukowg w zakresie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu wskazac
nalezy, ze zeby przepis ten miat zastosowanie fgcznie muszg byc¢ spetnione dwa
warunki — ksztafcenie i prowadzenie dziafalnosci naukowey.

Ponadto wskazat, ze zawarcie ze szpitalami/uzdrowiskami czy innymi podmiotami
porozumien w zakresie wspotpracy z Uczelnig zawsze poprzedzone jest szeregiem
negocjacji z podmiotami, ktore planujg przyjac studentow w celu umozliwienia odbycia
im ksztafcenia praktycznego. Elementy wskazane w art. 89 ust. 5 ustawy
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0 dziatalno$ci leczniczej, w tym zakres ruchomosci i nieruchomosci udostepnianych
studentom, liczba i kwalifikacje zawodowe nauczycieli akademickich, ktérzy majg
wykonywac zadania w jednostce zadania, zasady odpowiedzialnoSci studentow za
Szkody, czy zasady rozpatrywania sporow zawsze sq przedmiotem ustalen stron.
Okoliczno$ci te sq wigc stronom powyzszych porozumien wiadome i nigdy nie byty
przedmiotem sporu migdzy stronami.

(akta kontroli str. 538-560 TOM IlI)

Wszystkie porozumienia zawieraty zapisy dotyczace zasad prowadzenia kontroli
wykonywanej przez Uczelnie w zakresie wykonywania zadan dydaktycznych
w podmiocie leczniczym udostepniajgcym swoje jednostki organizacyjne. Na
podstawie szesciu z nich wyznaczeni pracownicy Uczelni przeprowadzali hospitacje
zajeC praktycznych. W przypadku pozostatych czterech nie przeprowadzano kontroli
w ww. zakresie.

(akta kontroli str. 18-211 TOM [; 493-495 TOM [; 1-42 TOM I; 43-110 TOM II; 538-
546 TOM III; 561-567 TOM III)

Rektor wyjasnit, ze w przypadku Uzdrowiska Iwonicz S.A. Niepublicznego Zespotu
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Iwoniczu Zdroju (umowa z dnia 31 maja 2004 r.),
Szpitala Uzdrowiskowego — Rehabilitacyjnego ,Excelsior” w Iwoniczu Zdroju (umowa
Z dnia 17 marca 2022 r.) i Uzdrowiska Rymanow S.A. (umowy z dnia 1 czerwca 2006
r. i 5 kwietnia 2022 r.) od roku akademickiego 2019/2020 do roku akademickiego
2021/2022 ze wzgledu na sytuacje epidemiczng nie prowadzono hospitacji
ksztafcenia  praktycznego. Ostatnie  hospitacje  ksztatcenia  praktycznego
przeprowadzone zostaty w roku akademickim 2018/2019. Umowy zawarte w roku
2022 bedg podstawg do realizacji ksztatcenia w ww. placowkach przez studentow
drugiego stopnia, kierunku pielegniarstwo od roku akademickiego 2022/2023.

(akta kontroli str. 538-546 TOM IlI)

3.4.6

W celu zminimalizowania negatywnego wptywu epidemii COVID-19 na proces
dydaktyczny, w szczegoinosci ksztatcenie praktyczne, wtadze Uczelni wydawaty
zarzadzenia i komunikaty, m.in.:

- zarzadzenie Rektora Uczelni nr 32/20 z dnia 27 marca 2020 r. w sprawie
najwazniejszych zasad funkcjonowania uczelni wobec dalszych ograniczen
zZwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
regulujagce m.in. zawieszenie zaje¢ dydaktycznych, zapewnienie infrastruktury
technologicznej dla prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢, przedtuzenie mozliwosci
odbycia praktyk do konca roku akademickiego 2019/2020 lub dtuzej, czasowe
niezawieranie nowych umoéw dotyczacych praktyk studenckich lub zajec
praktycznych, wsparcie procesu dydaktycznego przez specjalistow ds. informatyki;

- zarzadzenie Kanclerza Uczelni nr 10/2020 z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie
wprowadzenia obowigzkow zwigzanych z obstugq studentow i pracownikow w celu
zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa COVID-19
dotyczace zasad zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng na Uczelni: dezynfekcji
i przebywania w budynku Uczelni;

- zarzadzenie Rektora Uczelni nr 80/20 z dnia 7 wrzesnia 2020 r. w sprawie
organizacji zaje¢ w semestrze zimowym 2020/2021 z uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z COVID-19, zawierajagce wytyczne Ministerstwa w zwigzku
z czeSciowym przywracaniem dziatalnosci Uczelni, dotyczace realizacji w formie
tradycyjnej zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i innych wymagajacych
bezposredniego kontaktu, zasad realizacji zaje¢C w zwigzku z liczebno$cig dane;
grupy, rezimu sanitarnego podczas odbywania zaje¢;
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- zarzadzenie Rektora Uczelni nr 102/20 z dnia 21 wrze$nia 2020 r. w sprawie
ogolnych zasad funkcjonowania uczelni po zniesieniu ograniczen jej dziatalnoSci
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz
aktualizacji procedur zwigzanych z COVID-19, zawierajace szczegdtowe wytyczne
i obowigzki dla spoteczno$ci akademickiej Uczelni, zasady zachowania rezimu,
organizacji zaje¢ w semestrze zimowym 2020/2021 (np. planowania zaje¢ dla grup)
I umozliwiajgce studentom realizacje praktyki po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych
jej odbycie zwigzanych z COVID-19 oraz alternatywng mozliwo$¢ uzyskania efektow
uczenia, w tym przez wykorzystanie metody symulacji;

- zarzadzenie Rektora Uczelni nr 2/21 z dnia 14 stycznia 2021 r. w sprawie ogélnych
zasad funkcjonowania uczelni w okresie zakonczenia semestru zimowego
w warunkach konieczno$ci zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19,
zawierajgce m.in. zasady przeprowadzania egzaminéw dyplomowych;

- zarzadzenie Rektora Uczelni nr 61/21 z dnia 22 pazdziernika 2021 r. w sprawie
aktualizacji obowigzujgcych w uczelni procedur zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz wywofanych nimi Sytuacji
kryzysowych, ktore tagodzito wczesniejszy rezim epidemiologiczny oraz nr 34/22
zdnia 20 kwietnia 2022 r. uchylajagce ww. zarzadzenie — wydane w zwigzku ze
zniesieniem obowigzku noszenia maseczek;

- komunikaty Rektora Uczelni nr 7/21 z dnia 29 wrze$nia 2021 r. w sprawie zasad
organizacji ksztatcenia w Karpackiej Panstwowej Uczelni w KroSnie w roku
akademickim 2021/2022, w tym wymagan Sanitarnych zwigzanych ze zniesieniem
ograniczenia funkcjonowania dziatalno$ci uczelni, nr 8/21 z dnia 8 listopada 2021 r.
w sprawie prowadzenia i organizacji zajec¢ dydaktycznych i nr 9/21 z dnia 3 grudnia
2021 r. w sprawie organizacji zaje¢ dydaktycznych w Karpackiej Panstwowej Uczelni
w Krosnie w okresie od 18 grudnia 2021 r. do 9 stycznia 2022 r. w zwigzku
z zagrozeniem wystgpienia COVID-19 wydane celem zapobiegania stycznosci
studentéw w okresie bozonarodzeniowym (wzmozonych odwiedzin rodzinnych);

- komunikaty Rektora Uczelni nr 5/21 z dnia 17 maja 2021 r. w sprawie organizacji
sesji egzaminacyjnej w semestrze letnim 2020/2021, nr 1/22 z dnia
20 stycznia 2022 r. w sprawie organizacji sesji egzaminacyjnej w semestrze zimowym
2021/2022, nr 3/22 z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie zaliczeh oraz egzaminéw
w sesji podstawowej i poprawkowej semestru zimowego w roku akademickim
2021/2022.

Rektor wyjasnit, ze wprowadzajgc w Uczelni Regulamin Ksztatcenia Praktycznego na
kierunku pielegniarstwo wprowadzono obowigzek zapoznawania sie¢ studentow
Z zarzadzeniami wydanymi w zwigzku z COVID-19. Analogiczne rozwigzania
wprowadzono w regulaminie dla potoznictwa. Dodano takze przepisy przejSciowe,
ktore umoZzliwity studentom wykonujgcym czynnosci w zwigzku z zakazeniem COVID-
19 ubieganie sie o zaliczenie zaje¢ na Uczelni. Zaliczenie takie nastepowato na
podstawie zaswiadczenia. W Uczelni funkcjonowata powotana zarzgdzeniem Rektora
Z dnia 10 wrze$nia 2020 r. Komisja ds. wdrozenia procedur zwigzanych
z przeciwdziataniem COVID-19, w skiad ktorej wchodzili Prorektorzy — takze ds.
studiow, Kanclerz, dyrektorzy Instytutow, prawnik, specjalista bhp i przedstawiciele
studentow. Komisja ta obradowafa wielokrotnie reagujac na problemy zwigzane z ww.
tematykg. Uczelnia, dokonujgc analizy bezpieczenstwa i higieny procesu
dydaktycznego zapewnita takze studentom bezptatng pomoc psychologa. Zachecata
takze do szczepien i przeprowadzita rejestracje studentow kierunku pielegniarstwo na
Szczepienia w pierwszej fazie tych szczepien. Upominafa sie tez o prawidfowe
okreSlenie kregu studentow objetego szczepieniami, gdyz w pierwotnej wersji
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie uStanowienia okreslonych ograniczen,
nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem Stanu epidemii uznano, Ze szczepienia

28



te bedq dostepne wytgcznie w uczelniach medycznych, a Uczelnia statusu takiego
nie posiada.

W celu zminimalizowania negatywnego wptywu epidemii COVID-19 na proces
dydaktyczny, w szczegolnosci ksztatcenie praktyczne brano takze pod uwage uwagi
i sugestie studentow.

(akta kontroli str. 371-385 TOM [; 411-491 TOM [; 568-636 TOM IIl)

3.5
W dniu 3 wrze$nia 2015 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) wydato
pozytywng ocene jakosSci ksztatcenia prowadzonego w Uczelni na kierunku
pielegniarstwo, na studiach pierwszego stopnia, ze wskazaniem ze nastepna ocena
powinna nastgpi¢ w roku akademickim 2020/2021. W ocenie stwierdzono m.in., ze
Uczelnia spetnia wymagania kadrowe, programowe, w tym dotyczace osigganych
efektow ksztatcenia oraz organizacyjne, za$ poziom prowadzonego ksztatcenia
odpowiada przyjetym kryteriom jakoSciowym. Kryteria: koncepcja rozwoju kierunku,
cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji, program studiéw, zasoby
kadrowe, infrastruktura dydaktyczna, system wsparcia studentéw w procesie uczenia
sie i wewnetrzny system zapewnienia jakoSci oceniono jako ,spetnione w petni”.
Po przeprowadzonej w dniach 24-25 kwietnia 2015 r. wizytacji Uczelni zalecono m.in.:
- unikanie praktyki, zgodnie z ktorg recenzentami prac dyplomowych wykonanych pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym doktora, doktora
habilitowanego lub tytutem profesora powotywane sg osoby z tytutem magistra;
- przyjecie zasady, zgodnie z ktorg jednym z kryteriow powierzania nadzoru nad
realizacjq praktyk zawodowych jest minimum tytut zawodowy licencjata
pielegniarstwa, za$ warunkiem powierzenia prowadzenia zajeC praktycznych jest
posiadanie witasciwego do$wiadczenia zawodowego; ponadto powierzenie zajeC
z przedmiotu Mikrobiologia i Parazytologia osobie majacej doswiadczenie w zakresie
nauk medycznych;
- czestsze przeprowadzanie studenckiej ankiety ewaluacyjne;.
Wszystkie zalecenia zostaty zrealizowane przed rokiem akademickim 2019/2020.
(akta kontroli str. 80-81 TOM I; 111-198 TOM II; 320 TOM II; 359 TOM II; 399 TOM
I1; 1-536 TOM IIl; 220-221 TOM 1V; 232-235 TOM 1V; 426-435 TOM IV)

W dniu 2 wrzesnia 2021 r. Prezydium PKA ponownie dokonato pozytywnej oceny
programowej kierunku pielegniarstwo prowadzonego w Uczelni, na poziomie
pierwszego stopnia wskazujac, ze proces ksztatcenia umozliwia studentom
osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Kontrolg objeto: konstruowanie
programu studiow i jego realizacje; proces przyje¢ na studia, weryfikacje osiggnie¢
przez studentéw efektdw uczenia sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat,
dyplomowanie; kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry a takze
jej rozwdj i doskonalenie; infrastrukture i zasoby edukacyjne; wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku; warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia kierunku; wsparcie studentow
W uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek
pracy oraz rozw¢j i doskonalenie form wsparcia; publiczny dostep do informacii
o programie studiow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach; polityke
jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiéw. W wyniku kontroli nie kierowano zalecen pokontrolnych. Odno$nie
realizacji zalecen pokontrolnych skierowanych w wyniku kontroli przeprowadzone;
w 2015 r. stwierdzono, ze:

- Uczelnia wyznacza opiekunéw i recenzentéw prac dyplomowych o kwalifikacjach
zgodnych ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
pielegniarki;
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- Uczelnia powierza nadzor nad realizacjg praktyk zawodowych opiekunom
spetniajacym kryteria okreslone w standardzie ksztatcenia; do petnienia funkcji
opiekuna praktyk zawodowych dobierane sg osoby posiadajace co najmniej tytut
licencjata pielegniarstwa, minimum roczne do$wiadczenie zawodowe i zatrudnione
w danym podmiocie; do realizacji zaje¢ praktycznych osoby co najmniej z tytutem
magistra pielegniarstwa i co najmniej z rocznym do$wiadczeniem zawodowym,
zgodnym z zakresem tych zajec;
- wszystkie zajecia na kierunku pielegniarstwo sg prowadzone przez nauczycieli i inne
osoby posiadajgce kwalifikacje i/lub doswiadczenie zawodowe i/lub dorobek naukowy
zgodnie z nauczanym przedmiotem i wymaganiami okreslonymi w standardzie
ksztatcenia;
- ankieta ewaluacyjna wsérdd studentow jest prowadzona z wystarczajacq
czestotliwoscig cyklicznie raz w roku.

(akta kontroli str. 112-179 TOM [)

Akredytacje Ministra Zdrowia na okres czterech lat do prowadzenia studiéw na
kierunku pielegniarstwo, na poziomie pierwszego stopnia Uczelnia uzyskata w dniu
14 lutego 2019 r. Akredytacja ta zostata wydana po kontroli KRASzPiP spetnienia
standarddw ksztafcenia pielegniarek, podczas ktorej przyznano tacznie 114 punktow
obligatoryjnych i siedem z 14 mozliwych punktow dodatkowych, m.in. w zakresie
kadry prowadzacej ksztatcenie, bazy dydaktycznej oraz oceny jakosci ksztatcenia
i osiggnie¢ Uczelni.

W wyniku kontroli skierowano zalecenia pokontrolne:

- wprowadzenia do planu studidbw zmian dotyczacych kolejnosci realizacji
poszczegolnych form zaje¢ (wyklady, zajecia praktyczne, praktyki zawodowe)
z terminem realizacji od roku akademickiego 2019/2020;

- przestrzegania przepisow prawa w zakresie przypisywania nauczycielom
przedmiotéw zgodnie z ich dorobkiem naukowym oraz do$wiadczeniem zawodowym
zwigzanym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami — praca ciggta,

- ciggtej intensyfikacji dziatan majacych na celu doskonalenie rozwoju zawodowego
i naukowego nauczycieli akademickich — praca ciggta;

- systematycznego doposazania bazy dydaktycznej, w tym pracowni w CSM oraz
innych pracowni specjalistycznych warunkujgcych osiggniecie efektow ksztatcenia —
praca ciggfa;

- doposazania biblioteki i czytelni w ksigzki i czasopisma zgodnie z wykazami literatury
w kartach przedmiotow w liczbie zapewniajacej dostepnos¢ studentom i osiggniecie
przez nich efektow ksztatcenia — praca ciggta;

- monitorowania jakosci ksztatcenia i osiggania efektow ksztatcenia zgodnie
z przyjetym w Uczelni Wewnetrznym Systemem Zarzadzania Jakosci Ksztatcenia —
praca ciggta;

- dostosowania liczebnosci grup studenckich na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych zgodnie z zaleceniami KRASzPiP — od nastepnego semestru roku
akademickiego 2018/2019.

Stwierdzono takze, ze Uczelnia powinna dostosowa¢ do obowigzujgcych przepisow
program studiow w zakresie przyporzadkowania dyscyplin naukowych.

W odpowiedzi na ww. zalecenia Rektor Uczelni wyjasnit, m.in. Ze:

- w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 zostang podjete prace
modyfikujace plany studiéw. Od roku akademickiego 2019/2020 bedg wprowadzone
nowe plany studiow uwzgledniajace kolejno$¢ realizacji poszczegélnych form zajeé,
a ksztatcenie praktyczne bedzie prowadzone po zrealizowaniu tresci teoretycznych;
- planujac obsade dydaktyczna na rok akademicki 2019/2020 zostang zweryfikowane
kwalifikacje pracownikéw w oparciu, o ktdre nastapi przypisanie przedmiotow do
realizacji, zgodnie z ich doSwiadczeniem zawodowym i dorobkiem naukowym;
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- Uczelnia deklaruje dalsze pomaganie nauczycielom akademickim w zakresie
rozwoju dydaktycznego i naukowego poprzez wsparcie merytoryczne samodzielnych
pracownikdéw naukowych oraz wspdffinansowanie procesu ksztatcenia;
- Uczelnia deklaruje ciggte doposazanie bazy dydaktycznej Monoprofiloweo CSM
oraz pozostatych pracowni specjalistycznych, niezbednych do realizacji procesu
nauczania;
- zbiory biblioteczne przynajmniej raz w roku bedaq uzupetniane przez zakup nowosci
wydawniczych a staty kontakt z wydawnictwami, firmami i ksiegarniami zapewni
zakup kazdej wartosciowej pozycji ukazujgcej na rynku, w tym anglojezycznej;
- jako$C ksztatcenia i sposob osiggania efektow ksztatcenia bedg regularnie
monitorowane. Podstawg oceny skutecznosci systemu bedzie roczne sprawozdanie
kierownika Zaktadu Pielegniarstwa dotyczace jakosci ksztatcenia, sprawozdania
z posiedzen Komisji Uczelnianych i Instytutowych. Instrumentem realizacji systemu
jest Ksiega Procedur Uczelni. W Uczelni funkcjonuje tez elektroniczny system oceny
jakosci ksztatcenia przez studentéw;
- od semestru letniego roku akademickiego 2018/2019 liczebnos¢ grup studenckich
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych zostanie dostosowana do
zalecen i bedzie wynosita: siedmiu-o$miu studentéw na ¢éwiczeniach realizowanych
w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich; czterech-o$miu studentow na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych; trzech-czterech studentéw na zajeciach
praktycznych i praktyki zawodowej w oddziatach intensywnej terapii, pediatrycznych,
bloku operacyjnym, podstawowej opiece medyczne;.
Wszystkie zalecenia zostaty zrealizowane przed rokiem akademickim 2019/2020.
(akta kontroli str. 82-111 TOM I; 246-250 TOM I; 325-326 TOM Il; 364-365 TOM II;
404-405 TOM II; 129-131 TOM IV)

W dniu 19 stycznia 2021 r. Minister Edukacji i Nauki udzielit Uczelni pozwolenia na
utworzenie studiéw drugiego stopnia o profilu praktycznym, na kierunku
pielegniarstwo. Decyzja ta zostata wydana m.in. na podstawie pozytywnej opinii
Prezydium PKA z dnia 4 czerwca 2020 r., w ktdrej zalecono rezygnacje
z zaplanowanych efektow uczenia sie dotyczacych m.in. niekonwencjonalnych metod
leczenia Hotriterapii i Hirudoterapii oraz dostosowanie formy zaje¢ lub metod
dydaktycznych do specyfiki efektow uczenia sie Psychologii zdrowia, Prawa
medycznego i Pielegniarstwa wielokulturowego, dla ktérych zaplanowano jedynie
wyktady, z zaliczeniem w formie testu albo zaliczenia pisemnego.

Zajecia z Hotriterapii zostaty usunigte z planu studiow od roku akademickiego
2020/2021 i zastgpione zajeciami z przedmiotu Transplantologia i pielegniarstwo
transplantacyjne. Zajecia z Hirudoterapii stanowig zajecia fakultatywne w planie
studidw. Od roku akademickiego 2021/2022 dodano do planu studiéw kolejne
przedmioty fakultatywne: Pielegniarstwo operacyjne i Zaawansowane zabiegi
resuscytacyjne (ALS).

Kierownik Zaktadu Pielegniarstwa wyjasnita, ze Hirudoterapie pozostawiono w planie
studidw, ze wzgledu na fakt, ze jest to naturalna metoda leczenia réznych dolegliwosci
przy uzyciu pijawek lekarskich. Jest ona zaklasyfikowana w Miedzynarodowe;
Klasyfikacji Procedur Medycznych ICD-9 pod numerem 99 991 jako Terapia
pijawkowa. Roéwniez FDA (Agencja Zywnosci i Lekow = Food and Drug
Administration) zatwierdzita jg jako oficjalng metode lekarska. Ze wzgledu na fakt, ze
przedmiot ten nie jest wybierany z puli przedmiotdw do wyboru przez studentéw
w roku akademickim 2022/2023 dokonamy analizy i podejmiemy dyskusje nad
zasadnoscig realizacji tego przedmiotu przez studentow.

Od roku akademickiego 2020/2021 zajecia z przedmiotow: Psychologia zdrowia,
Prawo w praktyce pielegniarskiej i Pielegniarstwo wielokulturowe obejmujg wyktady
i éwiczenia.
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(akta kontroli str. 251-298 TOM [; 417-419 TOM I1; 429-430 TOM II; 436 TOM IV)

Podstawg do wydania ww. pozwolenia na utworzenie nowego kierunku studiéw byta
rowniez czteroletnia akredytacja Ministra Zdrowia z dnia 12 stycznia 2021 r. na
prowadzenie studiow na kierunku pielegniarstwo na poziomie drugiego stopnia.
Protokét z wizyty akredytacyjnej KRASzPIP z dnia 29 pazdziernika 2020 r. zawierat
ocene standardow ksztatcenia w zakresie: realizacji programu ksztatcenia
i prowadzonej dokumentaciji; kwalifikacji kadry do prowadzenia zaje¢ teoretycznych,
praktycznych i praktyk zawodowych objetych programem ksztatcenia; bazy
dydaktycznej Uczelni, w tym wyposazenia niezbednego do realizacji zatozonych
efektow uczenia sie oraz oceny jako$ci ksztatcenia i osiggnie¢ Uczelni. Lacznie
przyznano Uczelni 116 punktow obligatoryjnych i cztery z 20 mozliwych punktow
dodatkowych, w zakresie realizacji programu ksztatcenia, bazy materialnej Uczelni
i oceny jako$ci ksztatcenia i osiggnie¢ Uczelni.
W wyniku kontroli skierowano zalecenia pokontrolne:
- realizowania ksztatcenia w sposéb ciggly zgodnie z ustalonym programem
ksztatcenia oraz obowigzujgcymi przepisami prawa — praca ciggta;
- przestrzegania przepisow prawa w zakresie przypisywania nauczycielom
przedmiotéw zgodnie z ich dorobkiem naukowym oraz do$wiadczeniem zawodowym
zwigzanym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami — praca ciggta,
- intensyfikacji dziatan majacych na celu doskonalenie rozwoju zawodowego
I naukowego nauczycieli akademickich — praca ciggta;
- systematycznego doposazania pracowni specjalistycznych w nowoczesne $rodki
dydaktyczne umozliwiajace osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie na
poziomie studidéw drugiego stopnia — praca ciggta;
- doposazania biblioteki i czytelni w ksigzki i czasopisma zgodnie z wykazami literatury
w kartach przedmiotdw, w liczbie zapewniajacej dostepnos¢ studentom i osiggniecie
przez nich efektow ksztatcenia — praca ciggta;
- wdrozenia i monitorowania jakoSci ksztatcenia i osiggania efektow uczenia sig na
nowo tworzonych studiach drugiego stopnia, zgodnie z przyjetym w Uczelni
Wewnetrznym Systemem Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia — od momentu
rozpoczecia ksztatcenia w sposéb ciggty.
W odpowiedzi Uczelnia nie wniosta zadnych uwag do protokotu z wizyty
akredytacyjnej.

(akta kontroli str. 251-298 TOM I)

W dniu 2 lipca 2020 r. Prezydium PKA wydato pozytywng opini¢ dotyczaca spetnienia
warunkéw utworzenia studidw na kierunku pofoznictwo, na poziomie pierwszego
stopnia o profilu praktycznym. Jednoczes$nie zalecito:

- zmiane sekwencji niektorych przedmiotow, tak by zajecia z Radiologii, Prawa
medycznego, Dietetyki, Zakazen szpitalnych oraz Jezyka migowego/wspdipracy
w zespole opieki zdrowotnej zostaty zrealizowane przed przedmiotami z modutu
Nauki w zakresie opieki specjalistycznej;

- zmiang obsady niektérych przedmiotéw: Radiologii, Neonatoligii i opieki
neonatologicznej (w czesci klinicznej) oraz Mikrobiologii i Parazytologii — tak aby
przedmioty te prowadzili lekarze lub osoby3' posiadajacy kwalifikacje/specjalizacje lub
do$wiadczenie lub dorobek naukowy w stosownym zakresie.

Ww. zalecenia zostaty uwzglednione w planie studiow od roku akademickiego
2021/2022.

Ocena ww. kierunku w oparciu o standardy ksztatcenia w zakresie: realizacji
programu ksztatcenia i prowadzonej dokumentacji; kwalifikacji kadry do prowadzenia
zajeC teoretycznych, praktycznych i praktyk zawodowych objetych programem

31 W przypadku mikrobiologii i parazytologii.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

ksztatcenia; bazy dydaktycznej Uczelni, w tym wyposazenia niezbednego do realizacii
zatozonych efektdw uczenia sie oraz oceny ogélnej jakosci ksztatcenia i osiggnie¢
Uczelni zostata takze dokonana przez KRASzPIP w dniu 7 maja 2021 r. Uczelnia
uzyskata tacznie 125 punktéw obligatoryjnych, stanowigcych podstawe do
wnioskowania o przyznania certyfikatu akredytacji na okres trzech lat, za$ zalecenia
pokontrolne dotyczyly:
- realizowania ksztatcenia zgodnie z ustalonym programem studiéw oraz
obowigzujacymi przepisami prawa — od momentu rozpoczecia ksztatcenia — praca
ciagta;
- przestrzegania zapisdw obowigzujacych aktow prawnych w zakresie przypisywania
nauczycielom przedmiotdbw zgodnie =z ich dorobkiem naukowym oraz
do$wiadczeniem zawodowym zwigzanym z nauczanym przedmiotem lub
prowadzonymi zajeciami — od momentu rozpoczecia ksztatcenia — praca ciggta;
- doposazania pracowni specjalistycznych w nowoczesne $rodki dydaktyczne
umozliwiajace osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz statego
doposazania biblioteki i czytelni w ksigzki i czasopisma zgodnie z wykazami literatury
w kartach przedmiotow, w liczbie zapewniajacej ich dostepnos¢ dla studentéw — praca
ciggta;
- wdrozenia systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia zgodnie z przyjetym w Uczelni
Wewnetrznym Systemem Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia — praca ciggta.
W dniu 22 czerwca 2021 r. Minister Zdrowia udzielit Uczelni trzyletniej akredytacji na
prowadzenie studidw na kierunku pofoznictwo, na poziomie pierwszego stopnia.
Pozwolenie na utworzenie ww. kierunku studiow zostato wydane przez Ministra
Edukaciji i Nauki w dniu 30 czerwca 2021 r.

(akta kontroli str. 299-370 TOM I; 475-476 TOM III; 426-435 TOM V)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza |zba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania organizacyjne, proceduralne
I infrastrukturaline podjete przez Uczelnie w celu zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia. W Uczelni wdrozono szereg procedur w tym zakresie, za$ odpowiedni
nadzér nad jakoScig procesu dydaktycznego zostat zapewniony m.in. poprzez
powotane na réznych poziomach odpowiednie komisje. Podmioty te, wypetniajac
swoje obowigzki okre$lone w rozporzadzeniu w sprawie szczegdtowych wymagan
dotyczacych ksztatcenia pielegniarek i potoznych, rzetelnie analizowaty wyniki ocen,
upowszechniajac je i wykorzystujac w doskonaleniu procesu ksztatcenia. W Uczelni
systematycznie oceniano nauczycieli akademickich, prowadzono hospitacje zaje¢
dydaktycznych oraz praktycznych i ankietowano studentéw, a stwierdzone podczas
tych czynno$ci nieprawidtowosSci i uchybienia korygowano poprzez odpowiednie
dziatania naprawcze. Baza dydaktyczna Uczelni byta dostosowana do potrzeb
studentow i zapewniata prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z tym, Zze stwierdzona nieprawidtowos¢ dotyczaca okre$lenia trybu
i warunkow zwolnienia z opfat za rekrutacje zostata usunieta, Najwyzsza Izba Kontroli
nie formutuje uwag i wnioskéw.

V. Pozostate informacije i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.
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Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Rzeszdw, 25 pazdziernika 2022 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie
Kontroler Dyrektor
Matgorzata Milanowska Wiestaw Motyka
Gtéwny specjalista k.p.
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