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|. Dane identyfikacyjne

Stowarzyszenie ,Dobry Dom”
Wola Zarczycka 129A, Wola Zarczycka 37 - 311, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”

Marek Piechuta, Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Dobry Dom
(akta kontroli str. 2)

1. Wykonywanie dotowanych zadan i uzyskanie zaktadanych rezultatow
2. Legalno$¢ i gospodarno$¢ wykorzystania $rodkow.

2019-2021 z wykorzystaniem dowodoéw sporzadzonych przed lub po tym okresie,
ktére miaty wptyw na okres objety ocena.

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

Alina Walenia, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LRZ/26/2022 z 14 lutego 2022 r.

(akta kontroli str.1)

Dz. U.z 2022 r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogdlna2 kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli stwierdza, ze Stowarzyszenie w latach 2019 — 2021 prawidtowo
realizowato zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sdb niepetnosprawnych
objete dofinansowaniem ze $rodkéw Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Zawodowej
(dalej PFRON) przekazywanych przez Samorzad Wojewodztwa Podkarpackiego.

W latach 2019 - 2021 do Stowarzyszenia przekazane zostaty przez Samorzad
Wojewodztwa Podkarpackiego srodki w tacznej kwocie 7.210.181,24 zt, z czego 6.958.640
zt zprzeznaczeniem na dofinansowanie kosztéw dziatalno$ci Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej (zwanego dalej ZAZ) stosownie do art. 35 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych3
(zwanej dalej ustawg o rehabilitacji). Na dofinansowanie zadan publicznych z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej przekazana zostata kwota 251.541,24 zt, {j. 158.330 zt
na dofinansowanie robot budowlanych dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitacji - art. 35
ust. 1 pkt 5 ustawy o rehabilitacji oraz 93.211,24 zt na zadania publiczne zlecone z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej - art. 36 ust. 2 ustawy o rehabilitacji.

Ustalono, ze ZAZ wykonat zlecone zadania publiczne w zakresie i na zasadach okre$lonych
w umowach z Samorzadem Wojewodztwa Podkarpackiego. Uzyskane rezultaty poprawity
efektywno$¢ rehabilitacji zawodowej o0sob niepetnosprawnych zatrudnionych w ZAZ.
Wykonane roboty budowlane objete dotacjg zwigzane byly z potrzebami 0s6b
niepetnosprawnych zatrudnionych w ZAZ. W wyniku realizacji dotowanych zadan osiggnieto
przewidywane wumowie o dofinansowanie efekty ich realizacji. Srodki PFRON
przeznaczone na realizacje zleconych zadan zostaty wydatkowane w sposéb umozliwiajacy
osiggniecie celow zawartych uméw dotacji.

Kontrola wykazata, ze Stowarzyszenie spetiato warunki ubiegania sie o dofinansowanie
i wymagania dotyczace dziatalnosci ZAZ. Spetnione byly takze warunki ubiegania sie
o dofinansowanie zadan publicznych oraz wymagania dotyczace dofinansowania robét
budowlanych.

Ustalono, ze prawidtowo rozliczane byly koszty dotowanych zadan obejmujacych dziatania
na rzecz poprawy warunkow rehabilitacji pracownikow ZAZ. Prowadzona byta wyodrebniona
ewidencja ksiegowa projektow i poprawnie zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o
rachunkowosci* opisywane bylty dowody ksiegowe w sposob pozwalajacy zweryfikowaé
prawidtowo$¢ sprawozdan oraz zapobiec wielokrotnemu rozliczaniu tych samych wydatkow
w ramach roznych projektow.

Zadania objete kontrolg zostaly sfinansowane wytacznie ze $rodkéw wykazanych w umowie
iw sprawozdaniu. W wyniku realizacji dotowanych zadan osiggnieto przewidywane w
umowie o dofinansowanie efekty ich realizacji. Srodki PFRON przeznaczone na dziatalnosé
ZAZ oraz realizacie zleconych zadan zostaty prawidtowo wydatkowane, w sposdb
pozwalajgcy osiggna¢ cele zawartych uméw dotacji. Wydatki te zostaty rzetelnie rozliczone i
wykazane w sprawozdaniach z realizacji dotowanych zadan.

W ZAZ zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17
lipca 2012 r. w sprawie zaktaddw aktywnosci zawodowej 5 (dalej rozporzadzenie w sprawie
zaz) prowadzona byta dokumentacja wewnetrzna dotyczaca rehabilitacji 0sdb
niepetnosprawnych. W ZAZ powotany zostat zespdt programowy, ktory zajmowat sie
opracowywaniem indywidualnych programéw rehabilitacji (dalej: IPR) dla uczestnikéw ZAZ.
Opracowane programy byly zindywidualizowane i okre$laty m.in. spodziewane efekty ich
realizacji, terminy oceny postepow i osoby odpowiedzialne. Zespdt regularnie dokonywat
oceny efektow rehabilitacji uczestnikéw ZAZ.

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogoina, jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene
w formie opisowe;.
8Dz. U.z2021r. poz. 573, ze zm.

4 Ustawa z dnia Dz. U. z 2021 r. poz. 217, ze zm.
5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadoéw aktywnosci
zawodowej (Dz. U. 2 2021 r. poz. 1934).
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1.1.2. Wykonywanie dotowanych zadan i uzyskanie zaktadanych efektéw

1.1. Tworzenie i dziatanie zakladéw aktywnos$ci zawodowej

Zaktad Aktywno$ci Zawodowej (dalej ZAZ) utworzony zostat z dniem 20 grudnia 2005 r.
decyzja Wojewody Podkarpackiego” i jest oddziatem Stowarzyszenia, ktbrego celem
statutowym jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych. Uchwatg
Zarzadu Stowarzyszenia® z dniem 1 stycznia 2018 r. ZAZ wyodrebniony zostat
organizacyjnie i finansowo jako oddziat Stowarzyszenia.

Zgodnie ze statutem ZAZ z dnia 11 stycznia 2008 r. celem jego dziatalnosci jest
przeciwdziatanie marginalizacji i dyskryminacji spotecznej i zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych, min. poprzez zatrudnianie i rehabilitacje os6b niepetnosprawnych
zaliczanych do umiarkowanego i znacznego stopnia niepetnosprawnosci.

(akta kontroli str.3 -5, 6 — 14, 15)

1. W kontrolowanym okresie ZAZ realizowat statutowe cele dotyczace rehabilitacji
zawodowej i spotecznej o0sob niepetnosprawnych poprzez zatrudnianie  0séb
niepetnosprawnych (w 2019 r. — 53, w 2020 r. — 56 i w 2021 r. - 55) zaliczanych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci oraz umiarkowanego (w 2019 r. - 30, w 2020 r. —
30, a w 2021 r.- 429), u ktorych stwierdzono: autyzm, uposledzenie umystowe badz chorobe
psychiczng. ZAZ prowadzit rehabilitacje zawodowa 0séb niepetnosprawnych w trzech
pracowniach: gastronomicznej (catering, garmazernia, 2 lokale gastronomiczne
,Poczekalnia” i ,Bar dworcowy” w Lezajsku), stolarskiej (wyroby z drewna i ptyty meblowej),
konfekcii, rzemiost réznych i wikliniarstwa (wyroby ze szkfa, z wikliny).

Na podstawie wykazu pracownikow niepetnosprawnych'® zatrudnionych w ZAZ w latach
2019 - 2021 ustalono, ze zakonczyto prace w ZAZ - 21 0sbb z niepetnosprawnoscia, {].
-w 2019 r. - 9 0séb (zakoriczenie umoéw zawartych na czas okre$lony),
-w 2020 r. - 2 osoby (1 pracownik zmart, 1 pracownik przeszedt na emeryture),
-w 2021 r. - 10 0s6b ( 2 pracownikdéw zmarto, 1 pracownik przeszedt na emeryture, pieciu
osobom zakonfczyly sie umowy czasowe, 1 osobe skierowano do Warsztatdw Terapii
Zajeciowej, 1 osoba na otwarty rynek pracy). W okresie tym 2 osoby osiagnely stopien
przygotowania do wejscia na otwarty rynek pracy, z czego 1 osoba (w lipcu 2021 r.) zostata
zatrudniona na otwartym rynku pracy w okresie do lutego 2022 r. Jeden pracownik
z niepetnosprawnoscig podjgt nauke zawodu w szkole policealnej w zawodzie terapeuta
zajeciowy.

(akta kontroli str. 17 — 25, 26 - 27, 28)

W wyjasnieniu Dyrektor ZAZ podat, ze pracodawca na otwartym rynku pracy nie przedtuzyt
umowy z pracownikiem, z powodu jego czestych zwolnien chorobowych wynikajacych
z problemdw zdrowotnych. Trwalszy charakter miaty wcze$niejsze przejécia, m.in. 3 osoby,
ktore przeszty na otwarty rynek pracy w latach 2017-2018 kontynuowaty prace. Osoby te sg
monitorowane przez zespdt programowy ZAZ. W zakresie przejécia na otwarty rynek pracy
0s6b  niepetnosprawnych  zatrudnionych w ZAZ wystepujg problemy zwigzane
z ograniczonymi mozliwo$ciami poszukiwania miejsc pracy dla tych oséb. Pracodawcy
niechetnie zatrudniajg osoby niepetnosprawne.

(akta kontroli str.29 - 31)

6 Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana, jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
" Decyzja Wojewody Podkarpackiego nr ZAZ/01/2005 z dnia 20 grudnia 2005 r.
8 Uchwata Nr 3/XI1/2017 z dnia 5 grudnia 2017 r.
9 Wg stanu na koniec kazdego roku.
10 Wg §2 ust. 2 pkt 7 rozporzadzenia w sprawie zaz.
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Sredni okres zatrudnienia oséb niepetnosprawnych pracujacych w ZAZ w 2019 r. wynosit 3
lata i 9 miesiecy, w 2020 - 4 lata i 6 miesiecy, a w 2021 r. - 5 lat i 3 miesigce. W 2019 r.
najkrocej zatrudnione osoby niepetnosprawne posiadaty staz pracy od 6 do 11 miesigcy,
za$ najdituzej od 11 do 14 lat. W 2020 r. staz pracy najkrocej zatrudnionych oséb wynosit od
19 dni do 10 miesiecy, a najdtuzej od 12 do 15 lat. W 2021 r. najkrocej zatrudnione osoby
posiadaty staz pracy od 1 do 5 miesiecy, a najdiuzszy od 13 do 15 lat. Na otwarty rynek
pracy przeszta osoba niepetnosprawna o stazu pracy w ZAZ 13 lat.

Struktura zatrudnionych w ZAZ pracownikéw przedstawiata sie nastepujaco:

- w 2019 r. — ponizej 1 roku - 41 osob, ti. 50 % ogétem zatrudnionych osdb
niepetnosprawnych, powyzej 1 roku i do 3 lat — 6 0sob, tj. 7,3 %, powyzej 3 lati do 5 lat -9
0sob, fj. 10,9 %, powyzej 5 lat — 26 0sob, tj. 31,8%,

-w 2020 r. — ponizej 1 roku - 19 0s6b, tj. 22,3 % ogdtem zatrudnionych, powyzej 1 roku i do
3 lat — 29 osdb, tj. 34,1%, powyzej 3 latido 5 lat— 6 0sdb, tj. 7%, powyzej 5 lat — 31 0sob,
j. 36,6%,

-w 2021 r. - ponizej 1 roku — 24 osoby, tj. 25% ogdtem zatrudnionych, powyzej 1 roku i do
3 lat — 31 osdb, tj. 32,3%, powyzej 3 lat i do 5 lat — 7 oséb, tj. 7,3 %, powyzej 5 lat — 34
0sob, tj. 35,4%.

(akta kontroli str.26 — 27, 28, 891 - 899)

W wyjasnieniu Dyrektor ZAZ wskazat, ze w 2020 r. wystapit okres postojowy, ktory wynikat
z sytuacji epidemicznej narodowej kwarantanny i spowodowat zaprzestanie ciggtosci
i systematycznosci w zakresie wykonywanych dziatan ZAZ. Ze wzgledéw epidemicznych
wynikajacych z Covid-19 nie byty prowadzone praktyki zawodowe poza zaktadem pracy.
(W latach wczesniejszych byty praktyki zawodowe poza miejscem zatrudnienia dla
pracownikdw niepetnosprawnych, ktore dla dwoch pracownikéw skutkowaty przejsciem na
otwarty rynek pracy). W pierwszym okresie pandemii Covid-19 osoby niepetnosprawne dwa
miesigce przebywaty na tzw. postojowym w miejscu swojego zamieszkania. W tym czasie
osoby zajmujace sie rehabilitacjg w ZAZ wspieraty osoby niepetnosprawne poprzez kontakt
telefoniczny oraz w razie potrzeby udzielaty wsparcia bezpo$redniego (np. zakupy). Po tym
okresie dwdch miesiecy osoby niepetnosprawne powrdcity do pracy w ZAZ w rezimie
sanitarnym i rehabilitacja byta dalej kontynuowana. ZAZ odnotowat w zwigzku z pandemig,
trudno$ci dotyczace zdrowia psychicznego swoich pracownikéw. Powodem ich byta
wprowadzona izolacja spoteczna, co skutkowato wzrostem zaburzen psychiatrycznych i w
kilku przypadkach zakorczyto sie pobytem w szpitalu. ZAZ okresie pandemii nie zmniejszyt
ilosci osob zatrudnionych.

(akta kontroli str. 29 — 31)

2. Dziatajacy w ZAZ w latach 2019 — 2021 zespét programowy powotany zostat
zarzadzeniem nr 1/ZP/2017 Kierownika ZAZ z dnia 4 sierpnia 2017 r. oraz zaktualizowany
zarzadzeniem nr 1/ZP/2021 Dyrektora ZAZ z dnia 11 stycznia 2021 r. W skfad zespotu
programowego ZAZ wchodzili: psycholog, doradca zawodowy fizjoterapeuta, specjalista do
spraw rehabilitacii, instruktorzy zawodu.

Dla wszystkich uczestnikow ZAZ bedacych osobami niepetnosprawnymi (82 w 2019 r., 85 w
2020 r. i 96 w 2021 r.!") opracowane zostaty i prowadzone byly indywidualne programy
rehabilitacji (IPR). IPR zatwierdzone zostaty przez Dyrektora ZAZ oraz podpisane przez
osobe niepetnosprawna.

Zgodnie z § 13 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie zaz, IPR opracowane dla poszczegoinych
0s6b niepetnosprawnych okreslaty:

- diagnoze sytuacji spotecznej oraz zawodowej osoby niepetnosprawnej,

- cel jaki zostat okreslony do osiggniecia poprzez podjecie indywidualnych dziatan w
zakresie aktywizacji spotecznej oraz zawodowe,

- rodzaj planowanych dziatan i harmonogram ich realizacji okreslony dla kazdego
pracownika,

" Rdznica pomiedzy stanem zatrudnienia osob niepetnosprawnych w ZAZ a iloécig opracowanych IPR wynika z
tego, ze IPR opracowane byty dla uczestnikéw ZAZ i nie obejmowaly stanowiska administracyjnego (1 osoba).
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- wyznaczony termin oceny postepdw w realizacji IPR okre$lony datg z zaznaczeniem, ze
mozna jej dokona¢ wczeéniej jesli zaistnieje taka potrzeba,
- informacje odnos$nie 0séb, ktére sg odpowiedzialne za realizacje zatozen w IPR.

(akta kontroli str.32, 33 - 60, 917 - 918)

Ustalono, ze zespdt programowy dziatajacy w ZAZ, raz do roku dokonywat oceny w
zakresie postepdw w rehabilitacji zawodowej oraz spotecznej dla kazdego pracownika
z niepetnosprawno$cia. Ocena dokonywana byta wg zatozen IPR, a jej wyniki
przedstawiane bylty w arkuszu oceny indywidualnych postepéw w rehabilitacji zawodowe; i
spotecznej pracownika ZAZ. W latach 2019 - 2021 dla pieciu pracownikéw z
niepetnosprawno$cia po dokonaniu oceny zmodyfikowano IPR. Zmiany dotyczyty
stanowiska pracy oraz zakresu obowigzkédw na stanowisku pracy. Jedna z oséb z
niepetnosprawnoscia znalazta zatrudnienie poza zaktadem pracy, jak réwniez jeden z
pracownikdw podjat nauke zawodu w szkole policealnej. W celu wsparcia 0séb z
niepetnosprawnosciag w rehabilitacji zawodowej Dyrektor ZAZ wspotpracowat z Powiatowym
Urzedem Pracy w Lezajsku w zakresie poszukiwania pracy oraz organizowania kurséw i
szkolen dla osob niepetnosprawnych.

W ZAZ prowadzono rehabilitacje:

- zajecia rehabilitacyjne obejmujace éwiczenia grupowe badz indywidualne, zgodne ze
schorzeniami i wskazaniami lekarza. W ZAZ do zaje¢ rehabilitacyjnych zostaty odpowiednio
przystosowane pomieszczenia, wyposazone w sprzet rehabilitacyjny oraz rekreacyjny.
W ramach rehabilitacji stosowane byty zabiegi fizykalne — elektroterapia, $wiattolecznictwo,
magneto stymulacja, masaz zajecia na sprzecie oporowym, atlas rower, bieznia, itp. Zajecia
rehabilitacyjne prowadzone byty w wymiarze 60 minut dziennie poza czasem pracy
uczestnikbw ZAZ  zaliczanych do znacznego lub  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci. Uczestnictwo w  zajeciach rehabilitacyjnych potwierdzone byto
podpisem pracownika niepetnosprawnego na liscie obecno$ci uczestnictwa w rehabilitaciji.
Personel ZAZ przeprowadzajacy rehabilitacje nie wnioskowat o wydiuzenie czasu zaje¢
rehabilitacyjnych przekraczajacych 60 minut dziennie;

- zawodowg oraz spofeczng prowadzong w nastepujacych warsztatach ZAZ:
gastronomicznym (catering, garmazernia, w 2 lokalach gastronomicznych w Lezajsku
,Poczekalnia” i ,Bar dworcowy”), stolarskiej, konfekcji, rzemiost réznych i wikliniarstwa
(wyroby z wikliny).

(akta kontroli str. 50 — 60, 70)

Dyrektor ZAZ wyjasnit, ze w ramach rehabilitacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig
organizowane byty kursy oraz szkolenia, ¢wiczenia z zakresu asertywnosci, pogadanki
dotyczace tematyki spotecznej oraz zawodowej, zapoznawanie sie z ofertami pracy
oferowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy. Organizowane byly takze spotkania
integracyjne, wycieczki rozwijajace pasje, prowadzone byty rozmowy indywidualne oraz
udzielana byta pomoc w zakresie zafatwiania spraw urzedowych, a takze wsparcie
specjalistyczne.

(akta kontroli str.29 - 31)

W latach 2019 — 2021 ZAZ podejmowat dziatania we wspdtpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy z zakresu doksztatcania pracownikébw z niepetnosprawnoscia organizujac
nastepujace szkolenia oraz kursy przydatne na otwartym rynku pracy:

- kurs komputerowy — podstawy obstugi komputera i programéw uzytkowych (15
pracownikdw z niepetnosprawnoscia),

- kurs angielskiego dla poczatkujacych zakoriczony certyfikatem (12 pracownikéw),

- kurs cukierniczy (14 pracownikow),

- kurs profesjonalnego kelnera (5 pracownikéw),

- kurs standardy profesjonalnej obstugi klienta w budowie dobrego wizerunku restauraciji (5
pracownikéw),

- szkolenie komunikacja i reklama na FB (2 pracownikéw).
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(akta kontroli str. 26 — 27, 69)

Analiza 10 indywidualnych programdw rehabilitacji'? 0séb niepetnosprawnych zatrudnionych
w ZAZ oraz ich dziennikow zaje¢, wykazata, ze ustalone cele rehabilitacji zawodowe;
dostosowane zostaty indywidualnie do osoby rehabilitowanej i ustalone zostaty wspdlnie
z osobami niepetnosprawnymi. We wszystkich przypadkach prowadzone byty zajecia
rehabilitacyjne trwajace 60 minut dziennie. Forma prowadzonej rehabilitacji byta rézna dia
poszczegolnych osob, uzasadniona wystepujacymi réznicami w schorzeniach. W IPR
okre$lony zostat cel rehabilitacji i raz w roku kontrolowany byt zakres jego osiagniecia oraz
wprowadzane byly zmiany (4 przypadki). W ramach rehabilitacji stosowane byty
nastepujace zabiegi: elektroterapia, Swiatlolecznictwo, magneto stymulacja, masaz, zajecia
na sprzecie oporowym, atlas, rower, bieznia.

IPR sporzadzane byty indywidualnie dla osoby niepetnosprawnej i okreslaly jej stan zdrowia
oraz zwigzane z tym mozliwosci wykonywania zawodu na okre$lonym stanowisku w ZAZ.

(akta kontroli str. 61 — 68)

1.2. Wykonywanie dotowanych zadan i uzyskanie zaktadanych rezultatéow

1. W latach 2019 - 2021 - stosownie do art. 36 ust2 ustawy o rehabilitacji - dla
Stowarzyszenia przekazane zostaly przez Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego $rodki
PFRON w tgcznej kwocie 93.211,24 zt z przeznaczeniem na realizacje trzech zadan
publicznych zleconych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, tj. w 2019 r. na jedno
zadanie — 9.967,65 zt i w 2021 r. na dwa zadania w tacznej kwocie 83.243,59 zt. Srodki
PFRON przekazane na realizacje zadan publicznych w 2019 r. stanowity 0,55% ogélnych
przychodéw Stowarzyszenia w 2019 r. (1818 940,80 zt), w 2021 r. — 5,0% przychodow
w 2021 r. (1.660.357,78 zt).

(akta kontroli str. 71 - 72, 918 - 924)

W  kontrolowanym okresie Stowarzyszenie zawarto z Samorzadem Wojewodziwa
Podkarpackiego — Regionalnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Rzeszowie trzy umowy
o realizacje zadania publicznego na podstawie art. 16 ust.1 ustawy z dnia 24.04.2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie®, tj.:

- umowa nr 222/2019 z dnia 8 sierpnia 2019 r. na realizacj¢ zadania pt. "Dziedzictwo
naszego regionu - promocja dziatalnosci podkarpackich ZAZ na IV Swiatowym Festiwalu
Wikliny i Plecionkarstwa". Celem zadania byto zwigkszenie udziatu osob niepetnosprawnych
odbywajacych rehabilitacje zawodowg i spoteczng w ZAZ w kultywowaniu dziedzictwa
kulturowego. Zwiekszenie integracji spotecznej osob niepetnosprawnych oraz poprawa ich
wizerunku w odbiorze spotecznym. Liczba osob przewidzianych do objecia wsparciem wg
umowy i faktycznie objetych wsparciem wynosita 8. Wartos¢ dofinansowania zadania
zgodnie z umowg wynosita 10.000 zt, a $rodki wykorzystane — 9.967,65 zt,

(akta kontroli str.73 - 75, 76 - 116)

- umowa nr 1/OR/K-W/2021 z dnia 6 wrzesnia 2021 r. na realizacie zadania pt.
"Doposazenie Centrum Rehabilitacji w Stowarzyszeniu "Dobry Dom". Celem zadania bylo
wyposazenie Centrum Rehabilitacji Stowarzyszenia w sprzet rehabilitacyjny dla 100 osob.
Zgodnie z ofertg zadania z dnia 8 lipca 2021 r. projekt ,Doposazenia Centrum Rehabilitacji
Stowarzyszenia Dobry Dom” skierowany byt dla 100 oséb z niepetnosprawnosciq. W
ramach tego projektu zaplanowano udziat wigkszej liczby 0sdb, niz ilos¢ zatrudnionych (96
etatdw) osob niepeinosprawnych w ZAZ, podlegajacych rehabilitacji zawodowej. Do tej
liczby przyjeto rotacje pracownikdw niepetnosprawnych, o ktérej wnioskodawca wiedziat w
momencie sktadania wnioskow. Tym samym odejscie pracownika i zatrudnienie nowej

12 Pig¢ IPR dotyczyto osob niepetnosprawnych z najdtuzszym stazem pracy w ZAZ oraz pie¢ IPR dobranych
zostato losowo.

18 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz.
1057, ze zm.).



osoby zwieksza liczbe 0séb korzystajacych z rehabilitacji ponad ilos¢ etatow w ZAZ. Do tej
liczby oséb, ktére mogg korzysta¢ z projektu wliczono takze pracownikoéw zatrudnionymi w
dziatalno$ci obstugowo-rehabilitacyjnej a ktdre sg osobami niepetnosprawnymi i nie sg
wykazywani w liczbie 96 etatow.

Liczba oséb niepetnosprawnych faktycznie objetych wsparciem wynosita 100. Warto$¢
dofinansowania zadania zgodnie z umowg wynosita 37.800 zI, $rodki wykorzystane -
33.286,88 z,

(akta kontroli str.117 — 118, 119 — 156)

- umowa nr 6/OR/K-P/2021 z dnia 15 lipca 2021 r. zadania pt. "Poradnictwo psychologiczne
i spoteczno-prawne wzbogacone petng informacjg o uprawnieniach, ustugach i pomocy
technicznej dla 0sdb niepetnosprawnych". Projekt ,Poradnictwo psychologiczne i spoteczno-
prawne” skierowany zostat do 0sdb niepetnosprawnych i ich opiekunéw petnosprawnych
zamieszkujacych powiat lezajski i kolbuszowski. Projekt ten byt propagowany w regionie
lezajskim i kolbuszowskim w instytucjach i organizacjach dziatajgcych na rzecz osob
z niepetnosprawnoscig oraz  w miejscach, ktére najczeSciej odwiedzajg osoby
niepetnosprawne. Informacje o projekcie wywieszano w formie plakatow i rozdawano ulotki
oraz poprzez osobiste rozmowy koordynatora z zainteresowanymi osobami. Informacje
0 naborze umieszczono takze na stronie Stowarzyszenia. Celem zadania byto udzielanie
porad psychologicznych, prawnych i informacji o przystugujacych uprawnieniach dla 40
0s6b niepetnosprawnych. Liczba osdb niepetnosprawnych faktycznie objetych wsparciem
wynosita 66. Warto$¢ dofinansowania zadania zgodnie z umowa wynosita 50.000 zt, $rodki
wykorzystane — 49.956,71 zt.
(akta kontroli str.157 - 161,162 - 300)

Ustalono, ze zakres rzeczowy ww. zadan publicznych zostat zrealizowany zgodnie
zwarunkami uméw o dofinansowanie oraz z ofertg sktadang przez Stowarzyszenie
o udzielenie dofinansowania do Samorzadu Wojewodztwa. Zakres zrealizowanych zadan
objetych dofinansowaniem wraz z opisem osiggnietych rezultatdw zostat przedstawiony
w sprawozdaniach z wykonania zadania publicznego objetego dofinansowaniem ze
$rodkéw PFRON. Dane wykazane w sprawozdaniach (cz. | — opis osiggnietych rezultatow i
cz. Il —rozliczenie wydatkéw) wynikaty z dokumentéw rozliczeniowych Stowarzyszenia
zwigzanych z prowadzeniem rehabilitacji w ramach dotowanych zadan.

Uczestnikami ww. projektéw byly osoby niepetnosprawne, w tym zatrudnione w ZAZ
z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci zamieszczone zostaly w aktach osobowych beneficjentow
ostatecznych zadania objetego dofinansowaniem ze $rodkéw PFRON. Udziat osdb
niepetnosprawnych w ww. projektach udokumentowany zostat ich podpisami na listach
obecnoéci, harmonogramach rehabilitacji oraz w dziennikach zajec.

Zakres rzeczowy wykonanych przez Stowarzyszenie ww. trzech zadan publicznych wraz
z osiggnietymi efektami przedstawiony zostat w sprawozdaniach z ich realizacji i byt zgodny
z warunkami uméw o dofinansowanie tych zadan. Zakres rzeczowy zrealizowanych zadan
publicznych przedstawiat sie nastepujaco:

- w sprawozdaniu z dnia 28 pazdziernika 2019 r. z zadania pt. ,Dziedzictwo naszego
regionu - promocja dziatalnosci podkarpackich ZAZ na IV Swiatowym Festiwalu Wikliny
i Plecionkarstwa" wykazano 8 o0sdb niepeinosprawnych objetych wsparciem, biorgcych
udziat w IV Swiatowym Festiwalu Wikliny zgodnie z warunkami umowy o dofinansowanie.
Uczestnictwo w Festiwalu w dniach 22 — 25 sierpnia 2019 r. zostato potwierdzone listg
obecno$ci uczestnikéw 8 oséb niepetnosprawnych. Faktycznie poniesione wydatki wg faktur
wynosity 9.967,65 zt (wg umowy 10.000 z}) i zostaty przeznaczone na dziatania zwigzane
z realizacjg zadania, tj.: przewdz oséb (3.960 zt), zakwaterowanie (3.366 zt), wyzywienie
(1.946,45 zt) oraz dziatania promocyjne (695,20 z4).

(akta kontroli str.73 - 75, 85 - 86)

- w sprawozdaniu z dnia 20 grudnia 2021 r. z zadania pt. "Doposazenie Centrum

Rehabilitacji w Stowarzyszeniu "Dobry Dom" wykazano, ze w okresie realizacji zadania od 6

wrze$nia do 15 listopada 2021 r. dokonano wyposazenia Centrum Rehabilitacji
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Stowarzyszenia w sprzet rehabilitacyjny okreslony w ofercie zadania i w umowie o
dofinansowanie. Korekta sprawozdania z dnia 25 stycznia 2022 r dokonana zostata w
oparciu o pismo Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie, ktéry wezwat
Stowarzyszenie do zwrotu dotacji pobranej w nadmiernej wysokosci w kwocie 4 513,12 zt.
Kwota ta zostata zwrécona wraz z odsetkami w dniu 16 lutego 2022 .

Zgodnie z ofertg™ realizacji zadania publicznego stanowigcq zatacznik do umowy o
realizacje tego zadania pt. ,Doposazenie Centrum Rehabilitacji w Stowarzyszeniu ,Dobry
Dom” zawarta w dniu 6 wrze$nia 2021 r. planowana ilo$¢ docelowa osob
niepetnosprawnych objetych wsparciem wynosita 100 0séb's. W sprawozdaniu z realizacji
zadania potwierdzony zostat udziat w projekcie 100 oséb, zgodnie z w/w ofertg, tym samym
osiggnieta zostata okreslona ilo§¢ docelowa dotowanego zadania. W ramach zadania
dokonano zakupu 17 rodzajéow sprzetu rehabilitacyjnego potwierdzonego fakturami z
przeznaczeniem na wyposazenie Centrum Rehabilitacji Stowarzyszenia. Wsparciem w
ramach zadania publicznego objetych zostato 100 os6b niepetnosprawnych odbywajacych
rehabilitacje spoteczng i zawodowa. Potwierdzeniem uczestnictwa byly listy obecnosci na
zajeciach rehabilitacyjnych w ZAZ, harmonogram zaje¢ rehabilitacyjnych pracownikow ZAZ.

(akta kontroli str. 117 — 118, 119 - 123)

- w sprawozdaniu z dnia 26 listopada 2021 r. z zadania pt. "Poradnictwo psychologiczne
i spofeczno-prawne wzbogacone petng informacjq o uprawnieniach, ustugach i pomocy
technicznej dla 0s6b niepetnosprawnych”" wykazano, ze w okresie realizacji zadania od 15
lipca do 28 pazdziernika 2021 r. udzielono indywidualnych porad:

- psychologicznych w wymiarze 200 godzin dla 57 0s6b niepetnosprawnych,

- spofeczno — prawnych w wymiarze 200 godzin dla 46 oséb niepetnosprawnych,

- informacji na temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej w wymiarze 200 godzin dla 62 osob
niepetnosprawnych.

Potwierdzeniem uczestnictwa 0sdb niepetnosprawnych w ww. zadaniu byly miesigeczne
listy obecno$ci uczestnikow projektu oraz ewidencja czasu pracy osob realizujgcych
poszczegoine etapy zadania.

Faktycznie poniesione wydatki wg faktur i rachunkdw wynosity 49.956,71 zt (wg umowy
50.000 zt) i zostaty przeznaczone na dziatania zwigzane z realizacjg zadania, tj. zakup
laptopa z oprogramowaniem (2.450 zt), zaprojektowanie i druk ulotek i plakatéw (1.070 zb),
wynagrodzenia 0sdb zaangazowanych w realizacje zadania (46.436,71 zt). Wynagrodzenia
wyptacane byly na podstawie miesiecznych ewidencji czasu pracy sporzadzanych przez
osoby wykonujace czynnosci wynikajace z dotowanego zadania oraz listy o0séb
niepetnosprawnych wraz z ich podpisem korzystajacych z ustug porad prawnych,
psychologicznych, informacyjnych.

(akta kontroli str.157 — 161, 179 — 188)

2. W przypadku trzech objetych analiza ww. zadan publicznych zleconych z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej Stowarzyszenie osiggneto zaktadane umowne rezultaty
dla tych zadan. Analiza dokumentéw Zzrodiowych (oferty realizacji zadan publicznych,
umowy o dofinansowanie, sprawozdania z ich realizacji) wykazata, ze zrealizowane zadania
wspieraty rehabilitacje zawodowa i spoteczng 0séb niepetnosprawnych. Zakres zleconych
zadan dla Stowarzyszenia wynikat katalogu zadan okres$lonych w §1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0sob niepetnosprawnych zlecanych
fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym's. Wystapienie pandemii Covid -19 nie miato

14 Zatacznik do umowy nr 1/OR/K-W/2021 z dnia 6 wrze$nia 2021 r.

'5 Projekt nie zaktadat finansowania w ramach kosztéw ZAZ rehabilitacji oséb niepetnosprawnych. Finansowano
z projektu tylko zakup urzadzen, ktore miaty na celu poprawiajacych warunki rehabilitacji wykonywanej w ZAZ.
Koszt same;j rehabilitacji tj. praca rehabilitanta byt pokryty w ramach dziatalno$ci ZAZ.

6Dz, U. 22016 r., poz. 1945



istotnego wptywu na terminowos¢ i skuteczno$¢ zrealizowanych zadan publicznych przez
Stowarzyszenie. W przypadku zadania doposazenie w sprzet rehabilitacyjny op6zniony
zostat termin dostawy.

(akta kontroli str.71 - 72, 76 — 116, 119 — 156, 162 - 300)

W zwigzku z realizowanymi przez Stowarzyszenie trzema zadaniami w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej okre$lone zostaty w warunkach uméw mierniki i
wskazniki produktu i rezultatu. Stopien ich wykonania przedstawiony zostat w
sprawozdaniach z realizacji zadania publicznego objetego dofinansowaniem ze $rodkdéw
PFRON. Zestawienie zaplanowanych i osiggnietych rezultatéw oraz zrealizowanych celéw
dziatar w ramach poszczegdlnych zadan objetych dotacjg przedstawiato sie nastepujaco:

a) Zadanie pt. "Dziedzictwo naszego regionu - promocja dziatalnosci podkarpackich ZAZ
na IV Swiatowym Festiwalu Wikliny i Plecionkarstwa" W zwigzku z realizacjg zadania
zaplanowane zostaty do osiggniecia nastepujace rezultaty, tj.:

- petne uczestnictwo 0s6b z niepetnosprawnosciami w wydarzeniu kulturalnym o zasiegu
miedzynarodowym wptynefo na wzrost ich aktywnosci w obszarze spotecznym i
zawodowym, tj. powstaty nowe pomysty, nawigzane zostaty kontakty,

- udziat w wydarzeniach kulturalnych wptynat na rozwéj osobowy 0séb niepetnosprawnych,

- poprawa wizerunku osob z niepetnosprawno$ciami w odbiorze spotecznym jako osob
aktywnych zawodowo poprzez prezentowanie wykonywanego zawodu,

- wyjazd na festiwal wraz z grupg 0s6b zajmujacych sie wikliniarstwem z wojewddztwa
podkarpackiego wptynat pozytywnie na integracje tej grupy zawodowej z regionu, kraju.

(akta kontroli str.73 - 75, 76 — 116)

"

b) Zadanie pt. "Doposazenie Centrum Rehabilitacji w Stowarzyszeniu "Dobry Dom
Zgodnie z ofertg realizacji zadania publicznego stanowigca zatacznik do umowy o
realizacie zadania publicznego planowana warto$¢ docelowa o0s6b niepetnosprawnych
objetych wsparciem wynosita 100. Zaplanowane wskazniki obejmowaty:

- zwiekszenie ilosci sprzetu rehabilitacyjnego, potwierdzeniem stopnia realizacji byly
faktury VAT,- zwigkszenie ilosci 0sdb niepetnosprawnych korzystajacych ze sprzetu w
ciggu roku - lista obecnos$ci, harmonogram rehabilitacii,

- zwiekszona 0S¢ 0séb niepetnosprawnych z usprawniong realizacjg Indywidualnego Planu
Rehabilitacji — lista obecno$ci na zajeciach rehabilitacyjnych.

(akta kontroli str. 117 — 118, 119 — 156)

c) Zadanie pt." Poradnictwo psychologiczne i spofeczno-prawne wzbogacone peing
informacjq o uprawnieniach, ustugach i pomocy technicznej dla 0séb niepetnosprawnych".
W zwigzku z realizacjg zadania zaplanowane i osiagniete zostaty nastepujace rezultaty, fj.:

- udzielone porady psychologiczne zwiekszyty motywacje do podejmowania samodzielnych
decyzji zyciowych, wiedze o mozliwo$ciach korzystania ze specjalistycznego poradnictwa
psychologicznego.

- poradnictwo spoteczno — prawne zwigkszyto wiedze na temat praw i obowigzkéw osob
niepetnosprawnych w zakresie prawa rodzinnego, cywilnego, administracyjnego,

- udzielanie informacji dotyczacych przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego przyczynito sie do upowszechnienia wiedzy w zakresie mozliwosci
korzystania z réznych form pomocy przez osoby niepetnosprawne.

W celu zapewnienia trwato$ci ww. zadania publicznego w ramach wolontariatu wykonana
zostata i udokumentowana (ewidencja czasu pracy) praca przez wolontariuszy w zakresie
ujetym w projekcie tj.:

- osoba sprzatajaca w wymiarze 35 h,

- informatyk w wymiarze 15 h,



- osoba odpowiedzialna za dystrybucje plakatow i ulotek w wymiarze 24 h,
- osoba przygotowujgca artykuty prasowe m.in. do prasy lokalnej, na strone internetowq
i mediéw spoteczno$ciowych w wymiarze 10 h.

W zakresie mierzenia rezultatow poszczegoinych dziatan w ramach ww. zadan publicznych
przeprowadzane byly ankiety przed i po zakonczeniu realizacji zadania, sporzadzane byty
listy obecno$ci uczestnikébw zadania, prowadzona byla ewidencja czasu pracy oséb
realizujgcych poszczegéblne etapy zadania.

(akta kontroli str.157 — 161, 162 — 300)

1.3. Dofinansowanie robét budowlanych

W latach 2019 — 2021 Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego stosownie do art. 35 ust. 1
pkt 5 ustawy o rehabilitacji, przekazat dla Stowarzyszenia kwote 158.330 zt $rodkdw
PFRON z przeznaczeniem na dofinansowanie rob6t budowlanych obiektéw stuzacych
rehabilitacji o0séb niepetnosprawnych. Zgodnie z umowg' z dnia 22.04.2021 r. o
dofinansowanie  robét  budowlanych  obiektéw  stuzacych  rehabilitacji  o0sdb
niepetnosprawnych  podpisang  z Samorzadem Wojewodztwa  Podkarpackiego -
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej Stowarzyszenie zrealizowato w okresie od 31
maja do 27 wrzesnia 2021 r. zadanie ,Centrum rehabilitacji w Stowarzyszeniu ,Dobry Dom”.
Zgodnie z ww. umowg celem projektu objetego dofinansowaniem ze $rodkéw PFRON w
kwocie 158.330 zt byt remont pomieszczen stuzacych celom rehabilitacyjnym (3
pomieszczenia rehabilitacyjne, 2 fazienki i instalacja elektryczna). Catkowita wartos¢
zadania wynikajgca z wniosku o dofinansowanie wynosita 316.661,26 zt.

(akta kontroli str. 301 - 303)

Dla zapewnienia transparentno$ci wydatkdw i uzyskania najnizszej ceny Stowarzyszenie
przeprowadzito procedure zapytania ofertowego'®. Zapytanie ogtoszono w dniu 29 kwietnia
2021 r. Informacje o zapytaniu zamieszczono w tym samym dniu na stronie internetowe;
Zamawiajacego, w jego siedzibie na tablicy ogtoszen. Dodatkowo przekazano informacje do
czterech podmiotéw. Na zapytanie odpowiedziat jeden podmiot, ktéry ztozyt oferte zgodnie z
wymogami zapytania. W dniu 17 maja 2021 r. Stowarzyszenie ogtosito zawiadomienie o
wyborze najkorzystniejszej oferty, tj. wybrany zostat Zaktad Remontowo-Budowlany
,Organika” sp. z 0.0.

W wyniku przeprowadzonego zapytania ofertowego podpisana zostata umowa'® o roboty
budowlane z dnia 19 maja 2021 r. z Zaktadem Remontowo-Budowlanym ,Organika” sp. z
0.0. na kwote 320.000 zt.

Ustalono, ze warunki umowy o dofinansowanie nr 2/OR/RB/2021 z dnia 22 kwietnia 2021 .
wraz z aneksem z dnia 23 czerwca 2021 r. dotyczace rob6t budowlanych obiektow
stuzacych rehabilitacji osob niepetnosprawnych zostaly zrealizowane. Obiekty objete
pracami budowalnymi wykorzystywane byly w rehabilitacji w zwigzku z potrzebami oséb
niepetnosprawnych. W dniu 27.09.2021 r. sporzadzono protokot odbioru robdt?, w ktérym
strony umowy i inspektor nadzoru potwierdzajg osiggniecie zatozonego celu, iz zakres robdt
zawartych w umowie zostat wykonany w cato$ci, bez wad i przekazany Stowarzyszeniu do
wykorzystania w celu rehabilitacji dla osob niepetnosprawnych.

W ramach ww. zadania zgodnie z warunkami umowy z Samorzadem Wojewodziwa
Podkarpackiego nr 2/OR/RB/2021 z dnia 22 kwietnia 2021 r. wykonane zostaty nastepujace
prace:

- remont trzech pomieszczen o facznej powierzchni 122 m2, malowanie i gruntowanie $cian,
wymiana podtég,

- wymiana instalacji elektrycznej wraz z rozdzielnig gtéwna,

7 Umowa nr 2/OR/RB/2021 z dnia 22.04.2021 r. wraz z aneksem z dnia 23 czerwca 2021 r. (ustalajgcym kwote
dofinansowania rob6t budowlanych — 158.330 zt).
'8 sygnatura sprawy SDD/Zp.C/01/2021 ogtoszonego w dniu 29.04.2021 r
19 umowa o roboty budowlane nr SDD/Zp.C/01/2021 z dnia 19 maja 2021 r.
20 Protokét odbioru robot o sygnaturze SDD/Zp.C/01/2021 z dnia 27.09.2021.
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- remont i modernizacja dwdch tazienek (o tacznej powierzchni 38,76 m? poprzez
wydzielenie pomieszczen do wodolecznictwa (0 powierzchni 9,94 m?), utozenie plytek,
instalacja sprzetu sanitarnego przystosowanego do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

(akta kontroli str.304 — 358)

Zgodnie z fakturg?' z dnia 30 wrzesnia 2021 r. wystawiong przez Zaktad Remontowo-
Budowlany ,Organika” sp. z 0.0 koszt realizacji zadania wyniést 320.000 z.. W tym
wysoko$¢ srodkéw pokrytych z PFRON bedacych w dyspozycji Wojewodztwa
Podkarpackiego wyniosta 158.330 z, tj. 49,5% kosztow realizacji zadania. Kwota
pozostatych $rodkéw sfinansowana zostata z wktadu wiasnego Stowarzyszenia i wynosita
161.670 zt (50,5%).

Zrédta finansowania zrealizowanego zadania ,Centrum rehabilitacji w Stowarzyszeniu
,Dobry Dom” - faktura FS/5/09/2021 z dnia 30 wrzesnia 2021 r. - na kwote 320.000 zt - byly
nastepujace:

- ze $rodkdw PFRON bedacych w dyspozycji Wojewodztwa Podkarpackiego w wysokosci
158.330 zt wg umowy nr 2/0OR/RB/2021 z dnia 22 kwietnia 2021 r. z Samorzadem
Wojewodztwa Podkarpackiego (49,5% wartosci zadania),

- ze srodkow Fundacji w wysokosci 39.020 zt na podstawie umowy darowizny? z dnia 16
czerwca 2021 r. (12,2%),

- ze Srodkow Fundacji w wysokosci 30.000 zt na podstawie umowy darowizny? z dnia 2
czerwca 2021 r. (9,4%),

- ze $rodkéw Fundacji w wysoko$ci 92.650 zt na podstawie umowy darowizny?* z dnia 20
maja 2021 r. (28,9%).

Zgodnie z warunkami ww. umoéw darowizny srodki zostaty przeznaczone na dofinansowanie
zadan w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0séb niepetnosprawnych
zatrudnionych w ZAZ, {j..

- wymiane instalacji elektryczne;j,

- remont trzech pomieszczen z przeznaczeniem na sale rehabilitacyjne,

- adaptacja pomieszczenia dla wodolecznictwa,

- adaptacja korytarza,

- remont dwéch tazienek (dla kobiet i mezczyzn).

(akta kontroli str. 304 — 358, 359 - 362)

Obiekty objete pracami budowlanymi dofinansowanymi ze srodkéw PFRON uzytkowane
byly przez ZAZ w celu prowadzenia rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0s6b
niepetnosprawnych na podstawie umowy uzyczenia nr GN.6845.24.2017 z dnia 7 lipca
2017 r. i aneksu nr 7 z dnia 13 stycznia 2021 r. zawartej z Powiatem Lezajskim. Zgodnie z
warunkami umowy Powiat Lezajski oddat w bezptatne uzytkowanie taczng powierzchnie
uzytkowg 1115,61 m? pomieszczen z przeznaczeniem m.in. na prowadzenie rehabilitacji
spotecznej i zawodowej o0sob niepetnosprawnych. Nieruchomo$¢ bedaca przedmiotem
uzyczenia stanowi wlasno$¢ Powiatu Lezajskiego w trwatym zarzadzie Zespotu Szkdt w
Nowej Sarzynie.

(akta kontroli str.347 — 352)

Dokonane w toku niniejszej kontroli ogledziny? obiektu stuzacego rehabilitacji dla osdéb
niepetnosprawnych ZAZ, ktory zostat objety robotami budowlanymi i dofinansowany ze
$rodkéw PFRON oraz analiza dokumentaciji dotyczacej realizowanego zadania wykazaty, ze
obiekt objety dofinansowaniem stuzy rehabilitacji w zwigzku z potrzebami o0sdb
niepetnosprawnych. Zaplanowany zakres prac remontowych zostat w petni zrealizowany.

21 Faktura nr FS/5/09/2021 z dnia 30 wrze$nia 2021 r.
22 Umowa darowizny nr 30/PS/2021 z dnia 16 czerwca 2021 r. z Fundacjg
23 Umowa darowizny nr 2021/VI/2 z 2 czerwca 2021 r. z Fundacjg
24 Umowa darowizny nr 202/X/2021 z dnia 20 maja 2021 r. z Fundacjq
25 Na podstawie art. 39 ustawy o NIK — w dniu 25 marca 2022 r. z udziatem Dyrektora ZAZ — dokonane zostaty
ogledziny
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faktycznego

W obiekcie, w ktérym przeprowadzono prace budowlane znajduje sie sprzet stuzacy
rehabilitacji, {j. fizjoterapia przeznaczona dla oséb niepetnosprawnych. W pomieszczeniach
objetych pracami remontowymi prowadzona jest kinezoterapia, fizykoterapia oraz masaz,
w tym masaz wodny. W zaleznosci od schorzenia osoby niepetnosprawnej dobierane sg
odpowiednie formy rehabilitacji. Wyremontowany obiekt stuzy do rehabilitacji, w
pomieszczeniu znajduje sie harmonogram uczestnictwa w rehabilitacj.

(akta kontroli str.363 - 365)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyZzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci

W ZAZ prowadzona byta odpowiednia rehabilitacja zawodowa i spofeczna o0sdb
niepetnosprawnych. Podejmowane byly dziatania w celu poszukiwania miejsca pracy na
otwartym rynku dla osdb niepetnosprawnych poprzez wspdtprace z wiasciwym Powiatowym
Urzedem Pracy. Niewielki wskaznik okreslajacy przejécie osob niepetnosprawnych na
otwarty rynek pracy wynikat gtéwnie z sytuacji na rynku pracy i niecheci pracodawcéw do
zatrudniania 0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawno$ci. ZAZ wprowadzat skuteczne
mechanizmy ograniczajgce wptyw pandemii Covid — 19 na prowadzong rehabilitacje
zawodowg 0s6b niepetnosprawnych. Ustalono, ze ZAZ wykonat zlecane zadania publiczne
zwigzane z rehabilitacjg zawodowag i spoteczng 0sob niepetnosprawnych w zakresie i na
zasadach okre$lonych w umowach z Samorzadem Wojewddztwa Podkarpackiego. Zakres
wykonanych zadan publicznych wynikat z dokumentow zrédtowych i zostat przedstawiony
w sprawozdaniach przekazywanych do Samorzadu Wojewodztwa Podkarpackiego.
Wykonane dotowane roboty budowlane zwigzane byly z potrzebami 0séb
niepeinosprawnych zatrudnionych w ZAZ. Srodki przeznaczone na ten cel zostaly
prawidlowo wydatkowane w sposéb pozwalajacy osiggnaé cele zawartych uméw dotacii.
Wydatki te zostaly rzetelnie rozliczone i wykazane w sprawozdaniach z realizacji
dotowanych zadan.

2.3.3. Legalnos¢ i gospodarnos¢ wykorzystania srodkéw

1.Spetnienie warunkéw do ubiegania sie o dofinansowanie na tworzenie i dziatanie
zaktadow aktywnosci zawodowej

Dofinansowanie na tworzenie i dziatanie ZAZ prowadzone byto na podstawie umowy?
zawartej pomiedzy Samorzadem Wojewodztwa Podkarpackiego a Stowarzyszeniem z dnia
28 pazdziernika 2005 r. o dofinansowanie kosztdéw utworzenia i dziatania ZAZ ze $rodkow
PFRON bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Podkarpackiego. Corocznie
dofinansowanie dziatalnosci ZAZ ze s$rodkéw PFRON prowadzone byto na podstawie
stosownych aneksow, {j.:

- w 2019 r. - aneks 54/ZAZ/2019 do umowy OZ.IV.Nr — 2/ZAZ/2005-876/2005, aneks
3/ZAZ/2019 do umowy 1/NS/2019-20/2019

- w 2020 r. - aneks 60/ZAZ/2020 do umowy OZ.IV.Nr — 2/ZAZ/2005-876/2005, aneks
2/ZAZ/2020 do umowy 1/NS/2020-45/2020

-w 2021 r. - aneks 66 do umowy OZ.IV.Nr — 2/ZAZ/2005-876/2005, aneks 1 do umowy
2/0R/ZAZ-W/2021.

Wg uméw wraz z aneksami liczba osdb przewidzianych do wsparcia oraz faktycznie
objetych wsparciem wynosita: w 2019 r. — 72 osoby, w 2020 r. — 72 a w 2021 r. w okresie od
stycznia do czerwca 82 osoby i od lipca do grudnia — 92.27

W latach 2019 - 2021 $rodki z przeznaczeniem na dofinansowanie kosztéw dziatalnosci
ZAZ - art. 35 ust. 1 pkt 6 ustawy o rehabilitacji — wynosity w 2019 r. = 2.195.010 z, w 2020 r.

2 nr OZ.IV Nr -2/ZAZ/2005 z dnia 28 pazdziernika 2005 r
27 Roznica pomigdzy wykazanym stanem zatrudnienia a ilo$cig 0sob objetych wsparciem w ramach projektu
wynikata ze zmian w stanie zatrudnienia w ZAZ w poszczegolnych latach.
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- 2.096.144 zt, w 2021 r. — 2.667.486 zt. Z tacznej kwoty dofinasowania ZAZ wynoszace;
6.958.640 zt:

- kwota $rodkéw PFRON przekazana wg algorytmu wynosita odpowiednio: 2.013.010 zt,
1.896.144 zti2.439.708 zt,

- kwota przekazana przez Samorzad Wojewodztwa Podkarpackiego wynosita odpowiednio:
182.000 zt, 200.000 zt i 227.778 zt.

(akta kontroli str. 366 — 504, 505 — 516)

Kontrola wykazata, ze Stowarzyszenie spetniato warunki ubiegania sie o dofinansowanie
i wymagania dotyczace dziatalnosci ZAZ a okreSlone w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji. Na podstawie wykazu pracownikdw, na dzien 30 czerwca: 2019 r., 2020 r.
oraz 2021 r. ustalono, Ze liczba zatrudnionych w ZAZ ogdtem, z podziatem na osoby o
znacznym stopniu niepetnosprawno$ci wynosita co najmniej 35%, o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, upo$ledzenie umystowe lub choroby
psychiczne maksymalnie 35% oraz personelu ZAZ maksymalnie 30%. Lacznie, co najmniej
70% ogdtu 0sdb zatrudnionych powinny stanowi¢ osoby niepetnosprawne. W ZAZ w 2019
r. osoby niepetnosprawne stanowity 70,34%, w 2020 r. - 70,49%, a w 2021 r. -70,80%.
Procentowy udziat oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci
w zatrudnieniu ogétem w 2019 r. wynosit - 25,42%, w 2020 r. - 24,59%, a w 2021 r. -
30,65%. Udziat personelu wynosit odpowiednio: 29,6%, 29,5% i 29,1%.

Zgodnie ze statutem ZAZ prowadzit dziatalno$¢ na rzecz rehabilitacji zawodowej i
spotecznej 0sob niepetnosprawnych
(akta kontroli str.17 — 25, 505 - 516)

Analiza akt osobowych 20 losowo dobranych pracownikéw ZAZ% wykazata, ze osoby
niepetnosprawne zostaty zakwalifikowane do odpowiedniego stopnia niepetnosprawnosci
wedtug orzeczen o niepetnosprawnosci. Z grupy 20 os6b niepetnosprawnych — dwie osoby
posiadaty skierowanie do ZAZ z Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku i cztery zostaty
skierowane przez rade programowg warsztatow terapii zajeciowej. Pozostate osoby to
rekrutacja z wolnego rynku.

(akta kontroli str. 517 — 551)

2. Spetnienie warunkéw ubiegania sie o dotacje i wymagan dotowanego zadania

Stowarzyszenie jako wnioskodawca o dofinansowanie ze srodkéw PFRON - stosownie do
art. 36 ust.2 ustawy o rehabilitacji - spetniato wymogi dotyczace realizacji dotowanego
zadania. Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzadowa w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o
dziatalno$ci pozytku publicznego. Zgodnie ze statutem Stowarzyszenie prowadzi
dziatalno$¢ w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych.

(akta kontroli str. 73 - 75, 117 — 118, 157 - 161)

3. Spetnienie warunkow ubiegania sie o dofinansowanie rob6t budowlanych

Ustalono, ze Stowarzyszenie spetniato warunki ubiegania sie o dofinansowanie i
wymagania dotyczace realizacji dotowanego zadania dotyczacego robdt budowlanych pt.
,Centrum rehabilitacji w Stowarzyszeniu ,Dobry Dom”, okre$lone w § 5 i 6 rozporzadzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 6 sierpnia 2004 r. w sprawie okreSlenia zadan
samorzadu wojewodztwa, ktére moga byé dofinansowane ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych? (dalej rozporzadzenie w sprawie robot
budowlanych).

2810 ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i 10 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
29 Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 6 sierpnia 2004 r. w sprawie okreslenia zadan samorzadu
wojewodztwa, ktdre mogq byé dofinansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 937).
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Zgodnie z § 5 rozporzadzenia w sprawie robdt budowlanych, Stowarzyszenie posiada
umowe uzyczenia zawartg w dniu 7 lipca 2017 r. podpisang z Powiatem Lezajskim na cze$¢
budynku, w ktdrym Stowarzyszenie realizowato projekt zwiazany z dofinansowaniem robét
budowlanych. Umowe zawarto na okres 10 lat, j. do 6 lipca 2027 r. W dniu 13 styczna 2021
podpisano aneks do umowy, ktory przedtuzyt umowe do 1 czerwca 2032 r. Stowarzyszenie
prowadzi w tym miejscu dziatalnos¢ ZAZ na podstawie przyznanego statusu decyzjg nr
ZAZ/01/2005 Wojewody Podkarpackiego z dnia 20 grudnia 2005 r., a tym samym realizuje
warunek prowadzenia rehabilitacji oséb niepetnosprawnych od co najmniej 2 lat.
Stowarzyszenie udokumentowato posiadanie srodkéw wtasnych lub pozyskanych z innych
zrodet na sfinansowanie kosztow realizacji zadania w wysokosci nieobjetej
dofinansowaniem, przedstawiajac umowy darowizny srodkéw finansowych.

Umowy darowizny:

- nr 202/X/2021 z dnia 20 maja 2021 r. na kwote 100.000 zt, z czego sfinansowano zadanie
kwotg 92.650 zt

- nr 2021/VI/2 z dnia 2 czerwca 2021 r., na kwote 30.000 zt, z czego sfinansowano zadanie
kwotg 30.000 zt

- nr 30/PS/2021 z dnia 16 czerwca 2021 r., na kwote 40.601,26 zt, z czego sfinansowano
zadanie kwotg 39.020 zt

Lacznie sfinansowano zadanie ze $rodkéw pozyskanych kwotg 161.670 zt

Zgodnie z pismem Starosty Lezajskiego znak AB.1610.19.2020 z dnia 31 grudnia 2020 r.
zakres zaplanowanych do wykonanie robét budowlanych nie wymagat decyzji o pozwoleniu
na budowe oraz zgtoszenia. Stowarzyszenie nie posiadato zalegtosci w terminowym
regulowaniu wymagalnych zobowigzan wobec PFRON ani nie byto w ciggu trzech lat przed
ztozeniem wniosku strong umowy zawartej PFRON i rozwigzanej z przyczyn lezacych po
stronie Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie nie uzyskato w okresie trzech lat przed ztozeniem wniosku dofinansowania
robdt ze $rodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa dla obiektu
objetego tym wnioskiem.

(akta kontroli str.302 - 303)

4. Prawidtowos$¢ dokumentowania kosztow oraz sporzadzania sprawozdan w zwiazku
z realizacja finansowanych ze sSrodkéw PFRON zadan

1. Polityka rachunkowosci w Stowarzyszeniu®, wprowadzona zostata uchwatg Zarzadu
Stowarzyszenia z dnia 5 marca 2019 r. ze zmianami, w sprawie ustalenia dokumentacji
przyjetych zasad prowadzenia rachunkowosci i spetniata wymogi okreslone w art. 10 ustawy
z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci®'.

(akta kontroli str. 552 — 577)

Zgodnie z warunkami uméw ww. zadan publicznych beneficjent dotacji zobowigzany zostat
do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiggowej wg ustawy
o rachunkowo$ci i w sposéb umozliwiajacy identyfikacie poszczegdlnych operacii
ksiegowych dotyczacych realizowanego zadania.

Stosownie do warunkéw umow i obowigzujacej w ZAZ polityki rachunkowo$ci wyodrebnione
zostaly analityczne konta ksiegowe z przypisanym zrodtem finansowania dla
poszczegolnych zadan realizowanych przez Stowarzyszenie, {j.:

- zadanie - Dziedzictwo naszego regionu- promocja dziatalnosci podkarpackich ZAZ na IV
Swiatowym Festiwalu Wikliny i Plecionkarstwa

zrodho finansowania: na kontach ksiegowych xxx-019-xxx dziennik Czastkowy WIKL

- zadanie - Poradnictwo psychologiczne i spoteczno-prawne wzbogacone petng informacjq
0 uprawnieniach, ustugach i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych,

zrodto finansowania na kontach ksiegowych xxx-056-xxx dziennik
czastkowy PORADNICTWO

- zadanie - Doposazenie Centrum Rehabilitacji w Stowarzyszeniu "Dobry Dom"

30 Uchwata nr 1/11/2019 z dnia 5 marca 2019 r. Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie wprowadzenia zmian
w uchwale nr 1/XIl/2007 z dnia 7 grudnia 2007 r. w sprawie dokumentacji opisujacej przyjete zasady
prowadzenia rachunkowos$ci w Stowarzyszeniu ,Dobry Dom”.
3 Dz. U.z2021r. poz. 217, ze zm.
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zrodto finansowania na kontach ksiegowych xxx-055-xxx dziennik czastkowy CENTRUM
- zadanie - Centrum Rehabilitacji w Stowarzyszeniu Dobry Dom
zrodto finansowania na kontach ksiegowych xxx-054-xxx dziennik czastkowy CENTRUM.

Ustalono, ze kwoty podane w rozliczeniach zadan dofinansowanych $rodkami dotacji
iwykazane w sprawozdaniach za objety rozliczeniem okres, przekazywanych do
Samorzadu Wojewodztwa Podkarpackiego byty zgodne z zapisami ww. kont analitycznych.

(akta kontroli str. 552 — 577, 578 — 618)

Analiza poprawnoéci ewidencji dokumentow ksiegowych i ich opisu dokonana na prébie 30
dowodow ksiegowych3? za lata 2019 — 2021 na taczng kwote 428.594,37 zI*® wykazata, ze
dowody ksiegowe dokumentujace zdarzenia dotyczace dziatalnosci ZAZ oraz realizacii
projektow spetnialy warunki okreslone wart. 21 oraz art. 22 ustawy o rachunkowosci.
Ustalono, ze w Stowarzyszeniu przestrzegano w petni zasady kontroli merytorycznej
i formalno-rachunkowej dowoddw ksiegowych oraz dekretacji, wynikajacych z art. 21 ustawy
o rachunkowosci. We wszystkich przypadkach koszty zwigzane z dziatalnoScig
Stowarzyszenia oraz w zwigzku z realizacjg zadan publicznych zatwierdzali cztonkowie
Zarzadu Stowarzyszenia, majacy umocowania prawne do dokonywania takich czynno$ci.

(akta kontroli str.619 — 620, 621 - 843, 847 - 866)

2. Ustalono, ze realizowane przez Stowarzyszenie trzy zadania publiczne z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych oraz jedno dotyczace
dofinansowania robét budowlanych obiektéw stuzacych rehabilitacji — stosownie do art. 35
ust. 1 pkt 5iart. 36 ust.2 ustawy o rehabilitacji — nie byty objete dofinansowaniem z innych
Srodkow, ktore nie zostaty wykazane w umowie i w sprawozdaniu. Kwoty $rodkéw PFRON
stanowigce dofinansowanie wykonanych zadan wynikajace z zawartych uméw zostaty
prawidtowo wykazane w sprawozdaniach z realizacji zadania publicznego przyjetych przez
Samorzad Wojewodztwa Podkarpackiego.

(akta kontroli str. 844 — 846)

Kontrola wykazata, ze Stowarzyszenie prawidtowo zgodnie z warunkami zawartych uméw
wnosito wktad wiasny z przeznaczeniem na dofinansowania zadania publicznego. W 2019 .
w zwigzku z realizacjg zadania "Dziedzictwo naszego regionu - promocja dziatalnoSci
podkarpackich ZAZ na IV Swiatowym Festiwalu Wikliny i Plecionkarstwa" wktad wtasny nie
byt wymagany. W 2021 r. w zwigzku z realizacjq zadania "Poradnictwo psychologiczne
i spofeczno-prawne wzbogacone pefng informacjg o uprawnieniach, ustugach i pomocy
technicznej dla 0s6b niepetnosprawnych" wktad wiasny finansowy wynosit 3.166 zi, a
wkiad wiasny niefinansowy - 2 500 zt (rozwozenie ulotek 720 zt, praca informatyka — 450 zt,
osoba sprzatajgca - 700 zt, praca osoby sporzadzajgcej artykuty prasowe — 630 zt).

W projekcie ,Doposazenie Centrum Rehabilitacji w Stowarzyszeniu ,Dobry Dom” wktad
wtasny finansowy wyniost 26.549,32 zt. Srodki wykazane jak wktad wlasny pochodzity z
darowizn jakie otrzymato Stowarzyszenie, tj. 25.058,20 zt pochodzito od osob prawnych
oraz 1.491,12 zt stanowity darowizny oséb fizycznych.

W zadaniu dotyczacym robét budowlanych ,Centrum Rehabilitacji w Stowarzyszeniu ,Dobry
Dom” wktad wiasny finansowy wniesiony zostat przez Stowarzyszenie w kwocie 161.670 z.

(akta kontroli str.73 - 75, 117 — 118, 157 — 161, 844 — 846, 867 - 836)

W zwigzku z realizacjq ww. dotowanych zadan ze $rodkéw PFRON Stowarzyszenie nie
uzyskiwato przychodéw. Nie byly pobierane optaty od 0séb niepetnosprawnych

32 7 kazdego roku po 5 dowodéw ksiegowych dotyczacych ustug realizowanych na podstawie umow z osobami
fizycznymi oraz 5 dotyczacych rozliczenia najwiekszych kwot.

3w 2019 r. — 9.967,65 zt, w 2020 r. — 5.177,31 zt, a w 2021 r. — 413.449,41 z}. Analizg objeto tacznie 30
dowodéw ksiegowych na kwote 428.594,37 zt, tj. 59% facznej kwoty Srodkow wykorzystanych przez
Stowarzyszenie (7.210.181,24 z1).
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korzystajacych z ustug wynikajacych z wykonanych zadan objetych dofinansowaniem ze
$rodkow PFRON.

(akta kontroli str.844 — 846, 867 - 869)

3 Ustalono, ze w zwigzku z realizacjq trzech zadan publicznych objetych dofinansowaniem
ze $rodkéw PFRON prawidtowo rozliczone zostaty koszty dotowanych zadan, tj. wytacznie
koszty kwalifikowane wynikajace z uméw o dofinansowanie (zgodne z ofertg realizacji
zadania publicznego). Zestawienie rozliczonych kosztéw kwalifikowanych zadan
dofinansowanych ze srodkéw PFRON przedstawiato sie nastepujaco:

-w 2019 r. w zadaniu "Dziedzictwo naszego regionu - promocja dziatalnosci podkarpackich
ZAZ na IV Swiatowym Festiwalu Wikliny i Plecionkarstwa" rozliczono kwote dotacji
w wysokosci 9 967,65 zt,

- w 2021 r. w zadaniu ,Poradnictwo psychologiczne i spoteczno-prawne wzbogacone petng
informacjg o uprawnieniach, ustugach i pomocy technicznej dla 0séb niepetnosprawnych”
rozliczono kwote dotacji w wysokosci 49 956,71 zt, a w zadaniu "Doposazenie Centrum
Rehabilitacji w Stowarzyszeniu "Dobry Dom" kwote 33 286,88 zt.

- w 2021 r. w zadaniu dotyczacym robot budowlanych ,Centrum Rehabilitacii
w Stowarzyszeniu ,Dobry Dom” rozliczono kwote dotacji w wysokosci 158.330 zt.

(akta kontroli str. 71 — 72, 844 — 846, 919 — 924, 1003 - 1004)

a) Dokonana analiza 30 dowoddw ksiegowych® na taczng kwote 423.416,96 zt
stanowiacych koszty dotyczace realizacji trzech zadan publicznych z zakresu rehabilitacii
zawodowej i spotecznej na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o rehabilitacji wykazata, ze:

- koszty zostaly okre$lone dowodami ksiegowymi i wykazane w dokumentacji finansowej
Stowarzyszenia, zostaly poniesione w zwigzku z realizacjq projektow i nie zostaty
wymienione w katalogu kosztéw niekwalifikowalnych, zostaty uwzglednione w budzecie
projektu i faktycznie poniesione w okresie objetym umowg o dofinansowanie zawartg
pomiedzy Stowarzyszeniem a Samorzadem Wojewddztwa Podkarpackiego.

(akta kontroli str.621 — 843, 847 — 866, 887 - 890)

W projekcie ,Doposazenie Centrum Rehabilitacji w Stowarzyszeniu ,Dobry Dom™ oraz
w projekcie ,Centrum Rehabilitacji w Stowarzyszeniu ,Dobry Dom” przeprowadzono
procedure zapytania ofertowego zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. Prawo zamowien publicznych3. Informacje o zapytaniu ofertowym zamieszczono na
stronie internetowej Stowarzyszenia, w jego siedzibie na tablicy ogtoszen. W realizacii
pozostatych zadan dofinansowanych $rodkami PFRON stosowano regulamin zaméwien
publicznych obowigzujacy w Stowarzyszeniu®.

(akta kontroli str. 900 - 916)

b) Dokonana analiza 30 dowodéw ksiegowych’” na faczng kwote 417.365,54 zt (6%
tacznych kosztow dziatalnosci ZAZ) stanowigcych koszty dziatania ZAZ wykazata, ze $rodki
PFRON przeznaczone zostaly na dziatania wynikajace z §8.1 rozporzadzenia w sprawie
zaz, f.m.in. na:

- materialy, energia, ustugi materialne i ustugi niematerialne (8.967,40 zt), transport i dowdz
niepetnosprawnych pracownikéw ZAZ (32.112,40 zt), szkolenia 0sdb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci zwigzane

3410 dowoddéw ksiegowych z 2019 roku oraz 20 dowoddw z 2021 r. (w 2020 r. Stowarzyszenie nie realizowato
zadan publicznych) z uwzglednieniem wysoko$ci poniesionych najwyzszych kosztow.
%Dz.U.z2021r., poz. 1129 ze zm.
3% Uchwata nr 1/X/2015 z 5 pazdziernika 2015 r. Zarzadu Stowarzyszenia ,Dobry Dom” w sprawie ustalenia
regulaminu procedur udzielania zamoéwien publicznych o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej
réwnowarto$¢ kwoty 30 000 euro.
37 Po 10 dowodéw ksiegowych z lat 2019 - 2021 z uwzglednieniem wysokosci poniesionych najwyzszych
kosztow.
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z przygotowaniem ich do pracy na otwartym rynku pracy lub z prowadzong dziatalnoscig
wytworczg lub ustugowg zaktadu (5,671 zt), poprawe warunkéw pracy i rehabilitacji osob
niepetnosprawnych  zaliczonych  do  znacznego lub  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci (67.231,20 zt), poprawe warunkéw socjalnych oraz higieniczno-
sanitarnych (12.234 zl). Koszty te nie byly zwigzane z realizacjg projektu ,Centrum
Rehabilitacji w Stowarzyszeniu ,Dobry Dom”

(akta kontroli str.847 — 866, 891 - 899)

W latach 2019 - 2021 kwoty Zaktadowego Funduszu Aktywnosci®, ktore pozostawaty do
dyspozycji ZAZ przedstawiaty sie nastepujgco:

- w 2019 r. - stan funduszu na poczatku roku wynosit 80.615,59 zt, wplywy wynosity —
216.765,14 zt, wydatki — 121.259,05 zt, a stan na koniec roku — 176.121,68 #t,

- w 2020 r. — stan funduszu na poczatku roku wynosit 176.121,68 zt, wptywy wynosity —
218.565,88 zt, wydatki — 151.361,77 zt, a stan na koniec roku — 243.325,79 #t,

- w 2021 r. — stan funduszu na poczatku roku wynosit 243.325,79 zt, wptywy wynosity —
234.410,50 zt, wydatki — 238.410,55 zt, a stan na koniec roku — 239.325,74 zt.

(akta kontroli str.919 - 924)

Analiza 30 dobranych losowo dowoddw ksiegowych z lat 2019 — 2021 dokumentujacych
wydatkowanie $rodkéw w tacznej kwocie 89.211 zt z zaktadowego funduszu aktywnosci
wykazata, ze $rodki te przeznaczone zostaly na cele okreslone w §15.1 rozporzadzenia
w sprawie zaz, tj. sfinansowane zostaty wydatki zwigzane m.in. z:

- usprawnianiem i dodatkowym oprzyrzadowaniem stanowisk pracy, wspomagajacym
samodzielne funkcjonowanie w zaktadzie osdb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (4.636 zt),

- poprawg warunkow pracy i rehabilitacji osob niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (23.340 zt),

- zakupem sprzetu i wyposazenia pomagajacego osobie niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci w samodzielnym zyciu
i uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym Srodowisku (5.760 1),

- rekreacjg i uczestnictwem os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu kulturainym (25.814 zt),

- zakupem i naprawg indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych, w
tym przedmiotéw ortopedycznych oraz $rodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi
technicznych niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajgcych wykonywanie czynnosci
zyciowych osobom niepetnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci (8.146 zt)

- zakupem lekéw i innych niezbednych $rodkéw medycznych dla 0sdb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (3.177 z).

(akta kontroli str.925 - 1002)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli Stowarzyszenie prawidtowo zrealizowato warunki
zawartych z Samorzadem Wojewddztwa Podkarpackiego uméw o dofinansowanie zadan
publicznych ze $rodkéw PFRON. Prawidtowo rozliczane byty koszty dotowanych zadan
obejmujgcych dziatania na rzecz poprawy warunkéw rehabilitacji pracownikow ZAZ.
Prowadzona byta wyodrebniona ewidencja ksiegowa projektéw i poprawnie zgodnie z
ustawgq o rachunkowosci opisywane byly dowody ksiegowe w sposéb pozwalajacy
zweryfikowaC prawidtowos¢ sprawozdan oraz zapobiec wielokrothnemu rozliczaniu tych

38 §14 rozporzadzenia w sprawie zaz



Prawo zgtoszenia
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samych wydatkéw wramach rdznych projektéw. Zadania objete kontrolg zostaty
sfinansowane wytacznie ze $rodkdw wykazanych w umowie i w sprawozdaniu. W wyniku
realizacji dotowanych zadan osiggnieto przewidywane w umowie o dofinansowanie efekty
ich realizacji. Srodki PFRON przeznaczone na dziatalno$é ZAZ oraz realizacje zleconych
zadan zostaty prawidtowo wydatkowane, w sposob pozwalajacy osiggnaé cele dziatalnosci
ZAZ i zawartych uméw dotacji. Wydatki te zostaty rzetelnie rozliczone i wykazane w
sprawozdaniach z realizacji dotowanych zadan.

IV. Uwagi i wnioski

Najwyzsza Izba Kontroli, w zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci, nie sformutowata
uwag ani wnioskdw na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w
Rzeszowie.

Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do
wystapienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Rzeszow, 17 maja 2022,

Kontroler Delegatura w Rzeszowie
Alina Walenia Dyrektor
gtéwny spgqallsta .kontroh Wiestaw Motyka
panstwowej
I
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