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|. Dane identyfikacyjne

Polskie Radio Rzeszéw — Rozgto$nia Regionalna w Rzeszowie S.A., ul. Zamkowa 3,
35-032 Rzeszow!

Przemystaw Tejkowski — Prezes Zarzadu od 12 lutego 2016 .

(akta kontroli: tom | str. 7)
Zarzadzanie Spotka i nadzor.
Opracowanie i wdrozenie strategicznych planow wieloletnich.
Realizacja zadan przez Spétke.
Gospodarowanie majatkiem Spotki.
Rozporzadzanie Srodkami finansowymi Spotki.

S

Lata 2017 — 2021 (z uwzglednieniem wytworzonych dokumentow i podjetych dziatan
przed i po tym okresie, o ile majg wptyw na ocene kontrolowanej dziatalnosci).

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli?

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

1. Edward Lis, doradca ekonomiczny, upowaznienie do kontroli nr LRZ/82/2022
z 25 maja 2022 .

2. Roman Tadla, gtowny specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli
nr LRZ/74/2022 z 9 maja 2022 r.

3. Mateusz Malig, inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LRZ/73/2022 z 9 maja 2022 r.

(akta kontroli: tom | str. 1-6)

Il. Ocena ogéina3 kontrolowanej dziatalnosci

W ocenie Najwyzszej lIzby Kontroli zarzadzanie Spotkg oraz nadzér nad jej
dziatalnoscig byty prawidiowe i realizowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych* oraz regulacjami wewnetrznymi.

Rzetelnie przygotowywano plany finansowo-programowe przedsiewzie¢ w zakresie
realizacji misji publicznej, a ich wykonanie i zroznicowany zakres byt zgodny z misjg
publicznej radiofonii oraz z ,Kartg Powinnosci na lata 2020-2024 Polskiego Radia
Rzeszow S.A”

" Dalej ,Radio”, ,Spotka” lub ,Rozgto$nia Regionalna”.

2Dz. U. 22022 . poz. 623, dalej: ustawa o NIK

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;.

4Dz.U.z2022r. poz. 1467, ze zm.
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Opis stanu
faktycznego

Gospodarowanie majatkiem przebiegato z zachowaniem obowigzujgcych zasad.
Zakupione oprogramowanie odpowiadato potrzebom Radia i stuzyto realizacji jego
zadan, realizowano dziafania inwestycyjne w celu zapewnienia realizacji misji i zadan
radia publicznego. Podejmowano takze dziatania w celu pozyskiwania dodatkowych
przychoddw z tytutu wynajecia wolnych przestrzeni uzytkowych. Radio prawidtowo
i gospodarnie rozporzadzato $rodkami finansowymi. W catym okresie objetym
kontrolg osiggnieto zysk w wysokosci 1 991 684,19 zt (strata wystapita tylko w roku
2017), a zakup ustug obcych dokonywany byt w sposéb gospodarny, zgodny
z przepisami prawa zamowien publicznych i uregulowaniami wewnetrznymi w tym
zakresie.

W toku kontroli stwierdzono nieprawidtowos¢ polegajacg na niesporzadzeniu
strategicznych planéw wieloletnich pomimo obowigzku wynikajacego z przepisow
statutowych oraz ,Zasad nadzoru witascicielskiego nad spotkami z udziatem Skarbu
Panstwa”. Negatywnie nalezy oceni¢ brak uchwaty w przedmiocie zgody na
zatrudnienie gtéwnej ksiegowej z uwagi na wymadg wynikajacy z postanowien Statutu
Spotki oraz istote stanowiska gtownej ksiegowej dla prawidtowego funkcjonowania
Rozgtosni  Regionalnej. Nie przeprowadzono obowigzkowej kontroli stanu
technicznego obiektéw budowlanych, kontroli piecioletniej (ostatnia miata miejsce
24 sierpnia 2016 r.). Obowigzujacy w Radiu regulamin uzytkowania samochodow
stuzbowych, w cze$ci dotyczacej mozliwosci uzytkowania do celdw prywatnych,
zawierat nieprawidtowe uregulowanie powodujgce obcigzenie pracownika — stawkg
zryczattowang i dodatkowo kosztami zuzytego paliwa. Nie w petni przestrzegane byty
wewnetrzne uregulowania dotyczace delegacji stuzbowych pracownikow Radia.
Ponadto Spdtka nie dokonata wptaty w kwocie 88 213,70 zt Srodkéw z zysku
osiggnietego w latach 2019-2021 na Rzadowy Fundusz Rozwoju Drog, pomimo
ustawowego obowigzku.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe’ kontrolowanej dziatalnosci

1. Zarzadzanie Spotka i nadzor

Zgodnie z § 13 Statutué Zarzad Radia sktada sie z 1 do 3 osdéb. W latach 2017-2021
nie wystapity zmiany skutkujace zwigkszeniem lub zmniejszeniem okreSlone;
w statucie liczby cztonkow zarzadu. Statut w aktualnym brzmienu zostat uchwalony
14 pazdziernika 2016 r. i od tego czasu nie byt zmieniany.

W okresie objetym kontrolg Zarzad byt jednoosobowy. Przemystaw Tejkowski zostat
powotany na Prezesa Zarzadu Spotki z dniem 12 lutego 2016 r. na podstawie
o$wiadczenia o powotaniu wydanego przez Ministra Skarbu Panstwa. Obecnie
Prezes Zarzadu sprawuje swojq funkcje na podstawie uchwaty nr 544/2022 Rady
Medidéw Narodowych z dnia 8 marca 2022 r.

(akta kontroli: tom | str. 7, 9-10, 24-25, 37-38)
Zakres kompetencji Prezesa Zarzadu jest unormowany w regulacjach takich jak:

Statut, Regulamin Zarzadu’ i Regulamin Organizacyjny8. Prezes Zarzadu prowadzi
sprawy Spotki (niezastrzezone dla innych organow Spétki oraz Rady Mediow

5 Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegoinych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe.

6 Uchwata nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma; ,Polskie Radio Rzeszow” — Rozgtosnia Regionalna

w Rzeszowie Spotka Akcyjna z siedzibg w Rzeszowie z dnia 14.10.2016 r. w sprawie zmiany Statutu Spotki.

7 Uchwata nr 2/VI/2011 Zarzadu ,Polskiego Radia Rzeszow” S.A. z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Zarzadu ,Polskiego Radia Rzeszéw” — Rozgto$ni Regionalnej w Rzeszowie Spdtka Akcyjna.

8 Regulamin Organizacyjny ,Polskiego Radia Rzeszow” — Rozglosni Regionalnej w Rzeszowie Spotka Akcyjna.
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Narodowych i Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji) oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Zakres spraw obejmuje przede wszystkim kwestie pracownicze, sporzadzanie
dokumentow organizacyjnych i planistycznych oraz prowadzenie biezacej
dziatalnosci Radia.

(akta kontroli: tom | str. 24-25, 45-66, 70-71)

Prezes Zarzadu, oprdcz petienia funkcji w jednostce kontrolowanej, byt w okresie
objetym kontrolg (i nadal pozostaje) cztonkiem Rady Nadzorczej Telewizji Polskiej
SA.

(akta kontroli: tom | str. 17-18, 90,94-100)

W Spéice nie zatrudniano 0séb na stanowiskach zwigzanych ze $wiadczeniem ustug
doradztwa w zakresie zarzadzania.

(akta kontroli: tom | str. 101, 197, 260, 319, 379)

W Radiu - zgodnie z Regulaminem Zarzadu® - uchwaty zapadajg na posiedzeniach,
ktére odbywajq sie nie rzadziej niz raz w miesigcu. W okresie objetym kontrolg odbyto
sie facznie 94 posiedzenia Zarzadu z nastepujacg czestotliwoscig: 20 w 2017 r.,
16 w2018 r.,17w2019r.,21w 2020 r., 20 w 2021 .

(akta kontroli: tom | str. 51, 403 - 405)

W zbadanych protokotach'0 - w oparciu o0 zasady okreslone w Regulaminie Zarzadu
- zawarto porzadek obrad, opis przebiegu posiedzenia oraz informacje o gtosowaniu
na poszczegdlne uchwaty.

(akta kontroli: tom | str. 51-52, 406 - 431)

Zgodnie ze Statutem Radia, wszelkie sprawy wymagajace rozpatrzenia przez organy
zainteresowane sytuacjq w Rozgto$ni Regionalnej, obligujq Zarzad do przyjecia
uchwaty. Ponadto w niektorych sprawach Zarzad przed podjeciem decyzji co do
dalszego dziatania na rzecz Spotki powinien uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej'! lub
Walnego Zgromadzenia (np. w przedmiocie nabycia aktywéw trwatych o warto$ci
przekraczajacej rownowarto$¢ kwoty 50 000 euro w ziotych).

(akta kontroli: tom | str. 19-36, 432 - 494)

W okresie objetym kontrolg Zarzad podejmowat uchwaty w sprawach — ktére zgodnie
ze Statutem Spotki — tego wymagaty.

(akta kontroli: tom Il str. 1-32)

W sprawach zwigzanych z gospodarowaniem i finansowaniem Radia, Zarzad
wnioskowat do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na podjecie okreslonych dziatan.
Rokrocznie kierowano do Rady uchwate w przedmiocie wyrazenia zgody
na zaciggniecie zobowigzan ktore przekraczajg rownowartos¢ 100 000 euro
w zwigzku z rozpoczeciem procedury przetargowej celem udzielenia zamdwienia
publicznego na ustuge emisji programéw. Ponadto w 2020 r. skierowano uchwate
dotyczacq zbycia prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci gruntowych wraz
ze znajdujacymi sie tam budynkami i budowlami oraz urzadzeniami i infrastrukturg
bez zastosowania trybu przetargu lub aukcji oraz w sprawie nabycia nieruchomosci.
Natomiast w 2021 r. uchwate o wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy 0 prace
z gtbwng ksiegowg oraz uchwate w sprawie wniosku o zatrudnienie gtownej
ksiegowej.

9 § 10 Regulaminu Zarzadu.

10 Protokét nr 8/VI1/2017, protokot nr 17/V11/2017, protokét nr 7/VI1/2018, protokét nr 8/V11/2018, protokét nr 2/V11/2019, protokét
nr 10/V11/2019, protokét nr 7/VI1/2020, protokdt nr 11/V11/2020, protokét nr 9/V11/2021, protokét nr 18/VI11/2021.

" Patrz: § 21 ust. 3 Statutu.



Uchwatg nr 22/VII/2021 z dnia 27 maja 2021 r. Zarzad zawnioskowat do Rady
Nadzorczej o wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy o prace z panig K.P. gtéwng
ksiegowg Spotki.

(akta kontroli: tom Il str. 33-45)

Zarzad Radia Rzeszéw nie zostat zobowigzany do opracowania programu
naprawczego. Spotka notowata zysk netto przez wszystkie lata objete kontrolg,
za wyjatkiem roku 2017.

(akta kontroli: tom Il str. 53, 63, 74, 86, 100)

Rada Nadzorcza? od 12 lutego 2016 r., na mocy o$wiadczenia o powotaniu
wydanego przez Ministra Skarbu Panstwa, sktadata sie z trzech oséb. Powyzsza
Rada zostata odwotana z dniem 8 marca 2022 r. na mocy uchwat Rady Mediow
Narodowych. W tym samym dniu Rada Mediéw Narodowych powotata inny skfad
(réwniez trzyosobowy) Rady Nadzorczej.

(akta kontroli: tom | str. 8, 11-16)

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej z dnia 29 pazdziernika 2011 r.'® Rada
odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesigce, ktére co do zasady sg
zwotywane przez Przewodniczacego Rady w formie pisemnego zawiadomienia
wszystkich Cztonkéw Rady na co najmniej 7 dni przed proponowanym terminem
posiedzenia Rady (z waznych powodow termin moze by¢ skrocony do 2 dni). Uchwaty
sq podejmowane wigkszoscig bezwzgledng gtoséw oddanych, przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady.

Rada w okresie objetym kontrolg obradowata z prawidtowg czestotliwoscig (za
wyjatkiem 2020 r., kiedy to po posiedzeniu z dnia 31 stycznia, kolejne odbyto sie
28 kwietnia'#) i wymaganym sktadem'®. Liczba podjetych uchwat w poszczegolnych
latach ksztaftowata sie nastepujgco: 18 w 2017 r., 20 w 2018 r., 22 w 2019 r,,
29w 2020 r., 25w 2021 .

(akta kontroli: tom Il str. 49, 51-52, 58-59, 61-62, 69-70, 72-73, 80-81, 83-85, 94, 97-
99, 104-171)

Rada Nadzorcza oceniata sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki, finansowe za
ubiegty rok obrotowy oraz wnioski Zarzadu w sprawie podziatu zysku lub pokrycia
straty. Ponadto sporzadzata pisemne sprawozdanie z wyzej wymienionych czynno$ci
i wnosita do Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie wskazanych sprawozdan wraz
z wnioskiem o udzielenie absolutorium Czlonkom Zarzadu z wykonania przez nich
obowigzkow.

(akta kontroli: tom Il str. 172-277)

Organ nadzoru przeprowadzat wybor biegtego rewidenta do zbadania sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy. Wybor byt dokonywany na dwa okresy
sprawozdawcze.

(akta kontroli: tom Il str. 278-301)

12 Dalej réwniez ,Rada” lub ,Organ nadzoru”.

3 Uchwata nr 24/V11/2011 Rady Nadzorczej ,Polskiego Radia Rzeszéw” — Rozgto$ni Regionalnej w Rzeszowie Spotka Akcyjna
z dnia 29 pazdziemika 2011 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Rady Nadzorczej ,Polskiego Radia Rzeszéw” S.A.

4°0d dnia 14 marca 2020 r. obowigzywat na terenie Rzeczpospolitej Polskiej stan zagrozenia epidemicznego w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

'5 Proba zostata przeprowadzona na podstawie posiedzen Rady Nadzorczej (protokét nr 7/1X/2017 z dnia 30.09.2017 ., protokdt
nr 2/1X/2018 z dnia 10.03.2018 r.,protokdt nr 5/1X/2019 z dnia 27.07.2019 r., protokdt nr 6/1X/2020 z dnia 29.10.2020 r., protokét
nr 9/1X/2021 z dnia 9.12.2021 r. oraz Sprawozdan Rady Nadzorczej z dziatalnosci jako organu Spéiki ,Polskie Radio Rzeszow”
- Rozgtosnia Regionalna w Rzeszowie Spotka Akcyjna za poszczegolna lata od 2017 do 2021 roku.
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Zgodnie z § 5 ust. 2 pkt 4 Regulaminu Rady Nadzorczej do kompetencji Rady nalezy
okre$lanie zakresu i terminéw przedklfadania przez Zarzad rocznych planéw
ekonomiczno-finansowych oraz strategicznych planoéw wieloletnich. Rada Nadzorcza
otrzymywata od Zarzadu kwartalne sprawozdania z wykonania planéw ekonomiczno-
finansowych celem ich opiniowania, biorac za podstawe wytyczne okreslone
w ,Zasadach nadzoru wiascicielskiego nad spdtkami z udziatem Skarbu Pafstwa™6
oraz wyjasnienia otrzymywane od Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

(akta kontroli: tom | str. 90-92, tom Il str. 51, 60-61, 71-72, 82-83, 96,107, 302-356)

Rada Nadzorcza opiniowafa wnioski kierowane przez Zarzad, ktore dotyczyty spraw
rozpatrywanych przez Krajowg Rade Radiofonii i Telewizji, Walne Zgromadzenie lub
ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego. Przedmiotem opinii
byty: wnioski Zarzadu do Walnego Zgromadzenia Spétki w sprawie pokrycia straty
netto, wniosek Zarzadu do Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie zmiany
w kapitatach rezerwowych i zapasowych, wniosek Zarzadu do Walnego
Zgromadzenia w sprawie usankcjonowania zwiekszenia zapasowego Spotki, wnioski
Zarzadu do Walnego Zgromadzenia w przedmiocie podziatu zysku netto Spotki,
wniosek Zarzadu do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie odbycia
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki, wnioski o wyrazenie zgody na
nabycie skfadnika aktywow trwatych o wartoSci przekraczajacej 50 000 euro.
Wszystkie powyzsze opinie miaty charakter pozytywny.

(akta kontroli: tom Il str. 357-388, 391-392)

Rada Nadzorcza opiniowata réwniez sprawozdania z realizacji plandw finansowo-
programowych. Rada przed okre$leniem swojego stanowiska w sprawach finansowo-
programowych wystepowata o opinie do Rady Programowej. W przypadku
sprawozdania za 2020 r. Rada nie podjeta uchwaty dotyczacej opinii z realizacji ww.
plandw.

(akta kontroli: tom Il str. 393-414)

Rada Nadzorcza nie zajmowata stanowiska w sprawie uchwat Rady Programowe;
zawierajgcych oceny poziomu i jakosci programu biezacego oraz programow
ramowych. Rada Programowa w badanym okresie nie podejmowata takich uchwat.

(akta kontroli: tom Il str. 391-392)

Organ nadzoru zapewnit w badanym okresie ciggto$¢ pracy Zarzadu. Prezes
Przemystaw Tejkowski petnit swojg funkcje w sposob nieprzerwany i nie byt
zawieszony przez Rade.

(akta kontroli: tom |l str. 53, 63, 74, 86, 100)

Komunikacja z Zarzadem odywata sie przede wszystkim na posiedzeniach, na ktore
zapraszano Prezesa Zarzadu. Formutg wypracowang w Spdice byto przedktadanie
przez Zarzad (na koniec kazdego kwartatu) informaciji o istotnych zdarzeniach, jakie
miaty miejsce w Spédice oraz informacji o podjetych uchwatach oraz wykonania zadan
wynikajacych z uchwat.

(akta kontroli: tom | str. 90-91)

Na mocy uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia
14 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu?”
Rada Nadzorcza zostata zobligowana do okreslenia tresci umowy z Cztonkami

16 Rozdziat Il punkt 4 podpunkt 4.
Thttps://bip.mkidn.gov.pl/pages/spolki-skarbu-panstwa/zasady-wynagradzania-czlonkow-rad-nadzorczych-i-zarzadow.php.
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Zarzadu. Umowa powinna byta odpowiada¢ postanowieniom okreslonym w niniejszej
uchwale oraz w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen 0sob kierujgcych niektérymi spétkami’®. Rada Nadzorcza zawarta
z Prezesem Zarzadu umowe o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania w dniu
4 sierpnia 2017 r. (wcze$niej obowigzywata umowa o prace). W umowie
o0 Swiadczenie ustug wskazano wynagrodzenie state i zmienne. Zawarto rowniez
postanowienia dotyczacze zakresu obowigzkdw, sposobu korzystania z mienia spétki,
zasad wspotpracy z Radg Nadzorcza, sposéb rozwigzania umowy oraz prawa
I obowigzki wynikajace z zakazu konkurencii.

(akta kontroli: tom |l str. 415-436)

Wynagrodzenie zmienne Prezesa Zarzadu jest uzaleznione od realizacji ustalonych
celow zarzadczych. Zgodnie z umowg o $wiadczeniu ustug w zakresie zarzadzania,
ustalanie celdéw zarzadczych, a takze sposdb oceny ich wykonania i zasady wyptaty
wynagrodzenia zmiennego zostato ustalone przez Rade Nadzorczg w drodze
uchwaty (metodyka obliczania wysokosci wynagrodzenia zmiennego wynika z uchwat
Rady, umowy faczacej Spdtke z Prezesem Zarzadu oraz przepisow ustawowych).
W 2017 r. Rada podjeta uchwate nr 15/IX/2017 z dnia 4 sierpnia 2017 r. w ktorej
ustalita wskazniki okreslajace wykonanie celéw zarzadczych (KPI), wartoSci
referencyjnych oraz trybu i sposobu oceny ich wykonania. Zarzadowi zostato
udzielone absolutorium przez Walne Zgromadzenie (uchwata nr 6 z 27.06.2018 r.),
wobec tego Rada Nadzorcza uchwatg nr 16/IX/2018 ocenita wykonanie celéw
zarzadczych w roku obrotowym 2017 i ustalita kwote wynagrodzenia zmiennego.
W 2018 r. okre$lono cele zarzadcze w uchwale nr 12/1X/2018, a nastepnie uchylono
niniejszq uchwate na mocy uchwaty nr 13/I1X/2018 w zwigzku z pracami nad nowym
wzorem umowy o $wiadczenie ustug zarzadczych. Na mocy uchwaty nr 19/1X/2019
z dnia 24 sierpnia 2019 r. Rada pozytywnie ocenita realizacje celéw zarzadczych
w roku obrotowym 2018 r. (za podstawe okre$lajacq cele zarzadcze, wskazniki oraz
sposdb i tryb oceny ich wykonania wskazano uchwate Rady nr 15/IX/2017 z dnia
4 sierpnia 2017 r.)

(akta kontroli: tom IIl str.1-22)

Pismem z dnia 5 lutego 2019 r. Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego - jako
podmiot wykonujacy prawa z akcji — przedstawit rekomendacje w zakresie
ksztattowania wag dla poszczegolinym celow zarzadczych z uwzglednieniem
odpowiedniej relacji pomigdzy celami ekonomicznymi i zwigzanymi z realizacjq zadan
misyjnych.

(akta kontroli: tom Ill str. 23-25)

Uchwatg nr 6/1X/2019 z dnia 28 marca 2019 r. Rada Nadzorcza ustalita cele
zarzadcze, wskazniki okre$lajace wykonanie celéw zarzadczych (KPI) oraz tryb
i sposéb oceny ich wykonania na 2019 r. Natomiast uchwatg nr 27/IX/2020 z dnia
6 listopada 2020 r. Rada ocenita wykonanie celéw zarzadczych przez Prezesa
Zarzadu.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej wskazat, ze ustalone cele zarzadcze uwzgledniaty
najwazniejszy cel Radia jakim jest misja publiczna, a ustalona waga wskaznikow
ekonomicznych miata charakter motywacyjny.

(akta kontroli: tom IIl str. 26-41)

Uchwatg nr 10/1X/2020 z dnia 28 maja 2020 r. Rada Nadzorcza ustalita cele
zarzadcze oraz wskazniki dla Zarzadu na 2020 r. Natomiast uchwatg nr 19/1X/2020

18 Dz. U.z 2020 r. poz. 1907 z p6zn. zm.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

z dnia 27 czerwca 2020 r. Rada zmienita wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego z 20%
na 50% wynagrodzenia statego w poprzednim roku obrotowym. Uchwatg
nr19/1X/2021 z dnia 28.08.2021 r. Rada Nadzorcza ocenita realizacje celow
zarzadczych.

(akta kontroli: tom Ill str. 42-54)

Uchwatg nr 5/1X/2021 z dnia 26 kwietnia 2021 r. Organ nadzoru ustalit cele zarzadcze
dla Prezesa Zarzadu na 2021 r.

L acznie wynagrodzenie zmienne wyniosto 224 071,16 zt'°.
(akta kotroli: tom Il str. 22, 55-57)
Spdtka nie ponosita kosztéw zwigzanych ze zlecaniem przez Rade Nadzorczg opinii
| ekspertyz specjalistow.
(akta kontroli: tom | str. 91)
Koszty dziatalnoSci Rady Nadzorczej w badanym okresie ksztattowaty sie
nastepujaco:
— 127706,89 zt w 2017 r. (w tym wynagrodzenie: 126 828,96 zt),
— 127 442,18 zt w 2018 r. (w tym wynagrodzenie: 126 828,96 zt),
- 126 828,96 ztw 2019 r. ( w tym wynagrodzenie: 126 828,96 1),
— 132 145,74 zt w 2020 r. (w tym wynagrodzenie: 131 455,74 z4),
— 130 578,96 zt w 2021 r. ( w tym wynagrodzenie: 126 828,96 zt).

W 2020 r. Rada Nadzorcza otrzymata kwote 4 626,78 zt tytutem wyrdéwnania
wynagrodzenia za styczen i luty 2020 r. na podstawie art. 31 w zwigzku z art. 55
ustawy z 13 lutego 2020 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 202020

Pozostate koszty byly zwigzane z zakupem artykutbw spozywczych (objete
funduszem reprezentacyjnym) na potrzeby posiedzerr Rady Nadzorczej oraz
publikacjg ogtoszen w prasie. Rada Nadzorcza nie poniosta kosztow zwigzanych
z delegacjami i wyjazdami stuzbowymi.

Koszty dziatalnosci Rady Programowej w latach 2017-2021 wyniosty tacznie: 228 596
2{21

(akta kontroli: tom Il str. 58-74, tom VIl str. 202)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujgca nieprawidtowosc:

1. Zarzad nie podjgt uchwaty w przedmiocie wniosku do Rady Nadzorczej
dotyczacego zgody na zatrudnienie pani K.P. na stanowisko gtownej ksiegowe;
pomimo obowigzku wynikajacego ze Statutu Spotki tj. § 14 ust. 6 w zwigzku
2§21 ust. 4 pkt5i§ 5 ust. 4.

Zgodnie z § 14 ust. 6 sprawy, o ktdérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady
Nadzorcze] wymagajg uchwat Zarzadu. Natomiast zgodnie z § 21 ust. 4 pkt 5 do
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy wyrazanie zgody na nawigzywanie
| rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze,
okreSlone w § 5 ust 4 j. gtownym ksiegowym.

192017 r. — brak, 2018 r. — 15 853,61 zt, 2019 r. — 42 276,29 z}, 2020 r. - 105 690,72 zt, 2021 r. - 60 250,54 zt.

20 Ustawa z dnia 13 lutego 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2020 (Dz. U.
poz. 278).

2150 954 ztw 2017 r., 42 504 zt w 2018 r., 45 722 zt w 2019 r., 45 546 zt w 2020 r. 1 43 870 zt w 2021 r.
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W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu wskazat m.in., ze: ,Objecie funkcji
Gtéwnej Ksiegowej przez Panig K.P. nie dotyczy § 21 ust. 4 pkt 5 Statutu — Pani K.P.
przez caty okres czasu byta pracownikiem spotki — objecie przez nig stanowiska
Gtéwnej Ksiegowej byto formalnym przeksztatceniem jej zatrudnienia/stosunku
pracy.” W dalszej czesci Prezes Zarzadu wyjasnit, Zze: ,...Rada Nadzorcza
rozmawiata z Panig K.P. zanim objefa funkcje Gtownej Ksiegowej Spdtki w celu
weryfikacji jej doSwiadczenia i kwalifikacji oraz zaakceptowata jej kandydature na
objecie stanowiska Gtownej Ksiegowej.”

NIK nie podziela powyzszych wyjasnien, bowiem w Statucie nie zawarto innych
postanowien w tym zakresie, a celem wskazanych przepiséw Statutu jest mozliwos¢
realizaciji funkcji kontrolnej przez Rade Nadzorcza, ktérej formg jest m.in. wplyw na
wybor stanowiska kierowniczego zwigzanego z prowadzeniem spraw finansowych
Spotki jakim jest stanowisko gtownej ksiegowe;.

(akta kontroli: tom Il str. 44-45)

Zarzad funkcjonowat w sposéb prawidtowy. Organizacja pracy byta zgodna
z wymogami wynikajacymi z przepisow powszechnie obowigzujacych i tych
o charakterze wewnetrznym (Statut, Regulamin Zarzadu, Regulamin Organizacyjny).
Zarzad podejmowat uchwaty w sprawach, ktore tego wymagaty, w szczegolno$ci
w zakresie spraw zwigzanych z gospodarowaniem majgtkiem Spotki oraz w zakresie
sprawozdawczosci. Negatywnie nalezy oceni¢ brak uchwaty w przedmiocie zgody na
zatrudnienie gtéwnej ksiegowej z uwagi na wymadg wynikajacy z postanowien Statutu
Spotki oraz istote stanowiska gtéwnej ksiegowej dla prawidtowego funkcjonowania
Rozgtosni Regionalne;.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig
Zarzadu i Spotki. Rada regularnie odbywata posiedzenia i na biezaco podejmowata
decyzje zwigzane z nadzorowaniem dziatalno$ci w Spétce, w tym w szczegolno$ci
w zakresie oceny sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki, dokonywania wyboru biegtego rewidenta, opiniowania planéw finansowo-
programowych. Rada Nadzorcza wyznaczata cele zarzadcze zgodnie z przepisami
ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami.

2. Opracowanie i wdrozenie strategicznych planéw
wieloletnich w rozgtosniach regionalnych
W spotce w latach 2017-2019 nie opracowano strategicznych planéw wieloletnich.

Organy statutowe Spotki nie podejmowaly dziatari zmierzajacych do zmiany
powyzszego stanu faktycznego.

W zwigzku z obowigzkiem przygotowania Karty Powinnosci na lata 2020-2024,
przygotowano Karte, ktorg przyjeto uchwatg Zarzadu nr 15/VI11/2020 z dnia 8 maja
2020 .

(akta kontroli: tom | str. 25,29,91-93, tom IlI str. 75-104)

W dziatalnoSci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujacg nieprawidtowos¢:



OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

1. Radio nie sporzadzito i nie zatwierdzito strategicznych plandéw wieloletnich na
lata 2017-2019 pomimo obowigzku wynikajacego z przepiséw statutowych oraz
,Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spdtkami z udziatem Skarbu Panstwa”.

(akta kontroli: tom | str. 25,29, tom Il str. 308-356)

Zgodnie z § 14 ust. 5 pkt 2 Statutu, do kompetencji Zarzadu nalezy sporzadzanie
i zatwierdzanie strategicznych plandw wieloletnich.

W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu wskazat, ze: ,Brak stabilno$ci
w finansowaniu mediow publicznych nie sprzyja opracowaniu wieloletnich planéw
strategicznych. W zwigzku z tym spdtka przyjeta dopiero jednolity dokument o nazwie
Karta Powinnosci na okres 2020-2024.”

W ocenie NIK brak stabilnosci w finansowaniu mediow nie moze by¢
usprawiedliwieniem dla braku wypetnienia statutowego obowigzku, zwitaszcza
w sytuacji gdy rozgtosnia od 2017 r. notowata wieksze przychody, na co wptyw miaty
przede wszystkim Srodki przekazywane przez Krajowg Rade Radiofonii i Telewizji.

NIK negatywnie ocenia nie opracowanie i nie wdrozenie przez Spotke w latach
2017-2019 strategicznych plandéw wieloletnich, pomimo wymogdéw wynikajacych ze
Statutu Spotki.

3. Realizacja zadan przez rozgtosnie regionalne

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy o radiofonii i telewizji22 (dalej: uorit) publiczna
radiofonia i telewizja realizuje misje publiczng oferujgc zréznicowane programy i inne
ustugi w zakresie informacji, publicystyki, kultury, rozrywki, edukacji i sportu.
Zadaniem wynikajagcym z misji publicznej jest m.in. tworzenie i rozpowszechnianie
programdw regionalnych. Do takiego zadania niejako powotane sg rozgto$nie
regionalne, co potwierdza chociazby ,Karta Powinnosci na lata 2020-2024 Polskiego
Radia Rzeszow S.A.” Podstawowym dokumentem okre$lajgcym planowang
realizacje zadan zwigzanych z misjg publiczng jest plan programowo-finansowy
opracowywany w kazdym roku kalendarzowym?3,

W planach finansowo-programowych przedsiewzie¢ w zakresie realizacji misji
publicznej przez Radio Rzeszow, w okresie objetym kontrola, struktura kategorii
audycji prezentowata sie nastepujaco:

— informacja: 1436 godzin (16%)%* w 2017 r., 1 449 godzin (17%) w 2018 r.,
1517 godzin (17%) w 2019 r., 1 422 godziny (16%) w 2020 r., 1 317 godzin
(15%) w 2021 r.;

— publicystyka: 922 godziny (11%) w 2017 r., 880 godzin (10%) w 2018 r., 870
godzin (10%) w 2019 r., 956 godzin (11%) w 2020 r., 955 godzin (11%)
w2021 .,

— kultura: 2 660 godzin (30%) w 2017 r., 2 832 godziny (32%) w 2018 r., 2 792
godziny (32%) w 2019 r., 2 852 godziny (32%) w 2020 r., 2 869 godzin (33%)
w2021 r.;

— edukacja: 747 godzin (9%) w 2017 r., 994 godziny (11%) w 2018 r., 904
godziny (10%) w 2019 r., 915 godzin (10%) w 2020 r., 847 godzin (10%)
w2021r.;

22 Ustawa z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2020 r. poz. 805 z p6zn. zm.).

23 Zgodnie z art. 21c uorit i rozporzadzeniem Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dnia 4 grudnia 2018 r. w sprawie
szczego6towego zakresu plandw programowo-finansowych i trybu ich uzgadniania (Dz. U. poz. 2351).

2 W nawiasach podano udziat czasu audycji w rocznym programie.
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— sport: 300 godzin (3%) w 2017 r., 305 godzin (3%) w 2018 r., 310 godzin (4%)
w 2019 r., 304 godziny (3%) w 2020 r., 308 godzin (3%) w 2021 r.;

— rozrywka: 2 305 godzin (26%) w 2017 r., 1 907 godzin (22%) w 2018 r., 1 972
godziny (23%) w 2019 r., 1 999 godzin (23%) w 2020 r., 2 069 godzin (24%)
w2021r.;

— inne (ogftoszenia nadawcy, autopromocja, reklama):390 godzin (4%)
w 2017 r., 393 godziny (4%) w 2018 r., 395 godzin (4%) w 2019 r., 333
godziny (4%) w 2020 r., 395 godzin (4%) w 2021 r.

(akta kontroli: tom Il str. 105-354)

Radio realizowato audycje preferowane w zakresie: prezentacji rozwoju oraz
politycznych, spotecznych i gospodarczych przemian Polski po 1989 r.; ksztattowania
postaw patriotycznych, tolerancji, otwarto$ci, stuzace porozumieniu réznych grup
spofecznych, przeciwdziatajace stereotypom i postawom dyskryminacyjnym; edukacji
obywatelskiej dotyczacej wyborow do samorzaddw terytorialnych, Parlamentu
Rzeczpospolitej Polskiej oraz Parlamentu Europejskiego; wydarzen rangi
ogbInokrajowej i regionalnej, edukacji historycznej, audycji adresowanych do
miodziezy, popularyzowania wiedzy o literaturze polskiej oraz udramatyzowane formy
radiowe.

(akta kontroli: tom IIl str. 149-152, 211-218, 268-273)

W planach finansowo-programowych ujeto catodobowy charakter nadawania przez
Radio, czyli 8 760 godzin rocznie. Odstepstwa od realizacji audycji (informacji,
publicystyki, kultury, edukacii, sportu i rozrywki) nie przekraczaty w kazdym zbadanym
roku 3%. Na przestrzeni zbadanego okresu, poszczegoine kategorie audycji byty
nadawane w zblizonym wymiarze czasu i nie wykazywaty tendencji do zmian.
Prokurent Spdtki wyjasnit, ze przyczyng rozbieznosci sg wydarzenia kulturalne,
spoteczne, muzyczne w regionie, ktére nie zawsze mozna z wyprzedzeniem
uwzglednic w programie Radia Rzeszow. W latach 2020-2021 uwzgledniono
postanowienia zawarte w ,Karcie Powinno$ci Polskiego Radia Rzeszéw”, ktdrych
przedmiotem byty minimalne wartosci nadawania poszczegoinych kategorii audycji.

(akta kontroli: tom IIl str. 355-497, tom IV str. 1-95)

Plany podlegaty modyfikacjom (2017 r. — 2 razy, 2018 r. — 2 razy, 2019 r. - 2 razy,
2020 r. — 4 razy, 2021 r. — 2 razy). Wszystkie korekty byly spowodowane
dostosowywaniem plandw finansowo-programowych do przyznanych przez Krajowg
Rade Radiofonii i Telewizji srodkoéw finansowych z tytutlu wplywéw z optat
abonamentowych i rekompensaty za utracone wptywy z optat abonamentowych.

(akta kontroli: tom IV str. 96-107, 110)
Zadania zwigzane z realizacjg misji publicznej znajdowaty pokrycie finansowe

w $rodkach przekazywanych przez Krajowg Radg Radiofonii i Telewizji. Koszty
| przychody z tego tytutu prezentowaty sie nastepujaco:



w zt

Rok

2017

2018

2019

2020

2021

Koszty

12 467 304

13036 372

13 360 503

14 198 848

17 345 934

Przychody
przechodzgce z roku

126 649

175161

53 017

39 134

411 396%

poprzedniego

Przychody
uzyskane w
okresie
sprawozdawczym,
w tym:

11193720 12404292 12963000 14 318629|17 292 900

- abonament 9739014 10459939 9313000 9318629 9203900

- rekompensata 1454706| 1944353| 3650000 5000000| 8089000

Nadwyzka
przychoddéw
publicznych na
koniec okresu
sprawozdawczego

175 161 53 017 39 134 227 282 641 914

Zgodnie ze sprawozdaniem z realizacji misji publicznej za 2021 r. nadwyzka
abonamentu, o ktérej mowa w art. 31 ust. 7 ustawy o radiofonii i telewizji, pozostata
z 2021 r. w wysokosci 641 914,35 zt zostanie w catosci przeznaczona na tworzenie
programu.

(akta kontroli: tom IV str. 144-196)
Rozgtosnia Regionalna realizowata wymég okreslony w art. 15 ust. 2 ustawy
o radiofonii i telewizji dotyczacy przeznaczenia miesiecznego czasu nadawania

w programie utwordw stowno-muzycznych na utwory, ktére sg wykonywane w jezyku
polskim.

(akta kontroli: tom IV str. 197-204)
Spotka przedktadata plany finansowo-programowe w ustawowym terminie. Za

wyjatkiem planu finansowo — programowego na 2019 r. (uchwata nr 12/VI1/2018
Zarzadu zostata podjeta 16 kwietnia 2018 r., tj. z jednodniowym op6znieniem).

Na etapie opracowywania planéw finansowo-programowych nie zaktadano
osiggniecia odpowiedniej stuchalnosci. Spdtka rokrocznie nabywata za
posrednictwem Audytorium17 sp. z 0. 0. wyniki badan ciggtych rynku radiowego
,Radio Track” realizowanych przez Kantar Millward Brown SA.

Spdtka na zakup wynikdw ciggtych rynku radiowego poniosta nastepujace koszty:
- 2234112 ztw 2017 r,,
- 2234112 ztw 2018 .,
- 2234112 ztw 2019,
- 26729 ztw2020r.,
- 229%1ztw2021r.
(akta kontroli: tom Ill str. 233, tom IV str. 111, 205-209)

Stuchalno$¢ Radia Rzeszow na przestrzeni lat objetych kontrolg wykazywata zblizony
poziom. Jedynie w 2021 r. zanotowano wynik ponizej 5% udziatu w czasie stuchania

%5 Roéznica wskazana w: ,Wyjasnienia rozbiezno$ci dotyczacych wykazanej kwoty nadwyzki z rozliczenia misji za 2020 r. oraz
prezentacji wartosci przychodow przechodzacych z roku poprzedniego w sprawozdaniu za 2021 r.” z dnia 6.07.2022 r.
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dla catej populacji wojewddztwa podkarpackiego. Szczegotowe dane prezentujg sie
nastepujaco:
— 2017 r. - 6,21 % udziatu w czasie stuchania dla catej populacji (15-75 lat)?5,
40,55% zasiegu tygodniowego;

— 2018r.-5,73 % udziatu w czasie stuchania, 42,09 % zasiggu tygodniowego;
— 2019r.-6,25 % udziatu w czasie stuchania, 40,62 % zasiegu tygodniowego;
— 2020r.-6,35 % udziatu w czasie stuchania, 40,48 % zasiegu tygodniowego;
— 20211 - 4,4 % udziatiu w czasie stuchania, 40,48 % zasiegu tygodniowego.

Odnotowa¢ nalezy, ze Radio Rzeszow cieszy si¢ najwiekszg popularnoscig
w grupach wiekowych ,50+" i ,60+".

(akta kontroli: tom | str. 111-116, 178-184, 239-244, 299-305, 358-364)

Wiekszos¢ audycji realizowanych w Radiu Rzeszéw opierata sie o zakres zadan
poszczegdlnych komorek wchodzacych w sktad struktury organizacyjnej Radia.
Przyktadowo, Oddziat Informacji, Sportu i Magazynéw zajmowat sie¢ m.in.
przygotowaniem i prezentacjg serwisow informacyjnych (w tym specjalistycznych,
np. sportowych i dla kierowcdw) oraz codziennych magazynéw informacyjnych.
Natomiast Oddziat Myzyki, Kultury i Publicystyki zajmowat sie przygotowaniem
| prezentacjg na antenie audycji muzycznych, kulturalnych i publicystycznych.

(akta kontroli: tom | str. 71-73)

W przypadku potrzeby pozyskania gotowej audycji od podmiotu zewnetrznego Radio
zawierato umowy cywilnoprawne, w tym licencyjne. Rowniez pomiedzy
poszczegolnymi Rozgtosniami Regionalnymi istniata mozliwo$¢ nabywania audycji.
Rozliczenie nastepowato na zasadach okreslonych w Porozumieniu Prezesow
Zarzaddw Spotek Akcyjnych Polskiego Radia zawartym 4 marca 1994 r. wraz
z aneksem z 29 grudnia 1997 r., zgodnie z tym od 1 stycznia 1998 r. za minute
nadawania programu radiowego przystuguje zwrot kosztow w wysokosci 4 zt
(wyjatkiem sg stuchowiska i formy udramatyzowane). Za ocene gotowej audycji oraz
jej pozniejszq kwalifikacje do gatunkow programowych odpowiada przede wszystkim
Dyrektor Programowy we wspotpracy z kierownikiem redakcji.

(akta kontroli: tom | str. 67-72, tom IV str. 111-114)

Koszty audycji szacowane sg wedtug tabeli stawek za autorskie prace dziennikarskie
oraz tabeli stawek za autorskie prace realizatorskie, ktdre stanowig zataczniki do
Regulaminu wynagradzania pracownikdw ,Polskiego Radia Rzeszow” S.A.
Narzedziem stuzacym do sprawnej weryfikacji przystugujacego wynagrodzenia jest
opracowany na potrzeby Rozgtosni Regionalnych program honoracyjny.

(akta kontroli: tom IV str. 115-143)

W Radiu nie stosowano automatyzacji lub programowego doboru tta muzycznego,
tzw. playlisty. Za przygotowanie muzyki emitowanej na antenie odpowiedzialno$¢
ponoszg autorzy tematycznych audycji muzycznych oraz tzw. ,oprawcy muzyczni’.

(akta kontroli: tom IV str. 112)

W zbadanej prébie umoéw cywilnoprawnych?’ realizacja przedmiotu umowy (audycja,
utwér dziennikarski, stuchowisko) przebiegata zgodnie z warunkami okreslonymi
w umowie, za co Radio przekazywato odpowiednie wynagrodzenie. Realizacja
wytypowanych umoéw prezentowata sie nastepujaco:

% Taki wskaznik zastosowano dla kolejnych lat, tj. 2018,2019,2020 i 2021.

21 Do préby wytypowano po jednej umowie z kazdej kategorii audycji tj.: informacji, publicystyki, kultury, rozrywki, edukacji i
sportu.
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— W umowie o dzieto (RRz/343/2016) na wykonanie cotygodniowej audycji
wykonawca przedstawiat comiesieczny dokument sprzedazy (akceptowany
i opisywany przez Dyrektora Programowego), a Radio wyptacito
wynagrodzenie zgodnie z umowa, na ktére skiadaly sie audycje
wyemitowane w poszczegdlnych miesigcach.

— W umowie pomiedzy Rozgto$niami Regionalnych (RRz/386/2019) dotyczacej
stuchowiska strony okreslity termin emisji stuchowiska oraz wysoko$¢
zaptaty. Radio, po akceptacji dokumentu sprzedazy przed Dyrektora
Programowego, dokonato zaptaty zgodnie z umowa.

— W umowach o dzieto na utwér dziennikarski (RRz/505/2017, RRz/15/2020,
RRz/499/2020, RRz/4/2020) - ktore byty zawierane na rok - okreslono sposéb
przekazywania utworu bedacego wynikiem wiasnej pracy tworczej. Ponadto
wskazano zasady i zakres przenoszenia majatkowych praw autorskich oraz
sposéb wynagradzania. Wynagrodzenie byto realizowane na podstawie
comiesiecznych zestawien wycen honoracyjnych oraz listy ptac.

(akta kontroli: tom IV str. 210-396)
taczna ilos¢ audycji zrealizowanych przez Radio wynosita odpowiednio: 164
w2017 r.,201 w2018 r., 191w 2019 ., 161 w 2020 r., 170 w 2021 .

(akta kontroli: tom Il str. 373-382, 422-430, 472-491, tom IV str. 31-47, 86-93)
Natomiast koszty poniesione na wspdiprace z podmiotami zewnetrznymi w zakresie
tworzenia i emisji gotowych audycji wyniosty odpowiednio:

— 304 691,22 zt (dodatkowo 36 600 zt28) w 2017 r.,
— 373 067,39 zt (dodatkowo 23 820 zt) w 2018 .,
— 386 980,14 zt (dodatkowo 28 918 zt) w 2019 r.,
— 331037,64 zt (dodatkowo 29 515 zt) w 2020 r.,
— 504 884,35 zt (dodatkowo 43 131,65 zt) w 2021 r.

Biorac pod uwage same koszty wynagrodzen zwigzanych z realizacjg misji publicznej,
udziat  kosztdbw  wynagrodzen  os6b  wspotpracujgcych  z  Radiem
(tzw. ,wspdtpracownicy zewnetrzni” i ,wspotpracownicy wewnetrzni”) stanowit od 6%
do 8% catego kosztu wynagrodzen.

(akta kontroli: tom IV str. 397-422)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym obszarze.

Rozgtosnia Reginalna prawidtowo opracowywata plany finansowo-programowe oraz
sprawozdania z tych programéw. Udziat utworéw stowno-muzycznych w jezyku
polskim w programie Radia byt zgodny z wymaganiami okre$lonymi w ustawie
o radiofonii i telewizji. Zadania zwigzane z realizacjg misji publicznej znajdowaty
pokrycie finansowe w $rodkach przekazywanych przez Krajowg Radg Radiofonii
i Telewizji. Realizacja uméw na poszczegélne audycje przebiegata zgodnie
z wewnetrznymi zasadami okre$lonymi w Radiu.

% Tzw. ,wspotpracownicy wewnetrzni” czyli osoby, ktére oprécz stosunku pracy z Radiem Rzeszoéw posiadaly umowe o
charakterze cywilnoprawnym.
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0BszZAR 4, Gospodarowanie majatkiem Spotki

Opis stanu Warto$¢ faczna aktywow trwatych jakimi dysponowato Radio w okresie objetym
faktycznego kontrolg, wynosita na koniec:

— 2017 r. — 4675 272,48 zt (wartosci niematerialne i prawne — 164 792,10 zt,
rzeczowe aktywa trwate — 4 510 480,38 zt) |

— 2018 r. — 4 425 275,36 zt (wartosci niematerialne i prawne — 132 829,88 zt,
rzeczowe aktywa trwate — 4 292 445,48 zt) |

— 2019 r. - 4211 724,62 zt (wartosci niematerialne i prawne — 71 521,04 zt,
rzeczowe aktywa trwate — 4 140 203,58 zt),

— 2020r. - 4604 474,53 zt (warto$ci niematerialne i prawne — 234 850,50 zt,
rzeczowe aktywa trwate — 4 369 624,03 zt) |

— 2021 r.-4461 520,61 z, (wartoSci niematerialne i prawne — 216 747,52 zt,
rzeczowe aktywa trwate — 4 244 773,09 zt).

taczna warto$¢ aktywéw trwatych na dzien bilansowy 31 grudnia 2021 r. ulegta
zmniejszeniu w stosunku do 31 grudnia 2017 r. 0 213 751,87 zt - tj. 0 4,6 %.
Przy czym, w jednej grupie srodkéw trwatych: grunty — warto$¢ ta w tym czasie nie
ulegta zmianie i wynosita 2 971 zt. W okresie objetym kontrolg najwiekszy spadek
warto$ci wystapit w grupie budynkéw: z 2752 337,87 zt do 2204 179,95 zt
- 1. 0542 157,92 zt (0 19,9%). Spadek wartosci wystapit takze w grupie maszyn
i urzadzen: z 1606 565,41 zt do 1 464754,66 zt - tj. o 141 810,75 zt (0 8,8%).
Natomiast najwiekszy wzrost wartosci aktywow trwatych wystapit w grupie Srodkow
trwatych w budowie: z 2 391 zt do 277 218,17 zt - tj. 0 274 827,17 zt (wzrost ponad
115-krotny). W grupie innych Srodkéw trwatych wystapit wzrost z 33 962,36 zt
do 101 085,74 zt - tj. 0 67 123,38 zt (0 197,6%). W grupie Srodkdw transportu wystapit
wzrost z 112 252,74 zt do 194 563,57 zt - 1j. 0 82 310,83 zt (0 73,3%). Wystapit takze
wzrost wartosci niematerialnych i prawnych: z 164 792,10 zt do 216 747,52 zt -
tj. 0 51 955,42 zt (0 31,5%).

(akta kontroli: tom IV str. 423)

W okresie objetym kontrolg Radio posiadato nastepujace grunty i budynki:

— dziatka przy ul. Zamkowej 3 w Rzeszowie (obejmujgca teren Radia
z posadowionymi na nim obiektami) — o powierzchni 4 199 m2 — tytut prawny:
witasno$¢ Skarb Panistwa, uzytkowanie wieczyste ,Polskie Radio Rzeszéw”
Rozgtosnia Regionalna w Rzeszowie Spotka Akcyjna,

— budynek biurowy przy ul. Zamkowej 3 w Rzeszowie — 0 powierzchni 558 m?
— tytut prawny: wtasno$¢ Skarb Panstwa, uzytkowanie wieczyste ,Polskie
Radio Rzeszow” Rozgto$nia Regionalna w Rzeszowie Spotka Akcyjna,

— budynek redakcyjny przy ul. Zamkowej 3 w Rzeszowie — o powierzchni
1 388 m2 — tytut prawny: wlasnos¢ Skarb Panstwa, uzytkowanie wieczyste
,Polskie Radio Rzeszéw” Rozgtosnia Regionalna w Rzeszowie Spodtka
Akcyjna,

— garaz przy ul. Zamkowej 3 w Rzeszowie — o powierzchni 209 m2 — tytut
prawny: wiasno$¢ Skarb Panstwa, uzytkowanie wieczyste ,Polskie Radio
Rzeszoéw” Rozgtosnia Regionalna w Rzeszowie Spdtka Akcyjna,

— stacja trafo przy ul. Zamkowej 3 w Rzeszowie — 0 powierzchni 47 m2 — tytut
prawny: wiasno$¢ Skarb Panstwa, uzytkowanie wieczyste ,Polskie Radio
Rzeszow” Rozgto$nia Regionalna w Rzeszowie Spétka Akcyjna,
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— budynek administracyjny przy ul. Zamkowej 3 w Rzeszowie — o powierzchni
296 m? — tytut prawny: wiasno$¢ Skarb Panstwa, uzytkowanie wieczyste
,Polskie Radio Rzeszdw” Rozgito$nia Regionalna w Rzeszowie Spdtka
Akcyjna,

— lokal redakeyjny przy ul. Snigurskiego 16/1 w Przemyslu (stanowiacy odrebna
nieruchomos¢) — o powierzchni 84,5 m2 — tytut prawny: wtasnos¢ ,Polskie
Radio Rzeszow” Rozgto$nia Regionalna w Rzeszowie Spotka Akcyjna,

— nieruchomos$¢ w Woltuszowej, Gmina Rymandw: grunt o powierzchni 200 m?,
dwa domki turystyczne typu Rymanéw JK 40, kontener sanitarny, instalacja
hudroforowa — tytut prawny: wlasnos¢ ,Polskie Radio Rzeszéw” Rozgtosnia
Regionalna w Rzeszowie Spdtka Akcyjna,

Wymienione nieruchomos$ci zostaty nabyte przez Radio przed okresem objetym
kontrolg: w latach 1959-2014.

(akta kontroli: tom IV str. 424-443)

W latach 2017-2021 Radio poniosto wydatki ogotem w wysokosci 1 620 892,47 zt na
zakup i rozbudowe sprzetu komputerowego i oprogramowania, z tego:

- zakup i rozbudowa sprzetu — 861 421,59 zt (136 jednostek sprzetu o taczne;
warto$ci 763 937,77 zt oraz rozbudowa macierzy DX100 na warto$¢ 97 483,82 1),
- zakup oprogramowania — 759 470,88 zt (35 programow).

W okresie objetym kontrolg Radio posiadato nastepujace ilosci oprogramowania na
koniec roku: 2017 — 57, 2018 — 61, 2019 - 64, 2020 - 69, 2021 - 70.

(akta kontroli: tom |V str. 444-461)

Analizie poddano zakup czterech specjalistycznych programow na taczng kwote
247 333,73 zt: LIC. HARP WERSJA 3.0 (z dokupiong funkcjonalnoscia HARP
3.0.57), SERWIS INTERNETOWY WWW RADIA, LIC. QEP JUTELx14, LIC.
APLIKACJA MOBILNA).

Analiza tych zakupdw wykazata, ze:

— wynikaty one z rzeczywistych potrzeb: zapewnienia funkcjonowania Radia na
poziomie oczekiwanym przez stuchaczy oraz wyposazenia technicznego
pracownikow odpowiadajacego wspotczesnym wymogom funkcjonowania
stanowisk pracy,

— byly poprzedzone analizami ich przydatnosci, a takze wynikaty z wymogow
zmieniajgcych sie przepiséw prawa (np. program HARP - dla usprawnienia
systemu ptac honoracyjnych oraz dostosowan do przepisow RODO),

— wykorzystywane byly przez dziennikarzy dla celéw opracowywania i realizacji
audycji radiowych oraz przez pracownikdéw administracji Radia,

— dwa z zakupionych programéw miaty charakter wielostanowiskowy (HARP
i serwis internetowy WWW RADIO), jeden stanowiskowy (QEP JUTEL)
i jeden ogolnodostepny (aplikacja mobilna).

Radio zaprzestato uzytkowania jednego oprogramowania (ESET MAIL SECURITY).
Byt to program antywirusowy uzywany na nieeksploatowanym juz, starym serwerze
poczty. Licencja tego oprogramowania wygasta z dniem 20 stycznia 2021 r.

(akta kontroli: tom IV str. 462-546)

W okresie objetym kontrolg Radio zrealizowato zadania inwestycyjne na faczng kwote
418920548 zt (z tego: inwestycie — 631169,14 2z, zakup ddbr gotowych
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— 2784 808,56 zt, zakup warto$ci niematerialnych i prawnych — 773 227,78 ).
Warto$¢ zrealizowanych zadan inwestycyjnych w poszczegdlnych latach wyniosta:

- w2017r.— 950 191,54 z,
w2018r.— 609 398,92 ,
w2019r.— 581 051,57 #,
w 2020 r. — 1 030 920,37 =,
w2021 r. - 1017 643,08 z2°.

Ogotem w tym okresie zaplanowano zadania inwestycyjne o wartosci 9 817 500 zt.
WartoS¢ zrealizowanych zadan inwestycyjnych byta nizsza o 5628 294,52 zt
od ujetych w planie i stanowita 42,7% wartosci zaplanowane;.

Zmiany realizacji zadan inwestycyjnych wynikaty gtownie z rezygnacji z niektorych
zadan, w tym m.in. z powodu epidemii Covid-19 i wzrosty cen i wydtuzenia lub zmiany
mozliwych terminéw realizacji inwestycji, uniewaznienia jednego z postepowan
w 2021 r. ze wzgledu na wyzszg warto$¢ ofert od mozliwosci finansowych Radia
przeznaczonych na wykonanie zadania.

(akta kontroli: tom V str. 1-9)

Analizie poddano cztery zadania inwestycyjne: dwie inwestycje i dwa zakupy dobr
gotowych (o tacznej wartosci brutto 681 139,38 zt). Dotyczyly one: modernizacii
rezyserki R1, rozbudowy kottowni gazowej, zakupu samochodu Ford Transit i zakupu
konsolety SSL AWS 948 DELTA.
Analiza tych zadan wykazata, ze byly one ujete w planie inwestycji i zrealizowane dla
zapewnienia funkcjonowania Radia. Postepowania przeprowadzono zgodnie
z przepisami Pzp30 (zakup konsolety — przetarg nieograniczony) oraz procedurami
okreSlonymi w Instrukcji w sprawie zakupow o wartoSci nieprzekraczajgcej
rownowartosci 30 000 euro, stanowigcej zatacznik nr 2 do uchwaty nr 19/VI1/2016
Zarzadu ,Polskiego Radia Rzeszow” S.A. z dnia 18 maja 2016 r. (trzy pozostate
zakupy). Zadania zostaty udokumentowane protokotami odbioru, ujete w ewidencji
ksiegowej i przekazane do uzytkowania. Zaptat dokonano zgodnie
z zawartymi umowami. Zadania zostaty sfinansowane ze $rodkéw witasnych Radia.
(akta kontroli: tom V str.15-240)

Radio realizowato  projekt ,Biblioteka Cyfrowa Mediéw Publicznych”
— zapoczatkowany w 2014 r. i majacy na celu udostepnienie zcyfrowanych zasobdéw
archiwalnych i z biezacej produkcji wszystkim radiowym rozgtosni regionalnych
i oddziatow telewizyjnych. Radio poniosto wydatki zwigzane z realizacjg projektu
w 2017 r. w wysokosci 27 417,56 zt. Koszt ten stanowi 75 % wartosci zakupionej
2 stycznia 2017 r. licencji na uzytkowanie programu Baza Arch. Fono v.8.1
przeznaczonego do archiwizacji. W 2017 r. program Baza Arch. Fono v.8.1 zostat
zmodyfikowany i zaktualizowany do wymogow projektu ,Biblioteka Cyfrowa Mediow
Publicznych”. Do zakonczenia kontroli Radio nie poniosto innych kosztéw zwigzanych
z ww. projektem. Nadal trwajg prace w celu skonkretyzowania wymagan technicznych
pozwalajacych na wykonanie eksportéw z baz Radia do projektu ,Biblioteka Cyfrowa
Mediéw Publicznych”.

(akta kontroli: tom V str. 10-14)

29 7 tego: 2017 r. (inwestycje — 162 505,06 zt, zakup ddbr gotowych — 550 188,41 zt, zakup warto$ci niematerialnych i prawnych
— 237 498,07 zt), 2018 r. (inwestycje — 38 430,12 z}, zakup débr gotowych — 449 627,91 zt, zakup warto$ci niematerialnych
i prawnych — 121 340,89 zf), 2019 r. (inwestycje — 110 969,20 zt, zakup débr gotowych — 431417,63 z, zakup wartosci
niematerialnych i prawnych — 38 664,74 zf), 2020 r. (inwestycje — 215 893,62 zt, zakup débr gotowych — 715 744,92 z}, zakup
warto$ci niematerialnych i prawnych — 99 281,83 zt), 2021 r. (inwestycje — 103 371,14 zt, zakup ddbr gotowych — 637 829,69 t,
zakup warto$ci niematerialnych i prawnych — 276 442,25 zt),

30 Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2004 r. nr 19 poz. 177).
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Radio posiadato ksigzki obiektow budowlanych dla wszystkich budynkow
znajdujacych sie w posiadaniu Radia tj. budynku gtéwnego przy ul. Zamkowej 3,
budynku garazy przy ul. Zamkowej 1, budynku redakcji przy ul. Zamkowej 1 oraz
budynku administracyjnego przy al. Pod Kasztanami 8.

Ksigzki obiektéw budowlanych3! byly prowadzone zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie ksigzki obiektu budowlanego
(Dz. U. Nr 120, poz. 1134).

W okresie objetym kontrolg dla ww. obiektéw budowlanych przeprowadzono
obowigzkowg kontrole stanu technicznego  (kontrola roczna). Natomiast nie
przeprowadzono obowigzkowej kontroli stanu technicznego (kontrola pigcioletnia)3?
— ostatnia miata miejsce 24 sierpnia 2016 .

Radio nie realizowato wszystkich zalecern pokontrolnych (kontrola roczna) dla
obiektéw budowlanych znajdujacych sie w majatku trwatym Spotki. Prokurent Spotki
wskazat, ze powstate wady budynkéw nie miaty wptywu na bezpieczenstwo inie
stanowity zagrozenia dla 0sob korzystajacych z obiektow budowlanych. Dodatkowo
wyjasnit, ze usuniecie powstatych wad nie byto uzasadnione ekonomicznie.

W Radiu regularnie prowadzono badanie stanu kottdw, szczelnoSci instalaci
gazowych oraz przewoddw kominowych. W 2018 r. Urzad Dozoru Technicznego
sprawdzat stan zbiornikow ciSnieniowych i zezwolit na ich dalsze uzytkowanie.

(akta kontroli: tom V str. 241-313)

W okresie objetym kontrolg Radio byto najemcg czterech nieruchomos$ci od innych
podmiotéw — trzech na dziatalno$¢ biurowa i studia terenowe:

— w Kro$nie o pow. 15,9 m2 (faczny koszt 27 438 zt),
— w Przemyslu o pow. 33 m? (faczny koszt 30 883 zt
— w Tarnobrzegu o pow. 20 m2 (taczny koszt 41 120 zt)

oraz jednej (dziatka o pow. 426 m2w Woltuszowej, Gmina Rymandw) na dziatalno$¢
socjalng (taczny koszt 21 640 z1).

taczny koszt z tytutu najmu ww. nieruchomosci w okresie objetym kontrolg wynidst
121 081 zt, z tego:

w 2017 r. - 20 999,60 z,
- w2018r.-23 025,20 zt,
- w2019r.-23 958,64 zt,
- w2020r.-26 842,75 74,
- w2021r. -26254,32 zt.

W tym samym okresie Radio bylo wynajmujagcym dwdch nieruchomosci
w Rzeszowie, dla dwdch podmiotow:

— nadziatalnos¢ gastronomiczng w budynku gtownym Radia przy ul. Zamkowej
3, o pow. 49,19 m? (taczny przychdd 49 829,47 1),

— na dziatalno$¢ biurowa, budynek przy Al. Pod Kasztanami 8, o pow. 296 m?2
(taczny przychdd 369 408 zt).

taczny przychdd z tytutu wynajmowania ww. nieruchomosci w okresie objetym
kontrolg wynidst 419 237,47 zt, z tego:

31 Szczegdtowym badaniem objeto dwa obiekty budowlane.

3 Wskazane kontrole stanu technicznego wynikaja z przepiséw art. 62 Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U.
22021 r. poz. 2351 ze zm.).

17



- w2017r.-102 042,43 #,
- w2018 r.-102 386,76 zt,
- w2019r.-102 386,76 z,
- w2020r.-102 386,76 z,
- w2021r.— 10034,76 zt.
(akta kontroli: tom V str. 314-317)

Analiza dwoch umoéw najmu lokali na cele biurowe i studia terenowe
(w Tarnobrzegu i Przemy$lu) oraz dwéch umoéw wynajecia w Rzeszowie
(na dziatalnos¢ gastronomiczng i biurowa), wykazata, ze umowy zabezpieczaty
interes Radia:

— umowy najmu zawierane byty ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia pracy
radiowej (studia radiowe) w odlegtych od Rzeszowa czeSciach wojewddztwa
podkarpackiego,

— umowy wynajecia zawierane byly ze wzgledu na zapewnienie dostepnosci
dla pracownikow Radia positkow w miejscu pracy oraz dla pozyskiwania
dodatkowych $rodkéw finansowych (umowa najmu biura dla Rady Miasta
Rzeszowa),

— stawki czynszow ustalano na podstawie $rednich cen rynkowych,
zobowigzania regulowano w prawidtowej wysokosci. ptatnosci dokonywano
terminowo.

(akta kontroli: tom V str. 318-365)

W okresie objetym kontrolg Radio uzytkowato tgcznie 12 samochodow (w tym jeden
specjalistyczny — wdz transmisyjny marki Mercedes) oraz 2 przyczepy bagazowe.
W skfad floty w poszczegélnych latach wchodzita nastepujaca ilo$¢ samochoddw:
4w 2017r,5w2018r.,4w2019r.,4w2020r.i3w2021r.

Zasady wykorzystania samochoddw stuzbowych Radia ustalone zostaty uchwatg
nr 29/VI1/2016 Zarzadu ,Polskiego Radia Rzeszéw” S.A. z dnia 5 wrze$nia 2016 r.
w sprawie przyjecia ,Regulaminu uzytkowania samochodow stuzbowych w Polskim
Radiu Rzeszéw S.A.” Okre$lono nig m. in.: procedure udostepniania samochodéw dla
celow stuzbowych oraz dla celéw prywatnych, obowigzki pracownikéw uzytkujgcych
samochody oraz wzory dokumentéw dotyczacych uzytkowania samochoddw.

W zakresie korzystania z samochodéw stuzbowych Radia do celéw prywatnych
ww. Regulamin wymaga: ,1. pisemnej zgody Prezesa lub cztonka Zarzadu,
2. rozliczenia za skorzystanie z samochodu radiowego w oparciu 0 rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wifasnoscig pracodawcy,
pokrycia kosztow paliwa, na podstawie not obcigzeniowych, ktére wystawiane bedg
w Dziale Administracyjnym, zgodnie z przebiegami wskazanymi w protokofach
zdawczo-odbiorczych oraz rzeczywistym zuzyciem paliwa’.

Zdaniem NIK; taki zapis w Regulaminie powoduje podwdjne obcigzenie pracownika
korzystajacego z samochodu stuzbowego do celow prywatnych: zryczattowang
stawkg za 1 km wynikajacg z ww. rozporzadzenia Ministra Infrastruktury (bedacq
wyszacowanym zwrotem cato$ci kosztéw uzycia samochodu, w tym kosztow paliwa,
kosztow amortyzacji) oraz dodatkowo kosztami zuzytego paliwa. Prezes Zarzadu
Radia wyjasnit m.in., ze w trakcie obecnej kontroli NIK kancelaria prawna réwniez

3 Dz. U. Nr 27 poz. 271 ze zm.



zwrdcita uwage na potrzebe zmiany regulaminu i zostaty podjete konieczne czynnosci
w celu zmiany czesci regulaminu dotyczacej kosztéw korzystania przez pracownikéw
Radia z samochoddw stuzbowych dla celow prywatnych. W chwili obecne;
projektowane sg zmiany tego zapisu i przyjecie zasady korzystania z samochodow
stuzbowych dla celéw prywatnych w oparciu o wynagrodzenie za korzystanie
z samochodu i odrebnie pokrywanie kosztow paliwa.

(akta kontroli: tom V str. 366-371)
W okresie objetym kontrolg dwoje pracownikéw wykorzystato samochdd stuzbowy
Radia do celow prywatnych. W rozliczeniu Pani D.-G. za skorzystanie
z samochodu stuzbowego do celow prywatnych, wystawiona nota ksiegowa
2 28.03.2017 r. zawierata pomytke w wyliczeniu obcigzenia: ,41 km x 0,8358 = 14,05
brutto” — prawidtowa kwota obcigzenia winna wynies¢: 41 km x 0,8358 zt za 1 km
= 34,27 zt. Gtéwna ksiegowa Radia wyjasnita, ze zanizenie odptatno$ci nastapito
w wyniku btedu. Bfad ten zostat skorygowany w trakcie niniejszej kontroli NIK,
a zanizona odpfatno$¢ w wysokosci 20,22 zt wptacona przez Panig D.-G. do kasy
Radia.

(akta kontroli: tom V str. 372-380)

Analizie poddano uzytkowanie pieciu samochodéw: Skoda Superb, Skoda Octavia,
Skoda Rapid, Skoda Fabia, Ford Transit, ktora wykazata, ze:

— samochody wykorzystywane byly do celéw stuzbowych zwigzanych
z dziatalno$cig Radia,

— wykorzystywanie samochodow stuzbowych wiasciwie dokumentowano:
kartami drogowymi i zamoéwieniami na samochdd stuzbowy oraz ewidencjami
uzytkowania samochoddw (zawierajagcymi m.in. date i godzine wyjazdu
i przyjazdu, stan techniczny i podpis uzytkownika), raportami tankowania
pojazdéw w uktadzie miesiecznym.

(akta kontroli: tom V str. 381-495)

W okresie objetym kontrolg koszty utrzymania i eksploatacji floty samochodowej
stanowity 0,68 % kosztéw ogotem Radia i wyniosty 511 108,83 z, z tego:

— paliwo — 281 128,45 zt (55,00 %),

— ubezpieczenie — 100 652,01 zt (19,69 %),

— serwisowanie — 64 235,45 zt (12,57 %),

— naprawy - 41 186,46 zt (8,06 %),

— kosmetyki, akcesoria itp. — 9 483,39 zt (1,86 %),
— opfaty drogowe — 8 004,84 zt (1,57 %),

— plyny eksploatacyjne — 6 490,23 zt (1,27 %).

(akta kontroli: tom V str. 496)

. Stwierdzone W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidiowoSci 2 stepujace nieprawidiowosci
1) Obowigzujacy w Radiu regulamin uzytkowania samochodow stuzbowych,
w czesci dotyczacej mozliwosci uzytkowania do celéw prywatnych, zawierat
nieprawidtowe uregulowanie powodujace obcigzenie pracownika — stawkg
zryczattowang i dodatkowo kosztami zuzytego paliwa.



OCENA CZASTKOWA

W ztozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu wskazat, ze Spotka jest w trakcie
opracowywania rozwiazan, ktoére doprowadza do zmiany przepisow w regulaminie
uzytkowania samochodow stuzbowych.

(akta kontroli tom V str. 371)

2) Nie przeprowadzono obligatoryjnej kontroli stanu technicznego obiektow
budowlanych (co najmniej raz na pie¢ lat), wynikajacej z art. 62 ust.1 pkt 2
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, dla ktorych prowadzona byta
ksigzka obiektow budowlanych, jak réwniez nie zrealizowano wszystkich
zalecen pokontrolnych (wynikajacych z kontroli przeprowadzanej co najmniej
raz w roku) dla obiektow budowlanych dla ktérych prowadzona byta ksigzka
obiektéw budowlanych.

W zakresie obiektow budowlanych Prezes Zarzadu wyjasnit, ze ,Faktem jest,
iz ostatnie badanie budynku dotyczace stanu technicznego budynku zostato
przeprowadzone 24 sierpnia 2016 r. Niedotrzymanie 5-letniego terminu na kolejne
badanie stanu technicznego spowodowane byto m.in. zmianami personalnymi
w dziale Administracyjnym, sytuacjq zwigzang ze stanem epidemii, a takze
wprowadzeniem na terenie rozgto$ni stanéw alarmowych zwigzanych z wojng na
Ukrainie.”

(akta kontroli tom V str. 305)

W ocenie NIK brak wymaganych kontroli stanu technicznego obiektéw budowlanych
nie moze byC uzasadniony okoliczno$ciami zewnetrznymi poniewaz w przepisach
ustawowych wskazano na to, ze kontrola powinna odbywac si¢ co najmniej raz na
5 lati wobec tego takie badanie mozna realizowa¢ cze$ciej. Ponadto w 2021 r. Spétka
zrealizowata obowigzek przeprowadzenia kontroli tzw. ,rocznej”, co oznacza, ze nie
byto przyczyn zewnetrznych ktére uniemozliwiatby przeprowadzenie takiej kontroli za
okres 5 Iat.

Gospodarowanie majatkiem przebiegato z zachowaniem obowigzujgcych zasad.
Zakupione oprogramowanie odpowiadato potrzebom Radia i stuzyto realizacji jego
zadan, realizowano dziafania inwestycyjne w celu zapewnienia realizacji misji i zadan
radia publicznego. Podejmowano takze dziatania w celu pozyskiwania dodatkowych
przychoddw z tytutu wynajecia wolnych przestrzeni uzytkowych. Jednakze nie w petni
wywigzywano sie z obowigzkow zarzadcy nieruchomosci wskazanych w art. 64 ust. 1
ustawy Prawo budowlane.

Obowigzujacy w Radiu regulamin uzytkowania samochodéw stuzbowych, w czesci
dotyczacej mozliwosci uzytkowania do celow prywatnych, zawierat nieprawidtowe
uregulowanie powodujgce obcigzenie pracownika stawkg zryczattowang i dodatkowo
kosztami zuzytego paliwa.

5. Rozporzadzanie srodkami finansowymi Spétki.

W latach 2017 — 2021, przychody Radia wynosity ogotem 76 949 785,46 zt. Gtownym
zrodtem finansowania dziatalnosci Radia byty przychody z optat abonamentowych
(48034 482,10 zt — 62,4% przychodéw ogdtem) oraz z tytutu rekompensat
za utracone wptywy, wynikajace z ustawowych zwolnien z tych optat (20 138 058,9 zt
- 26,1%). Przychody z optat abonamentowych pozostawaty na zblizonym poziomie.
Wzrastaty przychody z rekompensat i zwiekszat si¢ ich udziat w przychodach ogétem.
W poszczegdlnych latach przychody Radia wynosity:

- 2017 r. - 12937 067,75 zi; w tym abonament 9739 014,10 zt (75,3%

przychoddw ogdtem), rekompensata i nadwyzka 1 454 705,90 zt (11,2%);

—  2018r.— 14 384 614,87 z} (abonament 10 459 939 zt - 72,7%; rekompensata
i nadwyzka 1 944 353 zt - 13,5%);
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— 2019r.-14 698 974,21 zt (abonament 9 313 000 zt - 63,4%; rekompensata
i nadwyzka 3 650 000 zt — 39,2%);

— 2020 r. - 15 649 594,39 zt (abonament 9 318 629 zt — 59,6%; rekompensata
i nadwyzka 5 000 000 zt — 32%);

— 2021r.-19 279 534,24 z} (abonament 9 203 900 zt — 47,7%; rekompensata
i nadwyzka 8 089 000 zt - 42%).

Przychody z reklam i sponsoringu wynosity 6 170 057,79 zt, co stanowito 8%
przychoddw ogoétem, a pozostate przychody, tj. inne niz wszystkie wyzej wymienione34
- 2773 474,51 zt (3,5% przychodéw ogotem). W poszczegoinych latach wynosity
one:

— 2017 r.-1 264 365,45 zt z reklam i sponsoringu (9,8% przychoddw ogoétem),
478 982,3 zt pozostate przychody (3,7%);

— 2018r. — 1400 083,83 zt z reklam i sponsoringu (9,7%), 580 239,04 zt
pozostate przychody (4%);

- 2019 r. - 1192776,25 zt z reklam i sponsoringu (8,1%), 543 197, 96 zt
pozostate przychody (3,7%),

— 2020 r. — 1057 062,26 zt z reklam i sponsoringu (6,8%), 440 190,97 zt
pozostate przychody (2,8%),

— 2021r.—1255 770 zt z reklam i sponsoringu (6,5%), 730 864,24 zt pozostate
przychody (3,8%).

W okresie objetym kontrolg, koszty Radia wyniosty tacznie 74 958 101,27 zt.
Wzrastaty one w kazdym roku. W 2017 r. wynosity 13 321 168,54 zi, 2018 .
- 14 042 905,43 zt, 2019 r. — 14 294 131,45 zt, 2020 r. — 15 197 583,96 zt, 2021 r.
-18 102 311,89 zt. Wzrost przychoddw przewyzszat wzrost kosztow, w wyniku czego
poprawie ulegat wynik finansowy. W 2017 r. wystapita strata w wysokosci 384 100,79
zt, a w nastepnych latach zysk, ktory wynosit brutto: w 2018 r. — 341 709,44 zt;
2019 r. — 404 842,76 zt 2020 r. — 452 010,43 zt, 2021 r. — 1 177 222,35 zt. Lacznie
w catym okresie objetym kontrolg Radio osiggneto zysk brutto w wysokosci
1991 684,19 zt.

Wynik finansowy uzyskany przez Radio w 2018 r. byt korzystniejszy o 725 810,23 zt
niz w 2017 r., na co wplyw miaty przede wszystkim wigksze przychody z optat
abonamentowych (o 720 924,90 zt), z rekompensat (0 489 647,10 zt) oraz z reklam
i sponsoringu (0 135 718,38 zt). Przychody ogdtem byty wieksze o 1 447 547,12 zt niz
w 2017 r., a koszty o 721 736,89 zt. Gtowny wplyw na wynik finansowy Radia,
uzyskany w latach 2019 — 2021, miato systematyczne zwigkszanie przychodow
z tytutu rekompensat za utracone wptywy z optat abonamentowych i nadwyzki, ktére:

— w2019 r. bylty wieksze o 1705 647 zt (o 87,7%) niz w 2018 r. (przychody
z innych tytutbw byly mniejsze o 1391287,66 zB5 koszty wzrosty
0 251 226,02 zt),

— w 2020 r. byty wieksze o 1350 000 zt (0 37%) niz w 2019 r. (przychody

zinnych tytutdw byty mniejsze 0 399 379,82 z{36, koszty wzrosty 0 903 452,51
zt);

34 Pozostate przychody wlasne, zmiana stanu produktéw, pozostate przychody operacyjne, przychody finansowe.
35 W tym z abonamentu o 1 146 939 zt oraz z reklam i sponsoringu o 207 307,58 L.

3% W tym ze sponsoringu i reklamy o 135 713,99 zt oraz wynikajace ze zmiany stanu produktéw o 126 183,26 zt. Przychody z
optat abonamentowych byty wigksze o 5629 zt.
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— w2021 r. byty wieksze o 3 089 000 zt (o 61,8%) niz w 2020 r. (przychody
z innych tytutbw byly wieksze o 540939,85 zI%, koszty wzrosty
02904 727,93 z4).

W ramach tej rekompensaty Radio otrzymato w formie obligacji o jednostkowej
warto$ci nominalnej wynoszacej 1000 zt:

— w2019r. —3 650 000 zt, przychody ze zbycia obligacji wynosity 3 561 040,39
zt, roznica pomigdzy warto$cig nominalng a uzyskang ze sprzedazy obligacii
wynosita 85 395 zt, koszty obstugi obligacji — 3564,61 zt;

— w2020r. —7 500 000 zt, przychody ze zbycia obligacji wynosity 4 976 118,90
zt (sprzedano 5000 obligacji), réznica pomiedzy wartoscig nominalng
a uzyskang ze sprzedazy wynosita 18 900 zl, koszty obstugi obligacji
-4981,10 z;

- w 2021 r. — 7389000 z, przychody ze sprzedazy obligacji wynosity
7322499 zt (sprzedano 2500 obligacji z 2020 r. oraz 5589 obligacji
z 2021 r.), rdznica pomiedzy warto$cig nominalng a uzyskang ze sprzedazy
wynosita 125 690,30 zt, koszty obstugi obligacji — 18 655,09 zt.

(akta kontroli: tom VI str. 1-2)

Komorka organizacyjng Radia Rzeszow odpowiedziaing za reklame byt Dziat
Marketingu i Reklamy. Srednioroczne zatrudnienie w tym dziale wynosito:

— w 2017 r. = 5,0 (w Sekcji Sprzedazy Reklam — 2,67; w Sekcji Promocii
i Marketingu — 2,33);
— w2018r.-5,83 (w sekcjach — odpowiednio - 3,0 i 2,83);
— w2019r. orazw 2020 r. — 5,75 (w sekcjach 3,0 2,75);
- w2021r.-6,67 (w sekcjach 2,67 i4,0).
Na koniec lat 2017 - 2019 w Dziale Marketingu i Reklamy zatrudnionych byto pie¢

0s0b, na koniec 2020 r. — siedem 0s6b, na koniec 2021 r. — szes¢ osob. Osoby te
pracowaty w petnym wymiarze czasu pracy.

Do zakresu dziatania Sekcji Sprzedazy Reklam nalezato gtownie: sprzedaz czasu
antenowego przeznaczonego na reklame, sprzedaz powierzchni reklamowej
w serwisach internetowych i mediach spotecznoSciowych, przyjmowanie zlecen
reklamowych i przekazywanie ich do opracowania, planowanie kampanii
reklamowych oraz ich realizacja, opracowywanie planéw emisji reklam, prowadzenie
petnej dokumentacji sprzedazy, archiwizacja reklam i wytworzonej dokumentacji,
wspotpraca z agencjami reklamowymi na terenie catego kraju, prowadzenie badan
nad reklama, opracowywanie strategii dziatania na rynku reklamy, uczestnictwo
w targach i imprezach reklamowych, rozwijanie sieci agend i akwizytorow.

Do zakresu dziatania Sekcji Promocji i Marketingu nalezato: przygotowywanie
corocznych zatozen do planu promocji programu, opracowywanie szacunkowego
kosztorysu dziatan promocyjnych, realizacja biezacych przyjetych zadan
promocyjnych, nadzor nad konkursami dziennikarskimi, wspdtpraca z komdrkami
programowymi w zakresie akcji promocyjnych, koordynacja dziatar i nadzorowanie
przeptywu informacji pomigdzy komorkami organizacyjnymi w zakresie obecnosci
Radia w internecie.

Pracownikom wykonujacym zadania zwigzane ze sprzedazg czasu antenowego,
poza wynagrodzeniem wynikajacym z kategorii osobistego zaszeregowania,

37 W tym z reklamy i sponsoringu o 198 707,74 zt oraz wynikajace ze zmiany stanu produktow o 421 120,57 zt. Przychody z plat
abonamentowych byty mniejsze o0 114 729 zt.
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przystugiwato wynagrodzenie prowizyjne. Zasady wynagrodzenia prowizyjnego
zostaty uregulowane uchwatg Zarzadu3s. Przyjeto Ze:

— prowizje od pozyskanych zlecen naliczato si¢ w trybie miesiecznym od
przychodow netto zaptaconych w danym miesigcu z tytutu reklamy,
sponsoringu lub dofinansowania zewnetrznego3®; wskaznik prowizji
uzalezniono od wysokosci pozyskanych zlecer — minimalny wynosit 3% (przy
pozyskaniu zlecer w wysokosci od 1001 zt do 3000 zt), maksymalny 9% (przy
pozyskaniu zlecen w wysokos$ci przekraczajgcej 20 000 zt);

— prowizje od obrotu naliczato sie w trybie rocznym, w wysokosci 2%
przychoddéw netto pozyskanych przez pracownikéw Dziatu Marketingu
i Reklamy z ww. tytutbw; przystugiwata pracownikom proporcjonalnie do
pozyskanych przez nich zlecen; warunkiem wypfaty prowizji byt wzrost
sprzedazy w poréwnaniu do poprzedniego roku:;

— prowizje od obstugi zlecen reklamowych naliczato sie w trybie miesiecznym
od przychodow netto zaptaconych w danym miesigcu z tytutu reklamy lub
sponsoringu; przystugiwata uprawnionym pracownikom proporcjonalnie do
dni roboczych w miesigcu, w ktérych uprawniony wykonywat czynnosci
zwigzane z obstugg zlecen; wysoko$¢ prowizji ustalono na 0,5%, a od
1 stycznia 2020 r. — na 1% dla pracownika zatrudnionego na stanowisku
zwigzanym z obstugg zlecen reklamowych i 0,5% dla pracownika na
stanowisku faczacym obstuge zlecen z produkcjg reklam.

Kierownikowi Dziatu Marketingu i Reklamy przystugiwata miesieczna prowizja od
obrotu - w wysokosci 2% pozyskanych przychodéw netto z tytutu reklamy,
sponsoringu i dofinansowania zewnetrznego — a takze prowizja w wysokosci 6%
odnotowanego wzrostu sprzedazy w danym roku, w poréwnaniu do poprzedniego
roku. Kierownikowi i pracownikom Dziatu Marketingu i Reklamy nie przystugiwaty
prowizje z tytutu zlecen realizowanych w ramach uméw barterowych, z formg
ptatno$ci w ramach kompensaty naleznosci.

(akta kontroli: tom | str. 67-87, tom VI str. 3-17)

W Radiu nie zostaty opracowane, w formie odrebnego dokumentu, strategie promocii.
Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki zawieraty informacje dotyczace strategii
Dziatu Marketingu i Reklamy. W sposéb ogdlny — oraz powtarzalny w poszczegdinych
latach — przedstawiono w nich zaktadane kierunki, cele i zadania. Nie okre$lono
miernikdw pozwalajgcych na monitorowanie stopnia osiggniecia zakfadanych celow.
W informacjach tych okreslono ze:

— nalezy rozwija¢ dobrg wspdiprace z reklamodawcami oraz agencjami
dziatajagcymi na wolnym rynku, w celu zwigkszenia obrotéow sprzedazy
(w sprawozdaniach za lata 2017 — 2021) oraz dgzy¢ do pozyskiwania nowych
reklamodawcow (w sprawozdaniu za 2021 r.);

— planowane jest poszukiwanie nowych kanatéw dotarcia do reklamodawcow
| stuchaczy, poniewaz dotychczasowe — pomimo ze generalnie sprawdzajg
sie — sg niewystarczajgce w zwigzku ze zjawiskiem sezonowosci
(w sprawozdaniu za 2017 r.);

38 Uchwata nr 9/VII/2017 Zarzadu ,Polskiego Radia Rzeszow” SA z 13 lutego 2017 r. w sprawie przyjecia ,Zasad wynagradzania
prowizyjnego pracownikéw z tytutu sprzedazy czasu reklamowego i sponsoringu oraz innych przychodéw z dziatalnosci
komercyjnej’.

39 Srodki finansowe pozyskane przez pracownikow Dzialu Marketingu i Rozwoju, przeznaczone w szczegdlnosci na: realizacje
lub produkcje audycji, organizacje imprez na terenie Radia lub poza terenem, nagrody w konkursach na antenie, nagrody
przyznawane poza anteng Radia.
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— planowane jest rozwijanie produktow dostosowanych do potrzeb
przedsiebiorcow oraz klientdw instytucjonalnych, zwtaszcza w okresach
spadku aktywnosci reklamodawcow (w sprawozdaniach za lata 2018 — 2020);

— Radio bedzie kontynuowaC statg emisje reklam w codziennej prasie
regionalnej (w sprawozdaniach za lata 2018 - 2021);

— wcelu zwigkszenia udziatu w rynku reklamowym i stuchalno$ci potrzebne jest
dalsze systematyczne podnoszenie jako$ci (w sprawozdaniach za lata 2017
-2018);

— kontynuowane bedg dziatania intensyfikujace wizualizacje rozgtosni we
wszystkich akcjach objetych patronatem (w sprawozdaniach za lata 2017
-2021);

— planowana jest intensywna dziatalnos§¢ w mediach internetowych
(w sprawozdaniach za lata 2017 — 2021) oraz zwigkszenie intensywno$ci
dziatan w mediach spotecznosciowych (w sprawozdaniach za lata 2020
-2021).

(akta kontroli: tom | str. 102-402, tom VI str. 18-32)

W latach 2017 — 2021 obowigzywaty umowy na wykonywanie statej sprzedazy czasu
reklamowego w Radiu, zawierane na kazdy rok z tym samym podmiotem
zewnetrznym. Do konca 2019 r. wynagrodzenie netto wykonawcy wynosito 2500 zt
miesiecznie, a od 1 stycznia 2020 r. — 3000 zt. Przystugiwato w miesigcach, w ktorych
wykonawca dokonat sprzedazy czasu reklamowego na kwote co najmniej 1000 zt.
Wykonawcy przystugiwato takze wynagrodzenie prowizyjne:

— od pozyskanych zlecen, naliczane miesiecznie od przychodéw netto, ktére
wynosito 6% przy pozyskaniu zlecen od 5001 zt do 25000 z, 9% przy
pozyskaniu zlecen od 25 001 zt do 45 000 zt, 11% przy pozyskaniu zlecen
powyzej 45 000 zk;

— od obrotu, naliczane w trybie rocznym, w wysokosci 2% od pozyskanych
przez wykonawce przychodow netto, wytacznie w sytuacji wzrostu sprzedazy
w poréwnaniu do poprzedniego roku.

Prowizjami nie zostaly objete umowy barterowe z formg ptatnosci w ramach
kompensaty naleznosci. Przychody uzyskane przez Radio w wyniku dziatalnosci tego
wykonawcy, prowadzonej w latach 2017 - 2021, wynosity 1 603 097,71 zt (w tym
6850,27 zt w ramach barteru)*, a poniesione koszty z tytutu wyptaconego
mu wynagrodzenia 306 195,28 zt, w tym z tytutu wynagrodzenia prowizyjnego —
146 695,28 z141,

W okresie objetym kontrolg Radio posiadato zawarte umowy z czterema agencjami
reklamowymi. Na podstawie tych umdéw zobowigzywato sie¢ do przyjmowania
kampanii reklamowych zlecanych przez agencje. Agencje zobowigzywaty sie do
prezentowania swoim klientom oferty handlowej Radia, a takze do po$redniczenia
przy realizacji kampanii reklamowych w Radiu. Przyjeto, ze dla kampanii reklamowych
realizowanych za po$rednictwem agencji obowigzywaty ceny okreslone w cenniku
Radia, oraz ze od kazdego zlecenia agencjom przystugiwat upust. W obowigzujgcych
w okresie objetym kontrolg umowach z trzema agencjami4 okre$lono, ze wartos¢

40W 2017 r. - 393 479,96 zt (w tym w ramach barteru — 5825,87 zt), w 2018 r. — 400 699,27 zt (barter — 487,81 zt), w 2019 r. -
274 016,65 zt (barter — 1136,59 zt), w 2020 r. — 287 798,43 zt (barter — 1200 zt), w 2021 r. — 247 103,40 zt (barter nie wystapif).

W 2017 r. - 57729,04 zt (w tym prowizia 30229,04 zt), w 2018 r. — 75827,84 zt (prowizja 45 827,84 zl),
w2019 r. - 50651,07 zt (prowizja 20651,07 zt), w 2020 r. — 5949321 zt (prowizja 2349321 zi), w 2021 r.
— 62 494,12 zt (prowizja 26 494,12 zt).

42 W umowach zawartych 12 stycznia 2017 r. i 1 wrze$nia 2017 r. oraz w umowie zawartej 21 lutego 2005 ., po wprowadzeniu
zmian do umowy aneksem z 14 pazdziernika 2010 r. (umowe te rozwigzano za porozumieniem stron z dniem 28 lutego 2017 r.,
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upustu zaleze¢ bedzie od obrotéw netto liczonych progresywnie w ciggu roku: przy
obrotach do 7500 zt - 7%, od 7501 zt do 10 000 zt — 10%, od 10 001 zt do 30 000 zt
- 15%, od 30 001 zt do 50 000 zt — 20%, powyzej 50 000 zt — 25%. Takie wartosci
upustéw i zasady ich przyznawania okreslono takze w umowie z czwartg agencjg,
zawartej 23 marca 2020 r. Do 22 marca 2020 r. z agencjq tg obowigzywata umowa
z 9 czerwca 2008 r. Aneksem do niej — obowigzujacym od 23 lipca 2012 r. — ustalono,
ze kazde zlecenie na kampanie reklamowag objete bedzie upustem w wysokos$ci 32%.

Pani Barbara Fafat — Prokurent w Radiu — wyjasnita, ze po rozmowach biznesowych
z agencjg w 2017 roku umowa z roku 2008 zostata zachowana w niezmienionej
formie, albowiem agencja deklarowata zlecanie Radiu ogdlnopolskich kampanii
reklamowych o duzej wartosci. Okazato sie jednak, Ze agencja nie przynosi
zadowalajgcych przychodéw. Z roku na rok jej obroty malaty, W zwigzku z tym, w roku
2020 rozwigzano obowigzujacq umowe i podpisano umowe, ktéra powinna ze
wzgledow na progresywny charakter progow, motywowac do dziatar agencje.

W latach 2017 — 2021, faczna warto$¢ przychodoéw netto uzyskanych w wyniku
dziatalnosci agencji (po uwzglednieniu upustéw) wynosita 614 652,49 zi3. Laczna
kwota upustow udzielonych agencjom za zlecenie kampanii reklamowych wynosita
191 221,08 z1#4,

(akta kontroli: tom VI str.33-87)

Cenniki emisji reklam przyjmowane byty uchwatami Zarzadu Radia. Ceny uzaleznione
byly od godziny nadawania reklam. Do konca sierpnia 2017 r., cena spotu
reklamowego o dtugosci 30 sekund, nadawanego w godzinach 6.00 — 9.00 oraz 15.00
- 18.00, wynosita 220 zt; nadawanego od godziny 9.00 do 15.00 oraz od 18.00 do
22.00 - 180 zt; nadawanego od 22.00 do 6.00 — 90 z. Od 1 wrzesnia 2017 r. ceny
spotéw, nadawanych tych godzinach, wynosity — odpowiednio — 264 zi, 216 z,
108 zt. Ceny emisji spotéw reklamowych o innych diugosciach ustalane byty wedtug
okre$lonych w cennikach przelicznikéw4®. Uchwatami Zarzadu Radia przyjmowane
byly cenniki w ramach ofert promocyjnych lub okresowych. W okresie objetym
kontrola, 21 uchwat Zarzadu radia dotyczyto przyjecia takich cennikow4e.

Zasady udzielania upustow przy sprzedazy czasu reklamowego zostaty ustalone
uchwatg Zarzadu Radia*’. Okre$lono w niej migdzy innymi, ze:

— rabaty w wysokosci od 15 do 50% wartosci netto emisji reklam wedtug
cennika spotowego moglty by¢ udzielane, przez pracownikéw Dziatu
Marketingu i Reklamy, w trybie negocjacji z klientem i nie dotyczyty oferty
promocyjnej;

— rabaty powyzej 50% wartosci netto emisji mogty by¢ udzielane samodzielnie
przez Prezesa Zarzadu;

— rabat do 40% wartoSci emisji reklam w pakietach mogt by¢ udzielony
samorzadom, instytucjom kultury i organizacjom wyzszej uzyteczno$ci
publicznej organizujagcym spektakle, koncerty, wystawy oraz inne imprezy

a 1 marca 2017 z agencjq ta zawarto nowa umowe, w ktérej powtérzono okreslone w aneksie wielkosci upustow i zasady ich
przyznawania).

43W 2017 .- 166 863,54 zt, w 2018 . — 151 323,15 2, w 2019 1. — 121 750,24 zt, w 2020 1. — 91 955,74 zt, w 2021 r.— 82 759,82
zt.

44W 2017 r.— 50 762,17 zt, w 2018 r. — 46 816,05 zt, w 2019 r. — 43 326,08 z}, w 2020 r. — 26 465,96 z}, w 2021 r. — 23 850,82
zt.

45.0d 06 ceny spotu trzydziestosekundowego (w przypadku spotu dziesigciosekundowego) do 1,7 ceny spotu
trzydziestosekundowego (w przypadku spotu szesédziesigciosekundowego).

46 Np. oferty: ,Pakiet Wielkanocny, ,Wiosna w Radiu Rzeszow”, ,Lato w Radiu Rzeszow”, ,Wielopakiety’, ,Pakiet Swiateczny”,
,Pakiet Noworoczny”, ,Pakiet grudniowy”, ,Wybory”, Targi budownictwa’.

47 Uchwata nr 8/VI1/12017 z 2 lutego 2017 r. w sprawie przyjecia polityki rabatowej dotyczacej sprzedazy czasu reklamowego i
$wiadczenia ustug reklamowych na stronie intemetowej ,Polskiego Radia Rzeszéw SA”.
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z zakresu kultury i edukacji, pod warunkiem objecia tych imprez przez Radio
patronatem lub partnerstwem medialnym;

— rabatowi nie podlegat koszt produkcji reklamy — mozliwa byta emisja
gotowego spotu dostarczonego przez zleceniodawce, bez ponoszenia
kosztéw produkcji, pod warunkiem, ze spetniat on wymagania techniczne
| formalno-prawne;

— cena reklam zlecanych przez podmioty realizujace programy finansowane ze
$rodkéw Unii Europejskiej podlegata negocjacjom;

— pracownicy Dziatu Marketingu i Reklamy realizowali na biezaco okresowe
promocje wprowadzone uchwatami Zarzadu, do ktorych dodatkowo mogli
udzieli¢ klientom indywidualnym 20% rabatu, a kierownik tego dziatu
dodatkowo dalszych 20% rabatu.

W uchwale okreslono takze ww. wysokosci rabatu agencyjnego zalezne od obrotow
netto liczonych progresywnie w roku kalendarzowym.

(akta kontroli: tom VI str. 88-113)

W okresie objetym kontrolg fgczny czas nadawania reklam wynosit 1816 godzin
21 minut 43 sekundy, z czego:

— w2017 r. - 422 godziny 7 minut 40 sekund (5% czasu antenowego);
— w2018 r. -390 godzin 55 minut 29 sekund (4%);

— w2019 r. - 375 godzin 36 minut 53 sekundy (4%);

— w2020 r. - 302 godziny 45 minut 36 sekund (3,5%);

— w2021 r. - 324 godziny 56 minut 5 sekund (3,7%).

W 2017 r. w blokach reklamowych wyemitowano 59 292 spoty, w 2018 r. — 52 230
spotow, w 2019 r. — 48 187 spotow, w 2020 r. — 41 938 spotdw, w 2021 r. — 44 034
spoty. W latach 2017 — 2021 Radio pozyskato sponsorow dla audycji Radio Biwak,
prognozy pogody, raportdw dla kierowcéw, wiadomosci sportowych, audycji
W dobrym tonie oraz dla relacji z zawodéw sportowych o istotnej randze dla regionu.
Wszystkie rozliczenia dokonywane byty na podstawie faktur wystawionych w zwigzku
zawartymi umowami lub podpisanymi zleceniami reklamowymi.

Dane obejmujgce przychody Radia ze sprzedazy reklam i sponsoringu (faczne)
podano w punkcie dotyczacym struktury przychodow. Przychody ze sprzedazy reklam
wynosity 5 537 959,88 zi8, w tym ze sprzedazy reklam w serwisach internetowych
— 21450 9. W 2020 r. uzyskano najmniej korzystne — w poréwnaniu do pozostatych
lat objetych kontrolg — wyniki z dziatalnoSci reklamowej. Przychody zreklam
i sponsoringu stanowity 75,5%, a z samych reklam 74,5%, przychodow uzyskanych
w najkorzystniejszym pod tym wzgledem 2018 r. Liczba wyemitowanych spotéw
reklamowych stanowita 70,7% liczby spotow wyemitowanych w najkorzystniejszym
2017 r., a na reklamy przeznaczono 71,8% czasu przeznaczonego w 2017 r. Gtowny
wptyw na te wyniki miaty ograniczenia w dziatalnoSci potencjalnych reklamodawcéw
spowodowane epidemig Covid-19.

Przychody ze sprzedazy reklam spdtkom z udziatem Skarbu Panstwa® wynosity
150 862,19 zt, a przychody uzyskane ze sponsoringu takich spdtek — 5740 zt.
Stanowity one tacznie 2,5% przychodéw Radia z tytutu reklamy i sponsoringu.
Przychody ze sprzedazy reklam jednostkom samorzadu terytorialnego oraz
samorzadowym jednostkom organizacyjnym wynosity 226 649,50 zt, a przychody

48 W 2017 r. - 1117 71391 zI, 2018 r. - 1235 993,22 zI, 2019 r. — 1095 324,07 zt, 2020 r. — 920 386,19 zt, 2021 r. -
1165 942,49 zt.

49W 2017 r. - 5000 zt, 2018 r. — 900 zt, 2019 r. — 2800 zt, 2020 r. — 5450 zt, 2021 r. — 7300 zt.
5 Kazda spotka z udziatem Skarbu Panstwa niezaleznie od wielko$ci udziatéw/akciji.
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uzyskane ze sponsoringu tych jednostek — 27 860,24 zt. Stanowity one facznie 4,1%
przychoddw Radia z tytutu reklam i sponsoringu.

Przychody z reklam i sponsoringu, uzyskane w wyniku dziatalno$ci podmiotow
zewnetrznych, wynosity tacznie 2 217 750,02 z}, co stanowito 35,9% ogdlnej kwoty
przychoddw z tytutu reklam i sponsoringus!.

(akta kontroli: tom | str. 102-402, tom VI str. 20-84, 114-154)

Reklamy emitowano w Radiu po zawarciu umowy na emisje lub podpisaniu zlecenia
reklamowego. Ewidencja wszystkich umow zawartych przez Radio, w tym uméw na
emisje reklam — prowadzona byta przez osobe $wiadczaca ustugi w zakresie obstugi
prawnej Zarzadu Radia. Podpisane zlecenia reklamowe archiwizowane byty przez
pracownikow Dziatu Reklamy i Marketingu. Ewidencja wszystkich reklam prowadzona
byta z wykorzystaniem programu do obstugi reklam Mediacom. Ewidencjonowane
byly dane dotyczace: numeru zlecenia, nazwy klienta, nazwy reklamy, wartoSci
zlecenia, numeru faktury, kwoty faktury. Program umozliwiat wygenerowanie danych
dotyczacych poszczegolnych klientow: numeru zlecenia, daty zlecenia, nazwy
reklamy, kwoty, daty rozpoczecia i zakonczenia emisji pakietu reklamowego, czasu
spotu i liczby jego emisji.

Prawidtowo$¢ wykonania zlecen reklamowych kazdorazowo weryfikowana byta przez
pracownikéw Dziatu Marketingu i Reklamy, a wptywow z tytutu zlecen — przez
pracownikow tego dziatu oraz Dziatu Finansowo-Ksiegowego. W latach 2017 — 2021,
wystapito 138 przypadkéw niedokonania zaptaty w obowigzujgcym terminie za emisje
reklam, na fgczng kwote 566 692,26 zt. W kazdym przypadku Radio podejmowato
dziatania w celu otrzymania naleznosci. Po wezwaniu Radia, 121 zalegto$ci zostaty
optacone w petni, a pie¢ czeSciowo. PieC zalegtosci zostato optaconych w petni po
wezwaniu kancelarii prawnej $wiadczacej ustugi na rzecz Radia, jedna czesciowo,
a w przypadku dwoch zalegtosci uzupetniono brakujgce kwoty. W  wyniku
postepowania sadowego, do petnej wysokosci uregulowano dwie zalegto$ci.
W drodze egzekucji komorniczej otrzymano jedng petng naleznos¢ oraz jedng dopfate
do petnej kwoty. Cztery sprawy pozostawaty w toku postepowania sgdowego lub
komorniczego. W dwdch przypadkach Zarzad Radia umorzyt nalezno$¢, w faczne;
kwocie 1755,95 zt.

(akta kontroli: tom VI str. 80-113, 155-164)

W latach 2017 - 2021, w Radiu nie nastepowaty istotne zmiany stanu zatrudnienia.
W 2017 r. $rednioroczne zatrudnienie wynosito 90,77 etatu®2, w 2018 r. — 88,3 etatu®?,
w 2019 r. — 87,17 etatu®, w 2020 r. — 86,04 etatuss, w 2021 r. — 85,71 etatus,
Odpowiednio na koniec tych lat zatrudnionych byto: 90, 88, 89, 91, 90 osob.

W 2017 r. stosunek pracy zostat rozwigzany z dziewiecioma pracownikami, w tym
siedmioma pracownikami z grupy pracownikow tworczych®’. Zatrudnionych zostato
10 pracownikow, w tym o$miu tworczych. Jednego pracownika przeszeregowano na
inne stanowisko — przeszeregowanie to nie dotyczyto pracownika tworczego.
W kolejnych latach okresu objetego kontrolg, zmiany zatrudnienia, w ww. zakresie,
przedstawiaty sie nastepujaco:

STW 2017 r. — 44,3%, w 2018 1. — 39,4%, w 2019 1. - 33,2%, w 2020 1. — 35,9%, W 2021 r. - 26,3%.

52 Pracownicy twérczy 40,86 etatu, pracownicy techniczni 16 etatéw, kadra kierownicza 1,58 etatu, inni pracownicy 32,33 etatu.
53 Pracownicy tworczy 38,5 etatu, pracownicy techniczni 15,87 etatéw, kadra kierownicza 1 etat, inni pracownicy 32,96 etatu.
54 Pracownicy tworczy 39,12 etatu, pracownicy techniczni 15,38 etatéw, inni pracownicy 32,17 etatu.

5 Pracownicy tworczy 38,34 etatu, pracownicy techniczni 15 etatow, inni pracownicy 32,7 etatu.

% Pracownicy tworczy 36,83 etatu, pracownicy techniczni 15,04 etatdw, inni pracownicy 33,84 etatu.

57 Z dwoma pracownikami w zwiazku z przejsciem na emeryture, z dwoma za wypowiedzeniem umowy przez pracownikow,
z dwoma w zwigzku z uptywem czasu obowigzywania umowy, z jednym za porozumieniem stron.
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— 2018 r. — stosunek pracy rozwigzano z czterema pracownikami (jednym
tworczym®8);  zatrudniono jednego pracownika (do grupy pracownikéw
twérczych);

— 2019 r. — stosunek pracy rozwigzano z piecioma pracownikami (jednym
twérczym>9); zatrudniono szesciu pracownikow (trzech twérczych); trzech
pracownikdéw przeszeregowano na inne stanowiska (przeszeregowania nie
dotyczyty pracownikow tworczych);

— 2020 r. — stosunek pracy rozwigzano z szescioma pracownikami (czterema
tworczymis?), zatrudniono siedmiu pracownikéw (trzech twérczych); trzech
pracownikdw tworczych przeszeregowano na inne stanowiska w ramach tej
grupy;

— 2021 r. - stosunek pracy rozwigzano z 15 pracownikami (siedmioma
twérczymié'); zatrudniono 15 pracownikow (pieciu twérczych); dwdch
pracownikow przeszeregowano na inne stanowiska (przeszeregowania nie
dotyczyty pracownikéw tworczych).

Prezes Zarzadu Radia wyjasnit, ze racjonalizacja zatrudnienia jest dokonywana
biorgc pod uwage aktualng sytuacje w strukturze pracownikow. Jezeli zwieksza sie
zapotrzebowanie na pracownikow, zatrudniamy ich. Najczesciej wymiana
pracownikdw nastepuje w sytuaciji przejscia pracownika na emeryture i co za tym idzie
zapotrzebowanie naturalnie wzrasta, by zapewni¢ ciggto$¢ programu przyjmowana
jest osoba na miejsce emeryta lub inny pracownik zostaje przeszeregowany na to
stanowisko jezeli sytuacja na to pozwala.

W sprawozdaniach Zarzadu z dziatalno$ci Radia, sporzadzonych za lata 2020 — 2021,
nie zostato wykazane zatrudnienie w grupie kadra kierownicza. Zgodnie ze statutem
I regulaminem organizacyjnym Radia, stanowiskiem kierowniczym jest stanowisko
gtéwnego ksiegowego.
Prezes Zarzadu Radia wyjasnit, ze stanowisko to nalezatoby wykazywaé
indywidualnie, czego nie zrobiono ze wzgledu na dane dotyczacych wynagrodzenia,
chronione przez prawo. Inng przestankg byt fakt, ze w sprawozdaniach
sporzadzanych na potrzeby Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, jako
osoby kierujgce Spotkg wskazuje sie Zarzad.

(akta kontroli: tom | str. 19-36, 67-87, 102-402, tom VI str. 80-113, 165-171)

Do 31 lipca 2017 r. Prezes Zarzadu Radia zatrudniony byt na podstawie umowy
o prace®2. Od 1 sierpnia 2017 r. Prezes Zarzadu wykonuje swoje obowigzki na
podstawie umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania. Umowe zawarto na czas
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, w oparciu 0 mandat trwajacych w okresie jedne;
kadenciji, do czasu jego wygasniecia. Prezes (Zarzadzajacy) zostat uprawniony do:

— prowadzenia spraw Radia i uczestnictwa w pracach Zarzadu,
z uwzglednieniem zakresu praw i obowigzkéw wynikajacych z petnionej
funkcii;

58 W zwigzku z uplywem czasu obowigzywania umowy.
59 Bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika.

60 W zwigzku z przejsciem na emeryture, za porozumieniem stron, w zwigzku z uptywem czasu obowigzywania umowy, na
podstawie przepisow ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.).

61 Czterema w zwiazku z przejéciem na emeryture, za porozumieniem stron, za wypowiedzeniem przez pracownika, w zwigzku
z uptywem czasu obowigzywania umowy.

62 Na podstawie umowy o prace z 5 stycznia 2016 r., osoba pelnigca — w okresie objetym kontrolg — funkcje Prezesa Zarzadu
Radia, do 11 lutego 2016 r. $wiadczyta prace na stanowisku Petnomocnika Zarzadu Radia do czynnosci szczegdinych
zwigzanych z realizacjg przedsigwzigcia Teatr radiowy ,Polskiego Radia Rzeszow” SA. Zatrudnienie na stanowisku Prezesa
nastapito na mocy porozumienia z 27 lutego 2016 r., zmieniajacego warunki pracy i ptacy okre$lone w tej umowie
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— reprezentowania Radia  wobec  podmiotdw  trzecich,  zgodnie
z obowigzujacymi zasadami reprezentacii;

— osobistego zarzadzania powierzonymi obszarami dziatalno$ci Radia
przypisanymi do funkcji Prezesa, z uwzglednieniem uprawnief pozostatych
organdw Spotki;

— realizacji celéw zarzadczych wyznaczonych przez Rade Nadzorczg Radia;
petnienia funkcji Redaktora Naczelnego.

Interes Radia zabezpieczony zostat w umowie poprzez postanowienia dotyczace,
migdzy innymi, przeniesienia na Spdtke w catosci autorskich praw majatkowych do
utworu stworzonego przez Zarzadzajacego w wyniku wykonywania umowy oraz
zobowigzanie Zarzadzajacego do:

— nieprzekazywania i ujawniania, bez pisemnej zgody Spdtki, jakichkolwiek
informacji uzyskanych w zwigzku lub przy okazji wykonywania umowy,
niepodanych do publicznej wiadomosci oraz do zachowania tajemnicy tych
informacji przez okres jednego roku po zakonczeniu obowigzywania umowy;

— nieprowadzenia, w okresie obowigzywania umowy, dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spétki lub podmiotéw od niej zaleznych w ramach
grupy kapitatowej;

— nieprowadzenia takiej dziatalnosci w okresie sze$ciu miesiecy po ustaniu
zatrudnienia, za odszkodowaniem w wysokosci sze$ciokrotno$ci ostatniego
wynagrodzenia statego ptatnego w szesciu miesiecznych ratach — ustalono,
ze warunkiem wyptaty raty bedzie ztozenie pisemnej informacii
0 prowadzonej lub zamierzonej aktywno$ci gospodarczej, zawodowej lub
zatrudnieniu oraz o$wiadczenia o nienaruszeniu zakazu.

W okresie objetym kontrolg Spdtka wyptacita Prezesowi Zarzadu wynagrodzenie
brutto w nastepujacej wysokosci: 224 166,49 zt w 2017 r., 227 335,05 zt w 2018 r.,
251 896,22 ztw 2019 r., 321 847,75 zt w 2020 r. 1 262 824,42 zt w 2021 .

(akta kontroli: tom Il str. 415-436, tom VI str. 175-178)

Koszt wynagrodzenn osobowych pracownikow Radia wynosit: 2017 .
- 3951911,61zt; 2018 r. — 3966 353,66 zt; 2019 r. — 4 041 028,03 zt, 2020 r.
- 433259266 zt 2021 r. — 4761045,08 z8. W latach tych, przecietne
wynagrodzenie brutto (dalej: p.w.) wynosito odpowiednio: 3628,14 zt 3741,98 zt;
3863,17 zt; 4196,3 zt 4629,03 z164.

W latach 2017 - 2021, w Radiu nie byli zatrudnieni doradcy Prezesa. W 2017 r. koszt
wyptaconych honoraribw wiasnych pracownikéw etatowych Radia wynosit
1616 213,92 zt (przecietnie 2547,95 zt), w 2018 r. — 1636 422,75 zt (przecigtnie
2707,34 zt), w 2019 r. - 1719534,85 zt (przecietnie 2835,27 zt), w2020 r.
- 1791 342,69 zt (przecietnie 3025,07 zt), w 2021 r. — 1 818 978,67 zt (przecietnie
3183,15 ).

83 Pracownicy tworczy: 2017 r. — 1538 433,9 zk; 2018 r. — 1 569 722,14 zt; 2019 r. — 1 638 941,32 zt; 2020 r. -
1775023,09 zt; 2021 r. — 1785144,76 zt. Pracownicy techniczni: 2017 r. — 714 028,39 z}; 2018 r. -
715738,10 zt; 2019 r. — 709 881,10 zk 2020 r. — 753 745,92 z; 2021 r. — 1 785 144,76 2. Inni pracownicy:
2017 r.—1471435,7 z+; 2018 r.— 1 587 716,42 zt; 2019 r. — 1 647 205,61 zt; 2020 r. — 1 803 823,65 zt; 2021 r.
— 2096 222,63 zt. Kadra kierownicza: 2017 r. — 92 022,73 zt, 2018 r. — 93 1777 zt; 2019 r. — 45000 zt; ).
Zarzad: 2017 r. — 135 990,89 zt.

64 Pracownicy tworczy: 2017 r. — 3137,61 zt; 2018 r. — 3417,53 zt; 2019 r. — 3491,27 zt; 2020 r. — 3858,07 zt, 2021
r. —4039,15 zt. Pracownicy techniczni: 2017 r. — 3718,9 zt; 2018 r. — 3758,34 zt; 2019 r. — 3846,34 zt; 2020 r.
—4187,48 zt; 2021 r. — 4039,15 zt. Inni pracownicy: 2017 r. — 3792,75 zt; 2018 r. — 3969,42 zt, 2019 r. — 4266,93
zt 2020 r. — 4596,9 zt; 2021 r. — 5162,09 zt. Kadra kierownicza: 2017 r. — 7668,56 zt; 2018 r. — 7764,75 z;
2019 r. - 7500 zt. Zarzad: 2017 r.— 19 538,92 zt
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Koszty poniesione z tytulu umoéw cywilnoprawnych wynosity: w 2017 r.
- 715 547,08 t; w 2018 r. — 927 284,04 zh, w 2019 r. — 938 108,95 zt; w 2020 r.
- 978 931,12 zt; w 2021 r. — 1 165 915,18 zt.

(akta kontroli: tom VI str. 172-202)

W  Regulaminie wynagradzania pracownikow ,Polskiego Radia Rzeszow” SA
przewidziano wyptate nagréd miesiecznych, rocznych oraz jubileuszowych.
W regulaminie tym okreSlono zasady przyznawania nagrod jubileuszowych,
aw odrebnych regulaminach - zasady przyznawania nagréd miesiecznych
i rocznych.

W 2017 r. nagrody miesieczne wyptacono 66 pracownikom (tgczny koszt tych nagréd
wynosit 49950 z), w 2018 r. — 61 pracownikom (49970 z), w 2019 r.
— 49 pracownikom (49 150 zt), w 2020 r. — 56 pracownikom (48 550 zt), w 2021 r.
— 47 pracownikom (53 100 zt).

Nagrody roczne wyptacono: w 2017 r. — 91 pracownikom (taczny koszt 100 000 zt),
w 2018 r. — 93 pracownikom (150 000 zt), w 2019 r. — 90 pracownikom (120 000 z),
w 2020 r. — 90 pracownikom (121 000 z}), w 2021 r. — 91 pracownikom (125 000 zt).

Nagrody jubileuszowe otrzymato: w 2017 r. — 13 pracownikow (taczny koszt 64 258,37
zt), w2028 r. — 17 pracownikéw (78 257,55 z), w 2019 r. — 10 pracownikéw
(46 899,03 zt), w 2020 r. — 15 pracownikow (76517,62 z), w2021r.
— 15 pracownikéw (83 090,04 zt).

W latach 2019 - 2021 r. wyptacano takze nagrody z zysku. Zasady przyznawania tych
nagréd kazdorazowo ustalano uchwatami Zarzadu Radia. W 2019 r. nagrody takie
otrzymato 104 pracownikéw (60 203, 79 zt), w 2020 r. — 110 pracownikow (70 224,41
zt), w 2021 r. — 113 pracownikow (63 284,75 zt). Ponadto, w 2021 r. pieciu
pracownikdw otrzymato nagrody KRRIT (3500 zt), 92 pracownikdw — nagrody z okaz;i
jubileuszu siedemdziesigciolecia Radia Rzeszéw (130 000 zt), sze$ciu pracownikow
— nagrody za tworczo$¢ dziennikarska (10 000 zt).

W zbadanych sprawach®®, nagrody roczne przyznawane byly zgodnie z zasadami
okreslonymi w przyjetym, przez Zarzad Radia, Regulaminie przyznawania nagrod
rocznych w ,Polskim Radiu Rzeszéw SA’S8.

Zasady przyznawania odpraw emerytalnych — pracownikom, ktorych stosunek pracy
ustat w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente — uregulowano w Regulaminie
wynagradzania pracownikow ,Polskiego Radia Rzeszéw SA”. W latach 2017 — 2021,
w zwigzku z przejSciem na emeryture, stosunek pracy rozwigzato 19 pracownikdw
Radia. Laczna kwota wyptaconych odpraw emerytalnych wynosita 323 949,34 z{67,

(akta kontroli: tom VI str. 203-234)

W okresie objetym kontrolg, Radio prowadzito spory sadowe z czterema
pracownikami. W wyniku wyrokéw sadowych88 Radio poniosto koszty — w wysokoSci
106 697,68 zt — zasgdzone na rzecz jednego z pracownikéw, tytutem wynagrodzenia
za czas pozostawania przez niego bez pracy. Koszty postepowan, wynikajace ze
sporu prowadzonego z tym pracownikiem, wynosity 45 130,97 zt i wszystkie zostaty

85 Badanie przeprowadzono na dobranej losowo prébie nagrod rocznych — po dziewig¢ nagrod (10%) przyznanych w 2019, 2020
oraz 2021 roku.

86 Zgodnie z zasadami okre$lonymi w regulaminie dzielona byta kwota przeznaczona na nagrody, ustalane i przyznawane czesci
nagrody jednakowe dla wszystkich pracownikow, ustalane i przyznawane cze$ci uznaniowe nagrody.

67\ 2017 r. — trzech pracownikow (taczna kwota wyptaconych odpraw emerytalnych wynosita 26 059,40 zt), w 2018 r. — dwéch
pracownikéw (29 880 zt), w 2019 r. — trzech pracownikéw (53 601,72 zt), w 2020 r. — dwdch pracownikow (34 898,81 zt), w 2021
r. — dziewieciu pracownikow (179 509,41 zt).

68 W sprawach o przywrdcenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez niej, sad pierwszej instancji (Sad Rejonowy
w Rzeszowie) zasadzit od Radia na rzecz zwolnionego pracownika 78 071,52 z, a sad drugiej instancji (Sad Okregowy w
Rzeszowie) dodatkowo zasadzit na rzecz zwolnionego pracownika — 28 626,16 zt.
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poniesione w okresie objetym kontrolg. W wyniku ugody zawartej przed sgdem drugie;
instancji z innym pracownikiem, Radio wypfacito 9000 zt. Wniosek pracownika takze
dotyczyt przywrdcenia do pracy i wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy.
Poniesione przez Radio, w latach 2017 - 2021, koszty sadowe, wynikajace ze sporu
z tym pracownikiem, wynosity 605 zt. Pozostate dwie sprawy zakonczyly sie
oddaleniem powodztwa pracownikow w sprawach o przywrGcenie do pracy.
Zaewidencjonowane koszty tych postepowan wynosity 497 zt, w tym 480 zt stanowity
koszty zastepstwa procesowego. Na podstawie wyrokdw sadu, koszty zastepstwa
procesowego zostaty zwrécone przez pracownikow.

W latach 2017 - 2021 w Radiu nie funkcjonowat Program Pomocy Przedemerytalne;.
Praktyki studenckie i staze zawodowe odbywaty sie w latach 2019 — 2021. W okresie
tym, 18 osdb odbyto praktyki studenckie, a jedna osoba staz zawodowy. Ich
opiekunowie nie otrzymywali wynagrodzenia stanowigcego koszty Radia.

(akta kontroli: tom VI str. 80-113, 235-268)

Koszty ustug obcych $wiadczonych na rzecz Radia wynosity: 2017 r. — 2 579 332,84
zt; 2018 r. — 2 817 546,20 zt; 2019 r. — 2 741 814,54 zt, 2020 r. — 2 995 745 zt, 2021
r.— 3827 514,08 zt.

W Radiu obowigzywaty uregulowania dotyczace zakupow towarow i ustug o wartosci
nieprzekraczajacej rownowartosci 30 000 euro. Ustalono, ze: kazde zamowienie
wymagato akceptacji Prezesa Zarzadu; zamowienia o wartosci powyzej 4000 zt
realizowane miaty by¢ po zebraniu co najmniej trzech ofert (w przypadku braku takie;
mozliwo$ci dokonanie zakupu poprzedzi¢ nalezato sporzadzeniem notatki stuzbowe);
w przypadku gdy towar lub ustuga charakteryzujg sie ustalonym standardem, a takze
gdy nie byto co do nich dodatkowych zastrzezen; zakup mozna byto poprzedzi¢
zambwieniem, a przy braku takiego standardu lub wystapienia zastrzezen — umowa.
Zakupy towardw lub ustug o wartosci ponizej 4000 zt mogty by¢ realizowane bez
konieczno$ci zbierania i poréwnywania ofert.

(akta kontroli: tom VI str. 269-273)

W zbadanej probie, uwzgledniajacej umowy do ktdrych nie znajdujg zastosowania
przepisy prawa zaméwien publicznych®® jak réwniez umowy do ktorych stosuje sie
przepisy prawa zamowien publicznych ustalono, ze:

1) w przypadku uméw zawieranych z wytgczeniem przepisow prawa zamowien
publicznych:

— w umowie o S$wiadczenie ustug emisji programu (RRz/224/2021)
zastosowano procedure analogiczng jak dla zamoéwien publicznych, ktéra jest
dostepna za pomocy platformy e-zamawiajacy’® rowniez dla zamowien
podprogowych,

— przy wyborze ustugi dotyczacej wykonania mebli (RRz/173/2019) oraz ustugi
dotyczacej montazu klimatyzacji i sufitu podwieszanego (RRz/152/2019),
umowa zostata podpisana po przeanalizowaniu trzech otrzymanych ofert.

2) w przypadku umow zawieranych z zastosowaniem przepisow prawa
zamowien publicznych (RRz/223/2021, RRz/73/2020, RRz/214/2017):

— wybrano witasciwy tryb postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego,
powotano komisje przetargowa, przygotowano ogtoszenie lub zapytanie,
podpisano umowe z wybranym podmiotem, a takze sporzadzono protokét
z postepowania.

8 Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z p6zn. zm.) oraz obowigzujaca
do 31 grudnia 2020 r. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 22019 r. poz. 1843 z pézn. zm.).

https://radio-rzeszow.ezamawiajacy.pl/pn/radio-
rzeszow/demand/notice/publicpzp/expired/list?USER_MENU_HOVER=publicpzpExpiredNoticePublicList
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W przypadku zaméwierr publicznych udzielanych na emisje programu radiowego
z obiektu nadawczego w prawie wszystkich przetargach wygrywat jeden wykonawca
— EmiTel Sp. zo. 0.

W ziozonych wyjasnieniach Prezes Zarzadu wskazat, ze wynika to z decyzji
okreslajacych warunki techniczne ich wykorzystania, ktore wskazujg konkretny obiekt
nadawczy. W przypadku 7 obiektow nadawczych operatorem jest EmiTel sp. z 0. o.

(akta kontroli: tom VI str. 274-475, tom VI str. 1-138)

W Radiu nie zostaty okre$lone, w formie pisemnej, zasady korzystania z funduszu
reprezentacyjnego. Funduszem reprezentacyjnym dysponowat Prezes Zarzadu.
Wszystkie wydatki na cele reprezentacyjne wymagaty pisemnej zgody Zarzadu.
Poniesione przez Radio koszty reprezentacyjne wynosity: 2017 r. — 35 352,91 z;
2018 r. — 24 886,74 zt; 2019 r. — 11 617,89 z, 2020 r. — 13 446,95 zt, 2021 r.
- 154 913,95 zt. Wzrost wydatkdw reprezentacyjnych w 2021 r. wynikat z organizacji
jubileuszu siedemdziesieciolecia Radia.

W latach 2017 — 2021, Radio zlecato — miedzy innymi — Swiadczenie ustug prawnych
oraz ustug pomiaru stuchalnosci radia w Polsce’". Ustugi w zakresie udzielania porad
i konsultacji, przygotowywania projektow uméw, pism i dokumentdw, sporzadzania
opinii prawnych, windykacji naleznosci, doradztwa w sprawach korporacyjnych
i pracowniczych, udziatu w negocjacjach prowadzonych przez Radio $wiadczone byty
na podstawie corocznie zawieranych umoéw z dwoma kancelariami prawnymi. Jedna
z nich Swiadczyta ustugi w catym okresie objetym kontrola, a druga do korica stycznia
2021 r. Ustugi w zakresie obstugi prawnej Zarzadu Radia oraz Rady Nadzorczej
$wiadczone byly, przez inng kancelarie prawng, od 1 wrzesnia 2021 r.
W sierpniu 2021 r., kancelaria ta — na podstawie odrebnej umowy — dokonata analizy
prawnej projektow zmian w regulaminach obowigzujacych w Radiu. W 2021 r. Radio
zlecito, innej kancelarii, Swiadczenie ustug prawnych w zwigzku ze sporem sgdowym
prowadzonym z jednym z pracownikow. Koszty poniesione przez Radio z tytutu
$wiadczenia ustug prawnych wynosity: 2017 r. — 50 400 zt; 2018 r. — 60 000 zt; 2019
r.i2020 r. — 66 000 zt; 2021 r. — 78 000 zt.

Koszty badania stuchalnosci programow radiowych wynosity 22 341,12 zt w kazdym
roku w latach 2017 - 2019, w 2020 r. — 26 729 zt, w 2021 r. — 22 941 zt.

Szczegbtowa analiza prawidtowo$ci nabywania ustug reprezentacyjnych??
obejmowata tacznie kwote 78 664,02 zt (ustugi cateringowe, pobyt w hotelu z ustugg
gastronomicznag). Prezes Zarzadu zatwierdzat wydatki poprzez podpis na dowodach
ksiegowych.

(akta kontroli: tom VI str. 80-113, tom VII str. 139-201)

Zasady dotyczace delegacji stuzbowych pracownikow Radia uregulowane byty
zarzadzeniami Prezesa Zarzadu’3. Okreslono w nich, migdzy innymi, ze:

— polecenia wyjazdéw stuzbowych podpisywa¢ mieli cztonkowie Zarzadu,
a polecenia wyjazdow zagranicznych oraz poza obszar wojewddztwa
podkarpackiego (ktore wymagaty szczegdtowego uzasadnienia) wydawac
miat Prezes Zarzadu;

™ Nie zlecano ustug w zakresie stosunkéw migdzyludzkich, doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, doradztwa finansowo-
ksiegowego.

72 Préba objeto 6 wydatkow z lat 2019-2021.

73 W okresie objetym kontrola obowigzywaly dwa zarzadzenie Prezesa Zarzadu Radia w sprawie delegacji stuzbowych: nr
43/2009 z 21 pazdziernika 2009 r. oraz nr 14/2020 z 24 lipca 2020 r.
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pracownik wnioskujacy o zaliczke zobowigzany byt do przedstawienia
preliminarza kosztow;

rozliczenia kosztow podrozy stuzbowej nalezato dokona¢ w terminie 14 dni
od jej zakonczenia - niedotrzymanie tego terminu skutkowaC miato
obcigzeniem pracownika kwotg pobranej zaliczki;

rozliczenie podrozy byto warunkiem otrzymania zgody na nastepny wyjazd;
do rozliczenia nalezato zataczy¢ dokumenty potwierdzajace wydatki;

pracownik obowigzany byt do sporzadzenia sprawozdania z wyjazdu
zagranicznego lub poza obszar wojewodztwa podkarpackiego (od 1 sierpnia
2020 r. pisemnego lub ustnego), w terminie 14 dni od zakonczenia podrézy,
z wytaczeniem wyjazdow zwigzanych z realizowanymi transmisjami
sportowymi;

sporzadzenie sprawozdania byto warunkiem otrzymania zgody na nastepny
wyjazd zagraniczny;

pracownik sekretariatu, przed wystawieniem delegacji zagranicznej lub poza
obszar wojewodztwa podkarpackiego, obowigzany byt do sprawdzenia czy
delegowany pracownik ztozyt sprawozdanie z poprzedniego wyjazdu
(uregulowanie to obowigzywato od 1 sierpnia 2020 r.).

Koszty podrézy stuzbowych wynosity:

2017 r. — planowane 65000 zt, poniesione 76 915,83 zt (0,6% kosztéw
ogdtem), zczego podrozy krajowych — 40 666,57 zt (w tym Zarzadu
- 2715,59 zl), podrézy zagranicznych — 36 249,26 zt (w tym Zarzadu
- 334,35 zt);

2018 r. — planowane 70000 zt, poniesione 92 931,94 zt (0,7% kosztéw
ogbétem), zczego podrozy krajowych — 45109,04 zt (w tym Zarzadu
—2193,50 zt), podrozy zagranicznych — 47 822,90 zt (kosztéw zagranicznych
podrézy stuzbowych Zarzadu nie zaewidencjonowano na koncie 408 02
,Podrdze stuzbowe zagraniczne” );

2019 r. — planowane 100 000 zt, poniesione 66 684,67 zt (0,5% kosztéw
ogdtem), z czego podrozy krajowych — 47 061,45 zt (w tym Zarzadu — 400 i),
podrézy zagranicznych — 19 623,22 zt (kosztdw zagranicznych podrézy
stuzbowych Zarzadu nie zaewidencjonowano na koncie 408 02 ,Podréze
stuzbowe zagraniczne”);

2020 r. — planowane 100 000 zt, poniesione 30 651,79 zt (0,2% kosztéw
ogdtem), z czego podrozy krajowych — 30 020,43 zt, podrézy zagranicznych
631,36 zt (nie zaewidencjonowano kosztow krajowych izagranicznych
podrézy stuzbowych Zarzadu na koncie 408 02 ,Podréze stuzbowe
zagraniczne” oraz 408 01 ,Podréze stuzbowe na terenie kraju’);

2021 r. — 100 000 zt, poniesione 56 425,05 zt (0,3% kosztow ogdétem),
z czego podrdzy krajowych — 54 438,77 zt, podrozy zagranicznych — 1986,28
zt (nie zaewidencjonowano kosztow krajowych i zagranicznych podrozy
stuzbowych Zarzadu na koncie 408 02 ,Podroze stuzbowe zagraniczne” oraz
408 01 ,Podroze stuzbowe na terenie kraju”).

Radio nie ponosito kosztow podrézy stuzbowych Rady Nadzorczej oraz Rady
Programowej. Koszty podrézy stuzbowych krajowych i zagranicznych Prezesa
Zarzadu oraz Dyrektora Programowego, w zwigzku z ich udziatem w konferencjach
i seminariach ewidencjonowano na koncie 403 20 Udziat w naradach, konferencjach,
akredytacje. W 2017 r. na koncie tym zaewidencjonowano 9768,61 zt, w 2018 r. —
16 153,36 zt; w 2019 r. — 2950,20 zt; w 2020 r. — 9048,33 z; w 2021 r. - 8912,32 zt.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

W 2021 r., koszty zwigzane z wyjazdami stuzbowymi Prezesa zaewidencjonowano
takze na koncie 403 90 Pozostafe ustugi. Wynosity one 2235,76 zt.

(akta kontroli: tom VII str. 202-253)

Szczegotowym badaniem objeto zgodno$¢ postepowania z  wewnetrznymi
uregulowaniami, przy realizacji czterech zagranicznych podrdzy stuzbowych odbytych
w latach 2017 — 2018 (taczna kwota na jakq rozliczono zbadane delegacje wynosita
26 471,71 zt) oraz czterech podrozy krajowych poza obszar wojewddztwa
podkarpackiego odbytych w 2021 r. (faczna kwota na jakg rozliczono zbadane
delegacje wynosita 8177,56 z1).

Pracownicy Radia odbywajacy poszczegblne zbadane podréze zagraniczne
przedstawiali preliminarze kosztow i wystapili do Prezesa Radia z prosba o: zgode na
realizacje drugiej cze$ci cyklu reporterskiego i zatwierdzenie kosztorysu, wyptate diet
oraz zaliczki na poczet kosztow realizacji trzeciego etapu cyklu reporterskiego,
delegacje w celu nagrania reportazu, zgode na wyjazd w celu obstugi meczu siatkOwki
w ramach europejskiego pucharu. Pracownik, ktéry odbyt jedng ze zbadanych
podrézy krajowych wystapit 0 zgode na wyjazd na turniej, w ktorym brali udziat
muzycy z wojewodztwa podkarpackiego. W przypadku pozostatych takich podrozy
pracownicy nie wystepowali z podaniami do Prezesa. Wszystkie zbadane podréze
zostaty zlecone przez Prezesa Radia, a ich koszty prawidtowo rozliczone. We
wszystkich zbadanych sprawach nie zostato sporzadzone uzasadnienia podrozy
stuzbowych oraz sprawozdanie z wyjazdu.

(akta kontroli: tom VII str. 254-256)

Sprawozdania finansowe Radia za okres objety kontrolg byty badane i opiniowane
przez firmy audytorskie. W okresie tym, gospodarka majatkowa i finansowa Radia nie
byta przedmiotem innych audytéw i kontroli.

(akta kontroli: tom VI str. 80-113, 257)

Radio otrzymato od Ministerstwa Infrastruktury pismo z informacjg o koniecznosci
wptaty $rodkéw na rzecz Rzadowego Funduszu Rozwoju Drdg.

(akta kontroli: tom VII str. 258-274)

W dziatalnoSci  kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie,
stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1) W Spobice nie przestrzegano wewnetrznych uregulowan w zakresie
sporzadzania uzasadnien podrozy stuzbowych zagranicznych oraz poza
obszar wojewodztwa podkarpackiego, a takze sprawozdan z takich
wyjazdow.

Zgodnie z zarzadzeniem Prezesa Zarzadu Radia z 21 pazdziernika 2009 r. w sprawie
delegacji stuzbowych, obowigzujacym do 31 lipca 2020 r., podréze stuzbowe
zagraniczne, jak i poza obszar wojewodztwa podkarpackiego, wymagaty
szczegblowego uzasadnienia. Pracownicy obowigzani byli do sporzadzenia
sprawozdan z takich wyjazdéow, w terminie 14 dni od zakonczenia podrozy.
Zarzadzeniem z 24 lipca 2020 r., obowigzujacym od 1 sierpnia 2020 r., zostata
wprowadzona mozliwos¢ sporzadzenia pisemnych lub ustnych sprawozdan z takich
wyjazdow.

W przypadku wszystkich zbadanych wyjazdéw stuzbowych (czterech zagranicznych
i czterech poza obszar wojewddztwa podkarpackiego) nie zostaty sporzadzone
szczegblowe uzasadnienia podrézy. Nie zostaty takze sporzadzone sprawozdania
z trzech badanych wyjazdéw zagranicznych, odbytych w latach 2017 — 2018,
w przypadku ktérych istniat obowigzek sporzadzenia takich sprawozdan.
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Prezes Zarzadu Radia wyjasnit, ze jak wynika z tre$ci ww. zarzadzen, uzasadnienie
podrézy stuzbowych moze mieC zaréwno forme ustng jak i pisemna. W przypadku
kazdego wyjazdu zagranicznego czy poza obszar wojewddztwa podkarpackiego,
takie uzasadnienie, przed wydaniem zgody przez zarzad Spotki (czy osoby
uprawnione do wydania zgody), osoby uprawnione otrzymywaty. Ponadto wyjazdy
(...) odbywaty sie w ramach cyklicznych audycji Radio Biwak, na podstawie
okreS$lonych szczegotowo scenariuszy audyciji i przyjetych preliminarzy, a nastepnie
zatwierdzanych przez kierownictwo Spotki. Kazda zgfaszana delegacja w ramach
zatwierdzonych  cyklicznych —audycji czy wydarzen  kulturalno-sportowych
emitowanych na antenie ,Radia Rzeszow” nie wymagafa wiec jakiegokolwiek
dodatkowego uzasadnienia, poza uzasadnieniem przyjetym przy zatwierdzaniu
realizacji tych audycji — preliminarzu.

W sprawie sprawozdan z wyjazddéw stuzbowych, Prezes wyjasnit, ze zgodnie
z zapisami ww. rozporzadzen, pracownik zobowigzany byt do sporzadzenia
pisemnego lub ustnego sprawozdania z wyjazdu. Z kazdego wyjazdu w latach: luty
2016 do dzisiaj, pracownicy skfadali ustne sprawozdania z wyjazdu. Kazdorazowo
,Sprawozdaniem” byt materiat powstaty w trakcie takiego wyjazdu, a nastepnie
emitowany na antenie Polskiego Radia Rzeszow.

(akta kontroli: tom VII str. 275-279)

Zdaniem Najwyzszej 1zby Kontroli, intencjg wydania zarzadzenia z 24 lipca 2020 r.
w sprawie delegacji stuzbowych, w ktdrym uszczego6towiono sposéb sporzadzania
sprawozdan z wyjazdéw stuzbowych zagranicznych i poza obszar wojewddztwa
podkarpackiego, byto umozliwienie sporzadzania takich sprawozdan takze w formie
ustnej, od 1 sierpnia 2020 r. Nie mozna uznac, ze sprawozdaniem z tych wyjazdow
byt materiat wyemitowany na antenie Radia, gdyz tym samym zarzadzeniem
wprowadzono obowigzek sprawdzania — przez pracownika sekretariatu, przed
wystawieniem pracownikowi nowej delegacji - czy pracownik wystepujacy
0 delegacje ztozyt sprawozdanie z poprzedniego wyjazdu. Zarzadzeniem tym nie
wprowadzono, tak jak w przypadku sprawozdan, ustnej formy szczegdtowego
uzasadnienia wyjazdu.

2) Spotka nie dokonata wptat wynikajacych z ustawy o Rzadowym Funduszu
Rozwoju Drog™, Srodkéw na Rzadowy Fundusz Rozwoju Drég w my$| ustawy
z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Drég Samorzadowych

Zgodnie z art. 5 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy jednym ze zrodet pochodzenia Srodkéw
Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog sg wptaty spotek w wysokosci 7,5% ich zysku
po opodatkowaniu podatkiem dochodowym. Spdtka, pomimo zysku osiggnietego
w okresie objetym kontrolg, nie dokonata takich wptat.

Prokurent Spotki wyjasnit, ze z uwagi na rozbiezno$ci interpretacyjne, stanowisko
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji oraz stanowisko Rady Mediéw Narodowych,
Radio postanowito wstrzymac sie z wptatg na wskazany fundusz i utworzyto rezerwe
na ten cel w kwocie 88 213,70 zt.

NIK zauwaza, ze w $wietle obowigzujacych w latach 2019-2021 przepisow Spotka
byta zobowigzana do dokonywania wpfat na rzecz Funduszu. Podkresli¢ przy tym
nalezy, ze dopiero w 2022 r. rozpoczeto prace legislacyjne zmierzajgce do zwolnienia
spotek radiofonii publicznej z tego obowigzku. Stosowne przepisy zostaty uchwalone
w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy o0 Rzadowym Funduszu Rozwoju
Drég oraz niektorych innych ustaw.

™ Do 31 grudnia 2020 r. ustawa o Funduszu Drég Samorzadowych. Tytut zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 19 listopada
2020 r. o0 zmianie ustawy o Funduszu Drdg Samorzadowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2338).
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OCENA CZASTKOWA

Whioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

Dziat Reklamy i Marketingu realizowat zadania w zakresie okre$lonym dla tej komorki
w regulaminie organizacyjnym Radia. Strategie tego dziatu zamieszczane byly
w sprawozdaniach Zarzadu z dziatalno$ci Spdtki. Przedstawiano je w sposob
ogobInikowy, bez precyzyjnego okre$lenia celéw oraz bez wyznaczenia miernikow
stopnia ich osiggniecia. Przyjety sposob wyznaczania strategii dziatania, w zakresie
reklamy i promocji, nie dawat podstaw do dokonywania oceny realizacji zatozonych
celow.

Polityke kadrowa prowadzono w sposdb zapewniajacy stabilnos¢ stanu zatrudnienia
poszczegolnych grup pracowniczych. Zgodnie z wewnegtrznymi uregulowaniami
realizowano polityke ptacowa.

Zakup ustug obcych dokonywany byt w sposob gospodarny. W zbadanych sprawach,
postepowania na zakup ustug przeprowadzono zgodnie z przepisami ustawy Prawo
zamowien publicznych lub zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami dotyczacymi
zambwien, do ktorych nie stosuje sie tej ustawy. Racjonalnie gospodarowano
funduszem reprezentacyjnym.

Nie w peMni przestrzegane byty wewnetrzne uregulowania dotyczace delegacii
stuzbowych pracownikéw Radia.

Spotka nie dokonata wptaty Srodkéw na Rzadowy Fundusz Rozwoju Drég pomimo
ustawowego obowigzku.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace uwagi i wnioski:

1. Przeprowadzenie obowigzkowych kontroli stanu technicznego budynkdw
(kontroli piecioletnich).

2. Wprowadzenie zmian w regulacji wewnetrznej dotyczacej mozliwosci
uzytkowania samochodoéw stuzbowych do celéw prywatnych, eliminujgcych
obcigzenie pracownika nieuzasadnionymi kosztami.

3. Stosowanie w petnym zakresie wewnetrznych uregulowan dotyczacych delegacii
stuzbowych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezenn do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowaC Najwyzszg Izbe Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o0 sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.
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W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Rzeszow, 6 wrzesnia 2022 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie
Dyrektor

Wiestaw Motyka
Kontrolerzy

Edward Lis

Doradca ekonomiczny
p.o. WICEDYREKTORA

-l Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli
w Rzeszowie
zup. /+/

Robert t.ukasz

Mateusz Malig
Inspektor kontroli panstwowe;
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