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|. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut kontroli - P/15/076 — Realizacja przez urzedy pracy programéw specjalnych

Jednostka  Najwyzsza Izba Kontroli

przeprowadzajaca  Delegatura w Rzeszowie
kontrole

Kontroler/Kontrolerzy] - Marian Ortyl, doradca techniczny, upowaznienie do kontroli nr 94361 z dnia 11 maja
2015,

(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Jednostka  Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu (dalej Urzad/PUP)
kontrolowana

Kierownik jednostki  Teresa Hurika, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu.
kontrolowanej . _
(dowdd: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Ocena ogélna ‘ Najwyzsza Izba Kontroli ocenia dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki, jako

wystarczajacq dla aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych objetych programami
specjalnymi realizowanymi w latach 2011-2013.

Uzasadnienie Ustalono, ze programy specjalne: ,Szansa na prace”, ,Mtodzi na start’, ,Aktywnos¢

oceny ogolnej 4 pieadziesiatce” przygotowane i realizowane przez Urzad w latach 2011-214 byly
przemyslane ipodejmowane w oparciu o analize lokalnego rynku pracy i jego
probleméw, jak réwniez kompleksowo ujmowaly dziatania zmierzajgce do
aktywizacji zawodowej wskazanej grupy oséb bezrobotnych. Mierniki efektywnosci
zaproponowane w ww. programach oraz tryb dokonywania oceny wskazujg na ich
prawidtowg i skuteczng realizacje. Zdaniem NIK zaproponowane przez Urzad
mierniki oceny efektywno$ci programéw specjalnych i tryb oceniania nie pozwolity
w dtuzszym horyzoncie czasowym na przeprowadzenie ich ewaluacji.

Programem specjalnym objeto osoby bezrobotne w stosunku, do ktérych stosowane
ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajace do powrotu na rynek
pracy. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie sktadajgce sie na realizacje
ww. programéw, byly zindywidualizowane i dostosowane do potrzeb uczestnikéw
kazdego programu, co pokazata efektywno$¢ zatrudnieniowa, ktora dla programu
,>zansa na prace” wynosita 72,88%, dla programu ,Aktywnos¢ po piecdziesigtce”
wynosita 65,6%, dla programu ,Mtodzi na start” wynosita 97,4%.

W ocenie NIK Urzad znalezytq starannoscig monitorowat i prowadzit kontrole
realizacji ww. programdw zapewniajac prawidtowy i terminowy ich przebieg oraz
wiasciwe wydatkowanie $rodkéw w ramach programoéw.



Opis stanu
faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

. Prawidlowos¢ i rzetelno$¢ przygotowania programéw

specjalnych

1.1. W wyniku analizy sprawozdan MPiPS — 01, sporzadzanych na koniec roku
oddzielnie powiat grodzki i powiat ziemski w latach 2011 - 2015 | kw. ustalono, Ze
kazde sprawozdanie MPIPS - 01 sporzadzata ta sama osoba, na drukach wzoér
18640 z systemu informatycznego Syriusz. Data sporzadzenia sprawozdan to: 18
styczen 2011 r. 8 ilub 9 styczen w latach 2010 - 2014 r. i 8 kwiecien za | kw. 2015
r. Kazde sprawozdanie byto podpisane przez sporzadzajacego i dyrektora PUP.

W wyniku analizy 10 akt osob bezrobotnych wybranych losowo, ktére w ramach
programu ,Szansa na prace’, uczestniczyly w szkoleniach indywidualnych,
realizowali staz oraz korzystali z elementu specyficznego programu (refundacja
positkow regeneracyjnych) ustalono, ze akta oséb byly opisane i uporzadkowane
w oddzielnych teczkach i zawieraty nastepujgce dokumenty: karte rejestracji osoby
bezrobotnej, zataczniki do karty rejestracji zawierajace dane o poradach, grupie
zawodowej, szkoleniach, uczestnictwie w zajeciach w zakresie umiejetno$ci
poszukiwania pracy, zatacznik pn. karta aktywizacji oraz deklaracje uczestnictwa
w programie specjalnym, indywidualny plan dziatania, informacje i oSwiadczenia
osoby bezrobotnej, harmonogram stazu, opinie pracodawcy. W aktach
zgromadzono réwniez, zaswiadczenia, $wiadectwa, decyzje i ankiety dotyczace
zarejestrowanej osoby. Ustalono, ze dokumenty zgromadzone w analizowanych
teczkach odpowiadaty danym wprowadzonym do systemu SYRIUSZ.

W okresie objetym kontrolg na terenie dziatania PUP, liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych, ogdtem (powiat grodzki i ziemski) wynosita: w 2011 r. — 6173 (osoby
w wieku 50+ stanowity 18%, w wieku 30-, 20%); w 2012 r. — 6585 (osoby w wieku
50+ stanowity 18%, w wieku 30 lat - 20%); w 2013 r. — 6255 (osoby w wieku 50+
stanowity 21%, w wieku 30 lat - 18%); w 2014 r. — 5641 (osoby w wieku 50+
stanowity 22%, w wieku 30 lat - 16%) oraz w | kw. 2015 r. - 6172, w tym: osoby
w wieku 50+ stanowity 14%, a w wieku 30 lat - 14%.

W 2011 r. na realizacje programéw specjalnych zaplanowano 10% srodkéow
z Funduszu Pracy (dalej FP) przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych
ustalonych dla Powiatu Tarnobrzeskiego w 2011 r. W 2012 r. kwota zaplanowana na
realizacje programéw specjalnych stanowita 20,51% udziatu Srodkow w planie
ogdtem; natomiast w 2013 - 2,24% udziatu w planie ogétem.

(dowdd: akta kontroli strona: 4 — 6, 92-94,124,211)

1.2. W latach 2011 - 2015 | kw. w PUP nie wprowadzono wewngtrznych procedur
w zakresie przygotowania i realizacji programdw specjalnych. Zadania ww. zakresie
nalezaty do Referatu ds. Instrumentéw Rynku Pracy (od marca 2011 r. do wrze$nia
2014 r.) i Dzialu Rynku Pracy od wrzesnia 2014 r. Za realizacje tych zadan byt
odpowiedzialny kierownik Dziatu Rynku Pracy oraz specjalista ds. programéw
przygotowujacy program i koordynujacy jego realizacje. Obstuga poszczegdinych
dziatan w programie nalezata do pracownikdéw merytorycznych (doradcy zawodowi,
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posrednicy pracy, staze, szkolenia itp.) wg obowigzkow przypisanych w zakresach
czynnosci. Osoby te zajmowaly sie rowniez monitorowaniem wynikow programu,
kazdy we wiasnym zakresie, natomiast cato§¢ monitorowat autor i koordynator
programu specjalnego, ktéry sporzadzat réwniez sprawozdania z jego realizaciji.

W okresie objetym kontrolg PUP realizowat trzy programy specjalne: ,Szansa na
prace”, ,Mtodzi na start’, ,Aktywno$¢ po piecdziesiatce”.

Program ,,Szansa na prace” opracowaty dwie osoby: specjalista ds. programow
| kierownik dziatu rynku pracy. Projekt programu konsultowano z pracownikami
zatrudnionymi na stanowiskach merytorycznych tj.: doradca zawodowy, po$rednik
pracy, specjalista ds. szkolen, pracownik ksiegowos$ci, pracownik zajmujacy sie
organizacjg stazy, ewidencjq i S$wiadczeniami. W realizacji ww. programu,
uczestniczyto ogétem 19 pracownikow PUP w tym: posrednictwo pracy 4 osoby,
doradztwo zawodowe 5 0sdb, specjalista ds. szkoler 3 osoby, pracownik zajmujacy
sie organizacjq stazy 2 osoby, pracownik ksiegowos$ci 2 osoby, pracownik ewidencji
I Swiadczen 2 osoby oraz kierownik dziatu rynku pracy. Spo$rdd ww. pracownikow
17 posiadato wyksztatcenie wyzsze, 1 srednie, 1 policealne, a ich staz pracy w PUP
wynosit od 6 do 22 lat. Staz pracy osob z wyksztatceniem Srednim i policealnym
wynosit 37 i 35 lat ogotem, w tym 22 lata w PUP.

Program specjalny ,Miodzi na start” opracowaty dwie osoby: pracownik
merytoryczny - specjalista ds. programéw i kierownik dziatu rynku pracy.
Przygotowywany program byt konsultowany z pracownikami PUP zatrudnionymi na
stanowiskach merytorycznych. W realizacji programu uczestniczyto ogotem 18
pracownikéw PUP w tym: posrednictwo pracy 1 osoba, doradca zawodowy 5 0s6Db,
specjalista ds. szkolen 3 osoby, pracownik dziatu rynku pracy zajmujacy sie
organizacjq stazy 2 osoby, pracownik dziatu rynku pracy zajmujacy sie
przyznawaniem jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1
osoba, pracownik dziatu ksiegowosci 2 osoby, pracownik dziatu ewidencji i
$wiadczen 2 osoby, specjalista ds. programoéw/ koordynator, kierownik dziatu.
Sposrod ww. pracownikdw 16 posiadato wyksztatcenie wyzsze, 1 Srednie, 1
policealne, a ich staz pracy w PUP wynosit od 6 do 22 lat. Staz pracy os6b
z wyksztatceniem $rednim i policealnym wynosit, ogétem 35 i 37 lat w tym 22 lata
w PUP.

Program specjalny ,Aktywno$¢ po piecdziesigtce” przygotowaty 2 osoby:
pracownik merytoryczny — specjalista ds. programéw i kierownik dziatu rynku pracy.
Projekt programu konsultowano z pracownikami PUP zatrudnionymi na
stanowiskach merytorycznych.

W realizacji programu uczestniczyto, ogotem 10 pracownikéw PUP zatrudnionych na
stanowiskach: posrednictwo pracy 2 osoby, lider klubu pracy 2 osoby, od 27.05.
2014 r. doradca zawodowy, pracownik dziatu rynku pracy zajmujacy sie organizacjq
rob6t publicznych 1 osoba, pracownik dziatu ksiegowosci 1 osoba, pracownik dziatu
ewidencji i Swiadczen 2 osoby, specjalista ds. programéw/ koordynator oraz
kierownik dziatu. Sposréd ww. pracownikdéw 7 posiadato wyksztatcenie wyzsze, 1
$rednie, 2 policealne. Staz pracy oso6b z wyksztatceniem wyzszym w PUP wynosit
od 7 do 24 lat, staz pracy osob z wyksztatceniem Srednim wynosit, ogétem 25 i 39
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lat, w tym 24 lata w PUP, staz pracy osoby z wyksztatceniem policealnym wynosit,
ogétem 31 lat w tym 19 lat w PUP. W okresie objetym kontrolg w PUP nie liczono
kosztow poniesionych na przygotowanie i wdrozenie programow specjalnych.
W ztozonym o$wiadczeniu pani Teresa Hunka — Dyrektor PUP podafa, ze koszty
przygotowania, wdrozenia i obstugi programéw specjalnych realizowanych przez
PUP 1. wynagrodzenie pracownikOw oraz koszty obstugi administracyjnej, sa
niemozliwe do oszacowania. Programy specjalne skiadajg sie z zadan, ktore
pracownicy PUP realizujg podczas swojej codziennej pracy. Oznacza to, ze
posrednicy pracy realizujg - poS$rednictwo, doradcy zawodowi — doradztwo,
pracownicy rynku pracy — Staze, Szkolenia itp. niezaleznie od rodzaju i Zrodfa
finansowania programow rynku pracy. NiemoZliwym, zatem jest zmierzenie czasu
pracy pracownika merytorycznego poswieconego na wdrozenie | realizacje
programow specjalnych, gdyz stanowi to cze$¢ jego pracy. Wszystkie zadania
wykonywane przez pracownikow PUP zwigzane z programami specjalnymi sg
realizowane w ramach podstawowej dziatalnosci Urzedu. Natomiast, wynagrodzenie
pracownikow jest finansowane ze Srodkéw samorzadu powiatu oraz w niewielkiej
czesci ze Srodkow Funduszu Pracy. Rowniez koszty obstugi administracyjnej, w tym
materiaty biurowe, sq finansowane ze $rodkéw samorzadu powiatu i Srodkow
Funduszu Pracy.

Najwyzsza Izba Kontroli podziela poglady zawarte w niniejszym wyjasnieniu
i przyznaje, iz cafoksztatt dziatan podejmowanych przez PUP w celu wdrozenia
programdw specjalnych nie wigzat si¢ z potrzebg wyodrebnienia oddzielne
ewidencji ksiegowej z uwagi na realizowanie dziatan w przedmiocie tych programéw
w ramach dziatalnosci statutowej Urzedu.

(Dowod: akta kontroli strona: 6a - 6l, 7- 30)

1.3. W okresie objetym kontrolg programy specjalne realizowane przez PUP
opracowano i wdrozono w oparciu 0 zasady ubiegania sie o dodatkowe $rodki FP
zrezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, na finasowanie/dofinasowanie
programéw specjalnych w 2011 i 2012 r. (,Miodzi na start’, ,Szansa po
piecdziesigtce”) oraz porozumienie PUP zawarte z gtdwnym partnerem programu
,ozansa na prace” firme Pilkington Automative Poland Sp. z 0.0. (program
finansowany z algorytmu FP).

Ww. zasady zawieraty: harmonogram dziafan okreslajacy termin zawity do sktadania
projektow programéw (16 kwietnia 2012 r.), terminy opiniowania projektéw oraz
termin sktadania sprawozdan z wykorzystania przyznanych $rodkow. Zatgcznikami
do ww. zasad byt druk wniosku do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie
Srodkéw, wzory drukéw, na ktorych nalezato przygotowaé projekt, jego ocene
i sprawozdania  finansowe wykonawcy programu, sprawozdanie zbiorcze
z wojewddztwa.

Druk wniosku o przyznanie $rodkéw nalezato wypemi¢ wpisujac kwote, nazwe
i adres PUP i podpisa¢ i opieczetowaé przez Staroste.

Druk ,projekt programu specjalnego ..." zawierat nastepujace punkty: nazwe
programu, uzasadnienie, charakterystyke i liczbe uczestnikdw programu, kryteria
doboru uczestnikow programu, dziatania programu, informacje o podmiotach
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wspoOtpracujacych przy realizacji programu, budzet programu, harmonogram
realizacji poszczegdinych zadan, planowana efektywno$¢ programu, proponowane
przez realizatora programu mierniki oceny efektywnosci i tryb dokonania oceny, opis
prowadzenia kontroli programu w zakresie monitorowania jego realizacji, propozycje
dziatan w przypadku zagrozen.

Druk sprawozdanie z wykorzystania Srodkéw zawierat nastepujace dane: budzet
programu, sprawozdanie merytoryczne, charakterystyka i liczba uczestnikow
programu, efektywnos¢ programu/ wskazniki, proponowane wskazniki oceny
programu, informacja o formach i zakresie przeprowadzonej kontroli programu,
informacja o problemach dotyczacych realizacji programu — wnioski.

Zasady realizacji programu specjalnego ,Szansa na prace” wynikaly
z zapotrzebowania na pracownikow zgtoszonego przez firme Pilkington Automative
Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Sandomierzu, oficjalnego partnera programu,
skierowanego do o0s6b bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe o profilu mechanicznym Ilub $rednie techniczne oraz do o0so6b
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, najczesciej ze wzgledu na
mate do$wiadczenie zawodowe lub jego brak, niskie kwalifikacje zawodowe, osoby
miode lub takie, ktore sq juz nieatrakcyjne dla pracodawcéw ze wzgledu na wiek,
dtugotrwale pozostajace poza rynkiem pracy. Ww. program wychodzit na przeciw
potrzebom o0s6b bezrobotnych, ktdre mogty uzyska¢ zatrudnienie oraz potrzebom
oficjalnego partnera programu.

Zasady realizacji programéw specjalnych: ,Mtodzi na start” i ,Praca po
piecdziesigtce” zostaty okreslone w wytycznych Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
obowigzujgcych dla tych programoéw i byty dofinansowane z rezerwy MPIPS.

(Dowdd: akta kontroli strona: 31-88)

Decyzja o przystgpieniu do realizacji programéw specjalnych ,Szansa na prace’,
,Mtodzi na start’, ,Aktywno$¢ po piecdziesigtce” poprzedzona byta analizg lokalnego
rynku pracy i jego gtéwnych probleméw. Kazdy z ww. program miat okreslony cel
oraz: uzasadnienie, charakterystyke i liczbe uczestnikdw, kryteria doboru, dziatania,
informacje o podmiotach wspdipracujgcych w realizacji programu, budzet,
harmonogram realizacji zadan i wydatkowania $rodkéw, planowang efektywno$¢,
mierniki efektywnosci i tryb dokonywania oceny, opis prowadzenia kontroli i zakres
monitorowania realizacji, propozycje dziatan na wypadek zagrozenia realizaciji
programu.

Program specjalny ,Szansa na prace” PUP realizowat we wspotpracy z firmg
Pilkington Automative Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Sandomierzu, ktéra
organizowata nowy zaktad produkcyjny w Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej, przygotowujac do wdrozenia innowacji w zakresie produkcji szyb
samochodowych. Program byt jednomodutowy i miat da¢ zatrudnienie 70 osobom,
ktére po przeszkoleniu i odbyciu stazu u partnera (60 oséb) zostang przez niego
zatrudnione. W ramach programu zastosowane instrumenty to szkolenia i staze,
element specyficzny 1. pokrycie kosztdw positkow regeneracyjnych dla
odbywajacych staz. Efektywno$¢ przewidziana do uzyskania wynosita 9.030,00



ztlosobe, stopa ponownego zatrudnienia 70%. W ramach zawartego porozumienia
ww. pracodawca zobowigzany byt do umozliwienia odbycia stazu 60 osobom
bezrobotnym, po ich uprzednim przeszkoleniu. Nastepnie po stazu, zatrudnienie
miafo uzyskac¢ 48 osdb bezrobotnych na okres 3 miesiecy. PUP zobowigzany byt do
objecia szkoleniem wedtug uzgodnionego programu wskazanych bezrobotnych,
a nastepnie do monitorowania stazu realizowanego u ww. pracodawcy.

Program ,Miodzi na start” byt realizowany przez PUP bez udziatu innych
podmiotow i byt skierowany do grupy 45 oséb w tym 35 kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz 15 oséb dtugotrwale bezrobotnych do 30
roku zycia (kobiety/mezczyzni). W programie zastosowano ustugi rynku pracy tj.:
doradztwo indywidualne, szkolenie ABC przedsigbiorczosci, instrumenty - w postaci
przyznania Srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz elementy
specyficzne tj. dodatkowa dotacja na pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci,
wyptata premii za samodzielne znalezienie dla siebie pracodawcy i wyktad
zagadnien zwigzanych z prawem pracy. Planowana efektywno$¢ wynosita
19.359,00 zl/osobe, stopa ponownego zatrudnienia 70%. Program ten PUP
realizowat bez udziatu partneréw.

Program ,Aktywno$¢ po piecédziesiatce” realizowano we wspdipracy
z jednostkami samorzadu terytorialnego powiatu tarnobrzeskiego, na podstawie
porozumien zawartych z Urzedem Miasta i Gminy Nowa Deba, Urzedem Miasta
i Gminy Baranéw Sandomierski, Gming Gorzyce, Gming Grebéw oraz Miastem
Tarnobrzeg. W ramach programu zastosowano ustugi rynku pracy w postaci zaje¢
aktywizacyjnych (zwrot kosztow przejazdu na zajecia), instrumenty rynku pracy tj.
roboty publiczne i zwrot kosztéw przejazdu. Elementem specyficznym byta
refundacja kosztow zakupu ubran roboczych dla wszystkich uczestnikow programu.
Pracodawcy lub jednostki przez nich upowaznione, wskazane przez
wspotpracownikow programu specjalnego miaty przyja¢ do pracy (roboty publiczne)
grupe 60 os6b bezrobotnych, ktdre po wczesniejszym ich zaktywizowaniu zapewnig
zatrudnienie dla 70% uczestnikow programu. Zaktadana efektywnos¢ finansowa
wynosita 15.988,00 zt/osobe, stopa ponownego zatrudnienia 70%. W zawartych
porozumieniach PUP Dbyt zobowigzany do: objecia dziataniami aktywizacyjnymi
uczestnikbw programu, refundacji przez okres do 6 miesiecy kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych w ramach robot
publicznych uczestnikow programu, refundacji kosztéw dojazdu do pracy oraz
refundaciji kosztow zakupionej odziezy roboczej. Partner programu byt zobowigzany
do zatrudnienia w ramach robét publicznych okreslong liczbe oséb bezrobotnych.
Po okresie refundacji do dalszego zatrudnienia zatozono zatrudnienie, co najmnie;
70% uczestnikow programu.

Zrodtem informacji koniecznych do sporzadzenia charakterystyki lokalnego rynku
pracy byly dane GUS, dane uzyskane z www.porp.wup-rzeszow.pl oraz wiasne
uzyskane w wyniku analizy bazy danych os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w systemie SYRIUSZ, wg wieku, ptci, kwalifikacji jak réwniez ofert pracy i informacji
o planowanych inwestycjach tworzacych nowe miejsca pracy. W okresie objetym
kontrolg na potrzeby realizowanych programéw specjalnych nie prowadzono badan
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ankietowych ws$rod bezrobotnych, o0sob poszukujgcych pracy oraz wsrdd
pracodawcow.

Kazdy z wyzej opisanych programoéw specjalnych byt poprzedzony odrebng analizg
rynku pracy, sporzadzong zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 2 ust. 1 i 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2009 r.
w sprawie programéw specjalnych’.

O braku potrzeby realizacji programéw specjalnych odnoszacych sie do 0sdb
poszukujacych pracy lub zagrozonych utratg pracy napisano w pkt 2.1. wystgpienia
str. 13.

(Dowdd: akta kontroli strona: 95-102, 105-110, 132-154,163-200)

1.4. W okresie realizacji ww. projektéw specjalnych, obejmujacych lata 2011-2013,
$rodki na ich finansowanie ustalano w planie finansowym PUP przyjetym uchwatg
Rady Powiatu Tarnobrzeskiego na dany rok, bez wyszczegolniania instrumentow
wykorzystywanych w ramach danego programu. Wysoko$¢ srodkéw przyznanych
na realizacje instrumentdw rynku pracy w ramach programéw specjalnych zostata
okreslona w poszczegolnych projektach. Na zakonczenie kazdego programu dane
w zakresie wykorzystania $rodkow przeznaczonych na finansowanie instrumentéw
sprawozdawano m in. w sprawozdaniach z wykorzystania dodatkowych Srodkéw FP
z rezerwy MPiPS przeznaczonych na finansowanie /wspoffinansowanie programu
specjalnego w danym roku w tzw. czesci merytorycznej sprawozdania.

W 2011 r. na realizacje programéw specjalnych zaplanowano kwote 374.340,00 zt,
po zmianach 349.800,00 zt, co stanowito 10% S$rodkéw z Funduszu Pracy
przeznaczonych na sfinansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych ustalonej dla Powiatu
Tarnobrzeskiego w 2011 r.; w 2012 r. zaplanowano 471.460,00 zt, po zmianach
1.263.260,00 zt, co stanowito 20,51% udziatu poszczegolnych form w planie
ogétem; w2013 r. zaplanowano 136.392,00 z, po zmianach 137.586,00 zt, co
stanowito 2,24% udziatu poszczegdlnych form w planie ogoétem.

(Dowdd: akta kontroli strona: 92-94,124,211)

W 2011 r. wydatki PUP na realizacje programu specjalnego ,Szansa na prace”
ogétem wynosity 311.032,00 zt, w 2012 r. - 243.760,00 zt. Efektywno$¢ kosztowa
ww. wynosita 12.900 zt natomiast efektywno$¢ zatrudnieniowa, z uwagi na fakt
finansowania tego programu wytgcznie ze srodkéw FP (liczonych wg algorytmu),
zostata przez PUP policzona w stosunku do liczby osob, ktére zakonczyly udziat
w programie i wynosita 73%. Do programu zgtosito sie 70 0sdb, zakorczyto udziat
w programie 59, podjefo zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w programie,
w trakcie, bezposrednio po lub do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w programie
43 osoby. Liczba os6b pracujgcych w okresie podwojonym od zakonczenia
programu wynosita 48. Wg stanu na dzien 22.06.2015 r. liczba pracujgcych
uczestnikbw ww. programu, wynosita 53 osoby. Wysoko$¢ wydatkéw na
poszczegolne instrumenty wykorzystane w ramach tego programu wynosity ogétem

1Dz. U.z 2009 r. Nr 50, poz. 401



554.738,00 zt w tym: szkolenia — 209.345,00 zt, staze — 345.393,00 zt. Wysokos¢
srodkéw FP przeznaczonych na jednego uczestnika programu wynosita 12.900,00
zt, elementy specyficzne stanowity kwote 32 130,00 zt.

(Dowdd: akta kontroli strona: 126,246-259,268,361)

W 2012 r. wydatki PUP na realizacje programu ,,Mtodzi na start”, ogdtem wynosity
373.047 zt, w 2013 r. 117.603,00 zt. Efektywno$¢ kosztowa ww. programu wynosita
12.912 zlosobe, faktyczny udziat kwoty specyficznych elementéw w ogoinej kwocie
programu stanowigcej 55. 600,00 zt wynosit 11%. Efektywno$¢ zatrudnieniowa
liczona wg wzoru zatgcznika nr 5 do sprawozdania z efektywnosci wykorzystania
Srodkébw FP z rezerwy ministra przeznaczonych na realizacje programow
specjalnych wynosita 71,4%. Do programu zgtosito sie 42 osoby (modut | 30 Kobiet,
modut Il 12 osdb kobiety/mezczyzni), udziat w programie zakonczyto 39 osob, 38
osob podjeto zatrudnienie po ukonczeniu udziatu w programie w trakcie,
bezposrednio po lub do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w programie. Liczba
0s6b pracujgcych po okresie podwojonym od dnia zakoriczenia programu (30 marca
2013 r.) wynosita 27. Wg stanu na dzien 22 czerwca 2015 r. liczba pracujacych,
uczestnikdw programu wynosita 29 oséb. Wysokos¢ wydatkow na poszczegdlne
instrumenty wykorzystane w ramach tego programu wynosita ogdtem 490.650,00 zt
w tym: szkolenia — 8.895,00 zt, staze — 224.955,00 zt, koszty przejazdu w zakresie
posrednictwa pracy — 50,00 zt, jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 201.150,00 zt. taczna kwota wydatkow na elementy specyficzne
wspierajgce zatrudnienie wynosita 55.600,00 zt, co stanowito 11,3% $rodkéw FP
przeznaczonych na realizacje tego programu.

(Dowod: akta kontroli strona: 158,260-265,269, 355-356, 358-360)

W 2012 r. wydatki PUP na realizacje programu ,,Aktywno$¢ po pieédziesiatce”,
ogdtem wynosity 628.597 zt, w 2013 r. 19.983 zt. Efektywno$¢ kosztowa wynosita
15.442 zllosobe, faktyczny udziat kwoty specyficznych elementéw w ogoinej kwocie
programu stanowigcej 648.580,00 zt wynosit 4,33%. Efektywno$¢ zatrudnieniowa
liczona jw. wynosita 65%. Udziat w programie rozpoczeto 65 oséb, zakonczyto 64
osoby (jedna osoba zmarta w trakcie realizacji programu). Liczba osob, ktore podjety
zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w programie, w trakcie, bezpo$rednio po lub do
3 miesiecy od zakonczenia udziatu w programie wynosita 42 osoby. Liczba oséb
pracujgcych w okresie podwojonym od dnia zakofczenia programu (28 luty 2013 r.)
wynosita 31 oséb. Wg stanu na dzien 22 czerwca 2015 r. liczba pracujacych
wynosita 24 osoby. Ustalono, ze na wielkos¢ wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej nizszego 0 4% od zaktadanego miaty wptyw zmiany spowodowane
zgonem jednego uczestnika podczas trwania programu oraz zmniejszenie sie liczby
0s6b korzystajacych ze zwrotu kosztéw przejazdu na zajecia aktywizujgce i do pracy
w ramach rob6t publicznych, nizsze niz zakladano wydatki na zakup odziezy
roboczej. W wyniku podijetych dziatan zaradczych zwiekszono liczbe uczestnikow
programu z 60 do 65 os6b, przesunieto niewykorzystane $rodki z zadania: ,zwrot
kosztow przejazdu” i ,zakup ubrania roboczego” na wydatki zwigzane
z zatrudnieniem 0sOb uczestniczacych w programie. Wysokos¢ wydatkow na



poszczegolne instrumenty wykorzystane w ramach tego programu wynosita ogétem
648.580,00 zt w tym: koszty przejazdu na zajecia aktywizacyjne — 270,00 zt, koszty
przejazdu na roboty publiczne — 2.502,00 zt, roboty publiczne - 617.720,00 zt.
Laczna kwota wydatkéw na elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie wynosita
28.088,28 zt, co stanowito 4,33% $rodkdw FP przeznaczonych na realizacje tego
programu.

(Dowod: akta kontroli strona: 237-245,259-260,266-268,355-356,358-360)

W dniu 2 maja 2012 r. Starosta Tarnobrzeski wystapit do Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z wnioskiem, o przyznanie dodatkowych $rodkéw z Funduszu Pracy na
realizacje programu specjalnego skierowanego do oséb do 30 roku zycia ,Mtodzi
na start” w kwocie 356.700,00 zt oraz w kwocie 435.100,00 zt na realizacje
programu specjalnego skierowanego do 0sob powyzej 50 roku zycia ,,Aktywnosé
po piecdziesiatce”. Pismem z dnia 22 maja 2012 r. Minister Pracy i Polityki
Spotecznej poinformowat o przyznaniu ww. Srodkow. Decyzja o realizacji ww.
programdw specjalnych byta podjeta uchwatg Powiatowej Rady Zatrudnienia
odpowiednio: w dniu 30 marca 2012 r. Nr 20/2012 i 12 kwietnia 2012 r. Nr 22/2012.

Program specjalny ,,Szansa na prace”, realizowany w latach 2011-2012 zostat
przyjety uchwatg Powiatowej Rady Zatrudnienia z dnia 3 sierpnia 2011 r. nr
16/2011.

(Dowdd: akta kontroli strona: 103-104,130-131,160-161)

1.5. Programy specjalne realizowane przez PUP w latach 2011-2013 przygotowano
zgodnie z wytycznymi Ministra Pracy i Polityki Spotecznej obowigzujace w danym
roku. W kazdym przypadku decyzja w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowe;
bezrobotnych byta poprzedzona zasiegnieciem opinii  Powiatowej Rady
Zatrudnienia. Programy: ,,Mtodzi na start” i ,Aktywnosé po piecdziesiatce”
przeszty weryfikacje i uzyskaty pozytywng ocene formalng i merytoryczng Marszatka
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Program specjalny:

1. ,Szansa na prace” byt jednomodutowy i zawierat szkolenia i staze. Taka
konstrukcja programu byta podyktowana przez oficjainego partnera
programu firme Pilkington Automative Poland Sp. z 0.0.,

2. ,Mtodzi na start” skiadat sie z dwdch modutow: modut | skierowany do 30
dlugotrwale bezrobotnych kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka i zawierat doradztwo indywidualne dla 30 uczestniczek,
dwudniowe poradnictwo grupowe dla 30 uczestniczek, organizacje stazy dla
30 uczestniczek, wyptate premii dla uczestniczek za samodzielne
znalezienie dla siebie pracodawcy, ktdry zorganizuje staz z deklaracjq
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po jego zakoriczeniu, w wysokosci
po 1000 zlosobe, modut Il byt skierowany do 15 oséb dtugotrwale
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia obojga pici legitymujacych sie, co
najmniej wyksztatceniem Srednim i obejmowat doradztwo indywidualne dla
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15 o0s0b, szkolenia ogdlne ,ABC przedsigbiorczosci” dla 15 0s6b,
przyznanie $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 15 0sab,
wyptata dodatkowych $rodkéw na pokrycie pierwszych kosztdw w tym
kosztéw sktadek ZUS po 1000 zt dla osoby, ktéra dokona wpisu do CEIDG2.
Konstrukcja ww. programu byta podyktowana zr6znicowanym wsparciem
adresowanym do uczestnikobw obojga pici diugotrwale bezrobotnych
w wieku do 30 lat.

3. ,Aktywnosé po piecdziesiatce” majacy na celu zwigkszenie aktywnosci
zawodowej i zdoIno$ci do zatrudnienia dla 60 oséb, ktore ukoficzyty 50 rok
zycia i spetniajg rownolegle inne kryteria szczeg6lnej sytuacji na rynku.
Program zawierat zadania: dwudniowe zajecia aktywizujgce dla 60 oséb,
roboty publiczne dla 60 oséb, zwrot kosztow przejazdu dla oséb
dojezdzajacych, refundacje kosztéw zakupu ubran roboczych. Konstrukcja
programu wynikata z oczekiwan partnerow programu tj. jednostek
samorzadowych powiatu tarnobrzeskiego i potrzeb zgtaszanych w zakresie
prowadzenia robét publicznych.

Ustalono, Zze metodyka oceny efektow ww. programéw specjalnych — mierniki,
rzetelnosci i adekwatno$ci przyjeto zgodnie z zasadami ubiegania sie o dodatkowe
srodki z FP okreslone przez MPiPS.

W kolejnych programach specjalnych PUP przyjat nastepujace mierniki efektywnos$ci
i tryb dokonywania oceny:

1.,Szansa na prace” — (miernik) liczba oséb objetych wsparciem, liczba oséb,
ktére uzyskaty zatrudnienie lub podjety dziatalno$¢ po zakoniczeniu realizacji
programu, liczba oséb, ktére podniosty kwalifikacje, liczba oséb, ktére
nabyly praktyczne umiejetno$ci zawodowe — (planowana warto$¢ miernika)
70 0sdb objetych programem, 50 0s6b uzyska zatrudnienie (70%), 70 oséb
przejdzie szkolenia i podniesie kwalifikacje, 60 0séb uzupetni i podniesie
kwalifikacje. Ocene uzyskanych wskaznikébw zaplanowano dokonaé
w oparciu o baze SYRIUSZ, rejestr wewnetrzny oséb objetych wsparciem,
kopie uméw o prace, kopie wpisow do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,
certyfikaty wydane przez instytucje szkoleniowa, opinie pracodawcy wydane
po zakonczeniu stazu przez uczestnika programu.

2. Miodzi na start” — (mierniki) jw. - (planowana warto$¢ miernika) — 45 oséb
objetych programem, 32 osoby 70%, uzyska zatrudnienie lub inng prace
badz podejmie dziatalnos¢ na wiasng reke, 15 uczestnikow programu
objetych szkoleniami podniesie swoje kwalifikacie, 30 uczestniczek
podniesie i uzupetni praktyczne umiejetnosci. Ocene uzyskanych
wskaznikow planowano dokonac jak w ww. programie.

3. ,Aktywno$¢ po piecdziesigtce” — (mierniki) liczba oséb, ktéra wzieta udziat
w programie, liczba osob, ktéra wzieta udziat w zajeciach aktywizacyjnych,

2 CEIDG - Centralna Ewidencja i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
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liczba osob, ktora uzyskata zatrudnienie lub inng prace zarobkowag po
zakonczeniu realizacji programu — (planowana warto$¢ miernika) — objecie
programem 60 os6b, udziat 60 oséb w zajeciach aktywizacyjnych, 42 osoby
tj. 70% bedzie kontynuowato zatrudnienie po zakonczeniu programu. Ocene
uzyskanych wskaznikow planowano dokona¢ w oparciu o baze SYRIUSZ,
listy obecno$ci i monitoring zaje¢ aktywizacyjnych oraz kopie dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie lub inng prace.

(Dowdd: akta kontroli strona: 95-110,131-158,160-204)

1.6. Wytonienie i dobdr uczestnikéw programu specjalnego:

s,9zansa na prace” - dokonywano na podstawie porozumienia PUP
z oficjalnym partnerem programu firmg Pilkington Automative Poland Sp.
Z 0.0., oraz zgtoszen: 0séb bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym i $rednim zawodowym zwilaszcza mechanicznym, o0séb
nieposiadajacych do$wiadczenia zawodowego lub z krotkim stazem na
rynku pracy, oséb miodych oraz osob, ktdre przekroczyty 50 rok zycia,
a takze 0s0b pozostajacych bez pracy, przez co najmniej 12 miesiecy. Na
pierwsze ogtoszone spotkanie zwigzane z naborem do programu przyszto
82 osoby bezrobotne. Do udziatu zgtosito sie 70 osob.

»Mlodzi na start” - dokonywano na podstawie regulaminu realizacji
programu przyjetego oddzielnie dla modutu | i Il. W ww. regulaminach
okre$lono m. in.: cel programu, kryteria doboru uczestnikow, zasady
rekrutacji, zasady uczestnictwa, oraz zakres i zasady realizacji form
wsparcia oddzielnie dla modutu | i [l. W zasadach rekrutacji napisano, ze:
1) postepowanie  rekrutacyjne  jest  obligatoryjne  dla  o0séb
zainteresowanych w programie,

2) rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnych szans,

3) dziatania rekrutacyjne obejmuja nastepujace etapy:

v'Ogtoszenie naboru i zgtaszanie sie kandydatek z wpisaniem na
liste gtowng (spetione wszystkie kryteria) i liste rezerwowg
(niespetniajgcych  kryterium  posiadania  statusu  osoby
dtugotrwale bezrobotne;j),

v'Weryfikacja ~ kandydatek ~ wg  kryteriow  formalnych,
powiadomienie 0s6b o wyniku rekrutacji oraz wyznaczenie
terminu  spotkania  organizacyjnego dla o0séb, ktore
zakwalifikowano do programu,

v'W przypadku zgloszenia sie ponad 30 osdb spetniajacych
wszystkie kryteria zdecyduje taczny okres pozostawania
kandydatki w ewidencji PUP liczony w okresie ostatnich dwoch
lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego,

v"W przypadku nie zgtoszenia sie 30 0s6b spetniajacych wszystkie
kryteria formalne, zakwalifikowanie do programu oséb z listy
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rezerwowej nastgpi wg facznego okresu pozostawania
kandydatki w ewidencji PUP w okresie ostatnich dwoch lat, z
wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych,

v'Wypetnienie i ztozenie deklaracji uczestnictwa w programie
podczas spotkania zorganizowanego w PUP w dniu 1 sierpnia
2012r.

4) Osoby bedg kwalifikowane zgodnie z posiadanym statusem na dzien
Ztozenia deklaracji uczestnictwa w programie,

9) rekrutacja rozpocznie sie 1 czerwca 2012 r. i zakoniczy dnia 16 lipca
2012 r. z mozliwo$cig przediuzenia do dnia 31 lipca 2012 r. w przypadku
nie wyczerpania limitu miejsc.

Osoby z listy gtéwnej, ktére nie zakwalifikujg sie do udziatu w programie
zbraku miejsc oraz osoby z listy rezerwowe] zostang wigczone do
uczestnictwa w programie w przypadku rezygnacji lub niedopetnienia
warunkéw uczestnictwa przez osobe wczesniej zakwalifikowang,
wylgacznie na etapie umozliwiajagcym dopisanym osobom uczestnictwo we
wszystkich formach wsparcia przewidzianego programem tj. do dnia 14
sierpnia 2012 r. do godz. 9.00.

Zatgcznikiem do regulaminu byt druk deklaracja uczestnictwa w programie
oraz informacja o programie tj. okres realizacji, cel programu, uczestnicy
programu (grupa docelowa), dziatania skierowane do uczestnikow modut |
i 1l, budzet modutu | i Il. Druk zawierat dane osobowe oraz o$wiadczenie
osoby bezrobotnej, w sprawie przyjecia do wiadomosci informacii
o programie i zobowigzanie do udziatu we wszystkich dziataniach
przewidzianych programem, pouczenie 0 odpowiedzialnosci karnej
wynikajace z art. 233 kk, jak rowniez dane dotyczace rodzaju wsparcia,
Sciezki aktywizacji. Do programu rekrutowano kobiety (30 0sob), ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, pozostate 15 osob to
dtugotrwale bezrobotni, wigczani do programu bez wzgledu na ptec,
z wyksztatceniem minimum Srednim.

~Aktywnosé po pieédziesigtce” — dokonano w oparciu o regulamin
realizacji programu, ktory okreSlat m.in. cel programu, kryteria doboru
uczestnikdw, zasady rekrutacji, zasady uczestnictwa w programie, zakres
i zasady realizacji form wsparcia. W zasadach rekrutacji napisano, ze:

1) Postepowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla oséb deklarujgcych
udziat w programie,

2) Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnych
szans,

3) Dziatania rekrutacyjne obejmujq nastepujace etapy: zebranie od
partneréw programu list kandydatéw do zatrudnienia w ramach robét
publicznych, weryfikacja kandydatow wg kryteriow formalnych,
Ztozenie deklaracji uczestnictwa w programie, w przypadku wigksze;
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

liczby deklaracji uczestnictwa spetniajacych kryteria formalne bedzie
brany pod uwage okres pozostawania w ewidencji PUP.

4) Osoby bedg kwalifikowane zgodnie ze statusem posiadanym na dzien
ztozenia deklaracji uczestnictwa,

5) Rekrutacja rozpocznie sie w dniu 1 czerwca 2012 r. i zakonczy sie
w dniu 27 czerwca 2012 r.- do rozpoczecia zaje¢ aktywizujacych do
godz. 9.00,

6) W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zostang utworzone listy
rezerwowe,

7) Osoby z listy rezerwowej zostang wtgczone do programu w przypadku
rezygnacji lub niedopetnienia warunkdéw uczestnictwa przez osoby
wczesniej zakwalifikowane wytacznie na etapie umoZliwiajgcym
dopisanym osobom uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych programem.

Do programu rekrutowano osoby dtugotrwale bezrobotne powyzej pie¢dziesiatego
roku zycia, bez wyksztalcenia $Sredniego, niezaleznie od pici, szczegdlnie
mieszkancéw z terendw wiejskich majacych trudniejszy dostep do ustug
i instrumentéw rynku pracy. Zatacznikiem do regulaminu byt druk deklaracja
uczestnictwa w programie. Ustalono, ze proces wyboru uczestnikéw do ww.
programdw specjalnych przyjety wPUP byt przejrzysty i dostepny dla oséb
zainteresowanych, jak réwniez umozliwiat prawidiowy sposob realizacji dziatan
objetych ww. programami. Przyjete rozwigzania pozwalaty na wnikliwg analize
sytuacji 0séb bezrobotnych w naborze do programu oraz wyborze formy wsparcia.
Informacje na temat mozliwo$ci korzystania ze $rodkéw finansowych stuzacych
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w ramach programéw specjalnych byty
publikowane na stronie internetowej PUP, tablicach ogtoszen, indywidualnie
w rozmowach z osobami bezrobotnymi i w lokalnej prasie.

(Dowod: akta kontroli strona:270-296)

W dziatalnoci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci .

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki w zakresie
sporzadzania analiz lokalnego rynku pracy pozwalata na identyfikacje probleméw
| przygotowanie odpowiednich programéw specjalnych wychodzacych naprzeciw
jego potrzebom. Zaproponowane przez Urzad mierniki oceny efektywnosci
programu i tryb dokonywania ich oceny w dituzszej perspektywie czasowej nie
pozwalaty oceni¢ skutecznoSci zastosowanych form aktywizacji w ramach
programdw specjalnych.

. Prawidtowosé, rzetelnos¢ i efektywnos¢ realizacji

programOw socjalnych

2.1. W okresie objetym kontrolg PUP realizowat programy specjalne adresowane
wytacznie do oséb bezrobotnych.
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W wyjasnieniu zlozonym w sprawie braku programéw odnoszacych sie do osob
poszukujacych pracy lub zagrozonych utratg pracy pani Teresa Hurika — Dyrektor
PUP podata m. in., ze: ,W latach 2011 -2014 nie wystgpita uzasadniona
koniecznoS¢ realizacji takich programow. Kazdego roku urzad bada aktualng
Sytuacje na lokalnym rynku pracy a przy podziale Srodkéw bierze pod uwage
zapotrzebowanie na poszczegolne formy wsparcia. Poszukujgcy pracy wymienieni
w artykule 43 ustawy, w tym zagrozeni utratq pracy to osoby, ktore rejestrujg sie
najczesciej w Powiatowym Urzedzie Pracy z my$lg o konkretnej formie pomocy.
Jest to plynna grupa klientow o zréznicowanych, problemach, barierach
i potrzebach, a takze niejednolitej strukturze statusow na rynku pracy (wiek,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, itp.).Stad najbardziej adekwatne wobec nich
jest  podejscie indywidualne  gwarantujgce  najwiekszq trafno$¢  dziafan
podejmowanych wobec konkretnej osoby oraz eliminujgce oczekiwanie na pomoc
wynikajgce z czasu potrzebnego na: przygotowanie programu i procedur jego
realizacji, poszukiwanie partnerow, podpisanie  Stosownych — porozumien,
zatwierdzenie do realizacji i ewentualne przyznanie $rodkdw, (jesli sq to Srodki
z rezerwy FP w dyspozycji Ministra) oraz rekrutacje grupy docelowej. Rejestrujgce
Sie 0soby poszukujgce pracy w wieku powyzej 45 roku Zzycia indywidualnie
korzystaty z dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych i byly kierowane na
Szkolenia zawodowe”.

(Dowdd: akta kontroli strona:299-300)

2.2. Programy specjalne realizowano w latach 2011-2013 - ,,Szansa na prace’
w latach 2011-2012; ,Mtodzi na start” i ,,Aktywnos$¢ po pieédziesiatce” w latach
2012-2013. Program ,Szansa na prace” byt realizowany w ramach 10% $rodkéw
z FP przyznanych dla samorzadu powiatu w 2011 i 2012 r. Program specjalny
,Mtodzi na start” i ,Aktywno$¢ po piecdziesigice” byly realizowane po otrzymaniu
decyzji o przyznaniu dodatkowych srodkéw z rezerwy ministra wtasciwego do spraw
pracy.

W programie ,Szansa na prace’, realizowano szkolenia i staz oraz elementy
specyficzne, zwrot kosztow dojazdu na staz i refundacje kosztow positkow
regeneracyjnych dla stazystow. W programie udziat wzieto 70 0séb bezrobotnych,
ktore przeszly szkolenia w zakresie ,operator linii produkcyjnej”. Po odbyciu szkolen
program kontynuowato 67, z ktérymi zawarto umowy na odbycie stazu. Staz
przerwato 5 oséb (dwie osoby podjety zatrudnienie u innego pracodawcy, jedna
z powodu wyjazdu za granice, dwie pozostaty z innych nieujawnionych przyczyn).
Na szkolenia zaplanowano 275.030,00 zt, na staze 312.070,00 z, na elementy
specyficzne 45.000,00 zt, ktérymi objeto wszystkich uczestnikéw tego programu.

W programie ,Mtodzi na start” uczestniczyto 45 0sdb bezrobotnych. Program sktadat
sie z dwoch modutow. W module | uczestniczyto 30 bezrobotnych kobiet, ktore
przeszly doradztwo indywidualne, dwudniowe poradnictwo grupowe. Dla tej grupy,
zorganizowano 30 stazy (jedna osoba przerwata staz bez podania przyczyny), 29
osobom wyptacono premie w kwocie 1000 zt osobe (element specyficzny) za
samodzielne znalezienie podmiotu, ktdry przyjmie zorganizuje staz i zadeklaruje
zatrudnienie na 3 miesigce po jego zakonczeniu. Modut Il obejmowat 15 0sdb. Z tej
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grupy 12 osob wzigto udziat w szkoleniu ,ABC przedsiebiorczoSci” i przeszio
doradztwo indywidualne oraz test z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wnioski
0 przyznanie $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ztozyto 10 oséb (dwie
osoby zrezygnowaty z uczestnictwa w programie nie podajac przyczyn). Osobom
tym przyznano $rodki na rozpoczecie dziatalnoci gospodarczej oraz dodatkowg
dotacje w kwocie 2.600,00 zt/osobe przeznaczong na pokrycie pierwszych sktadek
ZUS (element specyficzny). Planowana kwota programu, ogdtem wynosita
491.898,00 z, wydatkowana 490.650,00 z, wtym wydatkowana kwota
specyficznych elementdw wspierajacych zatrudnienie wynosita 55.600,00zt
(elementami specyficznymi objeto wszystkich uczestnikéw tego programu).

W programie ,Aktywnos$¢ po piecdziesigtce” uczestniczyto 65 oséb bezrobotnych,
program ukonczyto 64 osoby (jedna osoba zmarta). Program zaktadat zajecia
aktywizujace, roboty publiczne, elementy specyficzne (refundacja kosztéw zakupu
odziezy roboczej, letniej i wiosennej dla wszystkich uczestnikow), wsparcie
towarzyszace (zwrot kosztow przejazdu na kazdym etapie programu). Refundacja
kosztéw zakupu odziezy roboczej byta przeznaczona dla partneréw programu (j.s.t.
organizatoréw robét publicznych) i zostata zrealizowana dla wszystkich uczestnikéw
programu. Planowana kwota programu wynosita 671.500,00 zt w tym: roboty
publiczne 618.900,00 zt, specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie 30.000,00
zt, zwrot kosztow przejazdu 21.600,00 zt.

(Dowod: akta kontroli strona:105-110,249-251,132-154,163-172,259-262)

2.3. Ustalono, ze w latach 2011-2013 PUP na realizacje poszczegdlnych programéw
specjalnych dokonywat nastepujacych wydatkéw:

* ,Szansa na prace” — (lata 2011-2012) ogdtem, 554.377,00 zt (plan 564.760,00
zt), w tym: na szkolenia 209.344,00 zt, na staze 345.393,00 zt, elementy
specyficzne 32 130,00 zt,

* ,Mtodzi na start’ — (lata 2012-2013) ogdtem, 490.650,00 zt (plan 491.898 zt),
w tym: na koszty przejazdu 50 z}, staze 224.955,00 z}, szkolenia 8.894 z,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 201.150 z,
elementy specyficzne 55.600 zt,

* Aktywno$¢ po piecdziesigtce” — (lata 2012-2013) ogotem 648.580,00 zt (plan
657.500,00 zt), w tym: koszty przejazdu 2.772,00 zt, roboty publiczne 617.
720,00 zt, elementy specyficzne 28.088,00 zt.

W kontroli wykazano, ze $rodki przewidziane na realizacje ww. programéw
wykorzystano zgodnie z przeznaczeniem. W okresie realizacji programéw nie
zmieniano ich zatozen natomiast dokonano przesunigcia Srodkéw miedzy
programami ,Mftodzi na start” i ,Aktywnosc¢ po piecdziesigtce”. Zmiana dotyczyta
pomniejszenia kosztdw programu ,Aktywno$c¢ po piecdziesigtce” o kwote 16.700,00
zt, niewykorzystang w tym programie i przeniesienia jej do programu ,Mtodzi na
start” z przeznaczeniem na zwigkszenie kwoty dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej, zwiekszenie wyptaty dotacji, na pokrycie kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej oraz na pokrycie zwrotu kosztow przejazdu na staze.
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Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie wyrazit zgode na dokonanie wnioskowanych
zmian. Powyzsza zmiana nie zostata przyjeta uchwatg Powiatowej Rady
Zatrudnienia.

Wyja$niajac przyczyny braku uchwaty Powiatowej Rady Zatrudnienia w sprawie
przeniesienia $rodkow miedzy programami specjalnymi, pani Teresa Hunka —
Dyrektor PUP podata m. innymi, ze ,Powiatowa Rada Zatrudnienia przyjefa uchwatg
sprawozdanie z wydatkowania Srodkow z Funduszu Pracy za 2012 r. oraz uchwate
w sprawie wydatkowania srodkow w 2013 r. zatwierdzajgc podziat Srodkow na
poszczegolne programy i zmiany w tym Zzakresie. Ponadto Powiatowa Rada
Zatrudnienia przyjefa sprawozdanie z realizacji ww. programow akceptujgc
wydatkowanie Srodkow na ich realizacjq’.

(Dowdd: akta kontroli strona: 252-254,264-269,297-298,352-353)

Ustalono, Ze proces wyboru uczestnikow, do kazdego realizowanego programu
specjalnego byt przejrzysty i zgodny z zasadami okre$lonymi w tych projektach
i regulaminach. Programem specjalnym objeto bezrobotnych w stosunku, do ktérych
stosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajace do powrotu
na rynek pracy. Specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie sktadajgce sie na
realizacie poszczegolnych modutdw ww. programéw, byly zindywidualizowane
i dostosowane do potrzeb uczestnikow kazdego programu i mogty mie¢ wptyw na
aktywizacje zawodowg danego uczestnika, co pokazata efektywnosc¢
zatrudnieniowa, ktéra dla programu ,Szansa na prace” wynosita 72,88%, dla
programu ,Aktywno$¢ po piecdziesigtce” wynosita 65,6%, dla programu ,Mtodzi na
start” wynosita 71,4%.

Ustalono, ze w przypadku kierowania uczestnika na staz organizator stazu sktadat
deklaracje o przewidywanym zatrudnieniu i wywigzywat sie z tej deklaracji. Na 30
podmiotow deklarujgcych przyjecie do pracy, osoby odbywajacej staz w ramach
programu dotrzymata ztozonego zobowigzania. Jedna osoba po zakorczeniu stazu
odméwita zatrudnienia. Spo$réd 30 os6b skierowanych na staz 14 oséb odbywato
staz po raz pierwszy, 12 po raz drugi i 2 osoby po raz trzeci. Ustalono, ze osoby,
ktére zostaty skierowane na staz do wskazanego pracodawcy w ramach programu
specjalnego, nie korzystaty wczesniej ze stazu organizowanego przez tego samego
pracodawce.

PUP kierujgc osobe bezrobotng na staz zawierat z organizatorem stazu umowe,
w ktorej okre$lono zasady odbywania stazu i deklaracie o przewidywanym
zatrudnieniu  stazysty. Dokumentacja osoby odbywajacej staz zawierata:
zaSwiadczenia lekarskie, zaswiadczenie o odbyciu stazu, listy obecnoSci
przedktadane przez pracodawce, sprawozdanie z przebiegu stazu sporzadzane
przez stazyste na drukach przygotowanych przez PUP, opinie organizatora
zprzebiegu stazu z informacjag o realizacji programu stazu i nabytych
umiejetnosciach (na druku PUP). Nadzor nad realizacjg umowy o staz wykonywano
poprzez kontrole przeprowadzane u organizatora stazu, ktorg dokumentowano
protokotem  kontroli. Potrzeby szkoleniowe bezrobotnych uczestniczacych
w programie specjalnym ,Szansa na prace” byly wskazane przez partnera
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programu, ktory okreslit pakiet szkoleniowy pn. Operator Linii Produkcyjnej Nr |, II,
I, IV, V dla okreslonej liczby oséb w konkretnym pakiecie. Potrzeby szkoleniowe dla
uczestnikébw programu ,Mtodzi na start” wynikaly z charakteru programu oraz
potrzeb i oczekiwarn oséb bezrobotnych, ktére nie ukorczyty 30 roku zycia.
Szkolenia organizowane dla uczestnikow ww. programéw przeprowadzity firmy
szkoleniowe wytonione w trybie zamdwienia publicznego. Byly to firmy:
Profesjonalna Szkota Biznesu w Tarnobrzegu, Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Rzeszowie i Osrodek Doskonalenia Zawodowego w Tarnobrzegu (Operator linii
produkcyjnej) oraz Sannord Sp. z 0.0. w Sandomierzu (ABC przedsiebiorczo$ci).
Wyboru wykonawcy dokonano zachowujac zasade oszczedno$ci okre$long w art.
44 yst. 3 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznychs.
Firma przeprowadzajaca szkolenia sporzadzata listy obecnosci i przesytata do PUP.
Po zakonczenia szkolenia uczestnik otrzymywat zadwiadczenie lub certyfikat.
W wyniku przeprowadzonych szkolen wramach programu ,Szansa na prace’
uczestnicy uzyskali uprawnienia do kierowania wézkiem jezdniowym z napedem
silnikowym oraz uprawnienia do eksploatacji urzadzen elektro-energetycznych,
urzadzen i sieci gazowych. Szkolenia byly wizytowane przez uprawnionego
pracownika PUP i dokumentowane notatkami.

Kryteria przyznawania $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach
programu specjalnego ,Mtodzi na start” okre$lono w regulaminie realizacji ww.
programu. Przyznanie $rodkdw byto uwarunkowane uczestnictwem osoby
bezrobotnej w obowigzkowym szkoleniu ,ABC przedsigbiorczo$ci” i wynikiem testu
z zakresu dziatalnosci gospodarczej. Decyzje o przyznaniu $rodkéw podejmowata 5
osobowa komisja w sktadzie: kierownik centrum aktywizacji zawodowej, gtowny
ksiegowy PUP, kierownik referatu ds. instrumentow rynku pracy, kierownik referatu
ds. posrednictwa pracy i promocji zatrudnienia, starszy inspektor powiatowy PUP.
Komisja podejmowata decyzje po zweryfikowaniu wniosku, analizujac opisane
przedsiewziecia z planowanymi wydatkami i zamierzonymi efektami. Wszyscy
cztonkowie ww. komisji posiadali wyzsze wyksztatcenie, dtugoletnie doswiadczenie
i staz pracy w PUP jak réwniez znajomo$¢ lokalnego rynku pracy. Ustalono, ze
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 10 osobom (2 sie wycofaty
z uczestnictwa w programie). Wszyscy bezrobotni, ktdrzy podjeli dziatalno$¢
gospodarczg w ramach ww. programu modut Il prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg
w okresie, co najmniej 12 miesiecy od wpisu do CEIDG.

(Dowdd: akta kontroli strona:270-296,302-347)

2.4. Ustalono, ze efektywno$¢ dla programéw specjalnych realizowanych przez PUP
planowana i rzeczywista wynosita:

» ,Szansa na pracg” — planowana liczba osob objetych programem 70,
liczba oséb, ktore uzyskajg zatrudnienie lub podejmg zatrudnienie po
zakonczeniu programu 50 (70%), liczba osob, ktore podniesie swoje
kwalifikacje 70, liczba o0séb, ktéra nabedzie  umiejetnosci
praktyczne/zawodowe 60. Planowana efektywno$¢ kosztowa — 12.900

3Dz. U.z2013r., poz. 885 ze zm.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

ztlos. Wydatki dla 59 osob, ktore ukonczyly szkolenia i staze, ogotem
wynosity 554.700,00 zt w tym: szkolenia 209.345,00 z, staze 345.393,00
zt. Uzyskana efektywno$¢ zatrudnieniowa wynosita 72,88% (70 rozpoczeto
udziat w programie, 59 zakonczyto, 43 podjeto zatrudnienie po
zakonczeniu programu). Po 12 miesigcach od zakonczenia programu 48
0s6b kontynuowato prace,

,Mtodzi na start” — planowana liczba 0sob objetych programem 45, liczba
osob, ktéra uzyska zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub podejmie
dziatalnos¢ 32 (70%), liczba osob, ktdra podniesie swoje kwalifikacje 15,
liczba osob, ktdére nabedg praktyczne umiejetnosci zawodowe 30.
Planowana efektywnos¢ kosztowa wynosita 19.359,00 zt/os. Uzyskana
efektywnos¢ kosztowa wynosita 12.911 zt/os. Wydatki, ogétem dla 39
0s0b, ktore zakonczyty dang forme aktywizacji wynosity 490.650 zt w tym:
poradnictwo zawodowe (koszty przejazdu) 50 zi, staze 224.955,00 zt,
szkolenia 8.895,00 z, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej 201.150,00 zt, elementy specyficzne 55.600,00 zt. Uzyskana
efektywnos¢ zatrudnieniowa wynosita 71,4% (liczba oséb, ktéra po
zakonczeniu udziatlu w programie znalazta zatrudnienie w stosunku do
liczby 0sdb, ktdre zakonczyty udziat w programie),

,Aktywnos¢ po piecdziesigtce” — planowana liczba oséb objetych 60,
liczba osdb, ktora wezmie udziat w zajeciach aktywizacyjnych 60, liczba
0s0b, ktora uzyska zatrudnienie lub inng prace zarobkowg po zakorczeniu
programu 42 (70%). Planowana efektywno$¢ kosztowa wynosita
15.988,00 zt/os. Uzyskana efektywnos¢ kosztowa wynosita 15.442,00
ztlos. Wydatki dla 65 osob wynosity, ogotem 648.580,00 zt w tym: koszty
przejazdu na zajecia aktywizacyjne 270,00 zt, roboty publiczne 617.720,00
zt, koszty przejazdu na roboty publiczne 2.502,00 zt, elementy specyficzne
(koszt zakupu ubran roboczych) 28.088,00 zt. Uzyskana efektywnos¢
zatrudnieniowa wynosita 65% (liczba osdb, ktére zakonczyly udziat
w programie w stosunku do liczby o0sdb, ktére podjety prace po
zakonczeniu programu).

Ustalono, ze mierniki oceny efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej, przyjete dla
poszczegolnych programow specjalnych, pokazujq efekty na zakonczenie
realizowanego programu natomiast nie pozwalajg na pomiar efektywnos$¢ programu
w dtuzszej perspektywie.

(Dowod: akta kontroli strona:253-254,265,267-269)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci .

Zdaniem Najwyzszej Izby Kontroli zastosowane w programach specjalnych
instrumenty rynku pracy pozwolity na osiagniecie wielkosci zaktadanych wskaznikow
efektywno$ci oraz rezultatdbw w zaktadanym okresie, za wyjatkiem nie osiggniecia
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Opis stanu
faktycznego

wskaznika 70% efektywnosci zatrudnieniowej w programie ,Aktywnos¢ po
piecdziesigtce”, (ktory w rezultacie wynosit 65%) z przyczyn niezaleznych od PUP.

. Monitorowanie i kontrola realizowanych programéw

specjalnych

W programie specjalnym realizowanym przez PUP w pkt. 11 zamieszczono opis
prowadzenia kontroli programu i zakres monitorowania jego realizacji. W opisie tym
okre$lono m. innymi, ze program specjalny bedzie kontrolowany na kazdym etapie
jego realizacji. W bazie SYRIUSZ nastapi odnotowanie kazdej osoby zaliczonej do
grupy ryzyka i bedacej uczestnikiem programu. Kontroli bedzie podlega¢ nabor
kandydatéw do programu oraz realizacja poszczegoinych form wsparcia. Kazdemu
uczestnikowi w ramach programu zostanie przyporzadkowanie wsparcie.
Pracownicy merytoryczni PUP zostali zobowigzani do gromadzenia i weryfikacji
dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w programie osoby bezrobotnej.
Zapisano rowniez, ze terminach miesigcznych pracownicy merytoryczni PUP bedg
na biezaco informowa¢ osobe odpowiedzialng za realizacje programu o jego stanie
realizacji.

W pkt 11 programu ,Szansa na prace” zapisano, ze ,w terminach miesiecznych
pracownicy merytoryczni bedg sktadaé raporty w formie notatek stuzbowych o stanie
realizacji zadania”.

W wyniku analizy dokumentacji zgromadzonej w zwigzku z realizacjq programéw
specjalnych ustalono, ze dokonywano weryfikacji w zakresie postepu rzeczowego
i finansowego kazdego programu specjalnego.
Monitoringiem i kontrolg obejmowano kazdy etap programu oraz realizacje
poszczegolnych zadan tj.:

* rekrutacja uczestnikow — na podstawie deklaracji uczestnictwa w programie,

* staze — w oparciu 0: umowy z organizatorami stazu, potwierdzenia przyjecia
uczestnika na staz oraz zaswiadczenie lekarskie, listy obecnosci
przedktadanych przez organizatorow, sprawozdanie z realizacji stazu,
opinia organizatora z informacjg o realizacji programu stazu i nabytych
przez uczestnika umiejetnosciach, protokoty z kontroli w miejscu odbywania
stazu,

* szkolenia — w oparciu 0 umowy z jednostkg szkoleniowa, skierowania na
szkolenie, listy obecnosci uczestnikow na szkoleniach, dokumenty wydane
na zakonczeniu szkolenia — certyfikaty badz zaswiadczenia, notatki
z wizytowania szkolen,

* roboty publiczne - w oparciu 0 umowy z organizatorami robét publicznych,
potwierdzenia przyjecia uczestnika do pracy, dokumenty wymagane do
refundacji miesieczna lista obecnosci uczestnika, lista ptac wraz
z potwierdzeniem wypfacenia wynagrodzenia oraz dokumenty pozwalajace
zweryfikowa¢ optacenie sktadek ZUS przez organizatora, protokét PUP
z kontroli w miejscu zatrudnienia uczestnika programu.
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Ustalone
nieprawidtowosci

* jednorazowe Srodki przyznane na podjecie dziatalno$ci gospodarczej —
W oparciu o: umowe o przyznanie srodkow oraz dokumenty potwierdzajace
ich wydatkowanie tj. kopie faktur wraz z potwierdzeniem optacenia,
protokoty z kontroli przeprowadzonej w miejscu prowadzenia dziatalno$ci
z informacjg o uzyskaniu przychodu.

W aktach zgromadzono réwniez dokumenty potwierdzajace osiggniecie
efektywno$ci zatrudnieniowej tj. kopie umdéw o prace przedktadanych przez
uczestnikow programu.

Ustalono, Ze pracownicy merytoryczni PUP realizujgc kontrole programu
specjalnego ,Szansa na prace” nie sporzgdzali notatek o stanie realizacji programu,
co okre$lono w pkt 11 programu.

Pani Teresa Hunka — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
w ztozonym wyjasnieniu podata, ze ,Zgodnie z zatozeniami przyjetymi w pkt 11
programow kazdy z nich zostat w bazie systemu Syriusz opatrzony odrebnym
kodem, co pozwalato na wyodrebnienie i zweryfikowanie zardwno poszczegdlnych
uczestnikow programu jak rowniez zawieranych uméw 0 organizacje
poszczegolnych form wsparcia. UmoZliwia to koordynatorowi $ledzenie na biezgco
realizacji kazdego projektu. W terminach miesiecznych pracownicy merytoryczni
dokonywali weryfikacji postepu rzeczowego i finansowego realizacji danego
programu specjalnego i informowali o jej wyniku koordynatora programu, ktory
przedstawiat raport bezposredniemu przetozonemu. Nastepnie na odbywajgcych sie
w kazdy poniedziatek spotkaniach kierownikow dziatow i referatow z dyrektorem,
kierownik dziatu rynku pracy skfadat raport z postepow realizacji programoéw oraz
informowat o ewentualnych problemach i nieprawidfowosciach. Raporty sktadane
byty w formie ustney”.

NIK podziela argumenty zawarte w niniejszych wyjasnieniach i réwnocze$nie
sugeruje kontrolowanej jednostce projektowanie realnych uregulowan wiasnych
w sposob umozliwiajacy ich realizacje.

(Dowdd: akta kontroli strona: 304-305, 324-347,349-351)

W okresie objetym kontrolg PUP sporzadzat sprawozdania okreslone w zasadach
MPiPS w sprawie ubiegania sie o dodatkowe $rodki z FP w zakresie wydatkowania
Srodkéw i merytoryczne z osiggnietych efektéw zrealizowanych programéw
specjalnych, ktére byty przyjete uchwatg Powiatowej Rady Zatrudnienia i przestane
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. W kontroli wykazano, ze dane
zawarte w sprawozdaniach (zatacznik nr 5 do ,Zasad ubiegania sie o $rodki z FP
...") pokrywaly sie z danymi uzyskanymi w wyniku analizy dokonanej na potrzeby
kontroli tj.. zestawienie wydatkéw w podziale na elementy aktywizacji zawodowe;
poszczegolnych programéw, zestawienie efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowe;
poszczegolnych programow.

(Dowad: akta kontroli strona: 155-158,201-206,220,223-236,238-245,249-254,264-
269, 354-360)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowo$ci
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Uwagi dotyczace
badanej dziatalnoSci

Ocena czastkowa ‘

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

Najwyzsza Izba Kontroli stwierdza, Ze realizujgc program specjalny ,Szansa na
prace”, wykonujac czynnosci w zakresie kontroli i monitorowania realizacji programu
nie sporzadzano miesiecznych raportéw, do czego zobowigzywat zapis pkt 11 ww.
programu. Ustalono, ze niewykonywanie tego obowigzku nie wptyneto na obnizenie
skuteczno$ci kontroli w zakresie realizacji ww. programu.

Dziatalno§¢ PUP w zakresie monitorowania i kontroli realizacji programow
specjalnych zapewnita zgodne zprawem, rzetelne i oszczedne wydatkowanie
$rodkéw publicznych w ramach realizowanych programéw.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Rzeszowie.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Rzeszéw, dnia

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Rzeszowie

Kontroler Dyrektor
Marian Ortyl Wiestaw Motyka
Doradca techniczny
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