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Szkota Podstawowa nr 4 im. Mariana Koszewskiego w KoScianie,
ul. abpa Antoniego Baraniaka 1, 64-000 Koscian'.

Zbigniew Majchrzak, Dyrektor Szkoty od 1 wrzesnia 2020 r.2, poprzednio: od 1
wrzes$nia 2017 r. do 31 sierpnia 2020 r. - Emilia Grajewska-Banaszak.

Realizacja przez szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci

i mtodziezy.
Lata 2020-20233
Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Maciej Sterczata, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LPO/50/2023 z 21 marca 2023 .

(akta kontroli str. 1)

" Dalej: Szkota lub SP4.

2 Dalej; Dyrektor.

3 Do zakonczenia czynnosci kontrolnych, . 4 lipca 2023 r., z wykorzystaniem dokumentéw sprzed tego okresu, istotnych
dla kontrolowanej dziatalnoSci.

4Dz. U.z2022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogdlna’ kontrolowanej dziatalnosci

Szkota realizowata zadania zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznejt gtownie w formie przeznaczonych dla uczniéw zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych i korekcyjno-kompensacyjnych wynikajacych z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznej” oraz zaje¢ logopedycznych wynikajacych
w wigkszos$ci z diagnozy Szkoty.

W Szkole uczyto sied 644 ucznidow w 29 oddziatach, a liczba nauczycieli wynosita 60.
Zatrudnionych byto dwdch specjalistow pomocy p.p.: pedagog oraz pedagog
specjalny. W Szkole nie byto zatrudnionego psychologa. Zajecia logopedyczne oraz
zwigzane z doradztwem zawodowym prowadzili — posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje - nauczyciele zatrudnieni w Szkole®. Dyrektor Szkoty nie podejmowat
dziatan w celu zatrudnienia nauczycieli na stanowiskach logopedy oraz doradcy
zawodowego'0. Brak zatrudnienia psychologa oraz logopedy utrudniat udzielanie
fachowej i efektywnej pomocy p.p. uczniom, rodzicom i nauczycielom.

W kontrolowanym okresie objeto pomocg p.p. odpowiednio: 185, 257 oraz 167
ucznidw w zwigzku ze stwierdzeniem wystepowania niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu. W zajeciach rozwijajacych uzdolnienia oraz
zainteresowania uczestniczyto odpowiednio: 209, 262 oraz 249 uczniow. W Szkole
zrealizowano wszystkie zajecia specjalistyczne i dydaktyczno-wyréwnawcze
zalecane w opiniach i orzeczeniach poradni p.p. Natomiast wymiar pomocy p.p.
udzielanej uczniom, u ktérych w Szkole stwierdzono niepowodzenia edukacyjne lub
trudnosci w funkcjonowaniu, a ktdrzy nie mieli opinii albo orzeczenia poradni p.p., byt
nizszy od rzeczywistych potrzeb.

W toku kontroli stwierdzono nieprawidtowo$ci majace wptyw na jako$S¢ udzielanej
w Szkole pomocy p.p. Nauczyciele udzielajacy uczniom pomocy p.p. w wigkszosci nie
sporzadzali sprawozdan z realizacji tych zadan za pierwsze potrocze a takze
dopuszczono do przekroczenia limitu ucznidw uczestniczacych w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych oraz niewywigzania sie przez nauczycieli z obowigzku
sporzadzania przynajmniej dwéch w roku szkolnym wielospecjalistycznych ocen
poziomu funkcjonowania ucznial' uwzgledniajacych ocene efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego'?. Szkota nie zapewnita
toalet dostosowanych dla uczniéw z niepetnosprawno$cig ruchowa.

5 NIK formutuje ocene ogélng, jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie opisowe;.

6 Dalej: pomoc p.p.

7 Dalej: poradnia p.p.

8 Wedtug stanu na 30 wrzes$nia 2023 1.

9 Byli to nauczyciele nauczania poczatkowego, nauczyciel jezyka polskiego, pedagog oraz pedagog specjalny.

10 Konieczno$¢ zatrudnienia w Szkole nauczyciela doradcy zawodowego zostata uwzgledniona w Statucie Szkoty.
11 Dalej: WOPFU.

12 Dalej: IPET.



Opis stanu
faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1.1 Organem prowadzacym Szkoly byta Gmina Miejska Ko$cian. Nadzér

pedagogiczny nad SP4 sprawowat Wielkopolski Kurator Oswiaty, a do zadan Szkoty
nalezato m.in. udzielanie pomocy p.p. uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Zasady oraz organizacja udzielania przez Szkote pomocy p.p. zostaty okreslone
w Statucie Szkoty'® oraz w obowigzujacej od 2016 r. ,Procedurze organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w SP4’14, Procedura ta nie zostala
wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora, co byto wymagane zgodnie z § 4 ust. 4
Regulaminu organizacyjnego Szkoty.

Dyrektor wyjasnit, ze Procedura p.p., po wprowadzeniu w niej odpowiednich zmian,
zostanie przyjeta zarzadzeniem dyrektora.
(akta kontroli str. 23-29, 163-167, 297-313, 1259)

Wedtug postanowien Statutu Szkoty zgodnymi z rozporzadzeniem Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placowkach'®, pomoc p.p. udzielana uczniowi powinna polega¢ na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty wynikajacych m.in.. z niepetnosprawno$ci,
niedostosowania spotecznego, specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, niepowodzen
edukacyjnych, deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci komunikacji jezykowe;
oraz ze szczegolnych uzdolnien.

(akta kontroli str. 23-29, 163-167)

Wedtug Procedury p.p. organizowanie pomocy p.p. W Szkole nalezato do zadan
Dyrektora'®, natomiast planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy p.p.
do zadan wychowawcy'’. Do okreslonych w Procedurze p.p. zadan nauczycieli
I specjalistow nalezato m.in.: rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow, okreslanie mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieA uczniéw, rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, podejmowanie
dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjatu uczniéw, wspdtpraca
z poradnig p.p. Ponadto nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy p.p. byli
zobowigzani do prowadzenia odpowiedniej dokumentac;ji'® oraz do dokonywania na
koniec kazdego potrocza oceny efektywno$ci udzielanej uczniowi pomocy p.p.1°.
W Procedurze p.p. wyodrebniono tryb udzielania pomocy p.p. uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego?, zgodnie z ktérym powotywany jest

13 W okresie objetym kontrola w Szkole obowigzywaty dwa statuty: obowigzujacy od 27 listopada 2017 r. do 28 sierpnia
2022 r. oraz obowiazujacy od 29 sierpnia 2022 .

14 Dalej: Procedura p.p.

5 Dz. U. 22020 1. poz. 1280, ze zm.. Dalej: rozporzadzenie p.p.p.

16 W szczegolnosci: ustalanie wymiaru godzin poszczegdlnych form pomocy p.p. oraz informowanie rodzicow lub
opiekunéw prawnych ucznia o ustalonych dla niego formach, okresie udzielania pomocy p.p. oraz wymiarze godzin,
w ktérych poszczegdine formy pomocy beda realizowane.

7'W tym, m.in.: planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy p.p., informowanie innych nauczycieli lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca p.p., ustalenie form i okresu udzielania pomocy, sporzadzanie wykazu
uczniéw objetych pomoca p.p. swojej klasy.

18 Dziennik zajec.

19 Ocena efektywnosci udzielanej pomocy p.p. wraz z wnioskami dotyczacymi dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia podlegata przekazaniu do pedagoga szkolnego.

20 Rozdziat IV.



zespdt nauczycieli i specjalistow prowadzacych z uczniem zajecia, do ktdrego zadan
nalezato m.in.: planowanie i koordynowanie udzielanej pomocy p.p. oraz opracowanie
IPET i WOPFU. W Procedurze p.p. nie uwzgledniono zadan pedagoga specjalnego,
co zostato opisane w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.

(akta kontroli str. 297-313)

Zatrudnieni w Szkole specjalisci (pedagog i pedagog specjalny) posiadali zakresy
obowigzkow. Zadania pedagoga i pedagoga specjalnego zostaty takze okreslone
w Statucie Szkoty2!. W przypadku pedagoga nalezaty do nich m.in.: rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn edukacyjnych,
okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy p.p., prowadzenie badan
| dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz udzielaniu pomocy p.p. W przypadku pedagoga specjalnego, wymienione
w Statucie zadania odzwierciedlaty zapisy § 24a rozporzadzenia p.p.p.

W Statucie Szkoty?2, w czesSci dotyczacej form udzielanej w Szkole pomocy p.p. oraz
w grupie zadan pedagoga i logopedy, nie wymieniono przeprowadzania przez tych
specjalistow diagnostycznych badan przesiewowych uczniéw23, pomimo ze zadanie
to, zgodnie z obowigzujacymi przepisami24, powinno naleze¢ do obowigzkéw zaréwno
pedagoga jak i nauczyciela logopedy. Przeprowadzanie badan przesiewowych
ucznidw nie zostato takze wymienione w zakresie czynnosci, obowigzkdw i uprawnien
zatrudnionego w Szkole pedagoga. Dyrektor zadeklarowat, ze odpowiednie zapisy
zostang w Statucie Szkoty zamieszczone. Przesiewowe badania logopedyczne byty
prowadzone w oddziatach przedszkolnych oraz klasach pierwszych.

(akta kontroli str. 23-29, 76-77, 163-167, 215-216, 593-594, 595-596, 635, 1251 )

Dyrektor ustalit state godziny pracy pedagoga i pedagoga specjalnego, natomiast
zgodnie z udzielonymi przez niego wyjasnieniami specjalisci ¢i byli dostepni dla oséb
zainteresowanych réwniez w innych porach (w tym popotudniowych) po uprzednim
umadwieniu sie na okre$lony dzien i godzine, a w trakcie epidemii COVID-19 pedagog
udzielat pomocy zdalnie.

(akta kontroli str. 596, 636, 1084, 1133)

1.2 W latach szkolnych 2020/2021-2022/2023 liczba uczacych si¢ w Szkole uczniow
oraz istniejgcych oddziatéw wynosita odpowiednio: 761 uczniow w 34 oddziatach, 756
uczniow w 34 oddziatach oraz 644 uczniow w 29 oddziatach, natomiast $rednia liczba
uczniow w jednym oddziale w badanym okresie wynosita 22 uczniow.

(akta kontroli str. 1093)
1.3 Wyposazenie szkolnych gabinetdbw pedagoga i pedagoga specjalnego
umozliwiato tym specjalistom realizowanie zadan z zakresu udzielania pomocy p.p.
W obu gabinetach znajdowaty sie lustra logopedyczne, a pedagog i pedagog
specjalny byli wyposazeni w przenosne komputery. Drzwi obu gabinetow nie byty
wygtuszone. W ocenie obu specjalistdw nie wptywato to negatywnie na warunki pracy
w tych pomieszczeniach z uwagi na to, ze zajecia prowadzone przez pedagoga
| pedagoga specjalnego nie odbywaty sie w trakcie przerw, kiedy na korytarzu panuje
duzy hatas.

21 Z dnia 29 sierpnia 2022r.

227 dnia 27 listopada 2017 r. oraz z dnia 29 sierpnia 2022r.

23 W celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu —w przypadku pedagoga oraz w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego uczniéw —w przypadku logopedy.

24\ przypadku pedagoga zadanie to zostato wymienione w § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie wykazu zaje¢
specjalistow, natomiast w przypadku logopedy w § 25 pkt 1 rozporzadzenia p.p.p.
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(akta kontroli str. 1077-1089, 1096-1100, 1102-1103, 1134)

Brak wygtuszenia drzwi gabinetow pedagoga i pedagoga specjalnego nie tylko moze
pogarsza¢ komfort prowadzenia zaje¢ przez specjalistow, ale takze stwarza ryzyko,
Ze prowadzone w gabinetach rozmowy z uczniami lub ich rodzicami mogg by¢
styszane przez osoby do tego niepowotane znajdujace sie na zewnatrz
pomieszczenia.

Wszystkie budynki Szkoty 25 byty dostepne dla 0séb z niepetnosprawnoscia ruchowa.
Przy wejsciu do budynku gtéwnego zainstalowana zostata winda dla
niepetnosprawnych, a przy wejsciach do pozostatych budynkéw Szkoty nie byto barier
architektonicznych.

(akta kontroli str. 1077-1089)

W okresie objetym kontrolg Szkofa nie zapewnita uczniom z niepetnosprawno$cig
ruchowg dostepnosci odpowiednio wyposazonych toalet, co zostato opisane w sekcji
,Stwierdzone nieprawidtowosci”.

W badanym okresie w Szkole nie odbyty sie kontrole i audyty dotyczace udzielania
pomocy p.p. i nie odnotowano skarg w przedmiotowym zakresie.
(akta kontroli str. 1135)

2. Stan zatrudnienia i kwalifikacje specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

21 W latach szkolnych 2020/2021-2022/2023% liczba zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i wychowawcéw wynosita odpowiednio: 68 nauczycieli, w tym 34
wychowawcdw, 69 nauczycieli, w tym 34 wychowawcow oraz 60 nauczycieli, w tym
29 wychowawcdw. Tygodniowy obowigzkowy wymiar czasu pracy (pensum) na jeden
etat wynosit: dla nauczycieli przedmiotdw i innych prowadzacych zajecia
dydaktyczno-wychowawcze: 18 godzin tygodniowo, dla pedagoga i pedagoga
specjalnego: 22 godziny tygodniowo.

Zgodnie z art. 42d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela?’,
w Szkole powinien by¢ zatrudniony nauczyciel pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, logopeda lub terapeuta pedagogiczny.

W okresie objetym kontrolg w Szkole zatrudnionych bylo dwoch specjalistow:
pedagog (w latach szkolnych: 2020/2021-2022/2023, odpowiednio w wymiarze: 1,43,
1,27 oraz 1,34 etatu) oraz pedagog specjalny (w roku szkolnym 2022/2023,
w wymiarze 1,27 etatu). W roku szkolnym 2021/2022 pedagog przebywat na rocznym
urlopie dla poratowania zdrowia, a jego =zadania wykonywat zatrudniony
w zastepstwie na tym stanowisku nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje.

W okresie objetym kontrolg Szkota nie zatrudniata psychologa, a podejmowane w tym
celu przez Dyrektora dziatania byly nieskuteczne2®. Szkota nie zatrudniata takze
nauczycieli na stanowiskach: logopedy oraz doradcy zawodowego, a ich zadania —
za zgodg organu prowadzacego - byly realizowane przez zatrudnionych w Szkole
nauczycieli posiadajacych wymagane w tym zakresie kwalifikacje w ramach godzin
ponadwymiarowych. Dyrektor wyjasnit, ze nie byto mozliwo$ci zatrudnienia na etat
doradcy zawodowego ze wzgledu na brak specjalistow w tej dziedzinie, a kwalifikacje
posiadane przez nauczycieli niezatrudnionych na stanowisku logopedy zapewniaty
udzielanie uczniom pomocy p.p. w formie zaje¢ logopedycznych.

25 Budynek gtowny, budynek przeznaczony do prowadzenia zaje¢ sportowych (sale gimnastyczne, szatnie, zaplecze
sportowe) oraz tgcznik pomigdzy tym budynkiem a budynkiem gtéwnym.

% Wedtug stanu na 30 wrzesnia.

21Dz, U.z2023 1. poz. 984 ze zm. Dalej: Karta Nauczyciela.

28 W 2022 i 2023 . na stronie internetowej Kuratorium O$wiaty w Poznaniu byta opublikowana oferta zatrudnienia
w Szkole psychologa.
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Wedtug wyjasnien Dyrektora, Szkofa planuje zatrudnienie psychologa od 1 wrzesnia
2023 r. w wymiarze 14/22 godz. tygodniowo.

(akta kontroli str. 76-77, 215-217, 540, 592, 612, 1091, 1135-1136, 1139, 1245, 1259)
Tygodniowy wymiar zaje¢ specjalistycznych realizowanych przez pedagoga
w ramach godzin ponadwymiarowych dotyczyt:

- w roku szkolnym 2020/2021: 3 godz. zaje¢ logopedycznych (tygodniowo), 2
godz. zaje¢ rewalidacyjnych (tygodniowo) oraz 10 godz. (tacznie) w potroczu
z zakresu doradztwa zawodowego (dla klas siodmych i smych),

- w roku szkolnym 2021/2022: 1 godz. zaje¢ logopedycznych (tygodniowo)
oraz 10 godz. (tacznie) w pdtroczu z zakresu doradztwa zawodowego (dla klas
siodmych i dsmych),

- w roku szkolnym 2022/2023: 4 godz. zaje¢ logopedycznych (tygodniowo)
oraz 10 godz. (tacznie) w pdtroczu z zakresu doradztwa zawodowego (dla klas
siodmych i dsmych)2°,

Tygodniowy wymiar zaje¢ specjalistycznych realizowanych w roku szkolnym
2022/2023 przez pedagoga specjalnego dotyczyt: 3 godz. zaje¢ logopedycznych, 1
godz. zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz 2 godz. zaje¢ rewalidacyjnych
(tygodniowo).
(akta kontroli str. 1136-1138)
Zgodnie z art. 42d ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz z art. 29 pkt 1 ustawy z dnia
12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw30,
laczna liczba etatéw zatrudnionych w Szkole specjalistow3! w roku szkolnym
2022/2023 powinna wynosi¢ przynajmniej 2,5 etatu32. Wymiar etatdw nauczycieli
zatrudnionych w Szkole na stanowiskach specjalistow— wyliczony zgodnie z art. 42d
ust. 4 Karty Nauczyciela dla dwdch nauczycieli zatrudnionych w Szkole na
stanowiskach specjalistdw wynosit na 30 wrzesnia 2022 r.: 2,38 etatu3.
(akta kontroli str. 1245)

Kwalifikacje specjalistéw zatrudnionych w Szkole w badanym okresie byly zgodne
z kwallifikacjami dla nauczyciela pedagoga oraz pedagoga specjalnego okreslonymi
odpowiednio w § 19 oraz § 19a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1
sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli®#.

(akta kontroli str. 592, 597-611, 637)

2.2 W okresie objetym kontrolg, zaréwno pedagog jak i pedagog specjalny podnosili
swoje kwalifikacje zawodowe poprzez uczestniczenie w kursach, szkoleniach
I webinariach. Przyktadowo, do szkoler dotyczacych pomocy p.p., w ktorych brat
udziat pedagog i pedagog specjalny nalezaty: szkolenie ,Ochrona i wzmacnianie
zdrowia psychicznego dzieci i mfodziezy...” (2023 r.), szkolenie ,Jak pielegnowac czy
odzyska¢ pasje?” (2023 r.), seminarium ,Pierwsza pomoc psychosocjalna dla
uchodzcow” (2022 r.), szkolenie ,Uczen a depresja. Jak rozpozna¢, zrozumie¢
i wspieraC dzieci i miodziez” (2022 r.), webinarium ,Konstruowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego” (2022 r.), webinarium ,Heksy i inne krétkie techniki

29 Wymiar tygodniowy zaje¢ wykazany w ramowym planie nauczania: 0,5 godz.

30Dz U.z2022r. poz. 1116.

31 Pedagog, pedagog specjalny, psycholog lub terapeuta pedagogiczny.

32 Nie mniej niz 1,5 etatu, powiekszone o 0,2 etatu na kazdych kolejnych 100 uczniow powyzej poziomu 100 uczniow
uczacych sie w Szkole. Liczba uczniéw uczacych sie w Szkole w roku szkolnym 2022/2023 wynosita 644 ucznidw.

33 Suma ilorazéw, w ktérych dzielng jest suma liczby godzin zaje¢ realizowanych na stanowisku nauczyciela pedagoga /
pedagoga specjalnego w ramach pensum (22) oraz liczby godzin przydzielonych godzin ponadwymiarowych w ramach
pracy na tym stanowisku (Pedagog: 24,5, pedagog specjalny: 28), a dzielnikiem jest tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz (22).

3 Dz. U. 22020 . poz. 1289 ze zm.



aktywizowania i motywowania uczniow” (2022 r.), webinarium ,Uczen
niepetnosprawny intelektualnie w stopniu lekkim w szkole ogélnodostepnej” (2021 r.),
webinarium ,Wychowanie do wartosci i ksztattowanie postaw spotecznych” (2021 r.),
webinarium ,Nowa rzeczywistos¢ edukacyjna — scenariusze aktywnych zaje¢ online”
(2021 r.), webinarium ,Wykluczenie — odwieczny problem w nowej odstonie, czyli jak
pracowa¢ z dzie¢mi i miodziezg w postpandemicznej rzeczywistosci?” (2020 r.),
webinarium ,Jak prowadzi¢ lekcje online i nie zwariowac” (2020 r.), webinarium ,Praca
z dzieckiem przewlekle chorym” (2020 r.), kurs ,Konstruktywne dyscyplinowanie
uczniow, czyli prawie wszystko o dyscyplinie w szkole.” (2020 r.), konferencja ,Dzieci
i mtodziez w sieci. Funkcjonowanie i przeciwdziatanie zagrozeniom” (2020 r.).

(akta kontroli str. 638-670)

Zorganizowane w badanym okresie dla Rady Pedagogicznej Szkoty szkolenia
obejmowaty m.in. nastepujace obszary: ,Pierwsza pomoc emocjonalna” (2020 r.),
,Wychowanie do warto$ci i ksztattowanie postaw spotecznych” (2020 r.), ,Reset,
restart, reintegracja — czyli jak skutecznie wspiera¢ dziecko w powrocie do szkoty po
nauczaniu zdalnym” (2021 r.), ,Depresja i zaburzenia lekowe w aspekcie
dydaktycznym, wychowawczym i zdrowotnym” (2022r.), ,Praca z uczniem ze
spektrum zaburzen autystycznych uczacym sie w klasie ogdlnodostepnej” (2022 r.).

(akta kontroli str. 673-676)

W  okresie objetym kontrolg zatrudnieni w Szkole specjalisci uczestniczyli
w zebraniach grupy wsparcia dla pedagogdw i psychologéw organizowanych przez
Poradnie p.p. w Ko$cianie (pedagog — dwukrotnie; pedagog specjalny pieciokrotnie).

(akta kontroli str. 1106, 1107-1108)
2.3 W okresie objetym kontrolg nauczycielom, wychowawcom i specjalistom
zapewniono dostep do opracowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz przez
placowki doskonalenia nauczycieli materiatdw i szkolen, ktore mogty stuzy¢
nauczycielom do wsparcia uczniow w sytuacjach kryzysowych. Udostepnione
materiaty dotyczyty m.in. nastepujacych tematow: ,WF z AWF — Aktywny powrot
uczniow do szkoty”, ,Zdrowie psychiczne dziecka z ASD’, ,Ochrona i wzmocnienie
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy”, ,Jak wspiera¢ uczniow po roku epidemii?”,
,Korzystanie ze Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej”, ,Wykluczenie — jak pracowac
z dzieémi i mtodziezg w postpandemicznej rzeczywistosci?”, ,Depresja i zaburzenia
lekowe w aspekcie dydaktycznym, wychowawczym i zdrowotnym?”.

Wedtug wyjasnien Dyrektora, Szkota nie posiadata dostepu na internetowe;
Platformie Specjalistyczno-Doradczej do wypracowanej modelowej strategii dla szkét.
(akta kontroli str. 1133-1134)

24 W badanym okresie dofinansowywanie indywidualnych form doskonalenia
zawodowego zatrudnionych w Szkole nauczycieli podlegato zwrotowi jedynie
w przypadku przerwania z winy nauczyciela studiow lub szkolenia. Dofinansowanie
nie podlegato zwrotowi w przypadku rozwigzania przez nauczyciela stosunku pracy
po zakonczeniu studidéw lub szkolenia.

(akta kontroli str. 1139)

3. Rozpoznanie potrzeb i planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.

3.1 Zgodnie z postanowieniami Procedury p.p., nauczyciele oraz zatrudnieni w Szkole

specjalisci zobowigzani byli do rozpoznawania potrzeb uczniow w zakresie pomocy

p.p.3® na podstawie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami.
(akta kontroli str. 299)

35 Rozpoznawanie: trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz wystepowania ryzyka specyficznych trudnosci
w uczeniu sie oraz deficytow kompetencii i zaburzen sprawnosci jezykowej uczniéw klas I-ll1.

7



Dyrektor wyjasnit, ze stosowane w Szkole metody diagnozowania przez nauczycieli
i specjalistow indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw
obejmowaty: analizy dokumentéw (opinii i orzeczen) wydanych przez poradnie p.p.,
indywidualne rozmowy z rodzicami i uczniami, spotkania zespotéw przedmiotowych,
przeprowadzanie ankiet dla rodzicow klas pierwszych, wspotprace z O$rodkiem
Pomocy Spotecznej oraz rozmowy z pielegniarkg szkolng. Dyrektor wyjaénit tez, ze
Szkota nie dysponowata opracowana przez ekspertdw metodyka postepowania w tym
zakresie.

(akta kontroli str. 1140-1141)

Wedtug Procedury p.p., planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy p.p.
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni p.p. powinna
nalezato do zadan wychowawcy, ktory powinien: informowac innych nauczycieli lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca p.p., ustala¢ formy, okres oraz wymiar
godzin jej udzielania, sporzadza¢ wykaz uczniéw objetych pomoca p.p. swojej klasy,
wspotpracowac z rodzicami ucznia, poradnig p.p. oraz innymi instytucjami, a takze
przygotowywa¢ pisemng informacje dla rodzicow lub opiekunéw prawnych
0 udzielanej uczniowi pomocy. W Procedurze p.p. odrebnie okreslono tryb udzielania
pomocy p.p. uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zgodnie z ktorym wychowawca ucznia zobowigzany byt do koordynowania pracy
zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a do ktorego
zadan nalezato m.in. planowanie udzielania uczniowi pomocy p.p., dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz  opracowywanie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

(akta kontroli str. 300-301, 301-302)

SzczegGtowym badaniem w zakresie stosowanej w Szkole procedury udzielania
pomocy p.p. objeto 75 przypadkéw dotyczacych zaréwno ucznidéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie z poradni p.p. jak i uczniow
bez ww. orzeczen i opinii®6. W okresie objetym kontrolg wniosek do Dyrektora
0 objecie ucznia pomocg p.p. (wg znormalizowanego wzoru) sktadat wychowawca
ucznia, ktory okreslat m.in. przyczyne ztozenia wniosku. Na wniosku dyrektor Szkoty
okreslat swojg decyzje o przyznaniu lub odrzuceniu wniosku. Stosowany w praktyce
wzor wniosku nie zostat jednak uwzgledniony w Procedurze p.p. Podstawowe
informacje dotyczace udzielanej uczniowi pomocy p.p. zawarte byty w sporzadzane;
przez wychowawce ,Dokumentacji udzielania pomocy p.p.”¥, ktorej takze nie
uwzgledniata Procedura p.p. W przypadku uczniéw klas |-l niektorzy nauczyciele
uczniéw nieposiadajacych opinii i orzeczen wydanych przez poradnie p.p., a ktorzy
zostali objeci w Szkole pomoca p.p., sporzadzali notatki®® zawierajace obserwacje
wskazujgce na potrzebe udzielenia takiej pomocy3®. Sporzadzanie takiej notatki nie
zostato uwzglednione w Procedurze p.p.

Dyrektor wyjasnit, ze w procesie kwalifikowania uczniéw do udzielania im pomocy p.p.
zatrudnieni w  Szkole specjalisci uczestniczyli poprzez przeprowadzanie
z wychowawcg konsultacji dotyczacej potrzeby objecia ucznia takg pomoca.
Przeprowadzanie takiej konsultacji nie zostato uwzglednione w Procedurze p.p.
(akta kontroli str. 297-313, 843, 844, 846, 905-907, 916-918, 1155, 1231-1240)
Specijalisci szkolni (pedagog i pedagog specjalny) nie dysponowali certyfikowanymi
testami i bateriami diagnostycznymi pozwalajacymi na dokonywanie przez nich badan
diagnostycznych ucznidbw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,

3 15 przypadkow udzielania pomocy p.p. uczniom posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjainego, 45
przypadkdw udzielania pomocy p.p. uczniom posiadajacym odpowiednig opinie poradni p.p., 15 przypadkow udzielania
pomocy p.p. uczniom nieposiadajacym ww. orzeczen oraz opinii.

37 Dokument papierowy.

38 Dokument papierowy.

39 Wedtug wyjasnien Dyrektora, notatki takie byly sporzadzane na podstawie biezacej pracy z uczniem.
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zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu w zyciu szkoty.

Dyrektor wyjasnit, ze: Informacje o uczniach przekazywane sg do poradni
[psychologiczno-pedagogicznej], ktéra sama dokonuje szczegdtowej diagnozy
ucznia. Poradnia zwraca sig z prosbhg do szkoty o opinie o danym uczniu. Poradnia
nie wymaga od Szkoly wstepnych badan diagnostycznych; kompleksowe testy
diagnostyczne wykonuje poradnia p.p.
(akta kontroli str. 1106, 1107, 1244)

W okresie objetym kontrolg w Szkole prowadzone byty w zakresie ograniczonym do
oddziatow przedszkolnych#0 oraz w klasach pierwszych badania przesiewowe
uczniéw dotyczace ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego. Badania
te prowadzili nauczyciele posiadajacy kwalifikacje logopedyczne. Zgodnie z § 25 pkt
1 rozporzadzenia p.p.p. oraz § 3 ust. 1 pkt 1 lit. a) rozporzadzenia w sprawie wykazu
zajeC specjalistow, zadanie to powinno by¢ wykonywane przez zatrudnionych
w Szkole nauczycieli posiadajacych kwalifikacje logopedyczne, przy czym przepisy te
nie zawezajg w zaden sposob kregu ucznidow nimi objetych.
Dyrektor wyjasnit, ze przesiewowe badania logopedyczne byty ograniczone do
oddziatow przedszkolnych z uwagi na to, Ze uczniowie, ktérzy nie majq Stwierdzonej
wady wymowy w oddziale zerowym, nie nabedg juz takiej wady w pozniejszym etapie
edukacyjnym.
Zamieszczenie w Procedurze p.p. zapisu 0 obowigzku identyfikowania deficytow
logopedycznych u ucznidw klas I-1ll $wiadczy jednoznacznie, ze Dyrektor dostrzega,
iz tego rodzaju problem moze dotyczyc¢ nie tylko ucznidéw oddziatéw przedszkolnych,
ale takze uczniow starszych.

(akta kontroli, str. 299, 1245, 1250-1251)

Zgodnie z Procedurg p.p. rodzice powinni otrzymywa¢ od Dyrektora pisemng
informacje*! o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy p.p. oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdine formy pomocy bedg realizowane. Wzo6r
takiej informacji zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do Procedury p.p. Dyrektor
wyjasnit, ze informacja ta nie byta wykorzystywana do przekazywania rodzicom
informacji o ustalonych dla ucznia zajeciach rozwijajacych uzdolnienia, a Szkota
informowata rodzicéw uczniéw o takich zajeciach (wraz z informacjami o miejscu,
terminie i czasie ich trwania) z wykorzystaniem strony internetowej Szkoty42.

(akta kontroli, str. 297-313, 1241)

W badanej probie rodzice lub opiekunowie ucznia potwierdzali wyrazenie zgody na
udzielanie uczniowi pomocy p.p. lub wyrazali brak tej zgody poprzez ztoZenie podpisu
na informacji sporzadzanej wedtug zatgcznika nr 1 do Procedury p.p.. Rodzice po
otrzymaniu tej informacji mogli takze pisemnie zgtosi¢ brak zgody na udzielanie
uczniowi takiej pomocy, korzystajac z opracowanego w Szkole formularza. Dokument
ten nie zostat jednak wymieniony w Procedurze p.p.
(akta kontroli str. 301, 304, 807, 840, 858, 909, 1241)
Nauczyciele i specjalici udzielajgcy uczniom pomocy p.p. prowadzili w formie
elektronicznej dzienniki zaje¢ zawierajgce m.in. nastepujgce informacje: dane
uczniow, indywidualne programy pracy z uczniem, tygodniowy rozktad zaje¢, daty
i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zaje¢, informacje o obecnosci ucznia
na zajeciach.
(akta kontroli str. 300, 1134)

40 W okresie objetym kontrolg Szkota prowadzita oddziaty przedszkolne w latach szkolnych 2020/2021-2021/2022.

41 Dokument papierowy.

42 Wedtug Dyrektora, zgoda rodzicow na udziat uczniow w organizowanych konkursach oznaczata wyrazenie przez nich
zgody na udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.
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Dyrektor wyjasnit, ze planowanie zaje¢ w ramach pomocy p.p. na kolejne lata szkolne
odbywa sie w oparciu o zgtaszane przez nauczycieli i specjalistow zapotrzebowanie,
z uwzglednieniem mozliwosci finansowania zajeC przez organ prowadzacy,
a dodatkowe godziny tych zajec, wprowadzane do arkusza organizacyjnego w trakcie
roku szkolnego wynikajg z opinii i orzeczen Poradni p.p. przekazywanych do Szkoty
na biezgco.

(akta kontroli str. 1157)

3.2 Obowigzujacy w Szkole ,Program wychowawczo-profilaktyczny na lata 2020-
2023" zostat uchwalony przez Rade Rodzicow Szkoty w dniu 28 wrzesnia 2020 r.
Program ten zostat opracowany w oparciu m.in. o diagnoze czynnikdéw chronigcych
i czynnikow ryzyka przeprowadzonej na podstawie: analizy dokumentacii4?,
obserwacji uczniow, rozmoéw indywidulanych z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
dotychczasowych zajec profilaktycznych i wychowawczych w klasach, ankiet dla
uczniéw, nauczycieli i rodzicow obejmujacych: system wartoSci oraz identyfikacje
czynnikdw ryzyka i czynnikow chronigcych, konsultacji z pracownikami poradni p.p.
W programie wychowawczo-profilaktycznym zostaty zawarte m.in. nastepujace tresci:
wyniki diagnozy potrzeb i problemow, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow
ryzyka, ustalone priorytety, podstawy aksjologiczne programu (wizja szkoty, sylwetka
absolwenta), cele ogdlne programu, cele szczegotowe programu na dany rok szkolny
oraz plan dziatan wychowawczych i profilaktycznych i informacje o sposobie
monitoringu i ewaluacii.

Program podlegat corocznej aktualizacji dokonywanej przez Rade Rodzicdw Szkoty
na podstawie diagnozy sporzadzanej przede wszystkim w oparciu o coroczne badania
ankietowe oraz ewaluacji dokonywanej przez pedagoga, pedagoga specjalnego
| wychowawcow.

Do wskazanych w Programie zidentyfikowanych zagrozen uczniow (czynnikow
ryzyka) zaliczono m.in. wulgaryzacje jezyka uczniow, wystepowanie zjawiska
wy$miewania/przezywania, stosowanie agresji fizycznej w postaci popychania,
szturchania i bicia, nadmierne korzystanie z Internetu, gier komputerowych i telewizji
oraz stosowanie uzywek (alkohol, papierosy).

(akta kontroli str. 314-346, 347-393, 394-403, 404-443, 456-486, 487-522)

W okresie objetym kontrolg nauczyciele i specjalisci dokumentowali frekwencje
uczestnikdw zaje¢ odbywajacych sie w ramach pomocy p.p. i egzekwowali
usprawiedliwienia dotyczace absencji ucznidw.

(akta kontroli str. 922-962, 1144)

3.3 Dyrektor wyjasnit, ze wystepujace w roku szkolnym 2020/2021 ograniczenia
w udzielaniu uczniom pomocy p.p. wynikaty z koniecznosci stosowania zdalnej formy
nauczania, co wigzato si¢ ze stanem epidemii COVID. W ocenie Dyrektora, brak
bezposredniego kontaktu z uczniem utrudniat diagnozowanie potrzeb uczniéw oraz
ograniczat efektywnos¢ udzielania im pomocy p.p.

(akta kontroli str. 1143)

4. Zakres i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom,
ich rodzicom i nauczycielom

4.1 W okresie objetym kontrolg pomoc p.p. dla uczniow SP4 udzielana byta w trakcie
biezacej pracy z uczniem przez nauczycieli i wychowawcéw klas, w formie zaje¢
rozwijajgcych uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnos¢ uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz w formie zaje¢
specjalistycznych dotyczacych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

43 Teczki indywidualne ucznidw, dziennik pedagoga, pracy zespolu wychowawczego, analizy sytuacji wychowawczej
klas, analizy frekwencji oraz pracy Rady Pedagogicznej.
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w tym specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie (zajecia korekcyjno-
kompensacyjne), przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym (zajecia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne), z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu szkoly (inne zajecia o charakterze terapeutycznym)
oraz dla uczniow z deficytami logopedycznymi.

W latach szkolnych: 2020/2021-2022/2023 (I pétrocze) liczba uczniéw objetych

pomoca p.p. wynosita ogétem odpowiednio:

— poprzez udziat w zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia (w tym rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia) oraz rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sie: 209,
262 oraz 249,

— poprzez udziat w zajeciach dotyczacych niepetnosprawnosci, trudnosci w uczeniu
sie i deficytow logopedycznych: 185, 257 oraz 167 uczniow.

W latach szkolnych 2020/2021-2022/2023 liczba uczniéw, ktdrych rodzice podjeli decyzje
0 zaprzestaniu korzystania przez uczniéw z pomocy p.p. (w zakresie zaje¢ dotyczacych
trudnodci w uczeniu sie, t. zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i deficytéw
logopedycznych) wynosita odpowiednio: 24, 52 i 167, co stanowito, odpowiednio: 13%,
20% oraz 25% ucznidw objetych pomoca p.p. w roku szkolnym/pétroczu.

W latach szkolnych 2020/2021-2022/2023 (| pdtrocze):

— w zajeciach logopedycznych uczestniczyto odpowiednio: 7444, 8145 oraz 7146
uczniow,

— W zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych odpowiednio: 8747, 804 oraz 674
uczniow oraz

— w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych odpowiednio: 10150, 965! oraz 9152
uczniow,

— w zajeciach rewalidacyjnych odpowiednio: 12, 1119 uczniows?

— W zajeciach socjoterapeutycznych odpowiednio: po dwdch  uczniow
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w kazdym roku
szkolnym,

— zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne odbywaty sie tylko
w roku szkolnym 2022/2023, a ich uczestnikiem byt jeden uczen posiadajacy
opinie poradni p.p.

(akta kontroli str. 1058, 1959, 1231-1240)

W latach  szkolnych  2020/2021-2022/2023  tygodniowy  wymiar  zajeC

specjalistycznych realizowanych przez specjalistdw i nauczycieli z odpowiednimi

kwalifikacjami wynosit, w przypadku zaje¢ logopedycznych oraz korekcyjno-

kompensacyjnych 15 godz., w przypadku zajec¢ rewalidacyjnych, odpowiednio: 18, 24

i 18 godzin oraz w przypadku zaje¢ socjoterapeutycznych, odpowiednio: 3, 4 i 4

godziny. Tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych wynosit 15 godz.

(akta kontroli, str. 1136-1138)
W Szkole byli zatrudnieni nauczyciele wspdtorganizujacy ksztatcenie ucznia®.
W latach szkolnych 2020/2021-2022/2023 byto to odpowiednio: czterech nauczycieli

44 W tym 4 uczniéw posiadajacych orzeczenie oraz 12 posiadajacych opinig poradni p.p.
45 W tym 4 uczniéw posiadajacych orzeczenie oraz 11 posiadajacych opinig poradni p.p.
46 W tym 3 uczniéw posiadajacych orzeczenie oraz 15 posiadajacych opinig poradni p.p.
47 W tym 8 uczniow posiadajacych orzeczenie oraz 68 posiadajacych opinig poradni p.p.
48 W tym 6 uczniow posiadajacych orzeczenie oraz 68 posiadajacych opinig poradni p.p.
49 W tym 65 uczniow posiadajacych opinie poradni p.p.

50 W tym 8 ucznidw posiadajacych orzeczenie oraz 92 posiadajacy opinie poradni p.p.
51'W tym 6 ucznidw posiadajacych orzeczenie oraz 89 posiadajacych opinie p.p.

52 W tym 3 ucznidw posiadajacych orzeczenie oraz 87 posiadajacych opinig p.p.

53 Wszyscy uczniowie posiadajacy orzeczenie.

5 Pensum nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie wynosito 20 godz. tygodniowo.

11



dla czterech uczniéw, trzech nauczycieli dla czterech ucznidw oraz czterech
nauczycieli dla pieciu ucznidw.
(akta kontroli, str. 1065)

Wedtug wyjasnien udzielonych przez Dyrektora okresie objetym kontrolg zajecia
rozwijajace umiejetnosci uczenia sie byly realizowane w Szkole w formie: zajec
z wychowawcg, udzielania przez pedagoga indywidualnych porad dla uczniow
I rodzicow zwigzanych z sytuacjq pandemiczng oraz przeprowadzania przez
pedagoga zaje¢ poswieconych skutecznemu uczeniu sie. Zajecia te odbywaty sie
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora®® oraz w ramach dziatan spotecznych
poszczegolnych nauczycieli.

(akta kontroli, str. 1249)

W okresie objetym kontrolg niektére zajecia prowadzone z uczniami w ramach
pomocy p.p.%, a takze zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia?) byly
realizowane przez nauczycieli Szkoty spotecznie (bez wynagrodzenia). W latach
2020/2021-2022/2023 w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli spotecznie
w ramach pomocy p.p. uczestniczyto, odpowiednio: 106, 126 i 36 uczniow, co
stanowito odpowiednio: 27%, 24% oraz 9% wszystkich uczniéw objetych pomoca p.p.

(akta kontroli, str. 712-755, 1158)

Dyrektor wyjasnit, ze tego rodzaju dziatania nauczyciele podejmowali wytgcznie
z wiasnej inicjatywy, w celu udzielenia wsparcia uczniom w zwigzku z ich choroba,
przygotowaniami do konkurséw przedmiotowych i zawodow, koniecznoscig
nadrobienia zalegtosci w nauce lub checig realizacji ich pas;i®®.

(akta kontroli, str. 1158)

W latach szkolnych 2020/2021-2022/2023 Dyrektor wnioskowat do organu
prowadzacego o dodatkowe sfinansowanie w trakcie roku szkolnego jednego rodzaju
zajeC rozwijajacych zainteresowania uczniow, tj. zaje¢ sportowych ,sks’, nie
uwzgledniajac w tych wnioskach innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
spotecznie z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej®®, czy rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniowto,

(akta kontroli, str. 963-1010)

W Szkole zainicjowano i realizowano ,pomoc kolezerskg w nauce” polegajacg na
udzielaniu uczniowi pomocy przez innego ucznia. Szkofa informowata rodzicow
ucznia o udzielaniu ,pomocy kolezenskiej”, z wykorzystaniem formularza ustalonego
w zatgczniku nr 1 do Procedury p.p., tj. w sposdb sugerujacy, Ze sq to zajecia bedace
jedng z form pomocy p.p. Zgodnie z § 4 ust. 2 rozporzadzenia p.p. pomoc ta moze
by¢ udzielana w Szkole wytgcznie przez: nauczycieli i specjalistow.

(akta kontroli, str. 887, 894)

Dyrektor wyjasnit, Zze zajecia te nie byly organizowane w ramach udzielonej uczniom
pomocy p.p., ale jako zajecia wspierajace prowadzone w ramach wolontariatu
szkolnego.

(akta kontroli, str. 1158, 1246)

Liczba uczniow korzystajacych z ww. pomocy kolezenskiej w latach szkolnych:
2020/2021, 2021/2022 i 2022/2023 (I pdirocze) wynosita odpowiednio: 10, 11 i 22
uczniow.

55§ 2 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 639).

% Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia rewalidacyjne.

57 W tym, przyktadowo: zajecia szkolnego kota PCK, z zakresu ruchu drogowego, biologiczno-geograficzne, rozwijajace
uzdolnienia plastyczne oraz zajecia artystyczne.

5 Np. zespét muzyczny ,Soli Deo”.

59 Np. zajecia rewalidacyjne i dydaktyczno-wyréwnawcze.

60 Np. zajecia artystyczne, plastyczne, matematyczno-szachowe, biologiczno-geograficzne, dotyczace bezpieczenstwa
ruchu drogowego, religii oraz w ramach szkolnego kota PCK.
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(akta kontroli, str. 1249)

W roku szkolnym 2020/2021 r. dyrektor szkoty siedmiokrotnie kierowat do organu
prowadzacego pisma w sprawie sfinansowania zaje¢ w ramach pomocy p.p.

W pismie z 17 lutego 2020 r. zwrocit sie o sfinansowanie na rok szkolny 2020/2021:
20 godz. zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, 20 godz. zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych oraz 20 godz. zaje¢ logopedycznych!. Burmistrz Miasta Kosciana
wyrazit zgode na przyznanie jedynie 15 godz. zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, 15
godz. zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz 15 godz. zaje¢ logopedycznych
tygodniowo.

W kolejnym pismie z tq sama datg (17 lutego 2020 r.) Dyrektor zwrécit sie
0 przyznanie w roku szkolnym 2020/2021 dodatkowo tacznie: 18 godz. zaje¢
rewalidacyjnych, 3 godz. zaje¢ socjoterapeutycznych, 76 godz. zaje¢ nauczycieli
wspomagajacych, 12 godz. nauczania indywidualnego oraz 9 godz. dodatkowych
zajeC jezyka polskiego dla dwoch uczennic z Ukrainy. Wniosek ten zostat w catoSci
zaakceptowany.

W pieciu pismach: z 17 wrzesnia (3), 1 pazdziernika oraz 16 grudnia 2020 r. Dyrektor
zwracat sie¢ do organu prowadzacego o przyznanie dodatkowych godzin zaje¢
w ramach pomocy p.p. W zwigzku z nowymi potrzebami w tym zakresie. W dwoch
przypadkach Burmistrz Miasta Ko$ciana wyrazit zgode na przyznanie mniejszej od
wnioskowanej liczby godzinb2, natomiast w pozostatych przypadkach zaakceptowat
whnioski w catoSci.

(akta kontroli, str. 963-978)

W roku szkolnym 2021/2022 r. Dyrektor szesciokrotnie kierowat do organu
prowadzacego pisma w sprawie sfinansowania zaje¢ w ramach pomocy p.p.

W pismie z 19 marca 2021 r. zwrocit sie o sfinansowanie w roku 2021/2022: 20 godz.
zajeC korekcyjno-kompensacyjnych, 20 godz. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
oraz 20 godz. zaje¢ logopedycznych®, Burmistrz Miasta Ko$ciana wyrazit zgode na
przyznanie jedynie 15 godz. zajeC korekcyjno-kompensacyjnych, 15 godz. zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych i 15 godz. zaje¢ logopedycznych tygodniowo.
W kolejnym pismie z 19 marca 2021 r. Dyrektor zwrécit sie o przyznanie w roku
szkolnym 2021/2022 dodatkowo fgcznie: 10 godz. zaje¢ rewalidacyjnych, 2 godz.
zajeC socjoterapeutycznych, 52 godz. zaje¢ nauczycieli wspomagajacych, 9 godz.
dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego dla czterech uczennic z Ukrainy oraz 4 godz.
zindywidualizowanych ~ zaje¢ lekcyjnych. Wniosek ten zostat w catoSci
zaakceptowany.

W czterech wnioskach: z 14 lipca, 9 sierpnia, 3 wrzesnia i 10 listopada 2021 r.
Dyrektor zwracat sie do organu prowadzacego o przyznanie dodatkowych godzin
zajeC w ramach pomocy p.p. w zwigzku z nowymi potrzebami w tym zakresie.
Burmistrz Miasta Ko$ciana zaakceptowat przedmiotowe wnioski w catosci.

(akta kontroli, str. 979-991)

W roku szkolnym 2022/2023 r. Dyrektor Szkoty dziewieciokrotnie kierowat do organu
prowadzacego pisma w sprawie sfinansowania zaje¢ w ramach pomocy p.p.

61 Whiosek obejmowat tez sfinansowanie przez organ prowadzagcy 6 godz. zaje¢ ,sks” dla uczniéw, ktorych nie staé na
korzystanie z ptatnych zaje¢ sportowych. Burmistrz nie wyrazit zgody na sfinansowanie tych zaje€.

62 Odnoszac sie do wniosku Dyrektora z 17 wrzesnia 2020 r. o przyznanie dodatkowych 9 godzin (tygodniowo) zaje¢
logopedycznych dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych, Burmistrz Miasta Kosciana przyznat jedynie 6 godzin tygodniowo
takich zaje¢. Pismem z 1 pazdziernika 2020 r. Dyrektora zwrdcit si¢ do Burmistrza Miasta KoSciana o przyznanie
dodatkowo 2 godzin tygodniowo zaje¢ indywidualnych z jezyka polskiego oraz z matematyki dla 3 uczniéw posiadajacych
orzeczenie o niepeinosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim. Burmistrz Miasta Kosciana przyznat dla ww. uczniow
jedynie 1 godzine tygodniowo przywolanych zajec.

63 Whiosek obejmowat tez sfinansowanie przez organ prowadzagcy 6 godz. zaje¢ ,sks” dla uczniéw, ktorych nie staé na
korzystanie z ptatnych zaje¢ sportowych. Burmistrz nie wyrazit zgody na sfinansowanie tych zaje¢.
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W piSmie z dnia 3 marca 2022 r. zwrdcit sie o sfinansowanie: 20 godz. zaje¢
korekcyjno-kompensacyjnych, 20 godz. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, 20 godz.
zaje¢ logopedycznych84, Burmistrz Miasta Ko$ciana wyrazit zgode na przyznanie
jedynie 15 godz. zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, 15 godz. zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych oraz 15 godz. zaje¢ logopedycznych tygodniowo. W kolejnym pismie
z dnia 3 marca 2022 r. Dyrektor zwrécit o przyznanie w roku szkolnym 2021/2022
tacznie: 12 godz. zaje¢ rewalidacyjnych, 102 godz. zajeC nauczycieli
wspomagajacych, 24 godz. dodatkowych zajec z jezyka polskiego i matematyki dla
osmiu uczniow z Ukrainy oraz 4 godz. dodatkowych zaje¢ lekcyjnych. Wniosek ten
zostat w catosci zaakceptowany.

W siedmiu wnioskach z: 13 czerwca, 27 czerwca, 1 sierpnia, 6 wrzesnia, 8 wrzesnia
2022 r. oraz 31 stycznia i 28 lutego 2023 r. Dyrektor zwracat si¢ do organu
prowadzacego o przyznanie dodatkowych godzin zaje¢ w ramach pomocy p.p.
w zwigzku z nowymi potrzebami w tym zakresie. W jednym przypadku8® Burmistrz
Miasta Kosciana wyrazit zgode na przyznanie mniejszej od wnioskowanej liczby
godzindé, natomiast w pozostatych przypadkach zaakceptowat wnioski w cato$ci.
(akta kontroli, str. 992-1010)

Szczegotowym badaniem w zakresie prawidtowosci prowadzenia dokumentacii
udzielania pomocy p.p. uczniom oraz sposobu jej realizacji objeto: 15 przypadkdw
udzielania pomocy p.p. uczniom posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, 45 przypadkéw udzielania pomocy p.p. uczniom posiadajgcym
odpowiednig opinig poradni p.p., 15 przypadkéw udzielania pomocy p.p. uczniom
nieposiadajacym ww. orzeczen oraz opiniié’.

We wszystkich 60 badanych przypadkach (orzeczenia i opinie) z wnioskiem o objecie
ucznia w Szkole pomocg p.p. wystapit wychowawca, a do gtéwnych przyczyn
uzasadniajgcych potrzebe udzielenia uczniowi pomocy p.p. nalezaty:

- w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego: autyzm (5) oraz niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim (3)

- w przypadku uczniéw posiadajacych odpowiednig opinie poradni p.p: specyficzne
trudno$ci w uczeniu sie (22) oraz niepowodzenia edukacyjne (18),

- w przypadku pozostatych ucznidw: deficyty kompetencji i zaburzenia komunikacji
jezykowej (12).

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz opinie poradni p.p., podmiotem z ktérym Szkota wspotpracowata w trakcie
procesu udzielania pomocy p.p. byta poradnia p.p., natomiast w przypadku
pozostatych uczniow byli to ich rodzice lub opiekunowie. We wszystkich objetych
badaniem przypadkach uczniowie zostali objeci pomocg p.p. w zakresie zgodnym
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach, opiniach wydanych przez poradnie p.p. oraz
w dokumentacji prowadzonej przez wychowawce. Tygodniowy wymiar godzinowy
udzielanej pomocy byt uzalezniony od potrzeb ucznia i wynosit od 2 godz. lekcyjnych
tygodniowo do 1 godziny co trzeci tydzien®s.

64 Whiosek obejmowat takze sfinansowanie przez organ prowadzacy 6 godz. zaje¢ ,sks” dla uczniow, ktérych nie sta¢ na
korzystanie z ptatnych zaje¢ sportowych. Burmistrz nie wyrazit zgody na sfinansowanie tych zaje€.

65 Wniosek z 13 czerwca 2022 .

6 Dyrektor zwrdcit sie do Burmistrza Miasta Kosciana o wyrazenie zgody na zatrudnienie w wymiarze 25 godzin
nauczyciela wspomagajacego dia ucznia klasy IV posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz na
prowadzenie z tym uczniem zaje¢ rewalidacyjnych w wymiarze 2 godzin tygodniowo. Burmistrz Miasta Ko$ciana wyrazit
zgode na zatrudnienie tego nauczyciela w wymiarze jedynie 20 godzin oraz na prowadzenie z uczniem zaje¢
rewalidacyjnych we wnioskowanym wymiarze.

67 Po 5 uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, po 15 uczniéw posiadajacych
odpowiednig opinie poradni p.p. oraz po 5 uczniéw nieposiadajacych ww. orzeczenia oraz opinii. Préba wybrana metodg
doboru przypadkowego.

68 Na 130 zaje¢ objetych badaniem, w 11 przypadkach zajecia odbywaty sie dwa razy w tygodniu, w 44 przypadkach raz
w tygodniu, w 74 przypadkach raz na dwa tygodnie oraz w jednym przypadku raz na trzy tygodnie. Do zaje¢ odbywajacych
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(akta kontroli, str. 1231-1240)

Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
sporzadzano WOPFU oraz IPET. Badanie dokumentacji 15 uczniéw z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wykazato, ze:

- w dwdch przypadkach, w dokumentacji udzielania uczniowi pomocy p.p.
zamieszczono tylko jedng WOPFU, poprzedzajacg sporzadzenie IPET,

- w 13 sposrod 15 objetych badaniem przypadkéw uczniow posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, 18 WOPFU nie zostato
podpisanych® lub zostato podpisanych tylko przez wychowawce uczniad, co zostato
opisane w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowos$ci”.

(akta kontroli, str. 1231-1240)

W roku szkolnym 2020/2021 Szkota udzielata jednej z uczennic pomocy p.p.
w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z matematyki, pomimo nieuzyskania na
to pisemnej zgody rodzicow. Rodzice uczennicy, ktérym Szkota przekazata pisemng
informacje o mozliwosci uczeszczania przez ich corke na zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze z matematyki, poczatkowo pisemnie nie wyrazili na to zgody’,
a nastepnie, zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora, telefonicznie wycofali sie z tego
sprzeciwu. Dyrektor wyjasnit, ze zaakceptowanie telefonicznej formy tego zgtoszenia
wynikato z obowigzujgcego wowczas stanu epidemii COVID.

(akta kontroli, str. 838- 840, 1233, 1244)

Badaniem w zakresie dopuszczalnej frekwencji ucznibw na zajeciach
przeprowadzonych w ramach pomocy p.p. objeto 17 przypadkow takich zaje¢?2.
W jednym przypadku?3, pieciokrotnie brata w nich udziat wieksza od dopuszczalne;
liczba ucznidw, co zostato opisane w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.

(akta kontroli, str. 922-962)

4.2 W latach szkolnych 2020/2021-2022/2023 udzielanie rodzicom uczniéw pomocy
p.p. odbywato sie w Szkole w formie porad i konsultacji udzielanych przez pedagoga
oraz przez pedagoga specjalnego. tacznie w badanych latach szkolnych
ww. specjalisci udzielili rodzicom, odpowiednio: 47, 41 i 49 udokumentowanych porad
I konsultacii.

(akta kontroli, str. 1060-1064)

Zgodnie z obowigzujacq w Szkole Procedurg p.p., pomoc ta mogta by¢ udzielana
rodzicom takze w formie warsztatdw i szkolen. Dyrektor wyjasnit, ze warsztaty
i szkolenia dla rodzicow/opiekundw odbywaty sie online i stacjonarnie. ,Niektére z nich
odbywaty sie w czasie zebran rodzicodw, a niektore byty organizowane przez inne
instytucje. Szkota przekazywata rodzicom/opiekunom informacje o mozliwosci
uczestniczenia w warsztatach lub szkoleniach. Osoby zainteresowane okreslong
tematyka mogty skorzysta¢ z oferty.”

Szkota nie posiadata udokumentowanej analizy potrzeb rodzicdw w zakresie szkolen
i warsztatdw. Dyrektor wyjasnit, Ze Szkota stara si¢ na biezaco rozwigzywaé
problemy, z ktorymi borykajq sie uczniowie oraz rodzice/opiekunowie.

(akta kontroli, str. 299, 1279-1280)

sig co drugi tydzien nalezaty: zajecia korekcyjno-kompensacyjne (28), zajecia logopedyczne (26) oraz zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze (20). W jednym przypadku w roku szkolnym 2022/2023 zajecia logopedyczne dla ucznia
klasy | odbywaty sie z czestotliwoscig raz na trzy tygodnie.

69 6 przypadkow.

70 12 przypadkow.

71 Pismo z 14 wrze$nia 2020 r.

2.8 przypadkow z roku szkolnego 2020/2021 i 9 przypadkéw z roku 2021/2022 — wybor proby metodg doboru
przypadkowego.

73 Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka polskiego.

15



4.3 W latach szkolnych 2020/2021-2022/2023 udzielanie nauczycielom pomocy p.p.,
poza szkoleniami organizowanymi dla wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej,
odbywato sie w Szkole w formie porad i konsultacji udzielanych przez pedagoga
| pedagoga specjalnego. tacznie w badanych latach szkolnych specjalisci udzielili
nauczycielom, odpowiednio: 30, 45 oraz 51 udokumentowanych porad i konsultacj.
(akta kontroli, str. 1060-1064)

4.4 Do podmiotow, z ktdrymi Szkota podejmowata wspdtprace w zakresie udzielania
uczniom pomocy p.p. Dyrektor zaliczyt m.in.: poradnie p.p., w tym poradnie
specjalistyczne, placéwki doskonalenia nauczycieli’*, stowarzyszenia i organizacje
prowadzace dziatalno$¢ na rzecz ucznidw i ich rodzicow’®, Sad Rejonowy w KoScianie
(Wydziat Rodzinny i Nieletnich)’® oraz powiatowe i wojewodzkie jednostki Policii.
Szkota nie zawierata z ww. podmiotami pisemnych porozumien w przedmiocie
wspotpracy dotyczacej pomocy p.p. W badanej prébie 60 spraw dotyczacych ucznidw
posiadajacych orzeczenia albo opinie poradni p.p. nie byto dokumentacji przebiegu
powyzszej wspotpracy.

(akta kontroli, str. 1131-1132)
4.5 Do metod, przy zastosowaniu ktorych nauczyciele, wychowawcy i specjalisci
wspierali potencjat rozwojowy ucznia i stwarzali warunki do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz Srodowisku spotecznym, Dyrektor zaliczyt m.in.

- prowadzenie lekcji wychowawczych poswieconych nabywaniu kompetenci
spotecznych,

- rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami w sytuacjach konfliktowych,

- rozmowy wspierajgce z uczniami borykajacymi sie z problemami rowiesniczymi,

- motywowanie uczniéw do angazowania si¢ w cykliczne dziatania charytatywne,

- zorganizowanie w szkole stacjonarnej pomocy kolezenskiej w nauce (szkolny
wolontariat),

- zorganizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,

- organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi,

- udziat w uroczysto$ciach patriotycznych, koncertach i przedstawieniach teatralnych,
- udziat w lekcjach bibliotecznych,

- motywowanie uczniéw do rozwijania zainteresowan,

- przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach i zawodach sportowych,

- zachecanie ucznibw do aktywnego spedzania wolnego czasu i stwarzanie
mozliwosci zaprezentowania umiejetnosci na forum szkoty, np. Szkota Odkrywcdw
Talentow,

- udziat w realizacji projektow edukacyjnych np. ,Przyjaciele Zippiego®, ,Rodzina jest
najwazniejsza”’, ,Dni warzyw i owocdw”, ,Laboratorium przyszto$ci”,

- zajecia relaksacyjne w celu roztadowania napiecia emocjonalnego poprzez
muzykoterapie, zabawy plastyczne, aktywno$¢ fizyczng, éwiczenia oddechowe
i techniki wizualizacyjne.

Wedtug wyjasnien Dyrektora, Szkota korzystata z nastepujacych opracowan
ekspertow w zakresie wspierania potencjatu rozwojowego ucznia: ,Heksy i inne
krotkie techniki aktywizowania i motywowania uczniow”, ,3R - Reset, Restart,
Reintegracja — czyli jak skutecznie wspiera¢ dziecko w powrocie do szkoty po
nauczaniu zdalnym®, ,Nowa rzeczywistoS§¢ edukacyjna — scenariusze aktywnych
zaje¢ online”.

(akta kontroli, str. 1144-1145)

™ W zakresie warsztatow i szkoleri dotyczacych udzielania pomocy p.p.

75 Np. PCPR w Koscianie, Kosciariski Osrodek Kultury, Kuratorium O$wiaty w Poznaniu Delegatura w Lesznie, Fundacja
Prodeste’ —filia w Lesznie, Mtodziezowe Centrum Profilaktyki ,Alternatywa” w Lesznie.

76 Pisma w sprawie wgladu w sytuacje rodzinng uczniow, opinie o uczniach objetych nadzorem kuratoryjnym.
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4.6 Odnosnie do wystepowania do poradni p.p. lub do placéwek doskonalenia
nauczycieli z wnioskami 0 wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow udzielajgcych pomocy p.p., Dyrektor wyjasnit, ze: ,W okresie objetym
kontrolg wystapiono do poradni p.p. oraz do placowek doskonalenia nauczycieli
z prosbg o wsparcie [...]. Instytucje te w odpowiedzi przekazaty wykaz dostepnych
szkolen, kursow i warsztatdw. Na tej podstawie wybrane zostaty propozycje, ktore
zapewniaty ~ wsparcie  merytoryczne  dla  nauczycieli,  wychowawcow
i specjalistow. Rozmowy takie byty przeprowadzane w miare potrzeb (kilkukrotnie w
ciggu roku szkolnego). [...] Uzyskane wsparcie — w ocenie nauczycieli, wychowawcow
I specjalistow — realnie przyczynito sie do poprawy jakosci udzielanej w szkole
pomocy”. Szczegdtowg analizg w przedmiotowym zakresie objeto zrealizowane formy
wsparcia, z ktorych skorzystali zatrudnieni w Szkole specjaliSci. Badanie potwierdzito
udziat pedagoga i pedagoga specjalnego w tego rodzaju dziataniach wspierajacych.
(akta kontroli, str. 638-671, 1145-1146, 1281-1288)
4.7 W 2021 r. Szkota zrealizowata 200 godz. zaje¢ wspomagajacych w opanowaniu
i utrwaleniu wiadomos$ci i umiejetnosci dla ucznidéw klas IV-VIII sfinansowanych
w kwocie 12.899,45 zt ze Srodkow rezerwy czesci oswiatowej subwencji 0golnej
budzetu panstwa’’.
(akta kontroli, str. 1067-1074)

W 2022 r.® w Szkole zostaly zrealizowane 383 godziny dodatkowych zaje¢
specjalistycznych z zakresu udzielania pomocy p.p., o ktérych mowa w § 100 ust. 1
rozporzadzenia MEN w sprawie COVID. Obejmowaty one m.in. zajecia: korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym prowadzone przez 16 zatrudnionych
w Szkole nauczycieli. W ocenie Dyrektora, dzieki tym zajeciom zwiekszyta sie
dostepno$¢ pomocy p.p., co miato pozytywny wptyw na funkcjonowanie uczniéw
w szkolnym $rodowisku. taczna wysoko$¢ wydatkéw poniesionych przez Szkote
w 2022 r. na realizacje przedmiotowych zaje¢ specjalistycznych wyniosta
16.660,37 zt.

(akta kontroli, str. 1075, 1076, 1146)

5. Badanie efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Obowigzujace w Szkole zasady badania efektywnosci udzielanej pomocy p.p. zostaty
okreslone w Procedurze p.p. Zgodnie z nimi nauczyciele i specjalisci udzielajacy
uczniom pomocy p.p. w wigkszosci form przewidzianych w tej regulacji’®, zobowigzani
byli do dokonania na koniec kazdego pdirocza pisemnej oceny efektywnosci
udzielonej pomocy i sformutowania wnioskéw dotyczacych dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia oraz do przekazania tej oceny
szkolnemu pedagogowi. Wzdr przedmiotowej oceny8? zostat ustalony w zatgczniku nr
2 do Procedury p.p.81

(akta kontroli, str. 297-313)

Szczegotowym badaniem sporzadzania przez nauczycieli oceny efektywnosci
udzielanej pomocy p.p. w latach szkolnych 2020/2021-2022/2023 objeto: 15

77 Zajecia prowadzone na podstawie § 10f ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.
w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.). Dalej:
rozporzadzenie MEN w sprawie COVID.

8 W okresie od 1 marca do 20 grudnia.

79 Dotyczy pomocy p.p. udzielanej w formie: klas terapeutycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci uczenia sig, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym),
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

80 Sprawozdanie nauczyciela z realizacji zadarn w ramach pomocy p.p.”

81 W ocenie zostaty uwzglednione m.in. informacje o stopniu realizacji zaktadanych celéw pomocy p.p., o postepie lub
braku postepu w korygowanych obszarach wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz o wnioskach i wskazaniach do dalszej pracy.
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przypadkdw udzielania pomocy p.p. uczniom posiadajacym orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, 45 przypadkow udzielania pomocy p.p. uczniom
posiadajacym odpowiednig opinie poradni p.p., 15 przypadkéw udzielania pomocy
p.p. uczniom nieposiadajacym ww. orzeczen oraz opiniis2,
W trzech sposrod 126 objetych badaniem przypadkéw konieczno$ci sporzadzenia
przez nauczyciela udzielajgcego pomocy p.p. ,Sprawozdania z realizacji zadan
w ramach pomocy p.p.” nauczyciele wywigzali si¢ z obowigzku sporzadzania takiej
oceny zaréwno za pierwsze jak i za drugie pdtrocze roku szkolnego. W 123
przypadkach nauczyciele sporzadzili i przekazali pedagogowi takg ocene tylko za caty
rok szkolny (po drugim poétroczu), co zostato opisane w sekcji ,Stwierdzone
nieprawidtowos$ci” niniejszego wystapieniasd3. Dyrektor Szkoty poinformowat, Ze nie
wyrazit zgody na ograniczenie realizacji tego obowigzku jedynie do drugiego pétrocza.
(akta kontroli, str. 1157, 1231-1240)

W okresie objetym kontrolg, nauczyciele prowadzacy zajecia rozwijajace uzdolnienia
uczniéw nie sporzadzali ww. ,Sprawozdan”, co zostato opisane w sekcji ,Stwierdzone
nieprawidtowo$ci” niniejszego wystapienia.

(akta kontroli str. 1241-1242)
We wszystkich objetych badaniem przypadkach sporzadzenia ww. ,Sprawozdan”
nauczyciele odnotowali postep w obszarze objetym pomoca p.p. przy jednoczesnym
wskazaniu koniecznosci kontynuowania udzielania uczniowi takiej pomocy.

(akta kontroli str. 1231-1240)

W okresie objetym kontrolg w Szkole dziatat Zespdt Wychowawczy, w sktad ktérego
wchodzili: pedagog, pedagog specjalny84 oraz wychowawcy z danego rocznika.
Zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoly do zadan tego Zespotu nalezato:
analizowanie programow wychowawczych, ocenianie efektdw pracy wychowawczej
oraz ustalanie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniéw na danym poziomie
klas8®. Zgodnie ze sprawozdaniami tego Zespotu za lata szkolne: 2020/2021
i 2021/2022, uczniowie Szkoty brali udziat w bogatej ofercie zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania, uzdolnienia, wyréwnawczych i specjalistycznych, a do
szczegOtowych zadan cztonkow Zespotu nalezato m.in. ,koordynowanie wszystkich
procedur i dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy p.p.”.

(akta kontroli str. 677-680)

W roku szkolnym 2020/2021 cztonkowie Zespotu dokonali ewaluacji wewnetrzne;
w obszarze ,Dziatania Szkoty zwigzane z zapewnieniem wysokiej jako$ci wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego  wszystkim uczniom, z uwzglednieniem ich
zrdznicowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych”. W Raporcie z tej ewaluacii
zawarto nastepujace wnioski: 1) szkota rozpoznaje mozliwosci edukacyjne, sposoby
uczenia sie i wykorzystuje wyniki przeprowadzonych diagnoz do planowania pracy
z uczniem, 2) w szkole rozpoznaje sie¢ mozliwosci i potrzeby rozwojowe uczniow
i uwzglednia sie je w procesie edukacyjno-wychowawczym, 3) nauczyciele rdznicujg
metody nauczania i uczenia sie w taki sposob aby kazdy uczen mogt osiggnac
sukcesy na miare swoich mozliwosci, 4) szkota udziela pomocy p.p., 5) szkota
wspomaga indywidualny rozwoj uczniow poprzez zapewnienie im zaje¢ adekwatnych
do rozpoznanych potrzeb. Zawarte w tym Raporcie rekomendacje dotyczyty
wytgcznie kontynuowania juz podejmowanych dziatan i nie zawieraty wskazan do
dokonania korekt i usprawnien szkolnego systemu udzielania pomocy p.p.

82 Po pigciu ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, po 15 uczniéw posiadajacych
odpowiednig opinie poradni p.p. oraz po pieciu uczniéw nieposiadajacych ww. orzeczenia oraz opinii. Proba wybrana
metoda doboru przypadkowego.

83 W szedciu przypadkach sposrod 132 przypadkéw objetych badaniem, nie wystapita koniecznosé sporzadzenia
ww. oceny za pierwsze pétrocze.

8 0Od 1 wrzesnia 2022 r.

85 § 96 Statutu Szkoly.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

(akta kontroli str. 681-695)

6. Wielkos¢ i struktura Srodkow finansowych przeznaczonych na pomoc
psychologiczno-pedagogiczng

W ocenie Dyrektora, zaplanowane dla Szkoly przez organ prowadzacy S$rodki
finansowe zapewniaty wtasciwg realizacje jej zadan w zakresie udzielania pomocy
p.p. uczniom, rodzicom i nauczycielom, a przekazywane do Burmistrza Miasta
Kosciana wnioski 0 zwiekszenie finansowania w tym zakresie w zwigzku z nowymi
potrzebami, w wiekszosci byly rozpatrywane pozytywnie.
W latach 2020-2023 wydatki zrealizowane przez Szkote w zwigzku z udzielaniem
pomocy p.p. obejmowaly: sfinansowania: wynagrodzen pedagoga i pedagoga
specjalnego, zaje¢: rozwijajacych uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych,
specjalistycznych oraz wspomagajacych a takze zakupu pomocy dydaktycznych,
ustug szkoleniowych i niezbednego wyposazenia.
W okresie objetym kontrolg taczne wydatki osobowe na wynagrodzenia specjalistow
i nauczycieli prowadzacych zajecia w zakresie pomocy p.p. wyniosty 1.559,1 tys. zt,
w tym: 4211 tys. zt w 2020 r., 457,3 tys. zt w 2021 r., 522,9 tys. zt w 2022 r. oraz
157,8 tys. ztw 2023 r. (1 kw.), z czego wynagrodzenia specjalistow wyniosty: 69,2 tys.
zt w 2020 r., 63,3 tys. zt w 2021 r., 84,2 tys. zt w 2022 r. oraz 37,0 tys. zt w 2023 .
(I kw.). Laczne wydatki na szkolenia dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
zwigzane z udzielaniem ppp wyniosty 19,7 tys. zt, w tym: 7,5 tys. zt w 2020 r.,
10,0 tys. zt w 2021 r., 2,2 tys. zt w 2022 r. W | kwartale 2023 r. wydatki te nie zostaty
zrealizowane. Wydatki zwigzane z zakupem pomocy stuzgcych do realizacji zadan
w zakresie udzielania pomocy p.p. wyniosty tacznie 27,2 tys. zt, z tego: 0,5 tys. zt
w2020 r., 11,0 tys. zt. w 2021 r., 15,7 tys. zt w 2022 r. W | kwartale 2023 r. wydatki te
nie zostaty zrealizowane.

(akta kontroli str. 1148, 1066)

Wedtug wyjasnien  Dyrektora, w badanym okresie nie wystapity przypadki
zredukowania przez organ prowadzacy planu finansowego Szkoly w zakresie
udzielania pomocy p.p.

(akta kontroli str. 1148)

W  dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej obszarze
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:
1. W 123 - sposrod 126 badanych przypadkéw — nauczyciele udzielajgcy pomocy p.p.
nie wywigzali sie¢ z obowigzku sporzadzenia ,Sprawozdania z realizacji zadan
w ramach pomocy p.p.” dotyczacego pierwszego semestru roku szkolnegoss,
poprzestajac jedynie na sporzadzeniu takiego dokumentu po drugim pétroczu, tj. za
caly rok szkolny. Stanowito to naruszenie Procedury p.p.87. Zgodnie z zatacznikiem
nr 2, ,Nauczyciele i specjalisci, ktorzy udzielali uczniom pomocy p.p. [...], oceniajg na
koniec semestru efektywno$¢ udzielanej pomocy i formutujq wnioski dotyczace
dalszych dziatari majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia i przekazujg do
pedagoga szkolnego”.

(akta kontroli, str. 300, 1231-1240)
Dyrektor wyjasnit, ze: byto to spowodowane stanem pandemii oraz zadeklarowat, ze
w kolejnym roku szkolnym obowigzek ten bedzie realizowany.

(akta kontroli, str. 1243)

Obowigzujaca w Szkole Procedura p.p. nie przewidywata odstepstw od obowigzkdw
sprawozdawczych nauczycieli, a Dyrektor nie wprowadzit ograniczenia jej stosowania
w okresie nauki zdalnej.

8 | ata szkolne: 2020/2021-2022/2023.
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Zgodnie z postanowieniami Procedury p.p., ww. sprawozdania z realizacji zadan
w ramach pomocy p.p. powinny byC sporzadzane przez nauczycieli nie tylko
w przypadku zajec realizowanych w zwigzku z problemami edukacyjnymi i deficytami
logopedycznymi ucznidw, ale takze w zwigzku z realizacjq zaje¢ rozwijajacych ich
uzdolnienia.
(akta kontroli, str. 297-313)
Dyrektor wyjasnit, ze: nauczyciele prowadzacy zajecia rozwijajgce uzdolnienia nie
sporzadzali sprawozdan, o ktérych mowa w zat. nr 2 do Procedury p.p. zawierajgcych
informacje o efektach podjetych dziatan, natomiast przekazywali dyrekcji informacje
0 realizacji takich zaje¢ w sprawozdaniach ogolnych sporzgdzanych po kazdym
potroczu.
(akta kontroli, str. 1242)

Procedura p.p. w sposdb jednoznaczny ustalata obowigzek pisemnego
sprawozdawania przez nauczycieli prowadzacych zajecia rozwijajace uzdolnienia
o efektach podjetych dziatan i nie przewidywata innego sposobu realizacji
obowigzujacych zapisow. Sporzadzane po kazdym pdiroczu przez nauczycieli
realizujgcych zajecia pozalekcyjne ,Sprawozdania z realizacji zaje¢ pozalekcyjnych”
zawieraty informacje zbiorcze dotyczace tego rodzaju aktywnosci dydaktycznej
nauczyciela (w tym o nazwie prowadzonych zajeé, liczbie uczeszczajacych na zajecia
uczniéw, rodzaju zajec i o tym, czy zajecia byty ptatne czy nieptatne), natomiast nie
uwzgledniaty informacji o efektach udzielanej pomocy w odniesieniu do
poszczegdlnych ucznidw.

(akta kontroli, str. 712-755)

2. Szkota nie zapewnita uczniom z niepetnosprawnoscig ruchowa dostepnosci do
odpowiednio wyposazonych pomieszczen toalet, co stanowito naruszenie art. 4 ust.
2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegolnymi
potrzebami®8, zgodnie z ktdrym podmiot publiczny zobowigzany jest do
podejmowania dziatan majacych na celu uwzglednienie potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami w prowadzonej dziatalnosci oraz do usuwania barier
utrudniajacych tym osobom udziat w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci
Z innymi osobami.

Toalety znajdujace sie w budynku gtéwnym Szkoly (dla uczniéw oraz dla personelu
Szkoty) nie byly przystosowane do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscig ruchowa,
natomiast dwie toalety przeznaczone do korzystania przez osoby niepetnosprawne,
znajdujace sie w kompleksie pomieszczen sali gimnastycznej, nie zostaty
wyposazone w uchwyty utatwiajace korzystanie z urzadzen higienicznosanitarnych8?.

(akta kontroli, str. 1077-1089)

Dyrektor wyjasnit, ze braki w wyposazeniu toalet wynikajg z rozpoczecia w czerwcu
2021 r. gruntownych prac remontowych w ramach termomodernizacji, w trakcie
ktorych zaplanowano zamontowanie w toaletach wymaganych uchwytow.

(akta kontroli, str. 1155)

3. W trakcie pieciu prowadzonych w roku szkolnym 2021/2022 zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych z jezyka polskiego, liczba biorgcych w nich udziat uczniow
przekroczyta dopuszczalny limit oSmiu uczestnikow ustalony przepisem § 15
rozporzadzenia p.p.p.%0. Liczba uczniow zapisanych na te zajecia wskazuje, ze
w przypadku petnej frekwenciji, w zaleznosci od grupy, mogto bra¢ w nich udziat nawet
18 ucznidw klas czwartych oraz 18 uczniéw klas siddmych.

8 Dz. U. 22022 . poz. 2240.

89 § 86 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1225).

9 W dniach: 23 i 30 listopada 2021 r. oraz 22 lutego, 11 i 17 maja 2022 r. zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych
z jezyka polskiego uczestniczyto odpowiednio: 14, 9, 16, 12 i 10 ucznidw.
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(akta kontroli, str. 922-927)

Dyrektor wyjasnit, ze stwierdzone przekroczenia dopuszczalnego limitu ucznidw
uczestniczacych w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych byly spowodowane
prosbami uczniéw o pomoc w nadrobieniu biezacych zalegtosci.

(akta kontroli, str. 1242)

4. W dwoch sposrod 15 objetych badaniem przypadkéw udzielania pomocy p.p.
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w trakcie roku
szkolnego 2022/2023 zostata sporzadzona jedna (,wstepna’) WOPFU pomimo
wynikajacego z § 6 ust. 4 oraz ust. 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
I opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym®! obowigzku sporzadzania w roku
szkolnym przynajmniej dwoch takich ocen przez zespdt nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem.

(akta kontroli, str. 901-904, 1237)

Dyrektor wyjasnit: ,Zespdt os6b pracujgcych z uczniem posiadajacym orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego najpierw tworzy WOPFU, a dopiero poznie;
opracowuje IPET. Kazdy z uczniéw z orzeczeniem posiada co najmniej dwie WOPFU.
W biezacym roku szkolnym uczniowie posiadajg jeden taki dokument, gdyz drugi
bedzie tworzony na przetomie maja i czerwca”.

(akta kontroli, str. 1243)

Zgodnie z § 6 ust. 4 oraz ust. 9 rozporzadzenia w sprawie warunkow organizowania
ksztafcenia, zespot nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem
opracowuje IPET po dokonaniu wstepnej WOPFU, a nastepnie co najmniej dwa razy
w roku szkolnym, dokonuije tej oceny, uwzgledniajac ocene efektywnosci IPET. Jak
wynika z treSci przywotanych przepiséw, dokumentacja pomocy p.p. udzielane
uczniowi posiadajacemu orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego powinna
zawiera¢ co najmniej trzy sporzadzone w roku szkolnym WOPFU (wstepne, .
poprzedzajace sporzadzenie IPET oraz dwa uwzgledniajace ocene efektywnosci
IPET).

5. W 13 sposrod 15 objetych badaniem przypadkéw ucznidw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, 18 WOPFU (sposrdd 21 poddanych
analizie kontrolnej) nie zostato podpisanych92 lub zostato podpisanych jedynie przez
wychowawce ucznia®, co w zwigzku z obowigzkiem sporzadzenia tego dokumentu
przez wszystkich nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem?, nalezy
uznac za nierzetelne.
(akta kontroli, str. 810-811, 812-813, 814-815, 816-817, 819-820, 832-833, 836-837,
847-848, 849-851, 852-853, 854-855, 856-857, 859-860, 861-862, 863-864, 897-898,
899-900, 903-904, 1231-1240)
Dyrektor wyjasnit, ze WOPFU jest opracowywana przez zespot, a wychowawca lub
nauczyciel wspdtorganizujacy tworzy jej ostateczng wersje potwierdzajac to swoim
podpisem oraz ze ,brak podpisdbw wszystkich nauczycieli pracujacych nad
przygotowaniem tego dokumentu zostanie skorygowany w dalszej pracy w ramach
pomocy p.p.”

(akta kontroli, str. 1243)
6. Wbrew zapisowi § 4 ust. 4 Regulaminu organizacyjnego Szkoty%, zgodnie
z ktérym zarzadzenia dyrektora Szkoty regulujg zasadnicze dla szkoty sprawy

91 Dz. U. 22020 1. poz. 1309. Dalej: rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia.
92 6 przypadkow.

93 12 przypadkow.

94 § 6 ust. 4 i ust. 9 rozporzadzenia w sprawie warunkow ksztatcenia.

9 Zat. nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Nr 62/2017 z 4 grudnia 2017 r.
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Whioski

Uwagi

wymagajace trwatego unormowania, obowigzujaca w szkole Procedura p.p. nie
zostata przyjeta zarzadzeniem dyrektora.

Dokument ten, wedtug wyjasnien Dyrektora, wszedt w zycie po przekazaniu go
nauczycielom przez poprzedniego dyrektora Szkoty w 2016 r.9
(akta kontroli, str. 297-313)
Dyrektor wyjasnit, ze Procedura p.p., po wprowadzeniu w niej zmian, zostanie przyjeta
zarzadzeniem dyrektora.
(akta kontroli, str. 1259)

7. Do dnia zakonczenia kontroli NIK, Dyrektor nie zaktualizowat obowigzujace;
Procedury p.p. w zakresie uwzglednienia zadan zatrudnionego w roku szkolnym
2022/2023 pedagoga specjalnego, pomimo ze zmiana przepisbw w tym zakresie
nastapita od 27 maja 2022 r.%” W procedurze tej nie uwzgledniono takze niektdrych
dokumentow wykorzystywanych w praktyce w trakcie procesu udzielania uczniom
pomocy p.p. (wskazanych w punkcie 3.1 niniejszego wystapienia).
(akta kontroli, str. 297-313)
Dyrektor wyjasnit, ze na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej zostanie
powotany zespdt, ktory dokona aktualizacji Procedury p.p. w koniecznym zakresie.
(akta kontroli, str. 1155, 1156, 1259)

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli,
na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK wnosi o:

1) podjecie dziatan w celu zapewnienia wywigzywania si¢ przez nauczycieli
udzielajacych uczniom pomocy p.p. z obowigzku sporzadzania ,Sprawozdania
z realizacji zadan w ramach pomocy p.p.” po kazdym potroczu,

2) podjecie dziatan w celu zapewnienia dostosowania pomieszczen toalet
przeznaczonych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig ruchowa,

3) zapewnienie nieprzekraczania dopuszczalnej liczby ucznidw uczestniczacych
w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zapewnienie sporzadzania przez specjalistdw i nauczycieli przynajmniej dwdch
WOPFU w trakcie roku szkolnego oraz ich podpisywania przez wszystkich cztonkéw
zespotu opracowujgcego ten dokument,

5) zaktualizowanie Procedury p.p. w zakresie zgodnosci jej zapisow z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz jej uzupetnienie w celu zapewnienia zgodnosci
z realizowanymi dziataniami dotyczacymi pomocy p.p.

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.

9 Brak daty dziennej.
97 Zadania powierzone do realizacji pedagogowi specjalnemu zostaty wymienione w zakresie jego obowiazkéw oraz w
Statucie Szkoty.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

V.Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie z art.
61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego zmienionego
zgodnie z treScig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg |zbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Poznan, 20 lipca 2023 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Kontroler: p.o. Dyrektor:
Maciej Sterczata Karolina Wirszyc-Sitkowska
gtéwny specjalista k.p.
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