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|. Dane identyfikacyjne

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (dalej: Urzad lub WUP)
ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan

Barbara Kwapiszewska, Dyrektor Urzedu od 1 pazdziernika 2009 r.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. oraz dowody dziatan wcze$niejszych
i pozniejszych zwigzanych z planowaniem i wykonaniem ustawy budzetowej na rok
2020. W przypadku konieczno$ci porownania niektorych danych z danymi za lata
2017-2019 okres kontroli obejmuje rowniez te lata.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Maciej Kowalski, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LPO/8/2021 z 8 stycznia 2021 r.
(akta kontroli str.1 - 2)

Il. Cel i zakres kontroli

Celem kontroli bytlo dokonanie oceny, pod wzgledem legalno$ci, gospodarnosci
i rzetelnoSci, wykorzystania przez Urzad dotacji celowej z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczerr  Pracowniczych (dalej: FGSP lub Fundusz),
przeznaczonej na:

— wsparcie dla przedsiebiorcéw na ochrone miejsc pracy (art. 15g ust. 1i 2 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. oszczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych?;

— $wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikdw nieobjetych przestojem, przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy (art. 15gg ust. 12 ustawy o COVID).

Podstawg sformutowania oceny wymienionego wyzej obszaru byly ustalenia
dokonane w wyniku analizy wykorzystania dotacji celowej z FGSP.

Opis ustalen kontrolnych przedstawiono w cze$ci IV. Opis ustalonego stanu
faktycznego.

"Dz. U.z2020r. poz. 1200, dalej: ustawa o NIK.
2Dz. U. 22020 r. poz. 1842, dalej: ,ustawa o COVID”
1



OCENA OGOLNA

Opis stanu
faktycznego

lll. Ocena ogoina3 kontrolowanej dziatalnosci

Z otrzymanej przez Urzad w 2020 r. dotacji celowej z Funduszu w kwocie
1190 457,5 tys. zt, przeznaczonej na wsparcie dla pracodawcow na ochrone miejsc
pracy (art. 15g ust. 1 i 2 ustawy o COVID) wykorzystano 697 379,7 tys. zt, a na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw nieobjetych przestojem, przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15gg ust. 1 i 2 ustawy
0 COVID) - kwote 492 728,8 tys. zt.

Badanie 80 wnioskow przedsigbiorcow zaakceptowanych przez Urzad do udzielenia
wsparcia lub dofinansowania na kwote 209 993,0 tys. zt (17,6% ogotu), wykazato, ze
dotacja celowa zostata wykorzystana przez Urzad zgodnie z przeznaczeniem.

Urzad rzetelnie zweryfikowat wnioski przedsigbiorcow o udzielenie wsparcia lub
dofinansowania. Wyptat $érodkéw dokonywano na warunkach okreslonych
w zawartych umowach.

Stwierdzono jednak, ze 19 przedsiebiorcéw, ktorzy wnioskowali o srodki w kwocie
17 714,5 tys. zt, nie rozliczyto przyznanego wsparcia lub dofinansowania. Pomimo
tego Urzad nie wezwat ich do dokonania rozliczen, pod rygorem obowigzku zwrotu
catosci przyznanych Srodkdow, a takze nie przeprowadzit u nich kontroli
prawidtowo$ci wykorzystania wsparcia.

W 20 sprawach, sposrdd 80 objetych badaniem przedsiebiorcy zwrdcili
niewykorzystane $rodki w kwocie 1 122,2 tys. zt po uptywie terminu wskazanego
w umowach. Pomimo tego Urzad, do czasu kontroli NIK, nie podjat dziatan
zwigzanych z naliczeniem tym przedsiebiorcom odsetek od nieterminowych zwrotow
niewykorzystanych srodkow.

Na podstawie badania 20 wnioskéw niezaakceptowanych przez Urzad do udzielenia
wsparcia lub dofinansowania w kwocie 2 978,1 tys. zt, stwierdzono zasadnos¢ takiej
ich kwalifikacii.

IV. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Wsparcie dla przedsigbiorcow na ochrone miejsc pracy na dofinansowanie
wynagrodzenn pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy oraz na oplacenie skladek
na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcy (art. 15g ust. 1 i 2
ustawy o COVID)

W 2020 r. Urzad otrzymat z FGSP dotacje celowa na wsparcie dla pracodawcow na
ochrone miejsc pracy (art. 15 g ust. 1i 2 ustawy o COVID) w kwocie 698 459,3 tys.
zt.

(akta kontroli str. 382)

Do 31 grudnia 2020 r. do Urzedu wptyneto 6288 wnioskéw pracodawcow
0 udzielenie wsparcia, z tego:

3W kontroli wykonania budzetu panstwa w 2020 r. Najwyzsza Izba Kontroli stosuje nastepujace oceny:
pozytywna i negatywna. W przypadku, gdy nie zostaty spetione kryteria ani dla oceny pozytywnej ani dla
negatywnej stosuje si¢ ocene w formie opisowe;.
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— 5632 wnioski w postaci elektronicznej, (jako dokument elektroniczny opatrzony
podpisem kwalifikowanym/zaufanym/osobistym?) - przez portal praca.gov.pl,
— 656 wnioski w formie papierowej (tj. formie pisemnej - jako dokument opatrzony
wiasnorecznym podpisem).
(akta kontroli str. 376)

Do 31 grudnia 2020 r. WUP zakonczyt rozpatrywanie 6273 wnioskow (5618
elektronicznych i 655 papierowych), z ktorych:
— 3916 wnioskéw zaakceptowano pozytywnie (3477 elektronicznych i 439
papierowych),
— 71 wnioskow rozpoznano negatywnie (56 elektronicznych i 15 papierowych),
— 2286 wnioskow pozostawiono bez rozpoznania (2.085 elektronicznych i 201
papierowych).
Podmioty sktadajace wnioski elektronicznie przez portal praca.gov.pl nie miaty
mozliwosci korygowania danych na ztozonym wniosku. Musiaty ztozy¢ nowy
wniosek, a poprzedni btedny wniosek pozostawat wowczas bez rozpoznania. Bez
rozpoznania pozostawiono réwniez wnioski wycofane lub takie, w ktérych nie
uzupetniono brakéw formalnych. Wedtug stanu na dzier 31 grudnia 2020r. na etapie
rozpatrzenia pozostawato 15 wnioskow (14 elektronicznych i jeden papierowy).
(akta kontroli str. 376)

Do dnia 31 grudnia 2020 r. Dyrektor WUP podpisat z pracodawcami 3916 umow
o dofinansowanie wynagrodzen na podstawie art. 15g ustawy COVID, na podstawie
ktérych wyptacone zostato wsparcie w wysokosci 697 379,7 tys. zh. Saldo
zobowigzan z tytutu podpisanych uméw na 31 grudnia 2020 r. wyniosto 30,7 tys. zt.
Nie wypfacono catosci wsparcia z tytutu podpisanych w 2020 r. umoéw, gdyz czes¢
ptatnosci realizowanych byto w styczniu i lutym 2021 .

(akta kontroli str. 376, 382)

W 2020 r. do Urzedu wptynely trzy skargi, w zwigzku z rozpatrywaniem spraw
z art. 15 g ustawy o COVID, dotyczace:

1) zbyt diugiego czasu rozpatrywania wniosku. Dyrektor Urzedu zawiadomit
skarzacego o bezzasadno$ci skargi wskazujgc jednoczesnie przyczyny, ktore
uzasadniaty diugi czas zatatwiania sprawy (konieczno$¢ kilkukrotnego wzywania
w celu skorygowania nieprawidtowo wypetnionego wniosku);
2) bezczynno$ci Urzedu. Skarzacy wycofat skarge;
3) dziatalnosci Urzedu zwigzanej z realizacjg zadan w ramach tarczy antykryzysowe;
(wystane anonimowo mailem). Urzad wystosowat pismo do skarzacego o podanie
danych personalnych. Z uwagi na nieuzupetnienie skargi o wymagane dane,
zgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow®, skarge pozostawiono bez
rozpoznania.

(akta kontroli str. 353-375)

Od 1 kwietnia 2020 r. WUP zapewnit mozliwo$¢ sktadania wnioskéw papierowych
w siedzibie Urzedu (przy wejsciu do Urzedu zamontowano skrzynke na
korespondencje). Informacja o tym umieszczona byta na stronie internetowej Urzedu
oraz na drzwiach wejéciowych.

(akta kontroli str. 377)

4 Kwalifikowany podpis elektroniczny ma skutek prawny réwnowazny podpisowi wtasnorecznemu. Ponadto
zgodnie z art. 58 w zw. z art. 76 pkt 9 Tarczy 3.0, z mocg od 1 kwietnia 2020 r., w sprawach dotyczacych
udzielania wsparcia zwigzanego z utrzymaniem miejsc pracy, o ktérym mowa w art. 15g ustawy o COVID-19,
w szczegdlnoSci zawierania i zmiany umdw, podpis zaufany oraz podpis osobisty uznaje sie za rownowazne, co
do skutkéw prawnych z podpisem wtasnorecznym.

5Dz. U. Nr5, poz. 46.



Odmowag wypfaty $wiadczen zakoriczono rozpatrywanie 71 wnioskow, co stanowito
1,13% spraw rozpoznanych w 2020 r. Urzad informowat 0 odmowie wysytajac pismo
na adres pracodawcy, a takze za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

(akta kontroli str. 377)

Fakt wyptaty pracownikom $wiadczen przez pracodawce weryfikowany byt na etapie
wstepnego rozliczania wnioskéw. Zasady (procedury) rozliczania sie przez
pracodawcow zostaty ustalone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (dalej: MRPIPS lub Ministerstwo) i opublikowane 8 lipca 2020 r.8 Po
opublikowaniu tych zasad WUP opracowat sposob postepowania przy rozliczaniu
wnioskow oraz formularz pomocniczy zasad rozliczania przez MRPIPS. Urzad
elektronicznie zawiadomit wszystkich beneficjentow o koniecznosci rozliczenia sie
wg zasad MRPIiPS.

(akta kontroli str. 377)

Urzad nie prowadzit kontroli u pracodawcow. WUP nie stwierdzit wykorzystania
przyznanego wsparcia niezgodnie z przeznaczeniem. Pozytywne zafatwienie
wniosku konczyto sie podpisaniem umowy. Wzér umowy zostat opracowany przez
MRPIPS.

(akta kontroli str. 377)

Na podstawie badania 10 wnioskdw przedsiebiorcow, niezaakceptowanych przez

Urzad do udzielenia dofinansowania w kwocie 2 387,8 tys. zt (art. 15 g ustawy

o COVID), stwierdzono, ze:

a) czas, jaki uptynat od momentu wptywu wnioskéw do momentu ich rozpatrzenia

wynosit od 8 do 99 dni. W przedziale od jednego do 14 dni Urzad rozpatrzyt jedng

sprawe, w przedziale od 15 do 30 dni — dwie sprawy, w przedziale od 30 do 60 dni -

cztery sprawy oraz powyzej 61 dni — trzy sprawy;

b) Urzad pisemnie informowat wnioskodawcéw o odmowie przyznania $wiadczen

z FGSP.

Czas, jaki uptyngt od momentu wptywu wnioskow do momentu poinformowania

obraku ich akceptacji wynosit od 1 do 99 dni. Dwdch wnioskodawcow

poinformowano o odmowie przyznania $wiadczenia w terminie od jednego do 14

dni, jednego wnioskodawce — w terminie 21 dni, pieciu wnioskodawcéw — w terminie

od 30 do 60 dni, a dwoch wnioskodawcdw — po uptywie 61 dni (przyczyng tego byta

bardzo duza ilos¢ sktadanych wnioskow oraz bardzo mata liczba pracownikéw,

ktorzy zajmowali sie nimi).

Poinformowanie o braku akceptacji wniosku nastepowato automatycznie przez

system komputerowy VIATOR stuzacy do obstugi spraw zwigzanych z wyptatg

$wiadczen z FGSP, w momencie dokonywania przez pracownika zmiany statusu

wniosku w systemie. Z chwilg zmiany statusu na "rozp.negatywnie" przedsiebiorca

otrzymywat przez portal praca.gov.pl, (przez ktory sktadat wniosek elektronicznie)

informacje, ze "wniosek zostat odrzucony" przez Urzad;

c) uzasadnione przyczyny braku akceptacji wnioskéw i nieudzielenia wsparcia

dotyczyly:

— w czterech przypadkach — ztozenia wniosku po terminie,

— w dwdch przypadkach — wystgpienia o pomoc podmiotu, ktéremu nie
przystugiwato dofinasowanie,

— w trzech przypadkach - ztozenia wnioskéw o dofinansowanie wynagrodzen
pracownikdw, na ktére przedsiebiorca otrzymat juz dofinansowanie,

— jednego wniosku, z ktérego wynikato, ze przestdj ekonomiczny wystapit we
wrzes$niu, podczas gdy zatgczone porozumienie z pracownikami zostato zawarte

6 Do tego czasu pracodawcy rozliczali sie wg formularza opracowanego i udostepnianego przez Urzad.
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na okres od maja do czerwca 2020 r. i dotyczyto obnizonego wymiaru czasu
pracy.
(akta kontroli str. 131-135)

Na podstawie badania 10 wnioskéw przedsiebiorcow o udzielenie wsparcia
w kwocie 1 590,9 tys. z}, nierozpatrzonych przez Urzad na dzien 31 grudnia 2020 r.
stwierdzono, ze:

a) czas, jaki uptynat od momentu wptywu wnioskéw do momentu ich rozpatrzenia

wynosit od 14 do 68 dni. W przedziale od jednego do 14 dni Urzad rozpatrzyt trzy

sprawy, w przedziale od 30 do 60 dni — pie¢ spraw oraz jedng sprawe — powyzej 60

dni;

b) przyczynami niezatatwienia spraw do 31 grudnia 2020 r. byty:

— zbyt dluga przerwa pomiedzy kolejnymi czynno$ciami Urzedu?,

— brak prawidlowego petnomocnictwa wnioskodawcy. W wyniku wezwania
przedsigbiorca  uzupetnit ~ wniosek o  prawidtowe  petnhomocnictwo
29 grudnia 2020 r.,

— wplyw szesciu wnioskow do Urzedu po 11 grudnia 2020 .

Ponadto dwa wnioski zostaty rozpatrzone w 2020 r., natomiast w systemie

komputerowym VIATOR nie dokonano zmiany statusu wniosku:

— w kwietniu 2020r. WUP realizowat wyptaty $wiadczen poza systemem VIATOR,
dlatego dane o kwotach wyptaconych zostaty wprowadzone i zapisane post
factum w styczniu 2021 r. przez pracownika zajmujacego sie rozliczaniem
wniosku. Zapisanie tych danych spowodowato wygenerowanie przez system
daty rozpatrzenia, ktorej przed majem 2020 r. system w ogdle nie generowat,

— w jednym przypadku status wniosku w systemie VIATOR z ,nierozpatrzony” na
,fozp.negatywnie” zostat zmieniony dopiero 13 stycznia 2021 r., tj. podczas
kontroli NIK. Faktycznie za$ sprawa zatatwiona byta juz w pazdzierniku 2020 r.

(akta kontroli str. 136-141)

Na podstawie badania 40 wnioskow przedsiebiorcow zaakceptowanych przez Urzad
do udzielenia dofinansowania w kwocie 18 871,2 tys. zt (art. 15g ustawy o COVID),
w tym 20 wnioskdw ztozonych w formie papierowej, stwierdzono, ze:

1) Urzad weryfikowat wnioski pod wzgledem spetniania kryteriow wsparcia przez
przedsigbiorce poprzez sprawdzenie czy wnioskodawca ziozyt wymagane
o$wiadczenia oraz zatgczniki, informacji o podmiocie (wydruk z rejestru CEIDG,
KRS), umocowania do ztoZenia wniosku (reprezentacja lub petnomocnictwo), kwoty
dofinansowania  (wydruk wykazu). Weryfikacja byta dokumentowana na
przygotowanej do tego celu check-liscie;

2) wyptaty wsparcia nastgpity na warunkach okreslonych w umowie;

3) terminy wyptat $rodkéw od momentu zlozenia wnioskéw o wsparcie do czasu
wyptaty | raty wynosity od 10 do 264 dni w przypadku wnioskow w formie
papierowej® i od 4 do 54 dni w przypadku wnioskow ztozonych elektronicznie®.
Sposrod 20 wnioskdw ziozonych przez przedsiebiorcdw w formie papierowe,
14 Urzad rozpatrzyt po uptywie 30 dni. Sposrod 20 wnioskdéw ziozonych
elektronicznie, po uptywie 30 dni Urzad rozpatrzyt siedem. Wyptaty przedsiebiorcom
wsparcia w terminach dtuzszych niz 30 dni spowodowane byty: w 14 przypadkach

7 Wniosek z 21.11.2020 r. Pismem z 24.11.2020r. wezwano do uzupetnienia brakéw formalnych we wniosku,
pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpoznania w przypadku nieusunigcia brakéw. ,Zwrotne potwierdzenie
odbioru” tego pisma nie wrécito do WUP, w zwigzku z czym w styczniu 2021 r. za pomocg strony
emonitoring.poczta-polska.pl ustalono, ze wnioskodawca odebrat przesytke 26.11.2020 r. Na tej postawie
28.01.2021 r. pozostawiono sprawe bez rozpatrzenia (Ip.3).
8 W terminie od jednego dnia do 14 dni rozpatrzonych zostato pie¢ spraw, w terminie od 15 do 30 dni — jedna
sprawa, w terminie od 30 do 60 dni — sze$¢ spraw, powyzej 61 dni — osiem spraw.
9 W terminie od jednego dnia do 14 dni rozpatrzonych zostato osiem spraw, w terminie od 15 do 30 dni — pie¢
spraw, w terminie od 30 do 60 dni — siedem spraw.
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zbyt dugimi przerwami pomiedzy kolejnymi czynnosciami Urzedu, w dwdch
przypadkach niezakofnczeniem spraw w postepowaniach  prowadzonych
w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym, w jednym przypadku niestawieniem sie
podmiotu na wezwania Urzedu, w czterech przypadkach brakami formalnymi
wnioskow;
4) w 17 sprawach, zweryfikowane zostato spetnienie przez przedsiebiorce
zobowigzania wypfaty wynagrodzen pracownikom z otrzymanego wsparcia (oraz
odprowadzenia od nich naleznych sktadek oraz zaliczek na podatek dochodowy
od 0sdb fizycznych). W jednym przypadku weryfikacji dokonano czesciowo.
Spetnienie przez przedsigbiorce zobowigzania wyptaty wynagrodzen pracownikom,
warunkéw odnosnie zatrudniania pracownikdw, na ktorych otrzymat swiadczenie
w stosownych okresach oraz pozostatych warunkéw udzielenia wsparcia
sprawdzane bytlo przez weryfikacje kompletnosci ztozonych zatgcznikéw
| oSwiadczen.
W 13 sprawach nie dokonano weryfikacji ztozonych przez przedsigbiorcow
rozliczen. W pozostatych dziewieciu sprawach przedsiebiorcy nie ztozyli rozliczenia
lub termin na rozliczenie dofinansowania jeszcze nie minat;
5) 18 przedsiebiorcow przekazato do WUP rozliczenie wykorzystania wsparcia
w terminie do 30 dnia po uptywie okresu, na ktory udzielono wsparcia lub po
otrzymaniu ostatniej transzy $wiadczenia, 13 ztozyto rozliczenia po uptywie 30
dniowego terminu na ich zilozenie, siedmiu nie ztozyto rozliczen, a w dwdch
sprawach termin na ztozenie rozliczenia jeszcze nie minat.
6) Zwrot przez 15 przedsigbiorcow niewykorzystanych $rodkéw zostat dokonany po
terminie wskazanym w zawartych umowach;
7) w dwdch sprawach w systemie VIATOR wskazano btedne daty ztozenia
wnioskow;
8) Urzad nie stwierdzit wykorzystania $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem.

(akta kontroli str. 162-189, 142-161, 190-259, 314-316, 416-426)

Kierownik Wydziatu ds. Wyptaty Swiadczern FGSP wyjasnita, ze przyczynami zbyt
dtugich przerw pomiedzy kolejnymi czynnosciami Urzedu, bedacych powodem
niezatatwienia jednej z kontrolowanych spraw do 31 grudnia 2020 r. i wypfacenia
14 przedsiebiorcom wsparcia w terminach dtuzszych niz 30 dni byty m.in.:
koniecznos¢ wdrozenia sie pracownikdw w zasady rozpatrywania wnioskow, wg
nowych przepiséw oraz w obstuge nieznanych wcze$niej elektronicznych platform
stuzacych rozpatrywaniu tych  wnioskdéw, zbyt mata liczba pracownikow
obstugujacych wnioski, state zwigkszanie sie liczby zadahn do realizacji i ich
rozmiaru, ogrom wptywajacej korespondenciji oraz pytan kierowanych telefonicznie.

(akta kontroli str. 389-393)
Na 2276 zlozonych rozliczen z przyznanych $wiadczen, wstepnej weryfikacii
w Urzedzie poddano 672, tj. 29,5% og6tu ztozonych rozliczen (w tym 17 z 40
objetych badaniem).

Kierownik Wydziatu ds. Wyptaty Swiadczenn FGSP wyjasnita, ze przeszkodami
w sprawnej i szybkiej weryfikacji rozliczanych przez beneficjentdw wnioskéw sa;
braki kadrowe, brak wytycznych odnosnie sposobu rozliczania wnioskoéw
w poczatkowym okresie obowigzywania ustawy COVID, brak odpowiednich narzedzi
systemowych wspomagajacych proces weryfikacji rozliczania wnioskéw, ciggte
zwigkszanie liczby zadan, brak wystarczajacych $rodkéw na realizacje zadan
zwigzanych z rozliczaniem pomocy.

(akta kontroli str. 142-200, 352, 412-414)

Wskazanie niewtasciwego statusu w systemie VIATOR w dwéch sposrdd 10 spraw
nierozpatrzonych przez Urzad na dzien 31 grudnia 2020 r. i niewtasciwej daty
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wptywu wniosku w dwdch sposrod 40 poddanych kontroli spraw zatatwionych
pozytywnie, spowodowane byto, jak wyjasnita Kierownik Wydziatu ds. Wypfaty
Swiadczen FGSP, duzym obcigzeniem praca i nie mialo wplywu na termin ani
sposob rozpatrzenia wniosku. Mogto zdarzyc sie tak, ze nie wychwycono wczes$niej,
ze wniosek nie miat w systemie komputerowym VIATOR zmienionego statusu na
,bez rozpatrzenia” lub na ,rozp. negatywnie”. Jednak zdarzato sie¢ rowniez tak, iz
mimo zmiany statusu przez pracownika, zmiana ta nie zostata zapamietana przez
system - mozliwe, ze wptyw na to miato czeste aktualizowanie systemu
(aktualizacja danych, co ok. 2h, system ulega ciggtym modyfikacjom i rozbudowie
0 nowe narzedzia).

(akta kontroli str. 140, 141, 184, 188)

2. Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikow nieobjetych przestojem, przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy w zwigzku ze
spadkiem obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19
oraz na opfacenie skladek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od
pracodawcy (art. 15gg ust. 1 i 2 ustawy o COVID)

W 2020 r. Urzad otrzymat z Funduszu dotacje celowg w kwocie 491 998,2 tys. zt
przeznaczong na wyptate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikow nieobjetych przestojem, przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15gg ust. 1 i 2 ustawy o COVID).
(akta kontroli str. 383)
Do 31 grudnia 2020 r. do Urzedu wptyneto w formie elektronicznej 3536 wnioskow
pracodawcow o wyptate ww. Swiadczen (wnioski mogty by¢ sktadane wytgcznie
w formie elektronicznej przez portal praca.gov.pl.)
(akta kontroli str. 378)
Do 31 grudnia 2020 r. WUP rozpatrzyt 3350 wnioskéw, z tego:
— pozytywnie 3000 wnioskow (wnioskowana kwota 504 527,8 tys. 1),
— negatywne 13 wnioskéw (odmowa wyptaty $wiadczen w kwocie 1 411,2 tys. zt),
— bez rozpoznania pozostawiono 337 wnioskéw (wnioski wycofane przez
pracodawcow lub takie, w ktérych pracodawcy nie uzupetnili brakéw formalnych
W wyznaczonym terminie).
W trakcie rozpatrywania, wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 r., pozostawato 186
wnioskow.
(akta kontroli str. 378)
Do 31 grudnia 2020 r. WUP wypfacit pracodawcom wsparcie w kwocie
492 728,8 tys. zt. Suma zobowigzan z tego tytutu wyniosta 7 086,6 tys. zt, gdyz
czesC ptatnosci realizowano w styczniu i lutym 2021 r. Kwota wyptaconych
Swiadczen byta wyzsza od kwoty otrzymanej z MRPIPS, gdyz wyptaty realizowano
rowniez ze srodkdw zwrdconych przez pracodawcow.
(akta kontroli str. 378, 383)
W 2020 r. do Urzedu nie wptynety skargi, ani ponaglenia dotyczace spraw z art.
15gg ustawy o COVID.
(akta kontroli str. 378)
Stosowany w Urzedzie system VIATOR nie zapewniat mozliwo$ci weryfikacii
wnioskéw pod katem tego, czy dany pracownik otrzymat juz dofinansowanie za trzy
miesigce. WUP nie miat tez mozliwosci zweryfikowania w systemie VIATOR, czy
pracodawca otrzymat wsparcie z powiatowego urzedu pracy. We wniosku
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o wsparcie pracodawca o$wiadczat — pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oSwiadczenia, — Ze nie ubiegat sie 0 pomoc w odniesieniu do
tych samych pracownikow w zakresie takich samych tytutbw wyptaty na rzecz
ochrony miejsc pracy.
Kierownik Wydziatu ds. Wyptaty Swiadczerr FGSP wyjasnita, ze: pracownicy byli
wskazywani przez podmiot wnioskujacy na podstawie art. 15g w wykazach
stanowigcych poczatkowo zatacznik do wniosku w programie excel. Tylko ,reczne’
poréwnanie dwoch wykazéw mogto doprowadzi¢ do stwierdzenia, czy dany
pracownik sie powtarza. W zwigzku z tym, w przypadku ztoZenia przez pracodawce
kolejnego wniosku, weryfikowano, czy otrzymat on juz dofinansowanie dla
pracownikdw objetych wnioskiem w maksymalnej dopuszczalnej wysokosci, tj. 3
miesiecy na podstawie ztozonych wykazéw. Z uwagi na czasochtonno$¢ takiego
sprawdzania oraz stwierdzane btedy typu literébwka w nazwisku pracownika, (co
znacznie opdzniato wypltate Swiadczen), Ministerstwo od maja 2020 r. dopuscito
sktadanie wnioskéw bez wykazu, a jedynie z oSwiadczeniem, Ze taki wykaz jest
sporzadzony do wgladu przez WUP. Zatem, gdy wykaz nie byt wymaganym
zatgcznikiem, a poprawno$¢ wnioskowania budzita watpliwos¢ (np. pracodawca
wielokrotnie sktadat wniosek), pracownik Urzedu ustalat z pracodawcg podczas
rozmowy telefonicznej lub mailowo, czy sg to ci sami, czy inni pracownicy.

(akta kontroli str. 378, 415)

Odmowg wypfaty Swiadczen zakonczono rozpatrywanie 13 wnioskéw, co stanowito
0,39% spraw rozpoznanych w 2020 r. Odmowa byta dokonywana w formie decyz;ji
administracyjnej. Urzad przed odmowa wysytat pismo zawiadamiajgce 0 mozliwosci
wydania decyzji niezgodnej z zadaniem strony (pismo zawierato pouczenie oraz
w niektorych przypadkach informacje o przedtuzeniu terminu zatatwienia sprawy).

(akta kontroli str. 379)
Urzad weryfikowat spetnienie przez przedsiebiorcow zobowigzania wypfaty
wynagrodzen pracownikom z otrzymanego dofinansowania na podstawie
sktadanych rozliczen.

(akta kontroli str. 379)
Urzad nie przeprowadzit u przedsiebiorcow kontroli dotyczacych prawidtowosci
wykorzystania otrzymanych $rodkéw z Funduszu.

(akta kontroli str. 379)
Urzad nie stwierdzit wykorzystania przez przedsiebiorcow przyznanego wsparcia
niezgodnie z przeznaczeniem.

(akta kontroli str. 379)
Srodki niewykorzystane przez pracodawcow, zwrocone do WUP  wyniosty
141 314,0 tys. zt. W Urzedzie nie prowadzono ewidencji ksiegowej pozwalajacej na
ustalenie kwoty $wiadczen zwroconych przez przedsiebiorcow z art. 15g i 15gg
ustawy o COVID.

(akta kontroli str. 380, 395, 396)

Na podstawie badania 10 wnioskow przedsiebiorcow niezaakceptowanych przez
Urzad do udzielenia dofinansowania w kwocie 590,3 tys. zt stwierdzono, Ze:
1) czas, jaki uptynat od momentu wptywu wnioskéw do momentu ich rozpatrzenia
wynosit od 47 do 87 dni. Urzad w terminie do 60 dni zatatwit pie¢c wnioskow,
a pozostate pie¢ — w terminie przekraczajgcym 61 dni.
Urzad przekazat przedsigbiorcom decyzje o odmowie przyznania $wiadczen
z FGSP, z tego dwie — w terminie od jednego do 14 dni od daty wptywu wnioskoéw,
sze$¢ — w terminie od 15 do 30 dni od daty wptywu wnioskéw oraz dwie decyzje
w terminie od 31 do 60 dni od daty wptywu wnioskow;
2) uzasadnione przyczyny braku akceptacji wnioskéw dotyczyty:



— w pieciu przypadkach - zlozenia wnioskow przez podmioty, ktérym nie
przystugiwato dofinasowanie,

— w czterech przypadkach — ztozenia wnioskow o dofinansowanie wynagrodzen
pracownikdw, na ktérych pracodawcy otrzymali juz dofinansowanie,

— W jednym przypadku — uchylenia przez naczelnika urzedu skarbowego, NIP
podmiotowi, ktory postugiwat sie fikcyjnymi danymi.

(akta kontroli str. 260-266)

Na podstawie badania 10 wnioskéw przedsiebiorcow o udzielenie wsparcia

w kwocie 3 254,9 tys. zt, majacych w systemie VIATOR, wg stanu na 31 grudnia

2020 r., status nierozpatrzonych przez Urzad, stwierdzono, ze:

1) wnioski pozostawaty bez rozpatrzenia od 61 do 177 dni,

2) nierozpatrzenie sze$ciu wnioskéw do 31.12.2020 r. spowodowane byto:

— wstrzymaniem zafatwienia jednego wniosku do czasu rozliczenia wniosku
ztozonego w trybie art. 15 g,

— skomplikowanym charakterem jednej sprawy, a takze dtugimi przerwami
pomiedzy poszczegdlnymi czynno$ciami Urzedu,

— skomplikowanym charakterem jednej sprawy, a takze nieodbieraniem
korespondenciji przez wnioskodawce,

— nieodbieraniem korespondencji przez jednego wnioskodawce,

— dhtugimi przerwami pomiedzy czynnosciami Urzedu, np. wezwanie z 9 listopada
2020 r. do uzupetnienia wniosku i wyznaczenie nowego terminu zatatwienia
sprawy do 30 grudnia 2020 r., podczas gdy okazato sig, Zze brakuje jeszcze
petnomocnictwa do ztozenia i reprezentowania przedsigbiorcy, uzupetnione na
telefoniczne wezwanie przez pracownika prowadzacego sprawe. Powyzsze
spowodowato, ze sprawa zostata zatatwiona 19 dni po terminie wyznaczonym
przez Urzad, 4. 19 stycznia 2021 .,

— dhtugimi przerwami pomiedzy czynno$ciami Urzedu, np. wnioskodawca uzupetnit
wniosek 2 grudnia 2020 r., natomiast rozpoznanie wniosku nastagpito 8 stycznia
2021r.;

3) w czterech przypadkach status wniosku w systemie VIATOR z ,nierozpatrzony”
na ,bez rozpatrzenia® lub ,rozp. negatywnie” zostat zmieniony dopiero
13 stycznia 2021 r., tj. podczas kontroli NIK. Faktycznie za$ sprawy zatatwione
byly juz w lipcu, wrzesniu i grudniu 2020 .

(akta kontroli str. 267-273)

Na podstawie badania 40 wnioskéw przedsiebiorcow o udzielenie wsparcia
w kwocie 191 121,8 tys. zt, zaakceptowanych przez Urzad (art. 15gg ustawy
o COVID) stwierdzono, ze:

1) wszystkie zaakceptowane przez Urzad wnioski ztozone zostaty przez podmioty
posiadajace siedzibe na terenie wojewodztwa wielkopolskiego;

2) wszystkie wnioski ztozone zostaty w formie elektronicznej;

3) date rozpatrzenia wniosku stanowita adnotacja na wydrukowanym wniosku,
sporzadzona przez Wicedyrektora Urzedu, o tresci: ,Stwierdzam kompletno$é¢
wniosku i spetnienie przestanek ustawowych do wyptaty $wiadczen z FGSP”.

Whioski rozpatrzone zostaty w okresie od 3 do 103 dni, z tego:

— 20 wnioskéw w terminie od jednego do 14 dni,

— siedem wnioskow w terminie od 15 do 30 dni,

— cztery wnioski w terminie od 31 do 60 dni,

— dziewig¢ wnioskdw — w terminie powyzej 60 dni.

Przyczynami rozpatrzenia 13 wnioskow w terminie dtuzszym niz 30 dni byty:
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— zbyt diugie przerwy pomiedzy kolejnymi czynno$ciami Urzedu,
— skomplikowany charakter spraw,

— braki formalne, wymagajace ztozenia korekty,

— niestawienie sie podmiotu na wezwanie,

— wniosek podmiotu 0 wstrzymanie rozpatrzenia sprawy;

4) wszystkie wnioski zostaty zweryfikowane przez Urzad pod wzgledem spetnienia
przez przedsigbiorce kryteriow dofinansowania, w tym okreslonych w art. 15gg
ust. 9i 10 ustawy o COVID.

Weryfikowano, czy przedsigbiorca ztozyt wszystkie wymagane oSwiadczenia oraz
zatgczniki zgodnie z przygotowang check-listg. Weryfikacji podlegaty: informacje
o podmiocie (wydruk z rejestru CEIDG, KRS), umocowanie do ztozenia wniosku
(reprezentacja lub petnomocnictwo), kwoty dofinansowania (wydruk wykazu).
Whiosek byt sprawdzany pod wzgledem merytorycznym i formalno — prawnym;

5) wszystkie wnioski zostaty zweryfikowane pod katem zakazu dofinansowania tych
pracownikow, ktorzy byli objeci dofinansowaniem wynikajgcym z wnioskow
sktadanych m.in. na podstawie art. 15g, art. 15zzb ustawy o COVID przez okres 3
miesiecy. Podstawg tej weryfikacji byly oSwiadczenia sktadane przez
whnioskodawcow pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Kierownik Wydziatu ds. Wyptaty Swiadczen FGSP wyjasnita, ze System VIATOR
wskazywat, iz dany przedsiebiorca otrzymat juz wczesniej pomoc z WUP, ale nie
byto narzedzia umozliwiajgcego sprawdzenie, czy takiej pomocy nie otrzymat np.
z PUP oraz czy kolejny wniosek dotyczy tego samego pracownika, czy innych. Jesli
mimo braku takiego obowigzku pracodawca dotaczyt do wniosku wykaz
pracownikdw i do poprzednich wnioskéw wykaz byt roéwniez dotgczony, to
sprawdzano te dwa wykazy poréwnujac je ,recznie”. Jesli, mimo braku wykazu
z pracownikami, wystgpienie z kolejnym wnioskiem o wyptate Swiadczen dla
kolejnych pracownikow budzito watpliwos¢, czy nie sg to ci sami pracownicy,
pracownicy Urzedu telefonicznie lub mailowo prosili 0 potwierdzenie, czy na pewno
na wykazie nie znalezli si¢ pracownicy, ktorzy juz wczesniej korzystali z pomocy.
Miato to na celu gtdwnie upewnienie sie, czy pracodawca dobrze interpretuje

przepisy;

6) Urzad wyptacit wnioskodawcom srodki (I rate) po uptywie od 8 do 103 dni od
ztozenia wnioskdw o wsparcie, z tego:

14 wyptat Srodkdw nastagpito po uptywie od jednego do 14 dni,

— 11 wyptat $rodkéw — po uptywie od 15 do 30 dni,

trzy wyptaty $rodkéw — po uptywie od 31 do 60 dni,

12 wyptat Srodkow — po uptywie wiecej niz 60 dni.

Przyczynami wyptaty srodkéw 15 przedsigbiorcom w terminach dtuzszych niz 30 dni

od ztoZenia wnioskdw o wsparcie byty:

— zbyt dtugie przerwy pomiedzy kolejnymi czynno$ciami Urzedu,

— skomplikowany charakter spraw,

— braki formalne wnioskdw, wymagajace ztozenia korekty,

— niestawienie si¢ podmiotu na wezwania Urzedu,

— brak odpowiednich uregulowar ustawowych pozwalajgcych na wyptate
$wiadczen z tytulu dofinansowania za okres obejmujacy przetom roku
2020/2021, gdyz cze$S¢ przyznanego Swiadczenia nalezato wyptacic w 2020,
a czes¢ w 2021 roku;



7) w jednym przypadku Urzad zweryfikowat spetienie przez podmiot, ktory
otrzymat Swiadczenie, warunku wyptaty wynagrodzen pracownikom oraz zakazu
wypowiadania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika (art. 15gg
ust. 8 ustawy o COVID).

W pozostatych 39 sprawach Urzad nie zweryfikowat spetienia przez podmioty
tych warunkow.

W 25 sprawach Urzad nie zweryfikowat ztozonych przez przedsiebiorcoéw
rozliczen wykorzystania wsparcia. W 12 sprawach przedsiebiorcy nie ztozyli
takich rozliczen, cho¢ termin na ich ztozenie juz mingt. W dwoch sprawach termin
na rozliczenie wykorzystania wsparcia jeszcze nie minat;

8) 23 przedsiebiorcow przekazato do WUP rozliczenie wykorzystania wsparcia,
w terminie do 30 dni od otrzymania ostatniej transzy Swiadczenia (art. 15gg ust.
19 ustawy o COVID). Po uptywie 30 dniowego terminu, rozliczenia przekazato
trzech przedsiebiorcow, a dwdm przedsiebiorcom termin na ztozenie rozliczenia
jeszcze nie uptynat. Rozliczeh wykorzystania udzielonego przez Urzad wsparcia
nie ztozyto 12 przedsiebiorcow.

Sposrod 13 podmiotdw, ktorzy zwrdcili do Urzedu niewykorzystane $Srodki, sze$¢
dokonato tego zwrotu w wymaganym terminie.
(akta kontroli str. 274-313, 317-351, 415)

Kierownik Wydziatu ds. Wyptaty Swiadczern FGSP wyjasnita, ze przyczynami zbyt

dtugich przerw pomiedzy kolejnymi czynnosciami Urzedu, bedacych powodem

niezatatwienia trzech z kontrolowanych spraw do 31 grudnia 2020 r., rozpatrzenia

10 wnioskdéw w terminie dtuzszym niz 30 dni i wyptacenia 14 przedsiebiorcom

wsparcia w terminach dtuzszych niz 30 dni byty:

1) liczne braki i btedy we wnioskach i zatacznikach,

2) wielo$¢ pomocy i ich zrodet trudna do identyfikacji przez wnioskodawcow,

3) przepisy okazaly sie niejasne i wymagaly interpretacii,

4) konieczno$¢ wdrozenia sie pracownikow w zasady rozpatrywania wnioskow wg
nowych przepisow oraz w obstuge nieznanych wcze$niej elektronicznych
platform stuzacych rozpatrywaniu tych wnioskow,

5) zbyt mata liczba pracownikéw obstugujacych wnioski,

6) state zwiekszanie sie liczby zadan do realizacji i ich rozmiaru,

7) ogrom wptywajacej korespondenciji oraz pytan kierowanych telefonicznie,

8) pdzne opublikowanie wytycznych dotyczacych rozliczen,

9) niedoskonato$¢ narzedzi udostepnionych przez Ministerstwo.

(akta kontroli str. 389-393)

Na 1930 zlozonych rozliczen z przyznanych $wiadczen, wstepnej weryfikacii

w Urzedzie poddano 145, 7,5% ogdtu zlozonych rozliczen (w tym jedno

spoérdd 40 poddanych kontroli spraw).

Kierownik Wydziatu ds. Wyptaty Swiadczen FGSP wyjasnita, ze przeszkodami
w sprawnej i szybkiej weryfikacji rozliczanych przez beneficjentéw wnioskow sa;
braki kadrowe, brak wytycznych odnosnie sposobu rozliczania wnioskow
w poczatkowym okresie obowigzywania ustawy COVID, brak odpowiednich narzedzi
systemowych wspomagajacych proces weryfikacji rozliczania wnioskow, ciagte
zwigkszanie liczby zadan, brak wystarczajacych $rodkdéw na realizacje zadan
zwigzanych z rozliczaniem pomocy.

(akta kontroli str. 274-325, 352, 412-414)

Wskazanie niewtasciwego statusu w czterech spos$rdd 10 spraw nierozpatrzonych

przez Urzad na dzien 31 grudnia 2020 r. spowodowane byto, jak wyjasnita Kierownik

Wydziatu ds. Wyptaty Swiadczen FGSP, duzym obciazeniem praca i nie miato

wptywu na termin ani sposob rozpatrzenia wniosku. Mogto zdarzy¢ sie tak, ze nie
11



Stwierdzone
nieprawidtowosci

wychwycono wczesniej, ze wniosek nie miat w systemie komputerowym VIATOR
zmienionego statusu na ,bez rozpatrzenia® lub na ,rozp. negatywnie”. Jednak
zdarzato sie rowniez tak, iz mimo zmiany statusu przez pracownika, zmiana ta nie
zostata zapamietana przez system - mozliwe, ze wptyw na to miato czeste
aktualizowanie systemu (aktualizacja danych, co ok. 2h, system ulega ciggtym
modyfikacjom i rozbudowie o nowe narzedzia).

(akta kontroli str. 140, 141, 184, 272, 273)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. W wyniku badania 80 wnioskow, zaakceptowanych przez Urzad do udzielenia
wsparcia stwierdzono, ze 19 przedsiebiorcow, ktorym udzielono wsparcia w kwocie
17 714,5 tys. z}, nie ztozyto rozliczen tych srodkow. Urzad w okresie od sierpnia do
pazdziernika 2020 r. wystat do tych przedsiebiorcow, w formie elektronicznej,
informacje o konieczno$ci rozliczenia si¢ z otrzymanych $wiadczen. Informacje te
nie zawieraly pouczen o rygorze zwrotu Swiadczen wraz z odsetkami w przypadku
ich nierozliczenia. Pomimo bezskuteczno$ci tych dziatan Urzad, do czasu kontroli
NIK, nie podjat dalszych czynnosci w celu wyegzekwowania od przedsiebiorcow
obowigzku ztozenia rozliczen przyznanych Swiadczen, a takze nie przeprowadzit
u nich kontroli prawidtowos$ci wykorzystania wsparcia.
Kierownik Wydziatu ds. Wyptaty Swiadczen FGSP wyjasénita, ze do wszystkich
beneficientéw wystano pismo drogg elektroniczng wzywajace do rozliczenia sie
z otrzymanych Swiadczen. Kolejne wezwania bedg wysytane sukcesywnie, w miare
dokonywania weryfikacji rozliczen.

(akta kontroli str. 142-200, 274-325, 412-414, 427)

NIK zwraca uwage, ze na konieczno$¢ wezwania przedsiebiorcow do dokonania
rozliczenia w terminie 14 dni od otrzymania wezwania pod rygorem obowigzku
zwrotu catoSci przyznanych $rodkéw wraz z odsetkami, zgodnie z art. 15 ust. 1
ustawy z dnia 11 pazdziemnika 2013 r. o szczegoInych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy'?, wskazata w pismie z dnia 10 listopada 2020 r. Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii Iwona Michatek W pismie tym
stwierdzono ponadto, ze fakt niedokonania przez beneficjenta rozliczenia Srodkdw,
moze i powinien stanowi¢ przestanke do przeprowadzenia kontroli, w trakcie ktorej
mozliwe bedzie stwierdzenie, czy $rodki przekazane w postaci $wiadczen na
ochrong miejsc pracy zostaty wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem.

Kierownik Wydziatu ds. Wyptaty Swiadczen FGSP wyjasnita, ze dziatania Urzedu
pozostajqg aktualnie na etapie weryfikacji rozliczen dokonywanych przez
pracodawcow. Etap ten poprzedza rozpoczecie kontroli. Planuje sie prowadzenie
kontroli na podstawie dokumentacji dostarczonej przez beneficjentéw. Jednakze
trudno przewidzie¢, kiedy kontrole zostang przeprowadzone, a co za tym idzie, kiedy
nastapi koricowa weryfikacja petnej dokumentacji. Wynika to z rozszerzania okresu
i zakresu sktadania wnioskéw o wyptate $wiadczen z FGSP, ktorymi nalezy zajaé
sie w pierwszej kolejnosci. Brak wystarczajacej liczby pracownikéw uniemozliwia
rownoczesna realizacje wszystkich zadan.

(akta kontroli str. 377, 379, 381)

2. W wyniku badania 80 wnioskéw, zaakceptowanych przez Urzad do udzielenia
wsparcia stwierdzono, ze 20 przedsiebiorcow zwrdcito niewykorzystane $rodki,
w tacznej kwocie 1 122,2 tys. zt po terminie. Pomimo tego Urzad, do czasu kontroli

0Dz. U.z2019r. poz. 669.



Whioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

NIK, nie naliczyt tym przedsiebiorcom odsetek od nieterminowych zwrotéw
niewykorzystanych srodkow.
Kierownik Wydziatu ds. Wyptaty Swiadczenn FGSP wyjasnita, ze problematyka
odsetek i sposobu ich naliczania byfa i jest nadal przedmiotem wyja$nien i analiz.
Nie ustalono dotad ostatecznych wytycznych w tym zakresie, wspdinych dla
wszystkich wojewddzkich urzeddw pracy.
NIK nie podziela tego stanowiska, gdyz zaréwno Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w pismie z 23 wrze$nia 2020 r. jak i Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii w piSmie z 10 listopada 2020 r. przestato dyrektorom
wojewodzkich urzedow pracy wytyczne dotyczace ujednolicenia zasad naliczania
odsetek.

(akta kontroli str. 185, 192, 193, 322, 323, 414, 428-439)

Dyrektor WUP wyjasnita m.in., ze wejscie w zycie ustawy o COVID spowodowato
natozenie na wojewddzkie urzedy pracy wielu dodatkowych zadan, na realizacje
ktorych, w tak krotkim czasie, nie byly przygotowane. Dodata, ze wprowadzane
zmiany do tej ustawy sukcesywnie zwiekszaty pule przedsiebiorcow uprawnionych
do otrzymania wsparcia, co wigzato sie z zaangazowaniem coraz wigkszej liczby
pracownikow. W zwigzku z tym w lipcu 2020 r. zatrudniono trzy dodatkowe osoby,
aw pazdzierniku kolejnych 11. Stwierdzita ponadto, ze Urzad zwracat sie¢ do
Ministerstwa o przyznanie dodatkowych $rodkow finansowych!! i zostaty one
przyznane, jednakze ich wysokos¢ nie byta wystarczajgca w stosunku do potrzeb,
co skutkowato brakiem mozliwosci petnej realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o COVID.

(akta kontroli str. 397-411)

V. Uwagi i wnioski

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag, natomiast w zwigzku ze stwierdzonymi

nieprawidtowo$ciami, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK wnosi

0 podjecie dziatan w celu:

1) wyegzekwowania od przedsigbiorcow obowigzku zlozenia rozliczen
przyznanych $rodkow,

2) naliczenia odsetek od nieterminowych zwrotéw niewykorzystanych Srodkdw.

VI. Pozostale informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z tre$cig uchwaty w sprawie zastrzezen.

" Na zatrudnienie dodatkowych pracownikéw oraz wynajecie i adaptacje pomieszczen biurowych.
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Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskéw

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowaC Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystagpienia pokontrolnego.

Poznan, 16 marca 2021 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Kontroler: Dyrektor:
Maciej Kowalski z up. Grzegorz Malesinski
Specjalista kontroli pafnstwowej p.o. Wicedyrektor
Podpis Podpis



