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|. Dane identyfikacyjne

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kaliszu, ul. Obywatelska 4, 62-800 Kalisz
(dalej: MOPS lub Osrodek)

Iwona Niedzwiedz Dyrektor MOPS, od 30 pazdziernika 2020 r. Poprzednio od 30
lipca do 29 pazdziernika 2020 r. Iwona Niedzwiedz petnita obowigzki Dyrektora
MOPS w zwigzku z rozwigzaniem umowy 0 prace za porozumieniem stron przez
Eugenie Jahure zajmujacq stanowisko Dyrektora MOPS od 1 kwietnia 1990 r. do 29
lipca 2020 r.

1. Wsparcie asystenta rodziny

2. Tworzenie warunkow pobytowych i mieszkaniowych

3. Wspieranie zatrudnienia osob niepetnosprawnych, ich opiekundw, cztonkdéw
rodzin opiekujgcych sie osobg niepetnosprawng oraz aktywizowanie 0sob
bezrobotnych celem wsparcia opiekundw o0séb niepetnosprawnych w realizacii
codziennych obowigzkéw domowych

Lata 2017-2020 (I pdirocze)!
Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli2

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Poznaniu

Joanna Jozwiak, gtowny specjalista kontroli pafistwowej, upowaznienie do kontroli
nr LPO/135/2020 z 22 pazdziernika 2020 r.
(akta kontroli str. 1-6)

' Dla realizacji celdw kontroli moga by¢ wykorzystane dowody sporzadzone przed tym okresem, jezeli miaty one
zwigzek z przedmiotem kontroli lub sg niezbedne dla celéw poréwnawczych.
2Dz. U. 22020 r. poz. 1200, dalej: ustawa o NIK.
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Il. Ocena ogoina3 kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

Realizujgc uchwate nr 160 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie
programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem™, MOPS zapewnit jedne;
kobiecie w cigzy wsparcie asystenta rodziny (dziatanie 5.1), utworzyt i prowadzit
mieszkanie chronione z sze$cioma lokalami dla oséb niepetnosprawnych (dziatanie
4.7) oraz zapewnit wsparcie trzem opiekunom 0séb niepetnosprawnych w pracach
pomocniczych, aktywujac zawodowo do tych prac dwie osoby bezrobotne (dziatanie
3.4).

Asystent rodziny w ramach wsparcia motywowat kobiete w cigzy do regularnego
monitorowania cigzy i do prowadzenia zdrowego trybu zycia. Udzielane przez
asystentow rodziny wsparcie, zardbwno na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej®, jak i ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”¢ byto adekwatne
do stwierdzonych  potrzeb  rodzin, w wymagany sposob  planowane
i dokumentowane. Zatrudnieni przez MOPS asystenci rodziny posiadali wymagane
ustawg o wspieraniu rodziny wyksztatcenie oraz spetniali warunki formalne.

Objete kontrolg dotacje celowe, otrzymane przez Miasto Kalisz z budzetu panstwa
na realizowanie dziatan 4.7 i 5.1 z Programu ,Za zyciem”, MOPS wydatkowat
zgodnie z przeznaczeniem oraz terminowo sporzadzit wymagane sprawozdania
zich  wykorzystania. Stwierdzona przez NIK nieprawidtowo$¢ polegata
na umieszczeniu przez MOPS w mieszkaniu chronionym, utworzonym ze $rodkow
z dotacji celowej, jednej osoby niepetnosprawnej z orzeczonymi rodzajami choroby,
ktorych nie przewidziano w grupie docelowej dziatania 4.7 Programu ,Za zyciem”
iwumowie w sprawie udzielenia dotacji na utworzenie i prowadzenie tego
mieszkania.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe’ kontrolowanej dziatalnosci

1. Wsparcie asystenta rodziny

1.1. MOPS jest jednostkg organizacyjng Miasta Kalisza®, funkcjonujgcego jako
miasto na prawach powiatu. Do zadan MOPS nalezata® m.in. koordynacja
poradnictwa dla kobiet posiadajacych dokument potwierdzajacy cigze, ich rodzin lub
rodziny z dzieckiem, posiadajacym zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym
uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktdre powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu; prowadzenie
| zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych itp.

(akta kontroli, str. 7-14)

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie
opisowej.

4 M.P. Nr 160, poz. 1250, dalej: Program ,Za Zyciem”.

5Dz. U. 22020 r. poz. 821, dalej: ustawa o wspieraniu rodziny.

6Dz. U. 22020 . poz. 1329, dalej: ustawa ,Za zyciem”.

7 QOceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

8 Dalej: Miasto.

9 Wedtug brzmienia § 4 ust. 2 pkt 6 i 16 Statutu MOPS, stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr XXXIV/439/2017
Rady Miejskiej Kalisza z dna 23 lutego 2017 r. w sprawie potaczenia jednostek budzetowych Miasta Kalisza —
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu i Centrum Interwencji Kryzysowej w Kaliszu.
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W Regulaminie organizacyjnym MOPS'0 postanowiono, ze koordynacjg poradnictwa
dla kobiet w cigzy posiadajacych dokument potwierdzajacy cigze, ich rodzin lub
rodzin z dzieckiem posiadajacym zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3
ustawy ,Za zyciem” zajmuje sie Dziat Asysty Rodzinnej, ze prowadzeniem mieszkan
chronionych  przeznaczonych dla osob, kitére ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawno$¢ lub chorobe potrzebujg wsparcia w  funkcjonowaniu
w codziennym Zzyciu, ale nie wymagajg ustug w zakresie Swiadczonym przez
jednostke catodobowej opieki, w szczegoélnosci z zaburzeniami psychicznymi
zajmuje sie Dziat Interwencji Kryzysowej oraz, ze organizowaniem i prowadzeniem
dokumentacji prac spofecznie uzytecznych na terenie Miasta Kalisza oraz innych
programow realizowanych we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy zajmuje
sie Stanowisko ds. integracji zawodowej i spotecznej funkcjonujace w strukturach
Dziatu Pomocy Srodowiskowej.

(akta kontroli, str. 25-26, 29)

1.2. MOPS realizowat nastepujace dziatania w ramach Programu ,Za zyciem”:

- wzmocnienie profilaktycznego aspektu zadan asystenta rodziny (dziatanie 5.1) -
asystent rodziny koordynowat wsparcie i poradnictwo dla kobiety w cigzy
na wniosek, o ktorym mowa w art. 8 ust. 6 ustawy ,Za Zyciem’, w zwigzku
z corocznym uczestnictwem Miasta w programie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej pn. ,Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej';

- tworzenie mieszkan chronionych i mieszkan wspomaganych dla 0s6b
niepetnosprawnych (dziatanie 4.7) — Osrodek uruchomit i prowadzit jedno
mieszkanie chronione przeznaczone dla szesciu osob, o ktorym mowa
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 kwietnia 2018 r.
w sprawie mieszkan chronionych'2 oraz Programie ,Za zyciem”,

- pomoc w domu w ramach prac spotecznie uzytecznych (dziatanie 3.4) — O$rodek
skierowat w ramach prac spotecznie uzytecznych osoby bezrobotne, korzystajace
ze Swiadczen z pomocy spotecznej, do opiekundw sprawujgcych dtugotrwatg opieke
nad osobg niepetnosprawna.

(akta kontroli, str. 98-105)

Dyrektor MOPS podata w wyja$nieniach, ze Osrodek jest w posiadaniu informacii
0 osobach niepetnosprawnych korzystajacych z jego pomocy. Nie posiada
natomiast informacji o wszystkich osobach niepetnosprawnych w Miescie.

(akta kontroli, str. 71)

1.3. Zapotrzebowania na realizacje Programu asystent rodziny w latach 2017-2019
MOPS sporzadzit i przestat do Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego (WUW),
odpowiednio w: maju 2017 r., lipcu 2018 r. i 2019 r. Wnioskowana kwota
zapotrzebowania na realizacje Programu asystent rodziny w latach 2017-2019
wyniosta odpowiednio: 181,8 tys. zt, 202,2 tys. zt i 193,5 tys. zt przy deklarowanym
wktadzie wlasnym Miasta: 89,6 tys. zt, 100,1 tys. zt i 136,0 tys. zt i dotyczyta
zatrudnienia po 9 asystentéw rodziny w kazdym roku. W lipcu 2020 r. MOPS
sporzadzit i przestat do WUW zapotrzebowanie na $rodki z Programu asystent
rodziny na rok 2020 w wysokosci 11,1 tys. zt na zatrudnienie 7 asystentow
(w przeliczeniu na 6,5 etatéw).

(akta kontroli, str. 137-145)

10 Zatwierdzonym Zarzadzeniem nr 522/2017 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu.

" Dalej: Program asystent rodziny.

12Dz, U. poz. 822, dalej rozporzadzenie w sprawie mieszkar chronionych.
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W umowach zawartych przez Miasto Kalisz z Wojewodg Wielkopolskim
na realizacje zadan okreslonych w Programach asystent rodziny:

- na 2017 r. i na 2020 r. przyznane S$rodki byly zgodne ze zgtoszonym
zapotrzebowaniem;

-na 2018 r. i na 2019 r. przyznane $rodki byty mniejsze odpowiednio o: 40,2 tys. zt
145,5 tys. zt od zgtoszonego zapotrzebowania.
(akta kontroli, str. 42-61, 137-139)

Cato$¢ $rodkow uzyskanych na podstawie ww. uméw w latach 2017-2019
w wysoko$ci odpowiednio: 181,8 tys. zt, 162 tys. zt i 148 tys. zt Miasto przekazato
do wykorzystania na wydatki MOPS w dziale 855 Rodzina rozdziale 85504
Wspieranie rodziny. Srodki przyznane na 2020 r. do dnia 26 listopada 2020 r. nie
wptynety do MOPS.

(akta kontroli, str. 146-171)

Umowy zawarte na 2017, 2018 i 2020 r. dotyczyly dofinansowania zadan
realizowanych przez asystentow rodziny na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny
iustawy ,Za zyciem”’, a umowa na 2019 r. dotyczyta dofinansowania zadan
realizowanych przez asystentow rodziny na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny.

(akta kontroli, str. 42-65)

W umowach zawartych na poszczegdine lata 2017-2019 Miasto zobowigzato sie
m.in. do wykonania zadania'® w terminie od 1 stycznia do 31 grudnia, zgodnie
z zapotrzebowaniem i sporzadzenia sprawozdania koncowego z realizacji zadania,
w terminie 30 dni od dnia koncowego terminu realizacji zadania. W umowie zawartej
na 2020 r. Miasto zobowigzato si¢ do realizacji zadania™ od dnia ogtoszenia
Programu asystent rodziny na rok 2020 na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej do dnia 31 grudnia 2020 r., zgodnie z zapotrzebowaniem

13 Zgodnie z § 2 ust. 4 umowy z 6.11.2017 r. dofinansowaniu w ramach Programu mogq podlega¢ koszty
wynagrodzenia asystentéw rodziny do kwoty wynoszacej: 1) maksymalnie 2 100 zt brutto miesigecznie dla
jednego petnego etatu, co stanowi¢ powinno nie wiecej niz 67% kosztéw comiesiecznego wynagrodzenia brutto
asystenta rodziny; jednocze$nie Gmina winna zabezpieczy¢ finansowy udziat wktadu wlasnego w wysokosci
minimum 33% wynagrodzenia asystenta rodziny; 2) maksymalnie 1500 zt miesiecznie dla asystenta rodziny,
pracujacego na réwnowazng czasowo w stosunku do jednego peinego etatu umowe zlecenia, co stanowi¢
powinno nie wiecej niz 50% kosztéw wynagrodzenia brutto wyptaconego za danym miesigc pracy asystenta;
jednocze$nie Gmina winna zabezpieczy¢ udziat wktadu wiasnego w takiej samej wysokosci, czyli minimum 50%
wynagrodzenia brutto asystenta rodziny. Zgodnie z § 2 ust. 4 umowy z 14.11.2018 r. dofinansowaniu w ramach
Programu moga podlega¢ koszty wynagrodzenia asystentow rodziny do kwoty wynoszacej: 1) 2 100 zt brutto
miesiecznie dla asystenta rodziny na etat, co stanowi¢ powinno maksymalnie do 67% kosztéw wynagrodzenia
brutto (podmiot wnioskujacy o dofinansowanie winien zabezpieczy¢ dodatkowo finansowy udziat wtasny
w wysokosci minimum 33%; 2) 1 000 zt brutto miesiecznie dla asystenta rodziny w przypadku — rdwnowaznej
czasowo w stosunku do etatu — umowy zlecenia, co stanowi¢ powinno maksymalnie do 33% kosztow
wynagrodzenia brutto (podmiot wnioskujacy o dofinansowanie winien zabezpieczy¢ dodatkowo finansowy udziat
wiasny w wysoko$ci minimum 67%). Zgodnie z § 2 ust. 4 umowy z 30.10.2019 r. dofinansowaniu w ramach
Programu moga podlega¢ koszty wynagrodzenia asystentow rodziny do kwoty wynoszacej: 1) 1900 zt brutto
miesiecznie dla asystenta rodziny na etat, co stanowi¢ powinno maksymalnie do 60% kosztéw wynagrodzenia
brutto (podmiot wnioskujacy o dofinansowanie winien zabezpieczy¢ dodatkowo finansowy udziat wiasny
w wysokosci minimum 40%; 2) 800 zt brutto miesiecznie dla asystenta rodziny w przypadku — réwnowaznej
czasowo w stosunku do etatu — umowy zlecenia, co stanowi¢ powinno maksymalnie do 27% kosztow
wynagrodzenia brutto (podmiot wnioskujacy o dofinansowanie winien zabezpieczy¢ dodatkowo finansowy udziat
wiasny w wysokosci minimum 73%).

4 Zgodnie z § 2 ust. 3, 4 i 5 umowy zawartej 7.10.2020 r. dofinansowaniu w ramach Programu podlega
jednorazowy dodatek do wynagrodzenia dla asystentéw rodziny aktywnie dziatajacych w okresie zwalczania
pandemii Covid-19, ktorzy pracowali przed lub rozpoczeli prace na stanowisku asystenta rodziny najpdzniej
1 stycznia 2020 r. i na dzier zawarcia niniejszej umowy; dodatku nie otrzymujg asystenci rodziny, ktérzy
w okresie od 1 stycznia do 19 czerwca 2020 r. nie Swiadczyli pracy tacznie przez co najmniej 90 dni
kalendarzowych; dofinansowanie w formie jednorazowego dodatku do wynagrodzenia dla asystentéw rodziny
przystuguje w wysokosci 1700 zt , na kazdego zatrudnionego asystenta rodziny w gminie, proporcjonalnie
do wymiaru etatu; dodatek powinien stanowi¢ maksymalnie do 80% kosztow tacznych wynagrodzenia asystenta
wraz z dodatkiem. Gmina winna zabezpieczy¢ udziat wiasny w postaci wynagrodzenia asystenta, w wysokosci
minimum 20% kosztdw tacznych wynagrodzenia asystenta wraz z dodatkiem.
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| sporzadzenia sprawozdania koncowego z realizacji zadania, w terminie 30 dni
od dnia koncowego terminu realizacji zadania.
(akta kontroli, str. 42-43, 49-50, 53-54, 58-59)

MOPS roczne sprawozdania koricowe z realizacji Programu asystent rodziny
w poszczegdinych latach 2017-2019 sporzadzit i przestat do WUW w dniach
odpowiednio: 31 stycznia 2018 r., 30 stycznia 2019 r. i 31 stycznia 2020 r. Wedtug
tych sprawozdarn MOPS:

- w 2017 r. wykorzystat 173,2 tys. zt na sfinansowanie 47,8% kosztéw zatrudnienia
9 asystentow rodziny;

- w 2018 r. wykorzystat 147,1 tys. zt na sfinansowanie 50,2% kosztéw zatrudnienia
9 asystentow rodziny;

- w 2019 r. wykorzystat 134,9 tys. zt na sfinansowanie 40,8% kosztéw zatrudnienia
9 asystentow rodziny.

Niewykorzystane $rodki w wysokosci: 8,6 tys. zt (za 2017 r.), 14,9 tys. zt, (za 2018
r.)i13,11tys. zt(za 2019 r.) MOPS zwrécit na rachunek Miasta Kalisza.
(akta kontroli, str. 63-65, 153, 156, 161, 167, 168, 172-181)

Dyrektor MOPS podata w wyjasnieniach, ze przyczyng niewykorzystania cato$ci
srodkdw z Programu asystent rodziny byty zwolnienia chorobowe asystentow oraz
zdarzaly sie sytuacje, ze w danym miesigcu z pracownikiem zostata rozwigzana
umowa o prace, a po kilku dniach byta zatrudniona nowa osoba. Dotacje mozemy
wykorzysta¢ za efektywnie przepracowany czas pracy, dlatego zostaty zwrdcone
srodki, gdyz takich sytuacji nie jesteSmy w stanie przewidzie¢ sktadajgc wniosek.
(akta kontroli, str. 529)

1.3. W latach 2017-2020 (I pétrocze) liczba'®:

- asystentéw rodziny zatrudnionych w MOPS wyniosta po 9 w kazdym roku,
a w przeliczeniu na pefen etat wynosita w 2017 r. - 8,5, w latach 2018-2019 — po 9
iw2020r.-8;

- rodzin ogdtem, z ktérymi asystenci rodziny prowadzili prace wynosita odpowiednio:
95, 94, 103, 90, z czego na jednego petnozatrudnionego asystenta przypadato:
$rednio — 10 rodzin (w 2018 r.) i po 11 (w latach 2017 i 2019-2020).

(akta kontroli, str. 67)

Asystenci rodziny zatrudnieni byli w MOPS na podstawie umdw o prace.
(akta kontroli, str. 37)

1.4. taczna liczba rodzin, z ktdrymi asystenci rodziny prowadzili prace
w poszczegdinych okresach objetych kontrolg, wyniosta odpowiednio: 130, 126, 136
i 10176, Na jednego asystenta przypadato najmniej: w 2017 r. i 2018 r. — po 5 rodzin,
w 2019 r. — 9 rodzin i w 2020 r. - 6 rodzin; najwiecej —w 2017 r. 12019 r. — po 13
rodzin, w 2018 r. 12020 r. — po 12 rodzin.

(akta kontroli, str. 67-68)

W kontrolowanym okresie nie wystapity przerwy w zatrudnieniu w MOPS asystentow
rodziny.
(akta kontroli, str. 37, 108-117)

1.5. W latach 2017-2020 (do 30 czerwca) wptyngt do MOPS jeden wniosek,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 6 ustawy ,Za zyciem”, ztozony przez kobiete w cigzy.
Nie wptyngt natomiast zaden wniosek od rodziny z dzieckiem posiadajgcym
zaSwiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 tej ustawy.

15 Wedtug stanu na koniec poszczegdlnych okresow.
16 Wedtug stanu na dzieri 30 czerwca 2020 r.



(akta kontroli, str. 37)

Dyrektor Osrodka podata w wyjasnieniach, ze brak zainteresowania wsparciem
asystenta rodziny z ustawy ,Za zyciem' wynika z braku realnej pomocy, przede
wszystkim finansowej. MOPS zaprojektowat ulotki informujace o pracy asystenta
rodziny w ramach m.in. ustawy ,Za zyciem”, ktore nastepnie zostaty dostarczone
do urzeddw, instytucji i przychodni specjalistycznych w Miescie. Réwniez informacje
w tym zakresie byty publikowane w mediach oraz na stronie internetowe;.

(akta kontroli, str. 72)

W przekazanych do Wojewody Wielkopolskiego sprawozdaniach z realizacii
Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2017-
2019 w kolumnie ,Liczba rodzin, dla ktorych udzielono porad w ramach programu
,Za zyciem” wykazano: za 2017 r. i za 2018 r. po 27 takich rodzin, a za 2019 r. -
26. Dyrektor MOPS w wyjasnieniach w tej sprawie podata, ze dane te dotycza kobiet
w cigzy, ktorym asystent rodziny udzielat porad wynikajacych z ustawy ,Za zyciem”.
Osoby te nie ztozyty wniosku, o ktorym mowa w art. 8 ust. 6 ustawy ,Za zyciem”
poniewaz, jak wyjasnita Dyrektor MOPS, od dtuzszego czasu pozostawaty w opiece
asystenta wobec czego uznano, ze procedura wniosku ich nie dotyczy.

(akta kontroli, str. 63-65, 76)

1.6. Prace z kobietami w cigzy prowadzili wszyscy asystenci rodziny. Kazdemu
z asystentow rodziny zatrudnionych w latach objetych kontrolg zostaty powierzone
takie same obowigzki, ktorych brzmienie mieScito sie w zakresie zadan
obejmujacych koordynacje, o ktorej mowa w przepisach art. 8 ust. 3 ustawy
,Za zyciem”.

(akta kontroli, str. 108-117)

1.7. Objecie pracq asystenta rodziny kobiet w cigzy nie wptyneto na zmniejszenie
liczby rodzin, bedacych dotychczas pod opiekq asystentow.
(akta kontroli, str. 37)

1.8. Kontrolg NIK objeto dwie proby spraw. Jedna dotyczyta sprawy, w ktdrej
asystent rodziny udzielit wsparcia kobiecie!” w cigzy na wniosek, o ktorym mowa
wart. 8 ust. 6 ustawy ,Za zyciem”. Druga dotyczyta pieciu spraw, w ktorych
asystenci udzielili wsparcia, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny,
rodzinom z dzieckiem z orzeczong niepetnosprawnoscig, niedysponujgcym
stosownym zaswiadczeniem, o ktorym mowa w art. 8 ust. 2 ustawy ,Za zyciem”.

Asystenta rodziny przydzielono kobiecie w cigzy po ztozeniu przez nig wniosku,
o0 ktérym mowa w przepisach art. 8 ust. 6 ustawy ,Za zyciem”, a pieciu rodzinom
z dzieckiem — po zgloszeniu takiej potrzeby, a nastepnie po podpisaniu zgody
na wspdiprace z przydzielonym asystentem. Sposdb pracy asystenta rodziny
z rodzing w obu ww. prébach byt taki sam, mianowicie:

a) po przydzieleniu asystenta rodziny sporzadzono diagnoze rodziny, nastepnie plan
pracy z rodzing, zawierajacy elementy wymagane przepisami art. 15 ust. 3 ustawy
0 wsparciu rodziny;

b) nie rzadziej niz co sze$¢ miesiecy sporzadzano ocene okresowg rodziny.
(akta kontroli, str. 38, 77-95)

Przed opracowaniem planu pomocy rodzinie asystenci rodziny ustalali z osobg
korzystajacq z jego wsparcia obszary wspotpracy w zakresie poprawy warunkdw
socjalno-bytowych, relacji z rodzing i problemdw opiekunczo-wychowawczych.

17 Osoba ta wraz z rodzing byta juz wczesniej objeta wsparciem asystenta rodziny (od 12.07.2016 r.) z powodu
koniecznosci poprawy relacji w rodzinie i warunkdw socjalno-bytowych rodziny oraz probleméw wychowawczo-
opiekunczych.
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W planie pracy z rodzing asystent rodziny opisywat przyczyny powstania
problemdw; zaplanowat strategie postepowania z rodzing ustalajagc w sposéb
szczegotowy i adekwatny do zgtoszonych potrzeb rodziny dziatania do realizacj,
czas ich realizacji oraz przewidywane efekty; okreSlat czas trwania wspotpracy
z rodzing. Ocena okresowa rodziny sporzadzana byta w sposob opisowy, zawierajac
w konkluzji informacje o dalszej potrzebie wspétpracy rodziny z asystentem.

(akta kontroli, str. 77-96)

W ramach koordynaciji, o ktérej mowa w przepisach art. 8 ust. 3 ustawy ,Za zyciem”
praca asystenta rodziny z kobietq w cigzy polegata na: udzieleniu informacii
na temat ustawy ,Za Zyciem”; przedstawieniu warunkéw i mozliwo$ci skorzystania
przez kobiete ze wsparcia i objecia Programem ,Za zyciem”, motywowaniu
do regularnego monitorowania cigzy i do prowadzenia zdrowego trybu zycia.

(akta kontroli, str. 77)

Dziatania asystentéw rodziny zrealizowane w pracy z piecioma rodzinami w ramach
ustawy o wsparciu rodziny polegaty m.in. na: zatatwieniu O$rodka Rewalidacyjno-
Rehabilitacyjnego dla dziecka, specjalistycznych ustug opiekuriczych, orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i opiekunki z PCK Ilub o rodzaju
niepetnosprawno$ci, pomocy w uregulowaniu sytuacji prawnej rodziny i uzyskaniu
alimentow na dziecko, pomocy w znalezieniu mieszkania do wynajecia
dostosowanego do potrzeb rodziny, pomocy w uzyskaniu $wiadczenia
pielegnacyjnego lub wychowawczego, zasitku pielegnacyjnego lub rodzinnego,
wspieraniu w sprawach dotyczacych zdrowia rodziny, podnoszeniu samooceny
klientki, wzmacnianiu kompetencji opiekuriczo wychowawczych.

(akta kontroli, str. 78)

1.9. Asystenci rodziny zatrudnieni w kontrolowanym okresie w MOPS posiadali
wymagane wyksztatcenie'® oraz spetniali pozostate warunki formalne, o ktdrych
mowa art. 12 ust. 1 pkt 1-4 ustawy o wspieraniu rodziny.

(akta kontroli, str. 108-117)

1.10. W kontrolowanym okresie asystenci rodziny uczestniczyli w 1419 réznorodnych
szkoleniach, z ktérych zadne nie dotyczyto ustawy ,Za zyciem”.
(akta kontroli, str. 76, 108-117)

Dyrektor MOPS podata w wyjasnieniach, ze do O$rodka nie wptynety zadne oferty
szkolen z zakresu ustawy ,Za zyciem”.
(akta kontroli, str. 76)

1.11. Dyrektor MOPS wyjasnita, ze asystenci rodziny nie zgtaszali zadnych
trudnosci z realizacjq skoordynowanej pomocy wynikajacej z ustawy ,Za zyciem”.
Jezeli juz zdarzajg sie problemy to wynikajg one z postawy podopiecznych, ktérzy
nie widzac korzysci finansowych majgq op6r przed zbieraniem niezbednych
zadwiadczen.

(akta kontroli, str. 71)

18 Studia wyzsze magisterskie lub licencjackie na kierunku pedagogika lub praca socjalna.

9 Tj. pt. ,Zachowanie autodestrukcyjne miodziezy”, ,’Praca z rodzing z problemem przemocy. Praca
zproblemem uzaleznie”, ,Pogtebianie kompetencji w obszarze dysfunkcji rodzin podopiecznych
spowodowanych przez naduzywanie alkoholu”, ,Elementy prawa istotne w pracy asystenta rodziny.
Psychospoteczne zagadnienia funkcjonowania rodziny”, ,Elementy prawa istotne w pracy asystenta rodziny.
Mediacja w pracy asystenta rodziny - zasady skutecznej mediacji”, ,Szkolenie z zakresu asystentury rodzinne;”,
JAsystent jako wazne ogniwo na rzecz ochrony dziecka przed przemocs - jak rozpozna¢ czy dziecko jest ofiarg”,
JPraca z dzieckiem z rodziny wieloproblemowej. Diagnoza rodziny”, ,Asystent rodziny w systemie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie”, ,Rola asystenta rodziny w interwencji kryzysowej. Wspdtpraca asystenta
rodziny z pracownikiem socjalnym”, ,Dialog motywujacy — wstep”, ,Dialog motywujacy - trening umiejetnosci”,
Jnterwencja w przypadku przemocy w rodzinie z uwzglednieniem dziecka krzywdzonego”, ,Zagrozenia oraz
konsekwencje zdrowotne i rozwojowe u dzieci i mtodziezy ogladajacych pornografie”.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Opis stanu
faktycznego

Osmiu asystentow rodziny obecnych w pracy w trakcie trwania kontroli NIK podato
w wyjasnieniach, Zze nie wspdtpracowato z rodzinami z dzieckiem posiadajacym
zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy ,Za zyciem”. Pracowali
natomiast z kobietami w cigzy lub z rodzinami z dziemi z orzeczeniami
0 niepetnosprawnosci. Wskazali, ze rodziny sg zainteresowane pomocg z ustawy
,Za zyciem”, jednak wykazujgq duzgq nieche¢ co do koniecznosci uzyskania
stosowanego zaSwiadczenia, zebrania stosowanej dokumentacji, jesli nie wynikaja
ztego korzysci finansowe. Gtowng motywacjq jest otrzymanie jednorazowego
Swiadczenia w wysokosci 4,0 tys. zt, ktore wedtug tych rodzin jest niewystarczajace.

(akta kontroli, str. 118-136)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza lzba kontroli ocenia pozytywnie dziatalnoS¢ kontrolowanej jednostki
w badanym obszarze.

2. Tworzenie warunkow pobytowych i mieszkaniowych

2.1. MOPS realizujac dziatanie 4.7 ,Tworzenie mieszkan chronionych i mieszkan
wspomaganych dla osob niepetnosprawnych” utworzyt jedno mieszkanie chronione
przeznaczone dla szeSciu o0s6b niepetnosprawnych. Zadanie to zostato
sfinansowane ze $rodkéw z dotacji z budzetu panstwa, ktérg otrzymato Miasto
Kalisz w wysokosci 100,0 tys. zt na podstawie umowy zawartej 2 lipca 2018 r.
z Wojewodg Wielkopolskim20, zgodnie ze ztozonym nw. wnioskiem.

(akta kontroli, str. 182-211)

Miasto Kalisz wnioskowato do Wojewody Wielkopolskiego o $rodki z dotacii
w wysokosci — 47,2 tys. zt na remont i 52,8 tys. zt na zakup wyposazenia,
stanowigce 50% warto$ci catkowitych kosztow realizacji zadania, tj. kwoty 200,0 tys.
zt. Na mieszkanie chronione Miasto zaplanowato zaadaptowaé mieszkanie
komunalne w Kaliszu przy ul. Widok, w ktérym lokale bedg przeznaczone dla
szesciu 0sob niepetnosprawnych.

(akta kontroli, str. 191)

W umowie z 2 lipca 2018 r. Miasto zobowigzato sie do uruchomienia mieszkania dla
szesciu 0sob niepetnosprawnych do 31 grudnia 2018 r. i prowadzenia tej formy
wsparcia przez okres minimum 10 lat od czasu uruchomienia mieszkania. Zgodnie
zumowg, celem prowadzenia tej formy pomocy jest wsparcie 0sob
niepetnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
w odniesieniu do ktorych orzeczono chorobe psychiczng, upo$ledzenie umystowe,
catodciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych. Miasto
zobowigzato sie przeznaczy¢ na realizacje zadania nie mniej niz 50% wartoSci
catkowitych kosztow realizacji zadania, wynoszacych 200,0 tys. zt.

(akta kontroli, str. 182-182)

MOPS z otrzymanych od Miasta $rodkéw w wysokosci 200,0 tys. 2! sfinansowat
wydatki w dz. 852 Pomoc spoteczna rozdziale 85220 Jednostki specjalistycznego
poradnictwa, mieszkania chronione i o$rodki interwencji kryzysowej § 4210 Zakup
materiatow i wyposazenia w wysokosci 75,8 tys. zt i w § 4270 Zakup ustug
remontowych w wysokosci 124,2 tys. zt. Niewykorzystang kwote srodkéw (0,58 zt)
MOPS zwrocit 31 grudnia 2018 r. do Miasta.

(akta kontroli, str. 213, 416-417)

2 Dalej: umowa z 2 lipca 2018 r.
217j, 100,0 tys. zt z dotacji i 100,0 tys. zt $rodkéw wiasnych Miasta.
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Kontrolg NIK objeto catg kwote wydatkow MOPS poniesionych na utworzenie
mieszkania chronionego wynoszacg 199 999,42 zt. MOPS przedmiotowe wydatki
zrealizowat w okresie od 17 pazdziernika do 31 grudnia 2018 r. Wydatki dotyczyty
zakupu ustug remontowych za taczng kwote 124 162,44 zt i zakupu wyposazenia za
faczna kwote 75 836,98 zt. Srodki z dotacji na utworzenie mieszkania chronionego
MOPS wykorzystat w catosci i zgodnie z ich przeznaczeniem, tj. 47 199,44 z
na remont i 52 799,98 zt na wyposazenie. Wedtug stanu na dzien uruchomienia
mieszkania (na 28 stycznia 2019 r.) przebywaty w nim trzy osoby niepetnosprawne,
prowadzace jednoosobowe gospodarstwa domowe - na podstawie trzech?? decyz;i
MOPS.

(akta kontroli, str. 214-410, 422-424, 433-435, 455-457)

Zgodnie z umowa z 2 lipca 2018 r. MOPS przedtozyt w WUW: w dniu 18 stycznia
2019 r. - rozliczenie $rodkéw z otrzymanej dotaciji (i jego korekte w lutym 2019 r.);
w dniu 4 lutego 2019 r. - sprawozdanie z realizacji zadania oraz w dniu 28 stycznia
2020 r. - roczne sprawozdanie z realizacji zadania w 2019 r.23. W sprawozdaniu
z realizacji zadania w 2019 r. MOPS nie zgtosit Zadnych trudnosci. Rowniez w 2020
r., wedtug wyjasnien Dyrektora MOPS, nie wystepowaty zadne trudno$ci w realizacii
tego zadania.

(akta kontroli, str. 206-211, 411-414, 421)

Dyrektor MOPS podata w wyjasnieniach, ze utworzone mieszkanie chronione
w petni zaspokoito potrzeby MOPS w tym zakresie oraz, ze zadanie to nie byto
przedmiotem kontroli zewnetrznych. Brak petnego obtozenia w mieszkaniu
chronionym Dyrektor Osrodka wyjasnita mniejszym zainteresowaniem tg formag
pomocy niz sie spodziewano. Uruchomienie tego mieszkania, jak podata Dyrektor,
byto odpowiedzig na liczne glosy rodzicow opiekujacych sie niepetnosprawnymi
dorostymi dzieCmi. Lek, ze w przypadku choroby lub $mierci rodzicow jedyng
alternatywg bedzie umieszczenie w domu pomocy spotecznej poza Kaliszem (na
terenie Miasta nie funkcjonuje dom pomocy spotecznej dla oséb psychicznie
chorych lub dla 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie). Planujgc uruchomienie tego
mieszkania brano pod uwage, ze dla niektorych osob, ktore uczeszczajg do
warsztatow terapii zajeciowej i Srodowiskowego domu samopomocy (jest ich tacznie
145 w znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnos$ci) bedzie to dobra
forma pomocy.

(akta kontroli, str. 421, 529)

MOPS od momentu uruchomienia mieszkania chronionego (od 28 stycznia 2019 r.)
do 30 czerwca 2020 r. wydat w sumie dziewiec?* decyzji, ustalajgcych pobyt
w mieszkaniu chronionym wspieranym w Kaliszu przy ul. Widok czterech oséb
niepetnosprawnych, prowadzacych jednoosobowe gospodarstwa domowe. Wedtug
stanu na 30 czerwca 2020 r. mieszkanie chronione zamieszkiwaty cztery osoby
niepetnosprawne. Jedna z tych osdéb, przebywajaca w mieszkaniu chronionym
w okresie od 28 stycznia 2019 r. do 31 lipca 2020 r., posiadata orzeczenie
oznacznym  stopniu  niepetnosprawnosci  z  orzeczonymi  chorobami,

22 Na podstawie trzech decyzji z 17.01.2019 r. nr MOPS-DPR: 415.1.2019.1S, 415.2.2019.1S i 415.3.3.2019.1$
ustalajacych pobyt tych oséb w mieszkaniu chronionym od 28.01.do 31.07.2019 r.

23 W sprawozdaniu tym MOPS poinformowat m.in., ze miesieczny koszt na jednego mieszkanca pokrywany
z budzetu Miasta Kalisza wyniést 1 703,85 zt.

24 Poza trzema decyzjami wymienionymi w przypisie nr 21, byty to jeszcze nastepujace decyzje ustalajace pobyt
jednej osoby w mieszkaniu chronionym: jedna z 25.02.2019 r. nr MOPS-DPR.415.12.2019.1S ustalajaca pobyt
jednej osoby od 1.03.2019 r. do 31.08.2019 ., trzy z 17.07.2019 r. nr MOPS-DPR.415.33.12019.1S ustalajaca
pobyt jednej osoby od 1.08.2019 r. do 31.07.2022 r., nr MOPS-DPR.415.15.2.2019.IS ustalajaca pobyt jednej
osoby od 1.08.2019 r. do 31.08.2020 r. i nr MOPS-DPR.415.2.2.2019.18 ustalajaca pobyt jednej osoby od
1.08.2019 r. do 31.08.2020 r., jedna z 22.08.2019 r. nr MOPS-DPR.415.48.2019.KPN ustalajaca pobyt jednej
osoby od 1.09.2019 r. do 31.01.2020 r., jedna z 29.01.2020 r. nr MOPS-DPR.415.4.2020.1S. ustalajaca pobyt
jednej osoby od 1.02. do 31.07.2020 .
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nieuprawniajacymi wg. umowy zawartej 2 lipca 2018 r. z Wojewodg Wielkopolskim
do korzystania z mieszkania sfinansowanego ze $rodkéw dotacji, co zostato opisane
w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.

(akta kontroli, str. 422-463)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:

MOPS na podstawie trzech decyzjiz5 wydanych w okresie od 17 stycznia 2019 r.
do 29 stycznia 2020 r. ustalit pobyt w mieszkaniu chronionym w Kaliszu w okresie
od 28 stycznia 2019 r. do 31 lipca 2020 r. osobie niepetnosprawnej z orzeczonymi
chorobami: upo$ledzenie narzadu ruchu (05-R) i choroba neurologiczna (10-N)2,
ktére nie zostaty uwzglednione w § 3 ust. 1 umowy zawartej 2 lipca 2018 r.
z Wojewodg Wielkopolskim, jako kryterium do objecia osoby niepetnosprawnej
tq formag pomocy.

(akta kontroli, str. 182, 455-464)

Dyrektor MOPS w wyja$nieniach w powyzszej sprawie powotata si¢ na przepisy
ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej?’ (art. 53 ust. 1, 2 i 5), okreslajace
kryteria przyjecia do mieszkania chronionego oraz na orzeczenie Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Kaliszu, w ktorym — jak wyjasnita
Dyrektor MOPS - ,powodem niepetnosprawnosci zainteresowanej byly cato$ciowe
zaburzenia rozwojowe w postaci zespotu wad wrodzonych”.

(akta kontroli, str. 467-468)

W ocenie NIK, wyjasnienia Dyrektor MOPS nie zastugujq na uwzglednienie.
W orzeczeniu o niepetnosprawno$ci, na ktore powotuje sie w wyjasnieniach
Dyrektor O$rodka wskazane byly symbole niepetnosprawnosci: 05-R uposledzenie
narzadu ruchu i 10-N choroba neurologiczna, a nie caftoSciowe zaburzenia
rozwojowe oznaczone symbolem 12-C28. Ponadto, postanowienia umowy zawarte;
2lipca 2018 r. z Wojewodq Wielkopolskim zobowigzywaty do utworzenia
i prowadzenia mieszkania chronionego zgodnie z przepisami rozporzadzenia
w sprawie mieszkan chronionych oraz dziataniem 4.7 Programu ,Za zyciem”. Celem
I grupg docelowg dziatania 4.7 jest wsparcie mieszkaniowe dla 0séb
niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub stopniem
umiarkowanym, w odniesieniu do ktoérych orzeczono chorobe psychiczng,
uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje, oraz
niewidomych.

(akta kontroli, str. 182, 463)

MOPS w ramach dziatania 4.7 Programu ,Za Zyciem” utworzyt mieszkanie
chronione z lokalami dla sze$ciu o0sob niepetnosprawnych, prawidtowo
wykorzystujac w tym celu srodki z dotacji celowej z budzetu panstwa i Srodki wtasne
Miasta Kalisza. Stwierdzona nieprawidtowos$¢ polegata na umieszczeniu w tym
mieszkaniu jednej osoby niepetnosprawnej z orzeczonymi rodzajami choroby,
ktérych nie przewidziano w grupie docelowej dziatania 4.7 i umowie w sprawie
udzielenia dotacji na utworzenie i prowadzenie tego mieszkania.

% Tj. decyzji nr MOPS-DPR.:415.2.2019.1S z 17.01.2019 r., 415.2.2.2019.18 z 17.07.2019 r. i 415.4.2020.1$
229.01.2020 r.

% Wg oznaczenia symboli przyczyn niepeinosprawnosci okreslonych w § 32 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2027.

271 Dz. U.z2019r., poz. 1507, ze zm.

28 Patrz przypis 26.



3. Wspieranie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, ich
opiekunéw, cztonkéw rodzin opiekujacych sie osoba
niepetnosprawna oraz aktywizowanie oséb
bezrobotnych celem wsparcia opiekunéw 0s6b
niepetnosprawnych ~w  realizacji  codziennych
obowigzkéw domowych

3.1. MOPS w ramach dziatania 3.4 ,Praca w domu” — w ramach prac spotecznie
uzytecznych w latach 2018-2019 zawart w kazdym roku z jedng osobg bezrobotng,
korzystajacq ze Swiadczen z pomocy spotecznej, kontrakt socjalny zobowigzujacy
jado podjecia prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekuna osoby
niepetnosprawnej. Koszty MOPS z tego tytutu, sfinansowane w catosci ze $rodkow
z Funduszu Pracy, wyniosty odpowiednio: 1 992 zti 1 089 zt.

(akta kontroli, str. 100, 102, 480-484, 492-497, 505-514)

We wniosku?® z 23 maja 2018 r. skierowanym do Powiatowego Urzedu Pracy
w Kaliszu® MOPS wniést o skierowanie jednej osoby bezrobotnej do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych w okresie od 1 czerwca do 30 listopada 2018 r.
za faczng kwotg wynagrodzenia wynoszacqg 1 944 zt. PUP przyjat wniosek MOPS do
realizacji zgodnie ze zgtoszonym zapotrzebowaniem. We wniosku z 11 marca 2019
r. MOPS wnioskowat do PUP o skierowanie kolejnej jednej osoby bezrobotnej do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych w okresie od 1 kwietnia do 30 listopada
2019 r. za taczng kwotg wynagrodzenia wynoszaca 2 656 zt. PUP przyjat wniosek
MOPS do realizacji skracajac okres wykonywania prac: do 30 wrzesnia 2019 r.
i obnizajac taczng kwote wynagrodzenia do 1 992 zt.

(akta kontroli, str. 470-479, 498-504)

W 2018 r. jeden3! opiekun osoby niepetnosprawnej uzyskat wsparcie w pracach
pomocniczych w wymiarze 240 godzin w okresie od 1 czerwca do 30 listopada
2018 r. W 2019 r. dwoch opiekundw 0sdéb niepetnosprawnych uzyskato wsparcie,
w tym jeden32 w wymiarze 80 godzin w okresie od 1 kwietnia do 31 maja 2019 .
(w zwigzku z jego rezygnacjg ze wspotpracy z MOPS), a drugi®® w wymiarze 130
godzin w okresie od 1 czerwca do 2 lipca 2019 r. Dzieki tej formy wsparcia w 2018 r.
i w2019 r. zaktywizowano po jednym bezrobotnym w kazdym roku, odpowiednio:
w2018 r. od 1 czerwca do 30 listopada i w 2019 r. od 1 kwietnia do 2 lipca
(od 3 lipca do 30 wrzesnia 2019 r. osoba bezrobotna przebywata na zwolnieniu
lekarskim).

(akta kontroli, str. 470, 476, 485-491, 498, 504, 505-510, 515-526)

Dyrektor MOPS podata w wyjasnieniach, ze Os$rodek nie napotkat problemow
w realizacji dziatania 3.4 Wsparcie rodzicéw i opiekunéw 0séb niepetnosprawnych
w realizacji codziennych obowigzkéw, w ramach pracy spotecznie uzytecznej.
W wyjasnieniach Dyrektor Os$rodka podata, ze poziom realizacji dziatania
3.4 wynikat z ograniczenia iloSci osob, ktére musiaty by¢ rozdysponowane
do réznych prac spotecznie uzytecznych w réznych jednostkach organizacyjnych

29 Zlozony na podstawie przepisow § 7 rozporzadzenia Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. poz. 2447).

30 Dalej: PUP.

3 Na podstawie kontraktu socjalnego zawartego 5.06.2018 r. pomiedzy MOPS i opiekunem osoby
niepefnosprawne;.

3 Na podstawie kontraktu socjalnego zawartego 1.04.2019 r. pomiedzy MOPS i opiekunem osoby
niepefnosprawne;.

3 Na podstawie kontraktu socjalnego zawartego 30.05.2019 r. pomiedzy MOPS i opiekunem osoby
niepefnosprawne;.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Whioski

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

Miasta (np. w Urzedzie Miasta, Strazy Miejskiej, Domu Pomocy Spotecznej,
Dziennym Domu Pomocy Spotecznej, Srodowiskowym Domu Pomocy ,Tulipan”,
szkotach, przedszkolach czy ztobkach).

(akta kontroli, str. 467, 529-530)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w badanym obszarze.

IV. Wnioski

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowo$cig, Najwyzsza Izba Kontroli,
na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujacy wniosek:

udzielanie pomocy w formie pobytu w mieszkaniu chronionym przy ul. Widok
w Kaliszu osobom niepetnosprawnym z orzeczonym rodzajem choroby ustalonym
w § 3 ust. 1 umowy zawartej 2 lipca 2018 r. z Wojewodg Wielkopolskim i w dziataniu
4.7 Programu ,Za zyciem”.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Poznaniu. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbg Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Poznan, dnia ..... grudzien 2020 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Poznaniu

Kontroler Dyrektor
. z up. Grzegorz Malesinski
Joanna Jozwiak p.0. wicedyrektora

gtowny specjalista kontroli pafistwowe;j






