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l. Dane identyfikacyjne

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie -
Branzowa Szkota | stopnia i Branzowa Szkofa Il stopnia,
ul. Wtadystawa Orkana 6, 48-300 Nysa'

Henryk Mamala, Dyrektor CKZiUz od 1 wrze$nia 2017 r.

1. Warunki do ksztaicenia zawodowego
2. Realizacja procesu ksztatcenia

Lata 2019-2023 (do czasu zakonczenia kontroli oraz z wykorzystaniem dowodéw
sporzadzonych przed tym okresem, jesli mialy wplyw na kontrolowana dziatalno$¢)

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli3

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Opolu

1. Agnieszka Broszczak, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie
do kontroli nr LOP/82/2023 z 19 wrze$nia 2023 .

2. Pawel Toczek, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LOP/89/2023 z 11 pazdziernika 2023 r.

(akta kontroli str. 1-2)

! Dalej: CKZiU.
2 Dalej: Dyrektor.
3Dz. U. 22022 r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogoina* kontrolowanej dziatalnosci

W latach 2019-2023 CKZiU zapewnito wtasciwe warunki do ksztatcenia zawodowego
oraz prawidtowo realizowato proces ksztaicenia w Branzowej Szkole | i If stopnia.

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych zatrudnieni w obu szkotach wchodzacych
wsktad CKZiU, ktorych dokumentacje objeto badaniem, posiadali niezbedne
kwalifikacje (w jednym przypadku zatrudnienie nastapito za zgodg organu
prowadzacego). Okreslony w podstawie programowej proces ksztalcenia realizowany
byt woparciu o zatwierdzone przez rade pedagogiczng programy nauczania,
a wymiar godzin umoZliwiat osiggniecie oczekiwanych efektow ksztatcenia. W obu
branzowych szkotach zapewniono wyposazenie niezbgdne do realizaci
ww. programéw (w badanych zawodach), jak tez regulamie przeprowadzano kontrole
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia. Zalecenia z tych
kontroli byly realizowane.

Oferta ksztalcenia Branzowej Szkoly | i Il stopnia zostata dostosowana do potrzeb
rynku pracy, tj. ksztalcono w zawodach, na kiére wystepowalo istotne Iub
umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikéw na opolskim oraz krajowym rynku
pracy. Realizowano tez dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, zgodnie
z przyjetymi programami w ramach wewnafrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.  Analizowano  réwniez  wyniki  egzamindw  zawodowych
i wykorzystywano w praktyce wnioski ptynace z tych analiz.

W okresie objetym kontrolg w Branzowej Szkole | i Il stopnia oferowano uczniom
przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawniefi oraz umiejetnosci zawodowych.
Dyrektor aktywnie wspdipracowat ze sferg lokalnego biznesu, w tym m.in. zawart
umowe o0 wspolpracy partnerskiej z ,MEGA’ Zakladem Produkcji Pojazdow
Uzytkowych i Konstrukcji Stalowych Sp. zoo. z siedzibg w Nysie oraz umowe
darowizny, w wyniku ktorej doposazono pracownie obrabiarek numerycznych.

Stwierdzone w toku kontroli nieprawidlowosci polegaty na nieopracowaniu
harmonogramu  szkoleri branzowych nauczycieli oraz zaniechaniu realizacj
obowigzkowych szkoleri branzowych przez nauczycieli przedmiotow zawodowych.
Wystapily takze przypadki nieterminowego sktadania do organu prowadzacego
wnioskdw o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli. Ponadto, umowy
o praktyczng nauke zawodu organizowang poza CKZiU, nie zawieraly jednego
z elementow okreslonych przepisami prawa.

4 Najwyzsza |zba Kontroli formuluje oceng ogélng jako oceng pozytywna, oceng negatywnq albo oceng w formie
opisowej.
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Opis stanu
faktycznego

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe’ kontrolowanej dziatalnosci

1. Warunki do ksztalcenia zawodowego

1.1.W kontrolowanym okresie CKZiU ksztalcito uczniow w Branzowej
Szkole | stopnia w latach 2017-2023 oraz w Branzowej Szkole Il stopnia w latach
2022-2023. W Branzowej Szkole | stopnia ksztatcono uczniow w zawodach: mechanik
pojazddéw samochodowychb; elektromechanik pojazdéw samochodowych?; operator
obrabiarek skrawajacychs; stolarz®; elektryk'® oraz monter zabudowy i robdt
wykonczeniowych w budownictwie!".
Wediug stanu na dzien 30 wrze$nia w latach 2017-2023 liczba ucznidw
rozpoczynajacych nauke w Branzowej Szkole | stopnia wyniosta odpowiednio: 55,
132, 277, 293, 303, 319, 351. Wedtug stanu na ostatni dzien roku szkolnego w latach
2017/2018-2022/2023, liczba uczniéw promowanych do nastepnej klasy'2 wynosita
odpowiednio: 48, 128, 254, 246, 268, 241, a liczba uczniow, ktorzy nie uzyskali
promocji do nastepnej klasy wyniosta: cztery, 12, 24, 26, 39, 37. Liczba ucznidw,
ktorzy zrezygnowali z nauki (wg stanu na 30 wrzesnia kolejnego roku szkolnego)
wynosita natomiast odpowiednio: sze$¢, 16, 29, 28, 40, 31. Jak wyjasnit Dyrektor,
wéréd powodow rezygnacji byty (...) podjecie pracy zarobkowej, zmiana miejsca
zamieszkania i zmiana typu Szkofy.

(akta kontroli str. 500-528)

Pomimo zatwierdzonych kierunkéw ksztatcenia, z uwagi na brak zainteresowania
kandydatow, nie utworzono klas pierwszych w zawodach:
al kierowca mechanik, mechanik motocyklowy, operator obrabiarek skrawajacych,
Slusarz, elektryk, mechatronik, stolarz oraz monter sieci i instalacji sanitarnych w roku
szkolnym 2017/2018;
b/ mechanik motocyklowy, kierowca mechanik, $lusarz, elektryk, mechatronik, stolarz,
krawiec, blacharz samochodowy, lakiernik, monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie oraz monter sieci i instalacji sanitarnych w roku
szkolnym 2018/2019;
c/ kierowca mechanik i lusarz w roku szkolnym 2019/2020;
d/ operator obrabiarek skrawajacych oraz monter zabudowy i robét wykorczeniowych
w budownictwie w roku szkolnym 2020/2021;
el Slusarz i stolarz w roku szkolnym 2021/2022;
f/ Slusarz i mechatronik w roku szkolnym 2022/2023;
g/ operator obrabiarek skrawajacych oraz $lusarz w roku szkolnym 2023/2024.

(akta kontroli str. 500-528)

W ramach Branzowej Szkoly Il stopnia®® w latach 2022-2023 ucznidéw ksztatcono
w zawodach: technik mechanik4 oraz technik pojazdéw samochodowych's. Na dzien
30 wrzesnia 2022r. i 2023 r. liczba uczniow rozpoczynajacych nauke wyniosta
odpowiednio 32 i 15. Wedtug stanu na ostatni dzien roku szkolnego 2022/2023 liczba

5 Oceny czastkowe to oceny dzialalnoéci w poszczegblnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformulowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowej.
6 W latach 2017-2023. Symbol cyfrowy zawodu 723103,

"W latach 2017-2023. Symbol cyfrowy zawodu 741203,

8 W Jatach 2018-2023. Symbol cyfrowy zawodu 723307,

9 W latach 2019-2023. Symbol cyfrowy zawodu 752205,

10 W latach 2019-2023. Symbol cyfrowy zawodu 741103.

" W roku 2023. Symbol cyfrowy zawodu 712905.

124 acznie z absolwentami.

13 Ksztatcenie w tej szkole rozpoczeto od roku szkolnego 2022/2023.

14 Symbol cyfrowy zawodu 311504.

15 Symbol cyfrowy zawodu 311513,



uczniéw promowanych do nastepnej klasy wyniosta 15, a troje uczniéw nie uzyskato
promocji do nastepnej klasy. W tym roku szkolnym, zgodnie ze stanem na dzien
30 wrzesnia 2023 r., 17 uczniow zrezygnowato z nauki.
Pomimo przeprowadzonego naboru, ze wzgledu na brak zainteresowania ze strony
uczniow, w roku szkolnym 2023/2024 nie utworzono klasy pierwszej dla zawodu
technika pojazdéw samochodowych.

(akta kontroli str. 501-528, 935-938, 1103-1104)

1.2. W Branzowej Szkole | stopnia, wedtug stanu na 30 wrze$nia lat 2017-2023 r.,
liczba zatrudnionych nauczycieli ogotem wynosita odpowiednio: 5016, 5317, 6118, 669,
6420, 6621, 6922, W ww. latach nauczycieli przedmiotow zawodowych zatrudnionych
w szkole bylo odpowiednio: 2723, 3224, 3425, 3825, 3627, 3428, 3629,

(akta kontroli str. 530)

W Branzowej Szkole | stopnia w latach szkolnych 2017/2018-2023/2024 wystapity
przypadki przejscia nauczycieli na emeryture (siedem)® oraz skorzystania ze
swiadczenia kompensacyjnego (dwa)3!. W ww. okresie wystapity rowniez przypadki
(19)32 niewznowienia stosunku pracy po wygasnieciu poprzedniej umowy oraz
przypadki korzystania przez nauczycieli z urlopu dla poratowania zdrowia (trzy)®.

W ww. latach szkolnych liczba nauczycieli przyjetych w trakcie roku szkolnego
wynosita odpowiednio: 13, 12, 21, 22, 17, 19, 18, w tym nauczycieli przedmiotow
zawodowych przyjetych zostalo odpowiednio: osiem, sze$¢, 12, 15, 11, 11, 11. W ww.

16 W ramach 23,6 etatow.

17 W ramach 26,84 etatow.

18 W ramach 33,48 etatow.

19 W ramach 35,12 etatow.

20 \W ramach 38,16 etatow.

21 \W ramach 32,80 etatow.

22\ ramach 38,52 etatow.

28 T, o$miu nauczycieli uczacych wylacznie teoretycznych przedmiotow zawodowych, 15 nauczycieli uczacych
wytacznie praktycznej nauki zawodu oraz czterech nauczycieli uczacych zaréwno teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

2 Tj. 12 nauczycieli uczacych wytacznie teoretycznych przedmiotow zawodowych, 16 nauczycieli uczacych
wylacznie praktycznej nauki zawodu oraz czterech nauczycieli uczacych zaréwno teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

% Tj, 10 nauczycieli uczacych wylacznie teoretycznych przedmiotow zawodowych, 17 nauczycieli uczacych
wylacznie praktycznej nauki zawodu oraz siedmiu nauczycieli uczacych zaréwno teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

% Tj. 10 nauczycieli uczacych wylacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, 19 nauczycieli uczacych
wytacznie praktycznej nauki zawodu oraz dziewieciu nauczycieli uczacych zarowno teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

7 Tj. 11 nauczycieli uczacych wytacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, 16 nauczycieli uczacych
wylacznie praktycznej nauki zawodu oraz dziewieciu nauczycieli uczacych zaréwno teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

2 Tj, 10 nauczycieli uczacych wytacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, 18 nauczycieli uczacych
wylacznie praktycznej nauki zawodu oraz szesciu nauczyciell uczacych zaréwno teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

2 Tj. 11 nauczycieli uczacych wylacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, 17 nauczycieli uczagcych
wytacznie praktycznej nauki zawodu oraz o$miu nauczycieli uczacych zaréwno teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

% Tj. po jednym przypadku w roku szkolnym 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 z czego wszystkie dotyczyly
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych, dwa przypadki w roku szkolnym 2021/2022 - w tym jeden
nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz dwa przypadki w roku szkolnym 2022/2023 dotyczace
nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

31 Tj. po jednym przypadku w roku szkolnym 2017/2018 i 2021/2022 dotyczacym nauczycieli praktycznej nauki
zawodu.

32 Tj, po cztery przypadki na koniec roku szkolnego 2017/2018 i 2018/2019, z czego jeden dotyczyt nauczyciela
praktycznej nauki zawodu; cztery na koniec 2019/2020, w tym jeden dotyczyt nauczyciela praktycznej nauki
zawodu i jeden nauczyciela nauczania teoretycznego i praktycznego; czterech nauczycieli na koniec 2020/2021
w tym jednego nauczyciela praktycznej nauki zawodu i trzech nauczania praktycznego i teoretycznego; dwa
przypadki na koniec 2021/2022; oraz jeden przypadek na koniec 2022/2023 dotyczacy nauczyciela praktyczne;
nauki zawodu.

33 Tj. po jednym w roku szkolnym 2017/2018, 2018/2019 i 2021/2022 (dotyczyt nauczyciela praktycznej nauki
zawodu).



okresie pieciu nauczycieli odeszio ze szkoly w trakcie roku szkolnego, w tym kazdy
przypadek dotyczyt nauczycieli przedmiotéw zawodowych34,
(akta kontroli str. 529-533)

W przypadku Branzowej Szkoty Il stopnia, wediug stanu na 30 wrzesnia 2022r.
i 2023 r., liczba zatrudnionych nauczycieli ogétem wynosita odpowiednio: osiem3?
i 103, w tym nauczycieli przedmiotow zawodowych zatrudnionych w Szkole byto
odpowiednio: pigcioro® i szescioro3.

(akta kontroli str. 534-538)

W Branzowej Szkole Il stopnia w latach szkolnych 2022/2023-2023/2024 wystapit
jeden przypadek przejScia nauczyciela na emeryture, natomiast zaden z nauczycieli
nie skorzystat ze Swiadczenia kompensacyjnego. W ww. okresie w szkole nie
wystapily przypadki niewznowienia stosunku pracy po ustaniu poprzedniej umowy
oraz korzystania przez nauczycieli z urlopu dla poratowania zdrowia. Z dwoma
nauczycielami wygast stosunek pracy w zwigzku z uptywem czasu na jaki zostat
zawarty3,
W powyzszych latach szkolnych liczba nauczycieli przyjetych w trakcie roku
szkolnego wynosita odpowiednio: cztery i trzy, w tym nauczycieli przedmiotow
zawodowych przyjetych zostato odpowiednio: trzech%? i jeden!. W ww. okresie
w przypadku jednego*? nauczyciela stosunek pracy zostal rozwigzany za
porozumieniem stron w trakcie roku szkolnego.

(akta kontroli str. 534 - 538)

W kontrolowanej jednostce diagnozowano wystepujace braki kadrowe#3. W celu
uzupetnienia kadry nauczycielskiej, tuz po zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego na
dany rok szkolny zgtaszano zapotrzebowanie kadrowe do Kuratorium OSwiaty
w Opolu, a takze informowano o wolnych etatach nauczycielskich poprzez
zamieszczanie ogtoszen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie oraz na stronie
internetowej CKZiU. Podjete zostaly réwniez rozmowy z pracodawcami, nyskg
uczelnig oraz innymi szkotami w celu umozliwienia oddelegowania ich pracownikow
do prowadzenia zaje¢ zawodowych w CKZiU. W celu uzupetnienia kadry, ponownie
zatrudniono tez tacznie siedmiu nauczycieli, ktorzy przeszli na emeryture. Pomimo
wystepujacych brakow kadrowych, w kontrolowanym okresie nie wystapily przypadki
rezygnaciji z prowadzenia zaje¢ lub zastepstw, w trakcie ktorych prowadzono nauke

innego przedmiotu.
(akta kontroli str. 14, 539 - 636)

7). po jednym w roku szkolnym 2017/2018 i 2019/2020 a dotyczyt nauczycieli praktycznej nauki zawodu; dwa
w roku szkolnym 2022/2023, w tym jeden dotyczyt nauczyciela teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczyciela praktycznej nauki zawodu oraz jeden przypadek w roku szkolnym 2023/2024 dotyczacy nauczyciela
praktycznej nauki zawodu.

35 W ramach 1,28 etatow.,

3 W ramach 1,03 etatow.

3 Tj, czterech nauczycieli uczacych wylacznie teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz jeden nauczyciel
uczacy wylacznie praktycznej nauki zawodu.

38 Tj, trzech nauczycieli uczacych wytgcznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz trzech nauczycieli
uczacych wytacznie praktycznej nauki zawodu.

3 Tj, dwoch w roku szkolnym 2022/2023, w tym jeden dotyczacy nauczyciela teoretycznych przedmiotow
zawodowych.

40 Tj. dwoch nauczycieli uczacych wylgcznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz jeden nauczyciel
uczacy wylacznie praktycznej nauki zawodu.

4 Tj. jeden nauczyciel uczacy wylacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych.

42Tj, jeden w roku szkolnym 2022/2023 bedagcy nauczycielem teoretycznych przedmiotow zawodowych.

43 Liczba wolnych etatéw w Branzowej Szkole | stopnia wedlug stanu na 30 wrze$nia w latach 2017-2023 wyniosta
odpowiednio: 0,11; 0,5; 0,47, 025; 1,76, 0, 0,61. W Branzowej Szkole Il stopnia wediug stanu na
30 wrze$nia 2022 r. wyniosla 0,14.



Wedlug stanu na 31 grudnia lat 2019-2022, w Branzowej Szkole | stopnia liczba
nauczycieli przedmiotow zawodowych w przedziale wiekowym: 20-29 lat, 30-39 lat,
40-49 lat, 50-59 lat, 60-69 lat i 70-79 lat wyniosta odpowiednio: a/ 2019 r. - 0,
dziesiet44, dziewiec?s, sze$c*, osiem?7 i 0; b/ 2020 r. - 0, dziewigc*, 1249, siedem??,
osiem5! i dwad2; ¢/ 2021 r. - 0, siedem53, 12%4, siedem3S, siedem38 i jeden; d/ 2022 .
-0, piecse, 13%, osiemt?, cztery6'! i dwas?,
W przypadku Branzowej Szkoly Il stopnia, zgodnie ze stanem na dzien
31 grudnia 2022 ., nauczycieli przedmiotow zawodowych w poszczegolnych
przedziatach wiekowych bylo odpowiednio: po jednym w przedziale 30-39 Iat63, 50-59
laté4 | 60-69 |até® oraz dwoch w przedziale 40-49 latse.

(akta kontroli str. 637-638)

1.3. W obu skontrolowanych szkotach branzowych w roku szkolnym 2022/2023
zatrudnionych byto ogolem 33 nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
oraz praktycznej nauki zawodu, w tym 32 jako prowadzacych zajecia w Branzowej
Szkole | stopnia (dwoch z nich prowadzito zajecia takze w Branzowej Szkole I
stopnia) oraz jeden nauczyciel prowadzacy zajecia wytacznie w Branzowej Szkole I
stopnia. Badaniem objeto posiadanie kwalifikacji przez 13 nauczycieli, w tym
10 w Branzowej Szkole | stopnia i trzech w Branzowej Szkole It stopnia.

Wszyscy zatrudnieni nauczyciele przedmiotow zawodowych, ktorych dokumentacja
zostata objeta badaniem, posiadali kwalifikacje zgodne z wymogami okreslonymi
w§ 3 ust. 2 i§ 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli®’.

# W tym: pigciu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, trzech teoretycznych przedmiotow zawodowych i dwoch
nauczycieli zarowno teoretycznych przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

45 W tym: trzech nauczycieli praktycznej nauki zawodu, czterech teoretycznych przedmiotow zawodowych i dwoch
nauczycieli zarowno teoretycznych przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

46 W tym: trzech nauczycieli praktycznej nauki zawodu, dwach teoretycznych przedmiotéw zawodowych i jednego
nauczyciela zaréwno teoretycznych przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

47 W tym: pieciu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, jednego teoretycznych przedmiotow zawodowych i dwoch
nauczycieli zarowno teoretycznych przedmiotdw zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

48 W tym: czterech nauczycieli praktycznej nauki zawodu, trzech teoretycznych przedmiotéw zawodowych i dwéch
nauczycieli zaréwno teoretycznych przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

49 W tym: siedmiu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, trzech teoretycznych przedmiotéw zawodowych i dwoch
nauczycieli zarowno teoretycznych przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

50 W tym: po dwdch nauczycieli praktycznej nauki zawodu i teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz trzech
nauczycieli zarowno teoretycznych przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

51 W tym: pieciu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, jeden teoretycznych przedmiotéw zawodowych i dwéch
nauczycieli zarowno teoretycznych przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

52 W tym po jednym nauczycielu praktycznej nauki zawodu oraz teoretycznych przedmiotow zawodowych.

5 W tym: jeden nauczyciel praktycznej nauki zawodu, po trzech nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych oraz nauczycieli zarowno teoretycznych przedmiotéw zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu
54 W tym: pieciu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, trzech teoretycznych przedmiotow zawodowych i czterech
nauczycieli zaréwno teoretycznych przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

56 W tym: po trzech nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz teoretycznych przedmiotow zawodowych i jednego
nauczyciela zarowno teoretycznych przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

5 W tym: szeéciu nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz jednego teoretycznych przedmiotéw zawodowych.
57 Jeden nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

58 W tym: dwach nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i trzech nauczycieli zaréwno teoretycznych
przedmiotéw zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

59 W tym: sze$ciu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, pieciu teoretycznych przedmiotow zawodowych i dwoch
nauczycieli zarowno teoretycznych przedmiotéw zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

80 W tym: pieciu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, dwoch teoretycznych przedmiotow zawodowych i jednego
nauczyciela zaréwno teoretycznych przedmiotéw zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

61 Czterech nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

%2 Dwach nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

83 Nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych.

& Nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych,

8 Nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

8 Nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych.

67 Dz, U. z 2020 r. poz. 1289, ze zm. Aktualnie obowigzuje rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie
szczegblowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli z dnia 14 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. poz. 2102).
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W przypadku 12 z 13 objetych szczegotowym badaniem nauczycieli, osoby te
posiadaly przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacie zgodne z rodzajem
prowadzonych zaje¢, stosownie do wymogdéw ww. rozporzadzenia. W oparciu
o art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe®8 zatrudniono
jedng osobe niebedacg nauczycielem, a ktora wediug Dyrektora posiadata
odpowiednie przygotowanie zawodowe do prowadzenia zaje¢ z zakresu ksztatcenia
zawodowego.

(akta kontroli str. 20, 657 - 671)

1.4. W latach 2019-2023 w Branzowej Szkole | stopnia zrealizowano cztery szkolenia
branzowe w ramach projektu ,Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy”
wspoéffinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego%®. Obejmowaty one 40 godzinne staze zawodowe dla
nauczycieli przedmiotéw zawodowych: dwa w zawodzie technik mechanik oraz dwa
w zawodach elektrycznych i mechatronicznych.
W sprawie dziatan podejmowanych w celu umozZliwienia nauczycielom realizacji
obowigzku szkolen branzowych w ww. okresie Dyrektor wskazat, Ze: (...) Podpisano
umowe partnerskg z firmg Mega branza mechaniczna, (...) zgtoszono potrzebe
realizacji szkolefr branzowych w ramach projektu Opolskie szkolnictwo dla rynku
pracy Il, gdzie zabezpieczono Srodki na ten cel. Z tych srodkow w roku 2020
zorganizowano dwa szkolenia, w roku 2021 dwa szkolenia. (...) Informowano takze
nauczycieli 0 mozliwosci pozyskania srodkéw z funduszu szkoleniowego w ramach
naboréw organizowanych przez PUP w Nysie.
Doskonalenie umiejetno$cei i kwalifikacji zawodowych w ramach szkoleh branzowych
zostalo zweryfikowane na podstawie badania, ktérym objeto 12 nauczycieli’®
zatrudnionych w BranZzowej Szkole | stopnia oraz wszystkich nauczycieli (trzech)
zatrudnionych w Branzowej Szkole Il stopnia’™, ktorzy prowadzili zajecia w roku
szkolnym 2022/2023, obejmujace teoretyczne przedmioty zawodowe i praktyczng
nauke zawodu. W przypadku nauczycieli Branzowej Szkoty | stopnia obowigzek
realizacji szkole branzowych w obowigzujacych cyklach zostat spetiony przez
dwéch nauczycieli, a w jednym przypadku Dyrektor zwolnit nauczyciela z tego
obowigzku, ze wzgledu na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej zwigzane;
z nauczanym zawodem. Pozostatych dziewigciu nauczycieli nie zrealizowato ww.
obowigzku w obowigzujacym cyklu, co opisano wsekcji Stwierdzone
nieprawidfowosci. W Branzowej Szkole Il stopnia w przypadku dwdch nauczycieli
termin wywigzania sie zobowigzku realizacji szkolen branzowych uptynie
31 sierpnia 2025 r., natomiast w jednym przypadku objetym ww. probg, nauczyciel
zatrudniony byt w Szkole jedynie w okresie od 1 wrze$nia do 10 pazdziernika 2022 r.
(akta kontroli str. 20-21, 95, 105-119, 423, 437, 445-453)

Dyrektor nie ustalat harmonogramu uczestniczenia przez nauczycieli w szkoleniach
branzowych realizowanych w ftrzyletnich cyklach, o ktorym mowa
w § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019r.
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegblowych
celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na
szkolenia branzowe2, co opisano w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 20-21, 95, 105-119, 423, 437)

% Dz, U. 2 2023 r. poz. 900; dalej: Prawo O$wiatowe.

89 0§ Priorytetowa IX Wysoka jakos¢ edukacii, dziatanie 9.2 rozw] ksztatcenia zawodowego poddziatanie RPO
WO 2014-2020 9.2.1 - wsparcie ksztafcenia zawodowego.

70 Z 33 ogolem zatrudnionych w roku szkolnym 2022/2023 w obu szkolach.

W przypadku dwach z tych nauczycieli byli oni réwniez zatrudnieni w Branzowej Szkole | stopnia.

2 Dz, U. poz. 1653. Dalej: rozporzadzenie MEN w sprawle dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
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W latach 2020-2022 Dyrektor skladat do organu prowadzacego wnioski
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastepnym roku
kalendarzowym po uptywie terminu, o ktérym mowa w §4 rozporzadzenia MEN
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, a tylko w 2023 r.
wniosek zostat ztozony w terminie”s. W sprawie braku ztozenia w 2019 r. do organu
prowadzacego wniosku dotyczacego dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli w kolejnym roku kalendarzowym, Dyrektor wyjasnit, Ze (...) Nie skfadano
do organu prowadzacego wniosku w 2019r. dotyczgcego dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2020 r., poniewaz nie wplyng! zaden
wniosek od nauczycieli. Nie zidentyfikowano innych potrzeb w tym zakresie.
Przypadki braku terminowego sktadania wnioskéw o dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli opisane zostaty w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.
(akta kontroli str. 20-21, 96, 120-175, 434, 437, 1105-1106)

Ww. wnioski uwzgledniaty potrzeby kontrolowanych szkét branzowych | i |l stopnia,
ktore okreslone zostaty na podstawie: wynikow nadzoru pedagogicznego; wynikow
egzaminéw zawodowych; zadan zwigzanych z realizacjg podstawy programowe;
ksztatcenia ogolnego i ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego; wymagan
wobec szkdt i placowek, okreslonych w przepisach prawa, w tym dotyczacych
podnoszenia jakosci ich pracy oraz uzyskiwanych efektow ksztatcenia i wychowania
oraz wnioskéw nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.
Dyrektor w zakresie uwzgledniania propozycji i postulatéw instytucjonalnych
w zlozonych w kontrolowanym okresie do organu prowadzacego wnioskach
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli wyjasnit, ze (...) W okresie
objetym kontrolg nie byly skfadane zadne wnioski i postulaty instytucyjne pochodzace
od rady rodzicow, rady pedagogicznej dotyczace doskonalenia zawodowego
hauczycieli.

(akta kontroli str. 20-21, 96, 120-175, 434, 437, 1105-1106)

W sprawie diagnozowania potrzeb szkoly dotyczacych ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego Dyrektor wyjasnit, ze odbywa sie to na spotkaniach kadry kierowniczej,
poprzez zgloszenie swoich potrzeb w tym zakresie przez nauczycieli do
przewodniczacego komisji przedmiotéw zawodowych i ogdlnych oraz analize potrzeb
w ramach nadzoru pedagogicznego na radzie pedagogicznej, a takze poprzez
indywidualne wnioski nauczycieli do Dyrektora. Poinformowat ponadto, Ze {(...)
Na Radzie Pedagogicznej zatwierdzajgcej plan pracy na dany rok szkolny dyrektor
przekazuje informacje w zakresie potrzeb w zakresie doksztafcania i doskonalenia
zawodowego i przypomina o terminie sktadania wnioskéw. Ze Srodkéw na
dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli dofinansowaniem objete
g nastepujace formy ksztalcenia: 1. Studia podyplomowe poszerzajgce lub nadajgce
dodatkowe kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu, 2. Kursy dajgce
przygotowanie pedagogiczne, kursy i szkolenia z zakresu metod terapeutycznych
z dziedziny psychologii, pedagogiki, 3. Szkolenia z narzedzi diagnostycznych,
4. Szkolenia branzowe u pracodawcéw, 5. Szkolenia organizowane przez organ
prowadzacy dla kadry kierowniczej i nauczycieli uwzgledniajgce wyniki egzaminéw
zewnetrznych maturalnych i zawodowych. Efektem diagnozy sq: zlozone wnioski do
organu prowadzgcego o dofinansowanie form doskonalenia (...) oraz wnioski do
Powiatowego Urzedu Pracy o sfinansowanie doskonalenia zawodowego {...).

(akta kontroli str. 21, 96-97)

73 Wniosek z 24 pazdziernika 2023 r. (wplyw do Starostwa Powiatowego w Nysie 25 pazdziernika 2023 r.).
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1.5. Dyrektor zapewnit uczniom Branzowej Szkoly | i Il stopnia bezpieczne
i higieniczne warunki pobytu w CKZiU, stosownie do wymogdw okre$lonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 .
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placdwkach?. W wyniku przeprowadzonych ogledzin’ stwierdzono m.in. ze: a/ plan
ewakuaciji szkoty umieszczony byt w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy do
niego fatwy dostep, a drogi ewakuacyjne byty oznaczone w sposéb wyrazny i trwaly;
b/ teren CKZil byt ogrodzony, zapewniono rowng nawierzchnie drég, przejs¢ i boisk,
a otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagiebienia na terenie CKZIU zakryto
odpowiednimi pokrywami (§ 7 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia); ¢/ w pomieszczeniach
sanitarno-higienicznych zapewniona byta biezaca ciepta i zimna woda oraz srodki
higieny osobistej, a urzadzenia sanitamo-higieniczne utrzymane byty w czystosci
i w stanie petnej sprawnosci technicznej (§ 8); d/ w pomieszczeniach, w ktorych
odbywaly sie zajecia zapewniono temperature co najmniej 18 stopni C (§ 17 ust. 1);
e/ pomieszczenia, w szczegdlnosci pokoje nauczycielskie i warsztaty szkoine
wyposazone byly w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwsze;
pomocy iinstrukcje o zasadach udzielania takiej pomocy (§ 20); f/ spetniono
wymagania dotyczagce maszyn i innych urzadzen technicznych m.in. w zakresie
wyposazenia ich w zabezpieczenia chronigce przed urazami, dziataniem substancii
szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym (§ 23); g/ stanowiska
pracy zostaty dostosowane do warunkéw antropometrycznych uczniow i potrzeb
uczniéw z niepetnosprawnosciami (§ 24); h/ przy maszynach iinnych urzadzeniach
technicznych lub w ich poblizu wywieszono w widocznym miejscu instrukcje
bezpiecznej obstugi (§ 25); i/ w warsztacie i pracowniach wywieszono w widocznym
i fatwo dostepnym miejscu regulamin okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny

pracy (§ 26).
(akta kontroli str. 7-13, 22, 27, 201-212, 227-230)

W latach 2019-2023 Dyrektor, zgodnie z wymogiem § 3 ust. 1 rozporzadzenia MENIS
w sprawie bezpieczenstwa i higieny, dokonywat co najmniej raz w roku kontroli
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektow
nalezacych do CKZiU, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki’®.
Kontrolg obejmowano: cze$¢ zewnetrzng i wewnetrzng budynku, sale lekcyjne,
pomieszczenia sanitarne, sale gimnastyczng i sitownig, pokéj nauczycielski, boisko
szkolne i plac apelowy. Stosownie do wymagan § 3 ust. 2 ww. rozporzadzenia
z ustalen kontroli sporzadzane byly protokoly, ktore podpisaly osoby w nich
uczestniczace, a kopie protokotdw przekazano organowi prowadzacemu?”.

Wsrod zalecen pokontrolnych ujetych w protokotach, ktore zostaty zrealizowane, byty
m.in. zalecenia w zakresie: a/ sukcesywnego montazu oston na lampy; b/ wykonania
przegladu drzewostanu na terenie placowki; ¢/ wywieszenia w widocznym miejscu

™Dz, U. 22020 r. poz. 1604, Dalej; rozporzadzenie MENIS w sprawie bezpieczeristwa i higieny.

75 Ogledzinami objeto m.in. trzy pomieszczenia sanitarno-higieniczne, warsztaty szkolne (warsztat samochodowy)
oraz trzy sale dydaktyczne, gdzie prowadzone sq zajecia dla zawodow, w ktorych ksztalci szkota z najwieksza
liczbg, uczniéw w roku szkolnym 2023/2024, tj. mechanik pojazdow samochodowych w przypadku Branzowe;
Szkoly | stopnia (pracownie: rysunku technicznego, podstaw konstrukcji maszyn i pojazdow samochodowych)
oraz technik pojazdéw samochodowych w przypadku Branzowej Szkoly |I stopnia (pracownie: rysunku
technicznego, podstaw konstrukcji maszyn i pojazdéw samochodowych).

W skiad CKZiU wchodzg budynki: budynek szkoly (budynek A), budynek warsztatéw szkolnych (skrzydto B, C)
oraz pracownia naprawy nadwozi samochodowych. Wszystkie ww. budynki sa w zwartej zabudowie pomigdzy
ulicami: Sucharskiego, Orkana, Lukasiewicza i Moniuszki.

76 W latach 2019-2023 przeprowadzono pig¢ kontroli.

77 Protokdt z 4 lipca 2019 . - potwierdzenie wplywu do organu prowadzacego w dniu 29 lipca 2019 r., protokot
z 20 sierpnia 2020 1. - wyslano poczta 21 sierpnia 2020 ., protokdt z 30 sierpnia 2021 r. - wystano pocztg
31 sierpnia 2021 1., protokdt z 30 sierpnia 2022 1. - przekazano drogg mailowg 31 sierpnia 2022 r., protokot
z 31 sierpnia 2023 . - odbior osobisty w dniu 1 wrze$nia 2023 r. przez przedstawiciela Starostwa Powiatowego
w Nysie.
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regulaminu pracowni informatyki, sitowni i pracowni samochodowej na nowej czgsci
budynku; d/ uporzadkowania pomieszczenia serwerowni przy sali nr 6; e/ przegladu
wysokich progbéw, oznakowania ich tasmg zoMo-czarng i zabezpieczenia,
f/ oznakowania schoddw na terenie placowki tasmg zotto-czarng (pierwszy oraz
ostatni stopien).

Dyrektor zapewnit realizacje wszystkich zalecedn pokontrolnych, ujetych
w ww. protokotach, z wyjatkiem sformutowanych w protokole z 31 sierpnia 2023 r.,
dotyczacych: zaplanowania generainego remontu w szczegolnosci wymiany
instalacji wodno-kanalizacyjnej oraz glazury sanitariatow znajdujgcych sie
w pomieszczeniach piwnicznych oraz odnowienia powtok malarskich w sali 3a.

Dyrektor w odniesieniu do zalecenia dotyczacego odnowienia powlok malarskich
w sali 3a wyjasnit, ze (...) zalecenia nie zrealizowano z uwagi na rozpoczecie sig roku
szkolnego i brak wylgczenia sali z zaje. Bedzie zrealizowane w okresie przerwy
feryjnej zimowej metodq gospodarczg $rodkami wlasnymi. W budzZecie jednostki sq
zabezpieczone $rodki na zakup materiatow malarskich, ktére zostang zakupione pod
koniec roku budzetowego. Sale pomalujg konserwatorzy. W przypadku zalecenia
dotyczacego zaplanowania generalnego remontu poinformowat, ze (...) Wigze sig
Z pracami remontowymi i zostato przewidziane na kolejny rok budzetowy. Realizacja
prac odbywa sig podczas przerwy w zajeciach, tj. okres ferii, wakacji.

(akta kontroli str. 21, 26-27, 30-41, 67-69, 1050, 1055-1057)

W latach 2019-2023 Branzowa Szkota | stopnia prowadzita cze$¢ zaje¢ z zakresu
ksztatcenia zawodowego u pracodawcow, w ramach 21 uméw’8. Umowy te zawieraly
postanowienia dotyczace zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy.

(akta kontroli str. 27-29, 233-237, 887-890)

Zgodnie z wymogiem § 21 rozporzadzenia MENIS w sprawie bezpieczenstwa
i higieny wszyscy pracownicy CKZiU™ zostali przeszkoleni w zakresie udzielenia
pierwszej pomocys0,

(akta kontroli str. 95-112, 217-226, 231, 1082-1089)

1.6. CKZiU zapewnilo odpowiednie warunki lokalowe, w tym wyposazenie pracowni
przedmiotowych umozliwiajace realizacje podstawy programowej ksztafcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego8!, stosownie do wymogow ujetych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztafcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa
branzowego82. Ogledzinami objeto wyposazenie niezbedne do realizacji ksztatcenia
w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych w Branzowej Szkole | stopnia
oraz technik pojazdéw samochodowych83 w Branzowej Szkole Il stopnia.

(akta kontroli str. 22, 27, 201-213, 227-230)

78 7 tego w latach szkolnych: 2018/2019 - jedna umowa, 2019/2020 - dwie umowy, 2020/2021 - pie¢ uméw,
2021/2022 - pie¢ umow, 2022/2023 i 2023/2024 po cztery umowy. Ww. umowy dotyczyly Branzowej Szkoly
| stopnia.

9 Nauczyciele Branzowej Szkoty | i [l oraz personel pomocniczy.

80 Posiadali aktualne szkolenia z zakresu BHP lub ukorczyli kurs pierwszej pomocy.

81 Ogledzinami objeto pracownie przedmiotowe, gdzie prowadzone sq zajgcia dla zawodow, w ktdrych ksztalci sig
najwigkszg liczbg, uczniow w roku szkolnym 2022/2023, tj. mechanik pojazdéw samochodowych (723103)
w przypadku Branzowej Szkoty | stopnia (pracownie: rysunku technicznego, podstaw konstrukcji maszyn
i pojazddw samochodowych) oraz technik pojazdéw samochcdowych (311513) w przypadku Branzowej Szkoty I
stopnia (pracownie: rysunku technicznego, podstaw konstrukcji maszyn i pojazdow samochodowych).

8Dz, U. poz. 991, ze zm.

8 Wyposazenie pracowni dla tych zawodéw zostato okreslone w Zataczniku nr 17 Podstawy programowe
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowanych do branzy motoryzacyjnej (MOT) do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 16 maja2019r. w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego.
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W kontrolowanym okresie Dyrektor zapewnit uczniom mozliwos¢ praktycznej nauki
zawodu u przedsigbiorcow, zawierajgc w tym celu stosowne umowy. W sprawie
sposobu prowadzenia nadzoru pedagogicznego nad tymi zajeciami, Dyrektor
poinformowal, Ze (...) Zajecia praktycznej nauki zawodu odbywajgce sie na terenie
zakfadu pracy realizowane sg pod nadzorem nauczyciela zatrudnionego w Centrum
na podstawie umowy zawartej z zaktadem pracy. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy
nadzor pedagogiczny nad realizowanymi zajeciami. Do zadah nauczyciela nalezy:
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, prowadzenie instruktarzu wstepnego,
biezacego i koncoweqo, ustalanie zakresu zadan do wykonywania w ramach zajec¢
praktycznych na stanowiskach pracy, dbanie o bezpieczefstwo uczniow na zajeciach.
Ponadto nadzér nad zajeciami prowadzony jest w ramach nadzoru pedagogicznego
dyrektora szkoty i wicedyrektora odpowiedzialnego za realizacje zaje¢ praktycznych.
Nadzor odbywa sie w ramach obserwacji zaje¢ planowych, jak i doraznych.
Harmonogram obserwaciji zajec¢ umieszczony jest w planie pracy na dany rok szkolny.
Zakres i cele obserwacii ujete sq w planie nadzoru dyrektora na dany rok szkolny. (...)
Kontrole dorazne zaje¢ praktycznych realizowanych na terenie zakiadu pracy
odbywajg sie réwniez poza harmonogramem obserwacji na wniosek lub skarge:
uczniéw, rodzicow, nauczyciela wychowawcy. W okresie kontroli nie wplyneta zadna
Skarga rodzicow czy uczniow.
W przypadku 21 uméw z zakresu ksztalcenia zawodowego zawartych
z pracodawcami w kontrolowanym okresie nadzér pedagogiczny poprzez obserwacje
zaje¢ dydaktycznych byt prowadzony w stosunku do 11 umoéw, z czego w trzech
przypadkach realizowany byt wspdlnie przez Dyrektora i wicedyrektora CKZiU.
W przypadku pozostatych o$miu umoéw nadzor ten sprawowany byt wylacznie przez
wicedyrektora.
Dyrektor wyjasnit, ze (...) Z uwagi na fakt, ze Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Nysie jest placowka Srodowiskowg o zasiegu regionalnym (...)
w Zzakresach obowigzkow wicedyrektoréw jest miedzy innymi obserwacja zaje¢
prowadzonych przez nauczycieli zgodnie z przyjetym harmonogramem obserwacji na
dany rok. Harmonogram jest elementem planu nadzoru pedagogicznego dyrektora,
ktéry stuzy podniesieniu jakoSci pracy placowki (...). Harmonogram hospitacji
opracowuje sie pod katem zapewnienia realizacji celow, a nie pod katem gdzie dane
Zajecia sg realizowane, tj. w warsztatach szkolnych czy zakfadzie pracy. Tylko w tym
roku szkolnym zaplanowano 27 obserwacji zajec teoretycznych i 27 zajec praktycznej
nauki zawodu oraz 6 obserwacji praktyk zawodowych. tacznie obserwacja zaje¢
bedzie przeprowadzana u 38 nauczycieli co stanowi 43% zatrudnionych nauczycieli.
llos¢ hospitacji w poprzednich latach szkolnych objetych kontrolg byla podobna.
Zaplanowana ilo$¢ hospitacji jest wystarczajgca i adekwatna do iloSci zatrudnionych
nauczycieli i wykonalna w danym roku szkolnym. Obserwacje zaje¢ dokonuje sie
réwniez poza planem w Sytuacjach, gdy zglaszane sq zastrzezenia do jakosci
prowadzonych zaje¢ przez: rodzicéw, ucznidw czy zakiad pracy. W kontrolowanym
okresie nie byfo takich zgloszen. W stosunku do wskazanych 9 uméw w okresie
objetym kontrolg nie byto potrzeby objecia obserwacjg prowadzonych zajec na terenie
Zakfadu pracy.

(akta kontroli str. 23-24, 177-200, 233-237, 1049-1054)

1.7. Jak wyjasnit Dyrektor, w latach 2019-2023 identyfikacji potrzeb w zakresie
wyposazenia i sprzetu niezbednego do realizacji podstawy programowej oraz
przyjetych w szkole programéw nauczania dokonywaly komisje przedmiotowe,
wicedyrektorzy i dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru. Potrzeby w tym
obszarze zgtaszali rowniez nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, sktadajac
wnioski o zapotrzebowanie na zakup materiatow eksploatacyjnych, materiatow do
realizacji zaje¢ oraz czesci zamiennych. W ww. okresie zloZzono jeden taki wniosek
na podstawie, ktorego dokonano zakupu czterech projektorow. Dyrektor
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poinformowat réwniez, ze dodatkowo przy realizacji projektow edukacyjnych
kazdorazowo przeprowadzana jest identyfikacja potrzeb spodziewanego w ramach
projektu wsparcia w tym w zakresie wyposazenia, a przedstawiona ankieta potrzeb
Jest potwierdzana przez organ prowadzacy.

(akta kontroli str. 238-239)

W kontrolowanym okresie sporzadzono trzy ankiety diagnozy potrzeb placowki
ksztalcenia zawodowego wojewodztwa opolskiego oraz jeden raport z diagnozy
potrzeb szkol/placowek oswiatowych, w ktdrych wskazano m.in. zawody, dla ktorych
zachodzita potrzeba dofinansowania pracowni ksztatcenia zawodowego.

W latach szkolnych od 2018/2019 do 2023/2024 szkolna baza dydaktyczna, w tym
wyposazenie i sprzet niezbedny do realizacji podstawy programowej zostaly
uzupetnione zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez Dyrektora do organu
prowadzacego. Dotyczylo to nastepujacych potrzeb w zakresie wyposazenia
wykorzystywanego przy prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w Branzowej Szkole | i I
stopnia: a/ 2018/2019 - zakup 16 laptopdw i jednego projektorad4, b/ 2019/2020 -
zakup 16 laptopow i dwach projektorowss, ¢/ 2020/2021 - zakup samochodu do nauki
jazdy, dwoch projektorow i czterech monitorowss, d/ 2022/2023 - zakup dwoch
projektorow, defibrylatora szkoleniowego oraz modulu i testera, diagnoskopu
samochodowego8”. W roku szkolnym 2021/2022 zgloszono potrzebe zakupu
wyposazenia egzaminacyjnego dla kwalifikacji MG-1988, tj. tokarki c-n-c za kwote
300 tys. zI, ktora nie zostata zrealizowana ze wzgledu na brak Srodkéw finansowych.

Dyrektor wyjaénit, ze (...) Nie zakupiono tokarki sterowanej numerycznie cnc
potrzebnej do przeprowadzenia egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe
MEC 05 Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych w zawodzie operator obrabiarek
skrawajgcych. Zgodnie ze standardami wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych dla
tej kwalifikacji o$rodek powinien dysponowa¢ migdzy innymi dwiema obrabiarkami
danego typu, czyli dwie tokarki i dwie frezarki cnc. Centrum posiada jedng tokarke cnc
i dwa centra obrébcze cnc (frezarki). W celu uzupetnienia wyposazenia podjeto
rozmowy z firmq Mega Nysa (umowa patronacka), ktéra planuje zakup obrabiarki do
celéw dydaktycznych. Brak obrabiarki powoduje mniejszy komfort pracy i wydfuzenia
sesji egzaminacyjnych, ale nie wplywa na jako$¢ przygotowania uczniow do
egzamindw.

W celu uzupetnienia wyposazenia niezbednego do realizacji podstawy programowej
w latach 2019-2023 Szkota podejmowata dziatania polegajace na:

al sporzadzeniu i przekazaniu organowi prowadzacemu wniosku o objecie CKZiU
wsparciem w ramach konkursu Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120
branzowych centréw umiejetnosci (BCU) realizujgcych koncepcje —centrow
doskonafosci zawodowej (CoVEs) finansowanego w ramach Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO)®. W wyniku tych dziatan podpisano
umowe o objecie przedsiewzigcia wsparciem z planu rozwojowego dot. realizacji
przedsiewziecia w ramach ww. konkursu®;

84 Na taczng kwote 19,4 tys. zt.

8 Na taczng kwote 48,8 tys. 2t

8 Na lgczna kwote 104,6 tys. zl.

87 Na faczna kwote 26,6 tys. zt

8 Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych.

8 Inwestycia A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cale Zycie. W ramach konkursu finansowane bedg m.in. dzialania w zakresie zakupu
wyposazenia takiego jak: maszyny, sprzet, urzadzenia techniczne i materialy eksploatacyjne w zakresie
zwigzanym z funkcjonowaniem centrow.

% Umowa nr KPO/22/1/BCU/U/0004 z dnia 28 lipca 2023 r. zawarta pomigdzy Powiatem Nyskim (ostateczny
odbiorca wsparcia) i Fundacjg Rozwoju Edukacii.
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b/ udziale w projekcie Opolskie szkolnictwo dla rynku pracy -1,2, realizowanym przez
Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu, w ramach ktérego otrzymano
nastepujgce wsparcie rzeczowed!:
-w2019r. — jeden laptop, 15 komputerow stacjonarnych i jedno urzadzenie
wielofunkcyjne®;
-w 2020 r. - jedno urzadzenie wielofunkcyjne, 86 laptopdw i szes¢ drukarek 3D%;
- w 2021 r. — zestaw wideokonferencyjny z monitorem aktywnym, tablet graficzny,
adapter oraz statyw do zestawu wideokonferencyjnego, stanowisko edukacyjne
symulujace automatyczny proces lutowania REECO, trzy stoty — stanowiska robocze
REECO, trzy stacje lutownicze, trzy stacje gorgcego powietrza oraz trzy krzesia
ergonomiczne®;
- w 2022 r. - cztery tablety graficzne, system do wySwietlania i zarzadzania trescig
wraz z monitorem i oprogramowaniem, stét do spawania z zestawem narzedzi®;
c/ wspolpracy z Rada Rodzicow, w wyniku kiérej Rada Rodzicow zakupita
i przekazata narzecz CKZiU pomoce dydaktyczne i wyposazenia, 1j.. sprzet sportowy
do realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Orbiterek Finnlo, betonowe stoty
rekreacyjne do zainstalowania na placu manewrowym nauki jazdy dla mtodziezy
szkolnej oraz trzy samochody osobowe do celéw dydaktycznych i do
przeprowadzania egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie technik
pojazdéw samochodowych i mechanik pojazdéw samochodowych®;
d/ realizacji zadania Wykonanie pracowni edukacyjnej o tematyce OZE, objetego
dofinansowaniem Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Opolu®’;
e/ utworzeniu wirtuainej strzelnicy w ramach konkursu Strzelnica w powiecie 20229,
fl zakupie nowosci wydawniczych oraz elementéw wyposazenia biblioteki szkolnej®®.
Dyrektor wyjasnit ze (...) W kontrolowanym okresie nie dokonywano modernizacji
wyposazenia pracowni. Inwestycja dotyczaca modernizacji budynkéw warsztatow
szkolnych na kwote 3 095,5 tys. zf zostata zakoniczona w 2017 roku.

(akta kontroli str. 23, 238-357)

W sprawie zakupu wyposazenia i sprzetu niezbednego do realizacji podstawy
programowe] Dyrektor wyjasnit, ze (...} Centrum podejmuje dziatania odpowiednio
wczesnie, tak aby zabezpieczy¢ Srodki finansowe na realizacje zadanh wynikajacych
z podstawy programowej. Utworzono pracownie odnawialnych zrodet energii OZE
sala nr 12 CKO wyposazong w: stofy laboratoryjne elektroinstalacyjne — & szt. -
36,9tys. zf, zestawy miernikbw — 5 kompletdow 6,11ys. zt, zestaw narzedzi -
5 kompletow - 1,51tys. 2. Z pracowni korzystajg uczniowie branzowej szkofy
w zawodzie elektryk, elektromechanik, mechanik pojazdow samochodowych.
Odpowiednio  wczesniej zabezpieczane jest wyposazenie niezbedne do
przeprowadzenia egzaminbw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe np. zakupiono
trzy samochody osobowe do pracowni samochodowej 20 N, ktore zostafy

91 W ramach Europejskiego Funduszu Spoltecznego.

92 Na lgczng kwote 91,8 tys. ZI.

9 Na taczng kwote 244,1 tys. 2t

% Na faczna kwote 311,7 tys. zt.

9 Na faczng kwote 37,2 tys. .

% Na tgczng kwote 22,4 tys. z1. )

97 Umowa dotacji Nr 200/2023/G-39/EE-BD/D zawarta pomiedzy Wojewédzkim Funduszem Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Opolu a Powiatem Nyskim, dotacja w wysoko$ci do 75 tys. zk. Projekt w trakcie realizacji
% Umowa Nr 6/3300022746/485 o udzielenie dotacji celowej zawarta 2 listopada 2022 r. pomiedzy Skarbem
Panstwa — Ministrem Obrony Narodowej, a Powiatem Nyskim. Kwota otrzymanej dotacii na ten cel — 200 tys. zt.
9 Dofinansowanie na kwote 12tys. zt w ramach umowy Nr 53/2022 z 12 maja 2022 1. w sprawie wsparcia
finansowego realizacji w 2022 r. zadania publicznego w ramach realizaciji Priorytetu 3 ,Narodowego Programu
Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 2021-2025" dotyczacego wspierania organéw prowadzacych placowki
wychowania przedszkolnego, szkoly oraz biblioteki pedagogiczne w obszarze rozwijania zainteresowar dzieci
i miodziezy przez promowanie i wspieranie rozwoju czytelnictwa wérod dzieci i mlodziezy, zawartej pomiedzy
Wojewodg Opolskim a Powiatem Nyskim.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

wykorzystane do egzamindw w sesji letniej i kolejnych M. 18, MG.18, MG.12, MOT.05,
MOT.02. Dyrektor wyjasnit rowniez, ze (...) W okresie objetym kontrolg nie wystapity
przypadki braku realizacji zaje¢ z uwagi na brak sprzetu lub wyposazenia.

(akta kontroli str. 23, 240)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. W przypadku dziewigciu nauczycieli zatrudnionych w Branzowej Szkole | stopnia?®
w kontrolowanym okresie'0! Dyrektor nie zapewnit spetienia obowigzku odbycia
szkolen branzowych w obowigzujacych cyklach i w facznym wymiarze 40 godzin
w cyklu, Zgodnie z art. 70c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela'02, nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, ktoérzy sg zatrudnieni w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz placéwkach i centrach, obowigzani sg doskonali¢
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy poprzez
uczestniczenie w szkoleniach branzowych, realizowanych w trzyletnich cyklach,
w tgcznym wymiarze 40 godzin w cyklu.

Zgodnie z art, 70c ust. 4 ww. ustawy szkolenia branzowe organizuje dyrektor szkoly,
placowki lub cenfrum, o ktérych mowa w ust. 1. W przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wiecej niz jednej szkole lub placéwce szkolenia branzowe organizuje
dyrektor szkoly lub placéwki wskazanej przez nauczyciela jako podstawowe miejsce
zatrudnienia. Stosownie do ust. 5 ww. artykutu, do obowigzkéw dyrektora szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe nalezalo takze kierowanie nauczyciela na
szkolenie branzowe u pracodawcy lub osoby prowadzacej indywidualne
gospodarstwo rolne03,

Dyrektor w sprawie braku spetnienia ww. obowigzku, wskazat nastepujace powody
(...) ograniczona oferta szkolefi branzowych, brak zainteresowania pracodawcow
przyjeciem na szkolenia branzowe nauczycieli, brak mozliwosci wystania na szkolenie
branzowe nauczyciela w ciggu roku szkolnego z powodu brakow kadrowych (brak
mozliwosci zapewnienia zastepstwa, wszyscy wykazani nauczyciele majg
przydzielone w granicach 1,5 etatu), brak mozliwosci wybrania dogodnego terminu
szkolenia dla nauczyciela — w okresie wakacji, gdy nauczyciel dysponuje czasem to
w wiekszo$ci firm jest okres urlopowy i pracodawcy nie chcq przyjmowac na szkolenia
branzowe, mafe zainteresowanie  nauczycieli  szkoleniami  branzowymi
u pracodawcow z powodu stabej jakosci merytorycznej szkolenia, brak powstania
grupy szkoleniowej (zbyt mafa liczba zgtoszonych chetnych), braku instytucji
realizujacych szkolenia branzowe. Branzowe Centra Umiejetnosci sq w fazie
organizowania. Dopiero we wrze$niu tego roku weszly w Zycie przepisy, tworzgce
podstawy prawne do tworzenia i funkcjonowania branzowych centréw umiejetnosci.
To nowy rodzaj publicznej lub niepublicznej placowki umozZliwiajacej uzyskanie
i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane takich
kwalifikacji, a takze wspierajgce wspdiprace szkdf, placowek | uczelni
z pracodawcami. W celu umoZliwienia nauczycielom dostepu do szerszej oferty

100 Dotyczylo to nauczycieli, dla ktorych CKZiU bylo podstawowym miejscem pracy, fj.:

1/ CM, HA, WM, Dz. S, S.J.,, S.G,, G.J. (nauczyciel zatrudniony od 1 wrze$nia 2019 r., nie zostat zwolniony
z obowiazku realizacji szkolenia branzowego);

2/ WK. (nauczyciel zatrudniony w okresie: a/ od 1wrzesnia2018r. do 31 sierpnia 2019r., b/ od
1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r., ¢/ od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia 2021 r. Nauczyciel nie zostat
zwolniony z obowiazku realizacji szkolenia branzowego);

3/Z.T. (nauczyciel zatrudniony w okresie od 1 wrze$nia 2020 r. do 31 sierpnia 2021 r. oraz od 1 wrze$nia 2021 r,
nie zostat zwolniony z obowigzku realizacji szkolenia branzowego).

101 Badaniem objeto wybrang dokumentacjg 12 nauczycieli.

102Dz, U. 22023 ., poz. 984.

103 Od 27 wrze$nia 2023 r. takze w branzowym centrum umiejetnosci.

15



OCENA CZASTKOWA

szkoleh branzowych oraz zapewnienia finansowania placdwka przystapita do
wspbinego projektu Opolskie szkolnictwo dla rynku pracy I, Il realizowanego przez
Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu. Jednym z dziatan projektu jest
organizacja szkoleh branzowych dla nauczycieli szkéf biorgcych udziat w projekcie

(...):
(akta kontroli str. 431-432, 435-436)

2. Dyrektor nie ustalat harmonogramu uczestniczenia przez nauczycieli w szkoleniach
branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, o ktérym mowa w §8
rozporzadzenia MEN w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Dyrektor wyjasniajac przyczyny braku opracowania w okresie objetym kontrolg
harmonogramu szkolen powotat si¢ na powody wymienione w zakresie braku
realizacji szkole branzowych, ktore opisano w ramach nieprawidtowosci nr 1. Dodal
tez, ze (...) Szkolenia odbywafy sie w sposéb dorazny po ustaleniu firmy oraz
nauczyciela bioracego udziaf w szkoleniu oraz, ze nauczyciele nie skfadali wnioskéw
dotyczacych udziafu w szkoleniach branzowych.

(akta kontroli str. 21, 96, 433, 437, 1188-1190)

3. Dyrektor zlozyt do organu prowadzacego pie¢ wnioskow o dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli z op6éznieniem wynoszacym od 12 do 78 dni.
Stosownie do § 4 rozporzadzenia MEN w sprawie dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli dyrektorzy szkot do dnia 31 pazdziernika danego roku
skiadajg do organu prowadzacego wnioski o dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w nastepnym roku kalendarzowym. Tymczasem, wnioski
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego zostaly ziozone odpowiednio:
w sprawie dofinansowanie doskonalenia zawodowego w 2021r. - 12 listopada
2020 r., wsprawie dofinansowanie doskonalenia zawodowego w 2022r. -
25 listopada 2021 r. i 17 stycznia2022r. oraz wsprawie dofinansowanie
doskonalenia zawodowego w 2023 r. - 15§ 29 listopada 2022 .

(akta kontroli str. 20-21, 96, 120-175, 1105-1106)

Dyrektor wyjasnit, ze (...) Whioski do organu prowadzacego skfadane byty zgodnie
Z przyjetym przez Zarzad harmonogramem pracy i przesytanymi do wypefnienia
tabelami dotyczacymi doskonalenia nauczyciell.

(akta kontroli str. 20-21, 96, 120-175, 433-434, 437)

Z informacji przedstawionej w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit f ustawy o NIK przez
Naczelnika Wydzialu Edukaciji i Kultury Starostwa Powiatowego w Nysie wynikalo, ze
(...) Organ prowadzacy nie wyznaczaf innego niz 31 paZdziernika danego roku
terminu na zfoZenie do organu prowadzgcego wnioskéw o dofinansowanie.

(akta kontroli str. 1105-1106)

W latach 2019-2023 w CKZiU zapewnione byly prawidlowe warunki lokalowe
i wyposazenie niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego w Branzowej Szkole
| i Il stopnia. Zgodnie z wymaganiami przeprowadzano kontrole w zakresie
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztatcenia, a ustalenia tych
kontroli zrealizowano. Ponadto objeci prébg badawczg nauczyciele przedmiotow
zawodowych zatrudnieni w Branzowej Szkole | i Il stopnia posiadali kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska, oprocz jednego przypadku, w ktorym
zatrudnienie  nastapito za zgodg organu prowadzacego. Stwierdzone
nieprawidiowo$ci dotyczyly: braku opracowania przez Dyrektora wymaganego
przepisami harmonogramu szkoler branzowych nauczycieli, zaniechania organizacii
szkolen branzowych i kierowania nauczycieli na takie szkolenia oraz przypadkow
sktadania do organu prowadzacego wnioskéw o dofinansowanie doskonalenia
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Opis stanu
faktycznego

zawodowego nauczycieli po terminie wynikajacym z rozporzadzenia MEN w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Realizacja procesu ksztatcenia

2.1. W okresie objetym kontrolg w Branzowej Szkole | i Il stopnia o wyborze
realizowanych kierunkow ksztatcenia decydowat Dyrektor w oparciu m.in. o: zapisy
Strategii O$wiatowej Powiatu Nyskiego'®, prognozy Powiatowego Urzedu Pracy
w Nysie'0 dotyczacych zawodow deficytowych (tzw. barometr zawodéw), informacje
zawarte w prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (coroczne obwieszczenia
Ministra Edukaciji i Nauki w Monitorze Polskim)'06, informacje zwrotng ze spotkan
z pracodawcami i doradcg zawodowym prowadzacym Szkolny Punkt Informacii
i Kariery, a takze organizowane dni promocji szkoty. Dyrektor poinformowat, ze {...)
Jednym z dziatan stuzqcych realizacji celéw gfownych Strategii jest ,Racjonalizacja
rozmieszczenia kierunkow ksztatcenia w poszczegoinych szkofach”. Dlatego co roku
w okresie styczen, luty wszyscy dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych dla ktorych
organem prowadzacym jest powiat nyski, spotykajq sie na wspdinej naradzie, gdzie
ustalane sq zasady naboru na kolejny rok szkolny, okreslane sg limity uczniow
w oddziale, omawiane sg propozycje wprowadzenia nowych zawodow do oferty
ksztafcenia (...). Spotkanie ma zapobiega¢ sytuacjom powielania sie¢ tych samych
zawodoéw w ramach jednego miasta. Na podstawie informacji przedstawionych na
naradzie (...) tworzona jest oferta ksztatcenia na kolejny rok szkolny (wypefniana jest
tabela przestana przez organ prowadzacy) i przesytana do organu prowadzacego do
zatwierdzenia. Zatwierdzona oferta edukacyjna jest podstawg do opracowania
arkusza na kolejny rok i podstawg do wprowadzenia oferty do systemu naboru. To, ze
w danym roku w ofercie ksztafcenia nie ma zawodu, ktry byt w poprzednim roku, nie
Jest réwnoznaczne z tym, ze szkola zrezygnowata z ksztafcenia w tym zawodzie.
Zawod ten moze pojawic sie w kolejnym roku, bo takie moze by¢ zapotrzebowanie.
Ww. dziatania mialy rowniez wptyw na dostosowanie oferty szkoly do aktualnych
potrzeb rynku pracy, tj. m.in. w ramach prowadzonego w CKZiU Szkolnego Punktu
Informagii i Kariery. W punkcie tym umieszczane byly oferty pracy skierowane do
uczniéw i absolwentéw, zbierano informacje w jakich zawodach poszukiwani sg
pracownicy i jakie dodatkowe kwalifikacje powinni posiada¢ uczniowie konczacy
szkole. W CKZiU analizowano takze lokalny rynek pracy w oparciu o oferte
i informacje z PUP w Nysie.

(akta kontroli str. 672-715)

W latach objetych kontrolg CKZiU zorganizowalo sze$¢ spotkan z pracodawcami,
w ramach ktdrych omawiane byly zagadnienia dotyczace m.in. umiejetnosci jakie
powinien posiada¢ absolwent, oczekiwanych przez pracodawcéw dodatkowych
kwalifikacji, kompetencji personalnych istotnych w procesie ksztatcenia oraz zakresu
wsparcia dydaktycznego szkoly (organizacja warsztatow, pokazow nowych rozwigzan

104 Ychwata Rady Powiatu w Nysie nr XVI1/161/08 z dnia 30 maja 2008 r. w sprawie przyjecia Strategii Owiatowej
Powiatu Nyskiego. Dalej: Strategia.

105 Dalej: PUP w Nysie.

106 Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276);
obwieszczenie Ministra Edukacii i Nauki z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P. poz. 106);
obwieszczenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 122);
obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P. poz. 120);
obwieszczenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym | wojewodzkim rynku pracy (M.P. poz. 145),
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technologicznych stosowanych w przemysle i firmie). Dyrektor nawigzat rowniez statg
wspotprace z Nyska Regionalng Izbg Gospodarcza, Opolskim Centrum Rozwoju
Gospodarczego, Polskg izbg Budownictwa i Opolska Okregowsq Izbg InZynieréw
Budowlanych. W ramach tej wspdlpracy organizowano m.in. konferencje
podsumowujace i pozwalajgce dostosowal oferty ksztatcenia do wymagan
i aktualnych potrzeb rynku pracy. Informacje o dopasowaniu oferty ksztalcenia
wynikaty z prowadzonych w CKZiU analiz loséw absolwentow w ramach dziatalnosci
Szkolnego Punktu Informacji i Kariery i raportow PUP w Nysie. Ponadto, jak
poinformowat Dyrektor, w okresie objetym kontrolg szkofa brafa udziaf
w nastepujacych badaniach loséw absolwentow szkoly: (...) przeprowadzone przez
NASK i Panstwowy Instytut Badawczy - ankieta online, monitorowanie losow
absolwentdw szkét zawodowych (...) realizowane przez Instytut Badar Edukacyjnych
i PBS sp. z 0.0. oraz udzial w projekcie ,Monitorowanie loséw absolwentow szkot
zawodowych — Il i lll runda”.

Dyrektor w sprawie kierunkow ksztatcenia w zawodach wyjasnit, ze (...) Sposéb
realizacji edukacji zawodowej w powiecie Nyskim dzialata na zasadzie wspofpracy
i koordynacji przez Wydziat Edukacji i Kultury Starostwa Powiatowego w Nysie,
zgodnej z ww. Strategia. W jej ramach dokonywano podziatu w zakresie tworzenia
nowych oddziatow/klas w danym zawodzie w poszczegolnych szkofach powiatu
Nyskiego, uwzgledniajac zapotrzebowanie na danym kierunku oraz baze
dydaktyczng danej szkofy. (...) W okresie objetym kontrolg nie bylo przypadkéw
rezygnacji z ksztafcenia w danym zawodzie (...) oraz nie utworzono zadnego nowego

kierunku ksztatcenia.
(akta kontroli str. 672-682)

W odniesieniu do wszystkich zawoddw, w ktorych ksztalcita Branzowa Szkota
| stopnia w latach 2019-2023, w wydawanych corocznie obwieszczeniach Ministra
Edukacii i Nauki w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, prognozowano
istotne lub umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikow w wojewddztwie
opolskim. Nauczane zawody wystepowaly takze w prognozie zapotrzebowania na
krajowym rynku pracy na pracownikobw w zawodach szkolnictwa branzowego,
0 szczego6lnym znaczeniu dla rozwoju panstwa.

W ww. obwieszczeniach:

al w 2019r. krajowe zapotrzebowanie przewidywano w zawodach: operator
obrabiarek skrawajacych, elekiryk; istotne zapotrzebowanie wojewodzkie
w zawodach: operator obrabiarek skrawajacych, stolarz oraz umiarkowane
w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdow
samochodowych i elektryk;

b/ w 2020 r. krajowe zapotrzebowanie dotyczylo zawodu elektryk, natomiast istotne
zapotrzebowanie wojewodzkie wystepowalo w zawodach: mechanik pojazdow
samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych i elektryk;

¢/ w 2021 r. zapotrzebowanie krajowe wskazano w zawodach: operator obrabiarek
skrawajacych i elektryk; w przypadku istotnego zapotrzebowania wojewodzkiego byly
to zawody: mechanik pojazddw samochodowych, elektromechanik pojazdow
samochodowych , operator obrabiarek skrawajacych i elektryk;

d/ w 2022r. krajowe zapotrzebowanie dotyczylo zawoddw: operator obrabiarek
skrawajacych i elekiryk, natomiast istotne zapotrzebowanie wojewodzkie wystapito
dla zawoddw: mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdow
samochodowych, operator obrabiarek skrawajgcych, elektryk oraz stolarz;

e/ w 2023 r. jako zawdd o zapotrzebowaniu krajowym wskazano elektryka, a istotnym
zapotrzebowaniu  wojewddzkim:  mechanika  pojazdow  samochodowych,
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elektromechanika pojazdéw samochodowych, elektryka, stolarza a takze montera
zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie.

Roéwniez w przypadku Branzowej Szkoly Il stopnia zgodnie z ww. prognoza w 2022 r.
jako krajowe i istotne zapotrzebowanie wojewddzkie wskazano zawod technika
mechanika oraz istotne wojewddzkie zawdd technika pojazdéw samochodowych.

W kontrolowanym okresie nie wystapily przypadki ksztalcenia przez szkole
w zawodach nie ujetych w obwieszczeniu, tym samym oferta ksztafcenia byta
dostosowana do potrzeb rynku.

(akta kontroli str. 672-715)

2.2. W Branzowej Szkole I i |l stopnia opracowano i dopuszczono do stosowania
szkolne programy nauczania na rok szkolny 2022/2023 dla poszczegdinych
zawodow'%7, w trybie okreslonym w art. 22a ust. 1-7 ustawy z 7 wrze$nia 1991 .
o systemie oswiaty'% Programy nauczania zostaly przedstawione radzie
pedagogicznej i nastepnie zatwierdzone uchwatg Rady Pedagogicznej CKZiU
w Nysie nr 1/2022/2023 z 20 wrzesnia 2022 r. Programy zawieraly m.in. opis
sposobu realizacji celow ksztafcenia i fresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w danym zawodzie; opis oczekiwanych efektow
ksztatcenia, uwzgledniajgcy wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie, sposoby
osiggania celow ksztatcenia i wychowania; opis zatozonych osiggnie¢ ucznia oraz
propozycije kryteriow oceny i metod sprawdzenia tych osiggniec.

(akta kontroli str. 831-835, 1101-1102, 1109-1110, 1125-1157)

2.3. W szkotach branzowych | i Il stopnia realizowano minimalny wymiar godzin
okreslony w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét%° oraz rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja2019r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnoéci  zawodowych w  zakresie wybranych zawodéw  szkolnictwa
branzowego!0,

W Branzowej Szkole | stopnia tygodniowy wymiar godzin okreslony w szkolnym planie
nauczania byt zgodny z trescig Zatgcznika nr 8 do rozporzadzenia w sprawie
ramowych planéw nauczania. Wymiar godzin ksztatcenia zawodowego zgodny byt
takze z minimalng liczbg godzin ksztalcenia zawodowego dla kwalifikacii
wyodrebnionych w zawodzie, wskazang w rozporzadzeniu w sprawie podstaw
programowych. Badaniem objeto wymiar godzin przedmiotow zawodowych
realizowanych w roku szkolnym 2022/2023 dla zawodéw: mechanik pojazdéw
samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, operator
obrabiarek skrawajacych oraz stolarz!!. Wskazane w programach nauczania ww.
zawoddw zajecia byly realizowane, co znajdowalo odzwierciedlenie w tresci wpisdw
w dziennikach szkolnych.

W przypadku Branzowej Szkoly |l stopnia stwierdzono, Ze tygodniowy wymiar godzin
wynikajacy ze szkolnego planu nauczania odpowiadat wymogom okreslonym
w Zatgczniku nr 11 ww. rozporzadzenia. Wymiar godzin ksztalcenia zawodowego
zgodny byt takze z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacii
wyodrebnionych w zawodzie, wskazana w rozporzadzeniu w sprawie podstaw

107 Badaniem objeto programy nauczania dla klas pierwszych dia zawodéw: a/ Branzowa Szkola | stopnia -
mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdow samochodowych, elektryk, operator obrabiarek
skrawajacych, stolarz; b/ Branzowa Szkota Il stopnia — technik mechanik i technik pojazdéw samochodowych.

108 Dz.U. 2 2022 1., poz. 2230.

109 Dz, U. poz. 639, ze zm. Dalej: rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania.

10Dz, U. poz. 991, ze zm. Dalej: Rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych.

111 Badaniem objeto po jednym oddziale/klasie z kazdego zawodu, tj. wszystkie klasy pierwsze w roku szkolnym
2022/2023.
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programowych. Badaniem objeto wymiar godzin przedmiotow zawodowych
realizowanych w roku szkolnym 2022/2023 dia zawodéw: technik mechanik i technik
pojazdéw samochodowych''2. Zapisy w dziennikach szkolnych potwierdzaty
realizacje zaje¢ wskazanych w programach nauczania dla ww. zawodow.

(akta kontroli str. 836-885, 1082, 1107-1108)

2.4. W latach objetych kontrolg (2019-2023), opracowano w CKZiU programy
realizacji doradztwa zawodowego, z uwzglednieniem wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, zgodnie z §4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego™3. Programy
te zostaly opracowane przez doradce zawodowego, bedacego nauczycielem
zatrudnionym w szkole i zgodnie z wymogiem §4 ust. 4 ww. rozporzadzenia, przed
30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne,
zatwierdzone przez Dyrektora. Ww. programy zawieraly treéci programowe oraz
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego (w tym tematyke dziatan,
metody i formy realizacji dziatar — m.in. liczbe godzin lekcyjnych w cyklu ksztatcenia
jakie przeznaczono na dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, terminy, osoby
odpowiedzialne za ich realizacjg) - zgodnie z § 2 oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia
W sprawie doradztwa zawodowego.

W  kontrolowanym okresie doradca zawodowy sporzadzat sprawozdania
z dziatalnosci szkolnego doradcy zawodowego w CKZiU, ktére wskazywaty na
podejmowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, w tym m.in.:
przeprowadzone lekcje z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych na
prosbe wychowawcéw klas, diagnozy indywidualnych predyspozycji zawodowych
uczniow wskazanych przez wychowawcdw, indywidualne konsultacje z uczniami,
m.in. wskazanymi przez wychowawcow, wicedyrektora i pedagoga szkolnego,
wycieczkii spotkania rekrutacyjne z zakladami pracy oraz wyjcie z uczniami na Targi
Pracy i Edukacji organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie.

W roku szkolnym 2022/2023 doradztwo zawodowe w Branzowej Szkole | stopnia
obejmowato realizacje zaplanowanych godzin lekcyjnych z zakresu doradztwa
(facznie w wymiarze 10 godzin lekcyjnych w cyklu ksztalcenia) oraz przeprowadzenie
przez wychowawcow wszystkich klas co najmniej jednej godziny wychowawcze
w zakresie jednego z czterech blokdw tematycznych, zgodnie z Zatacznikiem nr 4
rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego'4. W  Sprawozdaniu
z dziatalnosci szkolnego doradcy zawodowego w CKZiU za | semestr roku szkolnego
2022/2023 i w Sprawozdaniu z realizacji programu doradztwa zawodowego -
dziatania doradcy zawodowego w CKZiU za Il semestr roku szkolnego 2022/2023 nie
zawarto wnioskdw ani rekomendaciji.

W Branzowej Szkole Il stopnia doradztwo zawodowe realizowano w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dostepnej dla uczniow udzielanej przez pedagoga,
psychologa, doradce zawodowego, a takze nauczycieli przedmiotow zawodowych
w ramach dyzuréw oraz godzin przeznaczonych na konsultacje. W roku szkolnym
2022/2023 nie przeprowadzono takich konsultacji. Dyrektor wyjasnil, ze (...) Zaden
ze sluchaczy nie zglosit sie z takq potrzebg wsparcia z zakresu doradztwa
zawodowego.

(akta kontroli str. 422-426, 461-499, 758-821)

112 Badaniem objeto po jednym oddziale/klasie z kazdego zawodu, tj. wszystkie klasy pierwsze w roku szkolnym
2022/2023.

3Dz, U. poz. 325. Dalej: rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego.

114 We wszystkich klasach zrealizowano wymagana liczbe jednej godziny, w tym w trzech zrealizowano po dwie
godziny.

20



2.5. W kontrolowanym okresie szkoty branzowe | i Il stopnia w CKZiU oferowaty
uczniom przygotowanie do nabycia dodatkowych umiejetnosci oraz uprawnien
zawodowych.,

Jak wyjasnit Dyrektor, CKZiU proponuje uczniom zdobycie dodatkowych kwalifikacji
zawodowych w kazdym zawodzie. Kwalifikacje te nabywane sq w drodze egzaminu
paristwowego realizowanego przez podmioty zewnetrzne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie. Do realizacji tych szkoleh CKZiU posiada odpowiednie
upowaznienia: Atest IS w Gliwicach do szkolenia i egzaminowania spawaczy wg norm
europejskich po kursach podstawowych i ponadpodstawowych, powofany jest
odrodek szkolenia kierowcow kat B, certyfikat do szkolenia i egzaminowania
operatorow wozkéw widlowych, Akredytacja Instytutu Mechanizacji Budownictwa
i Mineratow Skalnych w zakresie szkolenia operatorow maszyn budowlanych,
akredytacja Opolskiego Kuratora O$wiaty w zakresie organizacji kurséw w formach
pozaszkolnych (...). Uczniom zaproponowano dodatkowe zajecia przygotowujgce do
uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych przydatnych do wykonywania
nauczanego zawodu, o ktérych mowa w §4 pkt 5 ust 2c Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét. Kwalifikacje te nie sq ujete w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
a sq poszukiwane na lokalnym rynku pracy: 1. uprawnienia spawacza metoda MAG
135, TIG 141 - zawdd technik mechanik - BS II, mechanik pojazdéw samochodowych
— BS | Stopnia; 2. uprawnienia obstugi wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym —
zawod operator obrabiarek skrawajacych — BS | stopnia; 3. Uprawnienie e 1 KV -
zawod elektryk — BS | stopnia; 4. montaz rusztowar — pracownik wykonczenia wnetrz
i robot wykonczeniowych w budownictwie — SBI (...). Po zdanym egzaminie
uczniowie ofrzymuja uprawnienia do pracy na danym stanowisku bgdz obsfugi
danego urzgdzenia.

W przypadku obu skontrolowanych szkét przygotowanie do nabycia dodatkowych
umiejetnosci oraz uprawniet zawodowych oferowane bylo w formie mozliwosci
udzialu w nastepujacych kursach: prawo jazdy kategorii B'15, obstuga wozkow
jezdniowych, spawacz i przygotowanie do egzaminu uprawnienia E. Liczba uczniow
uczestniczacych w ww. kursach wynosita w Branzowej Szkole | stopnia w latach
szkolnych 2019/2020-2023/2024 odpowiednio: a/ prawo jazdy kategorii B (13, 11, 21,
24, jeden), b/ obstuga wozkow jezdniowych (szesciu, 23, trzech, trzech, zero),
¢/ spawacz (pigciu, 18, szesciu, trzech, zero) oraz d/ przygotowanie do egzaminu
uprawnienia E (dwach, zero, 13, dwéch, zero). Uczniowie Branzowej Szkoty |l stopnia
w latach szkolnych 2022/2023-2023/2024 uczestniczyli w nastepujacych kursach:
al prawo jazdy kategorii B (zero, dwoch ucznidw), b/ przygotowanie do egzaminu
uprawnienia E (dwoch, 0) oraz ¢/ spawacz (szesciu, 0).
W sprawie braku oferowania uczniom mozliwosci uzyskania dodatkowych kwalifikacji
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dyrektor wyjasnit, ze {...)
W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w wykazie kwalifikacji rynkowych wtgczonych
i funkcjonujacych na rynku tylko do niektorych zawodoéw mozna przyporzadkowac
kwalifikacje (...), lecz sq one dla uczniow zbyt wymagajace. Ponadto CKZiU nie
posiada wyposazenia do ich wprowadzenia.

(akta kontroli str, 422, 426-427, 429-430, 1074-1081)

2.6. W Branzowej Szkole | i I| stopnia prawidiowo zorganizowano praktyczng nauke
zawodu. W roku szkolnym 2022/2023 praktyczna nauke zawodu w Branzowej Szkole
| stopnia zorganizowano w formie zaje¢ praktycznych prowadzonych w Centrum

115 Dodatkowe umiejetnosci w zawodzie zgodnie z zatacznikiem nr 33 do Rozporzadzenia w sprawie podstaw
programowych. W CKZiU zarejestrowany jest osrodek szkolenia kierowcdw kategorii B, zezwolenie nr 00221607
z 26 listopada 2002r.
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Ksztatcenia Zawodowego'!'® (warsztaty szkolne) lub na podstawie uméw zawartych
z zaktadami pracy. W ww. roku szkolnym uczniowie Branzowej Szkole | stopnia nie
odbywali stazy uczniowskich.

W Branzowej Szkole Il stopnia w roku szkolnym 2022/2023 praktyczna nauka zawodu
w formie zaje¢ praktycznych byla realizowana wylacznie w CKZ (warsztaty szkolne),
uczniowie nie odbywali praktyk zawodowych w zaktadach pracy.

Badaniem organizacji praktycznej nauki zawodu objeto wszystkie zawody, dla ktérych
realizowano ksztafcenie w ww. roku szkolnym, tj. mechanik pojazdow
samochodowych, elektromechanik pojazddéw samochodowych, elektryk, operator
obrabiarek skrawajacych, stolarz (Branzowa Szkota | stopnia) oraz technik mechanik
i technik pojazdéw samochodowych (Branzowa Szkota Il stopnia).

W wyniku szczegblowej analizy postanowiert wszystkich uméw o praktyczng nauke
zawodu organizowang poza CKZU, zawartych w roku szkolnym 2022/2023'17
w przypadku Branzowej Szkoly | stopnia stwierdzono, Ze umowy te zawieraty
elementy, o ktérych mowa w §7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
z 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu''8. W szczegolnosci w ich
tresci wskazano: nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng
nauke zawodu oraz miejsce jej odbywania, zawod, w ktorym bedzie prowadzona
praktyczna nauka zawodu, forme praktycznej nauki zawodu i jej zakres oraz termin
rozpoczecia i zakofczenia praktycznej nauki zawodu. W umowach tych nie
uwzgledniono listy, zawierajacej imiona i nazwiska uczniéw odbywajgcych praktyczng
nauke zawodu, z podziatem na grupy, co opisano szczegdtowo w sekcji Stwierdzone
nieprawidfowoSci.

Zgodnie z wymogiem §7 ust. 3 ww. rozporzadzenia do kazdej z umoéw dotaczono

program nauczania danego zawodu.
(akta kontroli str. 886-916, 985-991, 1091, 1098-1100, 1107, 1116-1117)

Ponadto w latach 2019-2023 CKZiU nie zapewnita uczniom Branzowej Szkoty |
stopnia kierowanym na praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang
szkotg ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, co stanowi
nieprawidtowo$¢ opisang w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 1184-1187)

Dyrektor w sprawie sposobu realizacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu w warunkach
epidemii COVID-19 wyjasnit, ze (...) Zajecia zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne
byly prowadzone przez nauczycieli ze szkoty lub z domu (w zaleznosci od aktualnej
sytuacji pandemicznej i wytycznych). Nauczyciele w swojej pracy uzywali aplikacji
Outlook, Teams, Forms, One Note. Kazdy z uczniéw i nauczycieli w systemie
opolskiej e-szkoty miat do dyspozycji swojg chmure One Drive o duzej pojemno$ci, za
pomocy ktérej udostepniano materiaty edukacyjne. Zasady organizacji zdalnego
nauczania w okresie czasowego funkcjonowania Centrum Ksztafcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Nysie requlowafo Zarzadzenie nr § z dnia 27 kwietnia 2020r.
w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania Centrum (...) z pdzniejszymi
zmianami. Zarzadzenie to okre$lato warunki realizacji ksztafcenia na odlegto$c w tym:
1. Jednakowy sposob prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem dostepnych narzedzi
opolskiej e-szkoly (...), 2. Okresowe zawieszenie zajec (uzaleznione od nasilania

16 Dalej: CKZ,

"7 Umowy: a/ z 1 wrzednia 2022 r. zawarta z Car GP Sp. J. Dealer Fiat, ASO Fiat, Bosch Serwice — zawody
mechanik pojazdow samochodowych i elektromechanik pojazdéw samochodowych; b/ z 1 wrze$nia 2022 .
zawarta z F.H.U. AUTO-JURASZEK - zawdd mechanik pojazdow samochodowych; ¢/ z 1 wrze$nia 2022 .
zawarta z Migjskim Zaktadem Komunikacji w Nysie Sp. z0.0. — zawéd mechanik pojazdéw samochodowych;
d/ z 30 stycznia 2023 r. zawarta z MEGA, Zakladem Produkcji Pojazdow Uzytkowych i Konstrukcji Stalowych
Sp. z 0.0. — zawdd operator obrabiarek skrawajacych.

118 Dz, U. poz. 391. Dalej: rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu.
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pandemii) — dotyczylo to: a - nauczania indywidualnego, b — praktyk zawodowych
w zakfadach pracy (...), 3. Okresowe ograniczenia zaje¢ wynikajace ze specyfiki ich
organizacji — dotyczyto to. zaje¢ praktycznej nauki zawodu i zaje¢ specjalizujgcych
(w wymiarze tygodniowym w zaleznosci od nasilania pandemii). Branzowa Szkofa |
stopnia — klasy pierwsze - 2 godziny, klasy drugie i trzecie — 4 godziny (po 2 godziny
dziennie), 4. Jednakowych zasad prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i techniki ksztafcenia na odlegoéc, 5. Jednakowych zasad komunikacji z uczniami
i nauczycielami(...), 8. Zasad monitorowania zadanego nauczania uczniow, 9. Zasad
monitorowania pracy nauczycieli (...). Dyrektor poinformowat tez, ze (...) Sposob
monitorowania pracy zdainej nauczycieli okre$lat § 5 Zarzadzenia, ktory brzmiaf:
Zasady monitorowania pracy zdalnej nauczycieli 1. Nadzor polega na obowigzkowym
dopisaniu dyrektora lub wicedyrektora w danym dniu do swojej grupy przedmiotowej
i przestaniu wszystkich materiatéw, ktére ofrzymuje grupa. W przypadku realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams, poprzez wystanie zaproszenia do
lekcji. (...) Lacznie na poczatku pandemii w jednolitym systemie dedykowanej poczty
Outlook utworzonych zostafo 445 grup przedmiotowych u poszczegoinych
nauczycieli. Osoba kontrolujgca, po dopisaniu do grupy przedmiotowej, miafa
mozliwos$¢ sprawdzenia: historii potgczerh w danej grupie, jaka byfa frekwencja na
zajeciach, ile trwaly zajecia, czy sq realizowane zgodnie z planem e dziennika, jakie
i w jakiej formie przygotowywane sq materialy dla ucznidw. W celu monitorowania
i ustalania harmonogramu kontroli na wirtualnym dysku w grupie wicedyrektorzy
utworzony zostat wspdiny plik w programie Excel, na ktorym nanoszone byly
planowane kontrole. Plik widoczny byt tylko dla wicedyrektorow. Informacja o kontroli
rozsytana byta na grupie ckziu w danym dniu do 8.00. Tylko do dnia 6 maja 2020 r.
zostaty przeprowadzone 52 (76 nauczycieli) kontrole zaje¢ nauczania zdalnego.
Wszystkie zajecia sq omawiane, a w przypadku zauwazenia nieprawidfowosci
wydawane sq zalecenia. Informacja o kontroli zaje¢ wpisywana jest w dokumentacje
szkolng. Ponadto dodal, ze (...) W celu efektywnego prowadzenia zaje¢ praktycznych
nauczyciele w swojej pracy uzywali: Microsoft Teams do prowadzenia zaje¢, w celu
demonstracji materiatow edukacyjnych wizualizeréw, w celu prowadzenia zaje¢
praktycznych i teoretycznych na modelach i panelach edukacyjnych urzadzen typu
GIMBAL, Microsoft Forms do sprawdzania wiedzy.

(akta kontroli str. 1091-1093, 1107-1108)

2.7. W kontrolowanym okresie w Branzowej Szkole | stopnia przeprowadzono
egzaminy:

al w sesji letniej 2020 z dwoch kwalifikacji: MG.12 Obstuga, diagnozowanie oraz
naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych oraz
MG.18 Diagnozowanie i naprawa podzespolow i zespolow pojazdow
samochodowych. Do egzaminu zaréwno z cze$ci praktycznej, jak i teoretycznej dla
kazdej z ww. kwalifikacji zostato zgloszonych 23 uczniéw; do egzaminu z czesci
teoretycznej i praktycznej przystapito 20 uczniéw w zakresie kwalifikacji MG.12 oraz
20 i 19 ucznidw w przypadku kwalifikacji MG.18'19; Swiadectwa potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie otrzymato odpowiednio 15 (75%) i 13 uczniow (68%);
zdawalno$¢ egzaminow w 2020 r. wyniosta odpowiednio: czesé pisemna 14 uczniow
(70%) dla obu kwalifikacji oraz cze$¢ praktyczna 19 (95%) dla kwalifikacji MG.12 i 19
(100%) dla kwalifikacji MG.18; wyniki egzaminéw zawodowych, w przypadku szkof
branzowych dla ww. kwalifikacji wynosity odpowiednio w wojewddztwie i w kraju: 73%
i 86% dla kwalifikacji MG.12 oraz 80% i 82% dla kwalifikacji MG.18;

b/ w sesji letniej 2021 z trzech kwalifikacji: MG.12 Obstuga, diagnozowanie oraz
naprawa elektrycznychi elektronicznych uktadow pojazdéw samochodowych, MG.18

119 W przypadku tej kwalifikacji do dwoch czesci egzaminu przystapito 19 uczniow,
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Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotow pojazdéw samochodowych oraz
MG.19 Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych; do egzaminu zaréwno z czesci
praktycznej, jak i teoretycznej dla ww. kwalifikacji zostato zgtoszonych odpowiednio:
23, 23 i 26 uczniébw; do egzaminu z czesci teoretycznej i praktycznej przystapito
231 22 ucznidw w zakresie kwalifikacji MG.19, 21 i 18 uczniow w przypadku
kwalifikacji MG.18 oraz 26 uczniéw dla kwalifikacji MG.12; $wiadectwa potwierdzajace
ww. kwalifikacje w zawodzie otrzymato odpowiednio 19 (86%), 17 ucznidw (94%)
i 22 (84%); zdawalno$¢ egzamindw w 2021 r. wyniosta odpowiednio: czes¢ pisemna
19 ucznidw (82%) oraz cze$¢ praktyczna 22 (100%) dla kwalifikacji MG.19, 18 (85%)
i 18 (100%) dla kwalifikacji MG.18 oraz 22 (84%) i 26 (100%) dla kwalifikacji MG.12;
wyniki egzamindw zawodowych w przypadku szkét branzowych dla ww. kwalifikacji
wynosity odpowiednio w wojewddztwie i w kraju: 78% i 76% dla kwalifikacji MG.19,
89% i 85% dla kwalifikacji MG.18 oraz 86% i 87% dla kwalifikacji MG.12;

¢/ w sesiji letniej 2022 z pieciu kwalifikacji: MOT.02 Obstuga, diagnozowanie oraz
naprawa mechatronicznych systemow pojazdow samochodowych, DRM.04
Wytwarzanie wyrobéw z drewna i materiatow drewnopochodnych, MEC.05
Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych, MOT.05 Obsiuga, diagnozowanie oraz
naprawa pojazdow samochodowych oraz ELE.02 Montaz, uruchamianie
i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych; do egzaminu zaréwno
z czesci praktycznej, jak i teoretycznej dla ww. kwalifikacji zostato zgtoszonych
odpowiednio: 38, 9, 31, 42 i 14 ucznidw; do egzaminu z czesci teoretycznej
i praktycznej przystapito 36 i 34 ucznidw w zakresie kwalifikacji MOT.02, 9 uczniow
w przypadku kwalifikacji DRM.04, 31 w przypadku kwalifikacji MEC.05, 40 - MOT.05
oraz 14 - ELE.02; $wiadectwa potwierdzajgce ww. kwalifikacje w zawodzie otrzymato
odpowiednio 17 (50%), 9 uczniow (100%), 26 (83%), 30 (75%) oraz 8 (57%);
zdawalno$¢ egzaminow w 2022 r. wyniosta odpowiednio: czes¢ pisemna 18 uczniow
(50%) oraz czes¢ praktyczna 34 (100%) dla kwalifikacji MOT.02, 9 dla obu czeSci
egzaminu (100%) dla kwalifikacji DRM.04, 26 (83%) i 31 (100%) dla kwalifikacii
MEC.05, 30 (75%) i 40 (100%) dla kwalifikacji MOT.05 oraz 8 (57%) i 13 (92%) dla
kwalifikacji ELE.02; wyniki egzaminéw zawodowych w przypadku szkét branzowych
dla ww. kwalifikacji wynosity odpowiednio w wojewodztwie i w kraju: 56% dla
kwalifikacji MOT.02, 72% i 81% dla kwalifikacji DRM.04, 84% i 80% dla kwalifikacii
MEC.05, 82% i 79% dla kwalifikacji MOT.05 oraz 62% i 68% dla kwalifikacji ELE.02;

d/ w sesji letniej 2023 z trzech kwalifikacji: MOT.02 Obstuga, diagnozowanie oraz
naprawa mechatronicznych systemow pojazdow samochodowych, MOT.05 Obstuga,
diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych oraz ELE.02 Montaz,
uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elekirycznych; do
egzaminu zarowno z czesci praktycznej, jak i teoretycznej dla ww. kwalifikacji zostato
zgloszonych odpowiednio: 21, 22 i 27 uczniéw; do egzaminu z czesci teoretycznej
i praktycznej przystapito 21 uczniow w zakresie kwalifikacji MOT.02, 19 w zakresie
kwalifikacji MOT.05 oraz 26 uczniéw w przypadku kwalifikacji ELE.02; $wiadectwa
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie otrzymalto odpowiednio 11 (52%), 8 (42%)
i 9 uczniow (34%); zdawalnos¢ egzamindw w 2023 r. wyniosta odpowiednio: czes¢
pisemna 11 uczniéw (52%) oraz czes$¢ praktyczna 21 (100%) dla kwalifikacji MOT.02,
9 (47 %) i 15 (78%) dla kwalifikacji MOT.05 oraz 11 (42%) i 19 (73%) dla kwalifikacji
ELE.02; wyniki egzaminéw zawodowych w przypadku szkét branzowych dla ww.
kwalifikacji wynosity odpowiednio w wojewddztwie i w kraju: 74% i 75% dla kwalifikacji
MOT.02, 74% i 76% dla kwalifikacji MOT.05 oraz 60% i 75% dla kwalifikacji ELE.02.
Dyrektor, w sprawie poziomu zdawalnoéci egzaminéw zawodowych w latach 2020-
2023 wyjasnit, ze (...) Egzamin zawodowy z poszczegblnych kwalifikacji zawodowych
sktada sie z dwéch czesci: 1. Czesci teoretycznej (pisemnej) - wymogt 50% trawnych
odpowiedzi, 2. Czesci praktycznej— wymogf 75%. Uczen zdaje egzamin, jezeli z obu
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czesci uzyskal wymagane minimum. O mniejszej zdawalnoci zdecydowat wynik
egzaminy pisemnego. Na wynik egzaminu sklada sie nie tylko praca nauczycieli
uczacych danych przedmiotéw zawodowych, ale rowniez praca wiasna uczniow.
Do egzaminbw mogq przystapi¢ uczniowie majacy oceng niedostateczng
z poszczegdinych przedmiotéw zawodowych, czyli uczniowie ktorzy nie opanowali
materiatu z poszczegéinych przedmiotéw, bo jednym warunkiem przystapienia do
egzaminu jest zlozenie w terminie deklaracji przystapienia do egzaminu.
Na stabsze wyniki egzaminéw zawodowych wspomnianych kwalifikacji miafy wplyw
nastepujace czynniki: - staby zespét klasowy / bardzo zréznicowany poziom
intelektualny, - uczniowie, ktérzy zostali zrekrutowani do BSI Stopnia po zdalnym
nauczaniu w szkotach podstawowych lub w trakcie niego sg zdecydowanie gorzej
przygotowani w przedmiotach Scistych i technicznych ocenianych w trakcie
egzaminéw zawodowych, - oceny uzyskane przez ucznibw na $wiadectwach
ukonczenia szkét podstawowych i gimnazjum byly zdecydowanie zawyZone
w stosunku do wiedzy i umigjetnosci prezentowanych w BSI Stopnia, - mafe
zaangazowanie uczniow w nauce, - staba frekwencja, czesto usprawiedliwiana przez
rodzicéw, - uczniowie zdajacy kwalifikacje dwuliterowq duzg czes¢ zaje¢ w klasie
pierwszej i drugiej odbywali w okresie pandemii, czyli czasowego zawieszenia pracy
w publicznych jednostkach systemu o$wiaty oraz okresu zdalnego nauczania, - rozny
poziom trudnosci egzaminu / zadania egzaminacyjne w tej samej kwalifikacji w danej
sesji majg rdzny stopien trudnosci.

(akta kontroli str. 917-918, 921-923, 1111-1115)

W kontrolowanym okresie w przypadku Branzowej Szkoly Il stopnia nie byto ucznidw,
ktorzy przystepowali do egzaminu maturalnego. Jak wyjasnit Dyrektor, pierwszy
egzamin maturalny odbedzie sie w tym roku szkolnym, tj. maju 2024 i deklaracj¢
wstepng ztozylo trzech uczniow tej szkoty.

(akta kontroli str. 918, 924)

Wyniki egzamindw zawodowych sesji letniej w latach 2020-2023 zostaty poddane
analizom przez Komisje przedmiotéw zawodowych CKZiU. W ich wyniku
sformutowano wnioski i zalecenia, ktore dotyczyty m.in.; stworzenia harmonogramu
i przeprowadzenia prébnych egzamindw, wprowadzenia korekt w rozkfadach zajec
(analiza z 2020 r.), zwrocenia uwagi na absencjg uczniow, co przektadato sig¢ na
wyniki egzamindéw (analiza z 2021 r.), przeprowadzania analizy wynikéw egzaminow
probnych i pracy nad zagadnieniami stwarzajacymi najwigcej problemow (analiza
z 2022 r.) oraz pracy nad jako$cig nauczania, przekazywania wiedzy, zwigkszenia
zaangazowania i sumienno$ci w pracy uczniéw, poprzez konsekwentne ocenianie
i sprawdzanie ich wiedzy oraz umiejetnoéci (analiza z 2023 .).
Dyrektor wyjasnit, ze jednym z ogéinych wnioskéw dotyczacych analizy wynikow
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (...) jest organizacja egzaminow
probnych w kazdej kwalifikacji zarowno w czesci teoretycznej i praktycznej. Miaty one
wplyw na ewaluacje sposobu i zakresu prowadzonych w szkole zadan, poniewaz, jak
poinformowat dyrektor, (...) na podstawie analizy wynikow egzamindw probnych
okreslano obszary zawodowe, z ktorymi uczniowie majg problemy. | podczas zajec
zaréwno praktycznych, jak i teoretycznych wigkszy nacisk kfadziono na utrwalenie
wiadomosci i umiejetnosci wprowadzajac dodatkowe zajecia lub cwiczenia.

(akta kontroli str. 716-757, 917, 923-924)

2.8. W kontrolowanym okresie CKZiU wspdipracowato z odmioma przedsigbiorcami,
z ktérymi zawarto umowy o praktyczng nauke zawodu dla uczniow Branzowej Szkoly
| stopnia.

(akta kontroli str. 233-237)
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W dniu 28 pazdziernika 2022 r. CKZiU podpisato umowe o wspotpracy partnerskiej
z ,MEGA” Zaktadem Produkcji Pojazdow Uzytkowych i Konstrukcji Stalowych
Sp. zo.0. z siedzibg w Nysie. Przedmiotem tej umowy bylo m.in.: a/ podjecie
wspolnych dziafai w kierunku stwarzania przestrzeni do rozwoju zawodowego dla
0s6b zainteresowanych ksztatceniem w kierunku zawodowym: spawacz, spawalnik,
specjalista spawalnictwa i zdobyciem praktyk zawodowych w Spotce; b/ podjecie
dzialan promujacych ww. zawody; c/ stworzenie klasy patronackiej w ramach
ksztafcenia dualnego miodziezy. Spotka zobowigzata sie takze do petnienia roli
fundatora stypendium, objecia patronatu nad utworzong klasg i umoZliwienia odbycia
praktyk w spotce.

Dyrektor w zakresie ww. umowy i braku utworzenia klasy patronackiej w roku
szkolnym 2023/2024 poinformowal, Ze (...) nie utworzono klasy/oddziatu ze wzgledu
na zbyt matq liczbe chetnych.

Ponadto, na podstawie umowy darowizny z 28 pazdziernika 2022 r. zawartej z ww.
spotka  doposazono pracownie obrabiarek numerycznych w pie¢ imadet oraz
15 suwmiarek o wartosci 7 849,60 zt netto oraz materialy do zaje¢ praktycznej nauki
zawodu w postaci pretow w odcinkach 0,5m.

W CKZiU wspdipracowato réwniez z; a/ Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu poprzez
udziat w projekcie Szkolnictwo zawodowe | i Il obejmujacym m.in. doposazenie sal
oraz wyjazdy na targi branzowe, np. Miedzynarodowe Targi Motoryzacyjne
w Poznaniu oraz Miedzynarodowe Targi Samochodowe w Genewie; b/ Powiatowym
Urzedem Pracy w Nysie, uczestniczac wtargach pracy i w spotkaniach
z pracodawcami oraz w warsztatach z po$rednikami pracy.

W okresie objetym kontrolg w Branzowej Szkole | stopnia nie wystapity przypadki
udziatu pracodawcow w przygotowaniach i organizowaniu egzaminu zawodowego.
W przypadku Branzowej Szkoly | i Il stopnia pracodawcy nie byli tez fundatorami
stypendidw dla najzdolniejszych oraz nie organizowali szkolen.

W latach 2019-2023 uczniowie Branzowej Szkoly | stopnia nie uczestniczyli
w stazach zawodowych w ramach funduszy europejskich dedykowanych szkolnictwu
zawodowemu ($rodki Europejskiego Funduszu Spolecznego, programy operacyjne
w ramach perspektywy finansowej 2021-2027, program Erasmus+). Dyrektor
wyjasnit, ze (...) Staze w Szkole Branzowej | stopnia nie sg oferowane ze wzgledu na
zbyt matq liczbe miejsc realizujacych ksztafcenie zawodowe. W przypadku stazu
w ramach programéw realizowanych w kraju (Opolskie szkolnictwo zawodowe | i Il)
problemem jest rowniez konieczno$¢ dostosowania programow nauczania branzowej
szkoly uwzgledniajacych staz. W zakresie Erasmusa w okresie objetym kontrolg
zostaly ztozone przez CKZiU w Nysie dwa wnioski, ktére trafity na liste rezerwowa,
W przypadku Szkoty Branzowej | stopnia przeszkodg w uczestnictwie w wyjazdach
zagranicznych / w programach krajowych sq ponadto zbyt mafe kompetencje
Jezykowe | dojrzato$¢ psychiczna ucznidw. Szkota Branzowa Il stopnia powstafa
dopiero w roku szkolnym 2022/2023 i z uwagi na zbyt mafg liczbe uczniow
zainteresowanych ta formq ksztatcenia nie ma pewnosci, Zze bedzie kontynuowana.
(akta kontroli str. 918-919, 924-934)

W kontrolowanym okresie przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow,
samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzysze lub
samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji nie
uczestniczyli w zebraniach rady pedagogicznej z glosem doradczym, zgodnie
z art. 69 ust. 3a Prawo o$wiatowe. Pracodawcy (instytucje lub uczelnie itp.) nie
uczestniczyli tez w opracowywaniu programoéw nauczania zawodu. Dyrektor wyjasnit,
ze ww. podmioty nie byly zapraszane na zebrania rady pedagogicznej. Ponadto
wskazal, ze (...) Przedstawiciele zakiadéw nie brali udziatu w zebraniach rady
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

pedagogicznej i nie zwracali sie z takgq prosba. Spotkania robocze odbywajq sie
Z przedstawicielami  dyrekcji i przewodniczacym danej komisji (...). Rada
pedagogiczna jest zbyt szerokim gremium.

(akta kontroli str. 925-928)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:
1. Cztery umowy o praktyczng nauke zawodu organizowang poza CKZiU, ktére
zawarto na rok szkolny 2022/2023'20 nie zawieraty listy imion i nazwisk ucznidw
Branzowej Szkoly | stopnia odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podziatem na
grupy. Powyzsze naruszato wymadg okreslony w § 7 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

(akta kontroli str. 887-916, 1116-1117)

Dyrektor wyjasnit, ze (...) Wspomniane umowy dotyczq organizacji zajeé
praktycznych danej klasy przygotowywane sq w okresie wakacji przed rozpoczeciem
roku szkolnego, gdy jeszcze nie ma ostatecznej listy ucznidw danej klasy (trwajq
jeszcze egzaminy poprawkowe oraz migracja uczniow z technikum do Branzowej
Szkofy | stopnia). Dlatego w umowie wskazany jest: zawdd, klasa, ilo$¢ godzin zaje¢
praktycznych, wskazane sq dni tygodnia, w ktérych odbywajq sie zajecia, nauczyciel
realizujacy zajecia, okres realizacji. Z uwagi, ze zawartymi umowami nadzor
pedagogiczny i zajecia w zakfadzie pracy prowadzg nauczyciel CKZiU, ktérzy
korzystajg z e-dziennika oraz z uwagi ha duzg migracje uczniow w ciggu roku z list
drukowanych do umowy za obopding zgodq zaktadéw zrezygnowano. W umowie
wskazany jest oddziat, ktory realizuje zajecia, a w e-dzienniku aktualna lista uczniow
z podziatem na grupy. Na zgdanie zakfadu pracy z e-dziennika drukowana jest lista
oraz dofgczany jest podziata na grupy (tzw. harmonogram przejsc). Przed
wprowadzeniem e-dziennika do uméw dofgczano wykaz uczniéw oraz harmonogram,
jednak w przypadku rezygnacji ucznia z ksztatcenia w szkole trzeba byto wprowadzi¢
aneks do umowy co wigzato sie z dodatkowymi czynnoSciami. Dlatego po
wprowadzeniu e-dziennika z dofaczania list zrezygnowano.

(akta kontroli str. 1091, 1108)

Odnoszag sie do powyzszych wyjasnier NIK zwraca uwage, Ze przyjeta praktyka nie
zapewniata prawidtowe] realizacji ww. obowigzku, ktory wynika z przepisu
powszechnie obowigzujacego.

2. CKZiU w latach 2019-2023 nie zapewnita uczniom Branzowej Szkoty | stopnia
kierowanym na praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang
szkotg, ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ktdrego koszty
powinny by¢ ponoszone przez szkote. Zgodnie z § 8 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia
w sprawie praktycznej nauki zawodu, szkota kierujaca ucznidow na praktyczng nauke
zawodu zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
Dyrektor wyjasnit, ze (...) Centrum zapewnia swoim uczniom, mozliwos$c¢ skorzystania
z ubezpieczenia grupowego NNW. Z kazdym rozpoczynajgcym sie nowym rokiem
szkolnym Towarzystwa Ubezpieczeniowe przedstawiajg swoje oferty ubezpieczenia
grupowego, oferty przedstawione sgq prezydium Rady Rodzicow dziafajgcej
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie, zawsze wybierana
jest najkorzystniejsza dla ucznidw i rodzicow, jest to jednak ubezpieczenie
dobrowolne. Przygotowana umowa ubezpieczenia obejmuje wszystkich uczniow

120 Umowy: a/ z 1 wrze$nia 2022 r. zawarta z Car GP Sp. J. Dealer Fiat, ASO Fiat, Bosch Serwice — zawody
mechanik pojazdéw samochodowych i elektromechanik pojazdéw samochodowych; b/ z 1 wrze$nia 2022 .
zawarta z F.H.U. AUTO-JURASZEK - zawdd mechanik pojazdéw samochodowych; ¢/ z 1 wrzesnia 2022 .
zawarta z Miejskim Zaktadem Komunikacji w Nysie Sp. z 0.0. — zawdd mechanik pojazdéw samochodowych;
d/ z 30 stycznia 2023 r. zawarta z MEGA Zakladem Produkcji Pojazdow Uzytkowych i Konstrukeji Stalowych
Sp. z 0.0. — zawdd operator obrabiarek skrawajacych.
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Whioski

a w pozniejszym okresie jest aneksowana do ilosci wykupionych polis. (...) W roku
szkolnym 2020/21 w okresie pandemii ubezpieczenia grupowego nie zawierano
uczniowie byli wycofani z zaktadow pracy na zajecia w warsztatach szkolnych. Czesc
rodzicow samodzielnie wykupuje polise w innych zakfadach ubezpieczeniowych,
badz korzysta z ubezpieczenia w swoim zakfadzie pracy przekazujac informacje do
wychowawcy klasy, Ze uczeh jest ubezpieczony w innym towarzystwie
ubezpieczeniowym. (...) Ubezpieczenie NNW finansowane jest przez rodzicow.

NIK zwraca uwage, ze z przywolanego powyzej przepisu wprost wynika,
e obowigzek zapewnienia ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
uczniom kierowanym na praktyczng nauke zawodu spoczywa na szkole, ktora
zobowigzana jest takze do pokrycia kosztow tego ubezpieczenia.

(akta kontroli str. 1184-1187)

W latach 2019-2023 w Branzowej Szkole | i Ii stopnia ksztatcono w zawodach, na
ktore wystepowato istotne lub umiarkowane zapotrzebowanie na wojewodzkim rynku
pracy. Nauczane zawody wystepowaly rowniez w prognozie zapotrzebowania na
krajowym rynku pracy na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego,
o szczegdinym znaczeniu dla rozwoju panstwa. W kontrolowanej jednostce
realizowano minimalny wymiar godzin okre$lony w ramowych planach nauczania oraz
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach. Stwierdzone w przypadku
Branzowej Szkoly | stopnia nieprawidtowosci dotyczyty niezapewnienia przez
szkole kierujacq uczniow na praktyczng nauke zawodu organizowang poza
szkota, ubezpieczenia ucznidow od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow stosownie
do wymogow rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz braku
okreslenia w umowach o praktyczng nauke zawodu organizowang poza CKZiU listy
zawierajacej imiona i nazwiska uczniéw odbywajacych praktyczng naukg zawodu,
z podziatem na grupy.

IV. Wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami, Najwyzsza lzba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastgpujace wnioski:

1. Podjecie dziatan zmierzajacych do realizacji przez nauczycieli przedmiotow
zawodowych obowigzkowych szkolen branzowych.

2. Opracowanie harmonogramu  uczestniczenia przez nauczycieli  Szkoty
w szkoleniach branZzowych.

3. Ujmowanie w umowach o praktyczng nauke zawodu organizowang poza CKZiU
listy zawierajacej imiona i nazwiska uczniéw odbywajgcych praktyczng nauke
zawodu, z podziatem na grupy.

4. Zapewnienie uczniom kierowanym na praktyczng nauke zawodu organizowang
poza Szkotg ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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Prawo zgloszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piémie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sig
do dyrektora Delegatury NIK w Opolu. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ NajwyZzszg lzbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskdw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodijgcia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w calosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Opole, % grudnia 2023 r.

Najwyzsza |zba Kontroli
Delegatura w Opolu
Kontroler Dyrektor

Agnieszka Broszczak
gtéwny specjalista kontroli panstwowej

7D 1

podpis
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