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1. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut konfroli - P/13/192 — Nabor pracownikow na stanowiska urzednicze w jednostkach samorzadu
' terytorialnego

Jednostka  Najwyzsza |zba Kontroli -

przeprowadzajaca  Delegatura w Opolu
{ kontrole g P

Kontroler  Marcin Blajda, inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli nr 86581
z dnia 26 czerwca 2013 .

(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Jednostka  Urzad Miejski w Nysie!
kontrolowana

Kierownik jednostki  Jolanta Barska Burmistrz Nysy
kontrolowanej

(dowsd: akia kontroli str. 3)

ll. Ocena kontrolowanej dziatalno$ci

Najwyzsza Izba Konfroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonych nieprawidfowosciz,
dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki w zakresie naborow pracownikéw na stanowiska
urzednicze w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia zakoriczenia kontroli.

Uzasadnienie W 10 (sposrod 13) skontrolowanych naborach na wolne stanowiska urzednicze

oceny ogoinej przebieg postepowania odpowiadat przepisom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych? oraz zasadom ustalonym w Regulaminie naborut.
Ww. nabory zapewnity wybér kandydatow najlepiej przygotowanych do sluzby
: publicznej i przeprowadzone zostaly z zachowaniem zasady otwartosci i réwnosci
szans.
Najwyzsza lzba Kontroli stwierdzita réwniez nieprawidiowosci w dziatalnosci
kontrolowanej jednostki. Polegaty one na powierzaniu pracownikom Urzedu
w formie uméw cywilnoprawnych czynnosci zwigzanych z realizacjg przez gming
zadaf zleconych, do kibrych to realizacji zobowigzany byl Burmistrz Nysy,
wykonujacy te zadania przy pomocy Urzedu. Powyzsze $wiadczy o braku
wykonania przez Burmistrza Nysy jednego (sposréd trzech) wniosku pokontrolnego
sformulowanego przez NIK wgrudniu 2009r5, dotyczacego zaniechania
stosowania umoéw cywilnoprawnych przy powierzaniu czynnoéci urzedniczych
w warunkach okre$lonych dla stosunku pracy.
Ponadto w foku trzech naboréw .na stanowiska urzednicze stwierdzono
nieprawidiowos¢ polegajacg na nie zastosowaniu jednolitych zasad wytaniania
kandydatow, co mogto mie¢ wptyw na wynik tych naborow.

1 Dalej Urzad.

2 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniows skalg ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidowosci,
negatywna. :

3Dz U. Nr 223, poz. 1458 ze zm. dalej ustawa o pracownikach samorzgdowych.

“W okresie objgtym kontrola, w Urzedzie obowiazywaly dwa Regulaminy nabor: ne wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie
Migjskim w Nysie {i. Regulamin naboru wprowadzony zarzadzeniem Nr 708/09 Burmistrza Nysy z dnia 19 styczria 2000 r.,
zmigniony trzema zarzadzeniami Burmistrza Nysy t). Nr 1042110 z dnia 22 iutego 2010 r., Nr 1185/10 z dnia 28 czerwea 2010
oraz Nr 101/2011 z dnia 22 lutego 2011 r. oraz Regulamin nahory wprowadzony zarzgdzeniem Nr 541/2011 Burmistrza Nysy
z dnia 28 listopacia 2011 r.; dalej Regulamin naboru.

% Po przeprowadzone] w Urzgdzie w IV kwartale 2008 r. kontroli dotyczacej naboru pracownikéw na stanowiska urzednicze,
znak P/09/190; LOP-410-14-02/2009 z dnia 21 grudnia 2009 r.
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Opis stanu
faktycznego

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Stan zatrudnienia, w tym przyjeé na stanowiska urzednicze

W latach 2011 - 2012 wedlug stanu na dzief 31 grudnia w Urzedzie zatrudnionych
byle odpowiednio — 152 i 149 osdb na stanowiskach urzedniczych, a wedtug stanu
na dzief 30 czerweca 2013 r. - 150 osdb.
(dowdd: akta kontroli str. 403-411)
Od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia zakonczenia kontroli w Urzedzie (5.08.2013 r.)
przeprowadzono i zakonczono 13 naboréw na wolne stanowiska urzednicze na
podstawie przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych. W wyniku tych
naboréw zatrudniono na podstawie umowy o prace szes¢ 0séb na stanowiskach
urzedniczych (w 2011 r. — 1 osobe, w 2012 r. - 2 osoby oraz w 2013 r. do dnia
zakofczenia kontroli — 3 osoby), w tym jedna (w 2012 r) na kierowniczym
stanowisku urzedniczym. W 2011 r. na podstawie §1 pkt 4 Regulaminu naboru
przeprowadzong rowniez otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze w gminnej jednostce organizacyjnej, w wyniku ktérego
zatrudniono Dyrektora w Gminnym Zarzadzie Oswiaty w Nysie. Pozostale sze$¢
naborbw zostale nierozstrzygnietych, w tym w czterech przypadkach z uwagi na
Ziozenie ofert przez kandydatow, ktdrzy nie spehniali wymagan niezbednych
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz - po jednym przypadku - uzyskania przez
dwéch (jedynych) kandydatéw jednakowej liczby punktow w toku naboru i braku
kandydatow na dane stanowisko urzednicze.
(dowbdd: akta kontroli str. 403-404, 589-598, 600-605, 607-612, 615-616, 644-
648, 652-658, 661-666, 668, 670-673, 675-678, 681-691)
Z dniem 1 lipca 2013 r. jednej osobie na podstawie art. 21 ustawy o pracownikach
samorzgdowych powierzono do-dnia 30 wrzesnia 2013 r. wykonywanie innej pracy
niz okreslona w umowie o prace, tj. wykonywanie zadan zwigzanych z kierowaniem
i nadzorowaniem pracy Biura Obstugi Inwestora i Promogji, utworzonego na
podstawie Regulaminu  Organizacyjnego Urzedu Migjskiego w  Nysieb
obowigzujacego od dnia 1 lipca 2013 1.
(dowod: akta kontroli str. 8-90, 697-700)

Burmistrz Nysy oglosita rowniez dwa nabory na welne stanowiska urzednicze, ktore
do dnia zakonczenia kontroli nie zostaly rozstrzygniete, tj. w dniu 10 czerwca 2013 .
na audytora wewnetrznego oraz w dniu 3 fipca 2013 r. na inspekfora w Wydziale
Finansowym.

(dowéd: akta kentroli str. 696)

W okresie objetym kontrolg nie stwierdzono przypadkéw obsadzania bez
zastosowania procedury otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowiskach
urzedniczych o0séb uprzednio zatrudnionych w Urzedzie na stanowiskach
pomacniczych.

(dowdd: akta kontroli str. 403-404, 562-567)

& W okresie objetym kontrolg w Urzedzie obowigzywaly trzy Regufaminy Organizacyine Urzedu Migjskiege w Nysie
tj. Regulamin organizacyjny wprowadzony zarzadzeniem Nr 911/09 Burmistrza Nysy z dnia 30 wrze$nia 2009 r. {zmieniony
zarzadzeniami Nr 1195/10 z dnia 8 lipca 2010r., Nr 120210 z dnia 14 lipca 2010r. | Nr 1274/10 z dnia 15 wrze$nia 2010r.)
obowlgzujacy do 30 czerwea 2011 r., Regulamin organizacyjny wprowadzeny zarzadzeniem Nr 299/2011 Burmistrza Nysy
Z dnia 22 czerwea 2011 r. (zmieniony zarzadzeniem Nr 50972011 z dnia 25 pazdziernika 2011 r.) obowigzujacy do 30 czerwea
2013r. oraz Regulamin organizacyjny wprowadzany zarzgdzeniem Nr 1131/2013 Burmistrza Nysy z dnia 1 lipca 2013 r.
cbowigzujacy od dnia 1 lipca 2013 r.; dalej Regulamin organizacyjny
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Ustalone
nieprawidlowosci

W Urzedzie w okresie objetym kontrolg 33 osoby wykonywaty czynnoéci urzednicze
na podstawie uméw cywilnoprawnych, w sytuaciji gdy powinny by¢ one wykonywane
w ramach zawartych uméw o prace.

(dowodd: akta kontroli str, 416-424)

W dzialainoSci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

W okresie od dnia.1 stycznia 2011 r. do dnia 30 czerwca 2013 r. Burmistrz Nysy
zawarla z pracownikami Urzedu fgcznie 130 uméw cywilnoprawnych (uméw
zlecenia) w zakresie realizacji zadan zwigzanych z:

- prowadzeniem i aktualizacjg rejestru wyborcdw - zawarto 70 umdéw zlecenia

z siedmioma pracownikami na faczng kwote wynagrodzenia 21 546,58 zt brutto,

- organizacjg i przeprowadzaniem wyboréw do Sejmu i Senatu w 2011 r. - zawarfo

36 umobw zlecenia z 28 pracownikami na taczna kwote wynagrodzenia 26 108 zt

brutto, oraz

-zwrotem  podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego

wykorzystywanego do produkeji rolnej - zawarto 24 uméw zlecenia z siedmioma

pracownikami na taczng kwote wynagrodzenia 29 290 zt brutto.

taczna kwota wynagrodzenia z tytutu ww. 130 uméw zlecenia wyniosta 76 994,58 zt

brutto. : '
(dowod akta kontroli str. 416-424, 462-487)

Burmistrz Nysy wyjasnita, iz wszystkie prace zwigzane z aktualizacjg rejestru
wyborcow | przeprowadzeniem wyboréw do Sejmu i Senatu nie mieszczq sie
w zakresach czynno$ci pracownikéw, ktbrym zlecono fo zadanie. Sg to dodatkowe
czynnoSci wykonywane poza normalnym czasem pracy, a wynagrodzenie za
wykonanie tych zadari pochodzi z dotacji otrzymanych z budzetu parstwa na
realizacje zadaf biezgcych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zZleconych gminom ustawami,
Odnosnie umow zlecenia zawieranych na realizacje zadan zwiazanych ze zwrotem
akcyzy zawartej w cenie oleju napedowego wykorzystywanego do produkcii rolnej.
Burmistrz Nysy wyjasnita natomiast, iz zawierafa te umowy poniewaz realizacja tych
zadaf1 nie ma charakteru ciggfego, wiec nie ma mozliwosci zatrudnienia pracownika.
Powyisze czynnosci byly wykonywane poza godzinami pracy wynikajacymi
Z wykonywaniem obowigqzkdw pracowniczych, a czas ten byt odnofowany
w rejestrze pracy poza godzinami pracy. Zadania te powierzano pracownikom
z uwagi na ich znajomos¢ przepiséw prawnych, systemu komputerowego przede
wszystkim z uwagi na gwarancje prawidfowego wykonania przez nich powyzszych
Zadan w krotkim czasie

(dowdd akta kontroli str. 412-414, 462-526)

W powyzszym zakresie Najwyzsza Izba Kontroli wskazuje, iz zgodnie z art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym’ ustawy moga nakladaé na
gming obowigzek wykonywania zadar zleconych z zakresu administracji rzadowej,
a takze z zakresu organizacji przygotowan i przeprowadzenia wyboréw
powszechnych oraz referendow. Zadaniami zleconymi sa zadania wynikajace
migdzy innymi z przepisow ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. Kodeks wyborczy® (np.
art. 18 § 11, art. 26 § 10, art. 156 § 1, art. 181), czy ustawy z dnia 10 marca 2006 r.
0 zwrocie podatku akcyzowego zawarfego w cenie olgju  napedowego

7Dz U.z2013r., poz. 594 ze zm.
8Dz U. Nr21, poz. 112 ze zm.
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wykorzystywanego do produkcji rolngf (art. 8 ust. 1). Jednoczesnie w art. 30 ust. 1
ustawy o samorzadzie gminnym wskazano, ze wéjt (burmistrz, prezydent miasta)
wykonuje miedzy innymi zadania gminy okre$lone przepisami prawa. Tym samym
za prawidtowg realizacie zadan zleconych gminie odpowiedzialnos¢ ponosi
Burmistrz, ktéry swoje zadania wykonuje przy pomocy urzedu gminy (art. 33 ust. 1
ustawy o samorzadzie gminnym). Dodatkowo ustawodawca w art. 24 ust. 1 ustawy
0 pracownikach samorzadowych wskazat, iz do podstawowych obowigzkow
pracownika samorzadowego nalezy dbaloS¢ o wykonywanie zadan publicznych.
Ponadto w my$l art. 36 ust. & ustawy o pracownikach samorzadowych pracownikowi
samorzgdowemu z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzania dodatkowych zadan moze zostac przyznany dodatek specjainy.
Zgodnie roéwniez z treScig art. 22 § 12 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy'® nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowg cywilnoprawng
przy zachowaniu warunkow wykonywania pracy okreslonych w § 1 tego artykutu,
a wiec wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Jak
wykazata kontrola w umowach zlecenia Burmistrz Nysy powierzyta pracownikom
samorzadowym wykonywanie pracy okre$lonego rodzaju (prowadzenie rejestru
wyborcow, organizacja i przeprowadzanie wyboréw do Sejmu i Senafu w 2011 r.,
czy tez wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan zwigzanych ze
zwrotem akcyzy) pod kierownictwem przelozonego (Burmistrza jako osoby
odpowiedzialnej za prawidiowg realizacje tych dziatan) oraz w migjscu (w Urzedzie)
i czasie (poza godzinami pracy) wyznaczonym przez pracodawce.

2. Sposob przeprowadzania naboréw

21. W odniesieniu do wszystkich naboréw na  stanowiska urzednicze
przeprowadzonych i zakoticzonych w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia
zakoriczenia kontrali:

— w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) i na tablicy informacyjnej (ogloszen)
w budynku Urzedu opublikowano ogioszenie o naborze oraz o wyniku naboru'",
a informacje o wynikach naboru byly upubliczniane niezwlocznie | pozostawaty
dostepne przez okres co najmniej trzech miesiecy'?, {j. zgodnie z art. 13 ust. 1
oraz art. 15 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych,

— wskazany w ogloszeniach o naborze fermin sktadania dokumentow nie byt
krotszy niz 10 dni od dnia publikacji, co wypetniato wymogi okreslone w art.
13 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

— we wszystkich przypadkach ogtoszenia 0 naborze oraz informacje o ich wyniku
zawieraly peine dane, o kiorych mowa — odpowiednio — w art. 13 ust. 2 oraz
art. 15 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

(dowod: akia kontroli str. 589-598, 602-605, 609-612, 644-648, 654-
' 658, 662-666, 670-673, 676-678, 681-691)

2.2. W okresie objetym kontrolg Burmistrz Nysy wprowadzita do stosowania
Regulaminy naboru, w ktdrych m.in.

8Dz U, Nr52, poz. 37% ze zm.

Dz, U, 21998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm., dalej: ustawa Kodeks pracy.

1t W dokumentacii z naboréw znajdowata sig adnotacja lub notatka stuzbowa podpisana przez czlonka Komisfi rekrutacyjnef
0 umieszczeniu cgfoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze oraz jego wyniku na tablicach ogloszen Urzedu
(z podaniem daty).

2 QOstatnie dwa nabory {na stanowiskc inspekiora 1 podinspektora w Wydziale Finansowym) w badanym okresie
rozstrzygnigto w czerweu 2013 r., informacje o wyniku tych naboréw zamieszczono w BIP i na tablicy informacyjnej Urzedu
odpowiednio w dniu 5 czerwca 2013 r. craz w dniu 21 czerwea 2013 1,
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wskazano, Ze zafrudnianie na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze odbywa sie w oparciu o zasade otwartosci
i konkurencyjnosci,

okreslono zasady rozpoczecia procedury naboru oraz zatrudnienia nowego
pracownika, w tym wniosek kierownika komorki organizacyjnej z podaniem m.in.
opisu stanowiska pracy oraz zakresu wykonywanych zadan na stanowisku, jak

- réwniez wymagane dane w ogtoszeniu naboru,

ustalono sktad Komisji rekrutacyjnej (przewodniczacy — Burmistrz Nysy lub

Zastepca Burmistrza oraz dwéch czionkéw — Sekretarz Miasta oraz naczelnik

wydzialu (kierownik komdrki organizacyjnej) wnioskujacy o zatrudnienie oraz

pracownik prowadzacy sprawy kadrowe jako sekretarz Komisfi rekrutacyjnef

(zastrzezono, ze w sktad komisji nie moze wchodzi¢ osoba pozostajgca

z kandydatem w stosunku prawnym lub faktycznym, ktdry moze budzié

uzasadnione wafpliwosci co do jej bezstronnosci),

okre$lono zasady przygotowania ogfoszenia o naborze (w zatgczniku do

Regulaminu naboru ustalono wzor wskazujac m.in. wymagane przez kandydata

kwalifikacje) i ich publikacji,

ustalono osiem etapow prac Komisji rekrutacyjnej, w tym m.in..

— etap wstepnej selekcji kandydatbw - analiza ziozonych dokumentow
aplikacyjnych, ktérej celem jest pordwnanie danych zawartych w aplikacji
z wymogami okre$lonymi w ogtoszeniu o naborze (w zataczniku do
Regulaminu naboru ustalono wzér stanowigcy liste kandydatéw spetiajacych
wymagania formalne), kandydaci spetniajacy wymogi formalne kwalifikowani
byli do kolejnego etapu,

— efap selekcji koncowej kandydatéw, w ktorym Komrs,fa rekrutacyjna
przeprowadza z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne podczas ktdrych kazdy
czionek Komisji rekrutacyjnej przyznaje kandydatowi punkty w skali od 0 do
10 oraz sporzadza protokdt (wedtug wzoru ustalonego w zataczniku do
Regulaminu naboru, w protokole tym wskazuje m.in. nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug spefniania przez nich
poziomu wymagan okreslonych w ogfeszeniu onaborze oraz informacje
0 zastosowanych metodach i technikach naboru),

zobowigzanie do niezwtocznego opublikowania informacji o wynlkach naboru

(BIP, tablica informacyjna Urzedu wedtug wzoréw ustalonych w zatgcznikach do

Regulaminu naboruy). :

. {dowdd: akta kontroli str. 277-336)

W odniesieniu do naboréw na stanowiska urzednicze przeprowadzonych
i zakoriczonych w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia zakoriczenia kontroli
ustalono, ze:

— kryteria wyboru kandydatow byly adekwatne do zadan wykonywanych na danym

lub podobnym stanowisku pracy,

— wymagania niezbedne wskazane w ogtoszeniach o naborze po 26 listopada

2011 r. byly rzeczywiscie konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku (art.
13 ust. 2a ustawy o pracownikach samorzadowych),

~ zostaly okreslone jasne i przejrzyste kryteria decyzji pozytywnych i negatywnych

w zakresie wyboru najlepszego kandydata na stanowisko urzednicze,

— kandydaci do pracy zostali poinformowani o wymogach dotyczacych

wyksziatcenia, umiejetnosci i doswiadczenia koniecznych do pracy na danym
stanowisku, a wymogi kwalifikacyjne byly podobne dia podobnych stanowisk,



— stosowano jednolite zasady selekcji kandydatdw, uwzgledniajace wymogi
sformutowane wobec kandydatow, za wyjgtkiem trzech naboréw na stanowiska
urzednicze do Wydziatu Finansowego,

— kandydat wytoniony w drodze naboru spetniat kryteria okreslone w ustawie
0 pracownikach samorzadowych oraz dodatkowe wymogi okreslone
w ogfoszeniu o naborze.

(dowdd: akta kontroli str. 589-598, 602-605, 609-612, 644- 648 654-658, 662-
666, 670-673, 676-678, 681-691)

2.3. Kontrola ww. naboréw wykazala, ze:

— przebieg postepowan dotyczacych naboru na wolne stanowiska urzednicze
odpowiadat obowigzujgcym wymogom (m.in. art. 11-15 ustawy o pracownikach
samorzadowych)) oraz na zasadach ustalonych w Regulaminie naboru, za
wyjatkiem trzech naborow na stanowiska urzednicze do Wydziatu Finansowego,

— wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem obejmowaly posiadanie
wyksztalcenia wyzszego technicznego lub specjalistycznych kompetencii
zawodowych'3, na potwierdzenie czego zadano od kandydatow zioZenia
kserokopii stosownych dokumentéw, co bylo nastepnie weryfikowane na etapie
-wstepnej selekcji poprzez analize tych dokumentow,

— w toku dwdch naboréw na stanowiska urzednicze (podinspektora oraz inspektora
w Wydziale Finansowym} uczestniczyly tacznie cztery osoby niepetnosprawne!,
jednak w wyniku selekcji koficowej zadna z nich nie znalazta sie w gronie pieciu
najlepszych kandydatow przedstawionych przez Komisfe rekrutacyjng,

— Komisja rekrufacyjna w toku o$miu naborow'® wylonita nie wigcej niz pieciu
najlepszych  kandydatéw  spetniajacych  wymagania niezbedne oraz
w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, a rozstrzygniecia
te, byty uzasadnione i udokumentowane, 1. zgodnie z art. 13a ust. 1 oraz art. 14
ust. 2 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych,

— po przeprowadzonych naborach w Urzedzie zatrudniono kandydatow, ktorzy
otrzymali najwiekszg liczbe punktow'® i spefniali wszystkie ustalone dla danego
naboru kryteria,

— w wyniku przeprowadzonego w 2012r. naboru na stanowisko inspekiora
w Wydziale Finansowym zostala wybrana osoba, ktéra w 2010 r. startowala
w wyborach samorzadowych do Rady Migjskiej w Nysie z listy Komitet Wyborczy
Wyboredw Jolanty Barskiej',

— w odniesieniu do wszystkich kandydatéw nie stwierdzono istoinych réznic
wocenie ich przez czionkow Komisfi rekrutacyjng na wszystkich etapach
naboréw.

- nie zlecano wyspecjalizowanym podmiotom zewnetrznym przeprowadzania
testow i sprawdzianow, natomiast w toku czterech naboréw przeprowadzono

B W foku frzech naboréw na stanowisko Naczelnika Wydziatu Architektury | Urbanistyki od kandydatéw wymagano
wykszialcenia wy2szego o kisrunku muin. architekdura, urbanistyka, budownictwo, w toku naboru na stanowiske inspektora
w Wydziale Inwestycji i Remontow wymagano od kandydatéw wykszialcen’e technicznege o kierunku elektrotechnika lub
energefyka oraz dodatkowo uprawnien do prowadzenia robét i nadzoru w zakresle sieci i instalagji elekfrycznych, a w toku
frzech naborbw na stanowisko audylora wewnetrznego wymagano poza wyksztalceniem wyzszym rowniez posiadanie
cdpowiednich kwalifikacji zawodowych do przeprowadzania audyte wewnetrznego.

* Wskaznik zatrudnienia w Urzgdzie os6b niepetnosprawnych od dnia 25 listopada 2011 r. do dnia zakoficzenia kontrali NIK
nie przekroczyt 6%.

15 W toku frzech nabordw na stanowiske Audytora Wewnefrznego oraz dwoch na stanowisko Naczelnika Wydzialu Architekiury
i Urbanistyki Komisfa rekrutacyjna po wstepnej selekeji ziozonych ofert nie dopuscita do etapu selekeji koricowsj zadnego
z kandydatow z uwagi na niespetnienie przez nich wymagan niezbednych okreslonych w oglaszeniu lub z powody braku ofert,
1 Z wszystkimi wytonionymi w naborach kandydatami zawarlo umowy o prace. Ustalone w umewach o prace wynagrodzenia
wynikaly z rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U.2009r., Nr 50, poz. 398 ze zm.) oraz Zarzadzenia Nr 828/09 Burmistrza z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
fegulaminy wynagradzania pracownikbw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Migjskim w Nysie (ze zmianami).
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testy wiedzy w zakresie dotyczacym postepowania administracyjnego oraz
przepisow zwigzanych z pracg na danym stanowisku,
(dowod: akta kontroli str. 589-598, 602-605, 609-612, 644-648, 651-651b, 654-
658, 662-666, 670-673, 676-678, 681-691)

24. Po przeprowadzonych wszystkich naborach w kontrolowanym okresie Komisja
rekrutacyjna sporzadzita protokoly z naboru kandydatow na wolne stanowisko
urzgdnicze. Protokoly te, podpisane przez wszystkich czonkow Komisji
rekrutacyjnej, zawieraly dane wymagane art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych. W protokotach oraz w zatgcznikach do tych protokotow zawarto
informacje dotyczace m.in.:
— kwalifikacji do drugiego etapu naboru,
— testow wiedzy poszczegdinych kandydatow,
~ zbiorcze formularze ocen wszystkich kandydatéw podpisane przez wszystkich
czlonkdw Komisji rekrutacyjne.

Sporzgdzona przez czionkéw Komisji rekrutacyjnej wymieniona wyzej dokumentacja
z przebiegu naborow uwzgledniata takze wprowadzone w Regulaminach naboru,
procedury dotyczace naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie.

(dowdd: akta kontroli str. 277-336, 589-598, 602-605, 609-612, 644-648, 654-

658, 662-666, 670-673, 676-678, 681-691)

Dokumentacja z przeprowadzonych w Urzedzie naboréw przediozona do kontroli
byta kompletna i przechowywana w Biurze Kadr i Ptac na zasadach ustalonych
w§63 ust 11 ust. 2 zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw
Zakfadowych'®,
(dowdd: akta kontroli str. 589-598, 602-605, 609-612, 644-648, 654-658, 662-
666, 670-673, 676-678, 681-691)

-W dziatalnodci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie

stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

W toku ftrzech naborow na stanowiska urzednicze Komisje Rekrutacyjne nie
dopuszczaly do dalszego etapu nabordw - testoéw i rozmowy kwalifikacyjnej -
kandydatow posiadajacych wyksztalcenie wyzsze na kierunku wskazanym
w ogtoszeniach o naborze, w sytuacji gdy inni kandydaci posiadajacy wyksztatcenie
wyzsze na tozsamym lub zblizonym kierunku, a w niektérych przypadkach
ukonczonym na tej samej uczelni i tym samym wydziale dopuszczane byly do
dalszego etapu naboru, {j. na:

1. Stanowisko inspektora w Wydziale Finansowym w 2012 r. Komisja Rekrutacyjna
powotana Zarzgdzeniem Nr 698/2012 Burmistrza Nysy z dnia 16 kwietnia 2012 .
ocenita 10 aplikacji kandydatoéw posiadajacych wyksztalcenie wyzsze na kierunku
Zarzagzanie, Zarzadzanie i Marketing lub Zarzadzanie i Inzynieria Produkcii jako
niespetniajacych wymagania niezbgdnego w zakresie wyksztatcenia wyzszego
okreslonego w ogloszeniu o naborze z dnia 3 kwietnia 2012 r. i w konsekwencji nie
dopuscita tych kandydatéw do dalszego etapu naboru.

W ogloszeniu o naborze wskazano, iz kandydat powinien posiadaé wyksztalcenie
wyzsze o kierunku ekonomicznym, takim jak: réZzne rodzaje ekonomii, ekonomiki
i finansbw oraz kierunek prawo lub administracja. W toku ww. haboru:

- aplikacje tréjki kandydatéw posiadajacych wyksztatcenie wyzsze na kierunku
Zarzadzanie i Marketing ocenione byly jako spelniajace warunek w zakresie

18Dz L. Nr14, poz. 67 ze zm.



wyksztalcenia wyzszego, w sytuacji gdy aplikacje innych kandydatéw posiadajacych
wyksztalcenie wyZzsze na kierunku Zarzadzanie i Marketing iub Zarzadzanie
oceniane byly jako niespelniajace powyzszego warunku. Ponadto dwie kandydatki
(z ktérych tylko jedna zostata oceniona jako posiadajaca wyksztatcenie wyzsze na
kierunku wskazanym w ogtoszeniu) zdobylty wyksztalcenie wyzsze na kierunku
Zarzadzanie i Marketing na tej samej uczelni oraz tym samym wydziale, tj. na
Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu Wydziat Gospodarki Narodowsj, oraz trzech
kandydatow (tylko dwdch z nich zostalo ocenionych jako posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze na kierunku wskazanym w ogtoszeniu) zdobylo wyksztatcenie
na kierunku Zarzgdzanie i Marketing na tej samej uczelni oraz tym samym wydziale,
ti. na Wyzszej Szkole Zarzadzania i Administracji Publicznej w Opolu na Wydziale
Ekonomicznym,

- aplikacje dwoch kandydatow posiadajacych wyksztalcenie wyzsze na kierunku
Ekonomika i organizacja produkcji lub Ekonomika i organizacja przemyslu
Spozywczego ocenione byty jako spefniajace warunek w zakresie wymaganego
kierunku wyksztalcenia wyzszego, w sytuacji gdy aplikacja jednej z kandydatek
posiadajgce] wyksztalcenie wyzsze na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkgii
w zakresie Zarzadzanie i inzynieria produkcji zywnoSci oceniona byta jako
niespelniajgca powyzszego warunku. Ponadto dwie kandydatki (tylko jedna z nich
zostata oceniona jako posiadajaca wyksztalcenie wyZzsze na kierunku wskazanym
w ogloszeniu, 1. kandydatka, ktéra ostatecznie zostata wybrana w toku naboru
posiadata wyksztatcenie wyzsze na kierunku Ekonomika i organizacja przemystu
spozywczego) zdobyty wyksztalcenie wyzsze na tej samej uczelni i tym samym
wydziale, . na Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu Wydziat Inzynieryjno-
Ekonomiczny (dawnigj Inzynieryjno-Ekonomiczny Przemystu).

2. Stanowisko inspektora w Wydziale Finansowym w 2013 r. Komisja Rekrutacyjna
powotana Zarzagdzeniem Nr 1052/2013 Burmistrza Nysy z dnia 4 kwietnia 2013 r.
ocenita trzy aplikacje kandydatdéw posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze na kierunku
Zarzadzanie i Marketing lub Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji jako niespetniajacych
wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia wyzszego okreslonego
w ogfoszeniu ¢ naborze z dnia 18 marca 2013 . i w konsekwencji nie dopuscita tych
kandydatow do dalszego etapu naboru. W ogloszeniu o naborze wskazano
natomiast, iz kandydat powinien posiada¢ wyksziatcenie wyisze o kierunkach
ekonomicznych takich jak: rézne rodzaje ekonomii, ekonomiki i finansow. W toku
ww. naboru:

- aplikacje pieciu kandydatow posiadajacych wyksztalcenie wyzsze na kierunku
Zarzadzanie i Marketing ocenione byly jako spelniajace warunek w zakresie
wymaganego wyksztalcenia wyzszego, w sytuacji gdy aplikacje pozostatych
kandydatow posiadajacych wyksztatcenie wyzsze na takim samym kierunku
‘oceniane byty jako niespeiniajgce powyzszego warunku. Ponadio trzech
kandydatow (tylko dwoch z nich zostalo ocenionych jako posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze na kierunku wskazanym w ogtoszeniu) zdobyio wyksztatcenie
na kierunku Zarzadzanie i Marketing na tej samej uczelni oraz tym samym wydziale
fj. na Wyzszej Szkole Zarzadzania i Administracji Publicznej w Opolu na Wydziale
Ekonomicznym.

3. Stanowisko podinspekiora w Wydziale Finansowym w 2013 r. Komisja
Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr 1089/2013 Burmistrza Nysy z dnia 16
maja 2013 r. ocenita cztery aplikacje kandydatow posiadajacych wyksztalcenie
wyzsze na kierunku Zarzadzanie i Marketing lub Zarzadzanie i Inzynieria Produkgii
jako niespelniajacych wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia wyzszego
okre$lonego w ogtoszeniu o naborze z dnia 3 kwietnia 2013 r. | w konsekwencji nie
dopuscita tych kandydatéw do dalszego etapu selekgji.



W ogloszeniu o naborze wskazano, iz kandydat powinien posiadaé m.in.
wyksztatcenie wyzsze o kierunkach w zakresie ekonemii, finansow, rachunkowosci.
W toku ww. naboru:
- aplikacja jednego z kandydatow posiadajacego wyksztalcenie wyzsze na kierunku
Zarzgdzanie | Marketing oceniona byla jako spelniajaca warunek w zakresie
wyksztalcenia wyzszego, w sytuacji gdy aplikacje dwoch innych kandydatow
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze na kierunku Zarzadzanie i Marketing oceniane
byly jako niespetniajace powyzszego warunku;
- aplikacja jednego z kandydatéw posiadajacego wyksztatcenie wyzsze w zakresie
Ekonomika i organizacja produkcji przemystowej oceniona byta jako spefniajaca
warunek w zakresie wyksztalcenia wyzszego, w sytuacji gdy aplikacja innej
kandydatki posiadajacej wyksztaicenie wyzsze na kierunku Zarzadzanie i inzynieria
Produkeji w zakresie zarzadzanie i inzynieria produkcji Zywnosci oceniona byta jako
niespetniajaca powyzszego warunku.

: (dowod akta kontroli str. 622-637, 644-648, 654-658, 662-666, 669)

Burmistrz Nysy wyjasnita, iz Komisje Rekrutacyjne w foku naboréw na ww.
stanowiska przy ocenie speinienia przez kandydatéw wymagania niezbednego
w zakresie wyksztafcenia wyZszego kierowaly sie przepisami:

- zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 kwietnia 1989 r. w sprawie
okreSlenia nazw kierunkéw studiow w szkotach wyzszych oraz rodzajow dyploméw
i tytutdbw zawodowych nadawanych przez szkoly wyZsze®;

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 czerwca 2001 r. w sprawie
warunkow, jakimi powinna odpowiadac uczelnia, aby utworzy¢ i prowadzic kierunek
studiéw, oraz nazw kierunkdw studiow?0; ‘

- rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2002 r. w sprawie
warunkow, jakimi powinna spefnia¢ uczelnia, aby utworzyc i prowadzi¢ kierunek
studiow, oraz nazw kierunkow studiow?!;

- rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 13 czerwca 2006 r.
W Sprawie nazw kierunkow studiow?2,

W ocenie Burmistrz Nysy Komisje Rekrutacyjne zasadnie kierowaly sie tymi
przepisami, poniewaz wiasnie te przepisy okreélajg nazwy kierunkow studiow,
a w ogloszeniach o naborze okresfono jakie kierunki studiow sg na danym
stanowisku niezbedne. W zwigzku z ltym, iz ,Zarzgdzanie”, ,Zarzadzanie
i Marketing”, ,Zarzgdzanie i inZynieria produkcii’ nie byly wymienione jako
wymagane kierunki, fo nie mogly by¢ uznane za spefnienie stawianych warunkéw,
pomimo fego, ze zoslaly zaliczone do szeroko rozumianej dziedziny nauk
ekonomicznych, albowiem sg to kierunki cafkowicie odrebne od kierunku takiego jak
ekonomia. Z powyZszych wzgledéw kandydaci, kibrzy studiowali na kierunkach
zarzadzanie | marketing oraz zarzadzanie i inZynietia produkcii w specjalno$ciach:
zarzgdzanie systemami finansowymi, zarzadzanie i inZynieria produkcji zywnosci
czy zarzadzanie i inzynieria ochrony $rodowiska nie zostali zakwalifikowani do
wykszialcenia o kierunku ekonomicznym. Te kierunki i specfainoéci nie byly
wymieniane w opisie stanowiska i ogloszeniach o naborze, a nadio nie
gwarantowaly optymainego wykonywania zadan. Komisje Rekrutacyjne ocenialy
aplikacje poszczegbinych kandydatéw posiadajacych wyksztafcenie wyisze na
kierunkach zarzadzanie | marketing, ekonomika iorganizacja produkcfi jako
speiniajace wymaganie niezbedne w zakresie wyksztafcenia wyzszego, biorac pod

M. P. Nr 14, poz. 107 ze zm.
20Dz, U.Nr71, poz. 736

2Dz, U. Nr &5, poz. 480 ze zm.
2Dz, U Nr121, poz. 838 ze zm,



uwage podane w dyplomach ukonczenia studiow wyzszych, specjainosci iub
zakresy, ktére dajg odpowiednie przygotowanie z ekonomiki lub finansow.
Komisje Rekrutacyjne podczas rozstrzygania o zakwalifikowaniu kierunku studiéw
kierowaly sig tresciq ogfoszeft 0 naborach, kidre sporzgdzane byly na podstawie
opisu stanowisk, gdzie kierujacy Wydziatem Finansowym biorac pod uwage
specyfike zadan ocenial jakie kierunki wyksztafcenia bedq dawac rekojmie
optymalnego wykonania powierzonych obowigzkéw. Ze wzgledu na fo, ze na
dyplomach ukofczenia studiow uczelnie stostjg bardzo réznorodne nazewnictwo
kierunkow, specjainosci, a nawet zakresy, tworzac opis stanowiska frudno
przewidzie¢ jakie wplyng oferty. W celu umoziiwienia jak najszerszego dostepu do
drugiego etapu naboru i jednoczednie zapewnienia optymalnego wykonywania
zadat Komisje Rekrutacyjne podeszfy efastycznie do tematu nie odrzticajgc
kandydatow po zarzadzaniu | marketingu, w Sytuacji gdy miafy ukoriczone
specjalnosci ekonomiczne lub finansowe, bo w ich uznaniu mialy przygotowanie do
wykonywania pracy na stanowiskach w Wydziale Finansowym.

(dowdd akta kontroli str. 617-643)
W kontekscie sformutowanych w ogloszeniach o naborze wymaganh dotyczacych
wyksztatcenia uzyskanego na kierunkach ekonomicznych, w ocenie NIK brak byto
podstaw do wykluczenia kandydatéw posiadajace wyksztalcenie wyzsze uzyskane
na kierunkach takich jak Zarzgdzanie, Zarzadzanie i Marketing lub Zarzadzanie
iinzynieria produkeji. Potwierdza to réwniez stosowana w trakcie prowadzonych
naborow praktyka, polegajgca na uznawaniu niektorych kandydatow posiadajgcych
ww. wyksztalcenie, za spefniajacych wymagania okreslone w ogloszeniach.
W powyzszym zakresie NIK zwraca réwniez uwage, ze zgodnie z zatgcznikiem nr 1
do ww. zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej wsrdd kierunkdw ekonomicznych
wskazano m.in. kierunki Organizacia | zarzgdzanie (poz. 90), Ekonomika
i organizacja produkcji (poz. 79), ktérych ukoriczenie uprawniato do uzyskania tytuu
zawodowego — magistra ekonomii oraz  kierunek Ekonomika i organizacja
przemystu spoZywczego {poz. 80), ktorego ukoriczenie uprawniato do uzyskania
tytulu zawodowego magistra inzyniera ekonomiki | organizacji przemystu
SPOZYwezego. -
Wskazane natomiast w wyjasnieniu Pani Burmistrz rozporzadzenia okreslajg jedynie
nazwy kierunkow studiw takie jak np. ekonomia, zarzadzanie i inzynieria produkgji,
zarzgdzanie i marketing czy zarzgdzanie, nie dajgc jednak podstaw do ich
zakwalifikowania jako kierunkow ekonomicznych.
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 14 oraz pkt 14a) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym?3 w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 pazdziernika
2011 r. kierunek studiéw oznacza wyodrebniong czes¢ jednego lub kitku obszarbw
ksztaicenia, realizowang w uczelni w sposob okreslony przez program ksztalcenia,
a obszar ksztalcenia oznacza zaséb wiedzy i umiejetnoSci z zakresu jednego
z obszaréw wiedzy okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 1
ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki*,
Wykaz obszarow wiedzy ustalono w zataczniku do Rozporzgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011r. w sprawie obszaréw wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych? wydanego na
podstawie art. 3 ust. 1 ustawy o sfopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki, a wczesniej wykaz obszarow wiedzy zawarty
byt w uchwale Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw z dnia 24 pazdziernika
2005 r. w sprawie okreSlenia dziedzin nauki i dziedzin szfuki oraz dyscyplin

2Dz U.z2012r., poz. 572 ze zm.
2 Dz U, Nr65, poz. 595 ze zm.
% Dz U Nr179, poz. 1065

11



Opis stanu
faktycznego

Ustalone
nieprawidiowosci

naukowych i artystycznych®. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem oraz uchwatg do
obszaru wiedzy w obszarze nauk spofecznych nalezy m.in. ekonomia, finanse, nauki
0 zarzadzaniu, towaroznawstwo, a w obszarze nauk technicznych m.in. inzynieria
produkcit.

Wskaza¢ takze nalezy, Ze jedng z podstawowych zasad prawa pracy jest zakaz
dyskryminacji w zatrudnieniu, wyrazony w art. 113 ustawy Kodeks pracy, a za takg
sytuacje mozna uzna¢ przypadki nierdwnego trakiowania kandydatow do pracy,
kidrzy spetniali kryteria warunkujace ich udziat w naborach. W ocenie NIK
zroznicowanie sytuacii prawnej oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzedzie,
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze uzyskane na takim samym kierunku studiow,
jest rowniez przejawem braku rzetelnosci przy weryfikacji spehienia przez
kandydatow wymagar w zakresie wyksztatcenia.

3. Sprawowanié nadzoru nad organizacjg i przebiegiem naboru

W kontrolowanym okresié zadania wynikajace w obowiazujacej procedury naboru
na wolne stanowiska urzednicze (Regulaminy naboru), zostaly przypisane Komigji
rekrutacyjnej, ktorej sktad byt zgodny z zapisami Regulamindw naboru.
Czynnos¢ Komisji rekrutacyjnej byly udokumentowane zgodnie z wzorami
ustalonymi w tych regulaminach. Byly one sporzadzone w wymaganych terminach,
podpisane zgodnie z ustaleniami procedur - przez wszystkich czlonkow Komisji
rekrutacyjnej (np. protokoty z naborow, zbiorcze formularze ocen kandydatow) lub
tytko przez jednego cztonka (np. indywidualne formuiarze oceny kandydata).
Uregulowania wewnetrzne | sposéb sporzadzania oraz obiegu dokumentagii
z przeprowadzonych wszystkich naboréw, umoZzliwial ujawnienie i ewentualne
wyeliminowanie nieprawidiowosci w czasie trwania naboru przed rozstrzygnieciem
postepowania.

(dowdd: akta kontroli str. 277-336, 589-598, 602-605, 609-612, 644-648, 654-

658, 662-666, 670-673, 676-678, 681-691)

W badanym okresie w Urzedzie nie przeprowadzano kontroli zewngtrznych
| wewnetrznych przestrzegania procedur przy zatrudnianiu pracownikéw.
(dowdd: akta kontroli str. 696)

W prowadzonej ewidencji skarg | wnioskéw w Urzedzie nie odnotowano wpiséw
dotyczacych skarg na dziataino$¢ Urzedu w zwigzku z przeprowadzonymi
w badanym okresie naborami na wolne stanowiska urzednicze,

{dowod: akta kontroli str. 701)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidiowosci.

%M. P.Nr79, poz. 1120 ze zm.
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Whioski pokontrolne

Prawo zgloszenia
zastrzezen

Obowigzek
painformowania

NIK 0 sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

IV. Wnioski

Przedstawiajgc powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
fzha Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o NajwyZszej Izbie KontroliZ?, wnosi o:

1. Zaniechanie powierzania pracownikom Urzedu w formie uméw
cywilnoprawnych czynnosci zwigzanych z realizacjg przez gming zadan
zleconych, w sytuacji gdy powinny by¢ one wykonywane w ramach umow
0 prace. '

2. Podjecie dziatah zmierzajacych do wyeliminowania przypadkow stosowania
nigjednolitych zasad dokonywania oceny speiniania wymagan przez
kandydatéw do pracy na stanowiskach urzedniczych.

V. Pozostate ihformacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sig
do dyrektora Delegatury NIK w Opolu.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od ofrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w calosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Opole, dnia 25 sierpnia 2013 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Opolu

Kontroler:

Marcin Blajda
inspektor kontroli pafstwowej

REKTOR.
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