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I. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut koniroli - P/13/192 — Nabér pracownikow na stanowiska urzednicze w jednostkach samorzadu
terytorialnego

Jednostka  Najwyzsza lzba Kontroli

przeprowadzejaca  Delegatura w Opolu
kontrole

Konirolerzy 1. Marek Dudek, giéwny specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli
nr 86566 z dnia 4 czerwca 2013 1.

{dowdd: akta kontroli str. 1-2)

2. Ryszard Staniszewski, gtdwny specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do
kontroli nr 86567 z dnia 4 czerwca 2013r,

(dowdd: akta kontroli str. 3-4)

Jednostka  Starostwo Powiatowe w Namystowie!
kontrolowana

Kierownik jednostki  Julian Kruszyriski Starosta Namyslowski
kontrolowanef

(dowdd: akta kontroli str. 96)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie? dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

Uzasadnienie Dokonujac  powyzszej oceny uwzgledniono przede wszystkim prawidiows

oceny ogoinej organizacje naboru oraz przestrzeganie ustawowych i wewnetrznych procedur
okreslajgeych fryb naboru na siedem stanowisk urzedniczych w réznych komérkach
organizacyjnych Starostwa. Postgpowania te zapewnify wybér kandydatow najlepiej
przygotowanych do sluzby publicznej z zachowaniem zasady réwnosci szans
kandydatow oraz w sposob ograniczajacy ryzyko wystapienia korupcii.
Kryteria wyboru kandydatéw byly wlasciwe i adekwatne do zadar realizowanych na
danym stanowisku pracy, a ich spelnianie bylo rzetelnie zweryfikowane przez
Komisje rekrutacyjna,
Stwierdzono jedng nieprawidlowosé, ktéra dotyczyta niepodania w dwach (sposréd
siedmiu) ogloszeniach o naborze na wolne stanowisko urzednicze wymaganych
danych dotyczacych warunkéw pracy na danym stanowisku, co jednak zdaniem
NIK, nie wplyneto na wyniki tych postepowan.

W ocenie uwzgledniono rowniez zrealizowanie przez Staroste Namystowskiego
whnioskow pokontrolnych sformutowanych przez NIK w grudniu 2009 r.3

! Dalgj Starostwo.
2Najwyzsza Izba Koniroli stosuje 3-stopniowa, skale acen: pozytywna, pozytywna mimo siwierdzonych nieprawittowosc,

negatywna.
3 Po przeprowadzonej w Starostwie w IV kwartale 2009 r. kontroli dotyczagej naboru pracownikéw na stanowlska urzednicze,
wystapiente pokonirolne P/09/150; LOP-410-14-03/2009 z dnia B grudnia 2009 .
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Ustalone
nigprawidtowosci

.III. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Stan zatrudnienia

W tatach 2011 — 2013 (I potrocze?) w Starostwie zatrudnionych bylo odpowiednio —
69, 66 i 70 osob na stanowiskach urzedniczych (w przeliczeniu na etaty: 67,75;
65,251 68,8). -
Od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia zakonczenia kontroli w Starostwie zatrudniono
siedem o0s6b na stanowiskach urzedniczych {w 2011 r. - 5 oséb, a w 2012 r.
i w | pétroczu 2013 1. po jednej osobie), w tym jedng (sekretarza powiatu - w 2011 r.)
na stanowisku kierowniczym.

(dowdd: akta kontroli str. 83-95, 230-231)
Wszystkie przeprowadzone w Starostwie w ww. okresie nabory na wolne
stanowiska urzednicze odbywaly sie na zasadach ustalonych w art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych®, 1j. w sposdb otwarty
i konkurencyjny. Wszystkie ww. osoby zostaly zatrudnione na podstawie umowy
oprace. Jeden z pracownikdw samorzadowych zostat przeniesiony na wyzsze
stanowisko w ramach awansu wewngtrznego.

(dowod: akta kontroli str. 230-231, 374-388)

Przeprowadzona analiza zawartych w okresie objetym kontrolg umow
cywilnoprawnych w tacznej ilosci 264, wykazala ze zleceniobiorcy lub wykonujacy
umowe o dzielo w ramach powierzonych obowigzkéw nie realizowali zadan,
nalezacych do katalogu obowigzkéw urzedniczych.

(dowod; akta kontroli str. 55-57, 124-168)
Nie stwierdzono przypadkoéw wykonywania na podstawie umow cywilnoprawnych
czynno$ci przypisanych osobom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych,
atakze obsadzania, bez zastosowania procedury otwartego i konkurencyjnego
naboru, na stanowiskach urzedniczych 0séb uprzednio zatrudnionych w Starostwie

na stanowiskach pomocniczych.
(dowdd: akta kontroli str. 124-159, 168-177, 236-245)

W dziatainosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

2. Spos6b przeprowadzania naboréw
2.1. We wszystkich siedmiu przypadkach nabor kandydatéw na wolne stanowiska

-urzednicze byt otwarty i konkurencyjny. | tak, w odniesieniu do kazdego naboru:

— w Biuletynie Informacji Publicznej® -i na tablicy informacyjnej (ogtoszen)
w budynku Starostwa opublikowano ogloszenie o naborze oraz o jego wyniku,
ti. zgodnie zart. 13 ust 1 oraz art. 15 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, '

— wskazany w ogloszeniach 0 naborze termin skiadania dokumentow nie byt
krotszy niz 10 dni od dnia publikacji w BIP (art. 13 ust. 3 ww. ustawy),

— informacje o wynikach naboru byly niezwlocznie upubliczniane” i pozostawaly
dostepne przez okres co najmniej trzech miesigcy {zgodnie z art. 15 ust. 1 ww.
ustawy?).

4 5tan na dzien zakonhczenia czynnosci kontrolnych, §. 19 czenwea 2013 1.

5Dz U. Nr 223, poz. 1458 ze zm. dalej ustawa o pracownikach samorzqdowych.

& Dalej: BIP

7 W dokumentacii z naboréw — ogtoszenia naboréw na wolne stanowisko urzgdnicze ~ byly adnotacje podpisane preez czionka
Komisfi rekrutacyjnef o ich umieszczeniu, z podaniem daty, na tablicach ogloszen Starostwa.

8 Qstatni nabdr w badanym okresie rozsirzygniglo w marcu 2013 r,, informacije o wyniky tego naben zamieszezono w BIP i na
tablicy informacyjnej Starostwa w dniu 5 marca 2013 r,
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W pigciu przypadkach (nabory od 1 stycznia 2011r. do 26 listopada 2011r.)
+ ogtoszenia o naborze oraz informacje o ich wyniku zawieraty dane, o ktorych mowa
- odpowiednio — w art. 13 ust. 2 oraz art. 15 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych. ‘
W przypadku pozostalych dwoch naboréw na wolne stanowiska urzednicze
(w Wydziale Architektury i Budownictwa oraz w Wydziale Promocji i Rozwoju
Powiatu) w ogtoszeniach nie zawarto informacji o warunkach pracy na danym
stanowisku wymaganych art. 13 ust. 2 pkt 4a tej ustawy.

(dowdd: akta kontroli str. 242-264, 265-277)

2.2, W kontrolowanym okresie Starosta Namystowski zarzadzeniem nr 10/04/2009
z dnia 28 kwietnia 2009 r. wprowadzit do stosowania procedury dotyczace naboru
pracownikow®,

W zarzadzeniu tym m.in.:

— wskazat, ze zatrudnianie na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
stanowiska urzednicze odbywa sie w oparciu o0 zasade otwartosci
i konkurencyjnosci;

— okreslit zasady zatrudnienia i rozpoczecia procedury rekrutacyjnej nowego
pracownika (wzor wniosku kierownika komdrki organizacyjnej z podaniem min.
opisu stanowiska pracy z uwzglednieniem niezbednych wymagan | dodatkowych
oraz zakresu wykonywanych zadaf na stanowisku stanowit zatacznik do
zarzadzenia) oraz wymagane dane o ogtoszeniu naboru;

— ustalit sklad Komisfi rekrutacyjnej, fj. przewodniczacy - sekretarz Iub
wicestarosta oraz dwoch czionkow — kierownik komorki organizacyjnej lub inna
osoba wzaleznosci od wakatu, na kiory przeprowadzany jest nabér oraz
pracownik prowadzacy sprawy kadrowe, jako sekretarz Komisji rekrutacyjnej
(zastrzezono, ze w sklad komisji nie moze wchodzié osoba pozostajgca
zkandydatem w stosunku prawnym iub faktycznym, ktéry moze budzié
uzasadnione wafpliwosci, co do jej bezstronnosci). Jednoczesnie Komisja
rekrutacyjna zostata zobowigzana do zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych w toku jej prac;

— okresiit zasady przygotowania ogloszenia o naborze i ich publikacji (wzér
ogloszenia zawierajgcy m.in. wymagane od kandydata kwalifikacje stanowit
zatgcznik do zarzadzenia);

— zobowigzat przewodniczacego Komisji rekrutacyjnej m.in. do ustalenia terminu
i przeprowadzenie naboru (w ciggu 14 dni od uptywu terminu skiadania ofert};

~ ustalit dwa etapy prac Komisji rekrutacyjnej:

— efap pierwszy, w ramach kibrego nalezalo dokonaé sprawdzenia
kompletnosci i terminowosci ztozenia ofert oraz spefniania przez kandydatéw
warunkow formalnych,

— etap drugi, w kidrym Komisja rekrutacyjna zobowigzana byta do
przeprowadzenia z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne rozmowy
kwalifikacyjne, wytonienia kandydata na wolne stanowisko oraz sporzadzenia
protokofu (wedlug wzoru okreslonego w zarzadzeniu, w protokole tym
nalezalo wskazat m.n. nie wigce] niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedfug spefniania przez nich wymagan opisanych
wogloszeniu oraz przedstawi¢ informacje o zastosowanych metodach
i technikach naboru);

% Zarzadzenie w sprawle okredlenia zasad nabor kandydatéw na wole stanowiska urzgdnicze w fym klerownicze
w Starostwie Powiatowym w Namyslowie oraz na wolne stanowiska kisrownjcze w Jednostkach organizecyinych powfatu
namystowskiego. Do zarzadzenia tego Starosta Namystowski wprowadzit dwa aneksy. nr 1 z dnia 14 stycznia 2011 r. oraz nr 2
z dnia 10 stycznia 2012 1., dalej: zarzadzenie Starosty nr 10/04/2009 w sprawie naboru.
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— zobowiazat do niezwlocznego opublikowania informacji o wynikach naboru (BIP,

tablica informacyjna Starostwa wedtug wzordw ustalonych w zarzadzeniu).
{dowdd: akta kontroli str. 178-190)

W zarzadzeniu tym nie wskazano wprost zasad oceniania kandydatow oraz

kryteriow wyboru kandydatéw (do kompetencji Komisji rekrutacyjnej Starosta

Namystowski pozostawit m.in. metody i techniki naboru).

W toku kontroli przeprowadzonych wszystkich. siedmiu naboréw na wolne

stanowiska urzednicze ustalono, ze zasady oceniania kandydatéw oraz kryteria

(wymogi) wyboru kandydatow kazdorazowo opracowywali kierownicy komorek

organizacyjnych (wymagania niezbedne i dodatkowe na dane stanowisko pracy oraz

zakres wykonywanych zadan na stanowisku) oraz czlonkowie Komisji rekrutacyjnef
przy przeprowadzaniu naboru na dane wolne stanowisko urzednicze.

Listy kryteriow punkfowych (do wszystkich przeprowadzonych nabordw) obejmowaty

m.in.;

— wymagania niezbedne (konieczne} na danym stanowisku oraz poziom
wyksztalcenia'®, w przypadku dwéch nabordw na  stanowiska wymagano
specjalistycznego wyksztaicenia technicznego'",

— doswiadczenie zawodowe,

— wiedze (wyniki testu zwigzanego z samorzadem powiatowym, postgpowaniem
administracyjnym i stanowiskiem pracy, np. prawem budowalnym, gecdezyjnym,
zarzadzaniem kryzysowym),

— indywidulang ocene predyspozycji do pracy na zajmowanym stanowisku
dokonywana przez czionkéw Komisji rekrutacyjnej (bloki jednakowych otwartych
pytan dla kandydatéw uczestniczacych w drugim etapie naboru).

Powyzsze uwzglednialo m.in. postanowienia art. 6 i art. 13 ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych.. . .

{dowod: akta kontroli str. 97-114, 278-295, 296-301)

2.3. W toku badania przebiegu przeprowadzonych w kontrolowanym okresie

wszystkich siedmiu naboréw stwierdzono, ze:

— przebieg postepowan odpowiadat obowigzujgcym wymogom ustawowym
i zasadom ustalonym w zarzadzeniu Starosty nr 10/04/2009 1/ w sprawie zasad
nabory,

— w naborze nie uczestniczyty osoby niepelnosprawne2,

- niezbedne wymagania specjalistyczne obejmowaty wytacznie umiejetnosc
obstugi komputera z wykorzystaniem oprogramowania biurowego, graficznego
i obstugi poczty elektronicznej, nie wymagano w tym zakresie pisemnych
potwierdzen tych umiejetnosci, powyzsze weryfikowano w drugim etapie naboru
(m.in. poprzez pytania otwarte zadawane przez czlonkéw Komisji rekrutacyjnej
kandydatom),

— Komisja rekrutacyjna wyltonita nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow
spelniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, tj. zgodnie z arf. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych, a uzasadnienie tych rozstrzygnie¢ wynikalo ze sporzgdzonej
.dokumentacji, '

10 Wskazano wymagania kwalifikacyjne zgodnie z tabelg B i tabsla F zafacznika nr 3 do rozporzadzenia Rady Minisircw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.). PowyZsze
uwzgledniato uregulowania zarzadzenta nr 8/04/09 Starosty Namystowskiego z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
reguiaminu  wynagradzania pracownikow zafrudnfonych w Starostwle Powfafowym w Namysfowis (ze zmianami
wprowadzonymi angksem nr-1 z 26 kwietnia 2010 r.  angksem nr 2 z 30 listopada 2010 r.).

! Nabory na stanowisko ds. administrac]i architektoniczna-budowlanej w Wydziale Budownictwa i Architektury oraz inspektora
w Powiatowym Ogrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Karlograficzne),

12 Dotyczy wszystkich (dwoch) nabordw przeprowadzenych po dniu 26 fistopada 2019 r, wskaink zatrudnienia ostb
niepetnosprawnych w Siarostwie nie byt nizszy niz 6%. ’

5



Ustalcne
nieprawidlowosci

— W wyniku przeprowadzonych naboréw w Starostwie zatrudniono kandydatow,
ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe punktéw'®, a kandydaci speinial wszystkie
ustalone dla danego naboru kryteria, pozwalajace na uznanie ich za 0s0by
najlepsze w danych naborach, wg zasad ustalonych w zarzadzeniu Starosty
nr 10/04/2009 w sprawfe naboru,

— W odniesieniu do wszystkich kandydatéw nie stwierdzono istotnych roznic w ich
ocenie dokonanej przez czionkéw Komisji rekrutacyjnej na wszystkich etapach
naborow.

(dowdd: akta kontroli str. 97-114, 178-204, 232-235, 260-295, 366-372, 374-405)

2.4, Komisja rekrutacyjna kazdorazowo sporzadzita protokoly z naboru kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze. Protokoly te, podpisane przez wszystkich
czionkow Komisji rekrutacyjnej i zatwierdzone przez Staroste Namystowskiego,
zawieraly dane wymagane art. 14 yst. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
atakze: informacje dotyczace kwalifikacji 0séb do drugiego etapu naboru, listy
kryteriow _punktowych, indywiduaine formularze oceny kandydatow, testy wiedzy
poszczegoinych kandydatéw, zbiorcze formularze ocen kandydatow sporzadzone
przez przewodniczacego Komigji rekrutacyjnej. Sporzadzona przez czlonkow
Komisji  rekrutacyjnej dokumentacia z przebiegu naboréw byta kompletna
| uwzglednita wprowadzone zarzgdzeniem Starosty nr 10/04/2009 w Sprawie
naboru, procedury dotyczace naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie.

(dowdd: akta kontroli str. 178-190, 210-228, 296-365, 374-388)

Ww. dokumentacja z przeprowadzonych naboréw byla przechowywana w Wydziale
Organizacyjnym Starostwa na zasadach ustalonych m.in. w § 63 ust. 1 i ust. 2
zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacii i zakresu dziatania archiwéw Zakfadowych!4,

(dowbd: akta kontroli str, 374-388, 406-408)
W dziatainosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyze] zakresie
stwierdzono nastepujacg nieprawidiowosé:

W przypadku naboru na dwa wolne stanowiska urzednicze (w Wydziale Architektury
I Budownictwa oraz w Wydziale Promocji i Rozwoju Powiatu), w ogfoszeniach
0 naborze nie zawarto informagji o warunkach pracy na danym stanowisku, pomimo
takiego obowiazku wynikajacego z art. 13 ust. 2 pkt 4a ustawy o pracownikach
samorzadowych, ktory wszedt w Zycie 26 listopada 2011 .15

Osoba odpowiedziaing za powyzsze, zgodnie z § 3 ust. 1 zarzadzenia Starosty
nr 10/04/2009  w sprawie  naboru, byl Sekretarz  Powiatu  (jednoczesnie
przewodniczacy Komisji rekrutacyjne)).

Wyjasniajac przyczyny nie podania informacji o warunkach pracy na danym
stanowisku w przeprowadzonych dwéch (sposrod siedmiu) naborach na wolne
stanowiska urzednicze Sekretarz Powiatu stwierdzit, ze ogfaszajac nabor na
wymienione woine stanowiska urzednicze bylem przekonany, Ze ogloszenia
0 naborze zawierajq wszystkie wymagane ustawg o pracownikach samorzadowych
dane. Dzisiaj, po blizszej analizie danych (informagji) zawartych w tych ogloszeniach
uwazam jednak, ze brak bylo petnych informacfi o warunkach pracy na danym
stanowisku. _

@ Z wszystkimi wylonionymi w nahorach kardydatami zawarto umowy o pracg. Ustalone w umowach o prace wynagrodzenia
wynikaty z powolanego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz zarzadzenia Starosty Namystowskiego nr 8/04/09 z dnia 26 kwigtnia 2009 r. (ze zmianami)

Dz, U. Nr 14, poz. 67 ze zm. '

5 Art. 13 ust. 2 pkt 4a dodany przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 1. 0 zmianie ustawy o stuzble cywiinsf oraz
niektbrych innych ustaw (Dz. U. Nr 201, poz. 1183).
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W ocenie NIK, powyzsza nieprawidiowos¢ nie wptyneta na negatywnie na wynik
prowadzonych naborow!6.
(dowdd: akta kontroli str. 178-190, 205-229, 265-266, 373)

3. Sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem naboru

3.1. Jak wskazano powyzej, w kontrolowanym okresie zadania dotyczace
przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze (zarzadzenie Starosty
nr 10/04/2009 w sprawie naboru) zostaty przypisane Komisji rekrutacyjnej, w skiad
ktorej wehodzili:
— jako przewodniczacy — Wicestarosta lub Sekretarz Powiatu,
oraz dwie oscby, jako czionkowie Komisji rekrutacyjnej:
— kierownik komorki organizacyjnej lub inna osoba powotana w zaleznosci
od wakatu, na ktory przeprowadzany byt nabdr,

— pracownik odpowiedzialny za prowadzenie spraw kadrowych.
W obowiazujgcych procedurach ustalono m.in. zakres zadan dla poszczegdinych
czlonkdw Komisji rekrutacyjnej na kolejinych etapach naboru.
W wyniku kontroli stwierdzono, ze sktad Komisji rekrutacyjnej we wszystkich siedmiu:
postepowaniach byt prawidlowy, a czynnosci podejmowane przez komisjg, byty
rzetelnie dokumentowane {zgodnie z wzorami okreslonymi w ww. zarzadzeniu
Starosty). Wymagane dokumenty byly sporzadzone terminowo i podpisane, zgodnie
z obowigzujacg procedura, przez wszystkich czlonkoéw Komisji rekrutacyjnej (np.
protokoty z naborow, zbiorcze formularze ocen kandydatow) lub tylko przez jednego
czionka (np. indywidualne formularze oceny kandydata, otwarte pytania, wyniki
testow wiedzy). :
Obowigzujace zasady wewnetrzne, w tym sposob sporzadzania i obiegu
dokumentacji z przeprowadzonych naboréw, umozliwialy ujawnienie | ewentuaine
wyeliminowanie nieprawidtowo$ci, jeszcze w czasie trwania postgpowania (przed
dokonaniem ostatecznego wyboru kandydata).

(dowdd: akta kontroli str. 178-190, 307-365, 374-388)

W mysl § 57 Statutu Powiatu Namystowskiego'” Sekretarz Powiatu, w imieniu
Starosty, sprawuje nadzér nad wykonywaniem bieZzacych zadan przez komorki
organizacyjne Starostwa, przestrzeganiem Regulaminu organizacyjnego Starostwa
i instrukeji kancelaryjnej. Regulamin organizacyjny Starostwa'® (§ 62 ust. 1 pkt 1)
nalozyt obowiazki i uprawnienia dotyczace kontroli wewngtrznej m.in. na Staroste,
Wicestaroste, Sekretarza | Skarbnika {okreslong jako kontrole funkcjonalna).
Obowigzek prowadzenia konfroli instytucjonalnej (§ 62 ust. 1 pkt 2) nafozono na
pracownika zatrudnionego na stanowisku do spraw kontroli, ktdre w okresie objetym
kontrolg na byto obsadzone.

(dowdd: akta kontroli str. 5-82, 230-231, 236-252)

3.2. W badanym okresie w Starostwie nie byty prowadzone kontrole wewnetrzne lub
zewnetrzne w zakresie prawidfowosci zatrudniania pracownikow na stanowiska
urzednicze.

(dowd: akta kontroli str. 409-412)

% W Starostwie nie bylo dokumentéw, np. wpiséw w prowadzonym rejestrze skang | wnioskow, wskazujacych na interwencie,
uwagi lub zapytania zwigzane z ograniczeniem informacji o warunkach pracy na danym stanowisku}. Do tysh dwdch naborow
zghosito sle odpowlednio - 6 i 8 kandydatow, w innyct naborach z badanego okresu dokumenty aplikacyjne skfadaly od jednej
do dwéch osob).

7 Uchwala Rady Powiatu namysiowskiego nr X#/102/2011 z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie uchwalenia stafufu
powiatu Narmysfowskiego (Dz. Urz. Wojewodztwa Opolskiego Nr 133, poz. 1588).

18 Tekst jednolity — uchwata Rady Powiatu Namyslowskiego nr XXiI/218/2004 z dnfa 24 listopada 2004 r.
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3.3. W prowadzonej w Starostwie ewidencji skarg i wnioskow nie stwierdzono
wpisow dotyczacych dzialainosci Starostwa w zakresie objetym kontrolg NIK,
' (dowod: akta kontroli str. 115-123)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyze] zakresie nie
stwierdzono nieprawidiowosci.

IV. Uwagi i wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
0 Najwyzszej Izbie Kontrofi'®, wnosi o podjecie dziatah w celu zapewnienia
zamieszczania w ogtoszeniach o naborze wszystkich wymaganych informacji, w tym
0 warunkach pracy na danym stanowisku.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dia
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli,

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowansj przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezeri do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Opolu.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
wierminie 21 dni od ofrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezeri do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informagji liczy sie od dnia ofrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w calosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Opole, dnia fﬂ/ lipca 2013 r.

NajwyZzsza Izba Kontroli

Delegatura w Opolu
Kontroler:
Ryszard Staniszewski
Glowny specjalista kontroli paristwowej
DYREKTOR

Podp.;'

Whz. U.22012r, poz. 82 ze zm.






