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|. Dane identyfikacyjne

Zespdt Szkét Samochodowych im. Stanistawa Syroczynskiego w Lublinie -
Branzowa Szkofa Samochodowa | Stopnia; Aleja Jana Dtugosza 10A, 20-054 Lublin
(dalej: ,Szkota Branzowa” lub ,Szkota”).

Ryszard Morawski — Dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych im. Stanistawa
Syroczynskiego w Lublinie od 1 wrze$nia 2011 r. (dalej: ,Dyrektor”).

Realizacja przez szkoly zadan w obszarze ksztatcenia, wychowania i opieki
w sytuacji zagrozenia COVID-19.

Lata 2020-2021 (do 29 czerwca), z wykorzystaniem dowoddw sporzadzonych przed
tym okresem.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lublinie

Katarzyna Zglinska, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie
do przeprowadzenia kontroli nr LLU/63/2021 z 26 kwietnia 2021 r.
(akta kontroli, str. 1, 12-13)

Il. Ocena ogodlna2 kontrolowanej dziatalnosci

W latach 2020-2021 w Szkole Branzowej podjeto wtaciwe dziatania, umoZzliwiajgce
prawidtowg realizacje zadan Szkoty w sytuacji zagrozenia COVID-19. W okresie
zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, od 12 do 24 marca 2020 r.,
nauczyciele doskonalili sig, przygotowywali do lekcji, opracowywali informacje
i materiaty dla ucznidw, utrzymujac z nimi systematyczny kontakt za pomocq
kanatow elektronicznych, gtéwnie dziennika elektronicznego. Dyrektor podjat
dziatania zmierzajace do uruchomienia prowadzenia przez Szkote ksztatcenia na
odleglos¢. W zarzadzeniach  uregulowat sposéb jego  funkcjonowania,
ze wskazaniem obowigzkéw nauczycieli, uczniow i innych pracownikdw. Rozeznat
mozliwosci ipotrzeby w tym zakresie, wskazat metody, zrodta oraz sposoby
prowadzenia zaje¢ i komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami.

Po 24 marca 2020 r., zgodnie z wydanymi regulacjami, Dyrektor zapewnit ciggtos¢
zadan i realizacje programu nauczania w formie zdalnej, z wytgczeniem okresow,
ktére zgodnie z rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej (dalej: ,MEN")? byty
realizowane stacjonarnie, w tym w czerwcu 2020 r. Dokonana w roku szkolnym
2019/2020 modyfikacja programu nauczania, dotyczaca przesunigcia pieciu godzin
doradztwa zawodowego z klasy drugiej do klasy trzeciej, nie wptyneta na realizacje
zadan Szkoty. Dyrektor wspierat wspdtprace nauczycieli i uczniéw z trudnosciami
w nauce oraz uzdolnionych. Ustalit zasady monitorowania i sprawdzania wiedzy
uczniow i ich postepow w nauce oraz sposob dokumentowania tych czynnosci

' Dz. U. 22020 r. poz. 1200 (dalej: ,ustawa o NIK").

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;.

3 Aktualnie Ministerstwo Edukacji i Nauki.
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w dzienniku elektronicznym. W stwierdzonych 12 przypadkach niespetniania przez
uczniow obowigzku nauki, Dyrektor podjat dziatania, ktdre wptynety na poprawe
frekwencji uczniow. W dwoch przypadkach uczniowie wycofali dokumenty
ze Szkoty.

Dyrektor terminowo przedktadat organowi prowadzacemu wnioski o dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, uwzgledniajace potrzeby Szkoty. W latach
szkolnych 2019/2020 i 2020/2021 w Zespole Szkot Samochodowych im. Stanistawa
Syroczynskiego w Lublinie (dalej: ,ZSS”) do celow dydaktycznych dostepnych byto
138 do 152 komputerdw, w tym 25 przenosnych. Z dofinansowania zakupu sprzetu
| oprogramowania w ramach tzw. 500+ dla nauczycieli skorzystato 56 nauczycieli
oraz Dyrektor, z czego 44 nauczycieli w roku szkolnym 2020/2021 realizowato
zajecia w Szkole Branzowej. Dyrektor podjat réwniez dziatania majace na celu
zapewnienie uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty bezpiecznych
warunkéw pracy w okresie zagrozenia COVID-19, m.in. poprzez zorganizowang
wspotprace z Urzedem Miasta Lublin i okreslenie procedur uwzgledniajacych
higiene pracy ucznidw i nauczycieli w Szkole.

Na komputerach uzytkowanych w pracowni informatycznej uczniowie mieli dostep
do stron, mogacych zawieraC treSci szkodliwe dla ich prawidtowego rozwoju,
co stanowito naruszenie art. 27 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe?.
Stwierdzona nieprawidtowos¢ zostata usunieta podczas kontroli NIK i nie miata
istotnego wptywu na kontrolowang dziatalno$¢.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

Realizacja przez szkoly zadan w obszarze ksztaitcenia,
wychowania i opieki w sytuacji zagrozenia COVID-19

1. W roku szkolnym 2019/2020 oraz 2020/2021 w sktad ZSS wchodzity: Technikum
Samochodowe, Szkota Policealna nr 95 oraz Branzowa Szkofa Samochodowa
i 1 stopnia®.

Liczba uczniéw w ZSS (wedtug stanu na 30 wrzesnia) w latach szkolnych wynosita
odpowiednio: 2019/2020 - 637 w ramach 26 oddziatow (185 w ramach 8 oddziatow
Szkoty Branzowej | stopnia i 452 w ramach 18 oddziatdbw Technikum
Samochodowego), 2020/2021 - 599 w ramach 23 oddziatow (187 w ramach
8 oddziatbw Szkoty Branzowej | stopnia i 412 w ramach 15 oddziatéw Technikum
Samochodowego). W Szkole Branzowej | stopnia ksztalcenie odbywato
sie w zawodach: mechanik oraz elektromechanik pojazdow samochodowych.

(akta kontroli, str. 14-21)

2. Zgodnie z § 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca
2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oS$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-197, Dyrektor ustalit sposéb
dokumentowania realizacji zadan Szkoty. W terminie od 12 do 24 marca 2020 r.,
Dyrektor zlecit nauczycielom8 $wiadczenie pracy w formie zdalnej, obejmujacej:

4Dz. U.z2021r. poz. 1082, ze zm.

5 W latach objetych kontrola Szkota nie prowadzita naboru.

6 Utworzona od roku szkolnego 2020/2021.

7Dz. U. z 2020 r. poz. 493, ze zm. (dalej: ,rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdlnych rozwigzarn w okresie
COVID-19"). W brzmieniu obowigzujacym przed 1 wrzesnia 2020 r.

8 Zarzadzenie Dyrektora ZSS nr 5/2020 z 12 marca 2020 r. w sprawie czasowego zawieszenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w ZSS (dalej: ,Zarzadzenie 5/2020").
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samoksztatcenie, zdalny kontakt z rodzicami ucznibw w celu rozwigzywania
biezacych spraw szkolnych, przygotowanie sie do zaje¢, opracowywanie informacii
I materiatow dla uczniow, systematyczny kontakt z uczniami za pomocg kanatow
elektronicznych (np. dziennika elektronicznego). Nauka miata obejmowac
powtdrzenia i utrwalanie wiadomosci bez ich oceniania oraz zosta¢ zorganizowana
W sposob nieprzecigzajacy uczniow nadmiernie zadaniami. Nauczyciele, poprzez
dziennik elektroniczny, przekazywali uczniom informacje i materiaty dydaktyczne
do samodzielnej pracy w domu (zwigzane m.in. z rozwigzywaniem samodzielnym
zadan, ich przekazywaniem do sprawdzenia), przesytali linki do zadan, prosby
0 zapoznanie si¢ z okreSlong tematyka, ponadto wyjasniali problemy zwigzane
z funkcjonowaniem dziennika, itp. Przekazywali réwniez linki do platformy
edukacyjnej MEN ,Epodreczniki.pl’, ze wskazaniem zapoznania sie z konkretnymi
tresciami. Zapraszali na konsultacje réwniez poprzez kontakt on-line
za posrednictwem komunikatora Messenger. Pedagog szkolny wystosowata
zaproszenie do rodzicow, uczniow i nauczycieli do wystuchania webinarium ,Jak
planowa¢ dziatania, radzi¢ sobie z emocjami i odnalezé sie w niezwyczajnym
czasie”. Zapraszata do kontaktu poprzez dziennik elektroniczny, telefon, Messenger.

Dyrektor wskazat réwniez nauczycielom na mozliwos¢ korzystania z platformy
,arkusze.pl” polecanej przez MEN. Wystosowat korespondencje do nauczycieli,
dotyczacq konieczno$ci wsparcia swoich wychowankéw w odpowiedzialnym
wykorzystaniu czasu poprzez biezacy kontakt z uczniami z uzyciem kanatow
komunikacji elektronicznej, ktore umozliwic miaty wskazanie uczniom materiatow
do utrwalenia wiadomosci, czy zobowigza¢ np. do przeczytania lektury. Uczniowie
przygotowujacy sie do matury (podstawowe;j i rozszerzonej) otrzymywali informacie,
dotyczace materiatu do powtdrzenia ze wskazowkami i informacjg 0 mozliwosci
kontaktu w przypadku pytan i watpliwo$ci oraz informacje o planowanych terminach
wystawienia propozycji ocen koncowych, czy o zmianach w terminie spotkan
z rodzicami.

Dla oséb, ktore w okresie zawieszenia zaje¢ nie mialy dostepu do dziennika
elektronicznego, materiaty zamieszczane byly na grupie klasowej zatozonej na
Facebook. Informacje kierowane do rodzicow réwniez byly przekazywane poprzez
dziennik elektroniczny, ze wskazaniem kontaktu on-line lub/i terminéw dostepnosci
telefonicznej. Ogtoszenia z informacjami na temat funkcjonowania Szkoty
zamieszczane byly na stronie internetowe;.

W dzienniku elektronicznym zachowana zostata korespondencja elektroniczna,
$wiadczaca o wspotpracy z uczniami i rodzicami. Dyrektor poinformowat nauczycieli,
ze w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ w tym okresie, zgodnie z komunikatem MENS,
za dni $wiadczenia przez nauczycieli pracy poprzez kontakt zdalny nie otrzymajg oni
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

W okresie od 12 do 24 marca 2020 r. w dziennikach lekcyjnych zamieszczano
zapisy, wskazujgce na zawieszenie zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciele przekazywali
do Dyrektora dzienne sprawozdania ze swojej pracy za po$rednictwem poczty
e-mail. Sprawozdania zawieraty wymagane tresci. Zachowywali rdwniez w dzienniku
elektronicznym maile, Swiadczace o wspdtpracy z uczniami i rodzicami.

(akta kontroli, str. 47-75, 205-206, 411-412, 486-487, 501-503)

3. W okresie zawieszenia zaje¢ roku szkolnego 2019/2020, Dyrektor Szkoty podijat
dziatania zmierzajgce do uruchomienia prowadzenia ksztatcenia na odlegtosc,
m.in. poprzez sprawdzenie, czy i w jakim zakresie Szkota posiadata kontakt za

9 Komunikat przekazany przez MEN 16 marca 2020 r.: ,Sytuacja nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami przedszkoli, szkét i placowek w zwigzku z zawieszeniem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekufczych — informacja MEN”.
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posrednictwem  Internetu/dziennika elektronicznego z uczniami i rodzicami
(korespondencja mailowa, poprzez e-dziennik i telefoniczna wychowawcdow).

W Zarzadzeniu w sprawie zdalnej realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w ZSS10 Dyrektor wskazat, ze do ksztatcenia na odlegtos¢ mozna wykorzystywaé
materiaty i funkcjonalnosci  Zintegrowanej  Platformy  Edukacyjnej
www.epodreczniki.pl,  materialy = edukacyjne  dostepne  na  stronie
www.gov.pl/web/edukacja/nauka-zdalna, oferty wydawnictw edukacyjnych, materiaty
prezentowane w publicznej telewizji i radiofonii, zasoby Internetu oraz wiasne.
Wskazat réwniez forme dokumentowania przez nauczycieli przeprowadzanych lekc;i
w dzienniku elektronicznym wedtug tygodniowego planu zaje¢ w rzeczywistych
godzinach wynikajacych z planu.

Dyrektor wysytat informacje zbiorowe poprzez dziennik elektroniczny do nauczyciel,
rodzicow i uczniéw na temat: zmiany przepiséw dotyczacych funkcjonowania szkét
w okresie pandemii COVID-19, mozliwo$ci i warunkow organizowania na terenie
Szkoty konsultacji/spotkan dla ucznidw i sktadania deklaracji checi przystgpienia do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, realizacji stacjonarnej lub
zdalnej zajec szkolnych. Informacje zamieszczat takze na stronie internetowej ZSS.

Uczniom przekazywano instrukcje logowania sie do aplikacji Microsoft Teams
i biezace procedury obowigzujace w ZSS w trakcie pandemii COVID-19.
W wewnatrzszkolnym systemie oceniania ZSS'' wprowadzone zostaty zmiany
dotyczace prowadzenia i oceniania zaje¢, przekazywania uczniom i rodzicom
informacji 0 ocenach i postepach w nauce z wykorzystaniem kanatéw komunikacii
elektronicznej, np. dziennika elektronicznego, programu MS Office 365 i stuzbowej
poczty e-mail nauczycieli (w przypadku prowadzenia przez Szkote zajec
dydaktyczno-wychowawczych w formie zdalnej).

Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 20 kwietnia 2020 r. Dyrektor poruszyt
sprawe uwzglednienia potrzeb uczniéw i zwrécit uwage nauczycieli na fakt,
ze uczniowie mogli mie¢ rézne sytuacje w domu, np. kilku uczniéw mogto korzysta¢
z jednego komputera. W Szkole opracowano procedury, uwzgledniajace higieng
pracy uczniéw i nauczycieli w Szkole — Procedury BHP obowigzujace ucznidw,
rodzicéw/opiekundw oraz pracownikéw ZSS w trakcie pandemii COVID-19 w roku
szkolnym 2020/2021'2 (dalej: ,Procedury BHP”), obowigzujace od dnia 31 sierpnia
2020 r. Wskazano w nich m.in., ze wspdfpraca nauczycieli z uczniami musi
uwzgledniaC potrzeby, mozliwo$ci poznawcze i psychofizyczne ucznidw, a takze
dostepnos¢ urzadzen do komunikacji elektronicznej oraz ich umiejetnosci
w obszarze stosowania technik informacyjnych, ze szczego6inym uwzglednieniem
ucznioéw z dysfunkcjami.

(akta kontroli, str. 76-185, 205-218)

4. Po 24 marca 2020 r. nauczyciele realizowali podstawe programowa, zapisujac
w dzienniku lekcyjnym informacje dotyczace zdalnego charakteru przeprowadzania
zaje oraz ich tematyki. Dyrektor ustalit sposob monitorowania postepow uczniow
oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci, a takze sposoéb informowania uczniéw
i rodzicbw o postepach w nauce ucznia i uzyskanych ocenach w Zarzadzeniu
712020 i 7a/2020'3. Wskazat réwniez informacje, jakie uczen miat wpisywac,
wysytajac do nauczyciela wiadomos$¢, a nauczyciel miat wprowadzi¢ w dzienniku
elektronicznym, dokumentujac przeprowadzong lekcje. Korespondencja z uczniem,

10 Zarzadzenie Dyrektora ZSS nr 7/2020 z 23 marca 2020 r. (dalej: ,Zarzadzenie nr 7/2020").

" Uchwata nr 5/2020 Rady Pedagogicznej ZSS z 20 kwietnia 2020 r. oraz Zarzadzenie nr 8b/2020 z 20 kwietnia
2020 r.

12 Zarzadzenie Dyrektora ZSS nr 17/2020 z 31 sierpnia 2020 r. (aktualizacja 17 maja 2021 r.)

18 Zarzadzenie Dyrektora ZSS zmieniajace zarzadzenie nr 7/2020 z 23 marca 2020 r. w sprawie zdalnej
realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w ZSS.
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dotyczaca jego pracy na lekcjach, miata by¢ zapisywana i archiwizowana. Oceny
uczniow miaty by¢ na biezaco wpisywane do dziennika wraz z informacjg
0 powodzie ich wystawienia oraz z data, a w opisie miata by¢ zawarta adnotacja
,praca zdalna’. Do komunikacji z uczniami i rodzicami wskazano m.in. dziennik
elektroniczny, poczte stuzbowa, telefon, platformy dedykowane przez MEN.
Wskazano materiaty edukacyjne z ich adresami na stronie m.in. Zintegrowane;
Platformy Edukacyjnej. Jak wskazat Dyrektor, ustalenia zawarte w Zarzadzeniu
712020 zostaty opracowane po konsultacjach w gronie kierownictwa, w oparciu
o informacje przekazywane z MEN. Dokumentowano realizacje zadan zgodnie
ze wskazaniem Dyrektora.

(akta kontroli, str. 80-81, 186, 424, 426)

5. 0d 18 do 19 marca 2020 r."* wérod uczniow i nauczycieli zostato przeprowadzone
rozeznanie mozliwo$ci technicznych i organizacyjnych (wychowawcy klas ustalali
dostepnos¢ uczniow, ktdrzy mieli utrudniony kontakt do Internetu oraz dziennika
elektronicznego). Wszyscy uczniowie i nauczyciele dysponowali laptopami
lub komputerami. Dyrektor wyjasnit, ze zdarzaty sie czasowe problemy uczniow
z dostepem do Internetu lub jego jako$cig i w takich przypadkach Szkota oferowata
mozliwoS¢ korzystania ze sprzetu w budynku Szkoty. Wystapity pojedyncze
przypadki korzystania z takiego wsparcia w roku szkolnym 2020/2021. Dotyczyly
one trzech ucznidw.

Nauczyciele zostali przygotowani do nauczania zdalnego. Korzystali z dziennika
elektronicznego od wrze$nia 2018 r. Z zakresu funkcjonalnosci Office 365
uczestniczyli w cyklu szkolen on-line, o ktérych informowat ich Urzad Miasta Lublin
(dalej: ,UM Lublin®) — nagrania ze szkolen dostepne byty na stronie:
https://lublin.eu/edu/projekt/office/webinaria (dostep aktualny na dzien 14 czerwca
2021 r.). Zgodnie ze sprawozdaniami z realizacji planu pracy, w okresie od 7 do
26 maja 2020 r. w szkoleniach tych uczestniczyto szesciu nauczycieli, a w okresie
od 8 lutego do 26 kwietnia 2021 r. — pieciu nauczycieli. Dyrektor przekazywat
nauczycielom zaproszenia na spotkania poswiecone narzedziom do realizacji nauki
zdalnej (m.in. Office 365), uzytkowaniu Teams (korzystanie z kalendarza,
blokowanie wyrzucania nawzajem siebie z lekcji przez ucznidw, przypadkéw
dotaczania do lekcji uczniow spoza szkoty, probleméw zgtaszanych na biezaco;
szkolenie 9 listopada 2020 r.).

UM Lublin dokonat synchronizacji dziennika z Office 365 dla ZSS w dniu 3 kwietnia
2020 r., utworzyt konta dla wszystkich uczniow i nauczycieli oraz przekazat
informacje dotyczace korzystania z konta Office 365.

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ odbywato sie
z wykorzystaniem w procesie edukacji dostepnych Srodkéw  komunikacii,
tj. m.in. dziennika elektronicznego, platformy MS Teams, Office 365, poczty
stuzbowej. Wykorzystywano materiaty szkoleniowe dostepne na stronach:
molnet.edu.lublin.ue  (biblioteka),  e-learning.intercars.eu,  wolnelektury.pl,
czy e-zasoby z podrecznikdw wykazanych w szkolnym zestawie podrecznikow
(,Zasob-Sieci komputerowe” Nowa Era). Szkota otrzymata w pazdzierniku 2020 r.
od Dyrektora Wydziatu O$wiaty i Wychowania Urzedu Miasta Lublin informacje
o0 koniecznosci prowadzenia nauki zdalnej jedynie poprzez rekomendowane
narzedzia, tj. dziennik elektroniczny oraz Office 365 (aplikacja Microsoft Teams).
Korzystanie z innych platform edukacji miato by¢é kazdorazowo uzgadniane
i akceptowane przez Dyrektora Szkoty.

14 Polecenie Dyrektora ustalenia danych w trybie pilnym.
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Na podstawie analizy proby szesciu klas ze Szkoty Branzowej (po dwie klasy
z kazdego rocznika'®) ustalono, ze w okresie 25 marca — 20 kwietnia 2020 r.,
w 15 przypadkach kontakt zdalny z uczniami byt utrudniony z powodu
m.in. przeprowadzki ucznia, chwilowego braku dostepu do Internetu, podjecia pracy
zarobkowej przez ucznia, pdznego aktywowania konta na dzienniku elektronicznym,
logowania sie przez konto rodzica. We wszystkich przypadkach przeprowadzono
rozmowy telefoniczne z rodzicami, ktore wptynety na poprawe frekwencji ucznidw
na zajeciach.

(akta kontroli, str. 44-46, 76-78, 186-204, 269-287, 413-419, 443-483, 488-498)

6. Tygodniowe zakresy treSci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach zostaly ustalone w Szkole we wspdtpracy z nauczycielami zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdinych rozwigzan w okresie COVID-19.
Uwzgledniaty one réwnomierne obcigzenie ucznidbw w poszczegdinych dniach
tygodnia; zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu; mozliwosci psychofizyczne ucznidw
podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia; taczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

W poczatkowym okresie po 24 marca 2020 r., zgodnie z wyjasnieniem Dyrektora,
trudno$ci w organizacji zaje¢ na odlegtos¢ dotyczyty gtownie probleméw zwigzanych
z zapewnieniem dostepu do dziennika elektronicznego wszystkim uczniom
i rodzicom. Duza grupa rodzicow i uczniow nie korzystata wcze$niej z tego
narzedzia do kontaktu ze Szkotg, stad trudnoS¢ sprawita koniecznosé
jednoczesnego przestawienia sie wszystkich nauczycieli, uczniow i rodzicéw z dnia
na dzien na inng forme pracy i kontaktéw. Brakowato rowniez jednolitej,
przetestowanej przez ucznidw i nauczycieli, rekomendowanej platformy do zdalnej
nauki, z ktorej korzystataby cata Szkota. W zmienionych warunkach organizacyjnych
ograniczony zostat obowigzek $wiadczenia pracy na terenie Szkoty przez
nauczycieli oraz innych pracownikdw (pedagog szkolny, bibliotekarze), ktory
uregulowany zostat m.in. w Zarzadzeniu 7/2020 oraz w Procedurach BHP,
wskazujacych, jakie zadania w okresie przebywania ucznidow w Szkole, cigzyty na
nauczycielach i pracownikach obstugi. Wskazano zasady korzystania z biblioteki
szkolnej, zadania pracownikow obstugi (m.in. nadzér nad osobami wchodzacymi do
ZSS, zwracanie uwagi na konieczno$¢ posiadania ostony ust i nosa oraz rekawic
ochronnych lub dezynfekcji rak, dezynfekcja pomieszczen i sal, monitorowanie
poziomu mydta i ptynu do dezynfekcji), zadania nauczycieli (m.in. zapoznanie
uczniéw i poinformowanie rodzicow o obowigzujacych procedurach, wietrzenie sal
podczas przerw, informowanie kierownictwa o niepokojacych objawach
chorobowych u uczniéw), zadania kierownictwa (m.in. staty kontakt z Pafnstwowg
Inspekcjg Sanitarna, przyjmowanie zgtoszen o objawach chorobowych u uczniéw
lub pracownikéw, podejmowanie decyzji o odizolowaniu osoby z objawami choroby
przed podjeciem dalszych krokdw).

Przed rozpoczeciem roku szkolnego 2020/2021, Dyrektor przedstawit UM Lublin
poziom przygotowania do rozpoczecia nowego roku szkolnego w trybie
stacjonarnym w rezimie sanitarnym, wskazujac na kontynuowanie utrzymania
sanitarnych zachowan, tj. rozpowszechnianie procedur zwigzanych z zachowaniem
w trakcie pandemii COVID-19, dezynfekcje rak przy wejsciu do budynkéw ZSS,
zakrywanie ust 1 nosa, ograniczenie korzystania z szatni, wietrzenie
i dezynfekowanie szatni wychowania fizycznego po kazdych zajeciach, wietrzenie
sal na przerwach, utrzymywanie izolatorium.

(akta kontroli, str. 43, 80-81, 163-185, 229-231)

5 Klasy: 1AB, 1BB, 2AB, 2BB, 3AB, 3BB.



7. Tresci programowe obowigzujacej podstawy programowej roku szkolnego
2019/2020 dla Szkoty Branzowej, w Swietle zapisow sprawozdan z realizacji planu
pracy zespotu nauczycieli przedmiotow: humanistycznych, matematyczno-
przyrodniczych, zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu, z dnia 26 czerwca
2020 r., zostaly zrealizowane. Koniecznos¢ modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania dotyczyta jedynie przesuniecia zaje¢ doradztwa zawodowego
(pie¢ godzin) z klasy drugiej do klasy trzeciej. Potrzeba ta zostata zgtoszona
podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu 22 czerwca 2020 r. Dyrektor
wyjasnit, ze podyktowane to zostato checig zrealizowania przez nauczyciela tych
zaje¢ w formie stacjonarnej, a z uwagi na brak niebezpieczenstwa niezrealizowania
ich w klasie Ill, biorgc pod uwage utrudnienia w pracy zdalnej z mtodziezg na koniec
roku szkolnego 2019/2020 oraz fakt, ze byly to zajecia dodatkowe realizowane
metodg kursowg, postanowiono dokona¢ tego przesunigcia. W biezacym roku
szkolnym godziny te zostaty zrealizowane. Szkolny zestaw programéw nauczania
roku szkolnego 2020/2021 dla Szkoty Branzowej nie zostat zmodyfikowany.

(akta kontroli, str. 43, 221-228, 413-419, 422-423, 488-498)

8. W roku szkolnym 2019/2020, wedtug stanu na 30 wrze$nia, ksztatceniem
specjalnym'6 objety byt jeden uczen, natomiast w roku szkolnym 2020/2021 trzech
ucznidw. Indywidualnym nauczaniem nie objeto zadnego ucznia.

W ramach realizacji zaje¢ pozalekcyjnych, wedtug stanu na 30 wrze$nia,
przeprowadzono zajecia rewalidacyjne, w wymiarze dwoch godzin tygodniowo
na kazdego ucznia, ktorymi objeto w roku szkolnym 2019/2020 jednego ucznia,
a w roku szkolnym 2020/2021 trzech uczniéw.

W okresie zagrozenia epidemicznego, po 25 marca 2020 r., uzdolnieni uczniowie
otrzymywali indywidualne wsparcie w procesie nauczania. Jak wyjasnit Dyrektor,
nauczyciele przygotowywali ucznidbw do uczestnictwa w turniejach, konkursach
i olimpiadach oraz wspdtpracowali przy przygotowywaniu wnioskéw do ubiegania sie
o stypendium. Jako, ze wsparcie odbywato sie z roznym nasileniem w réznym
okresie czasu, dziatania te nie byty objete zasadami ich dokumentowania.

(akta kontroli, str. 45, 232-234, 426)

9. W Wewnatrzszkolnym systemie oceniania ZSS'7, obowigzujgcym od 1 grudnia
2019r., wprowadzono zmiany polegajace na mozliwosci prowadzenia zaje¢
w formie zdalnej, tj. prowadzeniu zaje¢, ocenianiu, przekazywaniu uczniom
i rodzicom informacji o ocenach i postepach w nauce z wykorzystaniem kanatéw
komunikaciji elektronicznej (np. dziennika elektronicznego, programu Office 365,
stuzbowej poczty mailowej nauczycieli), ktére zostaly pozytywnie zaopiniowane
przez Rade Pedagogiczng'®.

Zarzadzeniem nr 27/2020 z 16 pazdziernika 2020 r. w sprawie czasowego
zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w ZSS, Dyrektor wprowadzit Procedury ksztatcenia
na odlegto$c¢ w przypadku czasowego zawieszenia zajec stacjonarnych, okre$lajace
m.in. monitorowanie biezacego dostepu uczniéw do infrastruktury informatycznej
przez wychowawcow i nauczycieli, wykorzystywanie do ksztatcenia aplikacii
MS Teams, korzystanie z konta Office 365, dziennika elektronicznego i poczty
stuzbowej, konieczno$¢ punktualnego logowania sie na zajecia, niezwiocznego
usprawiedliwiania nieobecnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego
| prowadzenia zaje¢ zgodnie z tygodniowym planem zaje¢. Podstawg zaliczenia
poszczegolnych zaje¢ byly wpisy w dzienniku elektronicznym. Zasady

16 W zwigzku z orzeczeniem wydanym przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
17 Zarzadzenie 8b/2020 z 20 kwietnia 2020 r.
18 Uchwata 5/2020 z 20 kwietnia 2020 r. w sprawie zmian w Wewnatrzszkolnym systemie oceniania ZSS.
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przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych oraz poprawkowych w warunkach
zdalnych miaty zosta¢ w razie potrzeby okreslone w drodze zarzadzenia Dyrektora.

Na podstawie weryfikacji wpisow dla pieciu wybranych przedmiotéw z lat szkolnych
2019/2020"° i 2020/202120 ustalono, ze w dzienniku (dane dotyczace ocen
biezacych) zamieszczone byly informacje identyfikujgce powdd wystawienia oceny,
tj. np. praca biezaca, sprawdzian, kartkowka, aktywnos¢, zadanie, odpowiedz, wraz
z opisem dotyczacym tematyki, ktéra podlegata weryfikacji i datq jej wystawienia
oraz adnotacjg dotyczaca pracy zdalnej.

(akta kontroli, str. 80-81, 155-156, 235-265, 422)

10. W Zarzadzeniu nr 7/2020 z 23 marca 2020 r. w sprawie zdalnej realizacji zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w ZSS, wprowadzona zostata konieczno$c¢
odnotowywania frekwencji uczniéw jako ,ns” — nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych.
Zarzadzeniem nr 7a/2020 z 25 marca 2020 r. zmieniono zapis ,ns” na ,nzZ" -
nauczanie zdalne, w zwiazku z watpliwosciami rodzicéw i uczniéw dotyczacych
nazewnictwa frekwencji na zajeciach. Dyrektor wyjasnit m.in., ze w okresie
po 25 marca 2020 r. Szkota nie otrzymata z UM Lublin oraz Kuratorium OsSwiaty
w Lublinie  wytycznych odno$nie sposobu odnotowywania frekwencji ucznidw
w dziennikach lekcyjnych. Gtéwng intencjg znakowania frekwenciji, jako ,nz" byta
che¢ odroznienia tego trybu pracy od nauki stacjonarne;.

(akta kontroli, str. 80-81, 424-426, 485)

11. W terminie od 18 maja 2020 r. do 28 czerwca 2020 r. umozliwiono uczniom klas
programowo najwyzszych Szkoty Branzowej mozliwo$¢ stacjonarnej realizacji nauki
jazdy samochodem?!, z zachowaniem wymogdw bezpieczerstwa oraz po uzyskaniu
zgody ucznia. OSmiu uczniow, ktdrzy zgodnie z grafikiem zajeC nie zdazyli odby¢
wszystkich godzin nauki jazdy samochodem w okresie zawieszenia zaje¢
stacjonarnych, w tym okresie dokonczyto ja. Wszyscy uczniowie klasy Il zajecia
nauki jazdy samochodem zrealizowali.

W terminie od 1 do 28 czerwca 2020 r. uczniom zapewniono konsultacje
z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne oraz mozliwos¢ korzystania
z biblioteki szkolnej z zachowaniem obostrzer sanitarnych. Plany spotkan
konsultacyjnych byly przygotowywane na biezgco. Uczniowie byli zawiadamiani
0 mozliwosci uczestnictwa w nich m.in. poprzez dziennik elektroniczny. Skorzystato
z nich 10 uczniow przygotowujgcych sie do egzamindw zawodowych, jeden uczen
z pracowni rysunku technicznego, jeden uczen z budowy i naprawy pojazdéw
samochodowych. Zajecia prowadzone byty indywidualnie. Zgodnie z informacjq
Dyrektora zaden uczen nie korzystat ze stanowisk komputerowych biblioteki
szkolonej, a wypozyczenia ksigzek dotyczyty jednostkowych przypadkow.

(akta kontroli, str. 266, 428, 432-442)

12. W roku szkolnym 2019/2020 26 uczniéw, wedtug stanu na koniec | semestru,
byto klasyfikowanych czesciowo (nieklasyfikowani z jednego lub kilku przedmiotéw).
Wedtug stanu na koniec Il semestru sytuacja ta dotyczyta jednego ucznia. Pozostali
uczniowie byli klasyfikowani.

W roku szkolnym 2020/2021 40 ucznidéw, wedtug stanu na koniec | semestru, byto
klasyfikowanych czesciowo, wedtug stanu na koniec Il semestru, sytuacja
ta dotyczyta 15 uczniéw. Pozostali uczniowie byli klasyfikowani.

9 Matematyka dla oddziatu 2BB, chemia dla oddzialu 1AB, organizacja i zarzadzanie przedsiebiorstwem
samochodowym dla oddziatu 3BB, budowa pojazdéw samochodowych dla oddziatu 1BB, elektryczne
i elektroniczne wyposazenie pojazdow samochodowych dla oddziatu 2AB.

2 Podstawy przedsiebiorczosci dla oddziatu 2BB, jezyk angielski dla oddziatu 3BB, informatyka dla oddziatu
1AB, historia dla oddziatu 2BB, budowa pojazdéw samochodowych dla oddziatu 2BB.

21 Zarzadzenie Dyrektora ZSS nr 9/2020 z 18 maja 2020 r. w sprawie realizacji nauki jazdy samochodem.
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W roku szkolnym 2019/2020 ujawniono trzy przypadki niespetniania przez uczniow
Szkoty Branzowej obowigzku nauki, w kolejnym roku byto ich juz dziewie¢ (o$miu
znich otrzymato nagany — czterech nagany wychowawcy, czterech wychowawcy
i wicedyrektora szkoty). Ujawnione przypadki, jak wyjasnit Dyrektor, byty
konsekwencjg systematycznej analizy uczestnictwa ucznidw w zajeciach szkolnych.
W  przypadkach ujawnienia znaczacej absencji, Szkota podejmowata kroki
wyjasniajace, tj. wychowawca klasy oraz pedagog szkolny podejmowali préby
kontaktu, przeprowadzali rozmowy z uczniem i rodzicami, udzielali nagany
(w przypadku potrzeby dwukrotnej nagany wychowawcy klasy, nastepnie nagany
wicedyrektora Szkoty). Dziatania te wptynety na poprawe frekwencji uczniow.

Dwaoch uczniow w roku szkolnym 2020/2021 wycofato dokumenty ze Szkoty — jeden
W zwigzku z sytuacjq rodzinng, drugi po otrzymaniu nagany wychowawcy
i wicedyrektora Szkoty. W trakcie realizacji nauki zdalnej, zgodnie z wyjasnieniem
Dyrektora, nie bylo uczniow, ktdrzy w zwigzku z epidemig znaleZli si¢ poza
systemem edukacji.

(akta kontroli, str. 43-44, 423, 427, 429)

13. W okresie objetym kontrola, wedtug stanu na 30 wrze$nia, zwiekszyta sie liczba
etatébw przeliczeniowych nauczycieli zatrudnionych w Szkole — z 21,6 w 2019r.
do 23,7 w 2020 r.; nieznacznie zwiekszyta sie takze liczba nauczycieli ogétem — z 55
(w tym 53 niepetnozatrudnionych?2) do 56 (w tym 51 niepetnozatrudnionych?3).

Tygodniowa liczba godzin wszystkich zaje¢ w Szkole (ujetych w arkuszu organizacii;
stan na 30 wrzesnia) wzrosta z 464,4824 w 2019 r. do 500,7425 w 2020 r. Pozostate
nieobowigzkowe godziny zajec dla ucznidw utrzymaty sie na poziomie 18,96.

W 2019 r. z pracy w Szkole Branzowej nie odszedt zaden nauczyciel. Natomiast
w 2020 r. z pracy odeszto trzech nauczycieli, ktérzy byli zatrudnieni na rocznych
umowach. Po ustaniu umdw nie wznowiono z nimi stosunku pracy z powodu braku
potrzeb organizacyjnych. Jeden nauczyciel odszedt na emeryture. We wskazanych
latach nauczyciele nie korzystali ze $wiadczenia kompensacyjnego oraz urlopu
dla poratowania zdrowia. Nie nastgpito roéwniez rozwigzanie lub wygaszenie
stosunku pracy z innych powoddw.

(akta kontroli, str. 267-268, 409-410)

14. Dyrektor terminowo, tj. do dnia 31 pazdziernika, skfadat do organu
prowadzacego wnioski o dofinansowanie doskonalenia nauczycieli w 2020 r.
i 2021 r. Ztozone wnioski nie dotyczyty form ksztatcenia w zakresie postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami informatycznymi, przydatnymi do ksztatcenia
na odlegtos¢. Jak wyjasnit Dyrektor, wnioski obejmowaty w szczegoinosci studia
podyplomowe oraz szkolenia w obszarze ksztatcenia zawodowego, zgodnie
z zapotrzebowaniem i wnioskami sktadanymi przez nauczycieli. Wskazat, ze Szkota
otrzymata duze wsparcie od organu prowadzacego w zakresie doskonalenia pracy
nauczycielskiej w obszarze postugiwania sie technologig informatyczng, w zwigzku
zpracg zdalna, tj. szkolenia zdalne, instrukcje i materiaty, m.in. dotyczace
postugiwania si¢ pakietem Office 365, ktére pozostaly dostepne do samodzielnego
doksztatcania sie nauczycieli®6. Réwniez informatycy zatrudnieni w Szkole
doksztatcali sie i stuzyli pomocg innym. W 2020 r. (26 pazdziernika i 9 listopada)

22 Nauczyciele niepetnozatrudnieni — uwzgledniajac jedynie zajecia w Szkole Branzowej. W 2019 r. wérod
55 nauczycieli realizujacych zajecia w Szkole Branzowej, znajdowato sie jedynie 9 niepetnozatrudnionych, biorac
pod uwage Zespot Szkat.

23 Nauczyciele niepetnozatrudnieni — uwzgledniajac jedynie zajecia w Szkole Branzowej. W 2020 r. wsrod
56 nauczycieli realizujgcych zajecia w Szkole Branzowej, znajdowato sie jedynie 11 niepetnozatrudnionych,
biorac pod uwage Zespdt Szkot.

24 W tym 2 godziny zaje¢ rewalidacyjnych dla jednego ucznia.

25 W tym 6 godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla trzech uczniow.

% 19 pazdziernika 2020 r. UM Lublin przekazat link do strony zawierajacej nagrania webinariow.
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informatycy szkolni przeprowadzili zdalne szkolenie dla 34 i 67 uczestnikow Rady
Pedagogicznej?” z zakresu postugiwania sie nowoczesnymi technologiami.

Szkota otrzymywata z UM Lublin informacje o dostepnych szkoleniach z zakresu
wspomagajacego prace w warunkach pandemii COVID-19, m.in. 11 marca 2021 r.
0 szkoleniu organizowanym przez Urzad Ochrony Danych Osobowych - Jak zadbac
0 dane osobowe podczas e-lekcji? Nauczyciel informatyki posiadat wiedze
z zakresu postugiwania sie¢ nowoczesnymi technologiami, tj. m.in. ukoriczone
w 2008 r. studia podyplomowe w zakresie przygotowania kadry do prowadzenia
ksztatcenia ustawicznego na odlegtos¢, udziat w konferencji - Dzieri bezpiecznego
Internetu 2021 - organizowanej przez Polskie Centrum Programu Safer Internet,
szkoleniach w 2021 r.: Nowosci w Microsoft Teams - cze$¢ 1i 2; Zdalne wydarzenia
szkolne; Quo vadis Microsoft Teams? Czyli plany rozwoju, nowo$ci oraz Microsoft
Teams jako platforma; Motywacja i aktywizacja uczniow z wykorzystaniem aplikacji
pakietu Office 365 - organizowane przez Zespdt Microsoft dla Edukacii.

(akta kontroli, str. 426-427, 461-483)

15. W roku szkolnym 2020/2021 zajecia w Szkole Branzowej odbywaty sie w formie
zdalnej i stacjonarnej:

— 1 wrzesnia - 18 pazdziernika - tryb stacjonarny dla wszystkich uczniow;

— 19-25 pazdziernika - w trybie zdalnym realizowane byly zajecia ksztatcenia
ogblnego i zawodowego teoretycznego, a w trybie stacjonarnym zajecia
z obszaru ksztatcenia zawodowego praktycznego;

— 26 pazdziernika — 29 listopada - tryb zdalny dla wszystkich uczniow;

— 30 listopada — 28 marca - stacjonarnie realizowany byt przedmiot praktyczna
nauka zawodu oraz nauka jazdy samochodem, a pozostate zajecia realizowane
byly zdalnie;

— 29 marca — 18 kwietnia - tryb zdalny dla wszystkich ucznidw;

— 19-25 kwietnia - stacjonarnie realizowany byt przedmiot praktyczna nauka
zawodu oraz nauka jazdy samochodem dla ucznidw klas Il (dwie klasy),
pozostate zajecia realizowane byty zdalnie;

— 26 kwietnia — 16 maja - stacjonarnie realizowany byt przedmiot praktyczna nauka
zawodu oraz nauka jazdy samochodem, pozostate zajecia realizowane bytly
zdalnie;

— 17-23 maja - tryb stacjonarny dla wszystkich uczniow;

— 24-30 maja - stacjonarnie realizowany byt przedmiot praktyczna nauka zawodu
oraz nauka jazdy samochodem, pozostate zajecia realizowane byty zdalnie;

— 31 maja — 25 czerwca - tryb stacjonarny dla wszystkich uczniow.

Wybdr poszczegdinych trybow realizacji zaje¢ szkolnych wynikat z zapisow

rozporzadzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-192%,

(akta kontroli, str. 229-231, 430-431)

16. Szkota posiadata dostep do Internetu w ramach wspéinej obstugi organizacyjno-
administracyjnej jednostek organizacyjnych Gminy Lublin od 1 stycznia 2018 r.2°
0 umownej przepustowosci facza 600 Mb/s.

W trakcie przeprowadzonych 27 maja 2021 r. ogledzin, wykonano test, ktéry
wykazat, ze na laptopie podigczonym do urzadzenia dystrybuujacego siec

21 Zaproszenie zostato wystosowane do wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2 Dz.U. 22020 r. poz. 982 ze zm. (w brzmieniu obowigzujacym od 1 wrzesnia 2020 r.).

2 Uchwata nr 595/XXIII/2016 Rady Miasta Lublin z 17 listopada 2016 r. oraz uchwata nr 516/XI11/2020 Rady
Miasta Lublin z 30 stycznia 2020 r.

11



internetowg w budynku predko$¢ pobierania wyniosta 547,07 Mb/s, natomiast
predko$¢ wysytania 669,03 Mb/s.

Szkota zawarta umowe o Swiadczenie publicznie dostepnych  ustug
telekomunikacyjnych w Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej 3 lutego 2021 r.30 Wniosek
zostat zarejestrowany przez NASK3' 20 stycznia 2021 r. (zgoda Prezydenta Miasta
Lublin na zawarcie umowy zostata wydana 18 grudnia 2020 r.). Na dzien
29 czerwca 2021 r. Szkota nie zostata podtaczona do OSE. Dyrektor poinformowat
0 konieczno$ci przebudowy sieci w pracowniach komputerowych w okresie
wakacyjnym, w celu zapewnienia prawidtowej wspotpracy z OSE - sie¢ podczas
proby podtaczenia nie wspdipracowata z OSE prawidtowo.

Szkota nie zapewniata alternatywnej drogi dostepu do Internetu, na wypadek awarii
podstawowego kanatu. Jak wyjasnit Dyrektor, dotychczasowe dos$wiadczenia,
zwigzane z pracg z wykorzystaniem Internetu dostarczanego przez Gmine Lublin,
pozwolity na przekonanie, ze problemy mogty sie zdarzy¢ sporadycznie i mieC
chwilowg nature. Dyrektor wskazat réwniez, ze w latach szkolnych 2019/20
i 2020/21 Internet dziatat niezawodnie i miat wystarczajacq szybko$é. Ewentualne
problemy zgtaszane byly do Wydziatu Informatyki Urzedu Miasta Lublin i byly
rozwigzywane niezwtocznie.

(akta kontroli, str. 44-45, 288-338, 422)

17. Szkota w celu zabezpieczenia uczniéw przed dostepem w Internecie do tresci
mogacych stanowi¢ zagrozenie ich prawidtowego rozwoju, wprowadzita program
Opiekun (zainstalowany w pracowniach komputerowych - filtrujgcy tresci;
umozliwiajacy podglad zadarn wykonywanych przez ucznidbw na komputerach),
firewall Palo Alto (zamontowany przed siecig szkolng w budynku Szkoty); blokade
tresci — UM Lublin; oprogramowanie antywirusowe Symantec (w ramach projektu
edu.lublin.pl) oraz przeprowadzata szkolenia pracownikéw Szkoty dotyczace
bezpieczenstwa sieci.

W drodze ogledzin ustalono, ze z wyjatkiem dwdch przypadkéw sposrdd 10,
wprowadzone zabezpieczenia skutecznie blokowaty testowane strony. Dwa
stwierdzone przypadki braku skutecznej ochrony zostaly opisane w sekcji
,Stwierdzone nieprawidtowosci”’. Podczas ogledzin stwierdzono dziatanie sieci Wifi
na korytarzu, w sali komputerowej oraz na zewnatrz budynku, pod nazwa ZSS (sie¢
zapasowa ZSS2), do ktérych dostep zostat ograniczony hastem.

(akta kontroli, str. 45, 331-338)

18. Od 1 wrzeénia 2018 r. Szkota prowadzita dziennik elektroniczny, udostepniony
wramach  wspolnej  obstugi  organizacyjno-administracyjnej  jednostek
organizacyjnych Gminy Lublin. Jednostkg obstugujacg ustanowiony zostat Urzad
Miasta Lublin. Dziennik stosowany byt do weryfikacji m.in.: obecnosci uczniéw
na zajeciach, realizacji programu nauczania, realizacji zaje¢ podczas edukacii
zdalnej. Dostawcg uzytkowanego dziennika byta firma Vulcan Sp. z 0.0. Szkota
zapewnita uczniom i rodzicom bezpfatny dostep do dziennika.

Zgodnie z wyjasnieniem Dyrektora, szczegdlnie przydatne w okresie zdalnego
nauczania okazaty sie mozliwo$ci dziennika zwigzane z: korzystaniem z aplikacji
na telefon Dzienniczek Plus (komunikaty niezwlocznie trafiajgce do uzytkownikdw);
zintegrowaniem dziennika z Office 365 (mozliwos¢ przesytania materiatdw);
mozliwo$ciq zatozenia zespotéw klasowych i kont na Office 365 dla uczniow
na podstawie dziennika elektronicznego; mozliwo$cig kontroli frekwencji i ocen
przez wychowawcow i dyrektoréw; wystawianiem ocen (ich widoczno$¢
dla nauczyciela, ucznia i rodzica); kontaktem nauczycieli z rodzicami/opiekunami

30 Umowa nr UM#53806 oraz aneks nr 1 z 25 marca 2021 r.
31 Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa — Pafistwowy Instytut Badawczy.
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i uczniami; mozliwoscig analizy odwiedzin uczniow i rodzicow w dzienniku
elektronicznym; mozliwoscig tworzenia zestawien do klasyfikacji uczniow;
korzystaniem z modutu dyrektor/zestawienia (systematyczna kontrola nauki i pracy
Szkoty).

(akta kontroli, str. 44, 269-287, 331-344)

19. Szkota posiadata wiasng strone internetowg3? oraz elektroniczne konto
pocztowe3. Na stronie internetowej ZSS umieszczane byty m.in. tygodniowe grafiki
zajeC, ogtoszenia Dyrektora o0 ograniczeniach w funkcjonowaniu Szkoty,
konsultacjach z nauczycielami, zmianach w grafikach zaje¢, szczegdlnie w zakresie
praktycznej nauki zawodu, materiaty edukacyjne, linki do katalogéw on-line Szkoly.
Znajdowaty sie réwniez podstawowe dokumenty Szkoly, jak statut oraz dane
kontaktowe.

(akta kontroli, str. 44, 206-218)

20. Szkofa dysponowata 24 komputerami przeno$nymi dla nauczycieli, wedtug stanu
na 1 marca 2020 r. oraz 1 wrze$nia 2020 r. Wedtug stanu na 30 kwietnia 2021 r.
komputeréw byto 25 (zakupiono ze $rodkéw wiasnych jeden komputer przenosny
dla nauczyciela). Z komputerow przeno$nych, zgodnie z wyjasnieniem Dyrektora,
korzystato 10 nauczycieli. Nie bylo zgtoszerr o problemach technicznych
i zapotrzebowaniu na dodatkowy sprzet. Dyrektor wyjasnit, ze Szkota nie dysponuje
komputerami przenosnymi/tabletami dla uczniéw do uzytkowania w domu, jednak
w przypadku potrzeb, moze udostepnic na miejscu lub wypozyczy¢ komputery
stacjonarne. Takich potrzeb uczniowie nie zgtaszali.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. w ZSS wykorzystywano 168 komputeréw,
w tym do celdéw dydaktycznych 138 (z czego 15 w bibliotece szkolnej) z dostepem
do Internetu w technologii $wiattowodu o przepustowosci od 500 Mb/s do 1 Gb/s.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r. w ZSS wykorzystywano 187 komputerow,
w tym do celdw dydaktycznych 152 (z czego 14 w bibliotece szkolnej) z dostepem
do Internetu w technologii $wiattowodu o przepustowosci od 500 Mb/s do 1 Gb/s.

Zbiory biblioteczne ZSS, wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. i 2020 r., obejmowaty,
m.in.: 119 dokumentoéw elektronicznych o dostepie lokalnym oraz 197 ksigzek
i innych materiatow dydaktycznych. W 2019 r. w zbiorach znajdowato sie 27 881
ksigzek o objetosci co najmniej 49 stron, natomiast w 2020 r. 27 211 o objetosci
co najmniej 49 stron oraz 306 o objetosci ponizej 49 stron. Stan zbioréw w tym
zakresie zmniejszyt sie 0 364 pozycije ksigzkowe34.

Pomoce dydaktyczne na wyposazeniu ZSS, wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r.,
obejmowaty, m.in.: 18 telewizoréw, 3 kamery wideo, 26 magnetofondéw przeno$nych
do nauki jezykéw obcych z mozliwosciq podtaczenia kilku par stuchawek,
13 odtwarzaczy DVD, 30 projektoréw multimedialnych, jedng tablice interaktywna,
cztery drukarki wielofunkcyjne i siedem prenumerowanych dziennikéw i czasopism.
W roku 2020 zwiekszyt sie o jeden stan projektoréw multimedialnych oraz o dwa -
drukarek wielofunkcyjnych. Stan pozostatych pomocy nie ulegt zmianie.

Podczas ogledzin 10 laptopdw i trzech komputerédw stacjonarnych,
przeprowadzonych 27 maja 2021 r., stwierdzono, ze byty one sprawne technicznie.

Z dofinansowania zakupu sprzetu i oprogramowania w ramach tzw. 500+
dla nauczycieli, skorzystato 56 nauczycieli oraz Dyrektor, z czego 44 nauczycieli
wroku szkolnym 2020/2021 realizowato zajecia w Szkole Branzowej. Srodki
zabezpieczone przez Urzad Miasta Lublin w kwocie 28 371,92 zt okazaly sie
wystarczajace. Na podstawie badania proby dokumentacji wnioskdw i wypfat

32 Adres strony ZSS: ,zss.lublin.eu”.
33 Adres e-mail: poczta@zss.lublin.eu.
3 Po weryfikacji ksiegozbioru ksigzki zostaly wycofane z obiegu.
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20 nauczycieli oraz Dyrektora, stwierdzono poprawno$¢ sktadanych wnioskow
oraz terminowo$c¢ ich przekazania do organu prowadzacego.

Zgodnie z wyjasnieniem Dyrektora, Szkofa brata pod uwage mozliwo$¢ zgtoszenia
do organu prowadzacego zapotrzebowania na sprzet informatyczny do ksztatcenia
na odlegtos¢ w ramach projektu ,Zdalna Szkota+”, jednak w trakcie dokonywania
analizy potrzeb, ze strony nauczycieli i ucznidw nie dotarty zgtoszenia takich
potrzeb.

(akta kontroli, str. 45-46, 331-338, 345-359)

21. Od dnia 31 sierpnia 2020 r. w Szkole obowigzywato zarzadzenie Procedury
BHP, wprowadzajace m.in. zasady przychodzenia, wychodzenia i przebywania
na terenie Szkoty oraz przestrzegania zasad higieny, z uwzglednieniem m.in. sal
lekcyjnych, sali gimnastyczne] oraz korytarzy i pomieszczen sanitarnych. Wstep
0s6b trzecich podlegat rejestracji i nadzorowi pracownikéw obstugi. Wprowadzono
rowniez procedure postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia. Zapewniono
sposoby szybkiej komunikacji z rodzicami/opiekunami ucznia, m.in. poprzez
dziennik elektroniczny, poczte stuzbowa, telefon i strone internetowg ZSS.
Nauczyciele zostali zobowigzani do zapoznania ucznidw oraz poinformowania
rodzicbw o obowigzujacych procedurach oraz do statego kontaktu z dyrektorem
i kierownictwem. Do zarzadzenia zataczono wykaz numeréw alarmowych, instrukcje
dezynfekcji rak i ich skutecznego mycia, instrukcje zaktadania i zdejmowania
maseczki oraz rekawic.

Odpowiedzialne za wdrozenie i przestrzeganie procedur byto kierownictwo
warsztatow szkolnych, kierownik gospodarczy oraz dyrekcja ZSS, a takze
pracownicy wykonujacy prace na terenie Szkoty w trakcie trwania pandemii
COVID-19. Wprowadzono réwniez zasady korzystania z biblioteki, w tym formy
zwrotu, wypozyczania ksigzek oraz okres ich kwarantanny. Przy kazdym wejsciu do
Szkoly zostata umieszczona stacja dezynfekujaca, do ktdrej korzystania
zobligowano wszystkie osoby wchodzace. Nauczycieli i pracownikdéw zaopatrzono
w rekawiczki i maseczki. Wyznaczono pomieszczenie, petnigce funkcje izolatki dla
osoby z objawami sugerujacymi zakazenie. Zobowigzano pracownikéw obstugi
do utrzymania higieny pomieszczen, tj. m.in. dezynfekcji sal i innych pomieszczen
oraz powierzchni, a takze wietrzenia sal, co najmniej raz na godzine w czasie
przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢. Szkota zaopatrywata pracownikow
w sprzet i Srodki do utrzymania higieny, dezynfekcji, co zostato potwierdzone
podczas ogledzin przeprowadzonych 27 maja 2021 r.

Przy wejsciach do Szkoty umieszczono informacje o obowigzku dezynfekowania rak
oraz instrukcje uzycia $rodka dezynfekujacego, numery telefonéw do wiasciwe;
miejscowo powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej, oddziatu zakaznego
szpitala i stuzb medycznych. W pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych
wywieszono plakaty z zasadami prawidlowego mycia rak, a przy dozownikach
z plynem instrukcje do dezynfekcji rak. Szkota wystgpita o stacje dezynfekujace
i ofrzymata dwie. Dodatkowo zakupiono trzecig stacje w lutym 2021 r. do nowego
budynku warsztatéw szkolnych.

(akta kontroli, str. 45, 163-185, 331-338, 360-376)

22. Na stronie internetowej ZSS na biezaco umieszczano ogtoszenia dotyczace
funkcjonowania Szkoty w okresie zagrozenia COVID-19, w tym m.in. formy realizacji
zaje¢ (zdalnie, stacjonarnie), organizacji odbioru $wiadectw i rozpoczecia roku
szkolnego 2020/2021, a takze organizacji zebran z rodzicami, biezacych konsultacji
i rozwigzywania probleméw technicznych w potaczeniach ucznia ze Szkota.

Prowadzono réwniez biezacq korespondencie z Urzedem Miasta Lublin, w tym
z Wydziatem Os$wiaty i Wychowania (biezaca organizacja Szkoty) oraz Biurem
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Bezpieczenistwa Informacji  (zgtaszanie incydentow  cyberbezpieczenstwa),
Wydziatem Informatyki i Telekomunikacji (rozwigzywanie probleméw technicznych
dotyczacych potgczenia na platformie Microsoft Teams). Poprzez dziennik
elektroniczny wysytano korespondencje zbiorowe do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicbw, m.in. z biezacymi informacjami o funkcjonowaniu Szkoty oraz
0 przeprowadzanych konsultacjach i zamieszczanych materiatach.

W jednym stwierdzonym przypadku zakazenia wirusem SARS-CoV-2 ucznia ZSS
Dyrektor potwierdzit, Zze wspdtpraca z Panstwowym Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym w Lublinie oraz z Prezydentem Miasta Lublin przebiegta bez probleméw.

W okresie objetym kontrola, Dyrektor dokonywat kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw korzystania z obiektéw nalezacych do Szkoty/ZSS, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki (29 sierpnia 2019 r. oraz 31 sierpnia
2020 r.). Nie stwierdzono koniecznosci poprawy warunkéw. W latach szkolnych
2019/2020 i 2020/2021 nie stwierdzono wypadkow uczniéw. Szkota nie byta
kontrolowana w zakresie zagrozenia epidemicznego®.

(akta kontroli, str. 45-46, 377-395)

23. Na podstawie analizy wykonania wydatkéw36 na wynagrodzenia osobowe
ustalono, ze w 2019 r. wyniosty one — 1 128,1 tys. zt, a w 2020 r. — 1 840,2 tys. zt
(wzrost o 63,1%). Na koniec | kwartatu wyniosty odpowiednio: w2019r. -
206,4 tys. zt, 2020 r. - 463,9 tys. zt (wzrost 0 124,8%), a w 2021 r. - 526,0 tys. zt
(wzrost 013,4%). W poszczegoinych miesigcach | pétrocza 2020 r. wyniosty
odpowiednio3”: 164,8 tys. zt, 319,6 tys. zt, 463,9 tys. zt, 587,5 tys. zt, 731,9 tys. zt
oraz 877,8 tys. zt.

Najwieksze wzrosty odnotowano w | kwartale w ramach rozdziatu 8015238: w 2020 .
0 155% w stosunku do 2019 r. oraz w 2021 r. 0 169% w stosunku do 2020 r.,
a takze w ramach rozdziatu 801173 w 2020 r. 0 125% w stosunku do 2019 r.
Dyrektor wyjasnit m.in., ze gtowng przyczyng wzrostu wynagrodzen w | kwartale
2020 r. i 2021 r. (w stosunku odpowiednio do | kwartatu 2019 r. i 2020 r.) byta
podwyzka i wzrost dodatku za wystuge lat dla nauczyciela zatrudnionego na umowe
o prace od kwietnia 2019 r. oraz wzrost liczby godzin zaje¢ rewalidacyjnych
(dodatkowi uczniowie) i godzin ponadwymiarowych.

Wystapity réwniez zwigkszenia w stosunku rocznym w ramach rozdziatu 80117:
w 2020 r. 0 94% w stosunku do 2019 r. oraz w ramach rozdziatu 80152: w 2020 r.
0 63% w stosunku do 2019 r. Dyrektor wyjasnit m.in., Ze odnosnie rozdziatu 80117,
wzrost wynikat gtdwnie z wigczenia ewidencjonowanych w 2019 r. wydatkoéw
zrozdziatu 801304, wzrostu poziomu zatrudnienia oraz wyptaty nagréd
jubileuszowych i odpraw emerytalnych. Wzrost wynagrodzen w ramach rozdziatu
80152 wynikat gtéwnie z liczby zrealizowanych godzin rewalidacyjnych i podwyzki
wynagrodzenia.

(akta kontroli, str. 396-397, 399-401)

W roku szkolnym 2019/2020 liczba planowych godzin ponadwymiarowych w dziale
801 wyniosta 3 211,94, a doraznych zastepstw — 543. Najwiecej doraznych

3 Kuratorium Og$wiaty w Lublinie przeprowadzito kontrole w zakresie monitoringu wizyjnego w szkole.
Nieprawidtowo$ci nie stwierdzono.

3 Dziat 801 Os$wiata i wychowanie - § 4010.

37 Kwoty zgodnie z RB-28S wykazane w sposob narastajacy.

3 Realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i modziezy
w gimnazjach, klasach dotychczasowego gimnazjum prowadzonych w szkotach innego typu, liceach

ogdlnoksztatcacych, technikach, szkotach policealnych, branzowych szkotach | i Il stopnia i klasach
dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej prowadzonych w branzowych szkotach | stopnia oraz szkotach
artystycznych.

39 Branzowe szkoty | i Il stopnia.
40 Szkoty zawodowe.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

zastepstw (263) zrealizowano w miesigcach: listopad i luty4! (co stanowito 48,4%
wszystkich doraznych zastepstw), natomiast planowych w grudniu 2019 r.42
(co stanowito 13,5% wszystkich planowych zastepstw).

W okresie zagrozenia epidemicznego (styczen-czerwiec 2020 r.) odnotowano
spadek liczby zastepstw doraznych43 o 12,8% w stosunku do okresu
przedepidemicznego** (wrzesien-grudzien 2019 r.) i wzrost 0 5,9% liczby planowych
godzin  ponadwymiarowych4. Spadek o 41,1% liczby planowych godzin
ponadwymiarowych w marcu 2020 r. (w stosunku do lutego 2020 r.) wynikat m.in.
Z Czasowego zawieszenia zajec*s.

Zgodnie z wyjasnieniem Dyrektora, na fakt zwiekszonej liczby godzin
ponadwymiarowych w grudniu 2019 r. wptyneta mata liczba zwolnien lekarskich
nauczycieli, brak dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz Swigtecznych. Natomiast
w kwietniu 2020 r. diugi okres rozliczeniowy (5 tygodni) i mata liczba zwolnien
lekarskich nauczycieli. Wzrost liczby godzin ponadwymiarowych oraz spadek liczby
doraznych zastepstw w okresie zagrozenia epidemicznego (styczen-czerwiec
2020r.) wynikat z faktu spadku liczby zwolnien lekarskich nauczycieli, ktéry
widoczny byt szczegolnie w okresie zdalnej pracy Szkoty. Znaczny wzrost liczby
doraznych zastepstw w listopadzie 2019 r. oraz lutym 2020 r. wynikat z duzej liczby
zwolnien lekarskich nauczycieli.

W okresie 12-24 marca 2020 r. nie byly realizowane godziny ponadwymiarowe.
Jak wyjasnit Dyrektor, nauczyciele w tym okresie nie dokumentowali tego faktu
w dzienniku elektronicznym.

(akta kontroli, str. 398, 420-421)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowos¢:

1. Na komputerach uzytkowanych w pracowni informatycznej, uczniowie mieli
dostep do stron, mogacych zawierac tresci szkodliwe dla ich prawidtowego rozwoju,
co stanowito naruszenie art. 27 ustawy Prawo o$wiatowe, zgodnie z ktorym szkoty
i placowki zapewniajace uczniom dostep do Internetu sg obowigzane podejmowaé
dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolno$ci zainstalowac
| aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

Dyrektor wyjasnit, ze powodem otworzenia si¢ niepozadanych stron byty m.in.
pojawiajace sie nowe strony oraz tresci w Internecie, ktdre trafiaty do bazy stron
blokowanych z opdznieniem. W trakcie zdalnej nauki komputery uczniowskie
w pracowniach nie byly wiaczane przez dlugi okres czasu i nie zostaty
zaktualizowane wszystkie definicje w programie Opiekun.

Dodat, Zze w celu zabezpieczenia uczniow przed dostepem do treSci szkodliwych
w Internecie, na komputerach byto zainstalowane oprogramowanie Opiekun, firewall
Palo Alto, a Szkola byla podiagczona do sieci Urzedu Miasta Lublin
(szerokopasmowa sie¢ miejska — zarzadzana i aktualizowana przez UM Lublin),
na ktérej blokowane byly niepozadane tre$ci oraz oprogramowanie antywirusowe
Symantec. Nauczyciele szkoleni byli w zakresie bezpieczenstwa sieci. Dodatkowo

41 Odpowiednio 105 i 158 godzin.

42 434,44 godziny.

43253 godziny.

44290 godzin.

45 Wrzesien-grudzien 2019 r. — 1 559,61 godzin ponadwymiarowych. Styczed-luty 2020 r. — 1 652,33 godzin
ponadwymiarowych.

46 Komunikatem z 18 marca 2020 r. Dyrektor poinformowat nauczycieli, ze w zwigzku z zawieszeniem zaje¢
w dniach 12-25 marca 2020 r., zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej, za dni $wiadczenia
przez nauczycieli pracy poprzez kontakt zdalny nie otrzymajg oni wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

wramach oprogramowania Opiekun Konsola nauczyciele w pracowniach
komputerowych na biezaco widzieli monitory uczniéw i reagowali na proby
wySwietlenia niepozadanych tresci przez ucznidw, blokujac je w ustawieniach
(dodajac do kategorii czarnej listy).

W zwigzku z wykryciem dostepnosci do dwdch niebezpiecznych stron, nauczyciel
informatyki podczas ogledzin zabezpieczen zainstalowanych na komputerach,
dokonat blokady dwoch (sposréd 10 testowanych) szkodliwych stron, ktore byty
dostepne dla ucznidw.

(akta kontroli, str. 45, 331-338, 421-422, 484)

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z usunieciem nieprawidtowosci stwierdzonych w trakcie trwania kontroli,
Najwyzsza Izba Kontroli odstepuje od formutowania uwag i wnioskéw pokontrolnych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury NIK w Lublinie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z treScig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Lublin, dnia 26 lipca 2021 r.
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