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|. Dane identyfikacyjne

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta |l, al. Ractawickie 14, 20-950 Lublin
(dalej: KUL)

Ks. prof. dr hab. Mirostaw Kalinowski — Rektor Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta Il od 1 wrze$nia 2020 r.

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki poprzednio petnit ks. prof.
dr hab. Antoni Debinski, Rektor Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta Il od 1 wrze$nia 2016 r. do 31 sierpnia 2020 r.

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lublinie

Szczepan Olejnik — gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LLU/22/2021 z 2 lutego 2021 r.
(akta kontroli, tom | str.5-7)

Il. Cel i zakres kontroli

Celem kontroli byto dokonanie oceny pod wzgledem legalnoSci i gospodarnosci
wykorzystania przez KUL dotacji celowej z budzetu paristwa oraz budzetu $rodkdw
europejskich na realizacje projektow pn.: ,Zintegrowany Program Podnoszenia
Kompetencji studentow i pracownikow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta II" i ,Zintegrowany program rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawfa II”, wspdtfinansowanych ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (dalej: POWER),
dziatanie 3.5. - Kompleksowe programy szkét wyzszych.

Podstawg sformutowania oceny byly ustalenia dokonane w wyniku nastepujacych

dziatan kontrolnych:

- szczegdtowa analiza wybranej proby wydatkdéw poniesionych z dotacji celowe;
z budzetu panstwa i budzetu $rodkow europejskich na realizacje wybranych
projektow,

— analiza wybranego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego,

- kontrola realizacji zaktadanego na 2020 r. postepu rzeczowego i finansowego.

Opis ustalen kontrolnych przedstawiono w czesci IV ,Opis ustalonego stanu
faktycznego”.

lll. Ocena ogdlna2 kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie wykorzystanie w 2020 r. przez KUL
dotacji celowej z budzetu panstwa i budzetu srodkow europejskich na realizacje
objetych badaniem projektow.

W toku wymienionych powyzej dziatan kontrolnych w obszarze wskazanym przy
opisie celu i zakresu kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Objete kontrolg
projekty realizowane byly zgodnie z wymogami okre$lonymi w umowach
o dofinansowanie. W terminach wynikajacych z harmonograméw pfatnosci

t Dz.U.z2020r. poz. 1200, dalej: ustawa o NIK.

2 W kontroli wykonania budzetu parstwa w 2020 r. Najwyzsza Izba Kontroli stosuje nastepujgce oceny:
pozytywna i negatywna. W przypadku gdy nie zostaly spetnione kryteria ani dla oceny pozytywnej ani dla
negatywnej stosuje sie ocene w formie opisowej.
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wystepowano o wyplate zaliczek dotacji. Srodki finansowe z dotacji wydatkowano
zgodnie z przeznaczeniem. Na biezaco monitorowano postep rzeczowy projektow.
Zaawansowanie rzeczowe i finansowe projektéw na koniec 2020 r. byto zgodne
z aktualizowanymi harmonogramami.

IV. Opis ustalonego stanu faktycznego

Wykorzystanie dotacji celowej z budzetu panstwa oraz
srodkow z budzetu Srodkéw europejskich na realizacje
projektow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j 2014-2020

1. W 2020 r. w ramach POWER dziatanie 3.5. - Kompleksowe programy szkét
wyzszych KUL realizowat trzy projekty o catkowitej wartosci 36 087,5 tys. zt, w tym
dofinansowanie z budzetu $érodkow europejskich (dalej: BSE) wynosito
30 726,3 tys. zt, z budzetu panstwa (dalej: BP) — 4 267,4 tys. zt, wktad wiasny
beneficjenta — 1 093,8 tys. zt.

Na realizacje ww. projektow w 2020 r. KUL otrzymat Srodki finansowe w kwocie
19006,8 tys. zt (w tym z budzetu UE - 16 2114 tys. z, budzetu panstwa —
27954 tys. zt), z ktorych wykorzystano 1492,4 tys. zt (odpowiednio: 1 296,7 tys. zt
i 195,7 tys. zb). Kwota 13 100 tys. zt zostata zwrocona.

(akta kontroli, tom Il str. 675)

Kontrolg objeto dwa projekty? realizowane na podstawie umdéw zawartych
z Instytucjg Posredniczacg — Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (dalej: IP lub
NCBR).

1.1. Umowe o dofinasowanie Projektu ,Zintegrowany Program Podnoszenia
Kompetencji studentow i pracownikdéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta II” (dalej: Projekt Podnoszenia Kompetencji lub PPK) zawarto 22 marca
2018 r. Okres realizacji Projektu okreslono od 1 marca 2018 r. do 28 lutego 2022 r.
Laczna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych wynosita 11 989,0 tys. zt i obejmowata
dofinansowanie w kwocie 11 629,3 tys. zt (BSE - 10 104,3 tys. zt, BP- 1 525 tys. z})
oraz wktad wiasny w wysokos$ci 359,7 tys. zt.

(akta kontroli, tom Il str. 5-60)

Projekt zaktadat realizacje 10 zadan, dla ktorych sformutowano 21 zawierajgcych
warto$ci docelowe wskaznikow produktu oraz pie¢ wskaznikow rezultatu. Na 2020 r.
zaplanowano realizacje wszystkich zadan:

- zadanie 1. Dostosowanie, we wspbtpracy z pracodawcami, programéw studidéw
na kierunkach: kognitywistyka | stopnia, filologia romanska Il stopnia,
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna | i Il stopnia, do potrzeb rynku pracy
I nowoczesnej gospodarki,

— zadanie 2. Niwelowanie luk kompetencyjnych studentéw: bilans kompetencji,

— zadanie 3. Niwelowanie luk kompetencyjnych studentéw: certyfikowane
szkolenia,

- zadanie 4. Niwelowanie luk kompetencyjnych studentéw: warsztaty,

- zadanie 5. Niwelowanie luk kompetencyjnych studentéw: dodatkowe zajecia
praktyczne w ramach zespotéw projektowych i wizyty studyjne,

8 Doboru dokonano w sposob celowy, biorac pod uwage catkowita wartos¢ projektu i wielkos¢ $rodkow
przekazanych w 2020 r.
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- zadanie 6. Staze krajowe dla studentow kierunkow: architektura krajobrazu | i Il
stopnia, biotechnologia | i Il stopnia, gospodarka przestrzenna | i Il stopnia,

- zadanie 7. Staze krajowe dla studentow kierunkow: edytorstwo | stopnia,
zarzadzanie | i Il stopnia, humanistyka cyfrowa Il stopnia, kognitywistyka
| stopnia, retoryka stosowana | stopnia, administracja | stopnia,

— zadanie 8. Projektowanie ksztatcenia dopasowanego do potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego we wspdtpracy z pracodawcami,

— zadanie 9. Niwelowanie luk kompetencyjnych pracownikow kadry dydaktycznej
— szkolenia, kursy i zagraniczne staze dydaktyczne,

- zadanie 10. Niwelowanie luk kompetencyjnych pracownikéw kadry
zarzadzajacej — szkolenia, kursy i studia podyplomowe.
(akta kontroli, tom Il str. 314-354, tom Il str. 218-227, 362-367)

W 2020 r. wprowadzono czterokrotnie zmiany do wniosku o dofinansowanie PPK.
Zmiany przestane 13 marca 2020 r. (zaakceptowane przez IP 28 lipca 2020 r.)
dotyczyty m.in.: zmniejszenia liczby miesiecy stazu dla kadry dydaktycznej (z trzech
miesiecy do jednego lub dwoch) w ramach zadania nr 9 oraz zmiany formy
zatrudnienia prowadzacych szkolenia (z ustugi zleconej na umowe 0 prace)
wramach zadan nr 3 i nr 4. W uzasadnieniu zmian podano, ze KUL uzyskat
mozliwo$¢ prowadzenia danych szkolen w standardzie VCC#, co byto poprzedzone
audytem, posiada odpowiednie zaplecze kadrowe do realizacji szkolen objetych
zmianami, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie sg to specjalici — praktycy,
ktorzy posiadajq wiedze oraz do$wiadczenie do prowadzenia danych zajec.

Zmiany przestane 26 czerwca 2020 r. (zaakceptowane przez IP 22 lipca 2020 r.)
dotyczyly rozszerzenia adresatow szkolen w ramach zadania nr 9 na caly
Uniwersytet, ze wzgledu na likwidacje Wydziatu Matematyki, Informatyki
i Architektury Krajobrazu.

Zmiany przestane 29 lipca 2020 r. (zaakceptowane 6 sierpnia 2020 r.) polegaty na
zmianie szkolen zaplanowanych w ramach zadania nr 3, w zalezno$ci od
zainteresowania studentow tematami szkolen.

Zmiany przestane 6 listopada 2020 r. (zaakceptowane 30 listopada 2020 r.)

dotyczyty:

— dotaczenia do Projektu studentow z 10 kolejnych kierunkow studidw, w zwigzku
m.in. z niskim zainteresowaniem szkoleniami oraz zmniejszeniem liczby
studentdéw na roku;

- objecia dodatkowego kierunku ekonomia | stopnia programem stazowym
w zwigzku z niskg liczebnoscig rocznikéw objetych wsparciem oraz brakiem
aktywnos$ci zawodowej studentow spowodowang sytuacjg epidemiczna kraju;

— zmniejszenia liczby grup w szkoleniach, ktdre nie cieszyly sie zainteresowaniem
wsrod studentow.
(akta kontroli, tom IIl str. 424-665)

1.2. Umowe o dofinasowanie Projektu ,Zintegrowany program rozwoju Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II” (dalej: Projekt Rozwoju lub PR) zawarto
4 czerwca 2019 r. Okres realizacji Projektu okreslono od 1 kwietnia 2019 r.
do 31 marca 2023 r. Warto$¢ wydatkdw kwalifikowalnych PR wynosita 12 139,4 tys.
zt i obejmowata dofinansowanie w kwocie 11 775,2 tys. zt (BSE - 102311 tys. z,
BP — 1 544,1 tys. zt) oraz wkiad wiasny w kwocie 364,2 tys. zt.

(akta kontroli, tom | str. 10-69)

4 Jednolity system ksztatcenia i certyfikacji kwalifikacji zawodowych (Vocational Competence Certificate).
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Projekt Rozwoju zaktadat realizacje szesciu zadan, dla ktérych sformutowano
siedem wskaznikow produktu zawierajgcych warto$ci docelowe oraz piec
wskaznikow rezultatu. Na 2020 r. zaplanowano realizacje projektu we wszystkich
zadaniach:

- zadanie 1. Implementacja i integracja Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Uczelnia,

- zadanie 2. Organizacja i realizacja stazy krajowych dla studentéw z kierunku
prawo i antropologia stosowana oraz stazy zagranicznych dla kierunku
antropologia stosowana,

— zadanie 3. Dziatania podnoszace kompetencije dydaktyczne kadr uczelni,

— zadanie 4. Dziatania podnoszace kompetencje zarzadcze kadry kierowniczej
i administracyjnej,

— zadanie 5. Podniesienie kompetencji studentéw wydziatow: Nauk spotecznych,
Filozofii oraz Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji,

— zadanie 6. Podniesienie kompetencji studentow poprzez dziatania praktyczne
realizowane wspdlinie z potencjalnymi pracodawcami.
(akta kontroli, tom | str. 225-246, 469-474)

W dniu 29 maja 2020 r. KUL wystapit do NCBR o zmiane wniosku o dofinansowanie
PR, w tym kosztow poszczegdinych dziatan i wskaznikow realizacji celow,
niemajacq wptywu na warto$¢ ogotem projektu. Zmiany dotyczyty m.in.

- zadania nr 2 oraz wskaznika realizacji celu: Liczba studentow, ktorzy
uczestniczyli w stazach wspieranych ze S$rodkow EFS (zwiekszenie z 60
do 171). W wyniku wprowadzonych zmian koszty bezposrednie zadania wzrosty
01139,4 tys. zt, do 1 919 tys. zt;

— zadania nr 4 oraz wskaznikow realizacji celu: Liczba pracownikdéw uczelni,
ktérzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje zarzadcze
(zwickszenie ze 100 do 149); Liczba pracownikéw kadry kierowniczej
i administracyjnej uczelni objetych wsparciem w zakresie zarzadzania uczelnig
ze 100 na 149. Usunieto wskaznik: Liczba o0s6b objetych szkoleniami/
doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych (100). Wprowadzone zmiany
polegaty m.in. na rezygnacji z 17 szkolefi z obstugi systemu informatycznego
dla pracownikéw kadry administracyjnej i kadry zarzadzajgcej, wdrazanego
w ramach zadania nr 1 i wprowadzenia 17 szkolen z kompetencji ,miekkich”.
Wich wyniku koszty bezpo$rednie zadania zmniejszono o 651,9 tys. zt, do
kwoty 213,5 tys. zt;

— zadania nr 5 oraz wskaznika Liczba osdb objetych wsparciem z EFS w celu
podniesienie kompetencji w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju
kraju (zwiekszenie z 276 do 324). Usunigto wskaznik: Liczba oséb objetych
szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych (84). W wyniku
wprowadzonych ~ zmian  zmniejszono  koszty  bezposrednie  zadania
0581,7 tys. zt, do 1 200,5 tys. zt;

— zadania nr 6, zmiany dotyczyly zwiekszenia liczby studentéw uczestniczacych
w wizytach studyjnych (ze 120 do 240 osdb) oraz zwigkszenia zwigzanych z tym
wynagrodzen o0sob prowadzacych zajecia dla studentéow oraz 0séb
prowadzacych wizyte studyjng po stronie pracodawcy. Wprowadzone zmiany
spowodowaty zwiekszenie 0 94,2 tys. zt, do 117 tys. zt kosztdw bezposrednich
zadania.

Zgodnie z uzasadnieniami, zmiana tematyki szkolen byta odpowiedzig na
pojawiajace sie zmiany otoczenia, ze spokojnego zmierzajacego do zapewnienia
najwyzszego poziomu produktywno$ci w wyniku podziatu pracy, specjalizacji
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i standaryzacji, na burzliwe i radykalne, stawiajace pracownikow w nowej nieznanej
dotychczas sytuacji. Szkolenia z kompetencji miekkich miaty wptyngé na
samorozwoj pracownikow i poméc im odnalez¢ sie w nowych realiach. Poprawa tych
kompetenciji stanowi rowniez podstawe inteligentnego, zrbwnowazonego i opartego
na spdjnosci spotecznej wzrostu, jako priorytetu strategii Europa 2020.

Zmiany uzyskaty zgode IP w dniu 21 czerwca 2020 r., a zmieniony wniosek
o dofinansowanie projektu zostat zatwierdzony 18 stycznia 2021 r.
(akta kontroli, tom | str. 557-610)

Pismem z dnia 5 lutego 2021 r. KUL wystapit do NCBR o akceptacje zmian
dotyczacych zadania nr 1, w ramach ktérego zaktadano wymiane istniejacych
systemow informatycznych i wdrozenie dostepnych na rynku gotowych rozwigzan
informatycznych. Zmiana dotyczyta rezygnacji z wykonania zadania przez podmiot
zewnetrzny. W jej uzasadnieniu wskazano, ze w toku dialogu technicznego,
odbytych wizyt studyjnych i dokonanego rozeznania rynku okazato sie, ze
oferowane na rynku systemy informatyczne nie spetniajg oczekiwan przedstawicieli
grup interesariuszy — uzytkownikéw poszczegdlnych obszaréw wsparcia. Zaden
z proponowanych produktow nie zawierat rozwigzan, ktdre bytoby do przyjecia przez
wszystkie grupy interesariuszy, prezentowane rozwigzania nie wnosity wielu nowych
funkcjonalno$ci, jednoczesnie nie posiadaty wielu z tych, ktérymi Uczelnia juz
rozporzadza. Wtadze KUL podijety decyzje o zmianie strategii informatyzacji, w tym
0 wykorzystaniu i rozwoju posiadanych narzedzi informatycznych oraz stworzeniu
nowych wedtug wczesniejszego rozpoznania potrzeb. Do zakonczenia kontroli NIK
nie wptynefo do uczelni stanowisko NCBR w sprawie zaproponowanych zmian.

(akta kontroli, tom | str. 611-694)

2. Na realizacje dwoch objetych badaniem projektow KUL otrzymat w 2020 r. $rodki
finansowe z budzetu panstwa i budzetu $rodkéw europejskich w tacznej kwocie
10 313,9 tys. zt (stanowigcej 100% planu), we wnioskach o ptatno$¢ rozliczono
1483,8 tys. zt, zwrocono 5 000 tys. zt.

Zgodnie z § 10 pkt 7 umdéw o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach
POWER oraz § 3 pkt 5 i 6 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w ramach programéw finansowanych
z udziatem srodkéw europejskich®, KUL jest zobowigzany do rozliczenia cato$ci
otrzymanego dofinansowania w koricowych wnioskach o ptatnos¢.

(akta kontroli, tom | str. 16, tom Il str. 11)

21. Na koniec 2019 r. kwota niewykorzystanych i niezwroconych srodkow
z otrzymanych dotacji na realizacie PPK wynosita 2 115,2 tys. zt We wnioskach
o ptatno$¢ za okres od poczatku realizacji do 30 czerwca 2020 r., KUL rozliczyt
72,9% otrzymanych zaliczek i zgodnie z harmonogramem zwrdcit sie o zaliczke
w wysokosci 3 153,1 tys. zt (BSE — 2 436,7 tys. zt; BP — 716,4 tys. z!). Wnioskowana
kwota 2 grudnia 2020 r. wptyneta na rachunek Projektu.

We wnioskach za 2020 r. rozliczono zaliczki w tacznej wysokosci 1 028,8 tys. zt
(BSE - 893,9 tys. zt oraz BP — 134,9 tys. zt). Wkiad wtasny, wniesiony do realizacji
PPK w 2020 r. w wysokosci 15,7 tys. zt, stanowit ok. 1,5% poniesionych wydatkow
kwalifikowalnych (1 044,5 tys. zi), t. byt nizszy od zaktadanego w umowie
o dofinansowanie (3%). Na koniec 2020 r. nierozliczone pozostaty $rodki otrzymane
z dotacji w wysokosci 4 239,5 tys. zt (BSE 3 380,6 tys. zt; BP 858,9 tys. zt).

(akta kontroli, tom Il str. 11; tom Il str. 50-98; 674-675)

5 Dz.U.z2017r. poz. 2367.



2.2. Wniosek o wyptate zaliczki na realizacje Projektu Rozwoju ztozono 15 kwietnia
2020 r. na kwote 7 160,8 tys. zt (BSE - 6 221,8 zt oraz BP - 939 tys. z). Zaliczke we
wnioskowanej wysokosci KUL otrzymat 22 wrze$nia 2020 r. W dniu 13 pazdziernika
2020 r. KUL zwrécit 69,8% z otrzymanych $érodkéw, tj. 5000 tys. zt (BSE -
4 344 3 tys. zt oraz BP - 655,7 tys. zt). Zwrot wynikat z planowanej zmiany
dotyczacej realizacji zadania 1 (wniosek o akceptacje zmian przestano do NCBR
pismem z 5 lutego 2021 r.).

We wnioskach o pfatno$¢ rozliczono 455 tys. zt (w tym ze $rodkéw BSE -
395,3 tys. zt, BP — 59,7 tys. zt). Wktad wtasny wniesiony przez uczelnig (14,1 tys. zi)
stanowit 3% poniesionych kosztow kwalifikowalnych (469,1 tys. zt) i byt zgodny
z wynikajgcym z umowy. Na koniec 2020 r. nierozliczone pozostaty S$rodki
w wysokosci 1 705,8 tys. zt (BSE 1482,1 tys. zti BP 223,7 tys. zt).

(akta kontroli, tom | str. 389-468, 498-499, 527-537; tom Il str. 473, 673-675)

3. Realizacja projektow odbywata sie zgodnie z zatozeniami merytorycznymi
okreslonymi w umowach o dofinansowanie.

3.1. KUL prowadzit dla poszczegolnych projektow wyodrebniong ewidencje
ksiegowg $rodkow pochodzacych z dotacji oraz wydatkéw dokonywanych z tych
srodkdw, zgodnie z postanowieniami uméw o dofinansowanie oraz art. 152 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych®.

(akta kontroli, tom | str. 497-526; tom IIl str. 297-361)

3.2. Wnioski o pfatnos¢ sktadane bylty zgodnie z § 10 ust. 1 i 2 umoéw

o dofinansowanie projektéw. Dla kazdego z badanych projektéw ztozono cztery

wnioski o ptatno$¢, w tym:

- we wniosku za Il kwartat 2020 r. dla Projektu Podnoszenia Kwalifikacji
rozliczono ponad 70% zaliczek otrzymanych w latach 2018-2019 i wystgpiono
0 przekazanie kolejnej zaliczki w kwocie 3 153,1 tys. zt;

- we wniosku za | kwartat 2020 r. wystgpiono o zaliczke w kwocie 7 160,8 tys. zt
dla Projektu Rozwoju.

Ww. kwoty wynikaty z zatwierdzonych harmonograméw ptatnosci, dla PPK
z 9 kwietnia 2020 r., dla PR z 15 stycznia 2020 r. Zmiany harmonogramu ptatnosci
dla badanych projektow nastapity 12 pazdziernika 2020 r. i 20 stycznia 2021 r. dla
PPK oraz 8 stycznia 2021 r. dla PR. Zmiany wynikaty z ograniczen wprowadzonych
w okresie pandemii COVID-19.

(akta kontroli, tom | str. 375-388; tom Il str. 580-585; tom Il str. 672)

Srodki finansowe na realizacje projektéw w 2020 r. przekazane zostaty KUL przez
NCBR z opdznieniem, wynoszacym 69 dni dla PPK i 43 dni dla PR?. Zgodnie
z wyjasdnieniem Kierownika Dziatu Komercjalizacji Wiedzy, opdznienie to nie miato
wptywu na realizacje PPK, poniewaz KUL posiadat $rodki finansowe na rachunku
bankowym projektu z transz dofinansowania otrzymanych w 2019 r. Natomiast
Projekt Rozwoju beneficjent finansowat ze Srodkéw wiasnych. W okresie od 29 maja
do 22 wrzesnia 2020 r. KUL zasilit rachunek bankowy projektu na kwote
221,4 tys. zt. Dziatania merytoryczne realizowane byly zgodnie z harmonogramem.
Op6znienie nie miato wptywu na realizacje projektu.

(akta kontroli, tom Ill str. 669)

3.3. Szczegotowym badaniem objeto wydatki poniesione przez KUL na realizacje
projektow w kwocie ogotem 472,6 tys. zt, stanowigcej 31,9% rozliczonych w 2020 r.

Dz.U.z 2021 r. poz. 305.
7 Wyliczenia dokonano przyjmujac modelowo 30 dni roboczych na weryfikacje wniosku.
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dotacji. Srodki finansowe wykorzystane zostaly zgodnie z przeznaczeniem
okreslonym w umowach o dofinansowanie.

Kwote 46,2 tys. zt w ramach PPK wydatkowano na:

- przeprowadzenie przez pracownikow KUL zaje¢ warsztatowych w ramach
zadan nr 4 inr 5, $rodki finansowe w kwocie 20,7 tys. zt wyptacone zostaty jako
dodatek do wynagrodzenia zasadniczego;

- zaKup ustugi asysty i wsparcia technicznego na kwote 14,1 tys. zt w ramach
umowy z dnia 12 lipca 2018 r. na dostawe wraz z wdrozeniem i wsparciem
technicznym systemu informatycznego do Zarzadzania Kapitatem Ludzkimé.
Do dnia 28 czerwca 2019 r. wykonawca zrealizowat pierwszy etap umowy,
obejmujacy dostawe, instalacje i wdrozenie systemu informatycznego. Zgodnie
z umowg, czes¢ wynagrodzenia wyptacona byta w 2020 r. za kazdy kwartat
Swiadczenia ustug asysty i wsparcia technicznego, stanowigcych etap drugi
przedmiotu umowy;

- przeprowadzenie szkolen w temacie ,Tworzenie publikacji cyfrowych” na
podstawie umowy z 29 pazdziernika 2018 r. (8,9 tys. z4);

- dostawe podrecznikéw do jezyka angielskiego przez wykonawce wybranego
w drodze przetargu nieograniczonego przeprowadzonego w 2020 r. (2,5 tys. zt).

Wydatki na realizacie PR w kwocie 426,4 tys. zt poniesiono na organizacje
i realizacje stazy krajowych dla studentéw prawa, obejmowaty m.in. wynagrodzenia
wyptacane stazyScie za realizacje stazu, refundacje wynagrodzenia opiekuna
stazystow u pracodawcy, koszty komunikacji miejskiej, ubezpieczenie NNW
stazystow.

(akta kontroli, tom | str. 695-696; tom Il str. 688-750; tom Il str. 678-717)

3.4. Kontrolg objeto prawidtowos¢ udzielenia i realizacji zamdwienia publicznego
udzielonego w 2020 r. w trybie przetargu nieograniczonego na dostawe
podrecznikdbw na potrzeby Programu Podnoszenia Kompetencji, o wartosci
szacunkowej 6,5 tys. zt. Zamowienie udzielone zostato zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. o zamdwieniach publicznych®. Zawarte umowy
z wykonawcg uwzgledniaty postanowienia Specyfikacji Istotnych  Warunkéw
Zamobwienia oraz byly zgodne z trescig ztozonej oferty. Umowy zrealizowano
prawidtowo i wyznaczonym terminie.

(akta kontroli, tom Il str. 689-709)

3.5. Projekty realizowane byty zgodnie z harmonogramem (po zmianach). KUL na
biezaco prowadzit monitoring postepu rzeczowego w zakresie realizacji wskaznikdéw
projektow.

Na koniec 2020 r. osiggnieto nw. wartoSci 17 wskaznikow produktu'
z 21 wskaznikéw okreslonych ze wskazang warto$cig docelowg w umowie
o dofinansowanie Projektu Podnoszenia Kompetenciji:

8  Zgodnie z Informacjq Dyrektora Personalnego KUL, program stuzy do zarzadzania zasobami ludzkimi,
w tym do oceny kompetenciji pracownikow, wyciggania wnioskéw kadrowych w zakresie szkoleA, rozwoju,
awansowania, wynagradzania. W programie tworzony jest profil kompetencyjny pracownika, ktéry
zestawiany jest z profilem oczekiwanym na danym stanowisku pracy. Aktualnie trwa konfiguracja systemu
w ramach wdrozenia, polegajaca na wprowadzeniu do bazy danych pracownikow, przypisanie im profili
kompetencyjnych. Na dzien 3 marca 2021 r. nie przeprowadzono planowanego importu danych
pracownikow z systemu kadrowego KUL.

9 Dz.U.z2019r. poz. 1843, ze zm. Ustawa zostata uchylona z dniem 1 stycznia 2021 r.

10 Warto$ci wskaznikéw wymienionych pod poz. 1-8 zostaty osiagniete w 2019 r. i w 2020 r. nie zmienity sie,
wartosci wskaznikéw poz. 9-11 zostaty wykonane w 2020 r., warto$ci pozostatych wskaznikéw wzrosty
w 2020 r. w poréwnaniu do 2019 r.



1) liczba osdb objetych wsparciem EFS w ramach programoéw ksztatcenia o profilu
ogdIinoakademickim lub praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki,
rynku pracy i spoteczenstwa — 74 (tj. 123,3% warto$ci docelowej — 60);

2) liczba osob, ktére ukonczyly zajecia praktyczne w ramach nowych elementow
dydaktyki, w nowym, dotychczas nierealizowanym przez Uczelnie
zakresie/formule — 55 (tj. 101,9% warto$ci docelowej 54);

3) liczba podmiotow wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne —
1 szt. (100% warto$ci docelowej);

4) liczba uczelni objetych wsparciem EFS w zakresie wdrazania informatycznych
narzedzi do projektowania ksztatcenia dopasowanego do potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego w regionie — 1 (100%);

5) liczba uczelni objetych wsparciem EFS w zakresie wdrazania informatycznych
narzedzi zarzadzania i udostepniania informacji o szkolnictwie wyzszym — 1
(100%);

6) liczba os6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetenciji cyfrowych
— 483 (tj. 24,1% warto$ci docelowej 2004);

7) liczba o0s6b objetych ustugami instytucji wspomagajacych studentow
w rozpoczeciu aktywno$ci zawodowej na rynku pracy — 555 (). 30,6% warto$ci
docelowej 1816);

8) liczba przygotowanych i uruchomionych kurséw e-learningowych dla studentéw
w ramach otwartych zasobdéw edukacyjnych Uczelni — 1 (tj. 7,1% wartoSci
docelowej 14);

9) liczba o0séb, ktére ukonczyty certyfikowane szkolenia w ramach
kompleksowego, prorozwojowego  programu  podnoszenia kompetencji
studentéw — 63 (3,9% warto$ci docelowej — 1 634);

10) liczba o0sdb, ktére ukonczyly warsztaty w ramach kompleksowego,
prorozwojowego programu podnoszenia kompetenciji studentow — 530 (32,4%
warto$ci docelowej - 1 634);

11) liczba osdb, ktore ukonczyty zajecia praktyczne w formie zespotow projektowych
w ramach kompleksowego, prorozwojowego programu  podnoszenia
kompetenciji studentéw — 120 (7,3% wartosci docelowej — 1 634);

12) liczba os6b objetych wsparciem z EFS w celu podniesienia kompetencii
w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju 587 (32,3% wartoSci
docelowej — 1 816). W 2020 r. warto$¢ wskaznika wzrosta 0 32 w poréwnaniu
do 2019,

13) liczba  oséb, ktére otrzymaly dokument (zadwiadczenie/certyfikat)
potwierdzajacy kompetencje/kwalifikacje — 130 (ij. 6,3% warto$ci docelowej —
2 057 i 052 wiecej nizw 2019 r.);

14) liczba pracownikéw kadry dydaktycznej objetych wsparciem EFS w zakresie
procesu ksztatcenia — 191 (86,0% wartosci docelowej — 222 i 0 26 wiecej niz
w2019 r.);

15) liczba pracownikow kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni objetych
wsparciem w zakresie zarzadzania uczelnig — 66 (93,0% wartosci docelowej —
7110 8 wiecej nizw 2019r.);

16) liczba studentow, ktorzy uczestniczyli w stazach wspieranych ze $rodkéw EFS -
241 (tj. 69,5% warto$ci docelowej — 347 i 0 47 wiecej nizw 2019 r.);

17) liczba studentdw, ktorzy ukonczyli staze krajowe — 240 (tj. 69,2% wartosci
docelowej — 347 i 0 82 wigcej nizw 2019 .).



Ustalone
nieprawidtowosci

Czesciowo zrealizowano cztery z pieciu wskaznikdw rezultatu okreslonych
w umowie":

1) liczba osob, ktére podniosty kompetencje w ramach dziatan uczelni wspartych
z EFS na koniec 2020 r. wyniosta 240, stanowita 13,4% wartoSci docelowe;
(1793) i byta 0 162 wieksza nizw 2019r,;

2) liczba pracownikéw uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS podnie$li swoje
kompetencje dydaktyczne — 42 (18,9% wartosci docelowej — 222);

3) liczba pracownikdw uczelni, ktorzy dzieki wsparciu z EFS podnie$li swoje
kompetencje zarzadcze - 51 (71,8% wartosci docelowej - 71);

4) odsetek objetych wsparciem EFS absolwentow uczelni, ktorzy kontynuowali
ksztatcenie lub podjeli zatrudnienie w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia
ksztatcenia — moduty 1-6. Warto$¢ osiggnieta od poczatku realizacji projektu
wynosita 4; warto$¢ docelowa 30.

(akta kontroli, tom Il str. 314-354, tom Il str. 218-227, 362-367)

Wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r. osiggnieto nw. wartosci wskaznikow
okreslonych w umowie o dofinansowanie Projektu Rozwoju:
— wskaznik produktu: liczba studentow, ktbrzy uczestniczyli w stazach
wspieranych ze $rodkoéw EFS - 69, tj. 115,0% wartosci docelowej (60);
- wskaznik rezultatu: liczba oséb, ktére podniosty kompetencje w ramach dziatan
uczelni wspartych z EFS - 49, tj. 14,6% warto$ci docelowej (336).
W pozostatych wskaznikach na koniec 2020 r. wykazano wartosci zerowe.
(akta kontroli, tom | str. 225-246, 469-474)

Umowy o dofinansowanie projektow nie okreslaty wysokosci wskaznikéw produktu
| rezultatu do osiggniecia w poszczegdinych latach, jednak we wnioskach o ptatno$¢
raportowano o warto$ciach wskaznikow osiggnietych w okresie rozliczeniowym, jak
rowniez o problemach zwigzanych z realizacjg projektow, wynikajacych gtéwnie ze
stanu epidemicznego w Polsce.

Kierownik Dziatu Komercjalizacji Wiedzy wyjasnit, ze w zaistniatej sytuacii
epidemicznej zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2020/2021 bedq sie
odbywa¢ w trybie online, co pozwoli na realizacje projektu w rezimie sanitarnym.
Wprowadzone ograniczenia w trybie prowadzenia zaje¢ powodujq trudnosci
w bezposrednim dotarciu do studentdw i znaczaco wptywajg na caty proces
rekrutacji. KUL dotozy wszelkich staran, aby zwiekszy¢é mozliwos¢ dotarcia do
studentow, m.in. poprzez tacze online podczas wyktadow ze studentami,
zaangazowanie wydziatéw i jednostek naukowych w pomoc w rekrutacji, pomoc
nauczycieli akademickich w dotarciu do potencjalnych uczestnikow. Beneficjent
prowadzi state monitorowanie sytuacji epidemicznej, w szczegdlnosci pod katem
mozliwosci stacjonarnego organizowania stazy krajowych i zagranicznych. Zachodzi
ryzyko czesSciowego lub catkowitego ograniczenia dziatalnodci potencjalnych
jednostek przyjmujacych na staz, co zmniejszy mozliwos¢ ich organizacji. Na chwile
obecng dziatania zaradcze realizowane przez KUL w znaczacym stopniu
minimalizujg ryzyko nieosiggniecia zaktadanych w projekcie wskaznikow.

(akta kontroli, tom Il str. 676-677)
3.6. W 2020 r. nie prowadzono kontroli prawidtowosSci realizacji Projektu

Podnoszenia Kompetencji i Projektu Rozwoju.
(akta kontroli, tom Il str. 284-296)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W 2020 r. nie zmienity sie wartosci wskaznikow 2 i 3, osiggniete w 2019 r.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

V. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowo$ci, Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje uwag i wnioskow.

VI. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie'2 umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury NIK w Lublinie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61 b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Lublin, 24 marca 2021 r.

Kontroler Dyrektor
Szczepan Olejnik Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli
w Lublinie
Gtéwny specjalista kontroli panstwowej Edward Lis

2 Najwyzsza Izba Kontroli zwraca sie z prosba o zgtaszanie, w miare mozliwosci, zastrzezen opatrzonych
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, na adres elektronicznej skrzynki podawczej (ePUAP) NIK lub na
adres mailowy NIK wskazany w stopce na pierwszej stronie niniejszego wystapienia. W przypadku za$
nadania pisma z zastrzezeniami (pisma opatrzonego wtasnorecznym podpisem) w placéwce pocztowej
operatora wyznaczonego, NIK zwraca sie z prosbg o dodatkowe przekazanie skanu tych zastrzezen na ww.
adres mailowy.
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