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OCENA OGOLNA

|. Dane identyfikacyjne

Liceum OgoInoksztatcace im. Jana Zamoyskiego w Turobinie (dalej: Liceum, LO lub
Szkofa), wchodzace w sktad Zespotu Szkot w Turobinie (dalej: Zespot lub Zespot
Szkof), ul. Jozefa Pitsudskiego 34, 23-465 Turobin

Monika Szymarnska - Dyrektor Zespotu Szkét w Turobinie (dalej: Dyrektor lub
Dyrektor Zespotu) od dnia 1.09.2019 r.!

Wczesniej, od dnia 1.09.2015 r. funkcje te petnita Anna Derkacz2

1. Zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych realizacji zadan przez
nauczycieli, w tym efektywnego wykorzystania czasu pracy.

2. Zapewnienie warunkow sprzyjajacych organizacji zaje¢ pozalekcyjnych w szkole
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

Lata szkolne 2018/2019 - 2020/2021 (do dnia zakoriczenia kontroli oraz
z wykorzystaniem dowodow sporzadzonych przed tym okresem).

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontrolis.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lublinie (dalej: NIK).

Ewa Antoniak, doradca techniczny, upowaznienie do kontroli nr LLU/9/2021 z dnia
5.01.2021 .

Artur Bokiniec, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LLU/10/2021 z dnia 5.01.2021 r.
(akta kontroli tom | str. 1-4, 13-15)

Il. Ocena og6lna* kontrolowanej dziatalnosci

W ocenie NIK, organizacja pracy nauczycieli w okresie objetym kontrola, sprzyjata
realizacji ich zadan. Dokumenty regulujgce prace Zespotu Szkdt (w tym
wchodzacego w jego sktad Liceum) przyjeto terminowo i zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Po wprowadzeniu w 2020 r. ograniczen w funkcjonowaniu szkét
i placowek o$wiatowych w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, Dyrektor Zespotu na biezaco wprowadzata
wewnatrzszkolne regulacje umoZliwiajace bezpieczng i nieprzerwang realizacje
zadan Szkoty, rowniez w warunkach funkcjonowania w trybie zdalnym. Stan
zatrudnienia w Liceum byt adekwatny do potrzeb dydaktyczno-wychowawczych,
a nauczyciele posiadali kwalifikacje odpowiednie do powierzonych zadan.

Infrastruktura i wyposazenie LO, w tym pomieszczenia do prowadzenia zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych (sale lekcyjne, pracownie tematyczne,
biblioteka) byty wyposazone w niezbedny sprzet i urzadzenia do realizowania
podstawy programowej, zapewniono tez bezpieczne i higieniczne warunki
korzystania z obiektow szkolnych.

1 Zarzadzenie Nr 66 Wojta Gminy Turobin z dnia 2.08.2019 r. w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora
Zespotu Szkot w Turobinie na okres od 1 wrze$nia 2019 r. do 31 sierpnia 2024 r.

2 Zarzadzenie Nr 44 Wéjta Gminy Turobin z dnia 9.07.2015 r. Anna Derkacz sprawowata funkcje dyrektora
Zespotu Szkdt Ogdinoksztatcacych i Zawodowych w Turobinie, ktory zostat rozwigzany z dniem 31 sierpnia
2019 r. W jego miejsce zostat utworzony Zespot Szkot w Turobinie.

$Dz. U. 22020 r. poz. 1200 (dalej: ustawa o NIK).

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowej.
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Opis stanu
faktycznego

Stwierdzone nieprawidtowo$ci, dotyczace infrastruktury (m.in. $liskie schody,
ostre zakonczenia w czesci ogrodzenia terenu Szkoty) zostaty usuniete jeszcze
w trakcie niniejszej kontroli NIK.
Uchybienia w organizacji pracy nauczycieli i organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
dotyczyty gtéwnie roku szkolnego 2018/2019, tj. okresu, kiedy Liceum funkcjonowato
w strukturze zlikwidowanego juz Zespotu Szkdét Ogolnoksztatcacych i Zawodowych
w Turobinie. Nie miaty one zasadniczego wptywu na ocene organizacji pracy
nauczycieli w catym okresie objetym kontrola.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowes kontrolowanej dziatalnosci

1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych
realizacji zadan przez nauczycieli, w tym efektywnego
wykorzystania czasu pracy

W roku szkolnym 2018/2019 Liceum (o trzyletnim cyklu ksztatcenia) funkcjonowato

w ramach Zespotu Szkdt Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Turobinie (dalej:

ZS0iZ)8, a od 1 wrzesnia 2019 r. utworzony zostat Zespdt Szkot w Turobinie’,

w sktad ktdrego wchodzi m.in. Liceum Ogdlnoksztatcace im. Jana Zamoyskiego.

W Liceum ksztatcito sie w latach szkolnych 2018/2019 — 2020/2021 odpowiednio:

49 uczniow w 3 oddziatach; 68 uczniow w 4 oddziatach i 65 uczniéw w 4 oddziatach.

Srednie wyniki egzaminu maturalnego w 2019 r. i 2020 r. na poziomie

podstawowym z matematyki, jezyka polskiego i jezykéw obcych byly nizsze od

$redniej powiatowej, wojewddzkiej i krajowej8 i wyniosty:

— w2019 r.: jezyk polski — 47,1% (50%, 55% i 55%)?; matematyka — 55,3% (67%,
64% i 64%); jezyk angielski — 65,1% (76%, 74% i 78%); jezyk rosyjski — 54%
(72%, 71% i 72%); jezyk niemiecki — 40% (62%, 72%, 79%);

— w 2020 r.: jezyk polski — 43,2% (52%, 55% i 56%); matematyka — 48,8% (58%,
99% i 58%); jezyk angielski — 64,2% (76%, 74% i 77%); jezyk rosyjski — 68%
(64%, 65% i 67%).

(akta kontroli tom | str. 5-12, 134-166)

1.1. W roku szkolnym 2020/2021'0 Liceum funkcjonowato na podstawie Statutu

Zespotu Szkot, nadanego przez Rade Gminy w Turobinie wraz z aktem o utworzeniu

Zespotu oraz zasadami, wprowadzonymi przez Dyrektora w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Statut Zespotu byt

aktualny i zawierat elementy okreslone w art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe'".

(akta kontroli tom [ str. 5, 18-77)

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r.

W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19'2, dnia

5Oceny czastkowe to oceny dziatalnoci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

6 Uchwatg Nr VIII/48/2019 Rady Gminy Turobin z dnia 30 maja 2019 r. Zesp&t Szkot Ogolnoksztatcacych
i Zawodowych w Turobinie zostat rozwigzany z dniem 31 sierpnia 2019 r.

" Uchwata Nr VI11/50/2019 Rady Gminy w Turobinie z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkot
w Turobinie. Zatacznikami do uchwaty byty: akt zatozycielski Zespotu Szkét w Turobinie oraz pierwszy statut.

87 wyjatkiem wynikéw egzaminu z jezyka rosyjskiego w 2020 r., z ktérego uczniowie uzyskali oceny powyzej
tych Srednich.

9 W nawiasach podano dane odpowiednio o $redniej powiatowej, wojewddzkiej i krajowej.

10 Do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych NIK, tj. do 5 lutego 2021 r.

1 Dz. U.z2020 . poz. 910 ze zm.

2Dz, U. 22020 . poz. 410, ze zm. — przepis zostat uchylony z dniem 1 wrze$nia 2020 r.
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11 marca 2020 r. Dyrektor zdecydowata'3 o czasowym zamknigciu Zespotu na okres
od 12 do 25 marca 2020 r. Od dnia 25 marca 2020 r., w zwigzku z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-194,
Dyrektor wprowadzita w Zespole, na okres do 10 kwietnia 2020 r., zdalne
obowigzkowe nauczanie ucznidw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$c¢s, ktore nastepnie zostato przedituzone do 24 maja 2020 r.6 Od 25 maja
2020 r.'7 Dyrektor przywrécita mozliwos¢ prowadzenia na miejscu zajeé
rewalidacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych oraz konsultacji i wznowita
funkcjonowanie  bibliotek szkolnych, ustanawiajgc réwnoczes$nie procedury
bezpieczeristwa w zakresie zapobiegania i przeciwdziatania COVID-19 na terenie
Zespotu Szkot.

Dyrektor wprowadzita obowigzujace od 1 wrzesnia 2020 r. procedury'®, regulujace
m.in. organizacje zaje¢ na terenie Szkoty'®. Dopuszczalnymi formami ksztatcenia
w Szkole byto ksztatcenie stacjonarne z zastrzezeniem, ze w przypadku wystapienia
w szkole potwierdzonego zachorowania lub gdy sytuacja epidemiologiczna na
danym terenie bedzie tego wymaga¢ Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgodg organu
prowadzacego?’, bedzie mogta zawiesi¢ zajecia (dla grupy, oddziatu, klasy, kilku
klas, etapu edukacyjnego lub catej szkoty) i wprowadzi¢ nauczanie zdalne. Z dniem
19 pazdziernika 2020 r., w zwigzku z tym, ze Szkota znalazta sie¢ w tzw. strefie
,20tej”, Dyrektor wprowadzita, na czas nieoznaczony, czesciowe ograniczenie
funkcjonowania Szkoty - nauczanie hybrydowe?! (w systemie stacjonarnym
pozostaly zajecia rewalidacyjne).

13 Zarzadzenie Nr 4/2020.

14 Dz.U. 22020 r. poz. 493., ze zm. (dalej: rozporzqdzenie z 20 marca 2020 r.).

15 Zarzadzenie Nr 5/2020 z dnia 23 marca 2020 r., w ktdrym uregulowano m.in. nastepujace zasady:
prowadzenie codziennych zaje¢ wg obowigzujacego planu lekcji, wpisywanie tematu w dzienniku lekcyjnym
zgodnie z planem zaje¢ w ciggu 7 dni od przeprowadzonej lekcji; monitorowanie frekwencji uczniow w zdalnym
nauczaniu; positkowanie sie przez nauczycieli wskazanymi narzedziami (platformy, strony edukacyjne, poczta
elektroniczna, wiadomosci telefoniczne, Messenger, e-learning, grupy na Facebooku itp.); zdiagnozowanie
mozliwosci w zakresie zdalnego nauczania w klasie przez wychowawcéw klas we wspotpracy z rodzicami;
koordynowanie zdalnego nauczania przez wychowawcow; objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
wszystkich uczniéw przez nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, logopede, doradce zawodowego, nauczyciela
wspomagajacego w formie zdalnej; konsultacje dla rodzicéw i ucznidw u nauczycieli w formie wiadomosci,
e-maili wiadomosci telefonicznych, rozméw telefonicznych itp.; monitorowanie postepéw w nauce poprzez
uzyskiwanie od uczniéw zadanych prac w formie wiadomosci, e-maili, skanéw, zdje¢, poprzez odbycie rozméw
na skypie, czacie, wiadomosci; realizacje wszystkich zaje¢ rewalidacyjnych, rozwijajacych, wyréwnawczych
indywidualnie z kazdym uczniem poprzez e-maile, wiadomo$ci i inne w uzgodnieniu z rodzicami; korzystanie
przez uczniow i nauczycieli wytacznie z zasobow elektronicznych, a papierowych tylko tych dostepnych w domu
ucznia i w domu nauczyciela; dokumentowanie pracy nauczyciela w dzienniku lekcyjnym oraz w wersji
elektronicznej przesytanych Dyrektorowi; informowanie rodzicéw o postepach w nauce ucznia poprzez dziennik,
e-mail, wiadomos¢ telefoniczna, rozmowe telefoniczng, czat, skype.

16 Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkot w Turobinie: Nr 9/2020 z 10 kwietnia 2020 r. i Nr 10/2020 z 27 kwietnia
2020 r.

7 Zarzadzenie Nr 13/2020 Dyrektora Zespotu Szk&t w Turobinie z dnia 25 maja 2020 r. w sprawie
wprowadzenia: wewnatrzszkolnych procedur bezpieczenstwa dotyczacych zapobiegania i przeciwdziatania
COVID-19 na terenie Zespotu Szkdt; wewnatrzszkolnych procedur i bezpiecznego przebywania w Przedszkolu
Samorzadowym w zwigzku z zapobieganiem i przeciwdziataniem COVID-19.

18 Zarzadzenie Nr 16/2020 Dyrektora Zespotu Szkot w Turobinie z dnia 28 sierpnia 2020 r.

19 Dla klas licealnych zostata wyznaczona strefa w nowym budynku na | i Il pietrze.

20 Gmina Turobin.

21 Ustalono m.in., ze uczniowie odbywajacy nauke na odlegtos¢ mogli korzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie zdalnej lub stacjonarnej; nauczyciele byli zobowigzani do prowadzenia zaje¢, rowniez
zdalnych, za pomocq szkolnego tacza internetowego pozostajac w budynku szkolnym. Uregulowano tez sposéb
odnotowywania frekwencji na lekcjach w trakcie zdalnego nauczania — poprzez odnotowanie w dzienniku.
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Od dnia 26 pazdziernika 2020 r. do dnia zakonczenia czynno$ci kontrolnych
(tj. 5 lutego 2021 r.) nauka w Liceum odbywata sie wytacznie w formie zdalnej2
I byta dokumentowana, zgodnie z wprowadzonymi zasadami, w dziennikach zaje¢
lekcyjnych i dziennikach zaje¢ dodatkowych.

(akta kontroli tom | str. 78-112)
1.2. Dyrektor wprowadzita od 25 marca 2020 r.23 szkolne procedury pracy zdalne;
(dalej: Procedury) oraz regulamin pracy zdalnej (dalej: Regulamin), okre$lajac m.in.:
warunki dopuszczalno$ci pracy zdalnej; prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika;
zasady ochrony danych osobowych podczas wykonywania pracy zdalnej; ogoine
zasady organizacji pracy Szkoly w czasie nauczania innego niz stacjonarne?*;
organizacje pracy w okresie zdalnego nauczania?s; wykorzystywane w Szkole
techniki ksztatcenia na odlegto$¢?6; zasady oceniania, monitorowania postepdw
ucznia i informowania rodzicow o postepach uczniéw oraz o uzyskiwanych ocenach;
zasady przeprowadzania i dokumentowania egzamindw; sposoby komunikacji
z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w okresie zdalnego nauczania; zasady
pracy biblioteki szkolnej; sposob i tryb prowadzenia konsultacji dla ucznidéw oraz
realizacji zadan w zakresie zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w czasie nauczania innego niz stacjonarne. W trakcie zaje¢ online (w czasie
rzeczywistym) obecno$¢ uczniéw nalezato odnotowywa¢ w dzienniku lekcyjnym.
Jesli lekcja nie byta prowadzona w czasie rzeczywistym, tylko z wykorzystaniem
innych dostepnych metod i narzedzi, to kazdorazowy kontakt ucznia z nauczycielem
nalezato traktowaC, jako jego obecnos¢. Nieobecnos¢ ucznia podlegata
odnotowaniu w dzienniku i wymagata usprawiedliwienia ze strony rodzicow.
Wychowawcy byli zobowigzani monitorowa¢, we wspotpracy z nauczycielami, udziat
uczniéw swojej klasy w nauczaniu zdalnym i informowaé (w najblizszym mozliwym
czasie) pedagoga i dyrekcje szkoty o ewentualnych trudno$ciach. Nauczyciele
obowigzani byli planowa¢ tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania
w poszczegdinych  oddziatach  klas, a nastepnie potwierdzi¢ realizacje
(po zrealizowanej lekcji) poprzez wpisanie tematu w dzienniku lekcyjnym.
Nauczyciele powinni byli planowa¢ zajecia zdalne zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji, wpisujgc ich tematy, ze wskazaniem platformy/komunikatora,
w dzienniku lekcyjnym?7.  Obowigzkiem nauczyciela byto, m.in. planowanie
i realizacja zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, wedtug tygodniowego rozktadu zajec,
wynikajacych z przydziatbw zgodnie z arkuszem organizacyjnym; systematyczne
dokumentowanie swojej pracy w dzienniku lekcyjnym i na biezaco monitorowanie
postepdw uczniéw, ocenianie i weryfikowanie ich wiedzy i umiejetnosci. W zakresie
oceniania, monitorowania postepéw ucznia i informowania rodzicéw o postepach
w nauce i uzyskiwanych ocenach, nadal pozostawaty obowigzujace Szkolne Zasady
Oceniania, okre$lone w Statucie Zespotu Szkét oraz Przedmiotowe Zasady

22 7arzadzenia Dyrektora Zespotu Szkot w Turobinie: Nr 23/2020 z dnia 23 pazdziernika 2020 r.; Nr 24/2020
z dnia 6 listopada 2020 r., Nr 25/2020 z dnia 30 listopada 2020 r.

23 Zarzadzenie Nr 7/2020 Dyrektora Zespotu Szkét w Turobinie z dnia 24 marca 2020 r.

2 M.in. w zakresie zdiagnozowania potrzeb sprzetowych uczniéw i nauczycieli, potrzeb szkole nauczycieli
w zakresie pracy w chmurze, z platformami i narzedziami do ksztatcenia na odlegto$c.

25 W tym rekomendowane platformy: OFFICE 365, TEAMS, www.epodreczniki.pl.

% Metoda synchroniczna (nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie — TEAMS); metoda asynchroniczna
(w réznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatéw edukacyjnych, dokumenty, filmy dostepne
dla ucznidéw na platformie); taczenie pracy réwnolegtej z pracq roztozong w czasie (np. wykonywanie wspoinie
miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu i przygotowanie prezentaciji efektow wspélinej
pracy), materialy rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwlaszcza platforma e-
podreczniki.pl); materiaty dostepne na stronach Centralnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych; materiaty
prezentowane w publicznej telewizji i radiofonii; testy on-line na platformach edukacyjnych.

2T W razie nieobecnosci nauczyciela bedacego na kwarantannie wyznaczony w zastepstwie nauczyciel byt
zobowigzany przede wszystkim do umieszczenia wskazéwek i materiatbw do samodzielnej pracy uczniéw,
a jezeli byto to mozliwe z punktu widzenia organizacji pracy szkoty, mogt prowadzi¢ zajecia online.
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Oceniania?8. W szczegolnosci nadal nalezato przestrzega¢ ustalonej ilosci prac
klasowych i sprawdziandw, a takze rejestrowac je w dzienniku lekcyjnym. Postepy
uczniéw nalezato monitorowa¢ za posrednictwem dziennika, e-maila, platformy
TEAMS lub innej, poprzez: obserwacje jego aktywnosci na platformie, na ktdrej
odbywaly sie zajecia, zaangazowanie w kontaktach z nauczycielem i podczas pracy
grupowej, rozwigzywanie zadan i wykonywanie poleconych prac, terminowe
wykonywanie zadan, podejmowanie dodatkowych aktywno$ci, wykorzystywanie
wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania kolejnych zadan.
Sposobami weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci uczniow byly: zadania praktyczne,
sprawdziany, testy, odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg
komunikatorow elektronicznych, odpowiedzi pisemne, przygotowanie projektu,
referatu, prezentacji, obserwacja pracy ucznia, aktywno$¢ na lekcji, ocena sposobu
realizacji i wyniku wykonania zadania, rozmowa podsumowujaca, informacja
zwrotna. Uregulowano tez zasady pracy biblioteki szkolnej w okresie zdalnego
nauczania i sposob i tryb prowadzenia konsultacji dla uczniow.

Stwierdzono, ze wszyscy nauczyciele potwierdzili podpisami na liscie fakt
zapoznania sie z ww. Procedurami i Regulaminem.

(akta kontroli tom | str. 113-133)
Komunikacja Dyrektora z nauczycielami odbywata si¢ m.in. za posrednictwem
wideokonferencji, komunikatoréw, drogg mailowa, a z uczniami i rodzicami rowniez
za posrednictwem strony internetowej Szkoty. Dyrektor wyjasnita, ze wprowadzone
zasady uzgadniata z nauczycielami?® oraz zapewnita rodzicom i uczniom mozliwos¢
konsultacji z nauczycielami®, a informacje w tym zakresie byly zamieszczone na
stronie internetowej szkoty w zaktadce ,Ogtoszenia” (réwniez wychowawcy mieli
obowigzek poinformowania swoich wychowankéw o ustalonych terminach i formach
konsultaciji). Dyrektor wyjasnita tez, ze wspélnie z nauczycielami ustalono, ze nie ma
potrzeby modyfikacji szkolnego programu nauczania.

Od 1 wrze$nia 2020 r., Dyrektor zapewnita dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu nauczycielom, ktérzy jej nie posiadali, poprzez
mozliwos¢ wypozyczenia szkolnego sprzetu lub umozliwienie pracy zdalnej ze
szkoty. W ztozonych wyjasnieniach podata, Zze nauczyciele korzystali gtéwnie
z platformy TEAMS, materiatow rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacii
Narodowej, materiatow dostepnych na stronach www.gov.pl - zdalne lekcje,
materiatdbw ze stron Centralnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych oraz
wskazata technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK) do realizacji zaje¢3!.
We wspotpracy z nauczycielami ustalita zrodta i materiaty niezbedne do realizacii
zaje3?; tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych
planéw nauczania. Z nauczycielami Dyrektor uzgodnita, ze nie ma potrzeby
modyfikacji szkolnego programu nauczania, a w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng i Radg Rodzicow - ze nie ma potrzeby modyfikacji w trakcie roku
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

W kwestii dotyczacej potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach i sposobu
(oraz terminu) usprawiedliwiania ich nieobecno$ci, wprowadzone zasady
nakazywatyby w trakcie zaje¢ online (odbywanych w czasie rzeczywistym), aby

28 Oceny wpisywane w miare mozliwosci na biezaco do dziennika lekcyjnego, w skali stopniowej zgodnie ze
Statutem Szkoty.

29 M.in. w uzgodnieniu z nauczycielami wskazata zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych mogli
korzysta¢ uczniowie lub rodzice (zamieszczono je na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,Ucze sie w domu”).
30 Odbywaty sie one w formie on-line w wymiarze 1 h dla wszystkich uczniéw od 20 marca do 24 maja 2020 r.,
a od 25 maja réwniez w trybie stacjonarnym dla uczniow klas IIl LO.

31 M.in.: wirtuaine encyklopedie; e-podreczniki; arkusze gogle; multibooki; platforma Microsoft TEAMS; Dysk
GOOGLe; wideokomunikatory.

32 Np. testy on-line na platformach edukacyjnych i inne proponowane przez nauczyciela (prezentacje, karty
pracy, prace plastyczne, éwiczenia interaktywne, linki do ciekawych stron).
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obecnos¢ byta odnotowywana w dzienniku lekcyjnym, a jezeli lekcja prowadzona
byta nie w czasie rzeczywistym, tylko z wykorzystaniem innych dostepnych metod
I narzedzi, kazdorazowy kontakt ucznia z nauczycielem powinien by¢ traktowany,
jako jego obecno$¢. Nieobecnos¢ ucznia powinna byta zosta¢ odnotowana
w dzienniku i usprawiedliwiona przez rodzica. Do dnia zakonczenia czynnosci
kontrolnych NIK (5 lutego 2021 r.), w Szkole nadal obowigzujg okreslone
w Procedurach warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
sprawdzajacego, poprawkowego; sposoby ustalenia rocznej klasyfikacji i warunki
| sposoby zaliczania zaje€.
W roku szkolnym 2020/2021 (wg stanu na koniec stycznia 2021 r.) w Szkole nie
obowigzywat dziennik elektroniczny, tylko dziennik papierowy, w ktorym nauczyciele
na biezaco zapisywali realizowane tresci nauczania.
(akta kontroli tom [ str. 16-17, 167-196)
1.3. W ww. okresie w Liceum zatrudnionych byto: 17 nauczycieli, w wymiarze 6,42
etatu (2018/2019), 18 na 10,52 etatu (2019/2020) i 20 na 10,55 etatu (2020/2021).
Wszyscy zatrudnieni nauczyciele posiadali wyksztatcenie wyzsze magisterskie
z przygotowaniem pedagogicznym. W kadrze pedagogicznej LO najwigksza grupe
stanowili:
— nauczyciele dyplomowani, ktorych byto odpowiednio 11 (64,7%), 11 (61,1%),
13 (65%),
— nauczyciele mianowani stanowili odpowiednio 23,5% (cztery osoby), 22,2%
(cztery osoby) i 20% (cztery osoby),
— nauczyciele kontraktowi stanowili odpowiednio; 11,8% (dwie osoby), 33,3%
(sze$¢ 0sdb) i 20% (cztery osoby).
Na petnym etacie zatrudnionych byto odpowiednio: dwéch nauczycieli (11,8%),
trzech (16,7%) oraz czterech (20%). Niepetnozatrudnieni nauczyciele stanowili:
88,2% (15 0s6b), w roku szkolnym 2018/2019, 83,3% (15 os6b), w roku szkolnym
2019/2020 i 80% (16 osob) w roku szkolnym 2020/2021. Na urlopach dla
poratowania zdrowia byty trzy osoby (2018/2019)33, na emeryture odeszta jedna
osoba (2019/2020), a na kwarantannie przebywaty trzy osoby (w tym jedna
w izolacji domowe;).
Tygodniowa liczba wszystkich godzin  dydaktyczno-wychowawczych oraz
opiekuriczych34 wynosita: w roku szkolnym 2018/2019 — 102,5 godz., w 2019/2020 -
161,5 godz., w 2020/2021 - 178 godz. W roku szkolnym 2018/2019 nie
udokumentowano realizacji zaje¢ pozalekcyjnych, w 2019/2020 zaje¢ tego typu byto
9 godzin, a w 2020/2021 — 6 godzin. W badanym okresie nie wystapity braki
kadrowe3s.
(akta kontroli tom Il str. 66-70, 74-76, 84-102,135-149, 334-340)
Godziny ponadwymiarowe (w uktadzie tygodniowym) w badanym okresie
realizowato odpowiednio: dwoch nauczycieli (11,8%)3; jeden nauczyciel (5,6%)
i czterech (20%)37.

33 Urlopy dla poratowania zdrowia nie zwigzane byty ze stanem pandemii.

3 Wedtug arkuszy organizacyjnych Zespotu Szkét zatwierdzonych na 30 wrzesnia w kolejnych latach szkolnych
objetych badaniem dla Liceum.

35 Stan zatrudnienia w LO byt adekwatny do realizowanych zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych
i nie byto potrzeby przeprowadzania dodatkowej rekrutacji nauczycieli. Diagnozowanie struktury zatrudnienia
w Zespole Szkét, w tym w Liceum realizowane byto na podstawie analizowania danych z Systemu Informacji
Oswiatowej (SIO) udostepnionych przez Kuratorium O$wiaty w Lublinie, danych Urzedu Gminy w Turobinie oraz
z przeprowadzonych rozméw i wywiadéw z nauczycielami Zespotu. Analizowane byly rdwniez potrzeby i plany
nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw oraz ich sytuacja spoteczna i materialna.

3% Wymiar godzin ponadwymiarowych w roku szkolnym 2018/2019 dla dwdch nauczycieli wynosit odpowiednio
z matematyki - 3,7 godz., z chemii i fizyki - 3,2 godz.

37 Wymiar godzin ponadwymiarowych w roku szkolnym 2020/2021 dla nauczycieli jezyka polskiego 0,4 godz.,
chemii i fizyki — 1,6 godz., z historii i wiedzy o spoteczenstwie — 3,4 godz., z jezyka rosyjskiego — 1,0 godz.
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Od marca do grudnia 2020 r. tgczna liczba godzin ponadwymiarowych wyniosta
132,6 godzin, w tym w poszczegolnych miesigcach wynosita: - 5,6 godz. w marcu,
maju, czerwcu, 7 godzin w kwietniu, 25,6 godz. we wrzesniu, listopadzie i grudniu,
a najwyzszy poziom osiggneta w pazdzierniku - 32 godz. Liczba godzin doraznych
zwigzanych z zastepstwami w roku szkolnym 2019/2020 i 2020/21 wynosita tacznie
33 godziny i dotyczyta 8 godzin w marcu 2019 r., 5 godzin we wrzesniu 2020 r. oraz
20 godzin w pazdzierniku 2020 .

(akta kontroli tom Il str. 77-79, 82)
W arkuszu organizacyjnym ZSOiZ na rok szkolny 2018/2019 godziny
ponadwymiarowe przydzielono nauczycielom: z matematyki w wymiarze 3,7 godziny
oraz z chemii i fizyki w wymiarze 3,2 godz.38 Uchwatami Rady Gminy nauczycielom,
ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach prowadzonych przez Gmine
Turobin obnizono tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okreslony w ar. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela®® (dalej: KN) - na stanowisku dyrektora ZSOiZ do 5 godz.
tygodniowo, a dla wicedyrektora ZSOiZ do 9 godzin tygodniowo. Wéjt Gminy
Turobin wyrazit zgode na realizowanie godzin ponadwymiarowych w Liceum
w wymiarze po 4 godz. lekcji odpowiednio z chemii i matematyki‘?. Réwnocze$nie
w tym samym roku szkolnym éwczesna Dyrektor ZSOiZ byta zatrudniona, jako
nauczyciel w innej szkole w wymiarze 2 godzin tygodniowo. Zagadnienie opisano
w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.
W arkuszu organizacyjnym ZSQiZ na rok szkolny 2018/2019 uwzgledniono:
- zajecia rewalidacyjne dla jednego ucznia*!, w wymiarze jednej godziny, zamiast
dwoch. Zagadnienie opisano w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.
- godziny do dyspozycji dyrektora (trzy), ktore zostaty przeznaczone w catosci na
zwiekszenie godzin z jezyka polski i matematyki,
- nie zaplanowano zaje¢ pozalekcyjne zwigzanych z rozwojem zainteresowan
ucznidw (zagadnienie to opisano w punkcie 2.1. wystapienia).
- zajecia pedagoga w wymiarze 5 godz. tygodniowo, Rada Gminy, jako organ
prowadzacy uchwatg z dnia 27 lutego 2018 r. okreslita obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin dla pedagoga na 22 godziny2. Natomiast w ww. arkuszu 6wczesna
Dyrektor ZSOiZ uwzglednita zajecia pedagoga w wymiarze 5 godz. tygodniowo.
Zagadnienie opisano w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.
- nie okre$lono wymiaru godzin zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
pomimo obowigzku wynikajacego z § 17 ust. 2a pkt. 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacii
publicznych szkdt i publicznych przedszkoli4® (zagadnienie opisano w  sekd;ji
,Stwierdzone nieprawidtowosci”).

Arkusze organizacyjne Zespotu Szkot z lat 2019/2020 i 2020/21 zawieraty
prawidtowo i zgodnie z przepisami okre$lone: zajecia rewalidacyjne, zajecia
pozalekcyjne, godziny ponadwymiarowe, godziny do dyspozyciji dyrektora, wymiar
godziny pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz godziny pedagoga.

(akta kontroli tom Il str. 77-79, 82-86, 103-106, 107-108, 126-131, 150-158, 362)

38 W okresie od 1 wrze$nia 2015 r. do 31 sierpnia 2019 r. nauczyciel chemii i fizyki byt Dyrektorem ZSOiZ,
a nauczyciel matematyki byt Wicedyrektorem ZSOiZ.

39Dz. U. z2019r. poz. 2215 ze zm.

40 Dla bytej Dyrektor ZSQiZ zgoda dotyczyta 4 godz. chemii poziom rozszerzony (po przeliczeniu pensum
3,2 godz.), dla bytej Wicedyrektor zgoda dotyczyta 4 godz. matematyki (po przeliczeniu pensum 3,7 godz.).

41 Orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bitgoraju nr 106/1313/17/18 z dnia 6 lipca 2018 r.

42 Uchwata Nr XLI/245/2018 Rady Gminy Turobin z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela

43Dz. U.z2017 r. poz. 649 ze zm. uchylony z dniem 1 wrze$nia 2020 r.
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Nauczyciele Liceum byli zatrudnieni rowniez w innych szkotach wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét (uzupetnienie pensum), jak i w innych szkotach na terenie
powiatu bitgorajskiego oraz w Zamosciu#4. W roku szkolnym 2018/2019 w innych
szkofach zatrudnionych bylo 11 nauczycieli Zespotu (64,7% stanu kadry), ktorzy
realizowali w nich 118 godzin lekcyjnych, w roku szkolnym 2019/2020 sze$ciu
(33,3%) pracowato w innych szkotach, w ktérych realizowali 35 godzin zaje¢, w roku
szkolnym 2019/2020 w innych szkotach pracowato dziewigciu nauczycieli (45%),
ktorzy realizowali 46,6 godzin zajec*.
(akta kontroli tom Il str. 74-79, 126-134)

Wszyscy nauczyciele uczacy w LO* w badanym okresie posiadali kwalifikacje
pedagogiczne oraz kwalifikacje do realizowanych przydzielonych im zajeé
edukacyjnych, zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli4’.
W Liceum nie wystapita sytuacja, w ktdrej nauczyciele byliby zobowigzani do
wykonywania jakichkolwiek nieodptatanych zaje¢ w ramach 40 godzin pracy, za
ktore powinni dostawac gratyfikacje lub byli dodatkowo wynagradzani za zajecia
w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy. Nauczyciele otrzymywali wynagrodzenie
za wszystkie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone
bezposrednio z uczniami, a takze za zajecia i czynnoSci wynikajace z zadan
statutowych szkoty uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow oraz zajecia
I czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do lekcji, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

(akta kontroli tom Il str. 77-79, 109-125, 135-149, 334-361)
1.4. W okresie objetym kontrolg faktyczny czas pracy nauczycieli realizowany
w ramach pensum, byt ewidencjonowany w dziennikach lekcyjnych. Dodatkowo,
od 25 marca 2020 r.*8, nauczyciele przesytali, w wersji elektronicznej, dzienne
i tygodniowe rozliczenia czasu pracy*®, a nastepnie uzupetniali ewidencje
w dziennikach lekcyjnych. Na wybranej do kontroli probie® (dzienniki lekcyjne dla
klasy ,la” Liceum w roku szkolnym 2019/2020 i klasy ,llb” w roku szkolnym
2020/2021) stwierdzono, ze rozliczenie zaje¢ odbyto sie zgodnie z ustalonymi
zasadami, w okresach tygodniowych w dziennikach lekcyjnych i dziennikach zajec.
W dziennikach znajdujq sie tez adnotacje o przeprowadzonej przez Dyrektora ich
kontroli (trzech kazdego z tych dziennikdw).
Przeprowadzone w trakcie niniejszej kontroli NIK ogledziny obserwacji lekc;i
z wykorzystaniem platformy TEAMS wykazaty, ze za jej pomocq Dyrektor ma
podglad na prowadzone zajecia w czasie rzeczywistym, moze na ekranie
obserwowaC przebieg zaje¢ oraz zweryfikowaé czas pracy nauczyciela
realizujgcego zajecia.
W dniach 12 — 13 marca 2020 r. w Liceum zajecia dydaktyczne i wychowawcze byty
zawieszone. Jak podata Dyrektor, nie zwalniato to nauczycieli z obowigzku
$wiadczenia pracy i nauczyciele Swiadczacy prace w tych dniach otrzymali z tego
tytutu wynagrodzenie w skfadnikach i wysoko$ci wynikajacych z ich uprawnien.

44 Szkoly z terenu powiatu Bitgorajskiego (cztery szkoty) oraz z Zamoscia (jedna szkofa).

45 Odrebny stosunek pracy w innych szkotach.

46 Probg do badania objeto 20 nauczycieli pracujacych w Liceum.

47Dz. U.z 2020 r. poz. 1289.

48 Zgodnie z § 1 pkt 15 Zarzadzenia Nr 5/2020 Dyrektora w sprawie obowigzkowego zdalnego nauczania.

49 Rozliczenia te zawieraly w szczegdlnoéci dane: nazwisko nauczyciela, nazwe przedmiotu, tematyke
zrealizowanych danego dnia zaje¢ zgodnie z podstawg programowa, liczbe godzin, wykorzystane narzedzia
komunikacji zdalnej.

50 Zgodno$¢ zapisbw w rozliczeniach przesytanych Dyrektorowi w formie elektronicznej z zapisami
w papierowym dzienniku lekcyjnym sprawdzono na rozliczeniu czasu pracy losowo wybranego nauczyciela
matematyki i informatyki (i rownocze$nie prowadzacego Kétko ,Mtodzi Pitagorasi” w ramach zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia): w kwietniu i maju 2020 r.
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Dyrektor, w wydanym 11 marca 2020 r. komunikacie (dalej: Komunikat z 11 marca),
zalecita nauczycielom realizacje w tym czasie m.in. przygotowania i przesytania
uczniom materiatow powtorzeniowych do samodzielnej pracy w domu. Nauczyciele
(w szczegolnosci wychowawcy) byli zobowigzani do zdiagnozowania dostepnosci
ucznidw do sprzetu komputerowego i Internetu. W okresie zawieszenia zaje
dydaktycznych i wychowawczych w Szkole, zgodnie z Komunikatem z 11 marca,
byta mozliwo$¢ (na wniosek nauczyciela) Swiadczenia przez nauczycieli pracy
zardwno w miejscu pracy®!, jak tez poza miejscem jej wykonywania (praca zdalna).
Dyrektor dokonata modyfikacji czasu trwania lekcji - z 45 minut na 30 minut pracy
Z uczniem.

Miedzy 16 i 24 marca 2020 r. nauczyciele wysytali materiaty do samodzielnej pracy
ucznia, zamieszczali materiaty, wykorzystujac wskazane przez MEN platformy na
stronie internetowej szkoty (www.zsturobin.szkolnastrona.pl) w zaktadce ,Uczymy
sie w domu” oraz kontaktujac sie z uczniami poprzez dostepne komunikatory.
W okresie od 25 marca do 24 czerwca 2020 nauczyciele korzystali z materiatow
wskazanych przez MEN oraz prowadzili lekcje on-line poprzez platformy: TEAMS,
Classrom, Discord oraz wideo-czat Messenger. Od 26 pazdziernika 2020 r. wszyscy
nauczyciele wykorzystywali ujednolicong platforme Microsoft TEAMS.

Dominujacg formg nauczania w czasie obowigzywania pracy zdalnej, jak wynika
z wyjasnien Dyrektor, byt kontakt nauczyciela z uczniami online, a przyjeta w szkole
organizacja pracy zdalnej umozliwita i zapewnita dotarcie do wszystkich ucznidw.
Zdaniem Dyrektor nie wystapity trudnosci przy realizacji przez nauczycieli zadan
wynikajacych z realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W toku kontroli, na podstawie analizy zapisow w wybranej probie dziennikdw
lekcyjnych®2  stwierdzono, ze w okresie od 16 marca do 30 czerwca i od
26 pazdziernika do 31 grudnia Srednia frekwencja w czasie nauki realizowanej
w trybie zdalnym wynosita odpowiednio: 100% i 93,6% i byla wyzsza od
analogicznego okresu, kiedy zajecia odbywaty sie w Szkole w trybie stacjonarnym
(77,4% i 89,1%). Wysoka byta tez frekwencja na zajeciach dodatkowych?3 - 91,5%
przy nauce stacjonarnej i 98,6% - w formie zdalne;.

(akta kontroli tom | str. 79-80, 197-213, 216-217, tom |l str. 233-234)
Liczba niezrealizowanych godzin lekcyjnych podczas nauki zdalnej w miesigcach
marzec — czerwiec 2020 r. wynosita 54 godz., co stanowito 4,3% ogdinej liczby
przewidzianych w planie na ten okres (1 244). Dotyczyto to dwoch dni, tj. 12 i 13
marca, kiedy nie odbywaty sie zajecia w szkole, a nauczyciele wykonywali inne
przydzielone zadania. W trzech pierwszych miesigcach roku szkolnego 2020/2021
z uwagi na przypadki absencji chorobowej i niemozno$¢ zorganizowania zastepstw
nie zrealizowano 12 dni (0,7 % godzin z zaplanowanych ogdtem). Dla poréwnania,
w takim samym przedziale czasowym w roku 2019, liczba niezrealizowanych godzin
wyniosta tacznie 3 (1 w maju i 2 w listopadzie). Stopien zrealizowanych zaje¢
w czasie, gdy nauka w Szkole odbywata si¢ gtownie w formie zdalnej®* byt wyzszy
niz w poréwnywalnym okresie rok wczesniej, gtdwnie z powodu wigkszej liczby
oddziatow w Liceum.

51 Nauczyciele przygotowywali i przesytali uczniom materialy korzystajac ze sprzetu na terenie Szkoty.

52 Sprawdzono dla wszystkich klas LO w miesigcach: marzec (od 16 marca) - czerwiec 2019 r. (rok szkolny
2018/2019), marzec (od 16 marca) - czerwiec 2020 r. (rok szkolny 2019/2020 — nauka zdalna), pazdziernik
(od 26 pazdziernika) — grudzien 2019 r. (rok szkolny 2019/2020) i pazdziernik (od 26 pazdziernika) — grudzien
2020 r. (nauka zdalna).

53 Sposrdd 7 rodzajow zajeC rozwijajacych (z informatyki, biologii, matematyki, sportu, jezyka angielskiego,
chemii — kotko ,Alchemik” i muzyki — chér) sprawdzeniu poddano, na podstawie zapiséw w dziennikach
dodatkowych, 3 rodzaje zaje¢ (chor, zajecia rozwijajace z jezyka angielskiego i zajecia rozwijajace z chemii).

5 0d 1 wrze$nia do 18 pazdziernika 2020 r. nauka w Liceum odbywata sie w trybie stacjonarnym, a od 19 do
25 pazdziernika 2020 r. w Szkole obowigzywato nauczanie hybrydowe, a nastepnie - do dnia kontroli (koniec
stycznia 2021 r.) - nauczanie zdalne.
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http://www.zsturobin.szkolnastrona.pl/

Nauczyciele LO nie brali udziatu w ogolnopolskim strajku nauczycieli w 2019 .

(akta kontroli tom | str. 214-215)
Na podstawie analizy arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2019/2020, planu
pracy i dziennikow lekcyjnych dla wybranej jednej klasy LO (,la") stwierdzono, ze
objeci probg kontrolng NIK nauczyciele®, z ktorych dwoje byto zatrudnionych
w Liceum w petnym wymiarze godzin, zrealizowali wszystkie zaplanowane zajecia
dydaktyczno-wychowawcze we wszystkie dni robocze tygodnia®. Dyrektor
weryfikowata liczbe zrealizowanych zaje¢, kontrolujgc dzienniki lekcyjne oraz
dzienniki zaje¢ i poprzez tygodniowe rozliczenia (w czasie pracy zdalnej) przesytane
przez nauczycieli (zawierajace m.in. date, temat jednostki lekcyjnej i sposob
prowadzenia zaje¢ z nazwg wykorzystanych platform i programéw).

W kwestii monitorowania realizacji przez nauczycieli tresci programowych Dyrektor
w ztozonych wyjasnieniach m.in. podata, ze w ramach nadzoru pedagogicznego
prowadzony byt monitoring tzw. ,starej” (z 2012 r.) podstawy programowej poprzez
karte monitoringu z rozliczeniem zrealizowanych godzin w cyklu 3-letnim®7,
monitorowanie realizacji podstawy programowej prowadzita w aspektach:
planowanie i systematycznoS¢ realizacji zaproponowanego przez nauczyciela
programu (rozktad materiatu nauczania i jego zgodnos¢ z tresciami i celami
podstawy programowej przedmiotu); zgodno$¢ realizacji z zalecanymi sposobami
i warunkami (wg podstawy programowej z 2012 r. warunki te byly ,zalecane”, a wg
nowej podstawy programowej — ,obowigzujgce”). Efekty realizacji, osiggniecie celdéw
edukacyjnych monitorowata poprzez obserwacije zaje¢ (uwzgledniajaca cele i tresci
z podstawy programowej orz warunki i sposoby jej realizacji), kontrole dziennikéw
lekcyjnych, analize  wynikbw nauczania, analizg  wynikow  obserwacii
pedagogicznych, analize efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
(akta kontroli tom | str. 218-220, 455-463, tom Il str. 87)
1.5. Ewidencjowaniu faktycznego czasu pracy nauczycieli podlegaty zajecia
realizowane w ramach pensum, prowadzone bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz, ktére byly rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych w dziennikach
lekcyjnych lub dziennikach zaje¢ (dotyczyto to réwniez godzin ponadwymiarowych
i zastepstw). W kwestii monitorowania i ewidencjonowania faktycznego czasu pracy
nauczycieli, wynikajacego z art. 42 ust. 1 ustawy KN, w tym zaje¢ i czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem do zaje€, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym oraz nadzorowania przestrzegania tygodniowej normy 40 godzin pracy
nauczycieli, Dyrektor w ztozonych wyjasnieniach podata, ze przepisy ww. ustawy nie
zobowigzujg do ewidencjonowania zadan i czynno$ci wykonywanych w ramach
pozostatych obowigzkéw nauczycielskich. Udokumentowaniem przydziatu zadan,
uwzgledniajgcego 40 godzinny tydzien pracy byt arkusz organizacyjny, dzienniki
zajeC, protokoty posiedzen, powotane zespoty zadaniowe, protokoty egzamindw.
W ramach czasu pracy nauczyciel, poza obowigzkowym pensum, realizuje inne
zadania statutowe szkoty, jak tez przygotowuje sie do zaje¢ i doskonali zawodowo.
Wszystkie te czynnosci wykonywane przez nauczyciela, uznaje sie¢ w my$l obecnie
obowigzujacych przepisdw za zajecia wykonywane w ramach 40 godzinnego,
tygodniowego czasu pracy.
(akta kontroli tom Il str. 456, 460)

%5 16% pracujacych w LO.

% Kontrolg, objeto wybrane dwa miesiace roku szkolnego 2019/2020, tj.: wrzesien 2019 r. (nauka w trybie
stacjonarnym) i maj 2020 r. (nauka zdalna).

57 Szkoly utworzone w starym systemie edukacyjnym mogly elastycznie (zgodnie ze szkolnym planem
nauczania) realizowa¢ dotychczasowy ramowy plan nauczania, ktéry okreslat minimalne wymiary godzin dla
kazdego przedmiotu do realizacji w 3-letnim cyklu nauczania.
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Nauczyciele Liceum podnosili swojg wiedze ogdlng i zawodowg uczestniczac
w réznych formach doskonalenia zawodowego — dotyczyto to w roku szkolnym
2018/19 - 17, w roku szkolnym 2019/2020 — 18, a w roku szkolnym 2020/21 - 20
nauczycieli. W okresie objetym kontrolg 100% nauczycieli uczestniczyto
w szkoleniowych radach pedagogicznych, ktore, w latach 2018/2019 — 2019/2020
dotyczyly: stresu i sposobow radzenia sobie z nim, samookaleczen, jako sposobow
radzenia sobie z bolem, profilaktyki uzaleznien w szkotach i placdwkach
o$wiatowych i szkolenia przewodniczacych i cztonkdéw zespotéw egzaminacyjnych
i zespotow nadzorujgcych egzamin maturalny i oSmioklasisty; a w roku 2020/2021 -
zastosowania pakietu MICROSOFT 365 w zdalnym nauczaniu — uzywanie platformy
TEAMS (uczestniczyto 100% nauczycieli) i szkolenie cztonkéw zespotu
nadzorujgcego egzamin zawodowy w sesji styczen, luty 2021 r. (uczestniczyto
pieciu nauczycieli). Nauczyciele (szesciu) ukonczyto tez studia podyplomowe38
(wszyscy w roku szkolnym 2018/2019), a ponadto, w latach 2018/2019 - 2019/2020
uczestniczyli w kursach i seminariach. W tych latach szkolnych wszyscy nauczyciele
uczestniczyli w co najmniej jednej z ww. form doskonalenia. W roku szkolnym
2020/2021, poza szkoleniowymi radami pedagogicznymi dodatkowo 15%
nauczycieli uczestniczyto w szkoleniach zwigzanych z organizacjg pracy w okresie
pandemii.
Analiza akt osobowych i zapisow w ksiegach protokotéw rad pedagogicznych
w odniesieniu do wybranej losowo proby%® (15% nauczycieli Liceum) potwierdzita
ukonczenie przez nich stosownych form ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

(akta kontroli tom | str. 221-241)
Z wyjasnienia Dyrektor wynika, ze w okresie 12 - 25 marca 2020 r. nauczyciele
realizowali samodoskonalenie w zakresie zbierania informacji o dostepnych
platformach i portalach edukacyjnych, ktére mogliby wykorzystaé na poczet
ksztatcenia na odlegtos¢, zapoznawali sie z procedurami, i regulaminami
wprowadzonymi przez dyrektora dotyczacymi nauczania zdalnego oraz uczestniczyli
w konferencjach i szkoleniach internetowych, natomiast szkolenia potwierdzone
certyfikatem uczestnictwa nauczyciele realizowali od 29 kwietnia 2020 r. Potrzeby
szkoleniowe nauczycieli byty diagnozowane m.in. na podstawie wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz ewaluacji wewnetrznej i zamieszczane w wewnatrzszkolnych
planach doskonalenia zawodowego, przyjmowanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej do realizacji w poszczegdlnych latach szkolnych. Nie wystapity
przypadki odmowy udziatu nauczycieli w szkoleniu/doskonaleniu zgodnym
z potrzebami szkoty.

(akta kontroli tom | str. 459)

Dyrektor Zespotu przedkladata do organu prowadzacego stosowne wnioski
o dofinansowanie kosztéw doskonalenia zawodowego nauczycieli, realizowanego
w szczegolnosci w formie studiow podyplomowych. Zaplanowana w budzecie gminy
kwota na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli byta rozdzielona
przez Wdjta Gminy Turobin, w porozumieniu z dyrektorami szkét, miedzy
prowadzone przez Gming szkolty. Zgodnie z zarzadzeniami Woéjta w sprawie
ustalenia planu finansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkét
i przedszkola prowadzonych przez Gmine Turobin®® wysoko$¢ srodkéw finansowych
zaplanowanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu
Szkot wynosita: 4,5 tys. zt w 2018 r., 18,4 tys. zt w 2019 r. Na 2020 r. zaplanowano
w budzecie gminy 20,5 tys. zt. Wykonanie wydatkow w tym zakresie w latach 2018 —

% Tematyka studiow podyplomowych: edukacja dla bezpieczenstwa; podstawy przedsiebiorczo$ci; historia
i wiedza o spoteczenstwie; geografia w szkole; matematyka.

5 Teczki akt osobowych: ZST 120-42, ZST 120-7 i ZST 120-39.

60 Zarzadzenia Nr: 9 z 5 lutego 2018 r.; Nr z 5 listopada 2018 r.; Nr 23 z 11 marca 2019 r.; Nr 111 z 3 grudnia
2019 r.; Nr 13 z 22 stycznia 2020 r.
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2019 wyniosto odpowiednio: 4,1 tys. zt; 9,9 tys. z, {j. 91% i 54%. W 2020 r. nie
poniesiono zadnych wydatkéw — doskonalenie zawodowe nauczycieli w tym okresie
byto realizowane w formie kurséw online i szkolen rad pedagogicznych.
Co do sprawozdan przedktadanych organowi prowadzacemu do 31 marca, Dyrektor
wyjasnita, ze od 2015 r., tj. od wejScia w zycie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 listopada 2015 r., zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
sposobu podziatu $rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomiedzy budzety poszczegdinych wojewoddw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw
prowadzacych szkoty, wojewodow, ministra wiadciwego do spraw oSwiaty
i wychowania oraz szczegdtowych kryteridw i trybu przyznawania tych $rodkows!
dyrektor szkoty nie miat obowigzku przedktadania sprawozdania z wykorzystania
Srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie  doskonalenia do organu
prowadzacego.
(akta kontroli tom | str. 242-300, 459-460)
1.6. Dyrektor podata, ze monitorowata faktyczne obcigzenie pracg nauczycieli
poprzez ankiete ,Samoocena pracy nauczyciela’, a takze planujac i organizujac
prace nauczycieli, zlecajagc dodatkowe zadania zwigzane np. z akademiami,
apelami, uwzgledniajac specyfike nauczanych przedmiotdw przez nauczycieli.
Przydziat zadan innych, niz te wynikajace z zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
z uwzglednieniem faktycznego obcigzenia pracg oraz normg 40 godzinnego
tygodnia pracy zostaty z nauczycielami omowione i wyjasnione. Wyjaénita tez, ze
nie zlecata pozostawania poza godzinami pracy.
(akta kontroli tom | str. | str. 460)
1.7.1. W latach szkolnych 2019/2020-2020/2021 nauczycielom zostaty zapewnione
podstawowe i niezbedne warunki organizacyjne do wykonywania zadan
dydaktycznych i wychowawczych. W czasie nauki stacjonarnej zajecia dydaktyczne
Liceum realizowane byty w osmiu salach lekcyjnych, zlokalizowanych na pierwszym
i drugim pietrze segmentu B budynkéw Zespotu. Na pierwszym pietrze znajdowaty
sie cztery sale lekcyjne, w tym pracownie polonistyczna, matematyczna, jezyka
rosyjskiego i niemieckiego oraz gabinety Dyrektora i Wicedyrektoréw Zespotu,
pomieszczenia techniczne oraz pomieszczenia sanitarnohigieniczne2. Na drugim
pietrze znajdowaly sie cztery pracownie tematyczne z zapleczems?® oraz biblioteka.
Liceum korzysta z pracowni geograficznej, sali muzycznej oraz sali gimnastyczne;
znajdujacych sie w budynku Szkoty Podstawowej (segment C).
Sale lekcyjne ogdlne oraz pracownie spetnialy wymagania dla pomieszczen
przeznaczonych na staty pobyt ludzi (we wszystkich klasach i pracowniach
zapewniony zostat dostep $wiatta dziennego, w salach zainstalowano sufitowe
o$wietlenie jarzeniowe, podiogi wykonane byly z paneli drewnianych lub z ptytek
ceramicznych tzw. gres). Wysokos¢ wszystkich pomieszczen znajdujacych sie w LO
(segment B) wynosita 32 m. We wszystkich pomieszczeniach
sanitarnohigienicznych (szatnie przy sali gimnastycznej, toalety, umywalki)
zapewniono dostep cieptej i zimnej wody oraz $rodki higieniczne i dezynfekujace.
Stwierdzono, Ze:
—teren Zespotu Szkdt byt ogrodzony panelami ogrodzeniowymi, z ktérych 18 miato
ostro zakonczone prety84. W ogrodzeniu byly zamontowane cztery furtki

61 Dz. Uz2015r. poz. 1973, ze zm.

62 Toalety przeznaczone dla uczniéw oraz oddzielne dla nauczycieli i personelu Zespotu Szkét.

83 Pracownie informatyki, chemiczno-fizyczna, biologiczna, historyczna.

64§ 41 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U z 2019 r. poz. 1065 stanowi,
Ze umieszczanie na ogrodzeniach, na wysokoSci mniejszej niz 1,8 m, ostro zakofczonych elementow, drutu
kolczastego, ttuczonego szkta oraz innych podobnych wyrobéw i materiatow jest zabronione.
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wyjsciowe. Dwie z nich, znajdujace sie od strony wejscia gtébwnego do budynku
Zespotu, otwieraty sie na zewnatrz dziatki,

—schody prowadzace do wejscia gtdwnego oraz schody wszystkich wejs¢ bocznych
do budynkéw zajmowanych przez Zesptbs, nie zostaly dostosowane do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych,

—znajdujace sie budynkach Zespotu pomieszczenia sal lekcyjnych, gabinetow
pedagoga i psychologa oraz klatki schodowe pomigdzy pietrami, schody
wfacznikach  prowadzace do poszczegolnych — segmentow,  budynkach
zajmowanych przez Zespot nie bylty dostosowane do przemieszczania sie 0sob
niepetnosprawnych, w szczegoinosci z dysfunkcjg narzadéw ruchu,

—pomieszczenia sanitarno-higieniczne na parterze oraz na pierwszym i drugim
pietrze budynkdéw Zespotu ze wzgledu na szeroko$¢ drzwi wejéciowych do toalet
i kabin (70 cm), nie byty dostepne dla oséb niepetnosprawnych z dysfunkcjg
narzadow ruchu,

—budynki, ktére zajmuje Zespot Szkdt, w tym LO (segmenty A, B, C) nie byty
wyposazone w dzwig osobowy lub inne urzadzenie techniczne umoZliwiajace
osobom  niepetnosprawnym dostep do pomieszczen potozonych na
poszczegdlnych kondygnacjach.

W ztozonym wyjasnieniu Dyrektor Zespotu podata, ze Zespot Szkdt miesci sie

budynku ztozonym z segmentow, ktore byty wznoszone w latach i podlegaty réznym

zapisom prawa budowlanego. Obejmujac funkcje dyrektora zastata budynek
niedostosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych. W budzecie Gminy na rok

2019 i 2020 nie zostaly zaplanowane $rodki na dostosowanie infrastruktury do

potrzeb o0s6b niepetnosprawnych. Srodki uwzglednione w planie finansowym

Zespotu Szkét sg rowniez niewystarczajace do wykonania dostosowania obiektu dla

0s6b niepetnosprawnych. Zagadnienia zapewnienia bezkonfliktowego dojscia do

budynku dla 0sdb niepetnosprawnych bez konieczno$ci pokonania przeszkdd oraz
dostosowania pomieszczen higienicznosanitarnych byly przedstawiane do organu
prowadzacego. W trakcie prowadzonych rozmow organ prowadzacy zobowigzat sie
do wystgpienia z wnioskiem do Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju, w sprawie
skorzystania z programu ,Dostepnos¢ Plus”.

(akta kontroli tom Il str. 1-50, 60-64)

1.7.2. Analizg objeto wyposazenie w pomoce naukowe czterech pracowni

przedmiotowych: biologicznej, historycznej, chemiczno-fizycznej i informatyczne;.

Pracownie te wyposazone byty w pomoce dydaktyczne oraz materialy i sprzet

niezbedny do realizacji podstawy programowej, m.in. kazda pracownia wyposazona

byta w: projektor multimedialny oraz zestawy multimedialne (odtwarzacze CD i DVD,

zestawy gtosnikéw), a takze w komputery z dostepem do Internetu, telewizory,

odpowiednig do rodzaju pracowni literature tematyczna, literature pomocniczg do
nauki przedmiotu, w tym podreczniki, filmy edukacyjne, tablice, preparaty

(pracownia biologiczna).

Zajecia z wychowania fizycznego dla uczniow LO w czasie nauki stacjonarne

odbywaty sie w sali gimnastycznej (segment C) oraz na boiskach zewnetrznych

(boisko do koszykéwki pomiedzy segmentami B i C oraz boisko do pitki noznej).

W pracowniach komputerowej, chemiczno-fizycznej, w sali gimnastycznej oraz na

boiskach zewnetrznych wywieszono instrukcje bhp pracy ze sprzetem

| wyposazeniem pracowni. Przy boisku wewnetrznym znajdujgcym sie pomiedzy
segmentami B i C przy wejciu do sali gimnastycznej umieszczono regulaminy
korzystania z obiektow.

W roku szkolnym 2018/2019 byty Dyrektor ZSOIZ nie okreslit szczegdtowego
wykazu materiaty niezbednych do wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres

8 Trzy wejscia do budynkéw zajmowanych przez Zespét Szkot.
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obowigzkéw nauczyciela LO, stosownie do specyfiki danej szkoty, o ktérym mowa
w § 3 rozporzadzenia MEN z 17 grudnia 2010 r. Zagadnienia opisano w sekgji
,Stwierdzone nieprawidtowosci”.

W latach szkolnych 2019/2020 - 2020/2021 wykaz taki zostat sporzadzony.
W ztozonym wyjasnieniu obecna Dyrektor Zespotu podata, ze nauczyciele majg
petny dostep do materiatdw niezbednych do wykonywania czynnosci wchodzacych
w zakres obowigzkéw nauczyciela, stosownie do specyfiki szkoty oraz zapewnione
warunki realizacji podstawy programowej. Wszyscy nauczyciele zostali ustnie
poinformowani  podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej o mozliwosci
nieograniczonego korzystania z urzadzen utatwiajgcych prace: drukarek,
kserokopiarek, skaneréw, urzadzen wielofunkcyjnych, sprzetu komputerowego oraz
programéw edukacyjnych, materiatdw biurowych np. papier, pisaki do tablic sucho
Scieralnych, kredy, gabek do tablic, itp. Nie limitowano i nie ewidencjonowano
dostepu do ww. urzadzen i materiatdw. Nauczyciele korzystali z nieograniczonego
dostepu do Internetu.

(akta kontroli tom Il str. 1-50, 61-64, 334-340)
1.7.3. Analiza rozktadu zaje¢ (tygodniowych planéw lekcji dla poszczegolnych klas
Liceum) i przydziatdéw sal dla poszczegdlnych klas wykazata, ze:
- w roku szkolnym 2018/2019:

— W pracowni biologicznej (sala nr 9) na 11 godzin zaje¢ lekcyjny w tygodniu,
lekcje z biologii obejmowaty - 4 godz. (36%), pozostate lekcje to chemia —
2 godz., historia — 2 godz. j. angielski - 2 godz., j. rosyjski — 1 godz.
Jednoczesnie w rozktadzie tygodniowym lekcje z biologii w tacznym wymiarze
3 godzin prowadzone byly w innych salach nr 8 — 1 godz., nr 38 — 1 godz.
oraz sala bez numeru - 1 godz.;

— w pracowni historycznej (sala nr 17) na 8 godzin zaje¢ lekcyjnych w tygodniu,
lekcje z historii dotyczyty — 5 godz. (62,5%) pozostate lekcje to edukacja dla
bezpieczenstwa — 1 godz., godz. wychowawcza — 1 godz., WOS - 1 godz.
Lekcje z historii w wymiarze 2 godz. tygodniowo odbywaty sie rowniez w sali
nr 9 (pracownia biologiczna);

— w pracowni informatycznej realizowana byta tylko 1 godzina tygodniowo zaje¢
z informatyki;

— W pracowni chemiczno-fizycznej (sala nr 8) na 8 godzin zaje¢ lekcyjnych
w tygodniu lekcje z chemii lub fizyki dotyczyty — 7 godzin (87,5%), a jedna
godzina zaje¢ dotyczyta biologii.

- w roku szkolny 2019/2020 w okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 12 marca 2020 .6,
realizowano tygodniowe plany lekcji, wedtug ktérych prowadzono zajecia
w pracowniach:

— W pracowni biologicznej (sala nr 9) na 9 godzin zaje¢ lekcyjnych w tygodniu,
lekcje z biologii dotyczyty - 8 godz. (89%), pozostate lekcje to jezyk polski —
1 godz.,

— w pracowni historycznej (sala nr 17) na 23 godziny zaje¢ lekcyjnych
w tygodniu, lekcje z historii dotyczyty — 13 godz. (57%) pozostate lekcje to
edukacja dla bezpieczenstwa — 2 godz., muzyka — 1 godz., j. angielski —
1 godz., WOS - 4 godz., religia - 1 godz., godzina wychowawcza - 1 godz.
Lekcje z historii w wymiarze 1 godz. tygodniowo odbywaty sie réwniez w sali
nr 9 (pracownia biologiczna);

— w pracowni informatycznej realizowana byly 3 godziny tygodniowo zaje¢
z informatyki;

— w pracowni chemiczno-fizycznej (sala nr 8) na 17 godzin zajec lekcyjnych
w tygodniu lekcje z chemii lub fizyki dotyczyty — 14 godz. (82,4%), pozostate

8 Prowadzono stacjonarne nauczanie w LO.



lekcje to godzina wychowawcza — 1 godz. oraz ,Koto Alchemik” 2 godz.
Tygodniowo;

— w okresie od 12 marca 2020 r. do dnia 28 czerwca 2020 r. w Liceum
wprowadzono zdalne nauczanie.

- w roku szkolnym 2019/2020 - od dnia 1 wrze$nia do 26 pazdziernika 2020 r.

w Zespole zarzadzone zostato nauczanie w wyznaczonych i statych klasach.

(akta kontroli tom [ str. 96-103, tom |l str. 51-58)

1.7.4. Wyposazenie wybranych do kontroli pracowni przedmiotowych (biologiczna,

informatyczna, chemiczna) odpowiadato wymogom okreslonym w podstawie

programowej. W pracowni komputerowej kazdy uczen miat zapewniony dostep do
osobnego komputera z Internetem.
(akta kontroli tom Il str. 9-14, 16-50, 59)

1.8. W budynkach Zespotu Szkét do dyspozycji kadry pedagogicznej wydzielone

zostaly:

— gabinet nauczycielski®’, ktérego wyposazenie pozwalato na przygotowywanie
zajeC oraz stuzyto do sprawdzania testdw/sprawdziandw, zeszytow, klasowek,
czy tez do wypetiania dziennikéw zaje¢ i formularzy oceniajacych prace
uczniow;

— pomieszczenie socjalne, ktére wyposazone byto w zestaw mebli kuchennych,
dwie lodowki, jedna z zamrazarkg), kuchenke gazowg (czteropalnikowa), czajniki
elektryczne, naczynia i sztu¢ce kuchenne oraz stoliki i krzesta;

— trzy pomieszczenia sanitarnohigieniczne dostepne tylko dla personelu Zespotu
(znajdowaly sie na kazdym pietrze segmentu B), pomieszczenia te miaty
odrebne wejscia (cze$¢ z umywalkami z cieptg i zimng wodg) oraz cze$c¢
z toaleta.

W zwigzku z wprowadzonymi regulacjami wynikajacymi z dziatan na rzecz

zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19, Zarzadzeniem Dyrektora

Zespolu Szkét wprowadzono przydziat sal i pracowni tematycznych dla

poszczegoinych klas i nauczycieli i zmieniono organizacje dostepu do pracowni

przedmiotowych. W budynku B wydzielona zostata osobna strefa nauki dla Liceum

i oddzielna dla Szkoty Podstawowej. Klasy uczyly sie w tzw. systemie ,Banki” tzn.

poszczegoine klasy zostaty przypisane do jednej klasopracowni, zmieniali sie tylko

nauczyciele przedmiotu. Nauczyciele mieli dostep do pracowni przedmiotowych,
korzystali z dostepnych pomocy dydaktycznych. W miare mozliwosci i potrzeb
wykorzystywali je podczas zajec.

W ztozonych wyjasnieniach Dyrektor Zespotu podata, ze na poczatku roku

szkolnego nauczyciele podczas zebran i rad pedagogicznych, zgtaszali wszelkie

potrzeby dotyczace brakujacych pomocy dydaktycznych i materiatow biurowych.

Pomoce byly nabywane w miare posiadanych $Srodkéw finansowych, a materiaty

biurowe uzupetniano na biezaco.

(akta kontroli tom Il str. 1-50, 58, 193-197, 334-340)

1.8. Kazdy nauczyciel Liceum miat mozliwos¢ przechowywania materiatéw

niezbednych do realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego

w odrebnych zamykanych na klucz szafkach, znajdujacych sie w pokoju

nauczycielskim. Nauczycielom przydzielone zostaty poszczegdine pracownie i sale

lekcyjne. Pomieszczenia te wyposazone byty m. in.: w sprzet multimedialny, rzutniki,

67 Wyposazenie gabinetu nauczycielskiego obejmowato m. in.: standardowe krzesta (bez podiokietnikow) i stoty
biurowe (wysokosci 75 cm), ktore zapewniaty mozliwos¢ pracy z wykorzystaniem przeno$nych urzadzen
komputerowych (laptopy), doprowadzono fgcza internetowe oraz sieci zasilajace; zamykane szafki dla kazdego
nauczyciela przeznaczone do przechowywania materiatéw niezbednych do prowadzenia zaje¢, materiatéw
biurowych i pimienniczych; wieszaki i szafy ubraniowe do przechowywania odziezy wierzchniej; sprzet biurowy
ogdlnodostepny: urzadzenie wielofunkcyjne (kserokopiarka, skaner, drukarka), ktére byto bezpo$rednio
podtaczone do sieci internetowej i odrebna kserokopiarka).
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projektory, drukarki laserowe oraz w szafy i regaty do przechowywania materiatéw
i pomocy dydaktycznych niezbednych do realizowania proceséw edukacyjnych
(ksigzki, podreczniki, programy).

(akta kontroli tom Il str. 1-14, 16-50, 58, 65 193-197, 334-340)
Zespdt Szkdt zostat wyposazony w 16 réznych urzadzen, w tym multimedialnych,
kserokopiarek stacjonarnych, drukarek skaneréw, rzadzen wielofunkcyjnych.
Urzadzenia te byly ogdlnodostepne dla kazdego nauczyciela w godzinach pracy
Zespotu w kazdy dzien od 7.30 do 16.30, a w dniach wtorek, sroda, czwartek od
godziny od 7.30 do godziny 19.0088. Nie byto mozliwosci korzystania z ww. sprzetu
tylko w dni wolne od pracy (Swieta, soboty i niedziele). Nauczyciele mieli
nieograniczony i nielimitowany dostep do rzutnikow, drukarek, skaneréw
i kserokopiarek stacjonarnych, znajdujacych sie zardbwno w pokoju nauczycielskim,
sekretariacie oraz w pracowni informatycznej (dostep do kserokopiarki, skanera oraz
urzadzenia wielofunkcyjnego realizowany byt w godzinach wolnych od zajeé
dydaktycznych).
W wyjasnieniach Dyrektor Zespotu podata, ze w zwigzku z wyposazeniem Zespotu
w sprzet multimedialny (rzutniki projektory), kserokopiarki stacjonarne, drukarki,
skanery nie istniata konieczno$¢ opracowania systemu zgtaszania potrzeb
w zakresie dostepnosci do rzutnikow, projektorow oraz innego sprzetu. W szkole nie
funkcjonowat sformalizowany system zgtaszania potrzeb w zakresie pozyskiwania
i wykorzystywania multimedialnych pomocy dydaktycznych. Strony internetowe,
z ktérych korzystajq nauczyciele, oferowaty wszelkie opracowania, filmy, animacje
i prezentacje stuzace do bezpo$redniego wykorzystania na lekcjach. Podreczniki
i wiczenia, z ktorych korzystajg nauczyciele, posiadaty dotaczone dodatkowe
materiaty dydaktyczne (filmami, e-book, ptyty CD).

(akta kontroli tom | str. 162, 193-197, 334-340)

Nauczyciele Liceum mieli nieograniczony dostep do komputeréw stacjonarnych
zainstalowanych w salach lekcyjnych Liceum tj. w gabinecie nauczycielskim,
bibliotece szkolnej i w pracowni informatycznej, jak rowniez mieli mozliwos¢
korzystania komputerdw osobistych i uzyczonych im przez Zespot Szkét. Szkota
zawarta umowe z OSE w dniu 23 czerwca 2020 r., a podtaczenie do sieci nastapito
18 stycznia 2021 r., z teoretyczng szybkos$cig tacza wynoszacg 100 Mb/s®. Internet
w szkole zapewniato dwdch dostawcéow: OSE i Orange, pozwalalo to na
przetaczanie pomiedzy dostawcami w celu zapewnienie ptynnej pracy.
Dyrektor Zespotu podata, ze w sporadycznie wystepujacych sytuacjach, w ktorych
nauczyciel w ramach nauki zdalnej nie mogt uzyskaC potaczenia z uczniem
ze wzgledu na problemy z dostepem do Internetu po stronie ucznia, problem byt
zgtaszany wychowawcy. Wychowawca lub nauczyciel kontaktowali sie telefonicznie
i e-mailowo z rodzicami ucznia lub samym uczniem. Uczen otrzymywat dodatkowy
czas na uzupetnienie ewentualnie powstatych zalegtosci.
Komputery nauczycieli wyposazone zostaly w pakiety programéw biurowych
(Microsoft Office 2007, 2016), platformy do zdalnej pracy zespotowej (TEAMS).
W okresie od 16 do 24 marca 2020 r. nauczyciele wysytali materiaty do
samodzielnej pracy ucznia, zamieszczali materiaty, wykorzystujac wskazane przez
MEN platformy na stronie internetowej szkoty oraz kontaktujgc sie z uczniami
poprzez dostepne komunikatory. Od 25 marca do 24 czerwca 2020 r. nauczyciele
korzystali z materiatbw wskazanych przez MEN oraz prowadzili lekcje on-line
poprzez platformy TEAMS, Classrom, Discord oraz wideochat Messenger). Po 25
marca 2020 r. obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze byly prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ m. in. z:

68 Zespot Szkot jest czynny od poniedziatku do piatku od 7.30 do 16.30 (nieczynny w soboty, niedziele i $wieta).
Zajecia dla dorostych odbywajq sie od we wtorki, Srody, czwartki w godz. 14.00 do godz. 19.00.
69 Szybkos¢ okreslona w umowie.
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a) materiatow i funkcji Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej pod adresem www.epodreczniki.pl,
b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz jednostek podlegtych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych.

(akta kontroli tom [ str. 59, 163-165, 193-197, 198-232, 334-340)
Biblioteka Zespotu Szkdt zapewniata nauczycielom Liceum dostep do materiatéw
dydaktycznych (w formie pisemnej i na nosnikach elektronicznych), a takze do
podrecznikéw i pomocy dydaktycznych. Zespot nie dokonywat zakupu podrecznikow
dla nauczycieli. Podreczniki wykorzystywane do realizacji podstawy programowej
nauczyciele otrzymywali bezptatnie od wydawnictw, w zwigzku, z czym nie byto
potrzeby ich dodatkowego zakupu.

(akta kontroli tom | str. 13, 16-50, 59, 334-340)
Nauczycielom Zespotu zapewniono odpowiednie warunki socjalno-bytowe m.in.
poprzez wydzielenie w gabinecie nauczycielskim czes¢ pomieszczenia, w ktorym
umieszczono szafke kuchenng z blatem kuchennym, lodowke, czajniki,
zlewozmywak z cieptg i zimng woda. Przestrzen ta byla przeznaczona na
przygotowanie lub spozycie positku. Dla potrzeb socjalnych nauczycieli
w segmencie B wydzielone zostato pomieszczenie socjalne. Nauczyciele mieli
zapewniong mozliwo$¢ korzystania ze stotowki szkolne;j.
W budynku Zespotu wydzielone zostaty pomieszczenia sanitarnohigieniczne dla
personelu, ktére umiejscowione byly na kazdej kondygnacji. Wszystkie te
pomieszczenia byly czyste a urzadzenia sanitarne sprawne, zapewniono dostep
cieptej i zimnej wody oraz Srodki higieniczne. Personel Zespotu zostat wyposazony
w maseczki ochronne rekawice, ktére byly dostepne dla kazdego pracownika (bez
ograniczen) w pokoju nauczycielskim oraz w sekretariacie. Przy wejsciu do szkoty
umieszczono numery telefonéw do wtasciwej miejscowo powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala i stuzb medycznych, informacje
0 obowigzku dezynfekowania rak, $rodek dezynfekujacy oraz instrukcje jego uzycia.
Ptyn do dezynfekcji (w dozownikach) znajdowat sie we wszystkich pomieszczeniach
sanitarnych. W miejscach tych wywieszono rowniez instrukcje (obrazowe)
prawidtowego uzycia S$rodka. We wszystkich pomieszczeniach sanitarno-
higienicznych zapewniono mydto w ptynie oraz wywieszono plakaty z zasadami
prawidtowego mycia rak oraz reczniki papierowe.

Ponadto w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii COVID-19 w budynkach Zespotu
Szkoét wykonane zostaty zabiegi ozonowania sal lekcyjnych (18 sal) oraz pracowni
jezykowych  (trzech), Swietlicy, sal gimnastycznych (trzech), pracowni
informatycznej, gabinetéw pedagoga, psychologa, rewalidacji, biblioteki.

(akta kontroli tom | str. 16-50, 259-262, 334-340)
1.9. Po wprowadzeniu stanu zagrozenia epidemiologicznego w kraju oraz
wynikajacych z tego dziatan na rzecz zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania
COVID-19 dotyczace m.in. wprowadzenia systemu zdalnego nauczania, Dyrektor
Zespolu zapewnita nauczycielom warunki organizacyjne i techniczne do
prowadzenia dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych. W szczegdinoSci:
ustalita, zaakceptowane przez Rade Pedagogiczng kryteria uzyczenia sprzetu
komputerowego na czas nauki zdalnej; udostepnita i przekazata nauczycielom
Liceum sprzet komputerowy zakupiony w ramach Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa® oraz sprzet komputerowy bedacy na wyposazeniu Zespotu; uzyczyta
uczniom Liceum sprzet komputerowy umozliwiajacy nawigzanie komunikacii
internetowej i uczestniczenie w zajeciach zdalnego nauczania.

70 Zadanie pn. ,Zdalna Polska — wsparcie Ogoélnopolskiej Sieci Edukacyjnej w systemie ksztatcenia zdalnego.
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Od 12 marca 2020 r. w LO nie organizowano wyjS¢ poza teren szkoty.
Od 19 pazdziernika 2020 r. wycieczki szkolne zostaty zawieszone, a konkursy
organizowane byty tylko w formach zdalnych (online).

W okresie nauki zdalnej nauczycielom nie przydzielono telefondw stuzbowych.

W 2020 r. w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-202071
Zespdt Szkdt otrzymat 31 szt. notebookéw marki Lenovo’2. Nauczycielom
przekazano 13 zestawdéw komputerowych do realizacji zaje¢ realizowanych na
odlegto$¢. Wnioski o dofinansowanie zakupdw sprzetu, oprogramowania lub ustug
ztozyto 17 nauczycieli Liceum, ktorzy zakupili m. in. sze$¢ smartfondéw dwa laptopy,
dwa tablety i inny sprzet komputerowy.
(akta kontroli tom Il str. 184-191a, 280-332, 334-340)
1.10. Zdaniem Dyrektora Zespotu, organizacja pracy w szkole, wprowadzona
zgodnie z ministerialnymi wytycznymi od 1 wrze$nia 2020 r., nie wptyneta
negatywnie na realizacje zadan przez nauczycieli.
(akta kontroli tom | str. 463)
1.11. Realizujac dyspozycje § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach’®, Dyrektorzy w okresie objetym badaniem
przeprowadzali kontrole dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do szkoty. Do organu prowadzacego przekazane
zostaty kopie protokotow z 2019 r. i 2020 r. Nie zostat przekazany protokot z ww.
kontroli z 2018 r. Zagadnienie opisano w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowos$ci”
(akta kontroli tom Il str. 236-258, 334-340)
Powotane przez Dyrektora Zespotu komisje™ dokonywaty kontroli stanu
bezpieczenstwa wedtug punktéw z listy kontrolnej stanu technicznego obiektow
i terenu placowki oSwiatowej. Kontrole te przeprowadzone byty w dniach: 31 sierpnia
2018 r., 31 sierpnia 2019 r. i 28 sierpnia 2020 r. Komisje stwierdzaty powtarzajgce
sie nieprawidtowo$ci dotyczace m.in.: - braku urzadzen utatwiajgcych Ilub
umozliwiajacych osobom niepetnosprawnym wejscie i poruszanie si¢ w budynkach
szkoty oraz nie oznakowania stref o ograniczonej dostepnosci dla uczniéw, braku
dostepnosci pomieszczen dla oséb niepetnosprawnych w tym sanitariatow, klatek
schodowych, przej$¢ pomiedzy segmentami, wejs¢ do budynkow.
W latach 2019-2020 przeprowadzono kontrole dotyczace m.in.: - praktycznego
sprawdzenia organizacji oraz warunkow ewakuacji ucznibw nauczycieli
i pracownikow™, - stanu technicznego urzadzen infrastruktury sportowej
(22 czerwca i 28 sierpnia 2020 r.)8, - pomiarow skutecznosci ochrony od porazen
urzadzen elektrycznych oraz pomiary natezenia oSwietlenia’”, - sprawdzenia
gtéwnego wytgcznika przeciwpozarowego pradu’e.
Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze stwierdzony brak urzadzen utatwiajacych lub
umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym wejscie i poruszanie sie¢ w budynkach
szkoty oraz brak dostepnych pomieszczen dla osob niepetnosprawnych jest jedng
z zasadniczych spraw do usunigcia. Budynki Zespotu byty wybudowane i oddane do

™ Priorytet nr | Powszechny dostep do szybkiego Internetu grant ,Zdalna Szkota — wsparcie Ogdlnopolskiej sieci
Edukacyjnej w systemie ksztatcenia zdalnego”.

72 0 fcznej wartosci 58,6 tys. zt.

73Dz. U. 22020 r. poz. 1604. Dalej: rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r.

W skiad komisji wchodzili: pracownicy Zespotu Szkot: nauczyciele, personel techniczny, Dyrektor lub
Wicedyrektor.

5 Dnia 29 listopada 2019 r. osobg organizujaca i kierujaca ewakuacjg byta Dyrektor Zespotu, ewakuacje
obserwowat Zastepca Dowddcy Jednostki Ratowniczo Gasniczej Bitgoraj (ewakuacja przebiegta prawidtowo).

76 Stan techniczny urzadzen nie budzi zastrzezen.

713 lutego 2018 r. - stan techniczny instalacji elektrycznej i skuteczno$¢ ochrony przed porazeniami,
a natezenie o$wietlenia w pomieszczeniach Zespotu Szkét spetniato wymogi okreslone w normie PN-EN 12464-
1:2012 ,Swiatlo i oéwietlenie”. Pomiary oéwietlenia przeprowadzono réwniez 4 lutego 2019 r. (wynik pozytywny).
8 17 wrze$nia 2020 r. - pozytywna ocena stanu instalacji.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

uzytku w latach szes¢dziesiatych ubiegtego wieku. Dostosowanie ww. pomieszczen

do obowigzujacych przepisow wymaga zaangazowania S$rodkéw finansowych

Urzedu Gminy.

(akta kontroli tom Il str. 170-171, 236-252, 265-270, 334-340)

1.12. W okresie objetym kontrolg w Zespole byty cztery kontrole przeprowadzone

przez podmioty zewnetrzne, dotyczacych warunkéw lokalowych i organizacyjnych

odnoszacych sig bezposrednio lub sprzyjajacych realizacji zadan przez nauczycieli:

— w2018 r. Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego - kontrola planowa
w zakresie przestrzegania przepisdw okreslajagcych wymagania higieniczne
| zdrowotne dotyczace higieny pomieszczen i wymagan w stosunku do sprzetu
uzywanego w szkofach, higieny procesu nauczania w szczegdélno$ci: ocena
dokumentacji do celow sanitarno-epidemicznych; ocena stanu sanitarno-
higienicznego oraz technicznego budynku (wyposazenie techniczne, mikroklimat
pomieszczen, ciggi komunikacyjne); ocena stanu sanitarno-higienicznego sal
lekcyjnych; ocena dostosowania mebli edukacyjnych do zasad ergonomii,
certyfikaty na meble edukacyjne; ocena rozktadu zaje¢ lekcyjnych; ocena
pracowni szkolnych; ocena stanu sanitarno-higienicznego pomieszczen
sanitarnych; ocena warunkéw do prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego
i rekreacii, certyfikaty na sprzet sportowy, urzadzenia w miejscach prowadzenia
lekcji wychowania fizycznego; ocena profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami, system pierwszej pomocy; ocena dozywiania uczniow; ocena terenu
szkoty; ocena gromadzenia odpadow statych; ocena przestrzegania zakazu
palenia tytoniu; ocena stanu sanitarno-higienicznego pomieszczen szkoty oraz
otoczenia. Nieprawidtowosci nie stwierdzono, wnioskow nie sformutowano;

— w 2019 r. Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego - kontrola
nieplanowana sprawdzajgca wykonanie zalecer pokontrolnych z 2017 r.7® -
stwierdzono wykonanie zalecen;

— w2019 r. Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego - kontrola planowa
w zakresie przestrzegania przepisdw okreslajacych wymagania higieniczne
i zdrowotne dotyczace higieny pomieszczen i wymagan w stosunku do sprzetu
uzywanego W szkotach, higieny procesu nauczania. Stwierdzono
nieprawidtowos$ci i wydano zalecenia® dotyczace m.in. zabezpieczenia
(obudowania) trzpieni zaworéw  grzejnikowych, wymiany nieczynnych
jarzeniowek w salach dydaktycznych i zaopatrzenia w brakujace ostony punkty
o$wietlenia sztucznego. Przeprowadzona w 2020 r. kontrola sprawdzajgca
potwierdzita wykonanie zalecen?®';

— W 2019 r. Kuratorium O$wiaty w Lublinie Delegatura w Zamo$ciu — kontrola
dotyczaca zgodnosci  funkcjonowania  poszczegolnych — szkét  Zespotu
z zatwierdzonym arkuszem organizacji szkoty i przepisami prawa w roku
szkolnym 2018/2019. Wg protokotu kontroli w Liceum - nie stwierdzono
nieprawidtowosci i nie wydano zalecen.

(akta kontroli tom [ str. 301-335)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:
1. W roku szkolnym 2018/2019 godziny ponadwymiarowe z chemii w wymiarze 3,2

godz. tygodniowo, za zgodg Wojta Gminy Turobin przydzielono bytej Dyrektor
ZS0iZ, pomimo tego, ze uchwatg organu prowadzacego tygodniowy

79 Zalecenia wynikaly z decyzji Nr 7/2017/HDiM z dnia 27.11.2017 r. i dotyczyly zapewnienia prawidtowego
natezenia owietlenia sztucznego (zgodnie z normg) w 11 salach lekcyjnych Zespotu Szkét oraz zaopatrzenia
punktéw o$wietlenia sztucznego jarzeniowego w brakujgce ostony we wskazanych salach lekcyjnych,
sanitariatach i pracowni komputerowe;.

8 Decyzja Parfistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Bitgoraju Nr 9/2019/HDiM z dnia 5.12.2019 r.
81 Protokot kontroli Nr 21/20 z dnia 5.03.2020 r.
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obowigzkowy wymiar godzin dla ww. Dyrektora zostat obnizony do 5 godzin
i dodatkowe godziny skutkowaty przekroczeniem o 0,7 godzin maksymalnego
wymiaru wynikajacego z art. 35 ust. 1 KN. W ujeciu finansowym kwota
zawyzenia wynosita 1 040 z182,

Byta Dyrektor ZSOiZ wyjasnita, ze Wéjt Gminy Turobin wyrazit zgode na godziny
ponadwymiarowe, w tym wymiarze, poniewaz nie mozna ich byto rozdzieli¢
(dotyczyly jednej klasy), a nie byto innego nauczyciela, ktoéry maégtby uczyé
chemii na poziomie rozszerzonym w Liceum i miat do tego wymagane
kwalifikacje.

NIK stwierdzita, ze zgodnie z arkuszem organizacyjnym ZSOiZ na rok szkolny
2018/2019 lekcje z chemii realizowata jeszcze jedna nauczycielka, legitymujaca
sie tytulem magistra (kierunku chemia), ktérej pensum okre$lone w ww. arkuszu
wynosito 7/18.

Wojt Gminy Turobin w ztozonych wyjasnieniach podat, ze byta Dyrektor ZSOiZ
wystapita z wnioskiem o przydzielenie 4 godzin ponadwymiarowych
uzasadniajgc to koniecznoscigq realizacji 4 godzin chemii na poziomie
rozszerzonym w LO. Zgode na realizacje godzin ponadwymiarowych wyrazit
Wojt Gminy Turobin poprzedniej kadencii.

(akta kontroli tom Il str. 83-86, 103-106, 107-108, 126-131, 271-273, 277-279)

2. W arkuszu organizacyjnym ZSOiZ na rok szkolny 2018/2019:

— uwzgledniono jedng, zamiast dwdch godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia

posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Przyjecie w ww. arkuszu jednej godziny tego typu zajec
byto niezgodne z pkt 1 zatacznika nr 4 do rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznychss.
Byta Dyrektor ZSOiZ, w ztozonym wyjasnieniu podata, ze liczba godzin
obowigzkowych zaje¢ rewalidacyjnych wynikata z wytycznych organu
prowadzacego i zostata zatwierdzona przez organ nadzoru pedagogicznego.
Jesliby organ nadzoru pedagogicznego miatby zastrzezenia to nie zostatby
zatwierdzony arkusz organizacyjny szkoty na rok 2018/2019.

Zdaniem NIK wyjasnienie to nie zastuguje na uwzglednienie, poniewaz zgodnie
z przepisami prawa, to na dyrektorze szkoty cigzyt obowigzek sporzadzenia
arkusza organizacyjnego.

— w arkuszu organizacyjnym 6wczesna Dyrektor ZSOiZ okre$lita wymiar godzin dla

pedagoga w liczbie 5 godzin zaje¢, pomimo, Ze organ prowadzacy nie okreslit
przypadkéw, w jakich nauczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze zaje
mozna ten wymiar obnizy¢. Byto to niezgodne z art. 42 ust. 7 pkt. 3 lit. b i art. 42a
w zwigzku z art. 91d ustawy KN.
Byta Dyrektor ZSOiZ w ztozonych wyjasnieniach podata, ze wymiar godzin
pedagoga byt ustalony podczas nieformalnych rozméw przed zatwierdzeniem
arkusza, wynikat on gtownie z niewielkiej ilo$¢ oddziatéw liceum wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot (pozostali uczniowie to byty osoby doroste).

Zdaniem NIK ww. wyja$nienia nie zastugujg na uwzglednienie, ustawodawca
przekazat kompetencje do okreSlenia liczby etatow pedagogdw, psychologow,
doradcdw metodycznych i logopedow, a takze wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
prowadzonych bezpo$rednio z uczniami i wychowankami, organowi
prowadzacemu szkote. Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 KN tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla tych nauczycieli okre$la organ

8 Stawka za godzine ponadwymiarowa w roku szkolnym 2018/2019 — 46,44x32 tygodniex0,7=1040,25 zt.
83 Dz. U. poz. 703, uchylony z dniem 1 wrze$nia 2019 r.
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prowadzacy szkote lub placowke oswiatowg po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny. Zgodnie z art. 91d ust. 1 KN kompetencje
organu prowadzacego okre$lone w art. 42 ust. 7 wykonuje Rada Gminy. Analiza
uchwat Rady Gminy Turobin z 2018 r. wykazata, ze Rada Gminy nie podjeta
uchwaty w sprawie obnizenia tygodniowego wymiaru zaje¢ pedagoga.
(akta kontroli tom Il str. 71-72, 83-86, 150-158, 271-275, 277-279, 334-340)
— nie okreslono wymiaru godzin zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
mimo, ze obowigzek zamieszczenia w arkuszach organizacyjnych ww. zajec
wynikat z § 17 ust. 2a pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.
W zlozonym wyja$nieniu 6wczesna Dyrektor ZSOiZ podata, ze w roku szkolnym
2018/19 nie bylo obowigzku umieszczania w arkuszu organizacyjnym szkoty
zaje€ z pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Obowigzek taki wszedt dopiero
w roku szkolnym 2019/2020 i wtedy takie zajecia umie$citam. Zajecia rozwijajace
uzdolnienia byty prowadzone w ramach tzw. ,powtérek” do matury z przedmiotow
maturalnych obowigzkowych i dodatkowych oraz w ramach zaje¢ SKS-u
(program SKS).
Powyzsze wyjasnienia nie zastugujg na uwzglednienie, gdyz ww. § 17 ust. 2a
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli zostat
dodany z dniem 10 kwietnia 2018 r. przez § 1 pkt. 4 lit. d rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie
W sprawie szczego6towej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli
rozporzadzenie®.
(akta kontroli tom | str. 342,429, tom |l str. 71-72, 83-86, 150-158, 271-279)
3. Teren Zespotu byt ogrodzony panelami ogrodzeniowymi o wysoko$ci od 150 cm
do 165 cm, a na 18 z nich (o wysoko$ci 165 cm) znajdowaly sie ostro
zakonczone metalowe prety, co mogto stwarzac zagrozenie dla zycia i zdrowia.
W trakcie kontroli NIK usunieto ostro zakoriczone metalowe prety w panelach
ogrodzeniowych.
(akta kontroli tom Il str. 1-50, 61-64)
4. Dwie furtki znajdujace si¢ w ogrodzeniu terenu Zespotu Szkét, znajdujace sie od
strony wejscia gtownego do budynku, otwieraty sie na zewnatrz dziatki, co mogto
utrudnia¢ ewentualng ewakuacje z budynkéw szkoty.
W trakcie kontroli NIK nieprawidtowo$¢ zostata usunieta.
(akta kontroli tom Il str. 1-50, 61-64)
5. Bieznie schodow oraz stopnie schoddw (klatki schodowe, taczniki) znajdujace sie
w budynkach Zespotu (LO) wykonane zostaty ze $liskich materiatow (szlifowane
lastriko). Wykonanie schodéw z materiatéw o duzej SliskoSci byto niezgodne
z § 16 ust. 1 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r.
W wyjasnieniu Dyrektor Zespotu Szkét podata, ze obejmujac funkcje dyrektora
zastata schody wykonane z materiatu niezapewniajacego dobrej przyczepno$ci.
W trakcie niniejszej kontroli wyeliminowano ten problem.
(akta kontroli tom Il str. 1-50, 61-64)
6. W roku szkolnym 2018/2019 nierzetelnie zaplanowano (i zrealizowano) rozktad
zajeC w pracowni biologicznej. W tygodniowym planie lekcji obejmujacym 11
godzin zaje¢ w ww. pracowni, zajecia z biologii wynosity jedynie 4 godz.
tygodniowo, tj. 36% planu lekcji. Pozostate lekcje zaplanowane i zrealizowane
w ww. pracowni w iloéci siedmiu godz. to: chemia dwie godz., historia — dwie
godz. j. angielski — dwie godz., j. rosyjski — jedna godz. Zajecia z biologii —

8 Dz. U. poz. 691.
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3 godz. tygodniowo prowadzono takze poza pracownig biologiczng w innych
salach®s,
Owczesna Dyrektor ZSOIZ wyjasnita, ze wszystkie lekcje biologii, szczegdlnie
w zakresie rozszerzonym byly prowadzone w klasopracowni biologiczne;.
Poniewaz godzin biologii w liceum nie byto duzo to klasopracownia byta
wykorzystywana rowniez przez nauczycieli innych przedmiotow.

(akta kontroli tom | str. 342, 429, tom Il str. 51-58)

. W roku szkolnym 2018/2019 &wczesna Dyrektor ZSOiZ nie okreslita

szczegOtowego wykazu materiatdw niezbednych do wykonywania czynnoSci
wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczyciela, stosownie do specyfiki danej
szkoty, tj. wykazu, o ktorym mowa w § 3 ww. rozporzadzenia MEN z 17 grudnia
2010 r. w sprawie podstawowych warunkow niezbednych do realizacji przez
szkolty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
programdw nauczanias®.
W tej sprawie dwczesna Dyrektor ZSOiZ wyjasnita, Ze nie wiedziata o obowigzku
sporzadzania takiego wykazu. Podata m.in.;, ze Sanepid, Panstwowa Inspekcja
Pracy, czy inne instytucje kontrolujgce szkote nie wymagaty takiego wykazu.
W dokumentach przejetych po poprzedniku réwniez takiego wykazu nie byto,
a wiec nie wiedziata, ze powinna go sporzadzic.

(akta kontroli tom Il str. 193-197, 235, 271-273, 334-340)

. W roku szkolnym 2018/2019 nie dopetniono obowigzku przekazania do organu

prowadzacego kopii protokotdw z przeprowadzonych kontroli zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do
szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, naruszato to § 3
ust. 2 ww. rozporzadzenia w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach.
W wyjasnieniu byta Dyrektor ZSOiZ podata, ze protokét kontroli zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do
szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki byt sporzadzany
| przekazywany do organu prowadzacego.
Faktu tego nie potwierdzit jednak Wojt Gminy Turobin, w przekazanych na te
okoliczno$¢ wyjasnieniach.

(akta kontroli str. Il str. 236-258, 272-273, 277-279, 334-340)

W latach szkolnych 2019/2020-2020/2021 nauczycielom LO zostaly zapewnione
warunki organizacyjne sprzyjajace realizacji ich zadan, w tym do efektywnego
wykorzystania czasu pracy. Dotyczyto to zaréwno okresu, kiedy szkota
funkcjonowata w trybie stacjonarnym (tradycyjnym), jak tez w okresie nauczania
zdalnego z uwagi na wprowadzone czasowe ograniczenia w zwigzku
z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19. Kadra pedagogiczna Liceum
legitymowata sie odpowiednimi kwalifikacjami, a stan zatrudnienia byt adekwatny
do potrzeb dydaktyczno-wychowawczych. Zapewniono tez bezpieczne
i higieniczne warunki pracy, a stwierdzone nieprawidtowo$ci, dotyczace
bezpieczenstwa uczniow i nauczycieli zostaty usuniete jeszcze w trakcie
niniejszej kontroli NIK.

Nieprawidtowosci w zakresie organizacji pracy w roku szkolnym 2018/2019
dotyczyty Liceum funkcjonujgcego w strukturze nieistniejacego juz Zespotu Szkot
Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych w Turobinie i zostaty wyeliminowane wraz
z utworzeniem nowego Zespotu Szkét, w ramach, ktdrego obecnie funkcjonuje
Liceum.

85 Np. w pracowni chemiczno-fizycznej — 1 godz., w pracowni jezyka rosyjskiego — 1 godz., innej — 1 godz.
8 Dz. U. 22011 r. Nr 6 poz. 23.
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faktycznego

2. Zapewnienie warunkéw sprzyjajacych organizacji zaje¢
pozalekcyjnych w szkole, uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow

21. W roku szkolnym 2018/2019 w Liceum nie prowadzono zaje¢ pozalekcyjnych,
zZwigzanych z rozwojem zainteresowan i zagospodarowaniem czasu wolnego
uczniow (tzw. kotek zainteresowan), pomimo, ze zgodnie z postanowieniami
obowigzujacego w tym okresie Statutu ZSOiZ w Turobinie (tekst jednolity z 2017 r.),
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zaliczaly sie m.in. zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, nalezaly do podstawowych form dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty (§ 21 ust. 5 pkt 6 Statutu) i uczniowie mieli
prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow (§ 97 ust. 1 pkt 17 Statutu).
Stwierdzono, ze ww. roku szkolnym, z puli godzin w liczbie trzech godzin
tygodniowo, ktdre, stosownie do § 2 ust. 1 pkt 5 rozporzadzeniem Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 22 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych®?, dyrektor mégt przeznaczy¢ na zwiekszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na zajecia realizujace potrzeby
i zainteresowania uczniéw, godziny te w catoSci wczesna Dyrektor rozdysponowata
na zwiekszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych.

W roku szkolnym 2019/2020 w Liceum przewidzianych bylo dziewie¢ godzin
tygodniowo na zajecia pozalekcyjne zwigzane z rozwojem zainteresowan®;
natomiast w roku szkolnym 2020/2021 - szes$¢ godzind?.

Tygodniowy wymiar zaje¢ pozalekcyjnych, realizowanych w Liceum w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w latach szkolnych 2018/2019 — 2020/2021
wynosit, w podziale na zajecia dla ucznibw szczegdlnie uzdolnionych
z poszczegblnych przedmiotow, odpowiednio: 0; 7 i 2 godz. tygodniowo; zajecia
dydaktyczno-wyrébwnawcze z poszczegdlnych przedmiotow: 3; 1 i 1 godz.
tygodniowo; zajecia logopedyczne: 1; 1i 0 godz. tygodniowo; zajecia rewalidacyjne:
1; 21i 2 godz. tygodniowo.
taczna liczba godzin tygodniowo ww. zaje¢ przewidziana do realizacji w roku
szkolnym 2018/2019 wynosita pie¢ godz.; w roku szkolnym 2019/2020 — 11 godzin,
a w roku szkolnym 2020/2021 - pie¢ godzin. Liczba ucznibw na zajeciach
dodatkowych, rozwijajgcych uzdolnienia, przyznanych z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie przekroczyta oSmiu 0séb.
Kwestia ograniczenia w roku szkolnym 2018/2019 tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ rewalidacyjnych w Liceum do jednej godziny (zamiast dwoch godzin) zostata
szerzej opisana w pkt 1.3. niniejszego wystgpienia pokontrolnego oraz w sekc;i
Stwierdzone nieprawidtowos$ci obszaru 1.

(akta kontroli tom | str. 336-347, tom Il str. 83-86, 159)
Rozpoznawanie potrzeb uczniow dotyczycacych zaje¢ pozalekcyjnych dokonywano
m.in. poprzez ankiety. Nauczyciele, w oparciu 0 rozpoznane przez wychowawcow
potrzeby uczniéw, sktadali do dyrektora propozycje zajec, ktdre chcieliby prowadzic.
Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze na zmniejszenie liczby godzin zaje¢ pozalekcyjnych
zwigzanych z rozwojem zainteresowan w roku 2020/2021 wptyneta wigksza liczba
zajeC realizowanych w zakresie rozszerzonym (wybrane przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym), w sposéb wystarczajacy zaspokajaty potrzeby uczniéw),
a uczniowie nie zgtaszali innych potrzeb w tym zakresie. W roku szkolnym

87 Dz. U. 22012r. poz. 204, ze zm.

8 Byly to: zajecia rozwijajace uzdolnienia ,Mtodzi Pitagorasi” - 1 godz.; Koto matematyczno-logiczne - 1 godz.;
zajecia rozwijajace zainteresowania chemiczne ,Kétko Alchemik” — 2 godz.; zajecia rozwijajace uzdolnienia
z jezyka angielskiego — 3 godz.; ,Mito$nicy literatury” — koto polonistyczne — 1 godz.; chér ,Di cantare” - 1 godz.
89 Zajecia rozwijajace zainteresowania chemiczne ,Kétko Alchemik” — 1 godz.; Kétko informatyczne — 1 godz.;
Chér ,Di cantre” — 1 godz.; Kétko biologiczne - 2 godz.; SKS - 1 godz.
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202072021, Szkota uzyskata zgode organu prowadzacego na dodatkowe zajecia
pozalekcyjne (tj. choru oraz SKS-u).
W okresie od 25 marca 2020 r. do konca roku szkolnego 2019/2020, a nastepnie od
pazdziernika 2020 r. nauczyciele realizowali zajecia pozalekcyjne w formie zdalnego
nauczania, z wykorzystaniem wszystkich dostepnych metod, form i platform, a od
pazdziernika 2020 r. wszystkie zajecia sg prowadzone na platformie TEAMS.
W trakcie nauki zdalnej liczba zaje¢ pozalekcyjnych nie ulegta zmianie.
Nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne®0 posiadali odpowiednie kwalifikacje,
zajecia byly biezaco rejestrowane w dziennikach zaje¢, a kazdy z nich zostat
trzykrotnie w ciggu roku szkolnego skontrolowany przez Dyrektora lub zastepce
Dyrektora. W zajeciach uczestniczyto od jednego (zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze z matematyki i zajecia logopedyczne) do trzech uczniow (zajecia
rozwijajace zdolnosci z jezyka angielskiego).
Zajecia pozalekcyjne zorganizowane dla ogétu uczniow odbywaty sie po
zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, a zajecia rewalidacyjne
| dydaktyczno-wyréwnawcze - w trakcie biezacej pracy z uczniem. W przypadku
ucznia Liceum, ktéry posiadat orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego stwierdzono, ze uczniowi temu przyznane
zostaty stosowne formy pomocy. Jak wyjasnita Dyrektor, w okresie zdalnego
nauczania pomoc ta byta realizowana za pomocg metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

(akta kontroli tom | str. 346-388, tom Il str. 109-125)
2.2. Na kazdy rok szkolny okresu 2018/2019 - 2020/2021 Dyrektor Zespotu
sporzadzita i przedstawita radzie pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego,
stosownie do § 23 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego®!. W zakresie nadzoru nad realizacjq
zajeC pozalekcyjnych w roku szkolnym 2018/2019 zaplanowane zostaty m.in.
obserwacje zaje¢ logopedycznych, ktére 6wczesna Dyrektor ZSOiZ w Turobinie
przeprowadzita zgodnie z planem?, stwierdzajac ich prawidtowg realizacje. W roku
szkolnym 2019/2020 nadzor objgt monitorowanie prawidtowosSci realizacji zaje¢
z dziemi o specjalnych potrzebach edukacyjnych i prawidtowo$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ pozalekcyjnych. Monitorowaniu podlegata
dokumentacja, m.in.: indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET),
dzienniki zaje¢, ocenianie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Na rok
szkolny 2020/2021 zaplanowano: w grudniu 2020 r. hospitacje zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia i przeprowadzono obserwacje zaje¢ pozalekcyjnych — koto chemiczne
,Alchemik”. Ponadto, jak wyjasnita Dyrektor, w ramach zadan wynikajacych
z nadzoru pedagogicznego prowadzita kontrole dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych
i obserwacje zaje¢ w formie stacjonarnej i zdalnej. Zajecia byly prowadzone
w sposob prawidtowy, nauczyciele jasno formutowali cele, ktore w trakcie zaje¢ byty
realizowane. Wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektor
przedstawiata na posiedzeniach rady pedagogicznej, zgodnie z wymogami § 24 ww.
rozporzadzenia.

(akta kontroli tom | str. 347, 389-419)

2.3. W okresie objetym kontrolg naliczanie wynagrodzen, zasitkdw i innych
$wiadczen pracownikom Szkoty, jak tez dokonywanie wyptat, prowadzenie obstugi
ptacowej i ewidencjonowanie danych o wynagrodzeniach kontrolowane] szkoty
nalezalo do zadan Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkét

9 Sprawdzono na podstawie wybranej proby zajeé realizowanych w roku szkolnym 2019/2020 ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej: koto j. angielskiego kl. | A; zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki dla
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz zajecia logopedyczne dla tego ucznia.

91 Dz. U.z2020r. poz. 1551.

92 Przedmiot i wyniki obserwacji zawarto w ,Arkuszu obserwacyjnym zaje¢ innych niz lekcje”.
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w Turobinie (dalej: ZOEAS)%. Dyrektor Szkoty w ztozonych wyjasnieniach podata,
Zze wynagrodzenia nauczycieli wynikajace z wprowadzonych ograniczen
w funkcjonowaniu szkét w zwigzku z zapobieganiem i przeciwdziataniem Covid -19
(nauczyciele Liceum nie uczestniczyli w strajku nauczycieli wiosng 2019 r.) nie
zmienity sie w stosunku do wynagrodzen wyptacanych podczas tradycyjnego
funkcjonowania szkoty.

(akta kontroli tom | str. 347, 420-428)
Kierownik ZOEAS w wyjasnieniach ztozonych na potrzeby niniejszej kontroli podat,
ze wydatki na wynagrodzenia dla nauczycieli Liceum Ogdlnoksztatcacego
w Zespole Szkoét w Turobinie w latach 2018 — 2020 wyniosty odpowiednio (rozdziat
80120 klasyfikacji budzetowej) 728 465,02 zt i 880 980,16 zt. Udziat procentowy
wydatkéw na wynagrodzenia wraz z pochodnymi w wydatkach na wynagrodzenia
(wraz z pochodnymi) dla catego Zespotu Szko6t%* wynosit w tych latach odpowiednio:
27,85%, 17,55% i 20,58%. Podat tez, ze: zasady naliczania wynagrodzenia dla
nauczycieli, w tym wynagrodzenia za zajecia pozalekcyjne i nadgodziny byty zgodne
z przyjetym Uchwatq Nr XLIII/260/2018 Rady Gminy Turobin z dnia 8 maja 2018 r.
regulaminem, okreSlajgcym wysokoS¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkofach prowadzonych przez gmine Turobin. Wynagrodzenia
ustalono i wyptacono zgodnie z zakresem czynnoSci kazdego nauczyciela.
Wynagrodzenie nauczycieli Liceum Ogolnoksztatcacego w Turobinie w okresie
tradycyjnego funkcjonowania szkét oraz w okresie wprowadzenia ograniczen
w funkcjonowaniu szkot wynikajacych z zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania
COVID-19 pozostawato na niezmienionym poziomie, z uwagi na wypfacanie
nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe realizowane przez nich
w takim samym wymiarze w obydwu wymienionych okresach. Nauczyciele Liceum
Ogolnoksztatcgcego w Turobinie nie uczestniczyli w strajku nauczycieli w kwietniu
2019 r., dlatego tez wynagrodzenie za ten okres ksztaftuje sie na takim samym
poziomie, jak w okresie tradycyjnego funkcjonowania Szkot.

Srednie miesieczne wydatki na wynagrodzenia nauczycieli Liceum w latach
szkolnych 2018/2019 - 2020/2021 wyniosty odpowiednio: 43 570,02 zt; 74 650,23 zt
i 65269,06 zt. Srednie wynagrodzenie miesieczne nauczycieli Zespotu Szkot®s
w latach szkolnych 2018/2019 — 2020/2021% wyniosto odpowiednio: 4 560,37 z,
5262,60 zt i 5464,23 zt9. Wynagrodzenia wybranych losowo 15% nauczycieli
uczacych w LO w roku 2020 (miesigce: kwiecien i wrzesien) ksztattowaty sie na
poziomie%: od 5 415,1 zt do 6 767,1 zt.

Kierownik ZOEAS podata m.in.: ustalajgc wysoko$¢ wynagrodzen uwzgledniono
wzrost wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell, przydziat zadan nauczycieli oraz
Zmiany w organizacji pracy Szkoty. Zasady wynagradzania nauczycieli Liceum
Ogdinoksztatcacego w Turobinie w okresie nauki tradycyjnej byly zgodne
z zasadami naliczania wynagrodzen nauczycieli wynikajgcymi z przepisow prawa
oraz uchwat Rady Gminy Turobin. Nauczyciele LO w Turobinie nie brali udziatu

93 Uchwata Nr XVI1/88/2016 Rady Gminy Turobin z dnia 26 lutego 2016 r. w sprawie utworzenia Zespotu Obstugi
Ekonomiczno-Administracyjnej Szkét w Turobinie i nadania statutu (zmieniona uchwatg Nr XV/89/2019 z dnia
30 pazdziernika 2019 r.).

9% Wydatki Zespotu Szkot w 2018 r. i do korica sierpnia 2019 r. sg nieporéwnywalne z wydatkami w nastepnym
okresie, poniewaz Zespdt Szkét funkcjonujacy do korica roku szkolnego 2018/2019 obejmowat inne szkoty niz
obecny Zespot Szkét (m.in. w jego strukturze nie byto szkoly podstawowe).

% Nauczyciele pracujacy w Liceum byli nauczycielami zatrudnionymi w Zespole Szkot.

% Srednia za 5 miesiecy roku szkolnego 2020/2021

97 Po dodaniu nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych i nagréd z okazji Dnia Edukacji Narodowej byto to
odpowiednio: 4 794,72 zt, 5 409,39 zti 5 928,11 zt.

9 W tym dodatki: stazowy, motywacyjny, funkcyjny, wiejski i za wychowawstwo.

26



Stwierdzone
nieprawidtowosci

w strajku w kwietniu 2019 r. Przy wyliczaniu wynagrodzenia uwzgledniono okres
zawieszenia funkcjonowania Szkot oraz zajecia pozalekcyjne. W roku szkolnym
2019/2020 odnotowano wzrost wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli w stosunku
do roku szkolnego 2018/2019, gtéwnie ze wzgledu na wzrost wynagrodzen
zasadniczych majgcy wptyw na zwigkszenie pozostatych sktadnikow wynagrodzenia
m.in. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, dodatkow
motywacyjnych, wiejskiego, za wystuge lat. W zwigzku ze wzrostem wynagrodzenia
zasadniczego w m-cu | 2019 r. w stosunku do XII 2018 r. nastapit wzrost wydatkow
na wynagrodzenia w kwocie 2 546,73 zt. Do wzrostu wydatkow w roku szkolnym
2019/2020 przyczynito sie rowniez zwiekszenie liczby etatow w Liceum
Ogdlnoksztatcacym w Turobinie spowodowane utworzeniem dwdch klas pierwszych
oraz wyptata odpraw. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego miat miejsce w miesigcu
IX 2019 r. i w stosunku do VIII 2019 r. wynagrodzenia wzrosty o 18 064,63 zt
W roku szkolnym 2020/2021 przewidywany jest réwniez wzrost wydatkow na
wynagrodzenia, gdyz od miesigca wrzeSnia 2020 r. wzrosty wynagrodzenia
zasadnicze i pochodne od wynagrodzen. Liczba etatow nauczycieli utrzymuje sie na
poziomie porownywalnym do roku szkolnego 2019/2020. Na dziefi sporzadzenia
niniejszego pisma nie dysponujemy catorocznymi danymi stad tez uwzgledniono
przy wyliczaniu Srednich miesiecznych wydatkow kwoty z pieciu miesiecy.
W zwigzku ze wzrostem wynagrodzenia zasadniczego w m-cu IX 2020 r.
w stosunku do VIII 2020 r. nastapit wzrost wydatkow na wynagrodzenia w kwocie
7 116,46 zt.

(akta kontroli tom | str. 432-447, 464-466)
2.4. W okresie objetym kontrolg (do 5 lutego 2021 r.) w Liceum nie byto odrebnych
kontroli zapewnienia warunkéw lokalowych i organizacyjnych, odnoszacych sie
bezposrednio do zaje¢ pozalekcyjnych. Zajecia te, w okresie, gdy nauka odbywata
sie w trybie stacjonarnym, byly realizowane w tych samych salach i pracowniach,
w ktérych prowadzone byly pozostate lekcje. Ustalenia kontroli przeprowadzonych
w zakresie stanu technicznego, infrastruktury Zespotu i jej bezpieczenstwa opisano
wyzej w pkt 1.7, 1.9, 1.11 1 1.12 niniejszego wystapienia pokontrolnego.

(akta kontroli tom [ str. 347)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:

1. Nieprowadzenie w roku szkolnym 2018/2019 w Liceum zaje¢ pozalekcyjnych
zwigzanych z rozwojem zainteresowan i zagospodarowaniem czasu wolnego
(tzw. kotek zainteresowan), zaliczanych, zgodnie ze Statutem Zespotu Szkét, do
jednej z podstawowych form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty.

Owczesna Dyrektor Zespotu nie udzielita wprost odpowiedzi na pytanie kontrolera
0 powody nieprowadzenia tego rodzaju zaje¢ w Liceum roku szkolnym 2018/2019.
Nie udzielita tez odpowiedzi na pytanie: czy i w jaki sposob rozpoznawano potrzeby
uczniéw w tym zakresie. W ztozonych wyjasnieniach podata m.in.: (...) nauczyciele
w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy realizowali zajecia dodatkowe m.in.
Z jezyka polskiego, matematyki, chemii, biologii, geografii, wychowania fizycznego
(w tej chwili nie pamigtam, czy rowniez z innych przedmiotow). Zajecia te nie byty
ujmowane w arkuszu organizacji szkoty, poniewaz nie byto wtedy takiego wymogu.
Zajecia w tej formie kontynuowatam, jako dyrektor podobnie, jak moj poprzednik
(...). Rodzaj zaje¢ byt podyktowany zainteresowaniami uczniow, ktorzy zgtaszali
wychowawcy lub nauczycielowi che¢ uczeszczania na tego typu zajecia. Rozmowy
takie byty prowadzone na poczatku roku szkolnego i na podstawie rozpoznanych
potrzeb zajecia byly organizowane. Byly to godziny spoza ramowego planu
nauczania, dlatego nie byty dokumentowane. (...) Zajecia rozwijajgce uzdolnienia
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OCENA CZASTKOWA

Whioski

Uwagi

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

byty prowadzone w ramach tzw. ,powtorek” do matury z przedmiotow maturalnych
obowigzkowych i dodatkowych {...).

(akta kontroli tom | str. 342, 429)
Powyzsze wyjasnienia nie zastugujg na uwzglednienie w Swietle obowigzujgcych
w tym okresie przepisow prawa. Zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 2 ustawy KN, w ramach
tygodniowego wymiaru zaje¢ (pensum) oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany byt realizowa¢ réwniez inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan
statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniéw. Obowigzek dokumentowania przebiegu tych
zajeC w dziennikach wynikat z § 11 ust. 1-2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentaciji®®. Zgodnie
z ww. regulacjami szkoty prowadzg dzienniki innych zajeC niz zajecia wpisywane
odpowiednio do dziennika lekcyjnego, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cig
dokumentowania przebiegu nauczania, w szczegolnosci zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz  zaje¢  rozwijajgcych  zainteresowania
i uzdolnienia odpowiednio dzieci, uczniow, stuchaczy lub wychowankdw.
Do dziennika innych zaje¢ wpisuje sie imiona i nazwiska odpowiednio dzieci,
uczniow, stuchaczy lub wychowankéw, daty i tematy przeprowadzonych zajec,
liczbe godzin tych zaje¢ oraz odnotowuje sie obecnos¢ odpowiednio dzieci, uczniow,
stuchaczy lub wychowankdéw. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.
W latach szkolnych 2019/2020-2020/2021, zaréwno w warunkach nauki stacjonarne;
jak i w czasie wprowadzonych ograniczen wynikajacych z zapobiegania,
przeciwdziatania i zwalczania CIVID-19, uczniowie Liceum mieli zapewniong
adekwatng do zgtaszanych przez nich potrzeb oferte zajeC pozalekcyjnych,
odpowiadajgcg ich zainteresowaniom i uzdolnieniom. Realizowano réwniez
orzeczone zajecia z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej. Dyrektor
sprawowata nadzér pedagogiczny nad realizacjq tych zaje€.

Zastrzezenia NIK dotyczg natomiast niezapewnienia (niezorganizowania) uczniom
Liceum w roku szkolnym 2018/2019 (Liceum znajdowato sie wowczas w strukturze
zlikwidowanego juz ZSOiZ) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow, do czego mieli oni prawo na mocy postanowien
obowigzujacego wowczas Statutu Zespotu Szkét (Statut z 2017 r.).

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujacy wniosek:

1. Planowanie zaje¢ w pracowniach tematycznych z uwzglednieniem tematyki
i rodzaju lekciji.

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.

V. Pozostate informacje i pouczenia
Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia

9 Dz. U. 22017 r. poz. 1646, ze zm.
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Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury NIK w Lublinie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowaC Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystagpienia pokontrolnego.

Lublin, dnia 19 lutego 2021 .

Kontrolerzy Dyrektor
Ewa Antoniak Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli
Doradca techniczny w Lublinie
Edward Lis
Artur Bokiniec

Gtowny specjalista kontroli panstwowej
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