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|. Dane identyfikacyjne

Zespot Szkdt nr 2 w Krasniku' — Technikum nr 2 w Krasniku?, ul. Generata
Wiadystawa Sikorskiego 25, 23-204 Kra$nik

Grazyna Jach, Dyrektor Zespotu od 8 kwietnia 2019 r.3

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki poprzednio petnili:
Andrzej Bownik, Dyrektor Zespotu od 4 wrzesnia 2018 r. do 7 kwietnia 2019 .
Krzysztof Staruch, Dyrektor Zespotu do 3 wrze$nia 2018 r.

1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych realizacji zadan przez
nauczycieli, w tym efektywnego wykorzystania czasu pracy.

2. Zapewnienie warunkow sprzyjajacych organizaciji zaje¢ pozalekcyjnych w szkole
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

Lata szkolne 2018/2019 — 2020/20214
Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lublinie

lwona Pacwa, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LLU/170/2020 z 2 grudnia 2020 r.

Wojciech Szukata, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LLU/171/2020 z 2 grudnia 2020 r.
(akta kontroli tom | str. 3-6)

Il. Ocena ogdlna® kontrolowanej dziatalnosci

W ocenie NIK, organizacja pracy nauczycieli Technikum zapewniata realizacje
przydzielonych im zadan. Dyrektor Zespotu weryfikowata czas pracy nauczycieli
Technikum przeznaczony na realizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami oraz posiadata wiedze w zakresie realizacji
zagadnien zawartych w programach nauczania. Zgodnie z ramowymi planami
nauczania opracowano i realizowano obowigzujacy w roku szkolnym 2019/2020
arkusz organizacyjny Zespotu w zakresie funkcjonowania Technikum. Odpowiednia
do realizacji zadan nauczycieli Technikum byta réwniez infrastruktura i wyposazenie
Zespotu, w tym sal lekcyjnych. Nie zapewniono jednak w petni bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw szkoly, z uwzglednieniem
wymogow ochrony przeciwpozarowej, co potwierdzity zarébwno uwagi i zalecenia
sformutowane zaréwno przez jednostke panstwowej strazy pozarnej w 2019 r., jak
i wyniki wewnetrznych okresowych kontroli BHP, przeprowadzonych w latach

" Dalej: Zespét, Szkofa.
2 Dalej: Technikum.
3 Dalej: Dyrektor Zespotu.
4 Do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych i z wykorzystaniem dowodéw sporzadzonych przed tym okresem.
5Dz. U. z2020r. poz. 1200. Dalej: ustawa o NIK.
6 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogélng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;.
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OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

2017-2019. Dziatania zaradcze, zintensyfikowane dopiero w latach 2020-2021, nie
zostaty dotychczas zakonczone.

W zwigzku z zagrozeniem pandemig COVID-19 przystosowano pomieszczenia
szkoty, wyposazono kadre w Srodki higieniczne, zmodyfikowano zasady nauki przez
wdrozenie trybu zdalnego nauczania.

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania uczniéw Technikum
obejmowata zajecia kdotka ekonomicznego. Uczniowie nie korzystali z zaje¢
kompensacyjno-korekcyjnych i wyréwnawczych, z powodu braku zgody ich
rodzicow.

Nieprawidtowosci stwierdzone w toku kontroli dotyczyty m.in.:

— niezapewnienia odpowiednio wykwalifikowanej kadry pedagogicznej. Z siedmiu
objetych probg kontrolng nauczycieli Technikum dwéch nie posiadato kwalifikacji
do nauczania przydzielonych im przedmiotéw, w tym jeden nie posiadat takze
niezbednego przygotowania pedagogicznego do pracy w zawodzie nauczyciela,

— przydzielenia w roku szkolnym 2020/2021 — wbrew przepisom art. 42 ust. 6a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela’ - godzin
ponadwymiarowych Wicedyrektor Zespotu realizujgcej obowigzki nauczyciela
bibliotekarza,

— nieustalenia przez Dyrektordbw Zespotu wykazu materiatdbw niezbednych
do wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres obowigzkow nauczyciela,
co w konsekwencji powodowato brak mozliwosci nieodptatnego i nielimitowanego
korzystania przez nauczycieli z papieru do drukowania lub kserowania
materiatow na potrzeby zajec.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych
realizacji zadan przez nauczycieli

1.1. Technikum nr 2 w Krasniku funkcjonowato w ramach struktury organizacyjnej
Zespotu.

W roku szkolnym 2018/2019 w Technikum funkcjonowat jeden oddziat klasy 1
liczacy 25 uczniéw oraz jeden oddziat klasy 4 (maturalnej) z 17 uczniami. Srednie
wyniki uczniow Technikum z egzamindw maturalnych z przedmiotéw
obowigzkowych, tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego, na poziomie
podstawowym ksztattowaty sie na poziomach odpowiednio: 38,9%, 59,5%, 51,3%.
Zdawalno$¢ matur® w przypadku uczniéw Technikum wyniosta 75,0%.

W nastgpnym roku szkolnym funkcjonowat jeden oddziat klasy 1 (z 22 uczniami)
oraz jeden oddziat klasy 2 (24), zas w roku szkolnym 2020/2021 - po jednym
oddziale klas 2 (23) i 3 (24); z uwagi na brak dostatecznego zainteresowania
ze strony kandydatéw, prowadzony nabor do klasy 1 byt bezskuteczny.

(akta kontroli tom | str. 399-407)

"Dz. U.z2019r. poz. 2215, ze zm. Dalej: Karta Nauczyciela.
8 Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
9 Rozpatrujac wyniki wszystkich uczniéw klas maturalnych szkét wchodzacych w sktad Zespotu, zdawalno$¢
wyniosta 96,3% (przy 85,0% dla wszystkich szkét z terenu powiatu krasnickiego, 86,4% — z terenu wojewddztwa
lubelskiego, 86,4% - z terenu kraju).
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Rada Pedagogiczna zatwierdzita odrebne statuty: Zespotu oraz Technikum. Tres¢
statutu Technikum, w wersji obowigzujacej w roku szkolnym 2020/2021, zawierata
elementy przewidziane w art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe'0.

Dyrektor Zespotu wprowadzita réwniez, w drodze zarzadzen wewnetrznych,
dodatkowe zasady organizacji pracy szkoty, zwigzane w szczegdInosci
z zagrozeniem pandemig COVID-19.

(akta kontroli tom | str. 60-99)

1.2. W zwigzku ze stanem epidemii i zagrozeniem COVID-19 Dyrektor Zespotu
modyfikowata badz ustalata nowe zasady realizacji zadan szkoty w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu.

Zasady te okre$lono w zarzadzeniach Dyrektora' i przekazywano nauczycielom
w wiadomos$ciach przez dziennik elektroniczny (funkcjonujacy w  szkole
od 1 wrze$nia 2014 r.) lub zamieszczano na stronie internetowej Zespotu.

(akta kontroli tom | str. 103-104, 109-111, 115-174)

Zasady ustalone w marcu 2020 r., w zatgczniku do zarzadzenia nr 39/2019-2020,
zaktadaty m.in., ze ksztatcenie na odlegto$¢ bedzie odbywato sie przemiennie
z uzyciem monitorow ekranowych (on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie
przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznawanie sie ze wskazanymi materiatami i dajgcymi podstawe do oceny pracy
ucznia w domu. Na podstawie aktywno$ci ucznia, w dzienniku odnotowaniu
podlegata jego obecno$¢ na zajeciach. Z uwagi na mozliwos¢ braku dostepu
do Internetu badz rézne warunki lokalowe (np. zwigzane z wielodzietno$cig rodziny),
mogace wptywa¢ na specyfike nauki w domu, obecnos¢ byta zaliczana
na podstawie wykonania zadan w rozliczeniu tygodniowym.

Nauczyciele mieli organizowa¢ spotkania wirtualne ze swojg klasg na uzgodnionym
portalu; mogty sie one odbywac z wykorzystaniem funkcjonalno$ci réznych platform,
jak np. Microsoft Teams, Zoom, Skype, YouTube, Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej. Wychowawcy byli odpowiedzialni za wybér, we wspotpracy z rodzicami
uczniéw, sposobu komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami. Na wybrane;
platformie miaty zostac zatozone profile grupowe klas i indywidualne profile uczniéw.
Zajecia on-line mialy obja¢ przede wszystkim przedmioty rozszerzone oraz
obowigzkowe na egzaminie maturalnym.

Obowigzkiem nauczycieli byto udzielanie uczniom konsultacji w formie telefoniczne;
lub elektronicznej. Zajecia on-line miaty odbywac sie zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji, natomiast konsultacje z nauczycielami — w wyznaczonych przez nich
terminach (przy czym uczniowie mogli réwniez konsultowaé sie w czasie
przeznaczonym na zajecia w tygodniowym planie lekcji). Informacja o dniach
I godzinach wyznaczonych na konsultacje podlegata przekazaniu wychowawcom,
uczniom i ich rodzicom. Nauczyciele mieli mozliwos¢ zgtaszania ewentualnych
potrzeb modyfikacji programu nauczania w zwigzku z nowg organizacjq procesu
ksztatcenia (Dyrektor Zespotu po konsultacjach z nauczycielami nie stwierdzita
potrzeby modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania). Zatgcznik

0Dz, U.z2020r. poz. 910, ze zm.

" Zarzadzenia: nr 36/2019-2020 z 23 marca 2020 r. (organizacja zdalnej realizacji podstawy programowe;
o0d 25.03.2020 r.); nr 37/2019-2020 z 24 marca 2020 r. (warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki), nr 39/2019-2020 z 27 marca 2020 r. (zasady
organizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c), nr 49/2019-2020 z 31 sierpnia
2020 r. (organizacja zaje¢ w czasie rezimu sanitarnego oraz zasady realizacji zadan przy ksztatceniu
na odleglo$¢), nr 16/2020-2021 z 26 pazdziernika 2020 r. (organizacja nauczania zdalnego oraz warunki
i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki).
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do zarzadzenia nr 39/2019-2020 okreslat rowniez zasady ustalania i oceny realizacji
tygodniowego zakresu treci nauczania.

(akta kontroli tom | str. 129-134)

Zgodnie z zasadami ustalonymi w zataczniku do zarzadzenia nr 37/2019-2020,
postepy uczniow w nauce miaty byC monitorowane przez: obserwacje ich
aktywno$ci na zajeciach on-line lub w trakcie rozmoéw telefonicznych, ocene
wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym, w czasie wideokonferencji lub
webinariéw, a takze przez ocene zadan przestanych do nauczyciela. Informowanie
rodzicbw o postepach ucznibw w nauce, jak rowniez uzyskanych ocenach,
odbywato sie za pomocg dziennika elektronicznego i innych uzgodnionych
z rodzicami form porozumiewania sie¢ na odlegto$¢, w szczegolnosci podczas
konsultacji. Zatacznik do zarzadzenia okre$lat warunki i sposéb przeprowadzania
egzamindéw  klasyfikacyjnych,  poprawkowych,  sprawdzianow  wiadomosci
i umiejetno$ci oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

(akta kontroli tom | str. 120-127)

W zwigzku z sytuacjg zagrozenia COVID-19 w okresie po 1 wrzesnia 2020 r.,
Dyrektor Zespotu modyfikowata niektore regulacje wewnetrzne odnoszace sie
do organizacji realizacji zadan szkoty.

Zarzadzenie nr 49/2019-2020 przewidywato m.in. zatozenie wirtualnych klas
(pokojéw) na platformach edukacyjnych potaczone z ustaleniem przyczyn
ewentualnego braku kontaktu z uczniami, a takze zorganizowanie wirtualne]
wywiadowki z mozliwoscig konsultacji on-line. Zajecia zdalne miaty odbywac sie
z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams, dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, portali spotecznosciowych i innych platform.

(akta kontroli tom | str. 159-174)

1.3. Liczba nauczycieli realizujgcych zajecia  dydaktyczno-wychowawcze
w Technikum wynosita:

— w roku szkolnym 2020/2021 — 26, z taczng liczbg godzin odpowiadajacg 6,04
etatom nauczycielskim. Czerech z ww. nauczycieli byto zatrudnionych
W niepetnym wymiarze czasu pracy,

— w roku szkolnym 2019/2020 - 29, z faczng liczbg godzin odpowiadajacq 6,57
etatom nauczycielskim. SzeSciu z ww. nauczycieli byto zatrudnionych
W niepetnym wymiarze czasu pracy,

- w roku szkolny 2018/2019 — 27, z tacznq liczbg godzin odpowiadajacq 5,41
etatom nauczycielskim. Dwoch z  ww. nauczycieli bylo zatrudnionych
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

Wiekszosci nauczycieli Technikum stanowili nauczyciele dyplomowani, ktorych
udziat w ogolnej liczbie kadry pedagogicznej Technikum ww. latach szkolnych
wynosit: 73,1% (19), 72,4% (21) i 81,5% (22). W catym okresie objetym kontrolg
zatrudniano czterech nauczycieli mianowanych, stanowigcych 15,4%, 13,8%
i 14,8% skiadu kadry pedagogicznej. Pozostata grupa to nauczyciele kontraktowi
11,5% (3), 13,8% (4) i 3,7% (1). Nie zatrudniano nauczycieli stazystow.

(akta kontroli tom Il str. 1-12)

Przewidziana w ramowym planie nauczania liczba godzin lekcyjnych w dwaoch
klasach Technikum byta niewystarczajgca do zapewnienia nauczycielom pracy
w petnym wymiarze godzin. Wszyscy nauczyciele prowadzili zajecia w Liceum
Ogdlnoksztatcacym?2, funkcjonujgcym w ramach Zespotu nr 2, nieznacznej czesci

12 Dalej: LO.



z nich przydzielono godziny wychowawcy internatu. Dwéch nauczycieli realizowato
zajecia lekcyjne (z geografii i muzyki) na podstawie odrebnie zawartych umaow.
Tygodniowa liczba wszystkich godzin nauczycieli uczacych w Technikum, wedtug
arkusza organizacyjnego aktualnego na 30 wrzesnia kolejnych lat szkolnych
wynosita: w roku szkolnym 2018/2019 — 507, w tym 100 godzin przewidziano
do realizacji w Technikum, 388 godzin w LO i 19 godzin w internacie, na rok szkolny
2019/2020 zaktadano realizacje 542, w tym 122 w Technikum, 394 w LO
i 26 w internacie, natomiast na rok szkolny 2020/2021 przyjeto ogdlng liczbe godzin
na poziomie 478, w tym w Technikum - 92, w LO - 380 i 6 w internacie.

(akta kontroli tom Il str.13)

taczna liczba godzin realizowanych przez poszczegolnych nauczycieli w Technikum
i w LO przekraczata pensum'® 77% nauczycieli Technikum w roku szkolnym
2018/2019 oraz odpowiednio 79% i 81% w kolejnych latach szkolnych objetych
kontrola. Srednia liczba godzin ponadwymiarowych tych nauczycieli (w dwoch
klasach Technikum) w miesigcach marzec-czerwiec 2020 r. wynosita 20,5,
a w miesigcach wrzesien-listopad 2020 r. - 42. Zastepstwa doraznie w okresie
od marca do listopada 2020 r. w liczbie osSmiu godzin lekcyjnych wystapity jedynie
w ostatnim miesigcu tego okresu.

Niezgodnie z obowigzujacymi przepisami, godziny ponadwymiarowe zostaty
przydzielone realizujgcej obowigzki nauczyciela bibliotekarza Wicedyrektor Zespotu,
co zostato opisane w sekcji Stwierdzone nieprawidtowoSci.

Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze godziny ponadwymiarowe zwigzane sq z realizacjg,
przez nauczycieli zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych zarowno w Technikum, jak
iw LO. Zwigkszona liczba godzin ponadwymiarowych w roku szkolnym 2020/2021
spowodowana byta zwiekszeniem liczby godzin informatyki oraz informatycznych
przedmiotow zawodowych. Zauwazyta, ze z punktu widzenia finansowania zadan
szkoty korzystniejszym jest przydzielenie godzin ponadwymiarowych nauczycielom
juz zatrudnionym niz zwiekszenie zatrudnienia. Dodata, ze w Szkole nie wystapity
przypadki odejécia z pracy (na emeryture, $wiadczenia kompensacyjne, urlopy dla
poratowania zdrowia) z powodu pandemii COVID-19. W roku szkolnym 2020/2021
na kwarantannie/izolacji przebywato trzech nauczycieli Technikum (11%).

(akta kontroli tom Il str. 13-36, tom Il str. 167-180, 323-329)

Dyrektor Zespotu podata, ze nie wystgpity problemy zwigzane z pozyskaniem
wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, a stan zatrudnienia byt adekwatny
do potrzeb  Technikum  wynikajacych z realizacji zadan  dydaktyczno-
wychowawczych.

Powyzsze nie znalazto potwierdzenia w ustaleniach kontroli NIK zgodnie, z ktorymi
dwoch spoérdd siedmiu objetych prébg kontrolng nauczycieli Technikum nie
posiadato  kwalifikacji niezbednych do pracy na stanowisku nauczyciela
przydzielonych im przedmiotéw, w tym jeden — przygotowania pedagogicznego.
(akta kontroli tom Il str. 14-36, 257-276, 279-283, tom Ill str. 234-235, 271-308)

1.4. Dyrektor Zespotu weryfikowata czas pracy nauczycieli przeznaczony
na realizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych prowadzonych bezposrednio
z uczniami, w szczegoélnosci poprzez analize zapisdw w dziennikach lekcyjnych.
Informacje o wynikach tej weryfikacji zawieraty trzy spos$rod sze$ciu objetych
kontrolg dziennikow lekcyjnych. Zauwazone nieprawidtowo$ci omawiane byty takze
na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

W ramach wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom przydzielano prace state,
tj. prace w zespotach przedmiotowych, zespotach wychowawczych, komisjach

'3 Ewidencjonowany czas pracy wynoszacy najczesciej 18 godzin w tygodniu.
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(statutu, rekrutacji, promocji szkoty, itp.) oraz obowigzki opiekunéw sal lekcyjnych.
Zajecia pozalekcyjne np. w ramach kot zainteresowan — zgodnie z wyjasnieniami
Dyrektor — nauczyciele prowadzili dobrowolnie i nieodpfatnie.

(akta kontroli tom Il str. 173-256, 414-551, tom Ill str. 1-161, 233, 238-252)

Liczba niezrealizowanych godzin lekcyjnych w miesigcach marzec-czerwiec 2020 .
wynosita 523 i stanowita 26,6% ogolnej liczby przewidzianych w planie godzin
lekcyjnych (1 966). Najwiecej godzin nie zrealizowano w miesigcu marcu 2020 r. —
240 z 507 i czerwcu 2020 r. — 155 z 460.

Jedna z klas Technikum, w zwigzku z zarzadzeniem Dyrektora nr 15/2020-2021
z dnia 19 pazdziernika 2020 r. w sprawie wprowadzenia nauczania hybrydowego
w Zespole Szkdt nr 2 zakonczyta nauczanie stacjonarne pie¢ dni wczesniej niz
wynikato to z rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 pazdziernika
2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie Cczasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19'4. Druga z klas Technikum od 5 do 23
pazdziernika odbywata praktyki zawodowe, ktére od 26 do 30 pazdziernika
kontynuowane byty w sposéb zdalny. W roku szkolnym 2020/2021 w miesigcach od
wrzesnia do listopada nie zrealizowano tgcznie 167 z 1 393 godzin (12%).

Liczba niezrealizowanych godzin lekcyjnych w okresie od marca do czerwca 2019 r.
wynosita 354 i stanowita 29,1% liczby godzin przewidzianych w planie nauczania
(1216), za$ w okresie od wrzesnia do listopada udziat godzin niezrealizowanych
zmniejszyt sie do 22,5% (nie zrealizowano tgcznie 296 z 1 318 przewidzianych
w planie nauczania godzin lekcyjnych).

(akta kontroli tom Il str. 13, 279-283, 323-329)

Na podstawie przeprowadzonego badania ustalono, ze arkusz organizacyjny na rok
szkolny 2019/2020 oraz obowigzujgce w kontrolowanym okresie plany lekcj,
zawieraly prawidlowy tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych i zaje¢ z wychowawcg w klasach Technikum, poza jednym wyjatkiem
— nie realizowano zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, co wynikato z pisemnej
rezygnacji z udziatu w tych zajeciach ztozonej przez rodzicow wszystkich uczniow
Technikum's i byto zgodne z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu
tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach Swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;
ksztatcenia ogoinego'e.

(akta kontroli tom IIl str. 216-217)

Dyrektor Zespotu posiadata wiedze w zakresie tresci programowych realizowanych
przez nauczycieli w formie pracy zdalnej, co wynikato z analiz Tygodniowych
zakresow zadan (udostepnianych w arkuszu Excel najpdzniej do $rody kazdego
tygodnia poprzedzajacego tydzien ich realizacji), zawierajacych informacje na temat
m.in. zakresu materiatlu przewidzianego do realizacji, sposobu przekazania
materiatdw, sposobu monitorowania i sprawdzania nabytej wiedzy. Obowigzek
nauczycieli, polegajacy na przygotowywaniu powyzszych materiatow, wynikat
z zapisow zatacznika nr 1 do zarzadzenia nr 39/2019-2020. Zgodnie z przywotanym
zarzadzeniem, w przypadku braku uwag dyrektora, przed rozpoczeciem zaje¢
nauczyciel udostepniat tygodniowy zakres zadan do wiadomo$ci ucznidw
w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel miat obowigzek informowania o braku

4 Dz. U. poz. 1870.
15 Lub rezygnaciji z zaje¢ ztozonych przez petnoletnich uczniow Technikum.
6 Dz. U. 22014 r. poz. 395, ze zm.
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realizacji zaplanowanych zadan z wyjasnieniem przyczyn zaistniatej sytuacji oraz
przedstawieniem sposobu modyfikacji planu dydaktycznego.

Dyrektor Zespotu podata, ze od 25 marca 2020 r. do czasu zakonczenia zajec
w roku szkolnym 2019/2020, okoto 40% lekcji realizowanych bylo przez wystanie
materiatow do samodzielnej pracy ucznia, okoto 50% przez potgczenia on-line
na platformie MS Teams i okoto 10% przez inne komunikatory. W okresie objetym
kontrolg sposrod wszystkich zajec realizowanych z uczniami Technikum obserwacii
Dyrekcji poddana zostata tylko jedna godzina lekcyjna.

Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze jedna obserwacja lekcji w Technikum w okresie,
w ktorym petni funkcje dyrektora to efekt postrzegania poszczegélnych szkét jako
Zespotu. Obserwacie lekcji planowane sg pod katem nauczyciela i celéw obserwacii,
a nie tego czy obserwacja zostanie przeprowadzona w Technikum czy LO.

(akta kontroli tom Il str. 14-17, 69-71, 389-393, tom Il str. 233, 266-270, 323-329)

Zdaniem Wicedyrektor Zespotu, przyjeta w szkole organizacja nauki zdalnej
pozwolita nauczycielom na dotarcie do wszystkich uczniéw Technikum. Ustalono,
ze w miesigcach od marca do czerwca 2020 r. Srednia frekwencja w oddziatach
Technikum byta wyzsza od sredniej frekwencji w analogicznym okresie roku
poprzedniego 0 26,9% (wzrosta z 70,2% do 97,1%). Przyjmujac zas dla poréwnania
miesigc listopad kolejnych lat ustalono, ze liczba nieobecno$ci uczniow obecnej
klasy trzeciej wzrosta o 30 godzin (z 358 godzin w 2019 r. do 388 godzin w 2020 r.),
za$ obecnej klasy drugiej o 77 godzin (z223 godzin w 2019 r. do 300 godzin
w 2020 r.)7.

Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze wzrost liczby nieobecnosci uczniow na zajeciach
wynikat z przejsciowych probleméw z dostepem do Internetu w miejscowosciach,
z ktérych pochodzg uczniowie, a w klasie trzeciej byt takze efektem osiggniecia
przez uczniow petnoletno$ci i rozpoczynania przez nich kurséw na prawo jazdy -
niejednokrotnie w czasie trwania zajeC. Zauwazyta, ze zaden z uczniow nie
skorzystat z mozliwosci uczestnictwa w zajeciach zdalnych w budynku szkoty.
Dodata, ze od kilku lat obserwowany jest spadek poziomu frekwencji w catym
Zespole Szkot. Problem niskiej frekwencji omawiany jest podczas posiedzen Rady
Pedagogicznej oraz spotkan z rodzicami. Dziatania zapobiegawcze Zespotu
polegajg m.in. na: statym monitorowaniu obecnosci uczniow przez wychowawcow
klas i rozmowach wychowawcow i pedagoga z uczniami i ich rodzicami.

(akta kontroli tom Il str. 176, 221, 279-283, tom |ll str. 7, 92, 231-232, 323-329)
W protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej nr 13-2019/2020 z 2 lipca 2020 r.
przedstawione zostaly m.in. nastepujace wnioski z nadzoru przeprowadzonego
w ramach zdalnego nauczania:
— nadmierna ilos¢ materiatu do samodzielnego opracowania,
— utrudniony kontakt z nauczycielem,
— niedostateczne ttumaczenie materiatu,
— brak zapowiedzi sprawdzianéw z tygodniowym wyprzedzeniem,
— trudno$¢ z poprawianiem ocen,
— nieprzestrzeganie planu lekgji.
Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze majac na uwadze ww. problemy podjeta nastepujace
kroki zaradcze:
— rozmowy indywidualne z nauczycielami we wrze$niu 2020 r. oraz w trakcie
trwania nauczania zdalnego od 26 pazdziernika 2020 r.,

17 Srednia frekwencja uczniéw na zajeciach lekcyjnych zmniejszyta sie z 90,1% w listopadzie 2019 r. do 88,5%
w listopadzie 2020 r.
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— wydanie w dniu 31 sierpnia 2020 r. zarzadzenia nr 49/2019-2020 Dyrektora
Zespotu Szkét nr 2 w sprawie wprowadzenia Regulaminu okre$lajacego zasady
organizacji zajeC w czasie rezimu sanitarnego oraz zasad przygotowania szkoty do
pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19'8,

— wydanie w dniu 26 pazdziernika 2020 r. zarzadzenia nr 16/2020-2021 Dyrektora
Zespotu Szkot nr 2 w sprawie organizacji nauczania zdalnego oraz warunkow
i sposobu oceniania w Zespole Szkét nr 2 od dnia 26 pazdziernika do 8 listopada
2020 r.19,

— analiza zapisdw w dzienniku elektronicznym i tygodniowego zakresu realizacji
materiatu w arkuszu Excel,

— staty kontakt z wychowawcami klas (monitorowanie frekwencji i czestotliwo$ci
oceniania),

— udostepnianie (wypozyczanie) uczniom komputeréw, laptopdéw i tabletow
do pracy zdalnej,

— obserwacje lekcji on-line.

(akta kontroli tom Il str. 14-31, tom Ill str. 311-315)

Zgodnie z zapisami zatacznika nr 1 do zarzadzenia nr 39/2019-2020 lekcja trwata
45 minut - mogta sktada¢ sie z krotkiego spotkania on-line i konsultacji
z nauczycielem. W my$| zapisow zatgcznika nr 1 do zarzadzenia nr 16/2020-2021
zajecia odbywalty sie zgodnie z obowigzujacym tygodniowym planem lekcji, lekcje
on-line mogty trwa¢ od 30 do 60 minut (jesli w trybie stacjonarnym byly to lekcje
w bloku dwugodzinnym).

(akta kontroli tom Il str. 28-31, tom IlI str. 266-270)

Ustalono, ze w roku szkolnym 2019/2020 w oddziale 2aT tylko jeden z czterech
przyjetych do préby nauczycieli zrealizowat wszystkie godziny lekcyjne,
przewidziane organizacjg roku szkolnego. W przypadku pozostatych nauczycieli
liczba niezrealizowanych godzin lekcyjnych z poszczegdinych przedmiotow miescita
sie w przedziale od 2 do 21. Samo zawieszenie zaje¢ lekcyjnych w okresie
od 12 do 25 marca 2020 r. spowodowato w przypadku jednego z przedmiotéw brak
realizacji 12 godzin lekcyjnych.

Dyrektor Zespotu o$wiadczyta, ze wedtug sprawozdan zawierajacych samoocene
nauczycieli, sprawozdan z realizacji planu pracy komisji przedmiotowych, analizy
zapisow w dziennikach lekcyjnych i planach wynikowych w roku szkolnym
2019/2020 w klasach Technikum podstawa programowa z przedmiotow
zawodowych i ogdlnoksztatcacych (z wyjatkiem jezyka polskiego w jednej
zww. klas) zostata zrealizowana. Podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej
nr 13-2019/2020 jako przyczyny braku realizacji podstawy programowej wskazano:
wolniejsze tempo pracy przy zdalnym nauczaniu dostosowane do mozliwosci
ucznidw, dwutygodniowg przerwe w realizacji podstawy programowej, absencje
nauczycieli oraz dni wolne.

Jak wynika z wyjasnien Dyrektor Zespotu, w okresie zawieszenia zaja¢ lekcyjnych
nauczyciele mieli zlecone powtarzanie materiatu.

Ustalono, ze objeci préba kontrolng NIK nauczyciele, zatrudnieni w petnym
wymiarze godzin, mieli zaplanowane zajecia dydaktyczno-wychowawcze
we wszystkie dni robocze tygodnia.

(akta kontroli tom Il str. 72-73, tom Ill str. 311-315)

'8 Dalej: zarzqdzenie nr 49/2019-2020.
'8 Dalej: zarzgdzenie nr 16/2020-2021.



1.5. Wedtug zatacznika nr 1 do zarzadzenia nr 39/2019-2020 pkt V. Zasady
zaliczania do wymiaru godzin prowadzonych bezpoSrednio z uczniami
poszczegolnych zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegfo$¢, do ww. wymiaru zaliczano prowadzenie zaje¢ on-line, rozmowy
telefoniczne z uczniami, rozmowy na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,
prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania sie on-line,
prowadzenie korespondencji mailowej lub za po$rednictwem innych dostepnych
form komunikowania sie na odlegto$¢, prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢
wyznaczonych w tygodniowym planie godzin, sprawdzanie prac pisemnych
przestanych przez ucznidw potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym
materiatem, w tym udzielanie informacji zwrotnych (komentarzy) do pisemnych
wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym, forum dyskusyjnym w rzeczywistym
czasie prowadzenia konsultacji w wyznaczonych godzinach pracy.

W my$l zarzadzenia, nauczyciele realizujacy zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztaicenia na odlegtos¢ otrzymywali wynagrodzenie za prace
w sktadnikach i wysokosci wynikajacych z ich uprawnien. Prawo do wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci wynikajacej z ich osobistego zaszeregowania oraz
dodatku funkcyjnego zachowywali takze w zwigzku z gotowo$ciq do pracy
w przypadku jej nieSwiadczenia z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

(akta kontroli tom Il str. 266-270)

Dyrektor Zespotu nie nadzorowata realizacji 40-godzinnego czasu pracy nauczycieli,
o0 ktéorym mowa w art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela. Wicedyrektor Zespotu podata,
ze w poprzednich i obecnym roku szkolnym, w celu monitorowania faktycznego
obcigzenia pracg nauczycieli oraz dokumentowania przebiegu procesu nauczania
byty/sg prowadzone dzienniki zaje¢ innych, ale tylko te dotyczace uczniow LO.

W okresie objetym kontrolg dla uczniow Technikum prowadzono tylko jedne zajecia
dodatkowe - w ramach kota ekonomicznego, ktére byly dokumentowane
w dzienniku. Ustalono, Zze zapisy dotyczace powyzszych zaje¢ dotyczyly: liczby
uczestnikdw, zrealizowanych tematéw zaje¢ oraz informacji na temat uczestnictwa
ucznidéw w olimpiadach i konkursach.

(akta kontroli tom Il str. 14-17, 92-95, 279-283, 398, tom Ill str. 311-315)

W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 zorganizowano szkolenia Rady
Pedagogicznej w zakresie: mozliwosci pakietu oprogramowania MS Office
w nauczaniu zdalnym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, doskonalenia
umiejetno$ci  projektowania i realizowania innowacji pedagogicznych, nowe;
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego w liceum i technikum oraz spotkanie
informacyjne dotyczace ekonomii spotecznej?0, w ktérych uczestniczyto od 86%
do 99% nauczycieli Technikum. W okresie objetym kontrolg dwoch nauczycieli
ukofczylo studia podyplomowe?!, jeden uczestniczyt w szkoleniu (oswoi¢ lek
w pandemii). Wszyscy nauczyciele uczestniczyli, w co najmniej jednej z ww. form
doskonalenia.

(akta kontroli tom Il str. 82-87)

Wedtug uchwat Zarzadu Powiatu w Kra$niku w sprawie planu dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieliZ2  wysoko$¢ Srodkéw  finansowych
zaplanowanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu

20 Organizowane przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie.
21 W zakresie: Programowania i informatyki w szkole, Organizacji i zarzadzania o$wiata.
22 Uchwata nr 130-655/2018 Zarzadu Powiatu w Krasniku z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2018 r., uchwata nr 23-64/2019 Zarzadu
Powiatu w Krasniku z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli na 2019 r., uchwata nr 86-268/2020 Zarzadu Powiatu w Krasniku z dnia 6 lutego 2020 r. w sprawie
ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2020 r.
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wynosita: 29,7 tys. zt w 2018 r., 26,6 tys. zt w 2019 r. i 33,1 tys. zt w 2020 r. Zgodnie
z rozliczeniem przyznanych Srodkow finansowych oraz  sprawozdaniami
z wykonania planu wydatkow budzetowych samorzadowe] jednostki budzetowej
i jednostki samorzadu terytorialnego Rb-28S23 na doksztatcenie nauczycieli
wydatkowano: 15,2 tys.zt (51,2%) w 2018 r., 7,6 tys. zt (28,6%) w 2019 r.
i 11,2 tys. zt (33,8%) w 2020 r.

Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze podczas posiedzen Rad Pedagogicznych
rozpoczynajacych rok szkolny zachecata nauczycieli do podejmowania studidéw
podyplomowych i uczestnictwa w r6znego rodzaju szkoleniach indywidualnych oraz
informowata o posiadanych na ten cel $rodkach finansowych. Wyjasnita tez,
Ze w okresie objetym kontrolg nie wystapity przypadki odmowy udziatu nauczyciela
w szkoleniu.

Zgodnie z przywotanymi uchwatami, dofinansowanie w 2018 r. i 2019 r. miato by¢
rozdysponowane wedtug indywidualnych potrzeb szkoty, z uwzglednieniem
programu rozwoju szkoty oraz potrzeb kadrowych. W uchwale nr XVI-169/2020
Rady Powiaty w Kradniku z dnia 29 stycznia 2020 r. w sprawie planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2020 r.,
maksymalnej kwoty dofinasowania opfat za ksztatcenie pobieranych przez placowki
doskonalenia nauczycieli, szkoty wyzsze oraz inne podmioty, ktdrych zadania
statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz form i specjalnosci
ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznawane, zawezono specjalnosci,
na ktére moze by¢ przyznane dofinansowanie m.in. do: fizjoterapii, historii, fizyki,
jezyka hiszpanskiego, doradztwa zawodowego, wczesnego wspomagania rozwoju,
kursu przygotowujacego do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy dla nauczycieli EDB.

Zgodnie z przedtozonymi do kontroli planami doskonalenia zawodowego nauczycieli
do organu prowadzacego wnioskowano o przyznanie Srodkéw finansowych
w kwocie: 25,8 tys. zt w 2018 r., 35 tys. ztw 2019 r.141,4 tys. zt w 2020 r.

(akta kontroli tom Il str. 14-17, 74-81, 279-283, 399-409, tom Il str. 263-264, 309)

1.6. Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze w szkole nie monitorowano faktycznego
obcigzenia pracg nauczycieli. Réwnomierne rozktady godzin z poszczegdinych
przedmiotéw uwzgledniaty arkusze organizacyjne na lata szkolne, za$ kalendarz
imprez i uroczystosci szkolnych (zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng na
poczatku kazdego roku szkolnego) byt opracowywany przez nauczycieli komisji
jezyka polskiego, uwzgledniajacych predyspozycje i specyfike danego przedmiotu.
Nauczyciele najcze$ciej sami zgtaszali che¢ organizacji imprez i uroczystosci,
azajecia dodatkowe prowadzili dobrowolnie. Dyrektor Zespotu nie zlecata
nauczycielom pozostawania w pracy poza godzinami pracy i poza czynnosciami
wynikajacymi z roku szkolnego. Podata, ze w szkole nie ma udokumentowanych
form podziatu zadan, a zgodnie z Kartg Nauczyciela (art. 42 ust. 7a) tylko zajecia
prowadzone bezpo$rednio z uczniem lub na jego rzecz sg rejestrowane i rozliczane
w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach
zajeC. Przepisy Karty Nauczyciela nie zobowigzujg do ewidencjonowania zadan
i czynnosci wykonywanych w ramach pozostatych obowigzkéw stuzbowych. Brak
jest dostepnych narzedzi stuzacych monitorowaniu faktycznego obcigzenia pracq
nauczycieli. Podata, ze w okresie objetym kontrolg nie sporzadzano pisemnego
uzasadnienia przyznanych nauczycielom Technikum dodatkow motywacyjnych.

(akta kontroli tom Il str. 32-36)

2 Dalej: sprawozdanie RB-28S.



1.7. W trakcie ogledzin przeprowadzonych w ramach kontroli NIK w dniach
29 grudnia 2020 r. i7 stycznia 2021 r. stwierdzono m.in., Zze ogrodzona cze$¢
dziatki, na ktorej miescit sie Zespot, obejmowata teren: boisk i biezni, a takze
parkingu z tytlu budynku i drogi pozarowej. Ogrodzenie nie zawierato furtek,
ulokowana byta w nim jedna brama wjazdowa na parking.

Zapewniona zostata rowna nawierzchnia drog, przejs¢, chodnikdw i boisk, teren
dziatki nie posiadat natomiast o$wietlenia (o$wietlenie posiadajg wytacznie
pomieszczenia w budynku).

Rozwigzania  stuzace  poprawieniu  dostepno$ci  budynku dla  oséb
niepetnosprawnych objety: zapewnienie bezstopniowego wejscia do budynku
(od strony  zachodnio-potudniowej, przy  szatniach), bezstopniowe ciggi
komunikacyjne na parterze, wykonanie pochylni przy pdtnocnym wyjsciu
na ogrodzony teren Zespotu z boiskiem i bieznig, odpowiednie dostosowanie jednej
z toalet (mieszczacej sie na parterze, przy sali sportowej). Osoby niepetnosprawne
nie majg dostepu do innych kondygnacii, tj. piwnicy z szatniami, czy sal na pietrach
budynku. Budynek nie jest wyposazony w dzwig osobowy lub inne urzadzenie,
umozliwiajgce osobom niepetnosprawnym dostep do pomieszczen potozonych
na pietrach.

Dyrektor Zespotu o$wiadczyta, ze wsrdd nauczycieli brak jest 0séb z orzeczeniami
0 niepetnosprawnosci.

Pracownie przedmiotowe byly wyposazone w pomoce dydaktyczne i przedmioty
umozliwiajace realizacjie podstawy programowej, tj. m.in. projektory multimedialne,
komputery z dostepem do Internetu, gtosniki, odtwarzacze CD, pomoce
dydaktyczne potrzebne do zajec.

Zajecia z wychowania fizycznego realizowane byty w sali gimnastycznej na parterze
i sali do fitness na | pietrze. Na zewnatrz budynku zapewniono mozliwo$é
korzystania z miejsc rekreacyjno-sportowych, takich jak boisko wielofunkcyjne
wykonane w 2017 r. oraz bieznie sportowe24.

Zajecia wymagajace wykorzystania komputeréw odbywaty sie w trzech pracowniach
komputerowych. Liczba stanowisk komputerowych posiadajacych  dostep
do Internetu  umozZliwiata prace kazdemu uczniowi Technikum na odrebnym
komputerze?s.

W salach komputerowych (nr 29, 31, 32) i w pracowniach: fizycznej (sala nr 54) oraz
chemicznej (sala nr 56) wywieszono instrukcje bezpiecznej pracy ze sprzetem
i wyposazeniem pracowni. Przy boisku i biezni, przed wejSciem do sali
gimnastycznej oraz w sali fitness zawieszone byly regulaminy korzystania z tych
obiektow.

(akta kontroli tom | str. 427-453)

Analiza rozktadéw zaje¢ (tygodniowych plandw lekcji) oddziatéw Technikum w roku
szkolnym 2020/2021 wykazata, ze wigkszo$¢ zaje¢ odbywata sie w pracowniach
przedmiotowych. Cze$¢ zaje¢ z jezykdw obcych (w przypadku oddziatu 2ATP -
226, tj. 33%; w przypadku oddziatu 3AT — 2 z 5, {j. 40%) odbywata sie przy tym
w innych salach o nr P01 lub P02. Ogledziny wykazaty, ze w pomieszczeniach tych
nie zapewniono odpowiedniego wyposazenia, przewidzianego — dla zaje¢ z jezyka
obcego - w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r.

24 Dodatkowe boisko do gry w siatkéwke byto zaniedbane. Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze jest ono od wielu lat
nieuzytkowane. Zesp&t podejmuje dziatania ukierunkowane na pozyskanie $rodkéw pozwalajgcych
na przywrécenie funkcjonalnosci tego terenu.
% W salach zapewniono odpowiednig liczbg stanowisk komputerowych: w sali nr 29 — 18, nr 31 — 16, nr 32 - 15
(dane bez stanowisk dla nauczycieli), podczas gdy liczebno$¢ grup uczniéw Technikum korzystajacych
z poszczegolnych zaje¢ nie przekraczata 15.
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w sprawie  podstawy  programowej  ksztalcenia  ogdlnego dla  liceum
ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoly Il stopniaZ, tj. brak byto
stownikéw, pomocy wizualnych, odtwarzacza ptyt CD/plikéw dzwigkowych.

Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze ze wzgledu na ,podwdjny rocznik” uczniéw w roku
szkolnym 2019/2020 i zbyt matg liczbe sal lekcyjnych, dwa pomieszczenia w piwnicy
(nr P01 i P02) przeksztatcono tymczasowo do potrzeb prowadzenia w nich zajec,
z czego jednak wynikato ich ubozsze wyposazenie. Kazdy nauczyciel jezyka obcego
miat do dyspozycji przypisany przenosny odtwarzacz CD. Jezeli na lekcji byto
konieczne korzystanie ze stownikow jezykdw obcych, nauczyciele przynosili je
ze sobg z biblioteki szkolnej lub klasopracowni jezykowych.

(akta kontroli tom | str. 413-418, 423, 425, 442, 452-453)

Zbiory biblioteki szkolnej nie obejmowaty: 1) podstaw programowych
obowigzujacych dla danego typu szkoty i etapu edukacyjnego; 2) programéw
nauczania objetych szkolnym zestawem programéw nauczania; 3) podrecznikdw
niezbednych do realizacji szkolnego zestawu programéw nauczania; 4) czasopism
metodycznych zwigzanych z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi zajeciami —
ti. zasobdw przewidzianych w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw
niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz programéw nauczania?’. Niniejsze zostato
opisane w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli tom | str. 438-439)

1.8. Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze na poczatku roku szkolnego nauczyciele
zgtaszali potrzebe zakupu brakujgcych pomocy dydaktycznych, ktore byty nabywane
w miare posiadanych srodkéw finansowych. W zwigzku z pandemig COVID-19
sytuacja nie ulegta zmianie.

Braki dotyczyly wyposazenia klas w projektory, co zgloszono organowi
prowadzacemu we wrzeéniu 2020 r. Organ prowadzacy nie przekazat dotad
srodkow finansowych, z uwagi na rozpoczecie realizacji projektu (z terminem
odI1X2020 r. dolX2023 r.) finansowanego z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 Rozwdj szkolnictwa
zawodowego w Powiecie Krasnickim, w ktérym zagwarantowano $rodki finansowe
267 tys. zt na zakup pomocy dydaktycznych do pracowni zawodowych.

Budzet ww. projektu zaktada zakup m.in. sprzetu komputerowego, systemow
operacyjnych, oprogramowania biurowego, drukarki 3D, aparatow fotograficznych,
oprogramowania do obrébki wideo, projektora, urzadzenia wielofunkcyjnego.

(akta kontroli tom I str. 17, 20, 25-26)

a) Personel pedagogiczny miat mozliwo$¢ przechowywania materiatéw niezbednych
do realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego w szkole przy
uzyciu zamykanych na klucz szafek w pokoju nauczycielskim.

(akta kontroli tom | str. 429, 436)

b) Nauczyciele mieli dostep do rzutnikow, drukarek, skaneréw i kserokopiarek
stacjonarnych, dostepnych w pokoju nauczycielskim i w pracowniach
informatycznych. W szkole nie opracowano systemu zgtaszania potrzeb w zakresie
dostepnosci do rzutnikéw multimedialnych, gdyz niemal wszystkie sale byty w nie
wyposazone (wyjatek stanowity sale w piwnicy, do prowadzenia lekcji w 2019 r.,

% Dz. U. poz. 467, ze zm.
21Dz, U. 22011 r. nr 6, poz. 23. Dalej: rozporzadzenie MEN z 17 grudnia 2010 r.
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atakze sala nr 55, przeznaczona do nauki jezykéw obcych?8). Dostep
do kserokopiarki w pokoju nauczycielskim byt kodowany. Kazdy nauczyciel posiadat
kod dostepu i okreslony limit wykonania kopii. W przypadku przekroczenia limitu
nauczyciel zgtaszat ten fakt Wicedyrektorowi Zespotu i ponownie otrzymywat dostep
do urzadzenia. Papier na potrzeby lekcji i sprawdzianéw nauczyciel zapewniat sobie
we wiasnym zakresie, natomiast w gestii szkoty byty tonery, tusze oraz obstuga
techniczna sprzetu. W okresie pandemii COVID-19 sytuacja nie ulegta zmianom.

Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze w szkole nie funkcjonowat sformalizowany system
zgtaszania potrzeb w zakresie pozyskiwania i wykorzystywania multimedialnych
pomocy dydaktycznych. Na stronach internetowych wydawnictw, z ktorych
korzystajg nauczyciele, dostepne sg multibooki i multiteki zawierajace wiele filmow,
animacji i prezentacji do bezposredniego wykorzystania na lekcjach. Podreczniki
i cwiczenia, z ktorych korzystajg nauczyciele, najczeSciej majg dotaczone piyty
z dodatkowymi materiatami dydaktycznymi i filmami.

(akta kontroli tom I str. 17, 20-21, 27-43, 398-399, 429, 438-453)

c) W czasie zaje¢ stacjonarnych nauczyciele mieli dostep do komputeréw w salach
lekcyjnych (dotyczyto to kazdej z sal poddanych ogledzinom NIK), w pokoju
nauczycielskim, bibliotece szkolnej i w pracowniach informatycznych. W okresie
nauki zdalnej nauczyciele mogli korzysta¢ z komputerow w szkole od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8 do 15.

Szkota zostata poditaczona do Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE) od 1 czerwca
2020 r., z szybkoscig facza wynoszacg 150 Mb/s. Internet w szkole zapewniali trze;
dostawcy: OSE, Netia i UPC, co — w przypadku probleméw z jakoScig tacza -
pozwalato na przetaczanie pomiedzy dostawcami i zapewnienie ptynnej pracy.

(akta kontroli tom | str. 17-18, 21-22, 438-453)

Ogledziny wykazaly, ze na komputerach zainstalowano oprogramowanie przydatne
do nauczania: pakiety programéw biurowych, platformy do zdalnej pracy zespotowe;
(MS Teams), a na komputerach w salach informatycznych, przeznaczonych
donauki ucznidw, réwniez inne oprogramowanie wspomagajace nauke
przedmiotéw zawodowych, m.in: Dev-C++, Oracle Virtual Box, GIMP, Cisco Packet
Tracer, Team Viewer, pakiet Insert GT (do nauki rachunkowosci).

(akta kontroli tom | str. 438-442)

d) Nauczyciele mieli mozliwo$¢ skanowania i drukowania materiatow niezbednych
do realizacji ich zadan w pracy. W trakcie ogledzin stwierdzono, ze w pokoju
dostepnym z pokoju nauczycielskiego znajdowat sie komputer z dostepem
do Internetu dzieki sieci WI-FI, potaczony z urzadzeniem wielofunkcyjnym (skaner,
ksero, drukarka). Urzadzenie wielofunkcyjne (skaner, drukarka, ksero) znajdowato
sie rowniez w jednej z sal komputerowych (nr 29), natomiast drukarki — w bibliotece
szkolnej i innej sali komputerowej (nr 32). Dodatkowa kserokopiarka, umozliwiajaca
uzytkownikom wykonywanie odpfatnych kopii, stata w wewnetrznym fgczniku
na parterze.

Kolejni Dyrektorzy Zespotu nie ustalili szczegdtowego wykazu, okreslajacego
materialy niezbedne do wykonywania czynnoSci wchodzacych w  zakres
obowigzkéw nauczyciela, stosownie do specyfiki danej szkoly, tj. wykazu, o ktdrym
mowa w § 3 rozporzadzenia MEN z 17 grudnia 2010 r.

(akta kontroli tom | str. 429, 438, 441)

e) Zespot nie dokonywat zakupu podrecznikéw dla nauczycieli i nie byty one objete
zasobem bibliotecznym. Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze podreczniki wykorzystywane

28 \Wyposazono ja przy tym m.in. w skierowany na sale telewizor, podtaczony do komputera ze stacjg CD
i dostepem do Internetu.
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do realizacji podstawy programowej nauczyciele otrzymywali bezptatnie
od wydawnictw, w zwigzku z czym nie byto potrzeby ich dodatkowego zakupu.

(akta kontroli tom | str. 423-425)

f) W trakcie ogledzin stwierdzono, ze w pokoju nauczycielskim wyodrebniona
zostata czeSC pomieszczenia — z szafami, blatem ze stotkami, czajnikiem -
przeznaczona na przygotowanie lub spozycie positku, jednak nie byto dostepu do
biezacej wody z kranu (w pomieszczeniu znajdowat sie baniak z woda),
Zlewozmywaka, lodéwki, czy mikrofaldwki. Nauczycielom zapewniono mozliwo$¢
korzystania ze stotowki szkolnej, w trakcie kontroli NIK byta ona jednak nieczynna.

Sanitariaty, odrebne dla mezczyzn i kobiet, umiejscowione bylty na kazdej
kondygnaciji, przy czym do wytgcznego uzytku przez personel zostaty przeznaczone:
pomieszczenia na parterze (sanitariaty z umywalkami), a takze jeden ustep
na | pietrze, w poblizu pokoju nauczycielskiego. Przy szatniach przy sali sportowej
byty natryski. Wszystkie pomieszczenia byty czyste a urzadzenia sanitarne sprawne,
zapewniono dostep cieptej i zimnej wody oraz srodki higieniczne.

Przy biurkach wykorzystywanych przez nauczycieli znajdowaty sie drewniane
sktadane krzesta. Wicedyrektor Zespotu o$wiadczyta, ze z sal usunieto krzesta
z migkkimi oparciami i siedziskami?®, z ktérych korzystali wczesniej nauczyciele,
gdyz bylo to podyktowane odgornymi zaleceniami zwigzanymi z pandemig
COVID-19 (zapewnieniem mozliwo$ci odpowiedniej dezynfekcji siedzisk).

W zwigzku z wystagpieniem stanu epidemii COVID-19 pracownicy zostali wyposazeni
w odpowiednie materiaty. Zespdt dysponowat zapasem maseczek ochronnych
| rekawiczek, ktore — wedtug oSwiadczenia Wicedyrektor Zespotu — byly wydawane
pracownikom zgodnie z zapotrzebowaniem. Przy wejsciu do szkoty umieszczono
numery telefondbw do wiadciwej miejscowo powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala i stuzb medycznych, informacje
0 obowigzku dezynfekowania rak, Srodek dezynfekujacy oraz instrukcje jego uzycia.
Ptyn do dezynfekcji zamieszczono réwniez w dozownikach w ciggach
komunikacyjnych na parterze i na pietrach oraz we wszystkich pomieszczeniach
sanitarnych. W miejscach tych wywieszono réwniez instrukcje prawidtowego uzycia
$rodka®. We wszystkich pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewniono
mydto w ptynie oraz wywieszono plakaty z zasadami prawidtowego mycia rak.

(akta kontroli tom | str. 429, 438)

1.9. W okresie nauki zdalnej nauczycielom nie przydzielono telefonéw stuzbowych.
Zespdt otrzymat w kwietniu 2020 r. sprzet komputerowy (22 szt. tabletdéw) o tacznej
wartosci 30,2 tys. zt, sfinansowany z budzetu Wojewddztwa Lubelskiego.
Poczatkowo sprzet byt uzyczony Zespotowi na podstawie porozumienia zawartego
16 kwietnia 2020 r. z Powiatem Krasnickim, a nastepnie — po nieodptatnym nabyciu
witasnos$ci sprzetu przez organ prowadzacy — zostat przekazany przez Powiat na
wtasno$¢ Zespotu porozumieniem z 16 grudnia 2020 r. W kwietniu 2020 r. Zespot
otrzymat réwniez nieodptatnie 8 laptopéw od Starostwa Powiatowego w Krasniku.
W pazdzierniku 2020 r. szkota przystgpita do programu ,Aktywna tablica”, w ramach
ktérego zakupiono 5 laptopdw. Zostaty one wypozyczone uczniom, ktorzy zgtosili
szkole brak komputera. Dwoch spo$réd 27 nauczycieli Technikum3! skorzystato ze
sprzetu wypozyczonego ze szkoty (jednego tabletu i jednego laptopa). Pozostali
nauczyciele pracowali na komputerach prywatnych oraz korzystali z prywatnych
drukarek i skanerow. Wszyscy nauczyciele mieli dostep do dziennikow

29 \W trakcie ogledzin znajdowaty sie one w auli.
30 W trakcie kontroli NIK uzupetniono brakujace instrukcje dezynfekcji rak w toaletach na parterze dla nauczycieli
oraz w toaletach na | pietrze.
31 Wg stanu na 30 wrzesnia 2020 r.
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elektronicznych z poziomu przegladarki internetowej, a takze dostep do pakietu
Office 365 i MS Teams. Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze nauczyciele oraz uczniowie
nie zgtaszali probleméw z dostepem do ww. pakietow.

(akta kontroli tom | str. 18, 22-23, 44-59)

Dyrektor Zespotu zwrocita uwage, ze wszyscy nauczyciele majg mozliwosé
prowadzenia nauczania zdalnego w szkole, jednak ze wzgledu na sytuacje
epidemiologiczng wolg pracowa¢ w domach, korzystajac z wiasnego sprzetu
komputerowego. Cze$¢ nauczycieli dokonata zakupu ustug internetowych,
korzystajac z otrzymanego w grudniu 2020 r. wsparcia MEN w kwocie 500 zt.
Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze w sporadycznie wystepujgcych sytuacjach, w ktorych
nauczyciel w ramach nauki zdalnej nie mogt uzyska¢ potgczenia z uczniem
ze wzgledu na problemy z dostepem do Internetu po stronie ucznia, problem byt
zgtaszany wychowawcy. Wychowawca lub nauczyciel kontaktowali sie telefonicznie
zrodzicami ucznia lub samym uczniem. Uczen otrzymywat dodatkowy czas
na uzupetnienie ewentualnie powstatych zalegtosci.

ZespoOt nie wprowadzit rozwigzan ukierunkowanych na poprawe komunikacji
nauczycieli wykonujacych prace zdalnie lub delegowanych do wykonywania zadan
poza szkotg3? przez wyposazenie ich w telefony stuzbowe lub partycypacje
pracodawcy w kosztach abonamentu telefonicznego, czy refundacje kosztow
dojazdu nauczyciela do domu ucznia w przypadku nauczania indywidualnego.
Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze nauczyciele nie zgtaszali w tym zakresie potrzeb.
Gtéwnym komunikatorem nauczycieli z uczniami i rodzicami byt dziennik
elektroniczny, dostepny z kazdego urzadzenia mobilnego z dostepem do Internetu.

(akta kontroli tom [ str. 18, 19, 21-23)

1.10. Zdaniem Dyrektor Zespotu, nauka zdalna — jakq prowadzono w Technikum
wokresie od 25 marca 2020 r. do zakoriczenia roku szkolnego oraz
od 26 pazdziernika 2020 r. — nie wptyneta na realizacje zadan przez nauczyciel.

(akta kontroli tom | str. 18, 22)

1.11. Kolejni Dyrektorzy Zespotu zapewnili przeprowadzenie, co najmniej raz w
roku, kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z obiektéw
nalezacych do szkoty, stosownie do § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach33. Kopie protokotéw z kontroli
nie byly przekazywane organowi prowadzacemu, wbrew § 3 ust. 2 tego
rozporzadzenia.

(akta kontroli tom | str. 289-321, 381, 384)

W dniach 27 sierpnia 2018 r., 23 sierpnia 2019 r. i 21 stycznia 2020 r. trzyosobowe
komisje®* dokonaty oceny stanu technicznego obiektdéw nalezacych do Zespotu pod
katem przestrzegania obowigzku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z tych obiektéw. Niektdre stwierdzone nieprawidtowosci,
w tym nazwane ,uchybieniami lub usterkami’, miaty charakter powtarzajgcych sie
i dotyczyty w szczegoInosci:
— braku pomiaréw natezenia o$wietlenia oraz pomiaréw rezystancji izolacji
i pomiaréw instalacji odgromowej — co najmniej raz na 5 lat (nieprawidtowos$ci
stwierdzone w 2019 r. i styczniu 2020 r.),

32Np. przez: wycieczki szkolne, wyjazdy na konkursy czy szkolenia poza szkola, koniecznos¢ kontaktu
nauczyciela z rodzicami po godzinach zaje¢ dydaktycznych, nauczanie indywidualne realizowane w domu
ucznia, zdalne nauczanie.
3 Dz. U. 22020 r. poz. 1604. Dalej: rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r.
34 W sktad ktérych wehodzili: starszy inspektor ds. BHP, inspektor BHP oraz trzeci pracownik (w poszczegélnych
latach: konserwator lub sekretarz szkoty).
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- nieprawidtowego natezenia Swiatta m.in. w: sali nr 3, sali nr 37, piwnicy,
internacie (nieprawidtowosci stwierdzone w latach 2018-2020),

- zdewastowanej instalacji elektrycznej oraz braku gniazd z bolcami ochronnymi
w piwnicy (2018-2020),

— obecnosci gniazd bez bolcdw ochronnych PE: w auli (2018-2019), szatniach
(2018-2020), pomieszczeniach internatu (2018-2020), salach nr 59 (2018-2019)
oraz nr 33 (2019-2020).

W ww. protokotach zauwazono, Ze nie wykonano zalecen i uwag wynikajacych
z protokotu oceny stanu technicznego i wynikow pomiarow okresowych instalacji
I urzadzen elektrycznych oraz piorunochronnych z VI 2015 r., majacych na celu
zniwelowanie zagrozenia porazenia prgdem elektrycznym i powstania pozaru
w przypadku zwarcia elektrycznego. W VII 2020 r. przeprowadzono w zwigzku z tym
ocene techniczng wytacznikow przeciwporazeniowych, stanu ochrony ppoz., izolacji
obwodow elektrycznych i ochrony piorunochronnej, a takze natezenia oswietlenia.

W dniu 31 sierpnia 2020 r. trzyosobowa komisja (inspektor ds. BHP i ppoz.,
konserwator i referent) dokonata kolejnej oceny stanu technicznego obiektéw
nalezacych do Zespotu, przy czym zakres stwierdzonych nieprawidtowosci nie byt
tak szeroki jak w ww. protokotach. Komisja stwierdzita m.in. luzno lezace przewody
elektryczne w ciggach komunikacyjnych.

(akta kontroli tom | str. 289-321)

Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze podejmowane przez szkote dziatania, majace na celu
uwzglednienie  powtarzajgcych sie  uwag zgtaszanych przez  komisje
przeprowadzajace przeglady w latach 2018-2020 (do stycznia) polegaty na:
wymianie przepalonych $wietldwek i oprzyrzadowania na nowe, kompleksowym
remoncie sal przeznaczonych na pracownie komputerowe, zaleceniach dla
sprzataczek odnosnie do okresowego czyszczenia opraw o$wietleniowych, ustnym
monitowaniu organu prowadzacego w sprawie stanu instalacji elekiryczne;
w ,nowej” czesci budynku i staraniach o jej kompleksowy remont. W zwigzku
z uchwatg nr XI1X-198/2020 Rady Powiatu Krasnickiego z dnia 29 kwietnia 2020 r.
w sprawie organizacji wspoinej obstugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej dla jednostek organizacyjnych Powiatu
Krasnickiego zaliczanych do sektora finanséw publicznych, od czerwca 2020 r.
obowigzki inspektora BHP i ochrony ppoz. w Zespole petni pracownik Starostwa
Powiatowego w Krasniku3® (byt on réwniez przewodniczacym komisji dokonujace;
kontroli w dniu 31 sierpnia 2020 r., ustalat jej zakres i przedmiot).

(akta kontroli tom | str. 382-385, 387-397)

1.12. Niektore kontrole przeprowadzone w Zespole w latach szkolnych 2018/2019-
2020/2021 dotyczyly infrastruktury i bezpieczenstwa osob przebywajacych
w obiektach Zespotu:

- w V-VI 2019 r. kontrole przestrzegania przepisow dotyczacych BHP oraz ochrony
ppoz. przeprowadzit pracownik Starostwa Powiatowego w Krasniku. Stwierdzone
nieprawidtowosci  dotyczyly m.in. sposobu prowadzenia  dokumentacii
pracowniczej (akt osobowych) i niewydania odziezy roboczej niektorym
pracownikom;

— w VI 2019 r. pracownik Kuratorium Os$wiaty w Lublinie przeprowadzit w Zespole
kontrole zrealizowania zalecen w zakresie bezpieczenstwa uczniow,
przekazanych przez MEN pismem z 11 maja 2019 r. Kontrola nie stwierdzita
nieprawidtowosci;

35 Zespot, organ prowadzacy oraz pracownik zawarli 22 maja 2020 r. porozumienie, okreslajace zakres zadan
i obowigzkdw, jakie miaty by¢ realizowane przez inspektora BHP i ochrony ppoz.
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- w miesigcach V-VI 2020 r. kontrole realizacji planu finansowego Zespotu oraz
realizacji zalecen pokontrolnych wydanych po poprzedniej kontroli (z 2017 r.)
przeprowadzili pracownicy Starostwa Powiatowego w Krasniku. Kontrola nie
wykazata istotnych nieprawidtowosci.

(akta kontroli tom | str. 360-361)

Na podstawie protokotu z czynnosci kontrolno-rozpoznawczych przeprowadzonych
w X1 2018 r. Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Krasnikus3®
wszczat dwa postepowania administracyjne:

- 28 grudnia 2018 r. - postepowanie w sprawie nakazania usuniecia
stwierdzonych uchybier w zakresie ochrony przeciwpozarowej, polegajacych na:
1) sktadowaniu materiatow palnych na nieuzytkowanym poddaszu szkoty,
2) braku pokrycia strefy pozarowej efektywnym zasiegiem rzutu strumienia wody
z hydrantow wewnetrznych w czesci szkoty trzykondygnacyjnej, 3) braku
przegladu instalacji awaryjnego o$wietlenia ewakuacyjnego.

Ad. 1) Komendant Powiatowy PSP decyzjq z 17 stycznia 2018 r.37 nakazat
niezwioczne usuniecie materiatow palnych z poddasza. Wicedyrektor Zespotu
pismem z 24 stycznia 2019 r. poinformowat ww. organ, ze materiaty zostang
usuniete w trakcie ferii zimowych w dniach 11-23 lutego; pismem z 4 marca
2019r. p.o. Dyrektora Zespotu poinformowata o usunieciu materiatow palnych,
przedstawiajgc dokumentacje zdjeciowg potwierdzajacq efekt dziatan;

Ad. 2) i 3) Komendant Powiatowy PSP decyzjg z 23 stycznia 2019 r. nakazat
zapewni¢ odpowiednie pokrycie strefy pozarowej efektywnym zasiegiem rzutu
strumienia wody z hydrantow wewnetrznych w terminie do 31 grudnia 2019 r.
oraz dokonanie udokumentowanego przegladu i czynnoSci konserwacyjnych
o$wietlenia ewakuacyjnego w terminie do 30 czerwca 2019 r.

W protokole z czynnosci kontrolno-rozpoznawczych, stanowigcym podstawe
wydania ww. decyzji, zaznaczono, ze w trakcie czynnosci PSP kontrolujgcemu
nie przedstawiono protokotu z badania awaryjnego oswietlenia ewakuacyjnego
dla budynku szkoty ze sprawdzeniem poprawnosci dziatania instalacji. Do celéw
kontroli NIK, Zespdt przedstawit natomiast protokoty z pomiardw oswietlenia
ewakuacyjnego, przeprowadzone 31 sierpnia 2018 r. i 30 kwietnia 2019 r.,
potwierdzajace poprawno$¢ dziatania (w tym: natezenia i rbwnomiernosci) opraw
ewakuacyjnych wzgledem norm. Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze szkota nie
informowata Komendanta Powiatowego PSP o0 posiadanych protokotach
z pomiaréw oSwietlenia ewakuacyjnego, poniewaz w ocenie Dyrektora nie
wymagato tego podjete postepowanie;

- 31 grudnia 2018 r. — Komendant Powiatowy PSP wszczat postepowanie
zwigzane ze stwierdzonymi: 4) brakiem zastosowania w internacie Zespotu drzwi
o odpowiedniej klasie odpornosci ogniowej, 5) przekroczong dtugo$ciq dojscia
ewakuacyjnego w budynku internatu, 6) brakiem zabezpieczenia przed
zadymieniem klatek schodowych bedacych pionowymi drogami ewakuacyjnymi —
wskazujac, ze istnieje mozliwos¢ zastosowania rozwigzan zamiennych.
Postepowanie zostato zawieszone postanowieniem z 5 marca 2019 r.
Po przedstawieniu przez Zespdt postanowienia Lubelskiego Komendanta
Wojewodzkiego  Panstwowej  Strazy  Pozarnej, wyrazajagcego  zgode
na zastosowanie rozwigzan zamiennych wskazanych w ekspertyzie technicznej,
Komendant Powiatowy PSP podjat 18 lutego 2020 r. zawieszone postepowanie
administracyjne, a nastepnie wydat 19 marca 2020 r. decyzje nakazujacq

3 Dalej: Komendant Powiatowy PSP.
37 Decyzja mylnie datowana; chodzito o 17 stycznia 2019 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

wdrozenie odpowiednich dziatan naprawczych, z terminem wykonania
do 31 grudnia 2022 r.

Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze Starostwo Powiatowe w Krasniku jest na etapie
ukonczenia procedury przygotowania kompleksowego projektu rozwigzania
nieprawidtowo$ci zwigzanych z przepisami przeciwpozarowymi w budynku Zespotu.
Projekt budowlany w branzy konstrukcyjno—budowlanej przewiduje obudowanie
klatek schodowych odpowiednimi drzwiami przeciwpozarowymi, wykonanie stolarki
drzwiowej w pokojach internatu. W branzy sanitarnej — wykonanie nowej instalacji
hydrantowej, z wykorzystaniem istniejacej w budynku gtownym. W branzy
elektrycznej — wykonanie instalacji: oSwietlenia awaryjnego, gniazd wtyczkowych,
sygnalizacji pozaru, oddymiania klatek schodowych, a takze wykonanie ochrony
przeciwprzepieciowej i przeciwpozarowej. Zgodnie z informacjami przekazanymi
w trakcie kontroli NIK przez Wicestaroste Krasnickiego, Powiat Krasnicki otrzymat
juz pozwolenie na budowe, natomiast realizacja powyzszej inwestycji zostata
zaplanowana na 2021 r.

(akta kontroli tom | str. 322-361, 381-382, 384, 386)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Dyrektor Szkoty nierzetelnie sprawdzita kwalifikacje dwoch z siedmiu objetych
préba kontrolng NIK nauczycieli Technikum. Ustalono, Ze nie spetniali oni wymagan
niezbednych do zajmowania stanowiska nauczyciela okreslonych w § 3 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli®8. W obu przypadkach
ukonczone studia wyzsze oraz studia podyplomowe nie obejmowaty tresci
nauczanych przedmiotow, w jednym przypadku osoba zatrudniona na stanowisku
nauczyciela nie posiadata przygotowania pedagogicznego:

- jednej z nauczycielek zatrudnionej w Zespole w roku szkolnym 2019/2020
(po dwuletniej przerwie w pracy na stanowisku nauczyciela w tymze Zespole)
na stanowisku  nauczyciela kontraktowego  powierzono realizacje  tresci
programowych z zakresu elementdw prawa, podstaw ksiegowo$ci, podstaw
ekonomii, marketingu, elementéw statystyki, pracowni techniki biurowej i statystki,
obstugi ekonomicznej przedsigbiorstw (w tagcznym wymiarze 11,58 godzin) w roku
szkolnym 2019/2020 oraz z: rachunkowo$ci i analizy finansowej, marketingu,
obstugi ekonomiczne] przedsigbiorstw, pracowni techniki biurowej i statystyki
(w tgcznym wymiarze 8,95 godzin) w roku szkolnym 2020/2021, podczas, gdy
dokumenty dotyczace jej wyksztatcenia nie potwierdzaja;

1) uzyskania przygotowania pedagogicznego do pracy w charakterze nauczyciela.
Zgodnie z dyplomem ukonczenia studiow oraz suplementem do tego dyplomu
ukonczyta ona jednolite studia magisterskie o specjalnosci pedagogika specjalna —
resocjalizacja na Wydziale Pedagogicznym UMCS w Lublinie. Jak wynika z pkt V
przywotanego suplementu pn. Informacje o uprawnieniach posiadacza dyplomu
absolwenci tych studiow posiadajg kwalifikacje diagnostyczne, metodyczne,
terapeutyczne, profilaktyczne i formalnoprawne, umoZliwiajgce im podjecie pracy
w instytucjach  socjalizacyjnych, interwencyjnych, opiekunczo-wychowawczych
i resocjalizacyjnych. Studia ukierunkowane sg na przygotowanie zawodowe
studentéw do pracy w charakterze wychowawcow, pedagogow Srodowiskowych,
kuratoréw, mediatorow sgdowych, bieglych w zakresie diagnozy resocjalizacyjnej,
pedagogow wspomagajacych rozwoj i adaptacje spofeczng, podopiecznych
mfodziezowych osrodkow wychowawczych, schronisk dla nieletnich, zaktadow
poprawczych,  zaktadow  karnych,  pogotowia  opiekunczego,  Swietlic
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socjoterapeutycznych, oSrodkéw kuratorskich, osrodkow wsparcia dziennego,
mfodziezowych o$rodkdw socjoterapii, osrodkow resocjalizacyjnych MONAR-u,
burs, internatow, itp. Wedtug pkt VI suplementu pn. Dodatkowe informacje
odbywana w czasie studiow praktyka dotyczyta przedmiotu: Metodyka resocjalizacii
w warunkach wolno$ciowych (praktyka ciggta 48 godzin), Metodyka pracy
opiekunczo-wychowawczej (praktyka wychowawcza 48 godzin), Metodyka
resocjalizacji zaktadowej do przedmiotu (praktyka ciggta 72 godziny),

2) uzyskania — w ramach ukonczonych studidw podyplomowych z zakresu
rachunkowosci i finanséw - kwalifikacji do nauczania podstaw ekonomii,
marketingu, elementow statystyki, pracowni techniki biurowej i statystyki, obstugi
ekonomicznej przedsigbiorstw.

Jak wynika ze $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
rachunkowosci i finanséw w Wyzszej Szkole Przedsigbiorczo$ci i Administracii
w Lublinie studia te nie obejmowaty zagadnien z ww. przedmiotow, a jedynie
z zakresu: podstaw rachunkowosci, zarzadzania finansami przedsigbiorstw,
rachunkowosci finansowej, rachunku kosztdw i rachunkowos$ci zarzadczej,
zobowigzan podatkowych, analizy sprawozdan finansowych, sprawozdawczo$ci
i audytu, systeméw informatycznych w rachunkowo$ci, prawa gospodarczego
| prawa cywilnego;

— drugiemu nauczycielowi przydzielono w roku szkolnym 2019/2020 realizacje
programu z przedmiotu bezpieczenstwo i higiena pracy (dalej: BHP) w wymiarze
jednej godziny tygodniowo, pomimo Zze ukonczone studia wyzsze i studia
podyplomowe nie obejmowaty tre$ci nauczania tego przedmiotu.

Na podstawie akt osobowych ustalono, ze ukoriczyt on studnia magisterskie dzienne
na wydziale ekonomicznym, kierunku ekonomika i organizacja produkcii
o specjalnoéci ekonomika i organizacja rolnictwa Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie, studia podyplomowe w zakresie informatyki na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta [l w Lublinie oraz studia podyplomowe
w zakresie przedsiebiorczosci w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie.

Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze ponowne zatrudnienie wskazanej w punkcie
pierwszym nauczycielki byto niezbedne dla zapewniania realizacji tresci
programowych przedmiotow ekonomicznych i wynikato z braku chetnych do pracy
na stanowisku nauczyciela przedmiotdbw zawodowych. Podejmujac decyzje
o zatrudnieniu przyjefa, ze jako nauczyciel kontraktowy osoba ta posiada stosowne
uprawnienia. Nie dokonata, wiec dogtebnej analizy jej kwalifikacji. Zauwazyta,
Ze w okresie poprzedniego zatrudnienia tej nauczycielki, tj. w grudniu 2014 r.
w Technikum, odbyta sie kontrola przeprowadzona przez Lubelskie Kuratorium
Oswiaty, w zakresie ,Organizacji ksztafcenia zawodowego”, w wyniku, ktorej nie
wydano zalecen. W kwestii braku przygotowania do nauczania ww. przedmiotow
ekonomicznych, Dyrektor Zespotu wskazata na przepis § 3 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia MEN w sprawie szczegdtowych kwalifikacji odnoszacy sie
do ukonczonych studiow podyplomowych. Dodata, Zze arkusz organizacji pracy
szkoty na kazdy rok szkolny - zawierajacy takze informacie w zakresie
wyksztatcenia i kwalifikacji nauczycieli - zatwierdzany jest przez organ prowadzacy
(Powiat Krasnicki) i Kuratorium O$wiaty w Lublinie. Zaden z tych organdw nie zgtosit
zastrzezen w powyzszym zakresie.

W kwestii kwalifikacji drugiego z nauczycieli wskazata, ze w czteroletnim technikum
ekonomicznym nauczyciel ten uczyt przedmiotow: pracownia techniki biurowe;
i statystyki oraz pracownia ekonomiczna, obejmujgcych w jednym z realizowanych
dziatow tematyke bezpieczenstwa i higieny pracy. Przydzielenie przedmiotu BHP
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w technikum piecioletnim wynikato z uwzglednienia wieloletniego doswiadczenia
W nauczaniu ww. zagadnien.
(akta kontroli tom Il str. 257-276, 279-283, 394-397, tom Il str. 167-209)

Wedtug art. 9 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela stanowisko nauczyciela moze
zajmowaC osoba, ktéra posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim
przygotowaniem pedagogicznym lub ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli
i podejmuje prace na stanowisku, do ktorego sg to wystarczajgce kwalifikacje. Jak
wynika z przepisow § 2 i § 3 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikacii
wymaganych od nauczycieli, kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w technikach, posiada osoba, ktéra ukonczyta studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku (specjalnosci) innym niz wymieniony w pkt 1 i 2
i studia podyplomowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajeé
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne. Przez przygotowanie pedagogiczne,
zgodnie z § 2 pkt 2 przywotanego rozporzadzenia, nalezy rozumie¢ nabycie wiedzy
i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegotowej,
nauczanych w wymiarze nie mniejszym niz 270 godzin w powigzaniu z kierunkiem
(specjalnoscia) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong praktykg pedagogiczng -
w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin; w przypadku nauczycieli praktycznej
nauki zawodu niezbedny wymiar zaje¢ z zakresu przygotowania pedagogicznego
wynosi nie mniej niz 150 godzin; o posiadaniu przygotowania pedagogicznego
Swiadczy dyplom ukonczenia studiow lub inny dokument wydany przez uczelnig,
dyplom ukoriczenia zaktadu ksztatcenia nauczycieli lub Swiadectwo ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego.

Zgodnie z art. 68 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami, w szczegolnosci decyduje
w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
lub placowki. Wedtug art. 11 Karty Nauczyciela, dyrektor szkoly nawigzuje
z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio na podstawie umowy o prace lub
mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela
kwallifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu
zawodowego.

2. Wbrew art. 42 ust. 6a Karty Nauczyciela, w arkuszu organizacyjnym Zespotu
Szkdt na rok szkolny 2020/2021 opracowanym przez Dyrektora Zespotu,
a nastepnie zatwierdzonym przez Staroste Krasnickiego, uwzgledniono godziny
ponadwymiarowe dla Wicedyrektor Szkoly realizujacej obowigzki nauczyciela
bibliotekarza (w wymiarze pieciu godzin tygodniowo). Wedtug zatwierdzonych przez
Dyrektor Zespotu rozliczen godzin nauczycieli za miesigce: wrzesien 2020 r.,
pazdziernik 2020 r. ilistopad 2020 r. (a wiec rowniez za okres, w ktérym nauka
uczniow odbywata sie w trybie zdalnym) godziny ponadwymiarowe w przypadku
Wicedyrektor wynosity odpowiednio 16,8, 18,4 16,8.

Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze godziny ponadwymiarowe zostaty przydzielone

Wicedyrektor zgodnie z sugestiq Pana Starosty, tak by nie byta ona
dyskryminowana wzgledem pozostatych 0sob zajmujgcych stanowiska kierownicze.

Zapytany w przedmiotowej sprawie Starosta Krasnicki wskazat, ze na podstawie
art. 42 ust. 6a Karty Nauczyciela wyrazit zgode na realizacje tygodniowego wymiaru
godzin pracy przez Wicedyrektora Zespotu Szkdt nr 2 w Krasniku w roku szkolnym
2020/2021 w formie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego w wymiarze 1,17
etatu (tacznie 35 godzin, w tym 5 godzin ponadwymiarowych), czyli znizka
wicedyrektora 23 godziny i obowigzki bibliotekarza — 12 godzin. Dodat, Zze w jego
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ocenie przedmiotowa zgoda byta niezbedna do zapewnienia 762 uczniom Zespotu
mozliwosci korzystania z biblioteki szkolnej w czasie zaje¢ lekcyjnych przez dwoch
nauczycieli bibliotekarzy, tj. 36,9 godziny tygodniowo (1,23 etatu) oraz aby byto
to zblizone do przydzielonych 45 godzin (1,5 etatu) biblioteki w Zespole Szkdt
nr 1 w Krasniku (810 ucznidw).

(akta kontroli tom Il str. 32-36, 165-167, 410-413, tom |l str. 181-209)

Zgodnie z art. 42 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela
dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz innym nauczycielom, o ktorych mowa
wust. 6, korzystajgcym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeC, nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest
to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym
oddziale, a za zgodg organu prowadzacego szkote takze, gdy jest to konieczne dla
zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w wiecej niz jednym oddziale.
Zdaniem NIK, nauczyciel bibliotekarz nie prowadzi pracy w oddziatach, nie realizuje
tym samym tresci programowych wskazanych w ramowych planach nauczania.

3. Na terenie szkoty nie zapewniono o$wietlenia (o$wietlenie posiadaty wytacznie
pomieszczenia w budynku). Byto to niezgodne z § 7 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
MENIS z 31 grudnia 2002 r., a ponadto przyczyniato sie do braku nalezytego
nadzoru nad terenem szkoty. Potwierdzeniem tego byly wyniki ogledzin NIK,
przeprowadzonych 29 grudnia 2020 r., kiére wykazaty, ze teren przy boisku
wielofunkcyjnym zostat zasmiecony, w tym butelkami i puszkami po alkoholu, za$
jedna z fawek byta uszkodzona (brak deski w oparciu).

Dyrektor Zespotu o$wiadczyta, ze brama pozostaje otwarta rowniez poza godzinami
pracy Zespotu, z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia dostepnosci do boiska
wielofunkcyjnego i biezni, ktérych budowa zostata dofinansowana przez Ministra
Sportu i Turystyki ze $rodkéw Programu Rozwoju Szkolnej Infrastruktury Sportowe;
— Edycja 2017. Brama jest zamykana, przez bytego pracownika Zespotu, w porze
nocnej (w zimie — okoto godz. 18, latem — godz. 20). Skutkuje to przypadkami,
w ktorych osoby obce korzystajg z obiektu (czasem przechodzac przez zamknietg
brame) niezgodnie z przeznaczeniem, zasmiecajac teren lub niszczac sprzet.
Szkota zamierza doprowadzi¢ do zainstalowania systemu monitoringu, ktérego
obecnie brak. Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze w godzinach nocnych parking oraz
wejscia do szkoty i internatu o$wietlone sg lampami zamontowanymi na budynku
szkoty. Nie potrafita stwierdzi¢, czy poprzedni dyrektorzy podejmowali dziatania
zmierzajgce do zapewnienia oswietlenia na terenie wokot szkoty. Po objeciu funkcii
dyrektora we wrzesniu 2019 r. podjeta natomiast starania 0 montaz monitoringu.
Umowa na wykonanie prac zostata juz podpisana, a same prace majg zosta¢
wykonane do 5 lutego 2021 r. W otoczeniu szkoty zostang zamontowane kamery
na podczerwien, ktore zapewnig widoczno$¢ w godzinach nocnych. Wykonane
prace pomoga przeciwdziata¢ zadmiecaniu otoczenia szkoty i niszczeniu tawek.
Na najblizsze wakacje planowana jest wymiana instalacji deszczowej wokot
budynku szkoty i budowa parkingu. Dyrektor Zespotu podejmie starania, aby przy
okazji inwestycji zamontowac¢ kilka lam oswietleniowych. Zwrécita przy tym uwage,
ze 0 przeprowadzaniu inwestycji w szkotach decydujg mozliwosci finanse organu
prowadzacego, a nie tylko dyrektor szkoty.

Dotychczasowy staty kontakt z dzielnicowym z Komendy Powiatowej Policji
w Krasniku, ktory szczegolnym nadzorem obejmowat otoczenie szkoty, nie przyniost
oczekiwanych efektow. Boisko wielofunkcyjne, ktore jest dewastowane, powstato
ze Srodkéw Unii Europejskiej i jest powszechnie dostepne, co utrudnia wszelkie
dziatania ze strony dyrekcji szkoty.

(akta kontroli tom | str. 427, tom Ill str. 323-329)
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4. Zbiory biblioteki szkolnej nie obejmowaty: podstaw programowych
obowigzujacych dla danego typu szkoly i etapu edukacyjnego, programéw
nauczania objetych szkolnym zestawem programéw nauczania, podrecznikéw
niezbednych do realizacji szkolnego zestawu programéw nauczania, czasopism
metodycznych zwigzanych z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi zajeciami —
tj. zasobow przewidzianych w § 4 ust. 1 rozporzadzenia MEN z 17 grudnia 2010 r.
(akta kontroli tom | str. 438-439)

Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze w bibliotece szkolnej nie gromadzono podstaw
programowych i programOw nauczania z uwagi na niewielkgq powierzchnie
pomieszczen biblioteki oraz fakt, iz dokumenty te byly zamieszczone w ,chmurze”
na dysku Google i na platformie MS Teams3. Szkota nie dokonywata zakupu
podrecznikéw (nauczyciele otrzymywali je bezptatnie od wydawnictw) oraz
czasopism i wydawnictw metodycznych (byly one dostepne na stronach
internetowych wydawnictw).

(akta kontroli tom | str. 423-425)

5. Kolejni Dyrektorzy Zespotu nie okreslili szczegbtowego wykazu okreslajacego
materialy niezbedne do wykonywania czynnosci wchodzacych w  zakres
obowigzkéw nauczyciela, stosownie do specyfiki danej szkoty, tj. wykazu, o ktérym
mowa W § 3 ww. rozporzadzenia MEN z 17 grudnia 2010 r. Nauczycielom nie
zagwarantowano przy tym mozliwosci nieodptatnego i nielimitowanego korzystania
z papieru do drukowania lub kserowania w celu przygotowania materiatow
na potrzeby lekcji i sprawdzianow, w konsekwencji musieli oni we wkasnym zakresie
zapewnia¢ sobie te materiaty.

Dyrektor Zespotu wyja$nita, Ze nauczyciele byli wyposazani w niezbedne materiaty,
potrzebne do prowadzenia lekcji, jak np. gabki sucho$cieralne, markery, koszulki
| skoroszyty; wydawane materiaty nie byty ewidencjonowane i nie zostat opracowany
ich szczegdtowy wykaz. Nauczycielom nie zapewniano dostepu do innych
materiatdw biurowych, podrecznikow oraz pomocy dydaktycznych; dokonywali oni
zakupow na wiasny koszt lub korzystali z pakietow przekazanych przez
wydawnictwa.

Dyrektor Zespotu zauwazyta, ze papier do drukarek jest niezbedny do wykonywania
czynno$ci wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczyciela. Od czasu, kiedy
w Zespole pojawity sie drukarki i kserokopiarki nauczyciele sami zaopatrywali sie
w papier do nich. Do dyrektoréw szkoty nie wptynat wniosek od nauczycieli z prosbg
0 zapewnienie papieru. Jesli nauczyciel przeprowadzat zadania zaplanowane
i Zlecone przez dyrektora np. testy na wejscie, testy diagnostyczne, matury prébne,
wowczas papier do drukowania pobierat z sekretariatu szkoty. Nauczyciele mieli
mozliwo$¢ korzystania z urzadzenia wielofunkcyjnego  znajdujacego  sie
w sekretariacie z dostepnym papierem szkolnym. Papier, ktory nauczyciele
wykorzystywali do przeprowadzania sprawdziandw, byt przekazywany przez
ucznidw a zakupiony ze $rodkow przekazanych przez rodzicdw (np. jedna ryza
na semestr/rok, w zaleznodci od potrzeb) lub nauczyciele kupowali go sami.
Wiekszos¢ sal lekcyjnych wyposazona zostata w projektory, nauczyciele w czasie
lekcji korzystali tez z materiatdbw dydaktycznych dostepnych na stronach
internetowych, nie musieli wiec przygotowywa¢ materiatdbw w wersji papierowe;.
Uczniowie mogli pobiera¢ na telefony komoérkowe i wspdlnie z nauczycielami
wykorzystywac na lekcji wiele dostepnych aplikacji z ¢wiczeniami.

Z wyjasnienia Dyrektor Zespotu wynika, ze problemy dotyczace niedostatecznego
finansowania szkoty, gtéwnie w zakresie niezbednych remontéw i zakupu pomocy

39 W trakcie ogledzin przeprowadzonych 7 stycznia 2021 r. Wicedyrektor Zespotu zaprezentowata mozliwo$¢
takiego dostepu, uzywajac swojego komputera.
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naukowych, bylty zgtaszane organowi prowadzacemu, jednak fakt te nie zostat
udokumentowany w formie pisemne;.
(akta kontroli tom | str. 18, 20-21, 398-399, 424, 426)

6. Organowi prowadzacemu szkote nie przekazywano kopii protokotow
z przeprowadzonych kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wbrew obowigzkowi cigzacemu na dyrektorze szkoty zgodnie z § 3
ust. 2 rozporzadzenia MENiIS z 31 grudnia 2002 r.

Dyrektor Zespotu potwierdzita, ze w kontrolowanym przez NIK okresie kopie
protokotow nie byly przekazywane organowi prowadzacemu przez zadnego
z kolejnych dyrektorow Zespotu. W 2020 r. kontrole takg prowadzit pracownik
Starostwa Powiatowego, zgodnie z porozumieniem nr 20/2020 z 22 maja 2020 r.
Uznata zatem, ze Starostwo od tego momentu posiada ww. dokumenty.

(akta kontroli tom | str. 381, 384, 394-397)

Dyrektor Zespotu weryfikowata czas pracy nauczycieli Technikum przeznaczony
na realizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych prowadzonych bezposrednio
Z uczniami oraz posiadata wiedze w zakresie realizacji programow nauczania, takze
podczas zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej. Dwdch sposrod siedmiu objetych
kontrolg nauczycieli Technikum nie posiadato kwalifikacji do nauczania
przydzielonych im przedmiotow, w tym jeden nie posiadat przygotowania
pedagogicznego. Prowadzacy zajecia uczestniczyli w przynajmniej jednej formie
doskonalenia zawodowego, dwdch — w objetym kontrolg okresie — ukoriczyto studia
podyplomowe. Niezgodnie z przepisami godziny ponadwymiarowe przydzielono
zatrudnionej na stanowisku nauczyciela bibliotekarza Wicedyrektor Szkoty. Kolejni
Dyrektorzy Zespotu nie dopetnili obowigzku ustalenia wykazu materiatéw
niezbednych do wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres obowigzkow
nauczyciela, a w konsekwencji nie zapewnili nauczycielom mozliwosci
nieodpfatnego korzystania z papieru do drukowania lub kserowania materiatow
na potrzeby zaje¢. Nie dopetniono wymogu przekazywania organowi prowadzacemu
kopii protokotdbw z przeprowadzonych kontroli zapewniania bezpiecznych
I higienicznych warunkdw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty.

2. Zapewnienie warunkow sprzyjajacych organizowaniu
zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow

2.1. W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 jedynymi zajeciami pozalekcyjnymi
organizowanymi dla ogétu uczniow Technikum w celu rozwoju zainteresowan
| zagospodarowania czasu wolnego byty spotkania w ramach kota ekonomicznego.
W roku szkolnym 2018/2019 ich wymiar wynosit jedng godzine tygodniowo, przy
czym w trakcie akcji protestacyjnej nauczycieli zajecia sie nie odbyty sie40. W roku
201972020 wymiar zaje¢ wynidst Srednio 1,7 godzin w tygodniu, przy czym w okresie
zawieszenia dziatalnosci szkdt od 12 do 25 marca 2020 r. zajecia obywaly sie
w wymiarze 2 godzin w tygodniu, natomiast po przej$ciu na tryb zdalnego nauczania
(od 25 marca do korica roku szkolnego) zajecia nie byty prowadzone. W kolejnym
roku szkolnym wymiar zaje¢ wynosit 1 godzine tygodniowo (bez zmian w czasie
nauczania hybrydowego od 19 do 23 pazdziernika 2020 r. oraz w okresie nauki

40 W okresie od 8 do 12 kwietnia 2019 r. wiekszo$¢ z zaplanowanych zaje¢ nie odbyta sie z uwagi na trwajacy
protest. Z wpisow w dziennikach odnoszacych sie do realizacji programu nauczania wynika, ze odbywaly sie
woéwczas pojedyncze lekcje realizowane przez nauczycieli poszczegélnych oddziatéw, badz przez innych
nauczycieli w ramach zastepstw.
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zdalnej od 26 pazdziernika 2020 r. do dnia do dnia kontroli4') i byly one poswiecone
zagadnieniom z zakresu ekonomiki i przedsiebiorczosci oraz przygotowaniom
uczniéw do Olimpiady Przedsigbiorczosci.

(akta kontroli tom I str. 102, 107, 109)

Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze w okresie od wrzeSnia 2018 r. do dnia kontroli
(10 grudnia 2020 r.) nauczyciele nie skfadali wnioskow zwigzanych z organizacjg
innych zaje¢ pozalekcyjnych, Zespdt nie wnioskowat wigc do organu prowadzacego
o dodatkowe zajecia pozalekcyjne, a w konsekwencji ten nie przydzielit
dodatkowych pfatnych godzin. Potrzeby ucznidbw odnoszace sie do zaje¢
pozalekcyjnych byly rozpoznawane na poziomie 1. klasy z wykorzystaniem arkusza
diagnostycznego, ktéry umieszczany byt w teczce wychowawcy. Dalsze
rozpoznawanie potrzeb odbywato sie na biezaco, poprzez ustne informacje ucznidéw
do nauczycieli przedmiotdw oraz na podstawie obserwacji samych nauczycieli.
Poczynione obserwacje podlegaty przekazaniu, w miare zaistnienia pilnych potrzeb,
bezposrednio dyrektorowi szkoty.

(akta kontroli tom I. str. 102, 109-110)

Do Technikum uczeszczali uczniowie posiadajacy opinie wydane przez publiczne
poradnie psychologiczno-pedagogiczne*? — w biezacym roku szkolnym 2020/2021
dotyczyto to pieciu ucznidw, ktorzy posiadali opinie wydane w latach 2013-2018.
W opiniach tych wskazano zalecone dziatania wzgledem uczniéw. Obejmowaty one
wytyczne dla rodzicow ucznia, jak tez dla nauczycieli: w zakresie biezacej pracy na
lekcjach, czy nauczania i sposobu oceny osiggnie¢ ucznia*3. W opiniach zalecono
rowniez udziat ucznidbw m.in. w zajeciach kompensacyjno-korekcyjnych, zajeciach
wyrownawczych,  w dodatkowych  zajeciach ~ wykorzystujgcych — mozliwosci
wykonawcze ucznia. W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 uczniowie
Technikum nie uczestniczyli jednak w zajeciach pozalekcyjnych wymienionych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach#. Wszyscy ww. uczniowie zostali ujeciu we
wniosku pedagog szkolnej z 12 listopada 2019 r., adresowanym do Dyrektor
Zespotu, o objecie uczniow pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Pismem z 12
listopada 2019 r. Dyrektor Zespotu zwrdcita sie do organu prowadzacego
0 przyznanie godzin na pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z zaleceniami
zawartymi w opiniach poradni, przez objecie: treningiem ortograficznym -
34 ucznidw Zespotu, zajeciami korekcyjno-kompensacyjnymi — 21 ucznidw,
zajeciami wyrownawczymi z jezyka polskiego (22 ucznidw) i matematyki (10).
Starosta Kraénicki pismem z 9 stycznia 2020 r. wyrazit zgode na realizacje
dodatkowych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w wymiarze
czterech godzin tygodniowo, do kofica roku szkolnego 2019/2020. Rodzice
wszystkich ww. pieciu uczniow Technikum ztozyli natomiast 27 stycznia 2020 r.
o$wiadczenia, w ktdrych nie wyrazili zgody na udziat swoich dzieci w zajeciach
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor Zespotu wyjasnita, ze
rodzice nie poinformowali Zespotu o przyczynach rezygnacji z udziatu ich dzieci
w zajeciach. W roku szkolnym 2020/2021 Zesp6t nie zaplanowat objecia uczniow
Technikum podobng pomoca z uwagi na brak zgody rodzicow w ubiegtych latach.

W roku szkolnym 2018/2019 pedagog szkolna skierowata wniosek do Dyrektora
Zespotu 0 objecie uczniow pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Jedna z 0sob

4110 grudnia 2020 r.
42 Nie byto uczniéw posiadajacych orzeczenia wydane przez poradnie.
43 Np. przez wydtuzenie limitbw czasowych na udzielenie odpowiedzi, zastosowanie odrebnych kryteriow
4 Dz.U. 22020 r. poz. 1280. Dalej: rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r.
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ujetych we wniosku byta uczniem Technikum, rodzice ztozyli jednak pisemne
osSwiadczenie o braku zgody na udziat dziecka w zajeciach specjalistycznych, nie
podajac przy tym przyczyny swojego stanowiska.

(akta kontroli tom | str. 105, 108, 239-288)

2.2. Dyrektor Zespotu poinformowata, ze po przejeciu zarzadzania szkotg w dniu
8 kwietnia 2019 r. w dokumentacji nie odnalazta planu nadzoru pedagogicznego,
sporzadzonego na rok szkolny 2018/2019.

Wedtug tresci sprawozdania z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w tym roku
szkolnym, w ramach nadzoru przeprowadzono 10 obserwaciji lekcji prowadzonych
przez nauczycieli Liceum lub Technikum. Objety one swoim zakresem m.in.
przebieg zaje¢ pozalekcyjnych. Konkluzjg byto stwierdzenie, ze wigkszos¢
nauczycieli bez zastrzezen realizowata plany pracy zaje¢ pozalekcyjnych, a wielu
nauczycieli prowadzito nieodptatnie zajecia dodatkowe dla uczniow (od 7:00,
po zajeciach lekcyjnych lub w soboty).

Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2019/2020 zaktadat m.in. ocene
prawidtowos$ci prowadzenia dokumentaciji przebiegu nauczania, w tym dokumentacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (nieprawidtowos$ci nie stwierdzono).

Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2020/2021 przewidywat m.in. ocene
dziatan szkoly zwigzanych z zapewnieniem wysokiej jako$ci wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego (badanie zaplanowane na styczen 2021 r., a raport
- na dzien 22 lutego 2021 r.).

Z treSci prowadzonych dziennikbw nie wynika, aby prowadzone obserwacje
(hospitacje) zaje¢ pozalekcyjnych objety zajecia realizowane z uczniami Technikum.

(akta kontroli tom | str. 175-237)

2.3. Wedtug sprawozdan Rb-28S wydatki w dziale 801 O$wiata i wychowanie,
rozdziale 80115 Technika za rok 2018 i 2019 oraz jedenascie miesigcy 2020 r.
wynosity: 6286 tys. zt, 4762 tys. zt i 3746 tys. z, w tym wydatki
na wynagrodzenia*> wynosity 345,1 tys. zt, 346,2 tys. zt i 282,8 tys. zt i stanowity
odpowiednio 54,9%, 72,7% i 75,5% og6tu wydatkow w rozdziale.

Ustalono, ze $rednie miesieczne wydatki na wynagrodzenia wynosity 23,3 tys. zt
w roku szkolnym 2018/2019, 26 tys. zt w roku szkolnym 2019/2020 i 26,1 tys. z{46
w roku szkolnym 2020/2021. Przyczyng wzrostu tych wydatkéw w roku szkolnym
2019/2020 byt w szczegblnosci wzrost kwoty wyptat z tytutu: wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za wystuge lat (Srednio o 1,6 tys. zt miesiecznie) oraz
godzin ponadwymiarowych (Srednio o 0,8 tys. zt miesiecznie).

(akta kontroli tom Il str. 111-119, 172)
Na podstawie analizy list ptac pieciu nauczycieli, objetych probg kontrolng NIK,
zatrudnionych w roku szkolnym 2018/2019 ustalono, ze czterem z nich dokonano
korekty wynagrodzen w zwigzku z udziatem w strajku nauczycieli w dniach
od 8 do 12 kwietnia 2019 r. Sktadniki wynagrodzen szesciu przyjetych do proby
kontrolnej pracownikéw uwzgledniane w listach ptac za miesigce marzec-kwiecien
2020 r. oraz miesigce wrzesien-listopad 2020 r. byty zgodne z podpisywanymi na
kazdy rok szkolny angazami oraz uwzgledniaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe wskazane w comiesigcznych rozliczeniach tych godzin.
W rozliczeniu godzin ponadwymiarowych za miesigc marzec 2020 r. nie wykazano
godzin ponadwymiarowych przewidzianych do realizacji w okresie zawieszenia
zaje¢ szkolnych w dniach od 11 do 25 marca.

45 Zaewidencjonowane w § 401 Wynagrodzenia osobowe pracownikow.
46 Z uwzglednieniem czesci wynagrodzenia Wicedyrektor Zespotu.
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(akta kontroli tom Il str. 120-171, 279-283)

2.4. Zagadnienia zwigzane z zapewnieniem warunkow lokalowych i organizacyjnych
odnoszacych sie bezposrednio lub sprzyjajacych realizacji zaje¢ pozalekcyjnych nie
byly przedmiotem kontroli lub audytow, przeprowadzonych w Zespole w latach
szkolnych 2018/2019-2020/2021. Ustalenia kontroli przeprowadzonych w zakresie
stanu technicznego, infrastruktury Zespotu i jej bezpieczenstwa opisano wyzej
w punktach 1.11-1.12 niniejszego wystapienia pokontrolnego.

(akta kontroli tom | str. 360-361)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Szkota podjeta dziatania zmierzajagce do zapewnienia uczniom Technikum,
posiadajagcym opinie wydane przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, uczestnictwa w odpowiednich  zajeciach  pozalekcyjnych,
w szczegolnosci kompensacyjno-korekcyjnych lub wyrownawczych. Uczniowie ci nie
skorzystali jednak z tej oferty z uwagi na brak zgody ich rodzicéw. Oferta zaje¢
dodatkowych dla ucznidw Technikum, koncentrujgcych sie na rozwoju
zainteresowan i zagospodarowaniu czasu wolnego, obejmowata spotkania
wramach kota ekonomicznego, prowadzonego przez jednego nauczyciela.
W kontrolowanym okresie naliczanie i dokonywanie wyptat wynagrodzen dla
nauczycieli Technikum odbywato sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli,
na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace wnioski:

1. Rzetelne weryfikowanie kwalifikacji 0séb przyjmowanych do pracy
na stanowiska nauczycieli oraz przydzielanie przedmiotow nauczycielom
zgodnie z ich kwalifikacjami.

2. Sporzadzanie arkuszy organizacyjnych Zespotu z zachowaniem wymogow
okre$lonych w Karcie Nauczyciela.

3. Zapewnienie wifasciwego oSwietlenia na terenie Zespotu, stosownie
do przepisow § 7 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia MENIS z 31 grudnia 2002 r., oraz
wzmozenie nadzoru nad tym terenem, z zachowaniem dbatosci o stan
otoczenia i infrastruktury szkolnej.

4. Wyposazenie biblioteki szkolnej w zasoby przewidziane przepisami
§ 4 rozporzadzenia MEN z 17 grudnia 2010 r.

5. Ustalenie szczegGtowego wykazu materiatdw niezbednych do wykonywania
czynno$ci wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczyciela i zapewnienie
nauczycielom bezpfatnego dostepu do tych materiatow.

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach, jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury NIK w Lublinie. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
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zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Lublin, 19 lutego 2021 r.

Kontrolerzy Dyrektor
lwona Pacwa Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli
gtowny specjalista kontroli panstwowej w Lublinie
Edward Lis

Wojciech Szukata
gtéwny specjalista kontroli paristwowej
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