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|. Dane identyfikacyjne

Przedsigbiorstwo Ustug i Inzynierii Komunalnej Sp. z o0.0. w Lukowie,
ul. Partyzantow 6b, 21-400 tukow (dalej: PUIK lub Spétka).

Pawet Krasuski — Prezes Zarzadu PUIK, od 8 kwietnia 2021 r. (dalej: Prezes).
Poprzednio, tj. od 10 kwietnia 2018 r. do 7 kwietnia 2021 r. Prezesem byt Marcin
Materiko, a w okresie od 30 grudnia 2016 r. do 9 kwietnia 2018 r. Wtadystaw Karas.

1. Przestrzeganie przepisow 0 zasadach wynagradzania cztonkow zarzadu.
2. Przestrzeganie przepisdéw o zasadach wynagradzania cztonkdw rady nadzorcze;.

Lata 2018-2022 (do 18 listopada).
Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lublinie

Wojciech Niemyski, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli nr LLU/139/2022 z 17 pazdziernika 2022 .
(akta kontroli str. 2-3)

Il. Ocena ogdlna? kontrolowanej dziatalnosci

W okresie objetym kontrolg wynagrodzenia cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Spotki (dalej: RN) zostaty ustalone i wyptacone w prawidtowej wysokosci, z wyjatkiem
wynagrodzenia uzupetniajgcego Prezesa za 2020 r.

Zmienna cze$¢ wynagrodzenia Prezesa za 2020 r. w wysokosci 9,9 tys. zt zostata
ustalona przez RN, a nastepnie wyptacona przed podjeciem przez Zgromadzenie
WspdInikow Spotki (dalej: ZW) wymaganych uchwat zatwierdzajacych: sprawozdanie
finansowe PUIK za 2020 r., sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2020 r.;
oraz uchwaty udzielajacej absolutorium cztonkowi Zarzadu za 2020 r.

Odprawa, wyptacona Prezesowi w 2021 r., spetniata wymogi ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami3. Ustepujacy prezesi Zarzadu podejmowali zatrudnienie w Spotce w zwigzku
z czym nie wyptacano im odszkodowan z tytutu zakazu konkurencji. Czlonkom
Zarzadu zapewniono mozliwo$¢ korzystania z urzadzen technicznych oraz zasobéw
stanowigcych mienie Spotki, a koszty korzystania z tego mienia nie przekroczyty
11ys. zt rocznie.

t Dz.U.z2022r. poz. 623 (dalej: ustawa o NIK).

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene
w formie opisowe;.

8 Dz.U.z2020r. poz. 1907, ze zm. (dalej: ustawa o wynagrodzeniach w spétkach).
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1. Przestrzeganie przepisbw o zasadach wynagradzania
cztonkéw zarzadu

1. W okresie objetym kontrolg PUIK spetniato warunki okreslone w art. 4 ust. 2 pkt 3
lit. a-b ustawy o wynagrodzeniach w spdtkach, a skala dziatalnosci kwalifikowata
Spétke do ustalenia cztonkom organu zarzadzajacego czesci statej wynagrodzenia
w przedziale od trzykrotnosci do pieciokrotnosci podstawy wymiaru, okre$lonej w art.
1 ust. 3 pkt 11 tej ustawy?.
Na poszczegdlne lata okresu 2018-2022 ZW podijeto nastepujace uchwaty w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen nr: 4/2016 z 27 grudnia 2016 r., 3/2018 z 9
kwietnia 2018 r.6, 3/2021 z 10 marca 2021 r., 3/2022 z 25 maja 2022 r.; oraz uchwaty
w sprawie ksztattowania wynagrodzen nr: 3/2017 z 20 grudnia 2017 r., 4/2018 z 9
kwietnia 2018 r.7, 4/2021 z 10 marca 2021 r., 4/2022 z 25 maja 2022 r. W uchwatach
tych kolejnym osobom zajmujacym stanowisko Prezesa okreslono kwotowo czesé
statg wynagrodzenia (w przedziale od 15,8 tys. zt do 18,7 tys. zl). Stata cze$¢
wynagrodzenia spefniata kryteria okreslone w art. 4 ust. 2-4 ustawy o
wynagrodzeniach w spdtkach oraz w przepisach ustaw okotobudzetowych,
okreslajacych w latach 2018-2022 wysoko$¢ podstawy wymiaru wynagrodzenia®.
Osobom zatrudnionym na stanowisku Prezesa wyptacono cze$¢ statg wynagrodzenia
w wysoko$ci wynikajacej z ww. uchwat oraz z zawartych na ich podstawie umow
o Swiadczenie ustug zarzadzania.

(akta kontroli str. 3, 6-86, 90-102, 136-138, 140-143, 159-167, 184-191)

2. Cele zarzadcze, ktorych zrealizowanie warunkowato wyptate Prezesowi
wynagrodzenia uzupetniajacego, okreslone zostaty uchwatami ZW w sprawie
ksztattowania wynagrodzen Prezesa Zarzadu. Cele te okre$lono na rok obrotowy:
2017, 2018, 2020, 2021 i 2022°. Kazdorazowo, jednym z celow byto uzyskanie
dodatniego wyniku finansowego w danym roku obrotowym (z wagg 80%) oraz
osiggniecie celu inwestycyjnego (z wagg 20%), dotyczacego odpowiednio:

— przeprowadzenia remontu sieci wodociggowej w ciggu ul. Kilinskiego na odcinku

od ul. Kiernickich do ul. Struga — na 2017 r.;

— zakonczenia budowy kanalizacji sanitarnej w ciggu ul. Polnej— na 2018 r.;

— wykonania modernizacji wodociggu w ciggu ul. Browarnej — na 2020 r.;

— zakonczenia remontu wodociggu w ciggu ul. Gatczyfiskiego — na 2021 r;

4 QOceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegoinych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

5 W okresie objetym kontrolg podstawa wymiaru wynosita 4403,78 zt i stanowita rdwnowarto$¢ przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstwa bez wyptat z zysku w czwartym kwartale 2016 r.,
okreslonego obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 18 stycznia 2017 r. (Dz. Urz.
GUS z 2017 r. poz. 3).

6 Zmieniona uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki nr 3/2020 z 15 maja 2020 r.

7 Zmieniona uchwatg Zgromadzenia Wspoinikéw Spotki nr 4/2020 z 15 maja 2020 r.

8  Qdpowiednio: art. 28 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2018 (Dz. U. poz. 2371, ze zm.), art. 22 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o
szczegblnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2019 (Dz. U. poz. 2435, ze zm.),
art. 31 ustawy z dnia 13 lutego 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej
na rok 2020 (Dz.U. poz. 278), art. 15 ustawy z dnia 19 listopada 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021 (Dz. U. z 2020 r. poz. 2400, ze zm.), art. 11 ustawy z dnia
17 grudnia 2021 r. 0 szczeg6inych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022 (Dz. U.
2445).

9 Na rok obrotowy 2019 nie zaplanowano celéw zarzadczych. Za rok obrotowy 2019 nie ustalono i nie
wyptacono Prezesowi wynagrodzenia uzupetniajacego.
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— zakonczenia budowy kanalizacji sanitarnej w ciggu ul. Dmocha i ul. Koscielnej — na
2022 r.
Spdtka zrealizowata zadania inwestycyjne zaplanowane na rok: 2017, 2018, 2020
i 2021, stanowigce cele zarzadcze'® oraz osiggneta w tych latach dodatni wynik
finansowy!. ZW zatwierdzito sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
w analizowanych latach' oraz roczne sprawozdania finansowe's, a takze udzielito
prezesom Zarzadu absolutorium?4,
Wysoko$C wynagrodzenia uzupetniajgcego, po spetnieniu powyzszych wymogow,
ustalono uchwatami RN nr: 15/2018 z 21 grudnia 2018 r. — za 2017 r., 13/2019
i 14/2019 z 8 sierpnia 2019 r. — za 2018 r., 12/2021 z 21 maja 2021 r. — za 2020 r.
oraz 10/2022 i 11/2022 z 28 wrze$nia 2022 r. — za 2021 r.; a nastepnie wyptacono
odpowiednio w dniach: 28 grudnia 2018 r., 9 sierpnia 2019 r., 28 maja 2021 r. oraz 10
pazdziernika 2022 r. Zmienna cze$¢ wynagrodzenia zostata ustalona w przedziale od
1% do 25% czesci statej wynagrodzenia za rok obrotowy, na ktory wyznaczono cele
zarzadcze.
Ustalenia i wypfacenia wynagrodzenia uzupetniajacego prezesom Zarzadu dokonano
na zasadach okreslonych w art. 4 ust. 5-9 ustawy o wynagrodzeniach w spotkach,
z uwzglednieniem przywotanych przepisow ustaw okotobudzetowych, z wyjatkiem
wynagrodzenia uzupetniajacego za 2020 r., za ktoéry wyptacono zmienng czes¢
wynagrodzenia przed podjeciem wymaganych uchwat przez ZW, co zostato opisane
w sekciji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.
(akta kontroli str. 3, 55-56, 69-73, 77-78, 84-86, 90-94, 98-102, 109-111, 123-126,
142-143, 163-167, 170-172, 187-191, 193-196, 222-223, 234-237, 264, 275-276,
282-289, 298-356, 382-445, 448)

3. W uchwatach ZW w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer oraz ksztattowania
wynagrodzen Prezesa Zarzadu, obowigzujgcych w okresie objetym kontrolg NIK,
w sposob jednolity uregulowano, ze w razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy
0 Swiadczenie ustug, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkow
wynikajacych z tej umowy, Prezesowi moze by¢ przyznana odprawa, w wysokos$ci nie
wyzszej niz trzykrotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia funkcji
przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem umowy.

Analogiczne zapisy dotyczace mozliwosci przyznania odprawy ujeto w umowach
o Swiadczenie ustug zarzadzania zawartych kolejno z osobami zajmujacymi
stanowisko Prezesa.

Uchwatg nr 1/2018 z dnia 9 kwietnia 2018 r. RN odwotata 6wczesnego Prezesa
z zajmowanego stanowiska z dniem podjecia uchwaty. Zaréwno powyzsza uchwata,
jak i protokdt z przebiegu posiedzenia RN nie wskazywaty przyczyn odwofania,
a odwofanemu Prezesowi nie przyznano odprawy.

Owczesny Przewodniczacy RN wyjasnit, ze ustawa o wynagrodzeniach w spétkach
nie ustanawia bezwzglednego prawa do odprawy, a jedynie stwarza mozliwo$¢ jej
przyznania. Zdaniem Przewodniczacego odprawa stanowi swoistg gratyfikacje
(podziekowanie) za prace i stuzy dalszej adaptacji w nowej sytuacji zyciowej,
natomiast odwotanemu Prezesowi zagwarantowano zatrudnienie w Spétce na

10 Qdbioru zadan inwestycyjnych stanowigcych cele zarzadcze dokonano odpowiednio w dniach: 18
pazdziernika 2017 r., 21 maja 2018 r., 1 wrzesnia 2020 r. oraz 4 sierpnia 2021 r.

" Spotka osiagneta zysk netto w wysokosci odpowiednio: 202 404,58 zt za 2017 r., 236 384,50 zt za 2018 r.,
154 745,97 zt za 2020 r. oraz 747 652,09 zt za 2021 r.

12 Kolejno uchwatami nr; 3/2018 z 15 czerwca 2018 r., 3/2019 z 24 czerwca 2019 r., 3/2021 z 23 czerwca 2021 r.
i 3/2022 z 11 lipca 2022 r.

8 Odpowiednio uchwatami nr: 4/2018 z 15 czerwca 2018 r., 4/2019 z 24 czerwca 2019 r., 4/2021 z 23 czerwca
2021 r.14/2022 z 11 lipca 2022 r.

4 Kolejno uchwatami nr: 5/2018 z 15 czerwca 2018 r., 5/2019 i 6/2019 z 24 czerwca 2019 r., 52021 z 23
czerwca 2021 r. oraz 5/2022 i 6/2022 z 11 lipca 2022 r. Uchwaty z 24 czerwca 2019 r. i 11 lipca 2022 r.
dotyczyly dwéch oséb zajmujacych stanowisko Prezesa w trakcie danego roku obrotowego.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

stanowisku dyrektora z wysokim wynagrodzeniem. Ponadto, przyznanie odprawy
mogto spowodowac roszczeniem nisko zarabiajgcych pracownikow Spotki o podwyzki
i skutkowac destabilizacjg jej funkcjonowania.
Prezes wyjasnit, ze do Spotki nie wplynety Zzadne informacje o ewentualnym
skierowaniu przeciwko Spotce powodztwa przez odwotanego Prezesa w zwigzku
z brakiem odprawy.
Uchwatg nr 2/2021 z 7 kwietnia 2021 r. RN odwofata Prezesa z zajmowanego
stanowiska. W protokole z przebiegu tego posiedzenia wskazano, ze do
dotychczasowej dziatalnosci Prezesa nie byto zastrzezen. Spétka byta przed
realizacjg wielomilionowej inwestycji i zdaniem Burmistrza tukowa Prezesem powinna
by¢ osoba z wyksztatceniem technicznym. Uchwatg nr 4/2021 z dnia 7 kwietnia 2021
r. RN przyznata odprawe odwotanemu Prezesowi w wysokosci trzykrotno$ci cze$ci
statej wynagrodzenia. Odprawe wyptacono 9 kwietnia 2021 r. zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 7 ustawy o wynagrodzeniach w spotkach, z uwzglednieniem
przytoczonych wczes$niej przepiséw ustaw okotobudzetowych.

(akta kontroli str. 8-30, 79-80, 90-102, 136-138, 140-143, 159-167, 169, 184-191,

210-213, 248-255, 257, 452-457)

4. Uchwaly ZW w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen oraz ksztattowania
wynagrodzen Prezesa Zarzadu, obowigzujace w okresie objetym kontrolg NIK,
uprawnialy Prezesa do korzystania z urzadzeh technicznych oraz zasobow
stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji w postaci:
pomieszczen biurowych wraz z ich wyposazeniem, urzadzen technicznych (telefondw,
tabletéw, komputerébw wraz z oprogramowaniem, samochoddw) oraz materiatow
eksploatacyjnych. Analogiczne zapisy zawarto w umowach o $wiadczenie ustug
zarzadzania zawartych z osobami zatrudnionymi na stanowisku Prezesa.
W wymienionych dokumentach nie okreslono limitéw kosztéw, jakie Spotka bedzie
ponosi¢ w zwigzku z dostepem i wykorzystywaniem tych urzadzen i zasobow PUIK.
Wedtug informacji Prezesa, w kolejnych latach okresu objetego kontrolg koszty
zwigzane z korzystaniem przez Prezesa ze stuzbowego telefonu komérkowego
wyniosty odpowiednio: 620 zt, 348 zt, 348,18 zt, 1009,63 zt oraz 579,95 zt. Natomiast
koszty podrézy stuzbowych wyniosty odpowiednio: 1230,20 zt, 142,50 z}, 143,02 z,
921,50 zt i 327,63 zt; i zgodnie z postanowieniami umoéw o zarzadzanie, byly
rozliczane na zasadach okres$lonych rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;'s.

(akta kontroli str. 8-30, 90-102, 136-138, 140-143, 159-167, 184-191, 446-447)

5. W uchwatach ZW w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen oraz w sprawie
ksztattowania wynagrodzen Prezesa Zarzadu, obowigzujgcych w okresie objetym
kontrolg NIK uregulowano, ze z Prezesem moze zosta¢ zawarta umowa o zakazie
konkurencji po ustaniu umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania. Osoby, ktore
w okresie objetym kontrolg NIK zostaty odwotane ze stanowiska cztonka Zarzadu,
zawarly ze Spdtkg porozumienia na postawie ktérych podjety w niej prace. Osobom
tym nie wyptacono odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji.

(akta kontroli str. 15, 23, 31-34, 90-102, 136-138, 140-143, 159-167, 184-191)

W dziatalno$ci Spotki  stwierdzono nieprawidtowos¢, polegajacq na ustaleniu
i wypfaceniu Prezesowi wynagrodzenia uzupetniajacego za 2020 r. w kwocie brutto
9900 zt przed podjeciem wymaganych uchwat przez ZW.

5 Dziatajac na podstawie upowaznienia udzielonego przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikow PUIK
uchwata nr 6/2021 z dnia 10 marca 2021 r.
6 Dz. U. poz. 167, ze zm.
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OCENA CZASTKOWA

Zgodnie z art. 4 ust. 9 ustawy o wynagrodzeniach w spétkach, projekty uchwat
W sprawie wynagrodzen zawierajg postanowienia przewidujace, ze wynagrodzenie
uzupetniajgce cztonka organu zarzadzajacego, o ktorym mowa w ust. 5, przystuguje
po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spdtki oraz sprawozdania
finansowego spotki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu temu czlonkowi organu
zarzadzajgacego absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw przez walne
zgromadzenie.

Analogiczny zapis zawarty zostat w § 3 ust. 4 uchwaty nr 3/2018 Nadzwyczajnego ZW
z 9 kwietnia 2018 r. w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu
Spotki.

Zmienna czes¢ wynagrodzenia Prezesa za 2020 r. zostata ustalona uchwatg RN
z 21 maja 2021 r. i wyptacona 28 maja 2021 r., tj. przed podjeciem w dniu 23 czerwca
2021 r. przez ZW uchwat w sprawie: przyjecia sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2020, przyjecia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci w 2020 r. oraz
udzielenia absolutorium Prezesowi za 2020 r.

Owczesny Przewodniczacy RN wyjasnit, ze zwolat posiedzenie na 21 maja 2021 r.,
gdyz miato to by¢ ostatnie posiedzenie RN dwczesnej kadencii, na ktére zaplanowano
analize materiatdw i podjecie uchwat w zwigzku ze zblizajgcym sie terminem ZW,
z odbyciem ktérego nastepowato wygasniecie mandatéw cztonkéw RN. Nadmienit, ze
ZW miato sie odby¢ wczesniej, jednak zostato zwotane na pozniejszy termin.

Gtéwna ksiegowa PUIK wyjasnita, ze wyptacenie wynagrodzenia uzupetniajacego
przed podjeciem stosownych uchwat przez ZW byto wynikiem omyiki.
(akta kontroli str. 77-78, 95-97, 170-172, 264, 449-450)

Cztonkom Zarzadu PUIK ustalono i wyptacono czes¢ statg i zmienng wynagrodzenia
w wysokosSci spetniajacej kryteria ustawy o wynagrodzeniach w spotkach, przy
uwzglednieniu ustaw okotobudzetowych, z wyjatkiem wynagrodzenia uzupetniajacego
za 2020 r. Wyptata tej czeSci wynagrodzenia nastapita przed podjeciem wymaganych
uchwat przez ZW. WysokoSC wyptaconej odprawy spetniata wymogi ustawy
0 wynagrodzeniach w spdtkach, a koszty korzystania przez prezesow Spotki
z urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych jej mienie wyniosty od 348 zt do
1009,63 zt w stosunku rocznym. Nie wystapity okoliczno$ci uzasadniajace wyptate
ustepujacym prezesom Zarzadu odszkodowan z tytutu zakazu konkurencii.

2. Przestrzeganie przepisbw o zasadach wynagradzania
cztonkéw rad nadzorczych

W okresie objetym kontrolg wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia czionkéw RN
okre$laty kwotowo uchwaty Nadzwyczajnego ZW nr: 5/2016 z 27 grudnia 2016 r.
i 4/2021 z 22 wrze$nia 2021 r. Wysoko$¢ ustalonego wynagrodzenia cztonkéw RN
zawierata sie¢ w przedziale od 1500 zt do 1700 zt w zalezno$ci od funkcji petnionej
w Radzie. Kwoty wynagrodzen spetniaty wymog okreslony w art. 10 ust. 1 pkt 3
ustawy o wynagrodzeniach w spdtkach, a czionkom RN wyptacono wynagrodzenie
w wysoko$ci okreslonej ww. uchwatami Nadzwyczajnego ZW. Uchwaty w sprawie
wysokosci miesiecznego wynagrodzenia cztonkdw RN nie zawieraly postanowien
warunkujacych wyptate wynagrodzenia od obecnosci cztonka RN na posiedzeniach.
(akta kontroli str. 4-5, 35-43, 139, 180)

W dziatalnoSci Spotki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Spotki w zbadanym zakresie.
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IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowos$cia, Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie
art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnioskuje o opracowanie i wdrozenie rozwigzan
zapobiegajacych ustaleniu i wyptaceniu przez Spotke wynagrodzenia uzupetniajgcego
przed podjeciem przez ZW wymaganych uchwat.

NIK nie formutuje uwag.

V.Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowane] przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Lublinie. Prawo zgtoszenia zastrzezen, zgodnie z art.
61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego zmienionego
zgodnie z treScig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatan.

W  przypadku wniesienia zastrzezenn do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Lublin, 21 listopada 2022 r.

p.o. Dyrektor
Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli

Kontroler: w Lublinie
Wojciech Niemyski Edward Szempruch
Gtowny specjalista kontroli panstwowe;
podpis podpis



