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|. Dane identyfikacyjne

Zespdt Szkét — Centrum Edukacji Zawodowej i Ustawicznej im. Mikotaja Kopernika w
Rawie Mazowieckiej, ul. Zwolinskiego 46, 96-200 Rawa Mazowiecka — Szkofa
branzowa | i 1l stopnia w Zespole Szkét (dalej: Szkota lub Centrum).

1. Radostaw Kazmierczak — Dyrektor w okresie od 1 wrze$nia 2007 r. do dnia
zakonczenia czynnosci kontrolnych (dalej: Dyrektor lub Dyrektor Szkoty)
(akta kontroli str. 5-8)

1. Warunki do ksztatcenia zawodowego.
2. Reallzacja procesu ksztatcenia.

Lata 2019 - 2023 (do czasu zakoriczenia kontroli oraz z wykorzystaniem dowodow
sporzadzonych przed tym okresem, je$li mialy wplyw na kontrolowang dziatalnosc).

art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontrolit

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Lodzi

1. Michat Mackiewicz, doradca ekonomiczny - upowaznienie do kontroli nr
LLO/120/2023, z dnia 13 wrzesnia 2023 r. oraz LLO/132/2023 z dnia 21 wrzesnia
2023 .

2. Michat Dudkiewicz, doradca ekonomiczny - upowaznienie do kontroli nr

LLO/121/2023 z dnia 13 wrzesnia 2023 r. oraz LLO/133/2023 z dnia 21 wrzesnia
2023 r.

(akta kontroli str.1-4)
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Il. Ocena ogélnaz kontrolowanej dziatalnosci

OCENAOGOLNA  Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ jednostki w zakresie zaréwno
zapewnienia warunkow do ksztatcenia zawodowego, jak i realizacji procesu
ksztatcenia w okresie objetym kontrola.

Pozytywng ocene uzasadnia rzetelna i legalna realizacja zadan zwigzanych
z ksztatceniem zawodowym, w szczegélnosci poprzez: zapewnienie odpowiedniej
kadry nauczycielskiej oraz mozliwosci jej ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
prawidtowa organizacje i warunki procesu ksztatcenia m.in. poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, prawidtowe wyposazenie
pracowni przedmiotowych umozliwiajace realizacje podstawy programowej
ksztatcenia zawodowego oraz dostosowanie oferty edukacyjnej Szkoty do potrzeb
rynku pracy.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

0BSZAR 1, Warunki do ksztatcenia zawodowego

Opis stanu 1.1. W latach 2019 - 2023 w szkole branzowej | stopnias:

faktycznego o prowadzono nabor do kias pierwszych i kontynuowano dalsze ksztatcenie
(wklasach Il i Ill) w zawodach: kucharz (512001¢), mechanik pojazdéw
samochodowych® (723103), sprzedawca (522301) i elektromechanik pojazdéw
samochodowych (741203).

o rekrutowano do klasy/oddziatu wielozawodowego w ramach zawodow: fryzjer
(514101), fotograf (343101), monter sieci i instalacji sanitarnych (712616), monter
zabudowy i rob6t wykoriczeniowych w budownictwie (712905), elektryk (741103),
elektromechanik (741201), operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego
(816003), stolarz (752205), cukiernik (751201), krawiec (753105), murarz -
tynkarz (711204), w ktérych uczyto sie od jednego do kilkunastu uczniow.

Jak wyjasnit Dyrektor Szkoty w latach 2019 — 2022 w BS | realizowane byfy dwa
kierunki ksztafcenia oparte o wiasng baze techno — dydaktyczng, tj. mechanik
pojazddw samochodowych i kucharz. Powstata rdwniez jedna grupa uczniéw, ktérych
Szkofa ksztafcita w zawodzie elektromechanik. Grupa zakornczyta ksztafcenie w roku
2021/2022 (...). Niestety w zwigzku z brakiem chetnych aktualnie tylko w zawodach
mechanik pojazdéw samochodowych i kucharz realizowane jest nauczanie w Szkole.
Ewentualni nieliczni chetni absolwenci szkét podstawowych kierowani sq do oddziatu
wielozawodowego. (...) Proces kierowania odbywa sie poprzez strone internetowg
systemu SIO i jest nadzorowany przez Delegature Kuratorium O$wiaty w todzi
Z siedzibq w Skierniewicach. Wizytator KO ostatecznie zatwierdza przydziat ucznia
do osrodka realizujacego turnus. Osrodki realizujgce turnusy zawodowe realizujg
Zajecia na podstawie obowigzujgcej Podstawy Programowej oraz wiasnych
program6w nauczania. Szkota realizujac ksztafcenie w oddziale wielozawodowym nie
musi wiec przyjmowac wfasnych programow nauczania dla tych zawodoéw.

W kontrolowanym okresie w klasach wielozawodowych nauke pobierali uczniowie
bedacy miodocianymi pracownikami tj. nauczanie ogdlnoksztatcace realizowane byto
przez Szkole, ksztatcenie zawodowe teoretyczne odbywato sie w formie turnuséw

2 Najwyzsza lzba Kontroli formutuje ocene 0gdlng jako oceng pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe.

3 DalejBS I.

4 Symbol cyfrowy zawodu. /7

5 Dalej MPS. - &rﬁ ;2 »
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zawodowychb, natomiast ksztalcenie zawodowe praktyczne uczniow klas
wielozawodowych odbywato sie u pracodawcow na podstawie umowy o prace’ w celu
przygotowania zawodowego. Ponadto Ustawa Prawo Os$wiatowe w art. 68 pkt 7a
zwalniata szkote z obowiazku uzyskiwania opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
w Lodzi.

Od rocznika 2022/2023 absolwenci BS | mogli kontynuowa¢ nauke w szkole

branzowej Il stopnia8 wchodzacej w skiad Centrum. Szkota prowadzita ksztatcenie w

zawodach, tj. technik pojazdéw samochodowych i technik Zywienia i ustug

gasironomicznych. BS ii prowadzifa ksziaicenie w iormnie zavuzie) (przedinioty

ogblnoksztatcace oraz praktyczne i teoretyczne przedmioty zawodowe). Ksztalcenie

zawodowe teoretyczne i praktyczne odbywato sie w pracowniach Centrum.

W BS | prowadzono ksztatcenie w roku szkolnym:

e 2017/2018 - w dziewieciu zawodach: elektromechanik pojazdow
samochodowych, elektryk, fotograf, fryzjer, kucharz, mechanik pojazdow
samochodowych, murarz, operator obrabiarek skrawajacych, sprzedawca.

e 2018/2019 - w o$miu zawodach, w tym: kontynuowano nauke siedmiu zawodow:
elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, fotograf, fryzjer, kucharz,
mechanik pojazdéw samochodowych i sprzedawca. Ze wzgledu na brak
zainteresowania zrezygnowano z ksztatcenia w dwoch zawodach: murarz oraz
operator obrabiarek skrawajacych oraz rozpoczeto ksztalcenie w zawodzie
mechanik monter maszyn i urzadzen.

o 2019/2020 - w dziewieciu zawodach, w tym kontynuowano nauke siedmiu
zawodow, nie bylo uczniéw z zawodu mechanik monter maszyn iurzadzen
zuwagi na brak zainteresowania, a takze rozpoczeto ksztatcenie w dwoch
zawodach — monter sieci i instalacji sanitarnych oraz operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego.

e 2020/2021 - w siedmiu zawodach, tj.. elektromechanik pojazdow
samochodowych, fotograf, fryzjer, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych,
sprzedawca i operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego.

e 2021/2022 -w o$miu zawodach, w tym kontynuowano nauke siedmiu zawodow
a takze rozpoczeto ksztatcenie w zawodzie elektryk.

e 2022/2023 -w dziewieciu zawodach, w tym kontynuowano nauke siedmiu®, nie
byto uczniéw z zawodu operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego oraz
rozpoczeto ksztatcenie w dwéch zawodach - stolarz i cukiernik.

e 2023/2024 - w 12 zawodach, w tym kontynuowano nauke o$miu'®, nie byto
uczniow z zawodu elektromechanik pojazdéw samochodowych oraz rozpoczeto
ksztatcenie w czterech zawodach — elektromechanik, krawiec, monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie, murarz — tynkarz.

6 Uezniow na turnusy zawodowe kieruje szkota. Proces kierowania odbywa sie poprzez strone internetowa
systemu SIO i jest nadzorowany przez Delegature Kuratorium Oswiaty w todzi z siedziba w Skierniewicach.
Wizytator KO ostatecznie zatwierdza przydzial ucznia do osrodka realizujacego turnus. Oérodki realizujgce turnusy
zawodowe realizujg zajecia na podstawie obowiazujacej Podstawy Programowej oraz witasnych programéw
nauczania. Szkola realizujac ksztalcenie w oddziale wielozawodowym nie musi wiec przyjmowaé wtasnych
programéw nauczania dla tych zawodow.

7 Zgodnie z art. 130 ust. 7a Prawa o$wiatowego do klasy | publicznej branzowej szkoly | stopnia mtodocianych
pracownikow przyjmuje sie na podstawie $wiadectwa ukoriczenia szkoty podstawowej i umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu. Wszyscy miodociani uczniowie posiadali
podpisane umowy z pracodawcami w kontrolowanym okresie.

8 Dalej BS Il

9 Elektromechanik pojazdow samochodowych, elekiryk, fotograf, fryzjer, kucharz, mechanik pojazdow
samochodowych i sprzedawca.

10 Elektryk, fotograf, fryzjer, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, sprzedawca, cukiernik i stolarz
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BS Il od poczatku funkcjonowania ksztatcita w dwéch zawodach, tj. w roku szkolnym:
e 2022/2023 - uruchomiono nauczanie dwoch zawodow: technik pojazdéw
samochodowych (311513) i technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404).

e 2023/2024 - prowadzono ksztatcenie w dwoch zawodach, tj. kontynuowano nauke
zawoddw: technik pojazdow samochodowych oraz technik zywienia i ustug
gastronomicznych.

Liczba uczniow w BS | zmieniata sie w okresie objetym kontrola i wynosita:

e w roku szkolnym 2017/2018 — tacznie 160 uczniéw, w tym 159 uczniow (99,4%)
uzyskato promocje do kolejnej klasy, za$ jeden uczen (0,6%) nie uzyskat promociji.
W poszczegdinych zawodach ksztattowato sie to nastepujaco:
- mechanik pojazdéw samochodowych — 71 uczniow (44,4% ogdtu ucznidw
rozpoczynajacych nauke w tym roku szkolnym), w tym jeden nie otrzymat promocii
do kolejnej klasy.
- kucharz - 41 uczniéw (25,6%), wszyscy uzyskali promocje do kolejnej klasy.
- fryzjer - 27 ucznidw (16,9%), wszyscy uzyskali promocije do kolejnej klasy.
- operator obrabiarek skrawajacych - 10 uczniow (6,3%), wszyscy uzyskali
promocje do kolejnej klasy.
- sprzedawca - siedmioro uczniow (4,4%), wszyscy uzyskali promocje do kolejne;
klasy.
- pozostate cztery zawody — elektromechanik pojazdow samochodowych, elektryk,
fotograf oraz murarz — po jednej osobie, tacznie czworo ucznidw (2,5%), wszyscy
uzyskali promocje do kolejnej klasy.
Nie odnotowano przypadku ucznidw, ktorzy zrezygnowali z nauki.

e w roku szkolnym 2018/2019 - tacznie 140 ucznidw, w tym 134 (95,7%) uzyskato
promocje do kolejnej klasy, za$ szescioro ucznidw (4,3%) nie uzyskato promocji.
W poszczegblnych zawodach ksztattowato sie to nastepujaco:

- mechanik pojazdéw samochodowych — 58 ucznidw (41,4% ogotu ucznidw
rozpoczynajacych nauke w tym roku szkolnym), w tym piecioro nie otrzymato
promocji do kolejnej klasy, co stanowito 3,6% wszystkich ucznidw
rozpoczynajacych nauke w tym roku szkolnym oraz 8,6% ucznidw
rozpoczynajacych nauke tego zawodu.

- kucharz - 42 uczniéw (30,0%), wszyscy uzyskali promocje do kolejnej klasy.

- fryzjer — 21 uczniéw (15,0%), wszyscy uzyskali promocje do kolejnej klasy.

- sprzedawca — 14 ucznidw (10,0%), w tym 13 uczniow uzyskali promocje do
nastepnej klasy za$ jeden uczen nie otrzymat promocji do kolejnej klasy.

- elektryk — dwoje uczniow (1,4%), wszyscy uzyskali promocje do kolejnej klasy.

- pozostate trzy zawody - elektromechanik pojazdéw samochodowych, mechanik
monter maszyn i urzadzen oraz fotograf - po jednej osobie, tacznie troje ucznidw
(2,1%), wszyscy uzyskali promocje do kolejnej klasy.

Nie odnotowano przypadku uczniéw, ktérzy zrezygnowali z nauki.

e w roku szkolnym 2019/2020 - tacznie 220 uczniéw, w tym 215 (97,7%) uzyskato
promocje do kolejnej klasy, za$ pigcioro uczniéw (2,3%) nie uzyskato promociji.
W poszczegblnych zawodach ksztattowato sie to nastepujaco:
- mechanik pojazdéw samochodowych - 86 ucznidw (39,1% ogdtu ucznidw
rozpoczynajacych nauke w tym roku szkolnym), w tym jeden uczen nie otrzymat
promocji do kolejne;j klasy.
- kucharz — 55 uczniéw (25,0%), w tym czworo uczniéw nie otrzymato promociji do
kolejnej klasy.

- fryzjer - 30 ucznidw (13,6%), wszyscy uzyskali promocje do kolejnej klas /;;
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- elektromechanik pojazdéw samochodowych — 29 uczniéw (13,2%), wszyscy
uzyskali promocje do kolejnej klasy

- sprzedawca — 16 uczniow (7,3%), wszyscy uzyskali promocije do kolejnej klasy.

- pozostate cztery zawody — elektryk, fotograf, monter sieci i instalacji sanitarnych
oraz operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego — po jednej osobie,
tacznie czworo uczniow (1,8%), wszyscy uzyskali promocje do kolejnej klasy.

Nie odnotowano przypadku ucznidw, ktérzy zrezygnowali z nauki.

w roku szkolnym 2020/2021 - tacznie 216 uczniow, w tym 215 (97,7%) uzyskato
promocje do koiejnej kiasy, zas piecioro uczniow (2,3%) nie uzyskaio promocji.
W poszczegdlnych zawodach ksztattowato sie to nastepujaco:

- mechanik pojazdéw samochodowych — 84 uczniéw (38,9% ogétu ucznidw
rozpoczynajacych nauke w tym roku szkolnym), w tym jeden uczen nie otrzymat
promocji do kolejnej klasy.

- kucharz — 51 uczniéw (23,6%), wszyscy uzyskali promocje do kolejnej klasy.

- fryzjer — 35 uczniow (16,2%), wszyscy uzyskali promocje do kolejnej klasy.

- elektromechanik pojazdow samochodowych — 29 uczniow (13,4%), wszyscy
uzyskali promocje do kolejnej klasy

- sprzedawca — 13 uczniéw (6,0%), wszyscy uzyskali promocje do kolejnej klasy.
- fotograf - troje uczniow (1,4%), wszyscy uzyskali promocjg do kolejnej klasy.

- operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego - jeden uczen (0,5%),
uzyskat promocje do kolejnej klasy.

Nie odnotowano przypadku uczniéw, ktorzy zrezygnowali z nauki.

w roku szkolnym 2021/2022 ~ tacznie 223 ucznidéw, w tym 213 (95,5%) uzyskato
promocije do kolejnej klasy, za$ dziesigcioro uczniow (4,5%) nie uzyskato promocji.
W poszczegdlnych zawodach ksztattowato sig to nastepujaco:

- mechanik pojazdéw samochodowych - 97 uczniéw (43,5% ogotu uczniow
rozpoczynajacych nauke w tym roku szkolnym), w tym troje uczniéw nie otrzymato
promociji do kolejnej klasy.

- kucharz — 43 uczniéw (19,3%), w tym troje uczniéw nie otrzymato promocji do
kolejnej klasy.

- fryzjer — 37 uczniow (16,6%), w tym jeden uczen nie otrzymat promocji do kolejnej
klasy.

- elektromechanik pojazdéw samochodowych — 27 uczniéw (12,1%), wszyscy
uzyskali promocje do kolejnej klasy.

- sprzedawca — 13 uczniow (5,8%), w tym dwoje uczniéw nie otrzymato promocji
do kolejnej klasy.

- fotograf — czworo uczniéw (1,8%), wszyscy uzyskali promocje do kolejnej klasy.
- operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego — jeden uczen (0,4%), nie
uzyskat promocji do kolejnej klasy.

- elektryk — jeden uczen (0,4%), uzyskat promocje do kolejnej klasy.

Nie odnotowano przypadku uczniéw, ktérzy zrezygnowali z nauki.

w roku szkolnym 2022/2023 - tacznie 177 ucznidéw, w tym 174 (98,3%) uzyskato
promocje do kolejnej klasy, za$ troje uczniow (1,7%) nie uzyskato promocii.
W poszczegdlnych zawodach ksztattowato sie to nastepujaco:

- mechanik pojazdéw samochodowych — 90 uczniow (50,1% ogétu uczniow
rozpoczynajacych nauke w tym roku szkolnym), w tym jeden uczen nie otrzymat
promocji do kolejnej klasy.

- fryzjer — 38 uczniow (21,5%), wszyscy uzyskali promocje do kolejnej klasy.

- kucharz - 26 uczniéw (14,7%), w tym jeden uczen nie otrzymat promocji do
kolejnej klasy.

- sprzedawca — 11 uczniow (6,2%), wszyscy uzyskali promocje do kolejnej klasy.

_/-_
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- elektromechanik pojazdéw samochodowych - czworo uczniow (2,3%), wszyscy
uzyskali promocje do kolejnej klasy

- elektryk - czworo ucznidw (2,3%), wszyscy uzyskali promocje do kolejnej klasy
- fotograf — dwoje ucznidw (1,1%), wszyscy uzyskali promocje do kolejnej klasy

- stolarz - jeden uczen (0,6%), nie uzyskat promocji do kolejnej klasy

- cukiernik — jeden uczen (0,6%), uzyskat promocje do nastepnej klasy

Jeden uczen (MPS) zrezygnowat z nauki z powodu zmiany miejsca zamieszkania.

W roku szkolnym 2022/2023 nauke dwéch zawodow (w dwdch klasach 1) rozpoczeto
47 uczniéw, w tym 45 (95,7%) uzyskato promocje do kolejnej klasy, za§ dwoje
uczniow (4,3%) nie otrzymato promociji, w tym:
- technik pojazdéw samochodowych - 25 ucznidw (53,2% ogbtu uczniow
rozpoczynajacych nauke w tym roku szkolnym), wszyscy uzyskali promocje do
kolejnej klasy, zaden z uczniéw nie zrezygnowat z nauki;
- technik zywienia i ustug gastronomicznych — 22 uczniéw (46,8%), w tym dwoje
uczniéw (9%) nie otrzymato promociji do kolejnej klasy, a dwoch zrezygnowato
z nauki z powodu podjecia pracy i kolizje zajec z pracg zawodowa,

W roku szkolnym 2023/2024 kontynuowano nauke dwoch zawoddw, liczba ucznidw
wynosita tacznie 71 (w tym: 26 ucznidw rozpoczeto nauke, a 45 ucznidw
kontynuowato nauke w klasie Il), z czego 52 - technik pojazdéw samochodowych
(73,2 %) a 19 - technik zywienia i ustug gastronomicznych (26,8%).

(akta kontroli str. 9-43, 57-62, 67-74)

1.2. Liczba nauczycieli zatrudnionych do nauczania przedmiotéw zawodowych
w BS |, w okresie 2017-2023 ksztattowata sie w poszczegdinych latach szkolnych
nastepujaco:

e 2017/2018 - ksztatcenie prowadzito 27 nauczycieli zatrudnionych na 7,7 etatu'’
(7,7 przewidzianych), w tym: 21 na 5,2 etatu wytacznie w ramach Teoretycznych
Przedmiotéw Zawodowych'? oraz szesciu na 2,5 etatu zarowno w ramach TPZ
i Praktycznej Nauki Zawodu'®. Nie odnotowano wolnych etatow. Troje
nauczycieli'4 zrezygnowato z pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture. Przyjeto
dwaoch nauczycieli w trakcie roku do nauczania zaréwno TPZ jak | PNZ.

e 2018/2019 - 22 nauczycieli na 8,06 etatu's (8,06 przewidzianych etatéw), w tym:
13 na 2,44 etatu wylgcznie w ramach TPZ, szesciu na 3,09 etatu wylacznie
wramach PNZ oraz trzech na 2,53 etatu zarowno w ramach TPZ i PNZ. Nie
odnotowano wolnych etatéw. Jeden nauczyciel'® zrezygnowat z pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture. Nie odnotowano przypadku przyjecia nauczyciela w
trakcie roku.

e 2019/2020 - 21 nauczycieli na 9,27 etatu (9,27 przewidzianych etatéw), w tym: 10
na 2,67 etatu wytacznie w ramach TPZ, pieciu na 2,95 etatu wytacznie w ramach
PNZ oraz szesciu na 3,65 etatu zarébwno w ramach TPZ i PNZ. Nie odnotowano
wolnych etatéw. Zrezygnowato z pracy dziewigcioro nauczycieli, w tym: dwoje!”
przeszio na emeryture, z szescioma'® nie wznowiono stosunku pracy po ustaniu

W przeliczeniu na petne etaty.
12 Dalej TPZ.

'3 Dalej PNZ.

™ Uczacy zardwno TPZ jak i PNZ.
5 W przeliczeniu na pelne etaty. ///
16 Uczacy wylacznie PNZ. %

17 Uczacy wylacznie TPZ.
18 Uczacy wylacznie TPZ.




umowy oraz z jednym'® rozwigzano lub wygast stosunek pracy. Oprocz tego
trzech20 zostato zatrudnionych w trakcie roku szkolnego.

o 2020/2021 - 26 nauczycieli na 11,7 etatu (11,7 przewidzianych etatéw), w tym: 13
na 2,03 etatu wytacznie w ramach TPZ, o$miu na 5,2 etatu wytacznie w ramach
PNZ oraz pieciu na 4,47 etatu zaréwno w ramach TPZ i PNZ. Nie odnotowano
wolnych etatow. Zrezygnowat z pracy jeden nauczyciel?', z ktérym nie wznowiono
stosunku pracy po ustaniu umowy. Oprocz tego szescioro?? zostato zatrudnionych
w trakcie roku szkolnego.

o 2021i2022 - 27 nauczycieii na 11,78 elaiu (11,70 preowidzanych elatdw), w tyim:
17 na 3,61 etatu wylacznie w ramach TPZ, pieciu na 3,75 etatu wytacznie
w ramach PNZ oraz pieciu na 4,42 etatu zaréwno w ramach TPZ | PNZ. Nie
odnotowano wolnych etatow. Zrezygnowalo z pracy czworo nauczycieli, w tym
jeden2 w zwigzku z przejéciem na emeryture oraz troje?*, z ktorymi nie wznowiono
stosunku pracy po ustaniu umowy. Oprocz tego troje?® zostato zatrudnionych
w trakcie roku szkolnego.

o 2022/2023 - 19 nauczycieli na 6,89 etatu (6,89 przewidzianych etatéw), w tym: 12
na 1,75 etatu wytacznie w ramach TPZ, trzech na 2,5 etatu wytacznie w ramach
PNZ oraz czterech na 2,64 etatu zaréwno w ramach TPZ i PNZ. Nie odnotowano
wolnych etatow. Zaden z nauczycieli nie zrezygnowat z pracy a jeden? zostat
zatrudniony w trakcie roku szkolnego.

e 2023/2024 - 20 nauczycieli na 8,02 etatu (8,02 przewidzianych etatow), w tym: 12
na 1,53 etatu wytacznie w ramach TPZ, czterech na 2,86 etatu wytacznie
w ramach PNZ oraz czterech na 3,63 etatu zaréwno w ramach TPZ i PNZ. Nie
odnotowano wolnych etatéw. Zaden z nauczycieli nie zrezygnowat z pracy
a jeden?’ zostat zatrudniony w trakcie roku szkolnego.

W latach 2017 - 2023 nie odnotowano przypadku skorzystania przez nauczyciela ze
$wiadczenia kompensacyjnego oraz uriopu na poratowanie zdrowia. Wystapit jeden
przypadek powrotu do pracy?8, pomimo przebywania na emeryturze. Ponadto nie
wystapity przypadki rezygnaciji z prowadzenia zaje¢ lub zastgpstw na nauke innego
przedmiotu ze wzgledu na braki kadrowe.

Struktura wiekowa nauczycieli uczacych w zawodach BS | w latach 2019 - 2022 (wg

stanu na dzien 31 grudnia) ksztattowata sie w przedziatach wiekowych nastgpujaco:

e w 2019: 40-50 iat byto pieciu nauczycieli TPZ oraz trzech PNZ, 50-60 lat byt jeden
nauczyciel PNZ a powyzej 60 lat byto szeéciu nauczycieli TPZ oraz czterech PNZ.

o W 2020: 30-40 lat byto dwéch nauczycieli TPZ, 40-50 lat byto czterech nauczyciell
TPZ oraz szesciu PNZ, 50-60 lat byto po jednym nauczycielu TPZ i PNZ a powyzej
60 lat byto siedmiu nauczycieli TPZ oraz trzech PNZ.

o W 2021: 30-40 lat byto pieciu nauczycieli TPZ oraz dwoch PNZ, 40-50 lat byto 10
nauczycieli TPZ oraz pigciu PNZ, 50-60 lat byto trzech nauczycieli TPZ a powyzej
60 lat byt jeden nauczyciel TPZ oraz szesciu PNZ.

19 Uczacym wytgcznie PNZ.

2 7 czego jeden uczacy wytacznie TPZ i dwéch uczacych zardwno TPZ oraz PNZ.

2 Uczacy wylacznie TNP.

22 7 czeqo: trzech uczacych wytacznie TNP, dwoch uczacych wylacznie PNZ i jeden uczacy zarowno TNP oraz
PNZ.

23 |czaey wylacznie TNP.

247 czego: jeden uczacy wytacznie TNP, jeden uczacy wytacznie PNZ i jeden uczacy zarowno TNP oraz PNZ.
5 Uczacych wylacznie TNP.

% Jczacy wylacznie TNP.

/27 Uczacy wylacznie TNP.

28 Rocznik 2017/2018.



o W 2022: 30-40 lat bylo sze$ciu nauczycieli TPZ oraz dwéch PNZ, 40-50 lat byto
10 nauczycieli TPZ oraz trzech PNZ, 50-60 lat byto trzech nauczycieli TPZ
a powyzej 60 lat byto trzech nauczyciel TPZ oraz pigciu PNZ.

Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze w kontrolowanym okresie zaistniato niebezpieczeristwo
pojawienia sie brakéw kadrowych wéréd nauczycieli w zawodzie MPS. Ziozyly sie na
takq sytuacje zapowiedzi odejscia na emeryture catej grupy nauczycieli przedmiotéw
mechanicznych, gdy w okresie pandemii zwigkszyto sie ryzyko powiktar zdrowotnych
oraz zaistnienia konieczno$ci przejScia na nauczanie zdalne. Zespot kierowniczy
podjaf szereg dziatarr zmierzajgcych do rozwigzania problemu (...) wykorzystujgc
rozne $ciezki poszukiwan pracownikow i udato sie w 2019 i 2020 roku zatrudnic
czterech specjalistow na stanowiskach nauczycieli zawodu w klasach MPS {...).

Dyrektor wyjasnit rowniez, ze ostatecznie nie wystapity braki kadrowe, gdyz
nauczyciele informowali o zamiarze odejScia na emeryture, co pozwolito podjac
dziatania zmierzajgce do zatrudnienia nowych pracownikéw. (...) Wykorzystujgc
znajomo$¢ lokalnego rynku pracy, potencjalne braki kadrowe zostaly natychmiast
uzupetnione (...).

W Szkole monitorowano procesy kadrowe i podejmowano dziatania w celu
uzupetnienia kadry nauczycielskiej polegajace na: umieszczeniu ogloszen na stronie
Kuratorium OS$wiaty w todzi w zakladce ,Praca dla nauczycieli”, zgtoszenie
zapotrzebowania do Powiatowego Urzedu Pracy, poszukiwania poprzez lokalny
rynek oraz wspdtpracujace firmy.

Liczba nauczycieli zatrudnionych do nauczania przedmiotéw zawodowych w BS I,

w okresie 2022-2023%° ksztaltowata sig w roku szkolnym nastepujaco:

e 2022/2023 - ksztatcenie prowadzito 11 nauczycieli zatrudnionych na 0,55 etatu
(0,55 przewidzianych etatow), w tym: siedmiu na 0,3 etatu wytacznie w ramach
TPZ, trzech na 0,15 etatu wylacznie w ramach PNZ oraz jeden na 0,1 etatu
zardwno w ramach TPZ i PNZ. Nie odnotowano wolnych etatéw. Zrezygnowat
zpracy jeden nauczyciel?, ktéry przeszedt na emeryture a jeden3' zostat
zatrudniony w trakcie roku szkolnego.

e 2023/2024 - 9 nauczycieli na 0,47 etatu (0,47 przewidzianych etatéw), w tym:
czterech na 0,17 etatu wytacznie w ramach TPZ, dwéch na 0,1 etatu wytgcznie
w ramach PNZ oraz trzech na 0,2 etatu zarébwno w ramach TPZ i PNZ. Nie
odnotowano wolnych etatéw. Zaden z nauczycieli nie zrezygnowat z pracy
a jeden3? zostat zatrudniony w trakcie roku szkolnego.

Struktura wiekowa nauczycieli uczacych w zawodach BS Il w latach 2019 - 2022 (wg

stanu na dzien 31 grudnia) ksztattowata sie w przedziatach wiekowych nastepujaco:

e w 2022: 30-40 lat byto po jednym nauczycielu TPZ oraz PNZ, 40-50 lat byto pigciu
nauczycieli TPZ oraz jeden PNZ, 50-60 lat byt jeden nauczyciel TPZ a powyzej 60
lat byt jeden nauczyciel TP oraz dwoch PNZ.

W okresie kontrolowanym w BS Il nie wystapity przypadki rezygnacji z prowadzenia
zaje¢ lub zastepstw na nauke innego przedmiotu ze wzgledu na braki kadrowe.
(akta kontroli str. 9-18, 73-80, 84)

1.3. Laczna liczba nauczycieli uczacych w Szkole, w okresie objetym kontrolg,
stanowita 42 osoby, w tym w roku 2022/2023: 19 nauczycieli uczylo w BS |, 11
nauczycieli uczyto w BS Il, za$ siedmiu nauczycieli uczyto zaréwnow BS i Il

29 BS Il utworzona zostala po raz pierwszy w roczniku 2022/2023 w trybie nauczania zaocznego.
30 Uczacy wytacznie PNZ.
31 Uczacy wytacznie PNZ.
32 Uczacy zaréwno TPZ oraz PNZ.




W toku kontroli w zakresie posiadania wymaganych kwalifikacji przeprowadzono

szczegotowe badanie na prébie 10 nauczycieli, ktdrzy uczyli w roczniku 2022/2023%,

w tym szescioro uczacych teoretycznej nauki zawodu oraz czworo uczacych zaréwno

teoretycznej jak i praktycznej nauki zawodu.ij:

e Piecioro nauczycieli uczacych w BS |, w tym czworo uczacych teoretycznej nauki
zawodu oraz jedna osoba uczaca zarowno teoretycznej jak i praktycznej nauk

zawodu
e Jedna osoba uczaca w BS Il teoretycznej nauki zawodu
e Czworo nauczycieli uczacych zaréwno w BS | i I, w tym jedna osoba uczaca

i praktycznej nauki zawodu.

Na podstawie analizy dokumentow zrodtowych (teczek osobowych nauczycieli BS |
i1l) stwierdzono, ze sposrdd 10 nauczycieli objetych badaniem wszystkie osoby
posiadaty wymagane kwalifikacje, w tym o$mioro nauczycieli spefniato wymagania
okreslone w §3 oraz dwie osoby spetnialy wymagania okreslone w §6
Rozporzadzenia w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli®4,
Nie stwierdzono przypadkow przydzialu zajg¢ nauczycielom niezgodnie
z posiadanymi przez nich kwalifikacjami w roku szkolnym 2022/2023.

(akta kontroli str. 9-18, 85-111, 117-133,241-242, 244)

1.4. Dyrektor Szkoly rokrocznie przyjmowat wnioski od nauczycieli, sporzadzit na
podstawie ztozonych zapotrzebowan harmonogram dla ksztatcenia zawodowego
nauczycieli oraz sktadat do Starosty Rawskiego do 31 pazdziernika®® danego roku
wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego.

Po przeprowadzonej analizie wywigzywania sie z obowiazku ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego3® stwierdzono, ze wszyscy nauczyciele objeci badaniem
wywigzali sie z obowigzku w zakresie doskonalenia umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy poprzez uczestniczenie
w szkoleniach branzowych., w tym pigcioro nauczycieli speinito wymagania okreslone
w art. 70c ust 1. oraz piecioro spetnito wymagania okreslone w art. 70c ust. 3 Ustawy
- Karta Nauczyciela.

Dyrekcja oraz nauczyciele przygotowujacy projekty europejskie podjeli inicjatywe
objecia szkoler branzowych projektami europejskimi.

W latach objetych kontrolg realizowane byty projekty unijne w ramach ktérych objeto
nauczycieli szkoleniami branzowymi, tj.. ,Pracuj w branzy HoReCa", ,Motoryzacja
moja pasja’, ,Akademia umiejetnodcr’, ,Akademia dodatkowych umiejetnosci” oraz
,Nowe umiejetnosci — nowe mozliwosc” — projekt w ramach, ktorego zostaty
zrealizowane szkolenia branzowe dla MPS. W zakresie objetym kontrolg nauczyciele
zrealizowali szkolenia w ramach projektéw a pozostali wystapili z wnioskami do
dyrektora szkoty.

W zakresie sktadanych przez nauczycieli wnioskow dot. szkoler zawodowych, byty
one sktadane w formie deklaracji przystapienia do projektu oraz wniosku nauczyciela

33 Do proby wybrano nauczycieli uczacych we wszystkich latach objetych kontrolg - szesciu oraz uczacych co

najmniej cztery lata nieprzerwanie w okresie kontrolowanym tj. czterech w tym przede wszystkim w roczniku

2022/2023.

3 Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575 ze zm.).

% Zgodnie z § 4 Rozporzadzenia w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

szczegdtowych celdw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe

(Dz.U.z 2019r. poz. 1653 ze zm.).

% Szczegolowym badaniem objeto 10 nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe w roku szkolnym
// 2022/2023 - opis proby do badania patrz pkt. 1.3. wystapienia pokontrolnego.
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do dyrektora szkoty. Jednoczesnie dyrektor szkoty dokonat przegladu zrealizowanych
szkolen poprzez stworzenie rejestru szkolen branzowych.
(akta kontroli str. 9-18, 85-108, 134-244)

1.5. Dyrektor zapewnit bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Centrum
wynikajace z Rozporzadzenia MENIS w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkofach i placowkach®’. W wyniku przeprowadzonych
ogledzin stwierdzono m.in. iz: plany ewakuacyjne umieszczono w widocznym
miejscu, drogi ewakuacyjne byly oznaczone w sposob wyrazny i trwaly, na terenie
szkoty/placowki zapewniono réwng nawierzchnie drég, przej$¢ i boisk, otwory
kanalizacyjne, studzienki i inne zagtebienia na terenie szkoty/placowki zakryto sie
odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposob, szlaki
komunikacyjne wychodzace poza teren szkoly/placowki zabezpieczone byly
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjScie na jezdnig, w pomieszczeniach
sanitarno-higienicznych zapewniona byla biezaca ciepta i zimna woda oraz $rodki
higieny osobistej, urzadzenia sanitarno-higieniczne utrzymane byly w czystosci
i w stanie petnej sprawnoéci technicznej, itd.

Przeprowadzone w badanym okresie siedem kontroli stuzb sanitarnych3® oraz jedng
Panstwowej Strazy Pozarnej®, stwierdzity dwie drobne nieprawidtowosci lub
uchybienia w tym zakresie, ktére Dyrektor Szkoty niezwiocznie usunat.

W BS | jak i Il w okresie kontrolowanym nie stwierdzono wypadkow uczniéw i nie
sporzadzano protokotéw powypadkowych.

Stosownie do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 grudnia 2010 r.
w sprawie podstawowych warunkow niezbednych do realizacji przez szkofy
i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programow
nauczania®®, pomieszczenia Szkoty do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, zaréwno BS | jak i BS Il spetniaty wymagania dla

37Dz.U.z2020r., poz. 1604 ze zm. Dalej: Rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

3 Protokoly z kontroli: Lédzkiego Parstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w todzi z dnia: 19
listopada 2019 r. — ocena stanu sanitarnego placowki — szkoly, pracowni praktycznej nauki zawodu, internatu oraz
kontrola warunkéw pracy pracownikow pracowni praktycznej nauki zawodu (stwierdzono w kilku pomieszczeniach
sanitarnych dla ucznidw w czesci szkolnej brak cieptej wody biezacej oraz ubytki w nawierzchni w Sali
gimnastycznej — nieprawidlowosci usuniete w grudniu 2019 r.); Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiclogicznej
w Rawie Mazowieckie] z dnia 11 marca 2021 r. — sprawdzenie wykonania zalecen z kontroli WSSE z 19 listopada
2019 r. (bez zastrzezen); Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Rawie Mazowieckiej z 8 grudnia
2021 r. - przestrzeganie okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii
(bez zastrzezen); Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Rawie Mazowieckiej z dnia 25 sierpnia 2022
r. — ocena przygotowania szkét do nowego roku szkolnego 2022/2023 pod katem zapewnienia wlasciwych
warunkow higieniczno — sanitarnych (bez zastrzezen); Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Rawie
Mazowieckiej z dnia 7 pazdziernika 2022 r. — ocena stanu sanitarno — higienicznego otoczenia, bloku sporfowego,
sal zajec, sanitariatow, ciaggéw komunikacyjnych, wyposazenia pracowni praktycznej nauki zawodu, internatu oraz
nadzor nad warunkami zdrowotnymi $rodowiska pracy pracownikéw (stwierdzono, ze powierzchnia $cian i sufitu
w sali gimnastycznej byta brudna z ubytkami farby, z widocznymi peknigciami oraz zaciekami oraz zalecono
zaktualizowaé rejestr choréb zawodowych); Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Rawie
Mazowieckiej z dnia 23 lutego 2023 r. — ocena stanu sanitarno — porzadkowego szkoly, sal lekcyjnych,
sanitariatow, otoczenia internatu oraz warsztatow warunki do praktycznej nauki zawodu (bez zastrzezen);
Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Rawie Mazowieckiej z dnia 30 pazdziernika 2023 r. - ocena
stanu sanitarno — porzadkowego szkoly, sal lekcyjnych, sanitariatow, ciagéw komunikacyjnych, bloku sportowego,
wyposazenia) oraz otoczenia obiektu, boiska, internatu i warunkow do praktycznej nauki zawodu (bez zastrzezen
oraz stwierdzono usuniecie nieprawidtowosci stwierdzonych podczas kontroli w dniu 7 pazdziernika 2022 r.)

3 Protokot z kontroli Komendy Parstwowej Strazy Pozarnej w Rawie Mazowieckiej z dnia 22 kwietnia 2021 r.
(przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych oraz postepowanie z substancjami kontrolowanymi, nowymi
substancjami i fluorowanymi gazami cieplarnianymi, w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. o substancjach
zubozajacych warstwe ozonowa oraz o niekiorych fluorowanych gazach meplarmanych (Dz.U.z2015r. poz. 881),
wykorzystywanymi w ochronie ppoz., a takze systemami ochrony ppoz. oraz gasnicami zawierajgcymi substancle

kontrolowane, nowe substancje lub fluorowane gazy cieplarniane lub od nich uzaleznionymi - bez z37 ezen),
40Dz, U.22011r. nr 6, poz. 23 ze zm. f ’é
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pomieszczen przeznaczonych na staty pobyt ludzi4!. Teren Szkoly zostat ogrodzony,
poza dwoma odcinkami, tj.. pieciu metrow przy garazu i potudniowo-zachodnim
narozniku dziatki Szkoty oraz dwoch metrow przy schodach przylegajacych do
budynku garazu (dalej patrz sekcja nieprawidtowosci). Do czasu zakonczenia
czynnosci kontrolnych#2, brakujace ogrodzenie zostato uzupetnione.

BS | w okresie 2019 - 2023 prowadzita zajecia (cze$ci lub catosci) z zakresu
praktycznego ksztalcenia zawodowego u pracodawcéw w ramach zawartych 18
umow, z czego w 2019/2020 brak, dwie w 2020/202143, trzy w 2021/20224, dwie
w 2022/2023% i 11 w 2023/2024%. Umowy te byly realizowane dla zawodow:
elektromechanik, elektryk, kucharz, sprzedawca i fryzjer.

Wszystkie zawarte przez Szkole umowy z pracodawcami zawieraly zapisy
dotyczacych obowiazku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy*’.

W BS Il w roku szkolnym 2022/2023 nie prowadzono nauczania praktycznej nauki
zawodu poza Szkotg. Dyrektor Centrum wyjasnit, ze zajecia praktycznej nauki zawodu
zostaly przewidziane w drugim semestrze roku szkolnego 2023/2024 (1l klasa).

Zgodnie z § 21 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny, wszyscy
pracownicy zatrudnieni w Szkole w okresie kontrolowanym posiadali aktualne
szkolenie z zakresu bhp*8, ktdre w swoim zakresie obejmowato m.in. szkolenie
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Zgodnie z § 3 Rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny, w latach 2019-
2023 przed rozpoczeciem roku szkolnego, Dyrektor Szkoty dokonywat kontroli obiektu
pod katem zapewnienia bezpieczenstwa. Z przeprowadzonych kontroli sporzadzano
protokoty4s przekazywane niezwiocznie do organu prowadzacego (Starosta Rawski),
zgodnie z par. 3 ust. 1 2 rozporzadzenia w sprawie bezpieczeristwa i higieny.

Ponadto, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane®,
budynek Szkoty oraz budynki, w ktérych prowadzona byta praktyczna nauka zawodu
poddawane byty okresowym, rocznym i piecioletnim, kontrolom stanu technicznego.
Stan techniczny obiektéw Szkoty wg. protokotéw przegladow byt dobry lub Sredni
i zapewniat bezpieczne uzytkowanie, a stwierdzone usterki zostaty usuniete.

(akta kontroli str. 9-18, 44-49, 241-305, 736)

1.6. W wyniku przeprowadzonych ogledzin 16 pomieszczeri dydaktycznych
stwierdzono, ze Szkola posiadata odpowiednie warunki lokalowe oraz pracownie
przedmiotowe wyposazone we wszystkie pomoce dydaktyczne i sprzet,
umozliwiajace realizacje podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa

41 Badanie na podstawie przeprowadzonych ogledzin w Szkole w dniach 4 i 11 paZdziernika 2023 r. Kontroli
poddano pracownie przeznaczone do nauczania zawodu mechanik pojazdéw samochodowych.

42 Ogledziny terenu przeprowadzone w dniu 11 pazdziernika 2023 r.

43 Po jednej dla zawodu fryzjer | sprzedawca.

4 Dwie dla zawodu elektryk i jedna dla zawodu sprzedawcy.

45Pg jednej dla zawodu elektryk i elektromechanik.

46 Dla zawodow: elektromechanik (jedna), elektryk (dwie), kucharz (piec), sprzedawca (dwie) i fryzjer (jedna).

47 Umowy zawierane byly na trzyletni okres ksztalcenia ucznia. Zgodnie z §5 podmiot gospodarczy przyjmujacy
uczniow ma przekszolic w zakresie BHP i P.POZ i udzieli¢ instruktazu stanowiskowego a w §6 ust. 4 okreslono
obowigzek m.in. zapewnienia stanowiska szkoleniowego zgodnie z wymaganiami BHP, odziez i obuwie
ochronne/robocze i srodki ochrony indywidualnej i osobistej oraz dostep do pomieszczen i urzadzen higieniczno
- sanitarnych i socjaino — bytowych.

48t gcznie 84 pracownikow, dla ktorych wydano zaswiadczenie o odbyciu szkolenia w zakresie bhp, zgodnie z § 3
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 ze zm.) a zakres przedmiotowy szkolenia
w dziedzinie bezpicczenstwa i higieny pracy obejmowat m.in. nabycie umiejetnosci udzielenia pomocy osobie,
ktora ulegta wypadkowi (szkolenie bylo czescia obowiazkowego okresowego szkolenia bhp).

49 Protokoty z kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektéw szkoly z dnia:
29 sierpnia 2019 r., 30-31 sierpnia 2020 r., 24 sierpnia 2021 r., 29 sierpnia 2022 r.i 21 sierpnia 2023 r.

%0 Dz. U.z2023r., poz. 682 ze zm.
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branzowego i przyjetych w Szkole programach nauczaniad' (zaréwno teoretycznych
i praktycznych) dla zawodow52:

e wramach BS | mechanika pojazdéw samochodowych;

e wramach BS Il Technika pojazdéw samochodowych.

Wyposazenie pracowni i sal lekcyjnych spetniato wymagania Rozporzadzenia
w sprawie podstaw programowych ksztafcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
Szkolnictwa branzowego.

Szkota dla BS | w okresie kontrolowanym zawarta 18 umow®3 z zakresu ksztatcenia
zawodowego u pracodawcow (patrz rowniez pkt 1.4. wystapienia) w ramach ktorych
Dyrektor Szkoty prowadzit staly nadzér pedagogiczny na podstawie art. 55 ust. 1 pkt.
11 2 ustawy Prawo o$wiatowe m.in. w postaci: regularnych kontaktow z rodzicami
w kwestii wyboru miejsca praktyk, spotkan informacyjnych z uczniami dotyczacymi
przepiséw BHP i ppoz oraz programu nauczania, udziatu Kierownika szkolenia
praktycznego w zebraniach z rodzicami w celu omoéwienia zasad realizacji zaje¢
praktycznych oraz hospitacjg zaje¢ prowadzonych u przedsigbiorcow, rozmowy
z uczniami w zakresie zrealizowanego programu nauczania, rozmowy i wizyty
w firmach w ktérych realizowane sg zajecia praktyczne, przekazywanie programow
nauczania pracodawcom oraz omawianie zasad ich realizacji, kontaktow
telefonicznych i osobistych w celu biezacej oceny pracy uczniéw, oceny pracy
miodziezy na zajeciach potwierdzona wpisami ocen semestralnych w dzienniku klasy
oraz zawarcie stosownych wpisow w arkuszach ocen uczniéw, analizy zdawalnosci
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie przez uczniéw szkolacych si¢
poza szkota, udziatach ucznidbw w konkursach branzowych oraz ocena ich
umiejetnosci w trakcie ich trwania.

W Szkole przygotowano Plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny,
uwzgledniajacy kierunki realizacji polityki oswiatowej pafstwa. Dokument ten
wyznaczat kierunek dziatan zarzadczych, dzieki ktéremu pozyskiwane sg kluczowe
informacje i dane dotyczace dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze
oraz innej dziatalnosci statutowej jednostki systemu o$wiaty. Plan nadzoru zawierat
tematyke i terminy przeprowadzania kontroli, zakres wspomagania nauczycieli
wrealizacji ich zadah (np. szkolenia) i plan obserwacji prowadzonych przez
nauczycieli zaje¢. Po zakohczeniu roku szkolnego nauczyciele sporzadzali
sprawozdania zawierajace m.in. jego samoocene w ktdrej odpowiadat na pytania
dotyczace jego pracy dydaktycznej, rozwoju zawodowego i szkolen, osiggniec itp.
Podsumowaniem nadzoru dyrektora szkoty byt dokument Sprawozdanie dyrektora
szkoly z nadzoru pedagogicznego. Zawierat on: okreslenie stopnia realizacji planu
przyjetego na dany rok szkolny, wskazania trudno$ci w jego realizacji, podania
wynikéw, wnioskéw, spostrzezen i rekomendacji do wykorzystania w nowym roku
szkolnym. Wraz z wdrozeniem dziennika elektronicznego, dyrektor szkoty wpisywat
obserwacije do Elektronicznego Rejestru obserwacji.

Dyrektor szkoty wyjasnif, ze nadzor w szkole jest podzielony. Dyrektor deleguje
zadania pozostatym cztonkom zespofu kierowniczego. Wyznaczony przez Dyrektora

51 Zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zatgczniki nr 17 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 maja 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 991 ze zm.) w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branZzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego.

52 Badanie przeprowadzono w ramach ustalonej préby do kontroli i wybrano zawody, kiore w roku 2023/2024
prowadzily ksztalcenie z najwieksza liczba uczniow, tj: Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 - (98
uczniow) oraz Technik pojazdéw samochodowych 311513 — (52 uczniow). Ogledziny wszystkich pracowni
przedmiotéw zawodowych obu zawoddw przeprowadzono odpowiednio w dniu 11 i 19 pazdziernika 2023 r,
53 2019/2020 - brak; 2020/2021 dwie; 2021/2022 - trzy; 2022/2023 - dwie oraz 2023/2024 - 11. f
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Kierownik Praktycznej nauki zawodu dokonuje obserwacji zaje¢ na terenie
warsztatow szkolnych oraz nadzoruje zajecia odbywajgce sie u pracodawcow
z ktérymi szkota ma podpisane umowy. (...)

Dla BS Il Szkota nie zawierata uméw z zakresu ksztalcenia zawodowego
u pracodawcow, gdyz jak wynika z wyjasnien Dyrektora Szkoty praktyki zawodowe
zostaly przewidziane w |l semestrze |l klasy nauczania.

(akta kontroli str. 9-18, 44-56, 245, 302-367, 736, pismo nr 3i4,)

1.7. Szkota w okresie objetym kontrolg zapewnita odpowiednia do potrzeb nauczania
..........

zajecia w zakresie ksztatcenia zawodowego, co stwierdzono m.in. w toku ogledzin.
Potrzeby w zakresie wyposazenia i sprzetu niezbednego do realizacji podstawy
programowej oraz przyjetych programéw nauczania byly identyfikowane na
podstawie wnioskéw przedstawianych przez nauczycieli, opracowywanych diagnoz
oraz wskazan i wytycznych do egzaminéw, przy czym wnioski przedktadane przez
nauczycieli nie miaty charakteru sformalizowanego.

Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora nauczyciele przedstawiali wnioski o doposazenie
pracowni zawodowych, nie byly one sformalizowane, byly zbierane i stanowify
podstawe do dokonywania zakupow w ramach projektdw szkolnych (...), proces
zZbierania zapotrzebowan koriczy sie umieszczeniem ich w planowanych zakupach do
projektow, a same zafoZenia projektéw czesto byly modyfikowane do potrzeb
nauczyciell.

W okresie objetym kontrolg przygotowano trzy diagnozy®* bedace przedmiotem
wnioskow o dofinansowanie, przy czym dwie z nich dotyczyly projektow
zrealizowanych w latach 2018-2022 oraz jedna dotyczyta projektu planowanego do
realizacji, do dnia zakonczenia kontroli projekt ten nie byly jeszcze w fazie realizacji
a jedynie w trakcie procedowania.

W ramach diagnozy z 2017 r. zapotrzebowanie obejmowato m.in.: plac manewrowy,
pracownia przepisow ruchu drogowego, a takZze pracownie: mechatroniki
samochodowej, elektrotechinki i elektroniki oraz obrébki recznej i maszynowej metali
dla zawodu elektromechanik pojazdow samochodowych.

W ramach diagnozy z 2021 r. zapotrzebowanie obejmowato m.in. Zzestaw
wyposazenia dla systemu klimatyzacji samochodowej, a takze wyposazenie pracowni
dla zawodu kucharz oraz dla zawodu technik zywienia i ustug gastronomicznych.

W ramach diagnozy z 2023 r., dotyczacej projektu, ktérego realizacja jeszcze sig nie
rozpoczeta, zapotrzebowanie obejmowato m.in. wyposazenie pracowni dla zawodu
kucharz oraz dla zawodu technik pojazdéw samochodowych.

W okresie objetym kontrolg dla BS | i I zrealizowano nastepujace potrzeby
w zakresie zakupu sprzetu i wyposazenia:

- w roku szkolnym 2018/2019 — zrealizowano tacznie zakupy za kwote 352 tys. zt na
budowe placu manewrowego, wyposazenia pracowni mechatroniki samochodowej,
pracowni obrobki recznej i maszynowej metali, pracowni elektrotechniki i elektroniki
samochodowej oraz pracowni przepiséw ruchu drogowego.

- w roku szkolnym 2019/2020 - zrealizowano tacznie zakupy za kwote 74 tys. zt na
wyposazenie pracowni elektrotechniki i elektroniki samochodowej

5 Zatwierdzone przez Zarzad Powiatu Rawskiego Uchwalg nr 355/2017 z dnia 31 sierpnia 2017 r., Uchwala nr
351/2021 z dnia 30 czerwca 2021 r. oarz Uchwala nr 631/2023 z dnia 8 sierpnia 2023 r.

5 BS |l zostata uruchomiona od rocznika 2022/2023 a sprzet zakupywany przez Szkote byt réwniez
wykorzystywany do nauczania w ramach nauczaynch w niej zawodéw.
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- w roku szkolnym 2021/2022 — zrealizowano tacznie zakupy za kwote 67,5 tys. zt na
zestaw wyposazenia do pracowni — warsztaty szkolne — m.in. stacje klimatyzacj,
urzadzenie do napetniania i diagnostyki instalacji klimatyzacji oraz urzadzenie do
diagnozy i obstugi instalacji klimatyzacji a takze elementy instalacji sprezonego
powietrza.

(akta kontroli str. 9-18, 81-83,142-240, 302-307, 368-391, 736)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. Teren Szkoty nie byt w petni ogrodzony, tj.: na odcinku pigciu metréw przy garazu
i potudniowo-zachodnim narozniku dziatki Szkoty oraz dwédch metréw przy
schodach przylegajacych do budynku garazu. Stanowito to naruszenie art. 7 ust 1
Rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

Jak wynika z wyjasnien Dyrektora Szkoty wynikato to z aktéw wandalizmu. {...)
Szkofa byfa wielokrotnie okradana przez osoby poszukujgce ,metalu”.
Rozbudowany system monitoringu ograniczyf to zjawisko, ale czasami dochodzi
na terenie szkofy do drobnych kradziezy. Tak bylo réwniez w przypadku
stwierdzonego podczas kontroli braku fragmentu ogrodzenia wykonanego ze
stalowej siatki. Po stwierdzenie braku fragmentu ogrodzen, pracownicy szkofy
uzupetnili braki w ogrodzeniu. Obecnie konserwator co tydzien dokonuje obchodu
ogrodzenia Szkoty i sprawdza stan ogrodzenia.

Do czasu zakonczenia kontroli NIK, ww. brakujace elementy ogrodzenia zostaty
przez Szkote uzupetnione®s,
(akta kontroli str. 44-49, 246-251, 736)

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania Szkoty w obszarze zapewnienia
warunkéw do ksztalcenia zawodowego. Nauczyciele realizujacy nauczanie
przedmiotéw zawodowych posiadali kwalifikacje zgodne z wymaganiami do
prowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych oraz wywigzywali sie z obowigzku
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Dyrektor Szkoty zapewnit odpowiednig baze
dydaktyczng do realizacji ksztatcenia zawodowego, a zajecia prowadzone byly
w bezpiecznych i higienicznych warunkach.

2. Realizacja procesu ksztatcenia.

2.1. W okresie objetym kontrolg struktura ksztatcenia w BS | nie podlegata istotnym

zmianom. W Szkole prowadzono ksztatcenie w zawodach: mechanik pojazdow
samochodowych, sprzedawca i kucharz. Dodatkowo Szkota prowadzita ksztatcenie
w formie oddziatu/klasy wielozawodowej (patrz pkt. 1.1 wystapienia pokontrolnego).
W kontrolowanym okresie szkota nie zrezygnowata z ksztalcenia w Zzadnym
zawodzie.

Na rok szkolny 2019/2020 Szkota wystapita i otrzymata pozytywng opinie
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w todzi®” w sprawie utworzenia nowego Kierunku
ksztatcenia w zawodzie elektromechanik pojazdéw samochodowych.

W 2022 roku Szkota uzyskata ponownie pozytywng opinig®® Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy dla ksztatcenia w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych
(mps), kucharz, sprzedawca i elektromechanik pojazdéw samochodowych. Ponadto

5% QOgledziny z dnia 11 pazdziernika 2023 r.

57 Uchwala nr 39 Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Lodzi z dnia 22 marca 2019 .

58 Pismo Dyrektora Szkoty z 30 maja 2022 r. wraz wnioskami dla poszczegoinych zawodow w BS i1l oraz Wwala

nr 112 Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w todzi z dnia 15 czerwca 2022 r. - 6
>
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dla ksztalcenia w zawodach BS Il uzyskata pozytywna opinig dla: technika pojazdéw
samochodowych oraz technika zywienia i ustug gastronomicznych.

Dyrektor Szkoly wyjasnit, Zze mimo zapotrzebowania rynku pracy zawod
elektromechanika nie znalazt uznania wsréd absolwentéw szkét podstawowych
Z powiatu rawskiego, (...) pomimo ze szkofa posiada baze techno-dydaktyczna.
Podobna sytuacja dotyczy zawodu sprzedawca. (...) Aby szkofa byfa wstanie
wytworzy¢ niezbedne wyposazenie dla ksztafcenia w nowym zawodzie potrzeba nie
mnigj niz trzy lata oraz znaczace nakfady finansowe. W przygotowaniu nowego
zawody nalezy zadbac réwniez o przygotowanie kadry poprzez przekwalifikowanie
wlasnych nauczycieli lub zatrudnienie specjalistéw. W okresie kontroli szkofa
wdrozyta zawéd elektromechanik. (...) Jednak nie zainteresowafy one kandydatow do
szkofy, chociaz znalazta dla nich zainteresowanych pracodawcéw (Foodservice
i Medalbud). Podsumowujgc, aby szkofa mogfa otworzy¢ nowy zawod muszq
zaistnie¢ wspolnie trzy przestanki: zapotrzebowanie rynku, wyposazenie techniczne
i dydaktyczne szkoty oraz zainteresowanie kandydatow do szkoly. (...) Nawet jesli
zmniejszyt sie nabér w zawodzie elekiromechanik, to i tak pojedynczy chetni mogli
zdoby¢ potrzebne im kwalifikacje poprzez nauke w oddziale wielozawodowym {...).

Wszystkie kierunki ksztatcenia zawodowego w Szkole®® w ramach BS | (poza
zawodami: fotograf®® i sprzedawca w roku szkolnym 2019/2020 i 2020/2021) w catym
okresie objetym kontrola, znajdowaly sie w wykazach zawodow szkolnictwa
branzowego, dla ktorych prognozowane byto istotne badz umiarkowane
zapotrzebowanie na pracownikow w wojewddztwie todzkimé?, przy czym:

o dla zawodow: elektryk®2 i elektromechanik (ksztalcenie tylko w roczniku
2023/2024);

e dla zawodow: elektromechanik pojazdéw samochodowych83, mechanik pojazdow
samochodowych84, monter sieci i instalacji sanitarnych (ksztatcenie tylko
w roczniku 2019/2020), operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego5®
(kszlatcenie w rocznikach 2019/2020, 2020/2021 i2021/2022), stolarz
(ksztatcenie w rocznikach 2022/2023 i 2023/2024), cukiernik (ksztatcenie
wrocznikach 2022/2023 i 2023/2024), krawiec (ksztatcenie w roczniku
2023/2024), monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
(ksztatcenie w roczniku 2023/2024), murarz tynkarz (ksztatcenie w roczniku
2023/2024) w calym okresie objetym kontrolg prognozowano istotne
zapotrzebowanie na pracownikow;

o dla zawodow: kucharz, sprzedawca, fotograf i fryzjer w catym okresie objetym
kontrolg prognozowano umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikow.

W przypadku niektérych zawodéw np. fryzjer lub sprzedawca, nauka odbywata sie
poza Szkota, w miejscu pracy u pracodawcy, z ktorym rodzice ucznia zawarli umowe
dotyczaca, praktycznej nauki zawodu. Uzupetnieniem dla zaje¢ praktycznych byto
ksztatcenie teoretyczne organizowane m.in. przez Centra Ksztatcenia Ustawicznego
lub inne instytucje organizujace specjaine turnusy doksztatcania teoretycznego.

Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze (...) Stosowne obwieszczenie MEN ma znaczenie przy
wystawianiu przez WRRP opinii na temat nowych kierunkdw ksztafcenia. Zawod

59 W ktdrych odbywalo sig faktyczne ksztatcenie w danym roku szkolnym.
60 W ramach oddziatu wielozawodowego.
61 Zgodnie z Obwieszczeniami Ministra Edukacji Narodowej w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy odpowiednio z lat
2019, 2020, 2021, 2022 oraz 2023.
62 7 wyjatkiem rocznika 2023/2024 - istotne.
63 7 wyjatkiem rocznika 2019/2020 — umiarkowane.
/) y 54 Z wyjatkiem rocznika 2019/2020 - umiarkowane.
£/ /, 85 7 wyjatkiem rocznika 2021/2022 — umiarkowane.
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sprzedawca nie byt nowy. Proces uczenia tego zawodu zostat zapoczatkowany
w latach poprzedzajacych 2019 rok, w ktorym zaistniat obowigzek pozyskania
stosownej opinii. Jednoczesnie w okresie do 31 sierpnia 2022 obowigzywaly
dotychczasowe decyzje o otwarciu kierunku. (...) W roku 2022 zawéd sprzedawca byt
juz wpisany do Prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, jako zawod o zapotrzebowaniu
umiarkowany.

Jak wyjasnit Dyrektor Szkofy zgodnie z art. 68 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. 2 2019 r., poz. 1148 ze zm.) Dyrektor szkoly prowadzgcej
ksztafcenie zawodowe, ustala zawody, w ktorych ksztafci szkofa, po uzyskaniu opinii
wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztafcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy, o ktorej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawys6 z 20.04.2004 r.
o0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 ., poz. 1482 ze zm.),
nawigzaniu wspotpracy z pracodawcq ktérego dziafalnosc jest zwigzana z danym
zawodem w ramach porozumienia, o ktérych mowa w art. 120a ust. 1 ustawy,
obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztafcenia w danym zawodzie.(...) Zgodnie
z art. 22 ust. bc. ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - opinia
0 zasadno$ci ksztafcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy jest
wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe. (...) Opinie wojewddzkich rad rynku pracy oraz
powiatowych rad rynku pracy, wydane przed dniem 1 stycznia 2019 r., zachowujg
moc do 31 sierpnia 2022 r. Zgodnie z tym zapisem dyrektor szkofy miat obowigzek
wystapic o opinie WRRP w todzi przez wskazana datq i tak uczynit.

Wszystkie kierunki ksztatcenia zawodowego w Szkole$” w ramach BS Il w catym

okresie objetym kontrolg, znajdowaly sie w wykazach zawoddéw szkolnictwa

branzowego, dla ktorych prognozowane byto istotne badz umiarkowane

zapotrzebowanie na pracownikéw w wojewodztwie t6dzkim®8, przy czym:

o dla zawodu technik pojazdow samochodowych w catym okresie objetym kontrolg
prognozowano istotne zapotrzebowanie na pracownikéw;

e dla zawodu technik zywienia i ustug gastronommicznych w catym okresie objetym
kontrolg prognozowano umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikow.

Szkota uzyskata zgode organu prowadzacego na uruchomienie nowego kierunku
ksztatcenia w BS 169 oraz zatozenia publicznej szkoty ponadpodstawowej, dwuletniej
Branzowej Szkoly |l stopnia oraz wiaczenia jej do Zespotu Szkét - Centrum Edukacii
Zawodowej i Ustawicznej im. Mikotaja Kopernika w Rawie Mazowieckiej’®.

Szkota prowadzita systematyczng obserwacje rynku pracy, m.in. poprzez analizg
dokumentow tworzonych przez MEIN, samorzady, Powiatowy Urzad Pracy, prognoza
MEIN na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewodzkim rynku pracy oraz nieformaing analize zapotrzebowania
U pracodawcow.

86 Wojewodzka Rada Rynku Pracy dziatajac na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
oraz § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku
pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 630}, wydaje opinie w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatcenia, w tym opinii
o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy po zapoznaniu si¢ z prognoza
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.
67 W ktorych odbywalo sig faktyczne ksztaicenie w danym roku szkolnym.

68 Zgodnie z Obwieszczeniami Ministra Edukacji Narodowej w sprawie prognozy zapofrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojew6dzkim rynku pracy odpowiednio z lat
2022 oraz 2023.

89 Pismo Starostwa Rawskiego z dnia 22 marca 2018 r., znak WPS.111.4323.22.2018.MS.

70 Uchwala Nr XIX/134/2020 Rady Powiatu Rawskiego w Rawie Mazowieckiej z dnia 5 czerwca 20201,
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Szkota prowadzita badania i spotkania z pracodawcami w celu uzyskania opinii na
temat absolwentow i jakosci ksztatcenia w celu dostosowania oferty ksztatcenia do
wymagan rynku pracy, jednakze jak wyjasnit Dyrektor Szkoty aktualnie osiagnefa kres
modyfikacji swojej oferty. Opisane powyzej przestanki wskazujg, ze elastycznosc
szkoty w modyfikacji oferty jest juz dosy¢ znikoma. Jednak szkofa cafy czas prowadzi
ksztafcenie modocianych pracownikéw. Klasa wielozawodowa jest najlepszg formutg
dostosowujgcg mozliwosci szkoly do potrzeb rynku pracy, albowiem fo sam
pracodawca kieruje ucznia do szkofy {...).

Szkota nawigzywata wspotprace ze sferg biznesu i kontaktowata si¢ z pracodawcami
na lokalnym rynku pracy w celu dostosowania oferty ksztatcenia do ich wymagan.
Ponadto wspdtpracowata z instytucjami wspierajacymi doradztwo zawodowe wérod
miodziezy. Nalezg do nich np. Komenda hufca pracy, Mtodziezowe Centrum Kariery
OHP, Powiatowy Urzad Pracy.

Jak wyjasnit Dyrektor Szkoly konsultacje z firmami dziatajacymi na naszym rynku sq
praktycznie permanentne. Przedstawiciele firm docierajg do szkofy osobiscie.
Spotykaja sie¢ ze szkolg réwniez podczas Targéw Pracy oraz w spotkaniach
Z kierownikiem praktycznej nauki zawodu. Targi pracy to forma wspdfpracy z rynkiem
rozwijana wraz z Powiatowym Urzedem Pracy. Od dwdch lat w szkole spotykajq sig
pracodawcy, uczniowie i instytucje zainteresowane rynkiem pracy w powiecie
rawskim. W zeszlym roku byto to trzech wystawcoéw za$ w biezacym 137!, PUP
w Rawie Mazowieckiej uznat to dziatanie za nowatorskie w zakresie powigzania rynku
pracy ze szkofq i jej ofertq. Firmy te nalezgq do najwigkszych w naszym rejonie
i prezentujq atrakcyjna oferte dla naszych uczniéw. Jednoczesnie targi potaczone sgq
z mniej formalnymi spotkaniami na ktdrych mozemy dokonywac spotkaé
pracodawcow ze szkofg.

Dla BS | Szkota wykorzystywata m.in. Klub Absolwenta i Raporty z monitoringu karier
absolwentow, ktérzy ukonczyli branzowg szkofe | stopnia’? pozyskiwane z platformy
SIO do obserwacji sukcesdw zawodowych absolwentow.

Dla BS Il nie istniejg dane dotyczace absolwentow, gdyz pierwszy rocznik zakoriczy
nauke w 2023/2024.

Jak wyjasnit Dyrektor (...) znaczaca grupa absolwentow kontynuuje nauke w szkole
Il stopnia. W roku szkolnym 2022/23 51 uczniéw podjefo edukacje w drugich
kwalifikacjach w branzy motoryzacyjnej i gastronomicznej. Obecnie wigkszo$c z nich
uczy sie w klasie drugiej w semestrze Ill. Pozostali absolwenci znaleZli zatrudnienie
na lokalnym lub regionalnym rynku pracy. Wynika to bezposrednio z Prognozy MEIN,
w ktorej wszystkie zawody nauczane w szkole sq zawodami deficytowymi. Rowniez
absolwenci klas wielozawodowych, fatwo odnajduja sie na rynku odnajdujg sie na
rynku pracy, bo wladciwie to pracodawcy kierujg ich do naszej szkoty w celu odbycia
formalnego wyksztatcenia.

(akta kontroli str. 9-43, 63-66, 392-471)

2.2. W Szkole obowiazywat Szkolny zestaw programéw nauczania opracowany
i dopuszczony do stosowania zgodnie z wymaganiami art. 22a ustawy o systemie
o$wiaty. Przyjete do stosowania programy nauczania ujgte zostaly w szkolnym
zestawie programéw nauczania.

71 M.in. PRIVATE LABEL TISSUE, YANGTZE OPTICAL FIBRE AND CABLE, CDF, LEASING TEAM, Job Impulse
Polska, MGL, POLSTER ELEKTRONIKA, Sienkiewicz MAT-BUD.

2 Dokument wygenerowany przez platiorme SIO dla rocznika 2019/2020 i 2020/2021.
hitps:/finfozawodowe.mein.gov.pl/aktualnosci/menitoring-karier-absolwentow-20
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Badaniem kontrolnym objeto programy nauczania przyjete do stosowania w roku
szkolnym 2022/2023 w BS |, w zawodach: kucharz’3, mechanik pojazdéw
samochodowych’™ i elektromechanik pojazdow samochodowych? oraz w BS I,
w zawodach: technik Zzywienia i ustug gastronomicznych’® i technik pojazddw
samochodowych’?.

Przyjete do stosowania programy nauczania zostaly zaopiniowane pozytywnie
uchwatami Rady Pedagogicznej’®, co byto zgodnie z art. 22a ust. 2-7 ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie owiaty.”

(akta kontroli str. 19-43, 472-491, 736)

2.3. W Szkole, w okresie objetym kontrolg zachowano odpowiedni wymiar godzin
konieczny do osiggniecia efektow ksztatcenia zawodowego, okreslony w ramowych
planach nauczania oraz w podstawach programowych.

Badanie w tym zakresie przeprowadzono w os$miu oddziatach BS 1 i Il, tgcznie dla
czterech zawodéw, w roku szkolnym 2022/202380.

W BS | zbadano ksztatcenie w dwdch zawodach — kucharz, w ramach kwalifikacii
zawodowej HGT.02 oraz mechanik pojazdow samochodowych w ramach kwalifikacii
zawodowe] MOT.05. W kazdym z tych zawodéw liczba godzin realizowanych
przedmiotow zawodowych byta zgodna z ich liczbg okreslong w ramowych planach
i podstawie programowej okre$lonych przez Ministra Edukacji Narodowej dla danego
typu szkot i zawodow.

W BS Il réwniez zbadano ksztatcenie w dwoch zawodach — technik zywienia i ustug
gastronomicznych, w ramach kwalifikacji zawodowej HGT.12 oraz technik pojazdéw
samochodowych w ramach kwalifikacji zawodowej MOT.06. W kazdym z tych
zawodow liczba godzin realizowanych przedmiotéw zawodowych byta zgodna z ich
liczba okreslong w ramowych planach i podstawie programowej okre$lonych przez
Ministra Edukacji Narodowej dla danego typu szkét i zawodow.
Zrealizowany w roku szkolnym 2022/2023 wymiar zaje¢ dydaktycznych
z poszczegolnych przedmiotdw ksztatcenia zawodowego byt zgodny z przyjetymi
planami nauczania.

(akta kontroli str. Dokumentacja, 19-43, 112-116, 132-133, 489-502)

2.4. Dla kazdego roku szkolnego8! w latach 2019 — 2023 zostat opracowany dokument
pn. Program realizacji doradztwa zawodowego/wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego a Dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii rady

73 Nr programu ZSCEZIU/BS1/2019/020.

7 Nr programu ZSCEZIU/BS1/2019/019.

75 Nr programu ZSCEZIU/BS1/2019/019.

76 Nr programu ZSCEZIU/BSII/2022/002.

7 Nr programu ZSCEZIU/BSII2022/001.

78 Uchwata nr 08/2018/2019 z dnia 28 sierpnia 2019 r. oraz Uchwala nr 11/2021/2022 z dnia 26 czerwca 2022 r.
78Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.

80 W ktorych w roku szkolnym 2022/2023 prowadzono ksztatcenie w zawodach: kucharz 512001, w ramach
kwalifikacji HGT.02 - przygotowanie i wydawanie dan; technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404,
wramach kwalifikacji HGT.12 - organizacja Zywienia i ustug gastronomicznych; mechanik pojazdow
samochodowych 723103, w ramach kwalifikacji MOT.05 — obsluga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow
samochodowych oraz technik pojazdow samochodowych 311513, w ramach kwalifikacji MOT.06 — organizacja
i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych.
812019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 v/
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pedagogicznejs? zatwierdzat go w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku

szkolnego®3. Analiza wykazata, ze zaréwno dla BS | jak i [184:

a) Zostat on sporzadzony na podstawie zatwierdzonego dokumentu pn.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (...), zgodnie § 4 ust. 1 oraz
ust. 4 Rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego®.

b) Programy realizacji doradztwa zawodowego zostaty sporzadzone przez doradcow
zawodowych8® zgodnie z § 4 ust. 2 ww. Rozporzadzenia.

¢) Programy realizacji doradztwa zawodowego zawieraly treSci programowe oraz
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego (w tym tematyke dziatan,
metody i formy rediizacji dziafan, w lym iicZog gudzin igkcyjnyoit wo Cykiu
ksztatcenia jakie przeznaczono na dziatania z zakresu doradztwa zawodowego,
terminy, osoby odpowiedzialne za ich realizacjg), wskazane w § 2 pkt 4, 6, 7 oraz
§ 4 ust. 2 ww. Rozporzadzenia.

d) Dla roku szkolnego 2021/2022, 2022/2023 i 2023/2024 dla BS | przygotowano
Program realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego (...) okreSlajgcy
w wymiarze 10 godzin w cyklu nauki®” opisujacy zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego wymagane w programie nauczania.

e) Dla kazdego roku szkolnego objetego kontrola sporzadzono Raport z realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (...) uwzgledniajacy
i opisujacy wykonane zadania objete Programem doradztwa zawodowego.

fy W kazdym roku szkolnym podejmowano dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego zgodnie z programem m.in. w roku szkolnym 2022/2023
dla BS | zrealizowano:

e zajecia indywidualne z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego
w ramach projektu ,Nowe umiejetnosci — nowe mozliwosci’, gdzie kazdy
uczestnik zostat objety indywidualnymi konsultacjami doradczymi w wymiarze
trzech godzin;

o Przez caly rok szkolny uczniowie i ich rodzice mogli korzysta¢ z indywidualnego
doradztwa i poradnictwa edukacyjno -~ zawodowego na terenie szkoly.
Rozmowy doradcze miaty m.in. za zadanie wspiera¢ uczniéw i rodzicow
w podejmowaniu decyzji dot. zmian wyboru zawodu/szkoty.

e Dla poszczegoinych kias we wspolpracy z Miodziezowym Centrum Kariery
OHP w Rawie Mazowieckiej zostaly zorganizowane zajecia w dwodch
tematykach® oraz w ramach Tygodnia Przedsighiorczo$ci zorganizowano
warsztaty ,Jestem Przedsigbiorczy’.

e W dniach 17-18.10.2022 odbyty sie spotkania uczniéw z pracownikami Urzedu
Pracy i przedstawicielami firm w ramach ,IX Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery
w Powiecie Rawskim”.

e Przeprowadzono z wychowawcami zajecia w klasach rozwijajace umiejetnosci
efektywnego komunikowania sig, autoprezentacji, prowadzenia negocjacii,
dyskusji i mediacji.

82 \Jchwaly Rady Pedagogicznej: nr 09/2019/2020 z dnia 28 sierpnia 2019 r., nr 11/2020/2021 z dnia 28 sierpnia
2020 r., nr 12/2021/2022 z dnia 26 sierpnia 2021 r.; 14/2022/2023 z dnia 29 sierpnia 2022 r.; 12/2023/2024 z dnia
31 sierpnia 2023 r.

83 Data zatwierdzenia dokumentu na rok: 2019/2020 — 3 wrzesnia 2019 r.; 2020/2021 — 1 wrze$nia 2020 r.;
2021/2022 - 1 wrzesnia 2021 r.; 2022/2023 - 1 wrzesnia 2022 r.; 2023/2024 - 4 wrze$nia 2023 r.

84 Dokumenty obowigzujace na rok szkolny 2022/2023 | 2023/2024, zgodnie z rozpoczeciem funkcjonowania BS I
w Szkole.

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U.z 2018 r. poz. 325).

8 Pracownicy mieli ukonczone studia podyplomowe w zakresie doradztwa zaowodowego.

87 Dokumenty zatwierdzone przez Dyrektora Szkoly na rok: 2021/2022 - 1 wrzeénia 2021/2022; 2022/2023
-1 wrzesnia 2022 r.; 2023/2024 - 11 wrzeénia 2023 r.

8 Temat 1 - Nabywanie umiejetnosci wyboru ofert pracy — dobieranie ofert pracy do swoich kwalifikacji. Temat 2

— Kszlaftowanie umiejetnosci poszukiwania pracy — stuteczne poruszanie sie po rynku pracy.

20



e Uczestniczac w praktykach zawodowych i stazach, organizowanych przez
kierownika szkolenia praktycznego, miodziez zapoznata si¢ z zakresem
obowiazkéw wynikajacych z podjecia pracy w swoim zawodzie i poznata
zakfady pracy.

e Udostepniano materiaty w celu aktualizowania wiedzy dotyczacej budowania
Sciezki kariery zawodowej, rekrutacji na uczelnie wyzsze oraz tworzenia
dokumentéw aplikacyjnych.

Od pazdziernika 2022 r. zajecia z doradztwa zawodowego objety stuchaczy BS I,
ktérzy uczestniczyli w indywidualnych formach doradztwa, gdyz zajecia w szkole
prowadzone byly w trybie zaocznym. Stuchacze zgtaszali sie na indywidualne
konsultacje dotyczace dalszej $ciezki kariery, mozliwosci kontynuowania edukacji po
uzyskaniu Swiadectwa dojrzatosci, rozpoznawania wiasnych zasobow, sporzadzania
dokumentow, targow pracy i kursow doskonalajacych.

Ponadto jak wyjasnit Dyrektor Szkoty program nauczania dla BS Il nie przewidywat
w siatce zaje¢ przedmiotu zwigzanego z doradztwem zawodowym.

Jak wyjasnit Dyrektor Szkoty (...) w wyniku wewnatrzszkolnych analiz zajecia
doradztwa zawodowego zostaty wpisane do planu nauczania w klasie Ill branzowej
szkoty | stopnia. Jednym z najistotniejszych efektow dziatarh zwigzanych
z doradztwem zawodowym jest uruchomienie branzowej szkoty Il stopnia. Uczniowie
konczacy klase trzecig w branzy gastronomicznej i motoryzacyjne;j stali sie pierwszymi
uczniami w tej nowej szkole. Poza pracodawcami i osobistymi aspiracjami uczniowie
zostali przekonani rowniez dziataniami z doradztwa zawodowego. Szkota
wykorzystuje rowniez wspotprace z instytucjami okofo szkolnymi. Szczegbinie
Z hufcem OHP i Mtodziezowym Centrum kariery OHP.

(akta kontroli str. 19-43, 50-56, 503-625)

2.5. Szkofa dla BS |, w okresie objetym kontrola, oferowata uczniom przygotowanie
do nabycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych, dodatkowych uprawnien
zawodowych oraz kwalifikacji rynkowych m.in. w ramach realizowanych projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lddzkiego na lata 2014 -
202089, Oferowano zaréwno kursy nadajace kwalifikacje {j. prowadzace do nabycia
dodatkowych uprawnien zawodowych jak réwniez prowadzace do nabycia
dodatkowych umiejetnoéci zawodowych. Kursy skorelowane byly z zawodami
kucharz, elektromechanik i mechanik pojazdéow samochodowych, m.in. w ramach
projektu ,Motoryzacja moja pasja” tj. Kurs spawania metodg TIG-141, czyli spawania
tukowego elektroda wolframowa (160h), Kurs Akademia bezpiecznej i ekonomicznej
Jjazdy, Kurs konstruowania pojazdu typu Trajka do driftu (40h), a takze w ramach
projektu ,Pracuj w branzy HoReCa®" m.in.. Kurs projektowania dan restauracyjnych
i foodparing (8h), Nowe trendy sztuki kulinarnej (32h) oraz Kurs dekoraciji tortéw i ciast
(30h).

Oprocz tego wspotpracujacy ze Szkotg Hufiec OHP realizowat projekt , Aktywni Gorg”,
w ktdrym uczestniczyto dziesiecioro uczniow. Na projekt sktadaty sig m.in. dodatkowe
kursy zawodowe z branz w ktoérych ksztalca sie uczniowie oddziatu
wielozawodowego. Uczestniczyli rowniez w warsztatach typu kreowanie wizerunku
profesjonalnego pracownika, spotkaniach z psychologiem oraz wycieczkach do
wybranych zaktadéw pracy. Jednoczes$nie uczniowie BS | nie uczestniczyli w kursach
nadajacych kwalifikacje.

89 O$ priorytetowa XI Edukacja Kwalifikacje Umiejetnosci. Dziatanie XI.3 Ksztatcenie zawodowe
% HoReCa — branza hotelowo-restauracyjno-cateringowa.
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Jak wyjasnit Dyrektor Uczniowie szkofy branzowej | stopnia, bedac uczniami klas I-1Il
nic mieli wszyscy ukonczonych 18 lat, wskutek czego nie mogli m.in. wybrac kursu
prawa jazdy kat. C+CE | kwalifikacji wstepnej pefnej. Z kolei w szkole branzowej
Il stopnia nie oferowano kurséw w ramach sktadanych projektéw, poniewaz konkursy,
w ktorych uczestniczyta Szkota pozwalafy dofinansowaé szkolenia/kursy dla
miodziezy a nie dla dorostych.

Dia BS Il zostaty zaplanowane dziatania®' w celu umozliwienia zdobywania nowych
kwalifikacji/uprawnien lub nabywania dodatkowych umiejetno$ci na kursach
zawodowveh. na Il pdlrncze 2024 r ti dla 7awndir Technik noiazdow
samochodowych: kurs prawa jazdy kat C, CE, kurs spawania metodg TIG, kurs
uprawnien SEP a dla zawodu Technik zywienia i uslug gastronomicznych: kurs
barmanski, kurs organizacji konferencji, kurs manager gastronomi.

(akta kontroli str. 19-43, 142-240)

2.6. W okresie kontrolowanym Szkota organizowata praktyczng nauke zawodu dla
uczniéw BS | w formie dwdch rodzajow umow:

a) 123 o prace w celu przygotowania zawodowega®, zawartej migdzy mtodocianym
a pracodawca (§4 ust. 1 Rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu®),

b) 18 umow (patrz pkt. 1.5. i 1.6. wystapienia pokontrolnego) o praktyczng nauke
zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym uczniéw na
praktyczng nauke zawodu (§4 ust. 2 Rozporzadzenia). We wszystkich umowach
zawarto obowigzek realizacji obowigzujacego i dostarczonego przez szkote programu
stanowigcego zatacznik do umowy.

W Szkole nie organizowano praktycznej nauki zawodu okreslonej w art. 121a ust 1-5
ustawy Prawo oswiatowe {j. staz w rzeczywistych warunkach pracy, tzw. "staz
uczniowski" ze wzgledu na brak zainteresowania uczniéw i pracodawcow.

Na podstawie przeanalizowanych 67 uméw® z miodocianymi (§4 ust. 1 ww.
Rozporzadzenia) oraz 18 umoéw zawartych z pracodawca, przez Dyrektora Szkoty
ustalono, ze Szkota (lub pracodawca) okreslita w kazdej z nich obowigzek realizacji
programu nauczania umieszczajgc w nich zapisy? oraz udostepniajac dla
przedsiebiorcow/podmiotéw przyjmujacych wymagang podstawg programowa na
swojej stronie internetowe;%.

Dia BS II, Szkota nie zawierata umow z pracodawcami do zakoriczenia kontroli NIK
dla zaje¢/nauczania z zakresu praktycznego ksztalcenia zawodowego w formie
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Jak wyjasnit Dyrektor Szkoly, kwalifikacyjne kursy zawodowe to forma ksztatcenia
0s6b doroslych oraz uzupefnienia swojego wyksztatcenia. Kwalifikacyjny kurs
zawodowy to kurs prowadzony wedfug programu nauczania uwzgledniajgcego
podstawe programowg ksztafcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji. (...)

91 Szkota zaplanowatg pozyskac dofinansowanie z programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lodzkiego
2021-2027 w roku 2024. Konkurs dajacy mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania jest zaplanowany na luty 2024.
92 7 czego: 18 w roczniku 2019/2020, 10 w roczniku 2020/2021, 14 uméw w 2021/2022, 53 umowy w roczniku
2022/2023 oraz 28 w roczniku 2023/2024. Umowy zawierane na caly trzyletni cykl ksztalcenia zawodowego
ucznia.
93 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 391). Dalej
Rozporzadzenie pnz.
% Umowy dla mtodocianych ucznidw z zestawienia — pozycje od 1 do 53 i od 82 do 95, m.in. dla zawodéw: cukiernik
(jedna), elektromechanik (dwie), elektryk (jedna), fryzjer (26), krawiec (jedna), monter zabudowy i robét
wykoriczeniowych w budownictwie (dwie), mechanik pojazdéw samochodowych (22), sprzedawca (12). Umowy
byly zawierane poprzez Cech Rzemiost Roznych (41 uméw) oraz bezposrednio pomiedzy mtodocianym uczniem
a pracodawca (26 umow). Wszystkie umowy byly zawierane na caly trzyletni okres ksztalcenia ucznia w BS 1.
9 \W umowach Szkoty z przedsiebiorcami w §3 umowy a w umowach z mtodocianymi uczniami w rodziale [V po
stronie obowiazkdw pracodawcy (rzemie$lnika).

9 hitps:/igorka.rawa-kopernik.pl/praklyki-zawodowe/

22



Szkofa organizuje KKZ w drugiej kwalifikacji wyodrebnionej dla zawodu technik
pojazdow samochodowych i technik Zywienia i ustug gastronomicznych. Jednymi
uczestnikami organizowanych w szkole KKZ sg nasi absolwenci, ktérzy ukonczyli
branzowg szkofe | stopnia w zawodach MPS i kucharz. Zajecia w dwoch KKZ
realizowali wszyscy stuchacze branzowej szkoly Il stopnia . 51, 30 pobierafo
teoretyczng i praktyczng nauke zawodu w zakresie kwalifikacji MOT 6 (mechanicy),
za$ 21 w zakresie kwalifikacji HGT. 12 (kucharze). (...) W ramach KKZ nie sg
zawierane umowy z pracodawcami, gdyz cafo$C ksztafcenia realizowana jest
w oparciu o posiadang baze szkofy.

Szkota zapewniata uczniom BS | ubezpieczenie NNW®" w formie dobrowolnego
ubezpieczenia grupowego wykupywanego przez uczniow® lub oswiadczenia
rodzicow, ze takie zostalo przez opiekuna zapewnione (patrz dalej sekcja
nieprawidtowosci).

Dla BS Il wykupienie ubezpieczenia dla uczniéw kierowanych na praktyczng nauke
zawodu przewidywane jest ze $rodkow budzetowych szkoty dopiero w przypadku,
kiedy szkota pozyska informacje, ktorzy uczniowie i gdzie bedg realizowaé praktyki
zawodowe (Il semestr 2023/2024).

Dyrektor Szkoty przygotowat dokumenty w formie zarzadzen regulujace prace szkoty
w warunkach epidemii COVID - 19. Zawieraty one procedury postepowania w okresie
zagrozenia pandemicznego. Ostateczna wersja dokumentu przyjeta forme pt.
Wewnetrzny regulamin funkcjonowania szkofy w czasie epidemir’.

W zakresie sposobu realizacji zaje¢ w warunkach epidemii COVID - 19, Dyrektor
Szkoly wyjasnit, ze wylyczne dot. ksztafcenia zawodowego byly zgodne
Z komunikatami  MEIN. W szkole ksztafcenie zawodowe byto prowadzone
z zachowaniem rezimu Sanitarnego, w okre$lonych warunkach organizacyjnych.
Zajecia praktyczne | praktyki zawodowe byly organizowane w grupach
umoZliwiajgcych zachowanie dystansu spofecznego w wybranych dniach tygodnia,
w wymiarze nieprzekraczajgcym 10 godzin tygodniowo. ZafoZenia te dotyczyly
rowniez zakfadow pracy prowadzgcych praktyczng nauke zawodu w oddziale
wielozawodowym. Szczegbinie zwracano uwage, aby uczniowie branzowych szkét
I stopnia  bedgcy miodocianymi  pracownikami, mogli odbywac  praktyki
u pracodawcow, o ile u pracodawcy nie wystepowaly zdarzenia, ktére ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiologiczng mogly zagrozic ich zdrowiu.

(akta kontroli str. 19-43, 50-56, 67-72, 308-312, 626-682, 733-735)

2.7. W latach 2019 - 2023 w BS | przeprowadzono egzaminy zawodowe

w nastepujacych kwalifikacjach:

e w 2019/2020: BD.05%, MG.1810, TG.0710" i AU.20102, Do egzaminu zawodowego
przystapito 22 uczniow (odpowiednio: 1, 10, 8, 3) z czego 0$miu (36,4%) otrzymato
Swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie (odpowiednio: 1, 4, 2, 1) a 14
(63,6%) nie zdato egzaminu zawodowego (odpowiednio: 0, 6, 6, 2).

o W 2020/2021: MG.18, AU.20 i TG.07. Do egzaminu zawodowego przystapito 33
uczniow (odpowiednio: 19, 5, 9) z czego 26 (78,8%) otrzymato Swiadectwa

9 O ktérym mowa w §8 ust. 1 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu

98 Uczniowie BS | pobierajacy praktycznag nauke zawodu w szkolnych warsztatach byli objeci ww. ubezpieczeniem.
Uczniowie mlodociani nie sa kierowani przez szkole na zajecia praktyczne, o wyborze praktycznej nauki zawodu
w danym miejscu pracy decyzje podejmowat uczen z rodzicami.

9 Wykonywanie robét zwiazanych z budowa, montazem i eksploatacia sieci oraz instalacji sanitarnych.

100 Diagnozowanie | naprawa podzespotéw i zespotow pojazdéw samochodowych.

101 Sporzadzanie potraw | napojow.
102 Wykonywanie robét zwiazanych z budowa, montazem i eksploatacjq sieci oraz instalaci sanila;’r‘;?:h. " (
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potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie (odpowiednio: 17, 2, 7) a siedmiu (21,2%)
nie zdato egzaminu zawodowego (odpowiednio: 2, 3, 2).

o W 2021/2022: MOT.05103, HGT.02'%4, MOT.02'95 i HAN.01'%, Do egzaminu
zawodowego przystapito 105 uczniéw (odpowiednio: 37, 34, 27, 7) z czego 79
(75,2%) ofrzymalo $wiadectwa potwierdzajace kwalifikacie w zawodzie
(odpowiednio: 28, 30, 15, 6) a 26 (24,8%) nie zdalo egzaminu zawodowego
(odpowiednio: 9, 4, 12, 1).

o W 2022/2023: MOT.05 i HGT.02. Do egzaminu zawodowego przystapito 31
uczniow (odpowiednio: 27, 4) z czego 25 (80,6%) otrzymato Swiadectwa
potwierdzajace kwaltikacje w zawodzie (odpowiednio: 22, 3) a szesciu (19,4%)
nie zdato egzaminu zawodowego (odpowiednio: 5, 1).

Poziom zdawalno$ci/wyniki egzaminéw zawodowych w poszczegdlnych
kwalifikacjach, na tle innych szkét zawodowych w wojewodztwie | w kraju, przestawiat
sie w okresie kontrolowanym nastepujaco:

e W 2019/2020 w BD.05 na jednego ucznia zdato 100%, dla porownania
w wojewodztwie 100% a w kraju 91%; w MG.18 na 10 uczniow zdato 40%, dla
poréwnania w wojewddztwie 82% a w kraju 72%: w TG.07 na o$miu uczniow zdato
25%, dla poréwnania w wojewodztwie 96% a w kraju 90%; w AU.20 na trzech
uczniow zdato 33%, dla poréwnania w wojewodztwie 76% a w kraju 87%.

e W2020/2021 w MG.18 na 19 uczniéw zdato 89%, dla poréwnania w wojewodztwie
85% a w kraju 89%; w AU.20 na pieciu uczniéw zdato 40%, dla poréwnania
w wojewodztwie 84% a w kraju 79%; w TG.07 na dziewigciu ucznidéw zdato 77%,
dla poréwnania w wojewodztwie 80% a w kraju 61%.

o W 2021/2022 w MOT.05 na 37 ucziow zdalo 76%, dla poréwnania
w wojewodztwie 80% a w kraju 79%; w HGT.02 na 34 uczniow zdato 88%, dla
poréwnania w wojewodztwie 91% a w kraju 90%; w MOT.02 na 27 ucznioéw zdato
56%, dla poréwnania w wojewodztwie 56% a w kraju 56%; w HAN.01 na siedmiu
uczniow zdato 86%, dla poréwnania w wojewodztwie 87% a w kraju 87%.

e W 20222023 w MOT.05 na 27 ucznibw zdato 81%, dla poréwnania
w wojewadztwie 76% a w kraju 76%; w HGT.02 na czterech uczniéw zdato 75%,
dla poréwnania w wojewodztwie 92% a w kraju 90%.

Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze z analizy danych wynika, ze od trzech lat szkofa uzyskuje
wyniki wyzsze w stosunku do wynikéw w wojewédztwie jak i w kraju we wszystkich
kwalifikacjach w jakich szkota ksztafcita. Oczywidcie zdarzajq ‘sie odstepstwa od
powyzszej zasady, ale stanowig one szczegdlny przedmiot analizy i w nastepnym
sezonie egzaminacyjnym obserwowali$my poprawe wynikow.

Corocznie na posiedzeniu Rady pedagogicznej'®” przewodniczacy komisji
poszczegolnych zawodéw przedstawiali raport z wynikow egzaminéw zawodowych
wraz z wnioskami do dalszej pracy. Posiedzenie zespotu przedmiotowego stuzylo
zardwno analizie ilo$ciowej wynikdw egzaminow jak i analizie jako$ciowej.

Dyrektor Szkoty przygotowywat i przekazywat organowi prowadzacemu rokrocznie
dokument pt. Realizacja Przez Szkofe Zadan w Zakresie Ksztafcenia, Wychowania
i Opieki. Zawierat on m.in. rozdziat pn. Wyniki egzamindw zewnetrznych.

103 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych.

104 Przygotowanie i wydawanie dan.

105 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systeméw pojazdéw samochodowych.
108 Prowadzenie sprzedazy.

107 Wyciagi z uchwal Rady Pedagogiczne] nr: 15/2020/2021 z dnia 5 listopada 2020 r.; 12/2021/2022 z dnia
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Szkota wykorzystywata wyniki i wnioski z analizy wynikéw egzaminéw zawodowych
do ewaluacji sposobu i zakresu prowadzonych w szkole zadar i przedstawiata ich
podsumowanie na Radach pedagogicznych.

Jak wyjasnit Dyrektor Szkoty pomimo faktu, iz Szkofa uzyskuje wyniki wyzsze
w stosunku do wynikow w wojewddztwie jak i w kraju we wszystkich kwalifikacjach
w jakich szkofa ksztafcit, to ciggle podejmuje proby wdrazania nowych rozwigzan,
ktére mogaq te wyniki podwyzszyc. Jednym z takich dziatan jest opracowanie przez
informatykow naszej szkofy serwisu , Testy w sieci’, znajdujacego sie pod adresem
https:/ftestywsieci.dziennikocen.nstrefa.pl,  ktéry — wspomaga  mifodziez  do
przygotowania sie¢ do egzaminu zawodowego. (..) opracowane w zespotach
przedmiotowych wnioski sg prezentowane, dyskutowane na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

W kontrolowanym okresie zespoty przedmiotowe opracowaty wnioski stuzgce
poprawie wynikéw zdawalno$ci w poszczegblnych kwalifikacjach a w zestawieniu
wynikéw w kontrolowanego okresu stwierdzono wzrost zdawalnosci i skutecznos¢
dziatania szkoty (patrz dane statystyczne powyzej).

Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze nizsze wyniki zdawalnosci mialy charakter sporadyczny
a w nastepnie sesji egzaminacyjnej obserwujemy wzrost wynikéw. | tak po analizie
wynikéw  egzamindw  przedstawiono  wnioski dla mechanika  pojazdow
samochodowych?%8 oraz dla zawodu kucharz%,

W okresie kontrolowanym we wszystkich rocznikach w BS Il nie bylo uczniow
przystepujacych do egzaminu maturalnego a pierwsze egzaminy zawodowe odbedg
sie w |l potroczu 2024 r.

(akta kontroli str. 19-43, 57-62, 683-712)

2.8. Szkota, w okresie objetym kontrolg, wspotpracowata z dwoma instytucjami
dziatajacymi na terenie powiatu rawskiego: Cechem Rzemiost Réznych oraz Hufcem
OHP. Ponadto Szkota wspotpracowata z lokalnymi przedsiebiorcami. Byty to zaréwno
podmioty jednoosobowe lub rodzinne, m.in. warsztaty mechaniczne i blacharsko-
lakiernicze, Ravaso Sp. z 0.0. Marbet, Drax, jak i duze przedsiebiorstwa bedace
komponentami koncerndw $wiatowych - Yangtze Optical Fibre and Cable Sp. z 0. o.
- Swiattowody.

Jak wyjasnit Dyrektor specyfikg lokalnego rynku pracy jest niewielka liczba tego typu
instytucji. Wspdfpraca z Cechem Rzemiost RozZnych polegata na organizacji
praktycznej nauki zawodu, ze szczegolnym  uwzglednieniem  oddziafu
wielozawodowego, w zakresie nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego

108 Rozwija¢ umiejetno$¢ postugiwania sie dokumentacjg techniczng, rozwijaé umiejetnos¢ wykorzystania
dostepnych materialéw, poszukiwania i porzadkowania informacji, stosowaé ¢wiczenia rozwijajace
spostrzegawczo$c¢ oraz logiczne myslenie, rozwijaé umiejetnos¢ analizowania | wyciggania wnioskéw, motywowa¢
uczniow do systematycznosci, stosowaé ¢wiczenia pomagajace roziadowac stres na egzaminie, ograniczy¢
poprawianie sig i absolutnie nie obniza¢ wymagan podczas poprawiania sie¢ a wrecz je podwyzszy¢ (uczen miat
wiecej czasu na nauke), ograniczy¢ zbyt daleko posunietg ,pomoc” nauczycieli w ukonczeniu klasy/szkoly
i obnizanie wymagan edukacyjnych, zacheca¢ uczniéw do posiadania podrecznikdw do przedmiotow zawodowych
a tych co je maja do korzystania z nich, bezwzglednie poprawi¢ frekwencjg na zajeciach lekcyjnych, nauczy¢
uczniow metod rozwigzywania testow, uswiadomi¢ uczniom range Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje
Zawodowe, uswiadamia¢ pracodawcdw, iz absolwent posiadajacy Dyplom Potwierdzajgcy Kwalifikacje Zawodowe
jest fachowcem w swoim zawodzie.

109 Zdanie czesci praktycznej i pisemnej w réwnym stopniu uwarunkowato otrzymanie dyplomu, szczegélowa
analiza wynikoéw zewnetrznych po kazde] sesji ze szczegdlnym uwzglednieniem obszarow problemowych,
najwieksza trudnos¢ w etapie pisemnym sprawily zdajacym zadania z warunkow przechowywania zywnosci oraz
metody utrwalania Zywnosci, wspdlpraca z innymi nauczycielami w celu wyksztalcenia umiejetnosci czytania
tekstu ze zrozumieniem i umiejetnosci wykonywania podstawowych obliczen, omawianie rozwigzan i zapoznanie
z zasadami i kryteriami oceniania, podjecie dziatan majacych na celu uzupetnienie brakow stwierdzonych na
egzaminie probnym, przygotowanie i przeprowadzenie probnego pisemnego i praklycznego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje. /

|
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uczniow zatrudnianych w zakfadach rzemie$iniczych zrzeszonych w Cechu {...).
Z kolei Hufiec Pracy wspierat i wzmacniat dziatania Szkoly w zakresie uzyskiwania
przez ucznidow wiedzy ogoinej oraz kwalifikacji zawodowych, m.in. poprzez dziatania
wychowawcze | diagnostyczne, wsplfprace z rodzinami,  placowkami
wychowawczymi, o$rodkami pomocy spotecznej, sgdami, pracodawcami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w celu ufatwienia integracji mfodziezy ze
Srodowiskiem, takze w zakresie rywalizacji zawodowej, kurséw, wyjazdow, rekreacji
i integracji. Oprécz instytucyi,

Z siedmioma podmiotami Szkota zawarta dziewie¢ porozumien o partnerstwie!0,
w ramach ktorych okre$lono dziatania polegajace m.in. na tworzeniu propozycji zmian
programu nauczania zawodu, realizacje ksztalcenia zawodowego, w tym nauki
zawodu, we wspotpracy z pracodawca, wyposazeniu warsztatow lub pracowni
szkolnych, realizacji doradztwa zawodowego, a takze doskonaleniu nauczycieli
ksztatcenia zawodowego w ramach szkolen branzowych. Sposréd dziewigciu uméw:
dwie dotyczyty zawodu elektromechanik pojazdéw samochodowych''!, trzy dotyczyly
zawodow: technik pojazdéw samochodowych oraz mechanik i elektromechanik
pojazdéw samochodowych!'2, dwie zawoddw: technik handlowiec i sprzedawca''3,
dwie zawodow: technik zywienia i ustug gastronomii oraz kucharz''4.

W okresie objetym kontrolg nie utworzono w Szkole klas patronackich, gdyz jak
wyjasnit Dyrektor koncepcja klas patronackich nie znalazta uznania zarowno w szkole
Jjak i wsréd kontrahentow szkoly (...) Nie byto podmiotu, ktory by w tak duzym stopniu
zaangazowal sie we wspolprace ze Szkota, w fak sformalizowany sposéb.
Jednocze$nie szkota jest reqularnie wspierana przez firmy. Wsparcie ma jednak
nizsze natezenia niz w przypadku klasy patronackiej.

Szkota wspdipracowata z przedsiebiorcami w zakresie konsultacji dotyczacych m.in.
wyposazenia szkoty w konkretne $rodki techniczne w celu zapoznania z nimi uczniow,
aby fatwiej im byto odnalez¢ sie na rynku pracy. Ponadto przedsigbiorcy przekazywali
sugestie dotyczace m.in.: -wyboru oprogramowania i narzedzi informatycznych,
wyboru parku maszynowego, a takze wyposazenia kuchni w urzadzenia uzywane
m.in. w przedsiebiorstwach gastronomicznych oraz organizacji pracy kuchni jako
przedsiebiorstwa, aby zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ podjecia pracy.

Przedsigbiorcy lokalni uczestniczyli w opracowywaniu programéw nauczania
w zakresie lepszego dopasowania do profilu zapotrzebowania ich firm. Jak wyjaénit
Dyrektor przede wszystkim wsrod samych nauczycieli BS | i Il wystepujg osoby
prowadzace wlasne przedsiebiorstwa motoryzacyjne i gastronomiczne. Osoby te
uczestniczyty w procesach ksztaftowania programéw nauczania. Do innych
przedsiebiorcow wysytane byly rowniez zapytania dotyczace programu nauczania.
Pracodawcy w nieformalnych przekazach akceptowali dziatanie szkofy.

W okresie objetym kontrolg pracodawcy nie uczestniczyli w zebraniach Rady
Pedagogicznej jako wspotpracujacy ze szkotg lub realizujacy wspolne program
nauczania zawodu.

Jak wyjasnit Dyrektor, pomimo otwarto$ci ze strony Szkoly na wspbiprace
z pracodawcami, rowniez w Zzakresie ich uczestnictwa w posiedzeniach rady
pedagogicznej, takie inicjatywy byly pozytywnie odbierane podczas nieformalnych

110 Wynikajace z art. 68 ust. 7 pkt. 2 ustawy Prawo Oswiatowe.
1 Auto Serwis FHU Vicar, Ravaso sp. z 0.0.
112 PPHU Sobpol s.j., Auto Serwis FHU Vicar, Ravaso sp. z 0.0.
113 PHU Adar, Delikatesy Rawa Mazowiecka.

?”4 PHU Zan, Sativa.
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kontaktéw, ale nie zostaty zrealizowane. Pracodawcy uznaja, Ze inne formy kontaktu
ze szkotq sq efektywne i wystarczajace.

Uczniowie Szkoty, w okresie objetym kontrolg uczestniczyli w kursach realizowanych
w ramach projektow wspdtfinansowanych ze $rodkéw unijnych (szerzej programy te
omowione zostaty w punkcie 2.5 wystapienia pokontrolnego).

W okresie objetym kontrola nie odnotowano uczestnictwa przedstawicieli
pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetencji (art. 69 ust. 3a ustawy Prawo o$wiatowe)
z zebraniach rady pedagogiczne;.

Jak wyjasnit Dyrektor, Szkofa zapraszata przedstawicieli réznych branz do wspofpracy
zZe szkofg. Padafa réwniez oferta uczestnictwa w posiedzeniach rady pedagogicznej
lub zespotdw przedmiotowych. Pracodawcy jednak uznawali, iz nie widzg takiej
potrzeby (czas, dobre przygotowanie uczniow, w szkole juz pracujg przedstawiciele
roznych branz . gastronomia, motoryzacja, informatyka) (...). Konsultacje
z pracodawcami (np. FoodService — przemyst spozywczy, Metalbud — budowa
maszyn, Ravaso Sp zoo — motoryzacja i in.) skutkowaly efektywnym dostosowaniem
szkoly do potrzeb rynku. Po takich konsultacjach dokonano np. wyboru
oprogramowania do projektowanie typu CAD; S$rodowiska programowania
sterownikéw PLC, kompresora i narzedzi pneumatycznych oraz urzadzeh do
wymiany ogumienia. Stafy kontakt miedzy pracodawcami a szkofg zapewnia rowniez
dziatalno$¢ Kierownika praktycznej nauki zawodu (...).

W okresie objetym kontrolg Szkota korzystata ze wsparcia funduszy europejskich
postrzegajac to jako najwazniejsze zrédio finansowania rozwoju szkoty w zakresie
budowy bazy dydaktycznej, remontéw pomieszczen, stazéw uczniowskich, szkolen
nauczycielskich w tym szkolen branzowych.

W okresie objetym kontrola Szkota uczestniczyla tacznie w 16 projektach
realizowanych z funduszy europejskich, w tym szeSciu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki''> na taczng kwote 6490 tys. zt oraz dziesigciu
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Lddzkiego na
lata 2014-2020"16 na taczng kwote 13 109 tys. zt.

Ponadto uczniowie Szkoly uczestniczyli w stazach zagranicznych realizowanych
w ramach programu Erasmus +. W okresie objetym kontrolg w programach tych
uczestniczyto szescioro uczniow rekrutowanych do wyjazdéw do Grecji i Wioch
z zawoddw mechanik pojazdéw samochodowych oraz kucharz. Oprdcz tego,
wspbtpracujacy ze Szkotq Hufiec Pracy zorganizowat wyjazd 20 ucznidéw - fryzjerek
i kucharzy na praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus+ do Wioch i do
Hiszpanii.

Jak wyjasnit Dyrektor, ZS CEZiU bedgc szkolq wytacznie zawodowg musi korzystaé
z poza budzetowego finasowania swojego rozwoju. Srodki europejskie postuzyly
miedzy innymi do stworzenia nowych kierunkow ksztafcenia  zgodnie
z zapotrzebowaniem lokalnego i poza lokalnego rynku pracy (...). Konstrukcja
programéw europejskich wymaga wkfadu wlasnego ze strony beneficjata. Szkota

15 Sukces w szkole zawodowej szansa na rynku pracy”, ,Zyskaj wiecej w szkole zawodowej", ,Mechatronik zawod
przysztosci”, ,Kompetencje dla przysztosci”, ,Dohry zawdd to skarb”, ,Szkofa dla rynku pracy”

16 Poznaj zawod podczas stazu lub praktyk”, ,Buduj kariere podczas stazu”, ,Krok do kariery w branzy
samochodowej’, ,Staze i praktyki w zawodach przysztosci”, ,Adaptacja, przebudowa, remont, modernizacja
istniejacej infrastruktury w celu dostosowania obiektow szkolnictwa zawodowego do warukéw zblizonych do
rzeczywistego $rodowiska pracy zawodowej w ZS CEZiU im. M. Kopernika w Rawie Maz.", ,Pracuj w branzy
HoReCa", ,Akademia umiejetnosci”, ,Motoryzaja moja pasja”, ,Nowe umigjetnosci, nowe mozliwosci’, ,Akademia

dodatkowych umiejetnosci”. MM o




Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Uwagi

%‘ka %/J}/

zawsze uzyskuje stosowne wsparcie ze strony Powiatu Rawskiego. W ten sposob
Organ Prowadzacy wypetnia zadania zwigzane z finansowaniem np. wyposazenia
szkofy.

(akta kontroli str. 19-43, 81-83, 142-240, 713-732)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. Szkota zapewnita ubezpieczenie od NNW"7 uczniéw BS | kierowanych na
praktycznq nauke zawodu, jednakze srodki na Jego pokry0|e nie pochodzﬂy
ya DUUWUHL;JI UbWIdlUWUj rUWyLDLU Uy‘IU IIIULHUUIIU c DlaIIUVVIDNCIII
Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Jak wyjasnit Dyrektor, szkofa zapewnifa ubezpieczenia dla BS | w formie
ubezpieczenia grupowego a uczniowe uzyskali moziiwoS¢ wykupienia
jednego z dwoéch wariantow (...) i przewiduje ono rowniez ubezpieczenie
NNW. (...) Starostwo Powiatowe w Rawie Mazowieckiej nie przekazywafto
informacji o sposobie pokrywania kosztéw ubezpieczenia od NNW uczniéw
kierowanych przez Szkofe na praktyczng nauke zawodu.

NIK zauwaza, ze zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Edukacji i Nauki''8,
(...) zapewnienie ubezpieczenia NNW uczniom kierowanym na praktyczng
nauke zawodu jest obowigzkiem szkoly i nalezy przyja¢, ze w przypadku
braku mozliwosci sfinansowania tego dziatania z innych Zrédet (np.
z dochodéw wiasnych), ubezpieczenie to powinno by¢ sfinansowane
z subwencji o$wiatowe;.

(akta kontroli str. 67-72, 733-735)

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania Szkoty w obszarze realizacji
procesu ksztatcenia. W okresie objetym kontrolg oferta edukacyjna Szkoty byta
dostosowana do potrzeb rynku pracy. W objetych badaniem cyklach nauczania
zachowano minimalny wymiar godzin koniecznych do osiagniecia zatozonych efektow
zaje¢ ksztatcenia zawodowego. W Szkole wiasciwie zorganizowano rowniez
praktyczng nauke zawodu, co znajdowato swoje odzwierciedlenie w poziomie
zdawalnosci egzaminéw zawodowych, ktérych wyniki poddawane byly analizom.
Szkota wspotpracowata réwniez z instytucjami i podmiotami gospodarczymi
dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy.

IV. Uwagi i wnioski
W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujaca uwage:

1. NIK zauwaza, ze zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Edukacji i Nauki'®,
srodki na ubezpieczenie od NNW uczniow kierowanych na praktyczna nauke
zawodu, powinny by¢ pokryte przez Szkote.

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje wnioskow pokontrolnych.

"7 Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt. 3 Rozporzadzenia o praktycznej nauce zawodu.

118 Pismo z 28 listopada 2023 r. znak: DSKKZ-WKPIiE.0911.2.2023 MP uzyskane w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. f
ustawy o NIK.

8 Zob. przypis 118.



Prawo zgloszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w todzi. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontroinego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowaé Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwagi oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

todz, 7 grudnia 2023,

Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli
Michat Mackiewicz Delegatura w Lodzi
Doradca ekonomiczny p.0. Dyrektor

Piotr Walczak

Kontroler
Michat Dudkiewicz
Doradca ekongmi
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