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l. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytul kontroli  P{13/192 — Nabér pracownikéw na stanowiska urzednicze w jednostkach samorzadu

terytorialnego.
Jednostka  Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Lodzi.
przeprowadzajaca
kontrole

Kontroler Maciej Koriczalik, giéwny specjalista k. p., upowaznienie do kontroli nr 85990 z dnia
24 maja 2013 r. przeprowadzajacy kontrole w okresie od 3 czerwca 2013 r. do 21
lipca 2013 1. z przerwami w dniach 4, 5, 14, 21, 24, 26 czerwca 2013 1. oraz od 1 do
12 lipca 2013 .

(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Jednostka  Urzad Miasta w Zdunskiej Woli, ul. Stefana Ziotnickiego 12, 98 — 220 Zdunska Wola,
konirolowana  Rggon 00598428, zwany dalej ,Urzedem Miasta” lub ,Urzedem’.

Kierownik jednostki  Piotr Niedzwiecki, Prezydent Miasta Zduriska Wola.
kontrolowanej

(dowod: akta kontroli str. 3)

[l. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozylywnie pomimo  stwierdzonych
nieprawidtowoscil, dzialalnos¢ kontrolowanej jednostki w zbadanym zakresie.

Uzasadnienie Powyzszgq oceng uzasadnia wprowadzenie procedury naboru pracownikéw na

ocenyogoinel  wolne stanowiska urzednicze, sposéb upublicznienia informaci o naborach
zapewniajacy jawnoS¢ i otwartos¢ procesu rekrutacji, przebiey naboréw
odpowiadajacy ustawowym | wewnetrznym wymogom oraz sposéb jego
dokumentowania.

Ujawnione w toku kontroli nieprawidlowosci dotyczyly:

- odstapienia od obowiazku przechowywania dokumentaciji osobowej niektérych
kandydatdw, zakwalifikowanych do dalszych etapow naboréw,

— okreslania w wymiarze krétszym niz przewidujg obowigzujace regulacje prawne,
wymagan dotyczacych stazu pracy w ogloszeniach o naborach na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze,

— publikacji ogtoszenia o naborze z pominigciem informacji okre$lonych w art. 13
ust. 2 pkt 4a i 4b z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych?
oraz ogloszenia o wynikach naboru przez okres krétszy niz okreslony
w art. 15 ups.

" Najwyzsza lzba Kontroli stosuje 3-stopniowg skalg ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidlowosci,
negatywna.
2Dz. U, Nr 223, poz. 1458, ze zm.,, zwanej dalej ,ustawg o pracownikach samorzadowych® luby ups”.
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Opis stanu
faktycznego

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

Stan zatrudnienia, w tym przyje¢ na stanowiska
urzednicze.

Wedlug stanu na dzief 30 czerwca 2013 r. w Urzedzie Miasta zatrudnionych bylo
125 osob, w tym 114 na stanowiskach urzedniczych, spoéroéd kidrych 111
zatrudnionych zostalo na podstawie umowy o prace, 1 na podstawie wyboru
(Prezydent Miasta), a 2 na podstawie powotania (Zastepca Prezydenta Miasta oraz
Skarbnik Miasta).

{dowdd: akta kentroli str. 4 - 10)

W okresie pomiedzy 1 stycznia 2011 r. a 30 czerwca 2013 r. do pracy w Urzedzie
Miasta przyjeto 46 osob, z tego 37 na stanowiska urzednicze.

W drodze konkursu zatrudnionych zostalo na wolnych stanowiskach urzedniczych
16 osdb, w tym 12 na stanowiskach kierowniczych. Ponadto, w zwigzku z likwidacjg
Strazy Miejskiej w Zdunskiej Woli jako odrebnej jednostki budzetowej Miasta i jgj
przejeciem z dniem 1 lipca 2012 r. do strukiury organizacyjnej Urzedu, w
kontrolowanej jednostce zatrudniono 9 pracownikéw na stanowiskach urzedniczych.
Kolejne 2 osoby zostaly zatrudnione na podstawie powolania (Zastepcy Prezydenta
Miasta), 3 pracownikéw zatrudniono w wyniku porozumien zawartych przez Urzad
Miasta z pracodawcami samorzadowymi w trybie art. 22 ups, a 7 przyjeto na
zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiona, nieobecno$cia pracownikéw Urzedu -
zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Urzad Miasta realizujac umowy zawarte ze Starostg Zdunskowolskim przyjat, w
latach 2011 - 2013 (I pdlrocze), na stanowiska pomocnicze w ramach stazu 8
bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

{(dowdd: akta kontroli str. 11 - 19)

W badanym okresie przeniesiono na wolne stanowiska urzednicze 10 pracownikow
Urzedu, w tym 5 zatrudnionych wczeséniej na stanowiskach pomocniczych oraz 5 na
stanowiskach urzedniczych. Pracownicy ci spetniali wymagania okreslone w ustawie
0 pracownikach samorzadowych oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
18marca 2009 r. w  sprawie  wynagradzania  pracownikow
samorzadowych? dotyczace zaréwno wyksztalcenia ($rednie w przypadku awansu
na referenta i wyzsze w zwigzku z awansem na referenta, podinspektora, kierownika
dzialu, dyrektora biura i Sekretarza Miasta) jak i stazu pracy {od 3,5 lat w przypadku
awansu ze stanowiska pomocy administracyjnej na podinspektora do ponad 38 lat w
zwigzku z awansem z dyrekiora biura na Sekretarza Miasta).

(dowdd: akta kontroli str. 41)

W okresie objetym kontrolq Urzad Miasta zawart 34 umowy zlecenia z osobami
fizycznymi, z ktorych 8 dotyczylo zlecenia przez Miasto $wiadczenia czynnosci o
charakterze urzedniczym, polegajacych m. in. na: prowadzeniu rachunkowosci
Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej dzialajacej przy Urzedzie Miasta
Zduriska Wola, przeprowadzeniu inwentaryzacji i zamknieciu ksigg rachunkowych
likwidowanej Strazy Migjskiej jako odrebnej jednostki budzetowej, wykonaniu prac
administracyjno - biurowych zwiazanych z przygotowaniem funkcjonowania systemu
rejestracji wykroczen drogowych, obstudze interesantéw skladajgcych deklaracje o
wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi w przediuzonych

3 Dz. L. Nr 50, poz. 398 ze zm., zwanego dalej Jrozporzadzeniem z dnia 18 marca 2009 r."
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Ustalone
nieprawidlowosci

godzinach pracy Urzedu, $wiadczeniu statej obstugi prawnej Miasta w okresie od
dnia 1 wrze$nia 2011 r. do dnia 9 czerwca 2013 .

{(dowdd: akta kontroli str. 20 - 40)

Wyjatkowy i jednorazowy charakter, a takze przedmiot zawartych uméw wskazujg
na zasadno$¢ powierzenia wynikajacych z nich obowigzkéw w formie
cywilnoprawne;.

W dzialalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

Sposaéb przeprowadzenia naborow.

Upublicznienie informacji o naborach.

Zgodnie z wymogami art. 13 i 15 ups publikowano w Biuletynie Informagii
Publicznej?, ogtoszenia o objetych analiza. 20 naborach na wolne stanowiska
urzednicze przeprowadzonych w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 30 czerwca
2013r., a takze ogloszenia zawierajgce listy kandydatow zakwalifikowanych
do dalszego etapu naboru oraz informacje o ich wynikach.

W prowadzonym w Urzgdzie rejestrze odnotowano terminy wywieszania na tablicy
informacyjnej ww. informacii i ogloszen.

Wyznaczony termin do skladania wymaganych dokumentéw nie byt krotszy niz
10 dni od momentu publikacji ogloszenia o naborze w BIP.

Opublikowane w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 30 czerwca 2013 r. ogtoszenia
0 naborze oraz informacje o0 wynikach tych naboru zawieraly elementy, o ktérych
mowa w art. 13 ust. 2 oraz art. 15 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
z wyjatkiem ogloszenia o naborze na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej
w Zdunskiej Woli, w ktérym nie podano informacji o warunkach pracy na tym
stanowisku oraz informacji o tym, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sdb niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych,
wynosil co najmnigj 6%.

(dowdd: akta kontroli str. 42 - 47)

Informacje o wynikach naboru byly publikowane niezwlocznie, tj. w terminie do
16 dni po zakoriczeniu naboru, z wyjatkiem ogloszenia ¢ wynikach naboru
na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej opublikowanego 38 dni po jego
przeprowadzeniu, w zwigzku z oczekiwaniem na opini¢ o kandydacie wyrazong
przez Komendanta Wojewddzkiego Policji.

(dowod: akta kontroli str. 42 - 46)

Ww. informacje pozostawaty dostgpne na stronie BIP oraz na tablicy informacyjne
Urzedu przez okres wskazany w art. 15 ust. 1 ups, {j. co najmnigj przez 3 miesigge,
jedynie informacja o wyniku naboru na stanowisko Dyrektora Biura Edukacii, Kultury
i Sportu, pozostawata na tablicy przez dwa miesigce.

(dowdd: akta kontroli str. 42 - 46)

W dziatalnodci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidiowosci:
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1. Publikacja ogtoszenia ¢ naborze na Komendanta Strazy Miejskiej nastapita
z pominigciem informacji 0 warunkach pracy na tym stanowisku oraz informacji o
wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w miesigeu
poprzedzajacym date upublicznignia ogloszenia, wbrew wymogom art. 13 ust. 2 pkt 4a
i 4b usp.

(dowdd: akta kontroli str. 42 - 47)

Wyjasniajac przyczyny pominigcia ww. informaciji Prezydent Miasta stwierdzit,
ze ,zgodnie z art. 24 pkt 6 ustawy o strazach gminnych, straznikiem moze byc
0soba, kibra jest sprawna pod wzgledem fizycznym i psychicznym. Sugerujac sie
tym wymogiem, w ogloszeniu nie umieszczono przedmiotowej informacji”.

{dowdd: akta kontroli str. 65 - 68)

Nie kwestionujac charakteru pracy straznika, NIK zauwaza, ze ustawodawca nie
przewidzial odstepstw od wymogu zamieszczenia w ogloszeniu ¢ naborze
informacji 0 warunkach pracy na stanowisku urzedniczym oraz informacji 0 wielkosci
wskaznika zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w Urzedzie.

2. Publikacja ogtoszenia 0 wynikach naboru na stanowisko Dyrektora Biura
Edukacji, Kultury i Sportu trwata przez okres krotszy niz 3 miesiace wbrew
wymogom okreslonym w art. 15 ust.1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Przyczyng wywieszenia ww. informacji przez okres krdtszy niz okreslony w
art. 15 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, bylo wedlug inspektor
Stanistawy Sieinskiej niewlasciwe obliczenie tego okresu.

{dowdd: akta kontroli str. 50 - 52)

Kryteria wyboru ka'ndydatéw.

W obowigzujacym w Urzedzie od dnia 18 grudnia 2009 r. ,Regulaminie naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze’,
okreslono w sposob jednoznaczny, jednolite procedury takiego naboru oraz zasady
oceniania kandydatéw do pracy w Urzedzie.

(dowdd: akta kontroli str. 53 - 64}

Kandydaci dowiadywali sie 0 wymogach dotyczacych wyksztalcenia, umiejetnosci
i do$wiadczenia, koniecznych do pracy na danym stanowisku urzedniczym,
z ogloszen o naborze.

Ustalone kryteria naboru miaty charakter indywidualny i wynikaly ze specyfiki
obsadzanego stanowiska.

W ogloszeniach o naborze na stanowiska dwdch dyrektorow, okreslono wymagania
w zakresie stazu pracy kandydatow na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
w wymiarze krotszym niz to wynikalo z tabeli Nr VI.F stanowigcej zatacznik Nr 3
do rozporzadzenia z dnia 18 marca 2009 .

W pozostalych 18 naborach wymogi dotyczace stazu pracy i wyksztatcenia byly
zgodne z minimalnymi wymogami okreslonymi w powolanym wyzej rozporzadzeniu.
W ogtoszeniach o naborze wymieniano ponadto zagadnienia oraz przepisy prawne,
kiérych znajomo$¢ miata by¢ niezbedna do pracy na danym stanowisku,
aw przypadku naboru na stanowisko wymagajace szczegolnych uprawnien
wskazywano na konieczno$¢ posiadania certyfikatéw potwierdzajacych takie
uprawnienia (m. in. w przypadku audytora wewnetrznego, radcy prawnego,
pelnomocnika ds. ochrony informacji nigjawnych).

5 zwanym dalej ,Regulaminem naboru”
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(dowdd: akta kontroli str. 69 - 82)

Wyniki naboréw uzasadniano w sposéb gwarantujacy sprawdzalnosé motywow
podjetych decyzji wskazujgac kryteria, ktérymi kierowano sie przy wyborze
kandydata, tj. spetienie wymogdw formalnych, a takze uzyskanie wymaganej liczby
punktéw z przeprowadzonych testéw oraz pozytywna ocena wystawiona przez
Komisje kwalifikacyjna po rozmowie z kandydatem. Wskazywano réwniez
na znajomo$é przez kandydata przepisow prawnych i zagadnien zwigzanych
ze stanowiskiem na kiore organizowano nabér.

{dowbd: akta kontroli str. 129)

W dziatalnodci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Okreslenie w ogloszeniu o naborze na stanowiska Dyrektora Biura Zarzadzania
Kryzysowego i Obrony Cywilnej oraz Dyrektora Biura Gospodarki
Nieruchomosciami wymagan dotyczacych stazu pracy w wymiarze krétszym
niz to przewidziano w rozporzadzeniu z dnia 18 marca 2009 r.6

(dowdd: akta kontroli str. 69 - 82)

Wyjadniajgc przyczyne ww. nieprawidlowosci wskazat Pan Prezydent
na niedopatrzenie 0sob tworzgcych ogloszenie o naborze.

(dowdd: akta kontroli str. 65 - 68)

W ocenie NIK, wskazuje to na brak nalezytego nadzoru nad przebiegiem
prowadzonych naboréw na etapie tworzenia ogtoszen o naborze.

Przebieg naboréw.

Przebieg naboréw na wolne stanowiska urzednicze w okresie objetym badaniem
miat charakter otwarty i konkurencyjny i odbywat sie zgodnie z wymogami ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz postanowieniami obowiazujacego w Urzedzie
,Regulaminu nabory”.

(dowdd: akta kontroli str. 83 - 85)

W ogloszeniach o naborze precyzyjnie formulowano wymogi, ktore mieli speinié
kandydaci do pracy na stanowiskach na ktore organizowano konkursy dotyczace
m. in. wymaganego wyksztalcenia, stazu pracy, znajomosci regulacji prawnych
niezbednej przy realizacji obowigzkéw na danym stanowisku urzedniczym. Ponadto
w przypadku naboru na stanowiska wymagajace specjalistycznej wiedzy lub
umiejetnosci Zadano przediozenia odpowiednich zaswiadczer i certyfikatow’.

(dowdd: akta kontroli str, 69 - 82)

Rzetelnie weryfikowano wiedze i umiejetnosci kandydatow w oparciu o stosowne
testy przygotowane kazdorazowo przez pracownikbw Urzedu, a w przypadku
uzyskania przez kandydatow wymaganej liczby punktdw  dodatkowo
przeprowadzajac z nimi rozmowe kwalifikacyjna,

{dowdd: akta kontroli str. 83 — 85, 145 - 146)

W naborach objetych badaniem nie byto kandydatow, kidrzy zamierzali skorzysta¢
z przywileju pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym w sposob
przewidziany w art. 13 ust. 2b ups.

& tabela IV.F zalgcznika Nr 3 do rozperzadzenia z dnia 18 marca 2009 1.

7 m. in. uprawnied urbanistycznych od kandydata na Dyrektora Biura Gospodarki Przestzennej, poswiadczenia
bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacii niejawnych oraz zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie
informacii niejawnych od Pefnomacnika ds. Ochiony Informacii Nigjawnych
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(dowdd: akta kontroli str. 69 - 82)

Komisja Rekrutacyjna, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 13a ust.1 ups,
wylaniata nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw spefniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwickszym stopniu spehigjacych wymagania dodatkowe,
a nastepnie proponowala Prezydentowi Miasta zatrudnienie kandydata ktory uzyskat
najwyzsza oceng merytoryczna,

Prezydent Miasta zatrudniat wskazanych prze Komisje Rekrutacyjna kandydatow.

W jednym przypadku przediuzono umowe z dotychczasowym Dyrektorem Biura
Gospodarki  Nieruchomoéciami, pomimo przeprowadzonego postepowania
konkursowego, uzasadniajac to trwajacymi postepowaniami sadowymi w zakresie
regulacjii stanu prawnego nieruchomosci miejskich oraz  prowadzonymi
postepowaniami administracyjnymi na szczeblu ministerialnym.

(dowdd: akta kontroli str. 83 - 128)

Analiza przebiegu 21 naboréw wykazala, ze wybrani kandydaci spetniali wszystkie
ustalone kryteria, pozwalajace na uznanie ich za najlepszych.

{dowdd: akta kontroli str. 69 - 85)

Podejmowane rozstrzygniecia byly uzasadniane w sposéb  syntetyczny,
gwarantujacy jednakze sprawdzalnos¢ motywdw podejmowanych  decyzji.
Wskazywano w nich na spelnienie przez kandydatow wymogéw formalnych,
nalezyta znajomo$¢ aktéw prawnych i postawionych zagadnien zweryfikowang
poprzez testy i rozmowy kwalifikacyjne, znaczng wiedze merytoryczng oraz
dodwiadczenie w pracy zwigzanej ze stanowiskiem na ktorym mieli zosta¢
zatrudnieni.

(dowod: akta kontroli str. 129)

W dzialalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidlowosci

Dokumentowanie przebiegu naboréow.

Protokoly z przeprowadzonych naborow byly sporzadzane zgodnie z wymogami
art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

{dowod: akta kontroli str. 86 - 128)

Dokumentacja dofyczaca naboréw przechowywana jest w Urzedzie w sposéb
uniemozliwiajacy dostep osob niepowotanych, w odrebnych segregatorach w szafie
zabezpieczonej dwoma zamkami, do ktérej klucz posiada inspektor ds. kadr.

Akta osobowe pracownikow zatrudnionych w wyniku naboru sg prowadzone zgodnie
z wymogami § 6 ust. 11 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacii
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika®.

{dowad: akta kontroli str. 130}

W Urzedzie brak jest natomiast dokumentacji personalnej zlozonej przez
kandydatéw, ktorzy zakwalifikowali sie do dalszych etapdw naboru na dwéch
dyrektoréw biur, a nie zostali na tych stanowiskach zatrudnieni.

(dowdd: akta kontroli str. 69 - 82)

8Dz, U. Nr62, poz. 286 ze zm.



~ Ustabne W dzialalnoSci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
nieprawidiowosci  stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:.

1. Niezgodne z wymogami § 13 pkt 2 ,Regulaminu naboru” byto odstapienie
od przechowywania przez okres c¢o najmniej 2 lat dokumentacji personalnej
kandydatow zakwalifikowanych do naboru na stanowiska Dyrektora Biura
Gospodarki Nieruchomosci oraz Dyrektora Biura Rozwoju i Inwestycji, ktorych
nie zatrudniono w Urzedzie.

(dowod: akta kontroli str. 69 - 82)

Zapytana o przyczyny odstapienia od przechowywania ww. dokumentacji
inspektor ds. kadr Stanislawa Sieinska wyjasnita, ze dokumentacja ta zostala
odebrana przez kandydatow na ich prosbe, mimo zapisu w ,Regulaminie naboru”
zobowigzujgcego Urzad do ich przechowywania.

(dowod: akta kontroli str. 50 - 52)

Sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem naboru.
Sekretarz Miasta, zgodnie z § 8 ,Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta
Zdunska Wola" zarzgdza zasobami ludzkimi w zakresie powierzonym mu przez
Prezydenta, w uzgodnieniu z Samodzielnym Stanowiskiem ds. Kadr.

Funkcje Sekretarza Miasta petnita od 1 marca 2011 r. Pani lwona Szkopirska, a od
od 1 stycznia 2013 r. Pani Henryka Janczak.

Organizacja naborow na stanowiska urzednicze nalezy zgodnie z § 35 ,Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miasta Zduhska Wola" do zadan Samodzielnego
Stanowiska ds. Kadr.

Do zakresu obowigzkéw zatrudnionej od 1 listopada 2009 r. na tym Stanowisku
inspektor Stanistawy Sieinskiej nalezy m. in. organizowanie przegladoéw kadrowych
oraz nabordw na stanowiska urzednicze.

{(dowdd: akta kontroli str. 48 — 49, 131 - 141)

Zadania wynikajgce z obowigzujacej procedury naboru sg realizowane przez
Komisje Rekrutacyjne, powotywane kazdorazowo przez Prezydenta Miasta, zgodnie
z § 4 ,Regulaminu naboru”.

(dowdd: akta kontroli str. 53 - 61)

Czynnosci wykonywane przez Komisje Rekrutacyjing w zwigzku z prowadzonym
naborem byly dokumentowane protokolarmie, zgodnie z wymogami art. 14 usp.
Ponadto kazdy z cztonkdéw Komisji skiadat swoj podpis na potwierdzeniu weryfikacji
ztozonych przez kandydatow dokumentdéw, na arkuszach z wynikami testu oraz
oceng kandydatéw wystawiong po rozmowie kwalifikacyjnej, a Przewodniczacy
Komisji na liscie kandydatéw spetniajacych wymagania formalne, zakwalifikowanych
do dalszych etapbw naborow.

(dowod: akta kontroli str. 153 - 160)

W okresie objetym badaniem nie przeprowadzano kontroli ani nie realizowano
zadanh audytowych dotyczacych przestrzegania procedur zatrudniania pracownikéw
Urzedu, nie odnotowano roéwniez skarg na dziatalno$¢ Urzedu w zwigzku
z prowadzeniem naboru na stanowiska urzednicze.

(dowbd. akta kontroli str. 147 - 152)

Realizacja zalecefi pokontrolnych.
W Urzedzie zrealizowano wnioski po kontroli NIK w zakresie naboru pracownikow
na stanowiska urzednicze w 2009 r. poprzez zatrudnianie pracownikéw na woine
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Prawo zgloszenia
zastrzezen

Obowiazek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

stanowiska urzednicze w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru z przebiegu
ktorego sporzadzano protokdt, przeprowadzenie naboru na stanowisko Architekta
Miasta oraz wyeliminowanie opéznien w podawaniu do publicznej wiadomosci
wynikéw naboru.

IV. Uwagi i wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalef kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli®, wnosi o:

1. Przestrzeganie przyjetych w Urzedzie regulacji wewnetrznych dotyczacych
minimalnego okresu przechowywania dokumentacji z przeprowadzonych
naborow.

2. Zamieszczanie w ogloszeniach o naborach wymagan niezbednych do
wykonywania pracy na danym stanowisku urzedniczym.

V. Pozostale informacje i pouczenia

Wystapienie pokontroine zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pidmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania, Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Lodzi.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
wterminie 21 dni od ofrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskdw pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dzialan.

W przypadku wniesienia zastrzeZzet do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie¢ od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w calo$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

L6dz, dnia %5 lipca 2013 r.

Najwyzsza Izha Kontroli

Delegatura w Lodzi
Kontroler Z up. Dyrektora
Maciej Konczalik Andrzej Cieniewski

gt. specjalista k. p.

podpis "
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