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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudrig4 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,ustaw o NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w todzi
skontrolowata Cech Rzemiost Budowlanych, DrzewnyictMineralnych, zwany dalej
~.cechem”, w zakresie efektywia wykorzystaniasrodkOw publicznych na szkolenie os6b
poszukugcych pracy, skierowanych do Cechu przez Powiatowsad)Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim (PUP) w latach 2009-2010.

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym w dniu 18 lutego 2011 r. — Naps®a Izba Kontroli, stosownie do art. 60 ustawy
o NIK, przekazuje Panu niniejsze wygsienie pokontrolne.

Najwyzsza lIzba Kontroli pozytywnie ocenia dziatalddCechu w zakresie realizacji

szkoler 0sOb poszukagych pracy, zleconych przez PUP.

1Dz. U.z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.
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Powyzsza ocerg uzasadniaj nastpujace ustalenia:

W badanym okresie Cech zawart z PUP 1 umava przeprowadzenie szkolenia
grupowego i 25 umoéw na szkolenia indywidualne, @wr¥th uczestniczyto ogdtem 45 osob
bezrobotnych. kczne wynagrodzenie Cechu sfinansowane przez PURsSVWyr94.637 zi.

Realizacja programoéw szkalew zakresie tematyki oraz liczby godzin &aj
teoretycznych i praktycznych odbywata ggodnie z warunkami umownymi. W szkoleniach
osiagnicto zatrone cele w postaci ukozenia szkole i zaliczenia sprawdziandw przez
wszystkich kursantow. Stosownie do 8§ 23 rozpdrenia Ministra Gospodarki z dnia
20 wrzénia 2001 r. w sprawie bezpied¢stwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn
i innych uradzer technicznych do robét ziemnych, budowlanych i domegctf, sprawdziany
przeprowadzata komisja powotana przez Instytut Mectacji Budownictwa i Gornictwa
Skalnego w Warszawie. Cech dysponowat odpowiedniwarunkami lokalowymi
i wyposaeniem dydaktycznym do przeprowadzenia poszczegBlmgdzajow zajc (dwie
sale wykladowe wypogane w uradzenia multimedialne, pozwasge na prowadzenie zgj
interaktywnych i prezentacje audiowizualne). Szhkie operatoréow koparko-tadowarek
i koparek jednonaczyniowych odbywatye sprzy wykorzystaniu wynajmowanego Sgz
i placu manewrowego. Prowagta zagcia kadra dydaktyczna posiadata odpowiednie
kwalifikacje i dawiadczenie zawodowe, udokumentowane stosownymi odyaini,
swiadectwami i certyfikatami.

Sporadzana przez Cech dokumentacja szkddgta kompletna i zgodna z wymaganiami
umow. W prowadzonych dziennikach gajedukacyjnych odnotowywano wymiar godzin
itematy zaj¢ oraz obecn&@ uczestnikdw, potwierdzan ich wilasnymi podpisami.
Z przeprowadzonych egzamindw i sprawdziandéw ndasvych sporzdzano stosowne
protokoty. Cech prowadzit zerejestry wydanych Zaiadczé, swiadectw i dyploméw
potwierdzagcych ukaiczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji. Wydanméwiadcze
i swiadectw potwierdzone byto podpisami uczestnikovkoten. Cech, po zakirzeniu
szkolenia, wywizywat st z obowazku przekazywania do PUP kopii oki@nych
w umowach dokumentéw (protokotu egzaminacyjnegdgerdika zagc, listy obecnéci,
swiadectwa ukaczenia kursu). Rozliczenia zadaszkoleniowych Cech dokonywat

w terminach, formie i wysokmi okreslonych w umowach.

2Dz. U. Nr 118, poz. 1263



Przedstawiajc powysze uwagi i oceny Najwgza Izba Kontroli informujeze
zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odtyd otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Panu prawo zghlosz@a pimie do
Dyrektora Delegatury NIK w todzi umotywowanych zasten w sprawie uwag i ocen
zawartych w tym wyspieniu.



