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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudr®i84 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli, zwanej dalej ustaavo NIK, Delegatura Najwiszej Izby Kontroli w todzi
przeprowadzita kontrel realizacji ustug szkoleniowych przez Centrum Kignaia
Praktycznego w Piotrkowie Tryb., zwane dalej ,,Canit, w latach 2009 — 2010.

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenikroli,
podpisanym 31 stycznia 2011 r., Napgya Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy
o NIK, przekazuje Panu Dyrektorowi niniejsze wysénie pokontrolne.

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenia dziatadhoCentrum w zakresie
efektywnaci szkolenia 0sOb poszukgych pracy, pomimo stwierdzonych przypadkow
nieprzestrzegania postanowiemow zawartych z Powiatowym Waem Pracy w Piotrkowie
Tryb. (PUP).

Powyzszy ocerg uzasadniaj nastpujace ustalenia i oceny:

W badanym okresie Centrum zawarto 3 umowy na paeadzenie szkofegrupowych i 59
umow na szkolenia indywidualne, W szkoleniach tyatzestniczyto dcznie 99 osoéb
bezrobotnych. Wynagrodzenie za wykonane ustugilspkowve przekazane Centrum przez
PUP wyniosto 274.764 zt.

1Dz. U. 22007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.
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NIK pozytywnie ocenita efektywrié prowadzonych na zlecenie PUP szkoletak wszyscy
uczestnicy szkolew zakresie spawalnictwa (84 osoby) zdali egzarkimycowe i otrzymali
uprawnienia zawodowe, nadane przez Zaktad Doskomal&Zawodowego w todzi
(dziatapcy z upowanienia Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach) lub przerzad Dozoru
Technicznego w Piotrkowie Tryb. Pozostali szkol@i osob) zdali egzamin wewtnzny na
operatora obrabiarek numerycznych.

W wyniku analizy tréci dziennikdw zaj¢ oraz programow szkailenegatywnie oceniono to,
ze W 7 spérod 12 zbadanych przypadkéw (3 umowy grupowe obpiceu 40 o0sob
szkolonych oraz 15% umow indywidualnych, tj. 9 osdkolonych), liczba godzin zgj
teoretycznych i praktycznych wpisanych w dziennikate byta zgodna z liczbami godzin
tych zagé, okrelonych w programach lub harmonogramach szkoWyjasniajac przyczyr
wystapienia powyszych ranic, Stawomir Przybyt — wicedyrektor Centrum stwizi, ze
powstaty one w zwizku z préba uczestnikdw szkole (np. zwkkszono ilg¢ zagé
teoretycznych kosztem praktycznych), oraz (w 3 pazikach) w wyniku dokonania przez
osoby prowadge bkdnych zapiséw. Wicedyrektor zapewnit przy tyme ,pomimo
niezgodnéci w zapisach pomdzy dziennikiem a harmonogramem, szkolenia byty
zrealizowane zgodnie ze zleceniem PUP, zaroéwno wadledem liczby godzin jak

i kompletndci zagadnié — pomimo bédnych zapiséw w dziennikach z4&j"

W 2 przypadkach (umowy indywidualne nr 1/95/09 277/10) wymieniona w dziennikach
ilos¢ godzin szkoleniowych byta #8za od przewidzianych w programie odpowiednio o 100
godzin (240 zamiast 340) i 24 godziny (176 zam2&€i). W ztzonym na podstawie art. 59
ust. 1 ustawy o NIK wyjaieniu Pan Dyrektor powotatsha drugi dziennik (ktory nie zostat
wczesniej przedstawiony kontrolerowi) oraz ksbbecndéci uczestnika kursu nr 1/95/09,
wskazujca na przeszkolenie kursanta w pelnym wymiarze czgsowWV odniesieniu do
szkolenia nr 1/277/10 Pan Dyrektor podad, o0 ile pam¢tam oraz z zebranych informaciji od
nauczycieli prowadgych zagcia, ww. kursant uczestniczyt w innych kursach
szkoleniowych, ktére odbywatyesiv tych samych dniach (dla innych grup szkoleniowyc
celem zrealizowania programu szkoleniowego 4cil@00 godzin.”

W ocenie NIK, przedstawione g okoliczngci wskazuj na nieprzestrzeganie przez
Centrum postanowie umow zawartych z PUP, w tym na niezachowanie olgdkui
realizowania szkolezgodnie z programem. W wyjaieniu Pan Dyrektor stwierdzite przy
dokonywaniu zmian poradzy wymiarem czasu przeznaczonego nagctaj praktyczne

i teoretyczne kierowanogsjdobrem kursantow” i potwierdzife nie zostaty one uzgodnione

z PUP ,gdy procedury zmian i zatwierdzenia umoOw dtugie i nie byto na to czasu...



Wprowadzone przez nas zmiany odniosty pozytywnytedkugdy: wszyscy kursanci zdali
egzamin.”

Ponadto, Pan Dyrektor zapowiedziate zostaty podje dziatania ,polegape na
indywidualizacji prowadzenia dokumentacji uczesbwkszkolé, co pozwoli precyzyjnie
sledzic ewidencg ilosciowa i programowy szkolonych.”

NIK nie wnosi natomiast uwag do dokumentacji egzenyjnej oraz rejestrow &aiadcze

i dyploméw, potwierdzagcych ukaczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji spawacza.
Wydanie powyszych dokumentéw potwierdzane bylo podpisami ucide®tv szkolé.
Rozliczenia zada szkoleniowych z PUP dokonywano w terminach, formierysokaci
okreslonych w umowach.

Centrum posiadato warunki lokalowe i wypesaie dydaktyczne, ktore jak to zadeklarowano
w umowie z PUP, uniiwiatlo nalezyte wykonanie zlecenia. Dysponowano m.in. 2 salami
wyktadowymi (kcznie 88 miejsc) wypogsanymi w urzdzenia multimedialne, pracowni

z 15 stanowiskami komputerowymi i 1 stanowiskiemn@aiki na obrabiarkach sterowanych
numerycznie, 2 spawalniami speta@mi obowhzujace wymagania oraz 2
pomieszczeniami do praktycznej nauki na frezarkadbkarkach. Analiza dokumentacji
personalnej kadry Centrum wykazatae prowadacy zagcia dydaktyczne posiadal

odpowiednie kwalifikacje i daviadczenie zawodowe.

Przedstawiajc powysze oceny i uwagi, Najwgza lzba Kontroli wnioskuje
o rzetelne dokumentowanie prowadzonyche&ajprzestrzeganie postanowi@mownych,
dotyczcych zgodnéci z obowazujacymi programami szkoleniowymi.

Najwyzsza lzba Kontroli, na podstawie art. 62 ust. 1 wgta NIK, oczekuje
przedstawienia przez Pana Dyrektora, w terminiedftb od daty otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatapia uwag i wykonania wniosku,
badZz o dziataniach podfych w celu realizacji wniosku lub przyczynach rodpcia takich
dziata.

Stosownie do art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w termii dni od dnia otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu Dyrektorpwawo zgtoszenia na
pismie do Dyrektora Delegatury NIK w todzi umotywowayzastrzeen w sprawie ocen,

uwag i wniosku zawartych w tym wygtieniu.

2 okreslone w rozporzdzeniu Ministra Gospodarki z 27 kwietnia 2000 rsprawie bezpiecistwa i higieny pracy przy
pracach spawalniczych (Dz. U. Nr 40, poz. 470),



W razie zgloszenia zastea#, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin
nadestania informacji, o ktorym mowa %€y, liczy sk od dnia otrzymania ostatecznej
uchwaty.



