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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE  

 

 

Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o NajwyŜszej Izbie 

Kontroli1, zwanej dalej „ustawą o NIK”, NajwyŜsza Izba Kontroli Delegatura w Łodzi 

skontrolowała Agencję Usług Oświatowych Ośrodek Szkolenia Kierowców „OLIMP” Spółka 

Cywilna w Piotrkowie Trybunalskim, zwaną dalej „Spółką”, w zakresie efektywności 

wykorzystania środków publicznych na szkolenie osób poszukujących pracy w latach  

2009-2010.  

W związku z kontrolą, której wyniki przedstawione zostały w protokole kontroli 

podpisanym w dniu 27 stycznia 2011 r. – NajwyŜsza Izba Kontroli, stosownie do art. 60 

ustawy o NIK, przekazuje Panu niniejsze wystąpienie pokontrolne. 

NajwyŜsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia działalność Spółki w zakresie szkoleń 

osób poszukujących pracy, zleconych przez Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie 

Trybunalskim (PUP).  

                                                 
1 Dz. U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm. 
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PowyŜszą ocenę uzasadniają następujące ustalenia. 

1. W badanym okresie Spółka zawarła z PUP 15 umów na przeprowadzenie szkoleń 

grupowych i 288 umów na szkolenia indywidualne, w których uczestniczyło 591 osób 

bezrobotnych. Łączne wynagrodzenia Spółki sfinansowane przez PUP wyniosło 

683.133 zł.  

2. Realizacja programów szkoleń w zakresie tematyki oraz liczby godzin zajęć 

teoretycznych i praktycznych odbywała się zgodnie z warunkami umownymi. 

W badanych sześciu szkoleniach grupowych osiągnięto załoŜone cele w postaci 

ukończenia szkoleń i zaliczenia egzaminów przez rozpoczynających kursy. Spółka 

dysponowała odpowiednimi warunkami lokalowymi i wyposaŜeniem dydaktycznym 

do przeprowadzenia poszczególnych rodzajów zajęć (dwie pracownie z 32 

stanowiskami komputerowymi oraz dwie sale wykładowe wyposaŜone w urządzenia 

multimedialne, pozwalające na prowadzenie zajęć interaktywnych i prezentacje 

audiowizualne). Szkolenia kierowców pojazdów cięŜarowych oraz kierowców 

wózków jezdniowych odbywały się przy wykorzystaniu własnego sprzętu i placu 

manewrowego. Prowadząca zajęcia kadra dydaktyczna posiadała odpowiednie 

kwalifikacje i doświadczenie zawodowe, udokumentowane stosownymi dyplomami, 

świadectwami i certyfikatami. 

3. Sporządzana przez Spółkę dokumentacja szkoleń była kompletna i zgodna 

z wymaganiami umowy. W prowadzonych dziennikach zajęć edukacyjnych 

odnotowywano wymiar godzin i tematy zajęć oraz obecność uczestników, 

potwierdzoną ich własnymi podpisami. Z przeprowadzonych egzaminów 

i sprawdzianów końcowych sporządzano stosowne protokoły. Spółka prowadziła teŜ 

rejestry wydanych zaświadczeń, świadectw i dyplomów potwierdzających ukończenie 

szkolenia i uzyskanie kwalifikacji. Wydanie zaświadczeń i świadectw potwierdzone 

było podpisami uczestników szkoleń. Spółka, po zakończeniu szkolenia wywiązywała 

się z obowiązku przekazywania do PUP kopii określonych w umowach dokumentów 

(protokółu egzaminacyjnego, dziennika zajęć, listy obecności, świadectwa ukończenia 

kursu). Rozliczenia zadań szkoleniowych Spółka dokonywała w terminach, formie 

i wysokości określonych w umowach.  
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Przedstawiając powyŜsze uwagi i oceny NajwyŜsza Izba Kontroli informuje, Ŝe 

zgodnie z treścią art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni od daty otrzymania 

niniejszego wystąpienia pokontrolnego przysługuje Panu prawo zgłoszenia na piśmie do 

Dyrektora Delegatury NIK w Łodzi umotywowanych zastrzeŜeń w sprawie uwag i ocen 

zawartych w tym wystąpieniu. 

 

 

 
 
 
 

 
 
 


