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|. Dane identyfikacyjne kontroli

P/13/192 — Nabor pracownikéw na stanowiska urzednicze w jednostkach samorzadu
terytorialnego

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Krakowie

Katarzyna Bielanska, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli nr 83928

z dnia 17 lipca 2013 .
(dowod: akta kontroli str. 1-2)

Urzad Gminy w Gdowie, Rynek 40, 32-420 Gdow (zwany w dalszej tresci UG lub Urzedem)

Zbigniew Wojas, Wéjt Gminy Gdow
(dowod: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie! mimo stwierdzonych nieprawidtowosci
dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki w zakresie naboru pracownikow na wolne stanowiska
urzednicze.

W okresie objetym kontrolg, tj. od 2011 do 2013 (30 czerwca), stanowiska urzednicze
w Urzedzie obsadzane byly w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, zgodnie
z ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych2. Nabor przeprowadzany
byt z zachowaniem obowigzujacych wymogéw w zakresie upublicznienia informacii
o naborze, kryteriow wyboru kandydatéw, przebiegu naboréw oraz dokumentowania,
o ktérym mowa w ustawie o pracownikach samorzadowych (dalej ustawa). W petni
zrealizowano zalecenia pokontrolne NIK z 2010 r.

Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty braku:

- wykorzystania zakresu uprawnien pracownika zatrudnionego na stanowisku inspektora
w Referacie Inwestycji, Zaméwien Publicznych i Planowania Przestrzennego do realizacii
czynno$ci  urzedniczych zwigzanych z ksztaltowaniem i prowadzeniem polityki
przestrzennej na terenie Gminy,

- prowadzenia audytu wewnetrznego przez ustugodawce niezatrudnionego w jednostce od
2012r.

" Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skalg ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidiowosci,
negatywna.

2Dz. U. nr 223, poz. 1458 ze zm.



Opis stanu
faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Stan zatrudnienia, w tym przyje¢ na stanowiska
urzednicze

Wedtug stanu na 30 czerwca 2013 r. Urzad na stanowiskach urzedniczych zatrudniat 54
pracownikéw. Po upublicznieniu naboréw na stanowiska urzednicze w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 30 czerwca 2013 r. przyjeto
siedem 0s6b.

(dowod: akta kontroli str. 4)

1.1. Kontrola dokumentacji z naboréw na wolne stanowiska urzednicze przeprowadzonych
w Urzedzie w latach 2011-2013, w tym na wolne stanowiska kierownicze wykazata, ze
projekty decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy sporzadzata w ramach czynnoSci
urzedniczych na podstawie uméw cywilnoprawnych (umowa o dzieto) osoba wpisana na
liste cztonkow samorzadu zawodowego architektow nie bedaca pracownikiem Urzedu.
(dowod: akta kontroli str. 123-124)

Analiza zakresbw czynnosci i uprawnien pracownikow etatowych, zatrudnionych
w Referacie Inwestycji, Zaméwien Publicznych i Planowania Przestrzennego, (ktorzy
zgodnie z regulaminem organizacyjnym Urzedu realizujq czynno$ci urzednicze zwigzane
z ksztattowaniem i prowadzeniem polityki przestrzennej na terenie Gminy, ustalaniem
przeznaczenia terenu, rozmieszczeniem inwestycji celu publicznego oraz okresleniem
sposobdw zagospodarowania i warunkdéw zabudowy terendw) wykazala, ze osoba
zatrudniona na stanowisku inspektora w ww. referacie jest cztonkiem Okregowej Izby
Urbanistycznej w Katowicach, wpisanym na liste czlonkéw samorzadu zawodowego
urbanistow, uprawnionym do sporzadzania projektéw decyzji, o ktérych mowa w art. 59,
art. 60 ust. 1, art. 61, art. 64 w zwigzku z art. 54 ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennyms.

(dowod: akta kontroli str. 111-122, 125-158)

Z wyjasnien Wojta wynika, ze przygotowywanie projektow ww. decyzji na podstawie
zawieranych umoéw o dzieto zamiast przez pracownika Urzedu posiadajacego wymagane
prawem uprawnienia byto spowodowane faktem iz:

- w stosunku do zadan realizowanych w referacie, zadania z zakresu planowania
przestrzennego sg niewielkie,

- wymiar czasu potrzebny na przygotowywanie projektow decyzji warunkéw zabudowy
w stosunku rocznym nie kwalifikowat sie do zatrudnienia pracownika z wymaganymi
kwalifikacjami nawet na %; etatu,

- :celem terminowego wydawania przedmiotowych decyzji koniecznym byto zawarcie
umowy z osobg z zewnatrz posiadajaca wymagane przepisami uprawnienia.
(dowdd: akta kontroli str. 209, 211)

W ocenie NIK ww. wyjasnienia nie zastugujg na uwzglednienie, gdyz zgodnie z art. 4 ust.
1 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych* pracownicy
samorzadowi sg zatrudniani na podstawie umowy o prace. (art.11-16 ww. ustawy stanowi,
Ze stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy
o prace nawigzuje Sie po przeprowadzeniu otwartego i konkurencyjnego naboru
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze), a zatem wykonywanie czynnoSci
urzedniczych na podstawie umoéw cywilnoprawnych (umowa o dzieto) nie zastuguje na
uwzglednienie.

W badanym okresie, tgczna warto$¢ zawartych umoéw o dzieto dotyczacych realizacji ww.
czynno$ci urzedniczych wyniosta 80.340 zt, w tym w 2011 r. wydatkowano 31.220 z,
w2012 r.31.220 zt aw 2013 r. 14.760 zt (stan na 24.07.2013 r.).

(dowod: akta kontroli str. 123-124)

3Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zm.
4Dz.U.z2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.



Ustalone
nieprawidtowosci

1.2. Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych®
Urzad, w okresie poddanym kontroli prowadzit audyt wewnetrzny. Audyt wewnetrzny byt
przeprowadzany przez ustugodawce na podstawie zawieranych uméw zlecen.

(dowdd: akta kontroli str. 172-198)

Z zestawienia kwot ujetych w uchwatach budzetowych Gminy za 2012 r. i 2013 r. (stan na
30.06.2013 r.) kwota dochodéw i przychodéw oraz kwota wydatkdw i rozchodéw byta
wyzsza niz 100.000 tys. zt. W okresie tym Urzad przeprowadzenie audytu wewnetrznego
Zlecit ustugodawcy.

(dowdd: akta kontroli str. 171)

Zgodnie z art. 278 ust. 3 ustawy o finansach publicznych w jednostkach samorzadu
terytorialnego audyt wewnetrzny moze by¢ prowadzony przez ustugodawce, jezeli ujeta
w uchwale budzetowej jednostki samorzadu terytorialnego kwota dochodéw i przychodow
oraz kwota wydatkow i rozchoddw jest nizsza niz 100.000 tys. zt.

Z ustalen rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikbw samorzadowych® wynika, ze w urzedach samorzadu
terytorialnego stanowisko audytora wewnetrznego zostato zakwalifikowane do stanowisk
kierowniczych.
W sprawie braku przeprowadzenia naboru w Urzedzie na wolne stanowisko audytora
wewnetrznego w latach 2012-2013 (w zwigzku z postanowieniami ustawy o finansach
publicznych oraz ustawy o pracownikach samorzadowych) Wéjt podat, Ze zlecajac
przeprowadzenie audytu ustugobiorcy na podstawie umoéw zlecen, kierowano sie
stanowiskiem Departamentu Audytu Sektora Finanséw Publicznych w Ministerstwie
Finansow z dnia 20 lipca 2012 r. zgodnie z ktérym: ,w my$l art. 278 ust. 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r o finansach publicznych (Dz. U. Nr. 127 poz. 1240) w jednostkach
samorzadu terytorialnego audyt wewnetrzny moze by¢ prowadzony przez ustugodawce,
jezeli ujeta w uchwale budzetowej jednostki samorzadu terytorialnego kwota dochodéw
i przychoddw oraz kwota wydatkow i rozchoddw jest nizsza niz 100 000 tys. zt. PowyZzsza
norma prawna Stwarza jednostkom samorzadu terytorialnego mozliwos¢ prowadzenia
audytu wewnetrznego przez ustugodawce niezatrudnionego w jednostce, jesli Zadna z kwot,
0 ktérym mowa w/w przepisie, tj. ani kwota dochodéw i przychodéw, ani kwota wydatkow
i rozchodow, nie przekroczy 100 000 tys. zt"

(dowod: akta kontroli str. 210-212)

W badanym okresie Urzad nie prowadzit przyjeC oséb uprzednio zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych jak roéwniez nab6r na stanowiska kierownicze nie byt
prowadzony, bez zastosowania procedury otwartego i konkurencyjnego naboru na
stanowiska urzednicze.

(dowod: akta kontroli str. 4)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidtowos¢ polegajacg na nieodpowiedniej organizacji pracy w zakresie braku
wykorzystania uprawnien pracownika zatrudnionego na stanowisku inspektora w Referacie
Inwestycji, Zamowien Publicznych i Planowania Przestrzennego do realizacji czynnoSci
urzedniczych zwigzanych z ksztattowaniem i prowadzeniem polityki przestrzennej na
terenie Gminy, co bylo powodem zawierania uméw o dzieto z osobg wpisang na liste
cztonkéw samorzadu zawodowego architektéw w celu przygotowywania projektow decyzji
o ustaleniu warunkow zabudowy.

Prowadzenie audytu wewnetrznego przez ustugodawce niezatrudnionego w jednostce od
2012 r. jest niezgodne z zapisem art. 278 ust. 3 ustawy o finansach publicznych gdyz ujeta
w uchwatach budzetowych Gminy kwota dochoddw i przychodéw oraz kwota wydatkow
i rozchodéw w 2012 r. jak i w 2013 r. byta wyzsza niz 100.000 tys. zt.

NIK przyjmuje do wiadomo$ci przestanki, ktérymi kierowano sie przy zlecaniu prowadzenia
audytu wewnetrznego ustugodawcy.

5Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.
6Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.
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Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowosci’
dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki w zbadanym zakresie.

2. Sposob przeprowadzania naboréw

2.1. Upublicznienie informacji o naborach

Proces rekrutacji prowadzony w trakcie siedmiu nabordw byt jawny i otwarty dla wszystkich
ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie. Zgodnie
zart. 13 oraz 15 ustawy w odniesieniu do kazdego z naboréw opublikowano ogtoszenie
0 naborze oraz informacje o wyniku naboru. Wyznaczony termin do sktadania dokumentéw
nie byt krotszy niz 10 dni od dnia publikacji ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznych
(BIP) jak réwniez ogloszenia o naborze oraz informacje o wyniku naboru zawieraty
elementy, o ktérych mowa odpowiednio w art. 13 ust. 2 oraz art. 15 ust. 2 ustawy.

Informacja o wyniku naboru zostata opublikowana niezwtocznie na tablicy ogtoszen i w BIP
pozostajac do wgladu przez okres trzech miesiecy od daty jej zamieszczenia nadal jest
dostepna.

(dowod: akta kontroli str. 5, 40-41, 76-78, 105, 109)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci

2.2. Kryteria wyboru kandydatow

W okresie objetym kontrolg obowigzywat Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na wolne stanowiska kierownicze w Urzedzie (regulamin naboru),
wprowadzony zarzadzeniem Wéjta nr 11/2009 zmienianym zarzadzeniami: z 10 lutego
2009r., 14 stycznia 2010 r. i z 2 lipca 2012 r. W regulaminie opisano zasady oceniania
kandydatow do pracy w Urzedzie, a przyjete kryteria obejmowaty wymogi okre$lone przez
art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych.

(dowdd: akta kontroli str. 20-39)

Przy naborze stosowano jednolite zasady selekcji kandydatéw, uwzgledniajace wymagania
niezbedne oraz wymagania dodatkowe, zgodnie z postanowieniami art. 13 ust. 2 ustawy.
Kandydaci do pracy zostali poinformowani m.in. 0 wymogach dotyczacych wyksztatcenia,
umiejetnosci i doSwiadczenia oraz o rodzaju wymaganych dokumentow aplikacyjnych.
Okre$lono takze zadania do realizacji na stanowisku bedacym przedmiotem naboru,
adekwatne do zadan przypisanych w komdrce organizacyjnej, do ktorej prowadzony byt
nabor.
Kazdy kandydat wytoniony w drodze naboru, spetniat kryteria okre$lone w ustawie oraz
dodatkowe wymogi okreslone w ogtoszeniu o naborze.

(dowdéd: akta kontroli str. 23-28, 40-41, 77-78, 106-108)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci

2.3. Przebieg naboréw

W Urzedzie procedure naboru przeprowadza komisja rekrutacyjna powotywana decyzjg
Wojta Gminy. Wedtug Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze Komisja
weryfikuje dokumenty aplikacyjne pod wzgledem formalnym sprawdzajac czy ztozone
dokumenty przez kandydatéw potwierdzaja wymagania niezbedne, sg kompletne i zgodne

7 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen czastkowych dotyczacych dziatalno$ci w badanym obszarze:
pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci, negatywna. Jezeli sformutowanie oceny czastkowej wedtug
proponowane] skali bytoby niemozliwe lub nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie dawataby prawdziwego obrazu
funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, nalezy zastosowa¢ ocene opisowa.

5
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z ogtoszeniem o naborze. Weryfikacjia koricowa kandydatéw spetniajacych wymagania
formalne przeprowadzana jest w formie oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw
aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej lub testu i rozmowy. W pracach komisji
kazdorazowo uczestniczy kierownik komérki organizacyjnej, do ktorej prowadzony jest
nabor. Selekcji koncowej dokonuje sie na podstawie oceny merytorycznej ztozonych
dokumentéw i wynikow z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej lub wynikow
z przeprowadzonego testu i rozmowy.

(dowdd: akta kontroli str. 23-28, 42, 79)

W sze$ciu ogtoszeniach o naborze na wolne stanowiska urzednicze okreslono, ze nabér
odbedzie sie na podstawie selekcji wstepnej dokumentow aplikacyjnych kandydatow
a nastepnie rozmowy kwalifikacyjnej. W jednym przypadku nabér kandydatéw zostat
przeprowadzony na podstawie selekcji wstepnej dokumentéw aplikacyjnych kandydatow,

zadania testowego i rozmowy kwalifikacyjnej.
(dowdd: akta kontroli str. 54-75, 77-78)

Nabory przeprowadzone zostaly zgodnie z ogtoszeniem i zakoriczone wyborem kandydata,
ktdry uzyskat najwyzsza punktacje w trakcie prowadzonego postepowania.

Wobec wszystkich kandydatéw w przeprowadzonych naborach zadano spetienia:

—wymogdw okreslonych art. 6 ustawy,

—minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na
poszczegoinych stanowiskach (wyksztatcenie oraz umiejetno$ci zawodowe; staz
pracy w latach) ustalonych rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowychs,

—wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okre$lonych w ogtoszeniu o naborze oraz
opisem stanowiska.

(dowdd: akta kontroli str. 106-108)

Komisja konkursowa wytonita pieciu najlepszych kandydatéw spetniajacych wymagania
niezbedne i dodatkowe. Na stanowiskach urzedniczych Wojt zatrudnit osoby, ktore
spetniaty wymogi okre$lone w regulaminie naboru oraz w ogtoszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze i uzyskaty najlepszg ocene komisji rekrutacyjne;.

(dowod: akta kontroli str. 74-75, 102-104)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci

2.4. Dokumentowanie przebiegu naboréw

Z kazdego naboru przeprowadzonego w okresie 2011-2013 r. (do 30 czerwca)
sporzadzono protokot, ktory zawierat dane wymagane art. 14 ust. 2 ustawy.
(dowdd: akta kontroli str. 5, 74, 102)

W Urzedzie przechowywana jest dokumentacja dotyczaca naboréw, zgodnie
zregulaminem organizacyjnym Urzedu oraz regulaminem naboru. Do Referatu
Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich nalezy m.in. prowadzenie spraw zwigzanych
z wykonywaniem czynnoSci z zakresu prawa pracy, w tym prowadzenie dokumentacii
znaboru pracownikow jak rowniez zamieszczanie ogtoszen na tablicy w Urzedzie oraz
informacji w BIP na stronie internetowej Urzedu. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory
zostat wybrany na wolne stanowisko urzednicze dotaczane sq do jego akt osobowych.
(dowdd: akta kontroli str. 6-8, 16)

8Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.
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3. Sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem
naboru

Zgodnie z obowigzujacymi Regulaminami organizacyjnymi Urzedu, decyzjami Wojta
0 rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowiska urzednicze i ustaleniami
regulaminu naboru na stanowiska urzednicze - Sekretarz Gminy jako Przewodniczacy
komisji nadzoruje, kieruje i rozdziela prace pomiedzy poszczegéinych cztonkow komisji.
(dowod: akta kontroli str. 22)

W badanym okresie wszystkie nabory zostaty przeprowadzone przez czionkéw powotanych
decyzjami Wéjta do komisji rekrutacyjnej, z udziatem w pracach komisji osoby
merytorycznie przygotowanej do weryfikacji umiejetnosci i wiedzy kandydatow. Dokumenty
aplikacyjne kandydatéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych we wszystkich
przypadkach zawierajg stosowne os$wiadczenia stanowigce spetnienie  wymogow
okreslonych art. 6 ustawy, kserokopie dokumentéw dot. poswiadczenia wymaganych
kwalifikacji okre$lonych rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych na danym stanowisku oraz zgdane od kandydata w ogtoszeniu o naborze
wymagania niezbedne i dodatkowe.

(dowdd: akta kontroli str. 106-108)

Z ewidenciji skarg i zazalen nie wynika, aby w okresie objetym kontrolg wptyneta skarga na
dziatalno$¢ Urzedu w zwigzku z przeprowadzeniem naboru pracownikéw na stanowiska
urzednicze.

W okresie objetym kontrolg w Urzedzie nie przeprowadzano kontroli wewnetrznej
w zakresie przestrzegania procedur przy zatrudnianiu pracownikéw.
(dowdd: akta kontroli str. 110)

W styczniu 2010 r. NIK — Delegatura w Krakowie przeprowadzita kontrole w Urzedzie
w zakresie naboru pracownikdw na stanowiska urzednicze w 2009 r. W wyniku tej kontroli
NIK wniosta o:

— uszczeg6towienie regulaminu organizacyjnego o czytelny zapis dotyczacy zakresu
zadan poszczegolnych czionkéw komisji przy selekcji wstepnej ofert oraz sposobu
dokumentowania tych czynnosci,

— dokumentowanie czasookresu ogtoszen o naborze, wywieszanych na tablicy ogtoszen,

— powierzanie zadan pracownikom na stanowiskach urzedniczych zakresami czynnosci
z chwilg ich zatrudnienia,

— zmiane regulaminu funkcjonujacego w Urzedzie w zakresie dotyczacym obowigzku
przechowywania dokumentow aplikacyjnych.

Przeprowadzona kontrola wykazata, ze wnioski NIK zostaty zrealizowane, gdyz przy
naborze przestrzegano wymogow kwalifikacyjnych poprzez wprowadzenie nowego
regulaminu naboru wprowadzajgc m.in. zapisy odnoszace sie do: procedury ocen
przeprowadzanej przez poszczegolnych cztonkéw komisji rekrutacyjnej, dokumentowania
i przechowywania dokumentéw aplikacyjnych.

(dowdd: akta kontroli str. 199-208)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci

IV. Wnioski pokontrolne

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza |zba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
[zbie Kontroli®, wnosi o:
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

1. Dostosowanie ~ organizacji zadan realizowanych z zakresu planowania
przestrzennego do kwalifikacji i uprawnien pracownikéw Referatu Inwestycii,
Zamowien Publicznych i Planowania Przestrzennego,

2. Prowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie z art. 278 ust. 3 ustawy o finansach
publicznych oraz postanowieniami rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego,
w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora
Delegatury NIK w Krakowie.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodijecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezehn do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informaciji liczy sie od dnia ofrzymania uchwaty o oddaleniu zastrzezen w catosci lub
zmienionego wystagpienia pokontrolnego.

Krakow, dnia 25 wrzesnia 2013 r.

Kontroler Podpisat
Jan Kosiniak
Katarzyna Bielanska Wicedyrektor

specjalista kontroli panstwowe;



