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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grud@@4 r. o Najwyszej Izbie Kontroli
(Dz. U. z 2007 r. nr 231, poz. 1701 ze zm.), zwatadgj ,ustawg 0 NIK”, Najwyzsza Izba
Kontroli Delegatura w Krakowie przeprowadzita kalr Starostwa Powiatowego
w O$wiecimiu (zwanego dalej Starostwem), ktérej przednmoteyt nabdr pracownikdéw na
stanowiska uranicze w 2009 r.

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawione zostaty w protokolenkroli
podpisanym dnia 17 listopada 2009 r., Najsaa Izba Kontroli Delegatura w Krakowie, na
podstawie art. 60 ustawy o NIK, przesyta niniejggstapienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatania S¢am@a Powiatowego w zakresie
objetym kontrokh, pomimo stwierdzonych uchylie Powy:sza ocerg ogélma uzasadniaj
nastpujace ustalenia i oceny szczegotowe:

1. W okresie ohjtym kontroh w Starostwie na stanowiskach ¢nlniczych i kierowniczych
stanowiskach ukginiczych zostato zatrudnionych 14 oséb, w tym deseby wytonione

w przeprowadzonych naborach na wolne stanowiskednizze, jedna osoba w wyniku

przeniesienia z innej jednostki samgawej, siedem 0s0b na podstawie umowy o grac

na czas zagpstwa w okresie nigviadczenia pracy przez pracownikow przebyeggh

na diugotrwatych zwolnieniach lekarskich, urlopantgcierzyiskich i wychowawczych,

4 osoby w wyniku awansu wewinznego, w tym jedna osoba na stanowisku Naczelnika

Wydziatu Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nierwchasciami (poprzednio zatrudniona

na stanowisku Zagbcy Naczelnika ww. Wydziatu), jedna osoba na staskuv

Powiatowego Rzecznika Konsumentdéw (poprzednio datama na stanowisku

podinspektora) oraz dwie osoby na stanowiskach nspektorow w Wydziale
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Komunikacji i Transportu (poprzednio zatrudnione sgnowiskach pomocniczych
pomoc administracyjna).

2. NIK pozytywnie ocenia wprowadzenie w Starostwie &Waminu naboru na wolne
stanowiska urgnicze, w tym kierownicze stanowiska eglnicze. W regulaminie
okreslono m.in. zasady dotygze kolejnych etapow naboru, tj. publikacji ogtosaen
o naborze na wolne stanowisko ¢dmicze, sktadania dokumentow aplikacyjnych,
wstepnej selekcji kandydatow — analizy dokumentéw aaliynych, selekcji kacowej
kandydatow obejmuage] test kwalifikacyjny i rozmow kwalifikacyjna, sporadzenia
protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stakowirzdnicze oraz ogtaszania
wynikéw naboru. Wprowadzone procedury byly zgodneaegulacjami dotycxymi
sposobu przeprowadzania naborow ékmeymi w ustawie z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych'. Zdaniem NIK w ww. Regulaminie brak jest zapiséw
regulupcych sposéb pogbowania w przypadku uzyskania przez dwie lubkam liczbe
os6b w wyniku testu i rozmowy kwalifikacyjnej jedwmavej liczby punktow.
W przeprowadzonych w 2009 r. naborach nie bylo pamiku uzyskania przez co
najmniej dwie osoby jednakowej, nagkszej liczby punktow, jednak w przypadku
naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Ecukadrowia i Spraw Spotecznych
dwie osoby uzyskaty po 40 pkt, co byto drugim wyeik pod wzgtdem liczby punktéw.
Zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach sagdowych jezeli w okresie trzech
mieskcy od dnia nawizania stosunku pracy z ogplwytoniora w drodze naboru
zaistnieje konieczrié ponownego obsadzenia tego samego stanowiskaliwaojest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osgiigrod najlepszych kandydatéw
wymienionych w protokole naboru. Procedury Starastwie okrélaty kryteriow
decyduacych o wyborze kandydata w takiej sytuacji.

3. NIK nie wnosi zastrzeenh do przebiegu przeprowadzonych w 2009 r. dwoch riabma
stanowiska uralnicze. Przebieg przeprowadzonych naboréw, od wsiz poprzez
poszczegolne ich etapy, do wyboru najlepszego laatdy byt zgodny z zasadami
okreslonymi w ww. Regulaminie. W trakcie naborOow odrzoeo zostaty oferty
kandydatow nie spemigjych wymaga okrelonych w ogtoszeniach o naborach.
W wyniku naboréw na stanowiskach edniczych zatrudnione zostaty osoby, ktére
w wyniku testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej uzyskalajwicksz liczbe punktow oraz
spetnialy wymagania okéne rozporzdzeniu Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikbw samadpwych zatrudnionych w ugdach gmin,
starostwach powiatowych i udach marszatkowskiéh

4. Starostwo opublikowato informacje o naborach nansostanowiska uezinicze oraz
informacje o wynikach naboréw, a terminy i sposalblgkaciji byty zgodne z zapisami
ustawy o pracownikach samadowych i obowazujacym w Starostwie Regulaminem
naboru. Zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy o pracoagstiksamormowych informacja
o wyniku naboru zawiera nazw adres jednostki, okékenie stanowiska, imii nazwisko

1 Dz. U. Nr 223, poz. 1458.
2Dz. U. Nr 146, poz. 1223 ze zm.



wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkan@zumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego. Publikowane informacje o wynikach naber@awieraly wszystkie ww.
elementy z wyjtkiem adresu jednostki.

5. NIK nie wnosi zastrzeen w zakresie dokumentowania przebiegu naborow.
Z przeprowadzonych naboréw spagizone zostaly protokoly, w ktérych zawarto
wszystkie elementy okéne w art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikach sagtmwych.
NIK zwraca uwag na uchybienie formalne w przypadku protokotu z arabna
stanowisko podinspektora w Wydziale Edukacji, ZdeoiSpraw Spotecznych, w ktorym
zamiast miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiswdeksu cywilnego podano
adresy zamieszkania (kod pocztowy, miejsc@yvmazwa ulicy, nr domu i mieszkania)
pieciu najlepszych kandydatéw. NIK pozytywnie ocenigywiazywanie st przez
Starostwo z obowiku przechowywania catej dokumentacji dotyze naborow, zgodnie
z wymogami rozporgizenia Prezesa Rady Ministrow z 18 grudnia 1998 sprawie
instrukciji kancelaryjnej dla organéw powidtu

6. Zgodnie z art. 20 ustawy o pracownikach sanrmozvych pracownik samogdowy, ktory
wykazuje inicjatyw¢ w pracy i sumiennie wykonuje swoje obawki, mare zosté
przeniesiony na wasze stanowisko (awans wegtreny). Wszystkie osoby zatrudnione
w 2009 r. w Starostwie Powiatowym w wyniku awansewsetrznego na dwoéch
stanowiskach urzlniczych oraz dwoch kierowniczych stanowiskach ¢dnzczych
spetnialy wymagania okéne w ustawie o pracownikach samgmtawych
i rozporadzeniu w sprawie zasad wynagradzania pracownikownosadowych
zatrudnionych w urgdach gmin, starostwach powiatowych i¢dach marszatkowskich.
Ww. wymagania spetniato rowrniesiedem o0so6b zatrudnionych na podstawie umowy
0 prag na czas zagpstwa.

7. Zastrzeenia NIK budzi zwloka w skierowaniu zapytdo Krajowego Rejestru Karnego
o karalng¢ dwéch os6b awansowanych ze stanowisk pomocniczyaehstanowiska
urzednicze, ktore wystano dopiero w trakcie kontrolikKNIZapytanie te datowane na
9 wrzenia 2009 r. wplyaty do Krajowego Rejestru Karnego 27zgaiernika 2009 r.
tj. po uptywie odpowiednio ponad siedmiu miesi i ponad jednego miegia od daty
zatrudnienia na stanowisku wgdniczym. W przypadku oséb zatrudnionych na
stanowiskach urziniczych w wyniku przeprowadzonych naborow na peait umow
0 prag na czas zagpstwa Starostwo niezwitocznie kierowato do Krajowdgejestru
Karnego zapytania o karaléto

8. Ponadto zgodnie z art. 58 ustawy o0 pracownikachosaaiowych jednostki, o ktérych
mowa w art. 2 ww. ustawy, tj. m.in. starostwa pdeiee, w terminie sZgiu miesecy od
dnia wefcia w zycie ustawy (tj. do 30 czerwca 2009 r.) dostessivoje statuty oraz
regulaminy do zmian wynikagych z niniejszej ustawy. NIK zwraca uwgade do dnia
kontroli Rada Powiatu w €i¢cimiu nie dokonata zmian w uchwale Nr XXXI1/326/2006
z 20 wrzénia 2006 r. w sprawie Statutu Starostwa Powiatoweddwiccimiu. Zgodnie

®Dz. U. Nr 160, poz. 1074 ze zm.



z § 8 ww. Statutu prawa i oboyziki pracownikéw Starostwa oldlaja przepisy ustawy

z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach saguowycH, ktéra utracita moc z dniem
1 stycznia 2009 r., zgodnie z art. 60 cyt. ustawdlzistopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych.

Przedstawiajc powysze oceny i uwagi, Najwgza Izba Kontroli Delegatura

w Krakowie wnosi o:

1. Uzupetnienie Regulaminu naboru na wolne stanowiskadnicze, w tym stanowiska
kierownicze, o zapisy reguhlge sposob pogbowania w przypadku uzyskania w wyniku
testu i rozmowy kwalifikacyjnej przez dwoch lubesgj kandydatéw — jednakowej liczby
punktéw.

2. Podgcie dziata w celu dostosowania Statutu Starostwa Powiatowe@@wiccimiu do
obowiazujacych regulacji prawnych.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Krakowie, na podstaart. 62 ust. 1 ustawy
0 NIK, oczekuje przedstawienia przez Pana Stanesterminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatania uwag
i wykonania wnioskow oraz o dziataniach pgg¢h w celu realizacji wnioskéw ablz
przyczynach ich niepoe¢lfia.

Zgodnie z tréciag art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odtyd otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Panu Stei® prawo zgloszenia na
pismie do Dyrektora Delegatury NIK w Krakowie umotywamych zastrzesn w sprawie
ocen, uwag i wnioskow zawartych w tym wyseniu.

W razie zgtoszenia zastua#, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin esdnia
informacji, o ktorym wyej mowa, liczy s§ od dnia otrzymania ostatecznej uchwatly
wiasciwej komisji NIK.

Otrzymup:
1. Adresat,

2. Delegatura NIK w Zielonej Goérze,
3. Akta kontroli.

“Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.



