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|. Dane identyfikacyjne

Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Gorkach Wielkich'
ul. Szkolna 1, 43-436 Gorki Wielkie

Marcin Janasik, Dyrektor Szkoty? od 1 sierpnia 2019 .

Realizacja przez szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci

i mtodziezy.

Lata 2020-2023 (do zakoriczenia czynnosci kontrolnych)3, z wykorzystaniem
dokumentow sprzed tego okresu, istotnych dla kontrolowanej dziatalnosci.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli4

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach

Mieczystaw Handzel, gtowny specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do
kontroli nr LKA/67/2023 z 16 marca 2023 r.

(akta kontroli str. 1-2)

' Zwana dalej: Szkota.

2 Zwany dalej: Dyrektorem.

3 Okres objety kontrolg obejmuije lata szkolne 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023.
4Dz. U.z2022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.
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Il. Ocena ogdlna’ kontrolowanej dziatalnosci

W okresie objetym kontrolg w Szkole zapewniono warunki do udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom, a takze pracujgcym
w niej nauczycielom. Pomoc ta byta tatwo dostepna, zgodna z rzeczywistym
zapotrzebowaniem (z wyjatkiem wsparcia psychologicznego). W Szkole zatrudnieni
byli specjalisci posiadajacy kwalifikacje terapeuty pedagogicznego oraz logopedy.

Od 1 wrzesnia 2022 r. faczna liczba etatdw nauczycieli specjalistow, tj. pedagogéw,
pedagogow specjalnych, psychologdw, logopeddw, wyniosta 3,5 etatu, co odpowiadato
wymogom art. 42d ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela®.
Problemem byto jednak zatrudnienie psychologa w wymiarze zgodnym z rzeczywistym
zapotrzebowaniem. Poszukiwania tego specjalisty pozwolity zatrudni¢ psychologa
w niezbednym wymiarze od roku szkolnego 2023/2024. W kazdym przypadku dtuzszej
nieobecno$ci  specjalisty  szkolnego, spowodowanego urlopem macierzynskim,
wychowawczym lub urlopem dla poratowania zdrowia, Dyrektor zapewnit zastepstwo.

Gtowng przyczyng objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng byly  wnioski
nauczycieliiwychowawcow, ktdrzy stwierdzili potrzebe udzielenia takiej pomocy. Rzadziej
pomoc ta byta wynikiem zalecerr wynikajacych z dostarczonych do Szkoty orzeczen
i opinii. Lokalizacja gabinetdw pozwalata na dyskretne skorzystanie z udzielanej
pomocy, a pomoc realizowana byta przez specjalistw w godzinach pracy Szkoty.

Udzielana pomoc  psychologiczno-pedagogiczna miodziezy, ich rodzicom
i nauczycielom byta wynikiem rzetelnego rozpoznania potrzeb. W ramach pomocy
pedagogiczno-psychologicznej dla ucznibw Szkota realizowata m.in. zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, zajecia rozwijajace  kompetencje  emocjonalno-
spofeczne, zajecia logopedyczne oraz zajecia o charakterze terapeutycznym, a takze
warsztaty. Ponadto, specjalisci udzielali na biezaco porad i konsultacji. Najwigcej
uczniéw Szkoty korzystato z pomocy w formie zaje¢ logopedycznych.

W szkole analizowano efektywno$¢ udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i w wyniku tych analiz korygowano podejmowane dziatania.
W odniesieniu do uczniéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zespot specjalistow szkolnych dokonywat z wymagang przepisami
czestotliwoscig wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania tych ucznidw.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

Realizacja przez szkoly pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci i mtodziezy

1.1. W Statucie Szkoty zawarto postanowienia dotyczace organizacji i zasad
udzielania réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w tym dla dzieci,
ich rodzicdw i nauczycieli), jak réwniez okreslono formy takiej wspdtpracy z innymi
podmiotami.

Zgodnie ze Statutem Szkoty (§ 12 ust. 3 pkt 18 i § 37 ust. 1 pkt 7), kompetencje
Dyrektora obejmowaty m.in. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom; powotywanie zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; ustalanie wymiaru godzin poszczegoinych form
udzielania pomocy; informowanie na piSmie rodzicow o proponowanych formach

5 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;.
6Dz. U. 22023 r. poz. 984, zwana dalej: Karta Nauczyciela.
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej; wspieranie nauczycieli, wychowawcow
i specjalistbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnodci w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; wspomagania dziatan szkoly w zakresie planowania
| przeprowadzenia dziatan majgcych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor odpowiadat rowniez za realizacje zalecen
wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym organizowanie
zajeC rewalidacyjnych (§ 38 ust. 1 Statutu Szkoty).

Z kolei w § 37 ust. 1 pkt 8 Statutu Szkoty, do zadahn pedagoga szkolnego —
koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej - nalezato m.in.
prowadzenie szkolnego rejestru ucznidw objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng; uczestniczenie w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno—
pedagogicznej dla uczniow posiadajacych orzeczenie; monitorowanie dokumentacji
ucznia tworzonej przez wychowawceg, w ramach pomocy psychologiczno—
pedagogiczne;j.
Statut regulowat réwniez kwestie zwigzane ze wspdtpracq w zakresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, jak i innymi instytucjami oraz
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i modziezy (§ 39-42), a takze okreslat
zadania i obowigzki m.in. nauczycieli (§ 45), wychowawcoéw (§ 46), pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa (§ 47)7, logopedy (§ 48) oraz doradcy zawodowego (§ 52).
(akta kontroli str. 13-71)

Od 7 wrze$nia 2020 r. w Szkole obowigzywata procedura organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej®, ktéra ustalata zasady organizowania
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, opiekunom
I nauczycielom, zasady dokumentowania i ewaluacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz okreSlata sposdb przechowywania i archiwizacji dokumentow
zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

(akta kontroli str. 119-135)

Wymiar godzin poszczegoinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
okres ich udzielania ujety byt m.in. w arkuszu organizacyjnym Szkoly oraz
w indywidualnych kartach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jak
i w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych?.

(akta kontroli str. 360-361)

1.2. Dziatania Dyrektora majace na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczyly w szczegdlnoSci: planowania
i organizowania zadan zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
zakupu pomocy dydaktycznych i metodycznych do pracy specjalistow;
przeprowadzenia remontu sali wykorzystywanej do prowadzenia zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej; wdrozenia planu poprawy funkcjonowania
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej; poszukiwania oséb do pracy na
stanowisku psychologa oraz wprowadzenia ww. procedury organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7 Zmiang z dnia 30 sierpnia 2022 r zmieniono ten § i wprowadzono zadania i obowigzki: pedagoga specjainego
i psychologa.

8 Wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora numer 02/2020/2021 z dnia 7 wrze$nia 2020 r.

9 Zwanymi dalej: IPET.



Dyrektor wyjasnit, ze: od 1 wrzesnia 2022 roku dokonywano Statej aktualizacji
ogtoszen dotyczacych rekrutacji na stanowisko psychologa. Ogtoszenia publikowano
na stronie Kuratorium O$wiaty w Katowicach. We wspdfpracy z UG Brenna,
dyrektorami szkot i placowek o$wiatowych konsultowano takze mozliwoSc¢ taczenia
efatu w réznych szkotach. Efektem tych dziatah byto zatrudnienie psycholog (...).
Objefa ona (psycholog — przyp. NIK 7 godzin z zaplanowanych (w arkuszu
organizacyjnym Szkoty — przyp. NIK) 13. Poszukiwania pracownika w kolejnych
miesigcach zakonczyly sie pozytywnie, gdyz w roku szkolnym 2023/24 godziny
psychologa bedg realizowane w cato$ci w wymiarze wyznaczonych 13 godzin.
W ramach realizowanego w Szkole nadzoru pedagogicznego corocznie dyrektor
Szkoty dokonuje obserwacji zaje¢, w trakcie ktorych analizuje | omawia
Z nauczycielami  sposob  realizacji  zapisow opinii i orzeczen w oparciu
0 przeprowadzone hospitacje.
Efektem dziatan zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sg:
— wysokie wyniki z egzaminu 0smoklasisty (corocznie wyniki powyzej Sredniej
w gminie, powiecie, wojewddztwie i kraju),
— bardzo niski odsetek repetentow,
—  harmonijny rozwoj uczniow i dobra wspofpraca z rodzicami,
— liczne osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych o zasiegu powiatowym i
wojewodzkim,
—  zwigkszenie skutecznosci udzielanego wsparcia,
— nabywanie nowych kwalifikacji przez nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w celu
zaspakajania rozpoznanych potrzeb dzieci i uczniow,
— poprawa prawidfowo$ci prowadzonej dokumentacji.
(akta kontroli str. 4-11)

1.3. Szkota miata dostep do Internetowej Platformy Specjalistyczno-Doradczej,
ktorej wykorzystywanie zarekomendowano nauczycielom zarzadzeniem Dyrektora
nr 14/2021/2022 z dnia 10 grudnia 2021 r. Jak wyjasnit Dyrektor: (...) z materiatow
dostepnych na wskazanej platformie, a takze wielu innych platformach korzystajg
nauczyciele i specjalisci zgodnie z indywidualnymi potrzebami.

Zatrudnieni w Szkole specjalici potwierdzili, Ze majg dostep do ww. platformy.
Pedagodzy wyjasnili, ze z niej korzystaja, zas logopedzi oraz doradca zawodowy
podali, ze nie znaleZli na niej dla siebie przydatnych materiatow.

Ponadto, specjaliéci korzystali z materiatdbw i szkolen przygotowanych przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki, pomagajacych nauczycielom wspiera¢ uczniow
w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych.

(akta kontroli str. 4-11, 243-266)

1.4. W latach szkolnych 2020/2021, 2021/2022 w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzono dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych w postaci papierowej, za$
od roku szkolnego 2022/2023 elektronicznie. W zakresie pozostatych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w catym okresie objetym kontrolg dzienniki byty
prowadzone elektronicznie.

W okresie objetym kontrolg papierowo prowadzono nastepujgce dokumenty: Karte
udzielanej pomocy w ramach PPP, IPET, WOPFU'0, ocene efektywnosci udzielane;
pomocy, rejestr wptywajacych orzeczen, protokoty spotkan. SpecjaliSci zostali
wyposazeni we wszystkie niezbedne do pracy narzedzia w postaci: gabinetu, mebli,

10 Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia.
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sprzetu komputerowego wraz z drukarkg i dostepem do internetu, niezbednego
oprogramowania, materiatéw i pomocy dydaktycznych.

(akta kontroli str. 4-11, 243-267, 347-354, 360)

Pedagodzy, logopedzi oraz psycholog mieli do dyspozycji zestawy komputerowe
(w tym laptop u psychologa) wraz z drukarkg, a ich prace wspomagaty pomoce
dydaktyczne (m.in. gry, zabawy, ksigzki). W trakcie nauki zdalnej specjalisci korzystali
z aplikacji Microsoft Teams.

(akta kontroli str. 243-267)

1.5. W okresie objetym kontrolg, w zwigzku ze sprawowanym nadzorem
pedagogicznym nad Szkolq przez Slaskiego Kuratora O$wiaty, przeprowadzone
zostaty dwie kontrole dorazne zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, tj.:

— 26 maja 2022 r. w temacie: Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kontekscie pisma
rodzica. Wyniki kontroli wykazaty nieprawidtowosci w zakresie: organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Kontrola ta wykazata, ze w Szkole podejmowano dziatania w zakresie
rozwigzania konfliktu pomiedzy uczniami, jednak dziatania te wskazywaty na brak
wspolnych dziatann wychowawcy, nauczycieli i specjalistow w zakresie
rozpoznania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W wyniku tejze
kontroli wydano dwa zalecenia: 1) Wspierac uczniow, rodzicéw i nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych w celu
zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom (...); 2) Udziela¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow (...). Dyrektor Szkoty podjat szereg dziatan
w celu realizacji powyzszych dwdch zalecen. |tak m.in. w dniu 10 czerwca
2022 r. spotkat sie z funkcjonujacym w Szkole Zespotem Wychowawczym,
na ktérym to spotkaniu omdwit wyniki kontroli i opracowano dziatania naprawcze;
w dniu 13 czerwca 2022 r. w klasie, w ktdrej wystapit konflikt bedacy podstawg
kontroli, przeprowadzono prelekcje na temat przemocy réwiesniczej, tolerancii,
akceptacii, agresji i przemocy; w dniu 15 czerwca 2022 r. na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej przedstawiono protokdt z kontroli i protokét z posiedzenia Zespotu
Wychowawczego, omawiajgc dziatania naprawcze, ktadac nacisk na rzetelne
dokumentowanie spotkan i rozméw z uczniami i ich rodzicami;

— 8 wrzesnia 2022r. w temacie: Organizacja pracy szkoty w zakresie
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Kontrola zostata
przeprowadzona w zwigzku z pismem rodzica dziecka zapisanego na rok szkolny
2022/2023 do oddziatu przedszkolnego w Szkole z powodu braku realizacji
zalecenn z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Kontrola nie
potwierdzita zarzutow stawianych Dyrektorowi przez rodzica dziecka. W wyniku
kontroli stwierdzono, ze Dyrektor podejmuje szereg dziafan celem zapewnienia
prawidfowej realizacji zalecenn zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Planuje zajecia zalecone przez zespot orzekajgcy
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, przydziela nauczycieli posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia wskazanych zajec. Wykazano ponadto,
ze wszystkie podejmowane przez Dyrektora dziatania majg na celu dobro dziecka
i prawidfowe funkcjonowanie szkoty zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.
W wyniku kontroli nie wydano zadnych zalecen pokontrolnych.

(akta kontroli str. 72, 92-115)



Do Szkoty nie wptynety skargi, ktore dotyczylyby udzielania w niej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
(akta kontroli str. 92)

1.6. Liczba uczniéw ksztatcacych sie w Szkole w latach 2020, 2021 i 2022 wynosita'!
odpowiednio: 563 uczniow w 27 oddziatach klasowych; 555 uczniéw w 27 oddziatach
klasowych; 578 uczniéw w 28 oddziatach klasowych. Liczebnos¢ klas zawierata sie
w przedziale od 14 do 25 uczniéw. Srednia liczba uczniéw w klasie w tym okresie
wyniosta 21 uczniow.

(akta kontroli str. 116-118)

2.1. W latach 2020-2022 liczba zatrudnionych w Szkole nauczycieli wynosita'?
odpowiednio: 60 nauczycieli (w tym 27 wychowawcow); 58 nauczycieli (w tym
27 wychowawcow); 60 nauczycieli (w tym 28 wychowawcdw).

W Szkole' w poszczegdlnych latach zatrudniano nastepujacych specjalistow:

— w 2020 r. w facznym wymiarze 4,025 etatu rzeczywistego'¥, w tym: jednego
psychologa (0,15 etatu, tj. 3 godziny tygodniowo); trzech pedagogdw (2,3 etatu, tj. 46
godzin tygodniowo); jednego logopede (1,4 etatu, tj. 28 godzin tygodniowo); jednego
doradce zawodowego (0,175 etatu, tj. 3,5 godziny tygodniowo);

— w 2021 r. w fgcznym wymiarze 3,727 etatu rzeczywistego's, w tym: jednego
psychologa (0,227 etatu, tj. 5 godziny tygodniowo); dwdch pedagogdw (2,136 etatu,
tj. 47 godzin tygodniowo); dwach logopeddw (1,27 etatu, tj. 28 godzin tygodniowo);
jednego doradce zawodowego (0,09 etatu, tj. 2 godziny tygodniowo);

— w 2022 r. w facznym wymiarze 3,886 etatu rzeczywistego's, w tym: jednego
psychologa (0,318 etatu, tj. 7 godziny tygodniowo); dwéch pedagogéw (1,363 etatu,
tj. 30 godzin tygodniowo), ktérzy réwniez byli zatrudnieni na stanowisku pedagogow
specjalnych (0,954 etatu, tj. 21 godzin tygodniowo); dwéch logopeddw (1,181 etatu,
tj. 26 godzin tygodniowo); jednego doradce zawodowego (0,068 etatu, tj. 1,5 godziny
tygodniowo).

(akta kontroli str. 231-233)

2.2. W latach 2020-2022 nie bylo zmian w zatrudnieniu osob na stanowiskach
logopedy, doradcy zawodowego, pedagoga oraz pedagoga specjalnego,
z uwzglednieniem, Ze na czas korzystania przez czg$¢ z tych pracownikow z urlopu
macierzynskiego, wychowawczego lub urlopu dla poratowania zdrowia'?, Dyrektor
zatrudnit osoby petnigce zastepstwo na tych stanowiskach.

Zmiany w zatrudnieniu nastgpity natomiast na stanowisku psychologa, w roku
szkolnym 2022/2023. Dyrektor wyjasnit, ze poprzedni psycholog (...) nie chciat
kontynuowac pracy w szkole (...).

W latach szkolnych 2020/2021 oraz 2021/2022 nie wystapity zadne braki kadrowe.
Natomiast w roku szkolnym 2022/2023 w Szkole zatrudniono psychologa w wymiarze
7 godzin tygodniowo, a potrzeby w tym zakresie wynosity 13 godzin. Dyrektor
wyjasnit, ze psycholog zgodzit si¢ na prace jedynie w takim wymiarze. Ponadto

"' Wg stanu na 30 wrze$nia danego roku.

12 Wg stanu na 30 wrze$nia danego roku.

13 Wg stanu na 30 wrze$nia danego roku.

4 W roku szkolnym 2020/2021 tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin specjalistéw wynosit 20 godzin.
15 W roku szkolnym 2021/2022 tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin specjalistéw wynosit 22 godziny.
16 W roku szkolnym 2022/2023 tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin specjalistow wynosit 22 godziny.

17 Dotyczyto to jednego z pedagogéw w okresie od 25 kwietnia 2020 r. do 23 kwietnia 2021 r. logopedy w roku
szkolnym 2021/2022.



wyjasnit, ze mimo podjetych dziataii, m.in. publikowania ogtoszen o prace na tym
stanowisku, na rok szkolny 2022/2023 nie udato sie zapewni¢ psychologa
w pozadanym wymiarze, natomiast udato sie na nastepny rok szkolny 2023/2024.

(akta kontroli str. 234-242, 273-294)

2.3. Jeden z pedagogdw ukonczyt: studia magisterskie na kierunku praca socjalna
| opiekunczo-wychowawcza o specjalnosci nauczycielskiej; studia podyplomowe z terapii
pedagogicznej i rewalidacyjnej dziecka z potrzebami edukacyjnymi; studia podyplomowe
Z logopedii. Uczestniczyt w 22 szkoleniach, obejmujacych m.in. takie zagadnienia jak:
pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole podstawowej; wspomaganie dzieci
z trudnosciami w nauce czytania i pisania zagrozonych ryzykiem dysleksji; zaburzenia
koncentracji i uwagi. Drugi z pedagogow ukonczyt: studia magisterskie na kierunku
pedagogika w zakresie pracy socjalnej iopiekuriczo-wychowawczej o specjalnosci
nauczycielskiej; studia podyplomowe z  socjoterapii; studia podyplomowe
z oligofrenopedagogiki; studia podyplomowe z logopedii; kurs kwalifikacyjny z terapii
pedagogicznej. Uczestniczyt w 34 szkoleniach, obejmujacych m.in. takie zagadnienia jak:
pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole podstawowej; wspomaganie dzieci
z trudnosciami w nauce czytania i pisania zagrozonych ryzykiem dysleksji; zaburzenia
koncentracji i uwagi; jak pracowac z dzieckiem z nadpobudliwoscig ruchowg w szkole;
dziecko w emocjach, regulacje emocji u dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym.
Jeden z logopedow ukonczyt: studia magisterskie na kierunku pedagogika specjalna
o specjalno$ci rewalidacja gtuchych i niedostyszacych; studia podyplomowe z logopedii.
Uczestniczyt w 31 szkoleniach, dotyczacych m.in.  pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole podstawowej; zaburzen koncentracji uwagi. Drugi z logopedéw
ukonczyt: studia magisterskie na kierunku: pedagogika w zakresie pedagogiki socjalne;
| opiekunczej;

Od 1 wrzesnia 2022 r. faczna liczba etatdw nauczycieli specjalistow, tj. pedagogow,
pedagogow specjalnych, psychologéw, logopeddw wyniosta 3,5 etatu, co bylo zgodne
z art. 42d ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela.

Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze w Szkole nie obowigzywaly ,umowy lojalnoSciowe”,
obligujace do zwrotu dofinansowania na doksztatcanie.

(akta kontroli str. 234-242, 335-340)

3.1. W Szkole rozpoznania konieczno$ci udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dokonywali gtéwnie nauczyciele, wychowawcy oraz
pedagog szkolny. Podstawowg formga rozpoznania potrzeb ucznia byta biezaca praca
z dzie¢mi, w ramach ktdrej nastepowata obserwacja ucznia i diagnoza jego potrzeb.
Oprécz tego rozpoznanie potrzeb nastepowato poprzez analize opinii i orzeczen
wydanych dla poszczegdinych ucznibw przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna, ktore dostarczono do Szkoty.

Dyrektor Szkoty wyjasnit m.in., ze: ,(...) wychowawcy oddziatow przedszkolnych
dokonujg obserwacji dziecka w sferze emocjonalnej, spotecznej, intelektualnej
(graficznej, jezykowej, przyrodniczej), fizycznej, diagnozujgc indywidualne potrzeby
edukacyjno-rozwojowe. Prowadzg rozmowy i konsultacje z rodzicami, ze
specjalistami w szkole. Analizujg opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Oceniajg wytwory pracy dzieci, dokonujgc ich analizy. (...).".

Z kolei w odniesieniu do wychowawcow klas od jeden do osiem wyjasnit, ze: (...)
Diagnoza ta odbywa sig nie tylko w toku biezgcej pracy z dziecmi, ale takze poprzez
konkretne dziatania:

— Wypetniajg co roku we wrzesniu ankiete przygotowang przez pedagogow
(diagnoza czynnikow chronigcych i czynnikdw ryzyka),
— analizujg opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczneyj,
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— obserwujg uczniow,

— prowadzg indywidualne rozmowy z uczniami,

— przeprowadzajg ankiety socjometryczne w klasie w czasie roku szkolnego,

— prowadzg rozmowy i konsultacje z rodzicami,

— prowadzg rozmowy i konsultacje z nauczycielami réznych przedmiotow,

— prowadzg rozmowy i konsultacje ze specjalistami w szkole,

— analizujg na biezgco oceny uczniéw oraz frekwencje,

— analizujg codzienne zaangazowanie ucznia w zZycie spoteczne klasy i szkoty.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow diagnozy tej dokonywali nie tylko, jak

wyjasnit Dyrektor: (...) w toku biezgcej pracy z dziecmi, ale takze poprzez konkretne

dziafania:

— analizujg opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczneyj,

— obserwujg uczniow,

— prowadzg indywidualne rozmowy z uczniami,

— prowadzg rozmowy i konsultacje z rodzicami,

— analizujg na biezgco wytwory pracy ucznidw (sprawdziany, kartkowki, zeszyty,
karty pracy, projekty itp.).

— analizujg wyniki sprawdzianow, testow;

— prowadzg rozmowy i konsultacje ze specjalistami w szkole,

— monitorujg na biezgco oceny ucznidw oraz frekwencje,

— analizujg codzienne zaangazowanie ucznia na danym przedmiocie.

Ponadto uczniowie klas Ill i VIl poddawani sg co roku diagnozie z zakresu kompetencji

polonistycznych, matematycznych, jezykowych i przyrodniczych.

Specjalisci szkolni analizowali potrzeby uczniéw réwniez w ramach biezacej pracy

z poszczegblnymi uczniami, a ponadto: logopeda prowadzit przesiewowe badanie

logopedyczne'® oraz diagnoze sprawdzajgco-poréwnawcza; pedagog, pedagog

specjalny i psycholog, co najmniej raz w roku prowadzili funkcjonalng diagnoze

I przeprowadzali ankiete wsrdd uczniow i ich rodzicow; a doradca zawodowy

wykonywat test zainteresowan i predyspozycji do zawodu wéréd uczniow klas 7-8.

Wyniki diagnoz prowadzonych przez wychowawcdw, nauczycieli i specjalistéw byty

podstawg do podejmowania dziatar w biezacej pracy z uczniami, a takze planowania

ich na kolejny rok szkolny.

Funkcjonujacy w Szkole zespdt specjalistdw udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ponadto:

— zbierat informacje i zapoznawat sie z dostarczong przez rodzicow dokumentacijg
ucznidéw posiadajacych orzeczenia i opinie z poradni;

— kwalifikowat uczniéw do odpowiednich form wsparcia;

— sporzadzat karty udzielenia PPP oraz opracowywat IPET-y;

— pisemnie informowat rodzicéw lub opiekunoéw prawnych o ustalonych dla ucznia
formach, sposobach i okresach udzielania pomocy oraz wymiarze godzin
poszczegolnych form wsparcia.

(akta kontroli str. 74-91)

W latach szkolnych 2020/2021; 2021/2022 i 2022/2023 stwierdzono potrzebe
udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w odniesieniu do odpowiednio:
317, 289 i 284 uczniéw, w tym odpowiednio: 284, 254 i 224 z inicjatywy Szkoly,
zas odpowiednio: 13, 19 i 22 na podstawie orzeczenia, a w przypadku 20, 16 i 38
0s6b na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

(akta kontroli str. 299)

18 W oddziatach przedszkolnych i klasach pierwszych.



3.2. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowywano program wychowawczo-
profilaktyczny'®, w szczegdlnosci w oparciu o diagnoze potrzeb $rodowiska
szkolnego, ewaluacje imodyfikacje programu z poprzedniego roku szkolnego.
W programach tych opisano m.in. czynniki ryzyka zwigzane z zachowaniami
niepozadanymi oraz sposob ich eliminowania, jak i zadania nauczyciel,
wychowawcow i specjalistow wramach profilaktyki  szkolnej.  Jednym
z gtéwnych zatozen programu na rok szkolny 2020/2021 byto zapewnienie
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem
zroznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych. Z kolei na rok szkolny
2021/2022 jednym z gtownych zatozen byto zapewnienie wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19,
w celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat
szkoty oraz poczucie bezpieczenstwa. W ramach tego programu w kazdym roku
szkolnym przeprowadzono wsrdéd ucznidbw wybranych klas m.in. nastepujace
szkolenia: bezpieczna droga do i ze szkoty; odpowiedzialnoS¢ karna nieletnich;
alkohol, nikotyna, narkotyki, dopalacze — zagrozenia wsrdd mtodziezy; stres — jak
Sobie z nim radzi¢ — warsztaty z psychologiem. Co roku sporzgdzano sprawozdanie
z realizacji programu, w ktorym opisywano podjete dziatania, w tym w zakresie
dotyczacym udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Frekwencja uczniow
pod katem udzielanej pomocy byta monitorowana przez specjalistow poprzez
zapisanie obecnosci w ich dziennikach zajec.

(akta kontroli str. 138-230, 360)

3.3. Planowana w okresie objetym kontrolg pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie
byta ograniczona wymiarem godzin specjalistow, poza rokiem szkolnym 2022/2023,
w ktorym mimo podjetych dziatan i uzyskania zgody organu prowadzacego na
zatrudnienie w wigkszym wymiarze psychologa, nie udato si¢ zatrudni¢ psychologa
w wymiarze wynikajacym z potrzeb Szkoty. Zatrudniony w Szkole psycholog w ww.
roku szkolnym pracowat 7 godzin, a z rozpoznania potrzeb wynikato, ze psycholog
powinien by¢ dostepny w Szkole przez 13 godzin (na taki wymiar czasu pracy takiego
specjalisty tez uzyskano zgode organu prowadzacego).

W arkuszach organizacyjnych dotyczacych okresu objetego kontrola, z inicjatywy
dyrekcji i za zgodg organu prowadzgcego, zaplanowano w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej m.in. dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
oraz zajecia rozwijajace z réznych przedmiotéw. W roku szkolnym 2020/2021 byto to
31 godzin na tydzien dla 123 uczniow, w roku szkolnym 2021/2022 - 25 godzin
tygodniowo dla 92 uczniéw, a w roku szkolnym 2022/2023 - 26 godzin w ciggu
tygodnia dla 75 uczniow.

W przypadku uzyskania przez ucznia opinii lub orzeczenia w trakcie trwajacego roku
szkolnego Dyrektor zwracat sie do organu prowadzacego z wnioskiem o przydzielenie
dodatkowych godzin wynikajacych z powyzszych dokumentéw celem objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczna lub zajeciami rewalidacyjnymi.
Ponadto, z dodatkowych Srodkow z Ministerstwa Edukacji i Nauki w roku 2021
zorganizowano dodatkowe zajecia wspomagajace z rdznych przedmiotéw w liczbie
119 godzin, ktdrych celem byto wyrdwnywanie brakdw i uzupetnienie wiedzy ucznidéw
po nauce zdalnej w okresie pandemii COVID-19. W 2022 roku, poza wymiarem
godzin ustalonym przez Dyrektora, organizowane byty dla uczniéw dodatkowe zajecia
specjalistyczne z pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami w liczbie 279 godzin.

(akta kontroli str. 335-340, 360)

19 Dalej: program.



4.1. W odniesieniu do metod z jakich korzystali nauczyciele, wychowawcy, a takze
specjalisci szkolni, pracujacy z uczniem, aby wspiera¢ jego potencjat rozwojowy
i stwarza¢ mu warunki do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym, Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze poczatkiem wszelkich dziatan
jest proces poznawania i obserwacji, bedacy podstawg wszystkich oddziatywan
wychowawczych. Inne wazne pfaszczyzny dziatann wychowawczych w trakcie zajec
i lekcji szkolnych to wspieranie kazdego ucznia w rozwijaniu jego osobistego
potencjatu, budowanie dobrych relacji w klasie i w szkole, a takze koordynacja pracy
wychowawczej wobec uczniow doSwiadczajgcych trudnosci lub przejawiajgcych
szczegolne zdolnosci.”. Dodat rowniez, ze Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci
corocznie dziatajg wedtug okreslonego planu, ktory zaktada: wstepne zdefiniowanie
trudno$ci/zdolnosci,  okreslenie  specjalnych  potrzeb  dziecka, planowanie
pomocy, realizacje dziatan, sprawdzanie skutecznosci i ewaluacje oraz utrzymanie
i wzmocnienie pozytywnych zmian.
Dyrektor Szkoty, na pytanie, czy szkofa dysponowata opracowang przez ekspertow
(Ministerstwo) metodykg postepowania w zakresie udzielania uczniom i ich rodzicom
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udzielit nastepujacej
odpowiedzi: Specjalisci, nauczyciele, wychowawcy korzystali i nadal korzystajg
w miare potrzeb z opracowania w wersji elektronicznej wydanego przez OSrodek
Rozwoju Edukacji - “Diagnoza specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci i mtodziezy’.
Zadania wychowawcow oraz specjalistbw okreslono w statucie Szkoty. Nie
sporzadzono dla nich odrebnych zakresow obowigzkdw.

(akta kontroli str. 74-91)
Podstawg objecia ucznidbw pomocg psychologiczno-pedagogiczng byly wnioski
wychowawcow lub nauczycieli, ktorzy stwierdzali potrzebe udzielenia takiej pomocy.
Rzadziej przyczyng objecia pomocq psychologiczno-pedagogiczng ucznia przez
Szkote byly opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej wskazujace
zalecane formy i zakres dostosowan.

(akta kontroli str. 299)

4.2. W latach szkolnych 2020/2021, 2021/2022 oraz 2022/2023 dla uczniéw, wobec
ktorych stwierdzono potrzebe udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
zastosowano nastepujace formy pomocy (odpowiednio w poszczeg6lnych latach):

— Zzajecia rozwijajgce uzdolnienia dla: 36, 12 i 6 uczniow;
— zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla: 87, 79 i 69 uczniow;
— zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla: 30, 38 i 38 ucznidw;
— zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla: 8, 21 i 28 uczniow;
— zajecia o charakterze terapeutycznym dla: 4, 14 i 33 uczniow;
— zajecia logopedyczne dla: 79, 154 i 100 uczniow;
— zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia dla: 3, 3 i 3 ucznidw;
— porad i konsultacji dla: 12, 211 15 ucznidw;
— warsztatow?0 dla: 0, 88 i 67 uczniow.
(akta kontroli str. 302-303)

20 Np. Archipelag skarbow.



W wyniku analizy 15 orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego (po piec z kazdego
roku szkolnego objetego kontrolg) ustalono, ze:

— w kazdym przypadku wydania orzeczenia przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna, to rodzic wystepowat do tej poradni z inicjatywg udzielenia
pomocy swojemu dziecku, a nastepnie dostarczat jg do Szkoty;

— w kazdym przypadku po dostarczeniu do Szkoty orzeczenia, Dyrektor powotywat
Zespot, ktéry opracowywat WOPFU do 30 dni od dnia dostarczenia orzeczenia;

— w kazdym przypadku dokonano wpisu w dzienniku zajec, ze dany uczen posiada
orzeczenie;

— w kazdym przypadku objeto pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz
zajeciami rewalidacyjnymi (za wyjatkiem dwaéch przypadkéw, w ktérych rodzice
w formie pisemnej nie wyrazili zgody na objecie dziecka takimi zajeciami
w okresie pandemii COVID-19);

— w kazdym przypadku wskazano konkretny rodzaj pomocy wraz z jej czasem
trwania i wymiarem;

— w zadnym z analizowanych przypadkow nie wystapita konieczno$¢ wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi, ani nie stwierdzono, aby mozliwosci organizacyjne,
finansowe Szkoty nie pozwalaty w petni zajgé sie uczniem i skierowa¢ go do
poradni psychologiczno-pedagogicznej (lub do innych podmiotéw $wiadczacych
pomoc w tym zakresie).

Dostarczone do Szkoty orzeczenia wydane zostaty m.n. ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim, autyzm czy afazje. Dyrektor w celu
realizacji zalecen, zatrudnit trzech nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie.

(akta kontroli str. 304-312, 361-399)

W wyniku analizy 45 opinii (po pietnascie z kazdego roku szkolnego objetego
kontrolg) ustalono, Ze:

— W kazdym przypadku wydania opinii przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna, to rodzic wystepowat do tej poradni z takq inicjatywa, a nastepnie
dostarczat jg do Szkoty;

— w kazdym przypadku po dostarczeniu do Szkoty opinii, wychowawca ucznia
sporzadzat karte udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i Dyrektor
Szkoty przydzielat uczniowi pomoc;

— w kazdym przypadku wskazano konkretny rodzaj pomocy wraz z czasem jej
trwania i wymiarem;

— w zadnym z analizowanych przypadkéw nie wystapita koniecznos¢ wspdtpracy
z instytucjami zewnetrznymi, ani nie stwierdzono, aby mozliwosci organizacyjne,
finansowe Szkoty nie pozwalaty w petni zajgé sie uczniem i skierowa¢ go do
poradni psychologiczno-pedagogicznej (lub do innych podmiotéw $wiadczacych
pomoc w tym zakresie).

Dostarczone do Szkoty opinie wydane zostaty m.in. z powodu trudno$ci w nauce,
skupieniu sie oraz czytaniu lub pisaniu.

(akta kontroli str. 313-324, 361-399)

Ponadto analizg objeto uczniéw, ktdrym przyznano pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, mimo iz nie posiadali orzeczenia czy opinii. W wyniku analizy
stwierdzono, ze w 18 przypadkach wnioskodawcg byt wychowawca, w jednym rodzic,
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a w jednym pedagog i rodzic. W kazdym przypadku wskazano konkretny rodzaj
pomocy wraz z jej czasem trwania i wymiarem.

(akta kontroli str. 361-399)

4.3. Dyrektor Szkoty wystapit do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Cieszynie
o0 wsparcie merytoryczne w latach 2020-2022 jeden raz, wnioskujgc o zorganizowanie
szkolenia dla nauczycieli pt. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole. Szkolenie to zostato zorganizowane 20 pazdziernika 2022 r. Uzasadnieniem
wniosku byty ustalenia pokontrolne z Kuratorium opisane szerzej w punkcie 1.5
niniejszego wystapienia.

(akta kontroli str. 74-91)

5.1. Na podstawie analizy 45 opinii ustalono, ze nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci pracujgcy z uczniem, ktéremu udzielono pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, kazdorazowo dokonywali oceny efektywno$ci udzielonej pomocy co
najmniej dwa razy w danym roku szkolnym. W ocenach tych dokonywano oceny
przyznanej pomocy, jak rowniez opracowywano wnioski i wskazania do dalszej pracy
z uczniem (m.in. dokonywano niezbednych modyfikacji IPET). Ocena ta zawierata
realng diagnoze problemow ucznia. W przypadku planowania pomocy dla ucznia po
raz kolejny, na kolejny okres, brano pod uwage wnioski zawarte w poprzedniej
ocenie efektywno$ci udzielanej uczniowi pomocy. W zadnym przypadku z oceny
efektywnosci pomocy udzielonej w latach 2020-2022 (Il kwartat) nie wynikato,
Ze pomimo jej udzielenia w szkole, nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole. Nie byto zatem konieczno$ci wystepowania przez Dyrektora Szkoty do
poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
| wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Z kolei na podstawie analizy 15 orzeczen ustalono, Zze nauczyciele, wychowawcy
I specjalisci, ktorzy tworzyli zespdt wywigzali sie z obowigzku dokonania okresowe;j,
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, co najmniej dwa razy
w roku szkolnym, zgodnie z § 6 ust. 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym?!,

(akta kontroli str. 360-399)

5.2. W okresie objetym kontrolg w Szkole zostaty przeprowadzone dwie kontrole
zwigzane z udzielaniem przez Szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktore
szczegotowo zostaty opisane w punkcie 1.5 niniejszego wystapienia pokontrolnego.
Ich zakres nie obejmowat kompleksowej oceny efektywno$ci udzielenia pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

(akta kontroli str. 72, 92-115)

6.1 W latach 2020-2023 (I kwartat) Szkota poniosta wydatki zwigzane z udzielaniem

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tacznej wysokosci 1 725,5 tys. zt, w tym na:

— wynagrodzenia specjalistow tacznie 853,5 tys. zt, w tym: 220,8 tys. zt w2020 r.,
272,5tys. ztw 2021 r., 272,7 tys. ztw 2022 r. i 87,4 tys. zt w | kwartale 2023 r.;

— szkolenia dla nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow zwigzane z udzielaniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej tacznie 8,8 tys. zt, wtym: 2,4 tys. zt
w2021 ., 5,7 tys. ztw 2022 r. i 0,7 tys. zt w | kwartale 2023 r.;

21 Dz. U. 22020 r. poz. 1309.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

— wydatki zwigzane z zakupem wyposazenia gabinetdéw specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej tacznie 10,4 tys. zt, wtym: 2,4 tys. zt
w2020r.,1,5tys. zt w2021 r., 5,9 tys. ztw 2022 .1 0,1 tys. w | kwartale 2023 r.;

— pozostate wydatki zwigzane =z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przeznaczono facznie 852,8 tys. zt, w tym: 182,5 tys. ztw 2020 r.,
281,8tys. zt w 2021 r., 295,3 tys. zt w 2022 r. i 93,2 tys. zt w | kwartale 2023 .

Z wydatkow tych pokryto koszty zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zajec
zorganizowanych w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, nauczania
indywidualne, czy zajecia rewalidacyjne?? .

(akta kontroli str. 137)

W kontrolowanym okresie Szkota na podstawie § 10t ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-1923 ztozyta do
organu prowadzacego w dniu 15 lutego 2022 r. wniosek o przyznanie dotacji celowe;
w wysokosci 15,1 tys. zt przeznaczonych na dofinansowanie 319 godzin planowanych
do realizacji dodatkowych zaje¢ specjalistycznych, o ktérych mowa w § 100 ust. 1 ww.
rozporzadzenia, w okresie od 1 marca 2022 r. do 20 grudnia 2022 r. W sprawozdaniu
do organu prowadzacego, wykazano zrealizowanie 71 godzin zaje¢ logopedycznych
oraz 208 godzin zajec¢ o charakterze terapeutycznym.

(akta kontroli str. 295-298)

6.2 Budynek Szkoty nie byt w petni przystosowany dla 0séb z niepetnosprawno$ciami
ruchowymi, bowiem komunikacje miedzy pietrami zapewniaty schody i w budynku nie
byto windy. Do gabinetow specjalistow, ktore znajdywaty sie na poddaszu budynku,
zapewniono jednak dostep alternatywny, o ktorym mowa w art. 7 ust. 112 pkt. 112
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegoInymi
potrzebami?4, za pomocg tzw. schodotazu, jak i wsparcia innej osoby. Wejcia do
budynku Szkoty nie posiadaty barier architektonicznych, a na parterze (w jednej
czesci Szkoly) znajdywata si¢ jedna toaleta dostosowana do potrzeb osdb
niepetnosprawnych. Gabinety dla specjalistdw, pomimo iz nie byty wyciszone, to ich
usytuowanie zapewniato intymno$¢ i poufnos¢ prowadzonych rozméw. Na drzwiach
do gabinetdw znajdywalty sie informacje o godzinach pracy pedagoga i logopedy, zas
same gabinety byty wyposazone w niezbedny do pracy sprzet.

(akta kontroli str. 347-359)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.
Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK, kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje

prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢

22 \W tym na wynagrodzenie nauczyciela wspomagajacego.
23Dz. U. 22020 . poz. 493, ze zm.
24 Dz. U.z2022r. poz. 2240.



do Dyrektora Delegatury NIK w Katowicach. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Katowice, dnia 10 lipca 2023 .

Kontroler
Mieczystaw Handzel
Gt. specjalista kontroli panstwowej Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach



