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|. Dane identyfikacyjne

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Katowicach, ul. M. Rataja 14,
40-837 Katowice'.

Marian Szklarz, Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Katowicach
od dnia 1 wrzesnia 2010 r.

Realizacja przez poradnie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci
I mtodziezy.

Lata 2020-2023 (do zakoriczenia czynno$ci kontrolnych)?, z wykorzystaniem
dokumentow sprzed tego okresu, istotnych dla kontrolowanej dziatalnosci.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontrolis.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach

Izabela Pilarek, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli nr
LKA/55/2023 z 10 marca 2023 r.

(akta kontroli str. 1-6)

' Dalej takze: ,Poradnia”.
2 Okres objety kontrolg obejmuije lata szkolne 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023.
3Dz. U. 22022r. poz. 623; dalej: ,ustawa o NIK”.
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OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogdlna* kontrolowanej dziatalnosci

Sposdb zorganizowania pracy Poradni sprzyjat dostepno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zapewniat sprawng obstuge biezacych zadan. Godziny otwarcia
Poradni dawaty mozliwo$¢ skorzystania z jej ustug przez uczace sie dzieci i pracujgcych
rodzicow. Poradnia corocznie diagnozowata sytuacje Srodowisk szkolnych
| przedszkolnych, analizowata wystepujgce w tych placowkach problemy i na tej
podstawie wystepowata z inicjatywg pomocy, dziatan profilaktycznych w stosunku do
wszystkich placowek z terenu jej dziatania. Ewidencja osob oczekujacych na przyjecie
w Poradni i 0s6b, ktérym udzielono pomocy, zasadniczo byta prowadzona w formie
papierowej - system uzywany w Poradni umozliwiat wpisywanie dziecka do rejestru
elektronicznego  w momencie podjecia wobec niego pierwszego badania
diagnostycznego.

W zwigzku z rosngcym zapotrzebowaniem na pomoc oferowang przez Poradnie, na co
wskazuje wzrastajaca liczba osob, ktérym udzielono pomocy (0 11,9%), wydanych
opinii (0 23,5%) i orzeczen (0 39,8%)5, przy zatrudnieniu specjalistow pozostajacym
w badanym okresie na tym samym poziomie (15 os6b), koniecznym wydaje sie
zwiekszenie zasobow kadrowych dla zapewnienia dalszej sprawnej realizacji zadan
przez Poradnie. Dotyczy to zwlaszcza zwigkszenia zatrudnienia logopedow (obecnie
trzy osoby zatrudnione tacznie na 1,5 etatu), co potwierdza zwigkszajaca sie liczba
wydawanych orzeczen o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dzieckas (z 6,9
do 9,9 orzeczen/specjaliste)” i wydiuzajacy sie czas oczekiwania na diagnoze
lub terapie logopedyczng. Specjalisci posiadali odpowiednie kwalifikacje, a takze
doswiadczenie pozwalajgce wiasciwie wypetiaC powierzone zadania. Spo$rod
15 specjalistow 14 w badanym okresie podnosito kwalifikacje zawodowe (jedna osoba
nie podnosita ze wzgledu na zty stan zdrowia).

Udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna dzieciom i mitodziezy oraz ich
rodzicom byta kompleksowa i zgodna z zapotrzebowaniem.

Realizowane przez Poradnie zadania profilaktyczne oraz wspierajace wychowawczg
i edukacyjng funkcje placéwki oswiatowej stanowity rzeczywiste wsparcie nauczycieli,
wychowawcdw i specjalistow szkolnych w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych. Podejmowane dziatania dotyczyty wszystkich szkot i placowek na
terenie funkcjonowania Poradni. Poradnia wspotpracowata z innymi poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi z terenu Katowic i instytucjami w celu udzielenia
kompleksowej pomocy.

Pomimo przygotowania do realizacji zadan polegajacych na organizowaniu
| prowadzeniu wspomagania szk&t w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych, w okresie objetym kontrolg Poradnia nie wykonywata
tych zadan, co bylo od niej niezalezne, gdyz placowki o$wiatowe z rejonu jej dziatania
nie byty zainteresowane tego typu wspotpraca.

Wielkosc i struktura wydatkéw ponoszonych w poszczegolnych latach okresu objetego
kontrolg na dziatalno$¢ Poradni zaspokajata jej podstawowe potrzeby. W zwigzku
z planowaniem finansow na poziomie roku ubiegtego i wzrastajacymi cenami, zakup
nowych pomocy naukowych i optacenie lekarza na potrzeby Zespotu Orzekajacego
taczyto sie z konieczno$cig dokonywania przesunie¢ w planie finansowym.

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, oceng negatywng albo ocene w formie
opisowe;.
5 Wzrosty dotycza roku szkolnego 2021/2022 w odniesieniu do 2020/2021.
6 Dalej: ,WWRD".
7W roku szkolnym 2021/2022 w odniesieniu do 2020/2021.
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Opis stanu
faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Poradni

1.1. Organem prowadzacym Poradnie byto Miasto Katowice. Teren dziatania Poradni
obejmowat nastepujace osiedla i dzielnice Katowic: Osiedle Witosa, Zateze, Dab,
cze$¢ Srodmiescia i Osiedle Tysigclecia. Nadzér pedagogiczny nad Poradnig
sprawowat Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach. Poradnia nie posiadata fili.

(akta kontroli str. 44, 51-53, 108-121)

W latach szkolnych 2020/2021, 2021/2022 i 2022/2023, Poradnia funkcjonowata od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 18.00.

W kazdym roku szkolnym, w okresie wakacyjnym, za zgodg Urzedu Miasta,
specjalisci zatrudnieni w Poradni pracowali w zmienionym systemie godzinowym,
tj. w poniedziatki, Srody i pigtki w godzinach od 8.00 do 13.00, a we wtorki i czwartki
w godzinach od 8.00 do 17.00. Sekretariat Poradni byt czynny codziennie do
godz. 15.30. Poradnia dziatata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg
przewidziane ferie szkolne. W latach szkolnych objetych kontrola, organ prowadzacy
nie ustalat przerw w pracy Poradni w okresie ferii letnich, co dopuszczat Statut
Poradni.

W roku szkolnym 2020/2021, Poradnia czesciowo pracowata® w rezimie sanitarnym
z zachowaniem wymogow wynikajacych z zagrozenia epidemiologicznego -
okresowo nie prowadzono zaje¢ grupowych, a miedzy spotkaniami indywidualnymi
wprowadzano przerwy na dezynfekcje pomieszczen.

(akta kontroli str. 44, 108-121, 333-339)

W Poradni nie byto stanowiska wicedyrektora. W przypadku nieobecnosci Dyrektora,
jego obowigzki przejmowat wyznaczony pisemnie przez organ prowadzacy cztonek
Rady Pedagogiczne;.

Poradnia zatrudniata dwoch pracownikéw administracyjnych w tacznym wymiarze
1,5 etatu (starszy referent?® i samodzielny referent'?) i trzech pracownikéw w obstudze
w tgcznym wymiarze 1,75 etatu (dwie sprzataczki' i jedna osoba wykonujaca prace
dozorcy, konserwatora i sezonowo ogrodnika'?).

W opinii Dyrektora Poradni obsada pracownikéw zapewniata biezaca obstuge zadan.
Ksiegowos$¢ Poradni prowadzito Centrum Ustug Wspdlnych obstugujace katowickie
placowki o$wiatowe.

(akta kontroli str. 44-45, 54, 108-121, 325-327)

Poradnia udzielata dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci
i mtodziezy. W latach 2020-2022 w rejonie dziatania Poradni, wedtug stanu na
30 wrze$nia kazdego roku, funkcjonowato od 63 do 66 jednostek o$wiatowych, w tym:
— przedszkola publiczne (po 19)

— przedszkola niepubliczne (po 13),

— Swietlice Srodowiskowe i Ztobek (po 3),

— publiczne szkoty podstawowe (po 10),

8 W ramach godzin pracy.

90,5 etatu.

101 etat.

" Kazda z nich zatrudniona na 0,5 etatu.
12} gcznie 0,75 etatu.



— niepubliczne szkoty podstawowe (odpowiednio 4, 4, 5),
— licea ogdlnoksztatcace (odpowiednio 7, 8, 9),

technika (po 5),

szkoty branzowe | stopnia (po 2).

W kazdym z badanych lat szkolnych, liczba ucznidéw uczeszczajacych do tych szkot
i placowek wynosita 10.20013.

Zgodnie z postanowieniami Statutu, Poradnia mogta udziela¢ pomocy dzieciom
I mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkét i placéwek niemajacych
siedziby na terenie dziatania Poradni i niezamieszkatych na tym terenie (na
podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzacymi poradnie)
w poszczegbinych powiatach.

Dyrektor Poradni wyjasnit, ze w okresie objetym kontrolg nie wystapity przypadki
udzielania pomocy osobom spoza rejonu dziatania Poradni. Nie posiadat rowniez
wiedzy na temat ewentualnie zawartych porozumien miedzy organami prowadzacymi
poradnie z innych powiatow.

(dowod: akta kontroli str. 44, 108-121, 123-125, 328-330)

1.2. Poradnia posiadata opracowane koncepcje dziatania: perspektywiczng (misja'4
i wizja'®) oraz biezacq (statut i plan pracy).

Statut Poradni okreslat m.in. jej cele i zadania, zasady opiniowania i orzekania oraz
sposdb organizacji. Plan pracy'® byt sporzadzany na okres roku szkolnego,
zatwierdzany przez Dyrektora i przyjmowany do realizacji przez Rade Pedagogiczng
- zawierat szczegdtowy wykaz dziatan ukierunkowanych na prace odrebnie na rzecz:
ucznia, rodzica, nauczyciela, na trzech poziomach, tj. przedszkole, szkofa
podstawowa i szkota ponadpodstawowa. Plan pracy modyfikowano, uwzgledniajac
potrzeby zgtaszane przez placowki. Przyjete w planie zadania i termin ich realizacji
konkretyzowano w opisanych ponizej porozumieniach zawieranych z placowkami.
Przy planowaniu dziatan Poradnia wspdfpracowata z innymi podmiotami
udzielajgcymi pomocy dzieciom i miodziezy, w tym ze Stowarzyszeniem Pomocy
Dzieciom i Miodziezy ,Dom Aniotéw Strézéw” i Swietlica éw. Jacka przy Caritas
Archidiecezji Katowickiej'”. W planie pracy nie przewidziano oceny biezacej
i koncowej zrealizowanych zadan, jednakze na konferencjach Rady Pedagogicznej
podsumowujgcych prace Poradni za | pdirocze, a takze za dany rok szkolny,
analizowano realizacje planu pracy i okre$lano poziom jego wykonania.

W ramach diagnozowania sytuacji $rodowisk szkolnych (przedszkolnych),
w poszczegdinych latach  szkolnych objetych  kontrolg pracownicy Poradni
organizowali spotkania z pedagogami i psychologami z podlegtych placéwek (na
terenie Poradni lub na terenie tych jednostek), na ktérych przedstawiali oferte zaje¢
dla ucznidw, nauczycieli i rodzicbw na rozpoczynajacy sie rok szkolny. Nastepnie
z poszczegblnymi placbwkami zawierano ,Porozumienia w sprawie wspotpracy na

13 Liczba podawana do arkusza organizacji pracy Poradni.
4 Misjg Poradni jest udzielanie wszechstronnej, profesjonalnej pomocy diagnostycznej, terapeutycznej
i konsultacyjno-doradczej dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom w duchu poszanowania i zyczliwosci.

15 Wizja Poradni to gtéwnie zbieranie informacji od placéwek i podejmowanie z nimi kontaktéw, wszechstronne
wspieranie dzieci i mifodziezy, monitorowanie i doskonalenie proceséw diagnostycznych, terapeutycznych
i edukacyjnych, doskonalenie przez pracownikéw metod i form pracy.

16 Plan pracy w roku szkolnym 2021/2022. W roku 2020/2021 byta to: ,Oferta Poradni w roku szkolnym 2020/2021.
Podziat zadan wedtug kierunkéw polityki o$wiatowej panstwa”, a w roku 2022/2023: ,Dziatania Poradni — rok
szkolny 2022/2023".

17 Swietlica $rodowiskowa, zwana dalej ,,Swietlicq $w. Jacka w Katowicach”.
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rzecz wspomagania przedszkola/szkoty w realizacji zadan statutowych'8” na dany rok
szkolny. ,Porozumienia w sprawie wspotpracy” zawieraty wskazanie przez placowki
wybieranych tematéw do realizacji (sposrod zaoferowanych) lub wtasne propozycje
wynikajace z sytuacji w danej placowce. Zgodnie z wymienionymi ,Porozumieniami
w sprawie wspotpracy”, przedstawiciel przedszkola/szkoty kontaktowat sie¢ z osobami
opiekujacymi sie dang placowkg i ustalat termin oraz warunki realizacji zaje¢ przez
Poradnie (ilos¢ godzin, grup).

Liczba zawieranych przez Poradnie porozumien w latach szkolnych 2020/2021,
2021/2022, 2022/2023 wzrastata — wynosita odpowiednio: 11, 34 i 37.

Dyrektor Poradni wyjasnit, ze: ,Porozumienie nie jest obowigzujagcym dokumentem
potwierdzajacym wspotprace. Kazda placowka, a takze kazdy rodzic, z rejonu
dziatania poradni, moze w kazdej chwili zgtosi¢ potrzebe udzielenia pomocy czy
wsparcia ze strony naszej placowki.”.

(dowdd: akta kontroli str. 44-45, 55-56, 58-63, 69-122)

1.3. Praca Poradni byla wspierana sprzetem (szes¢ komputeréw stacjonarnych
z drukarkami stanowiskowymi, sze$¢ laptopow, trzy urzadzenia wielofunkcyjne —
skaner, drukarka i kserokopiarka, dwie drukarki sieciowe, dwa projektory
multimedialne z ekranami przenosnymi, dwa telewizory, wideoodtwarzacz
i odtwarzacz DVD) oraz oprogramowaniem w postaci bazy do obstugi Poradni - ,Baza
3P”. Ewidencja os6b oczekujacych na przyjecie w Poradni i 0sob, ktorym udzielono
pomocy, zasadniczo byta prowadzona w formie papierowej, a wspomagajaco
w formie elektronicznej. System ,Baza 3 P” uzywany w Poradni umoZliwiat
wpisywanie dziecka do rejestru elektronicznego w momencie podjecia wobec niego
pierwszego badania diagnostycznego. W wersji programu wystepujacej w Poradni,
nie bylo mozliwosci planowania wizyt. Wymagato to dokupienia dodatkowego
rozszerzonego programul.

(akta kontroli str. 44-45, 57, 184)

W badanym okresie w Poradni zostaty przeprowadzone dwie kontrole, tj. przez Urzad
Miasta Katowice (Wydziat Edukacji i Sportu) oraz Kuratorium O$wiaty w Katowicach.
Obie kontrole miaty miejsce w 2020 r. i dotyczyty oceny pracy Dyrektora Poradni.
W wyniku tych kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W latach 2020-2023 do Poradni nie wptynety skargi ze strony rodzicow, dyrektorow
szkot czy tez specjalistow szkolnych.

(akta kontroli str. 45, 64-68)

W opinii Dyrektora, problemem organizacyjnym Poradni byta zbyt mata liczba etatow
dla logopeddw, co wydtuzato proces diagnozy logopedycznej, a takze, w dobie
wzrastajacych cen, zakup nowych narzedzi diagnostycznych i pomocy
terapeutycznej. Dyrektor Poradni wyjasnit, ze: ,W zwigzku z rosnacq iloécig opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktore bardzo czesto zwigzane
sq z wadami wymowy u matych dzieci oraz rosngcymi potrzebami w zakresie terapii
logopedycznej, celowym wydaje sie zwigkszenie ilosci etatdw logopedy (m.in. o jeden
etat). W okresie objetym kontrolg poradnia nie wystepowata o zwiekszenie ilosci
etatdw, kierujac sie uzyskanymi informacjami, ze nie ma funduszy na zwiekszanie
zatrudnienia. W zwigzku z faktem, ze planowanie finanséw odbywa sie na poziomie
roku ubiegtego, przyznane kwoty nie pozwalajg zakupi¢ nawet tych samych narzedzi

18 Zwane dalej: ,Porozumieniami w sprawie wspotpracy”.
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i pomocy, ktorych cena co roku wzrasta. Ich ewentualny zakup wigze si¢ z rezygnacjq
z innych zakupow.”

(akta kontroli str. 45)

2. Stan zatrudnienia i kwalifikacje specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

W roku szkolnym 2020/2021 (wedtug stanu na 30 wrze$nia) w Poradni zatrudnionych
bylo 15 specjalistow, w tym: sze$ciu psychologbéw (facznie 5 etatéow)'®, szesciu
pedagogow (5,4 etatu)? i trzech logopedéw (1,5 etatu)?!. W roku szkolnym
2021/2022 r. liczba specjalistow wynosita 14 osob, gdyz jeden z psychologéw
przebywat na urlopie macierzyfiskim (utrzymano 5 etatéw dla psychologdw)22. W roku
szkolnym 2022/2023, po powrocie z urlopu psychologa, liczba specjalistow wzrosta
do 15 i byta taka sama jak w roku szkolnym 2020/2021 (dotyczyto to réwniez etatéw).
W kontrolowanej jednostce nie zatrudniano doradcéw zawodowych, gdyz w Poradni
funkcjonowat dziat pomocy psychologiczno-pedagogicznej i orientacji zawodowej,
ktory realizowat zadania z zakresu doradztwa zawodowego. Zatrudnieni w Poradni
specjalisci posiadali uprawnienia do prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego -
organizowali zajecia warsztatowe w zakresie wyboru Sciezki ksztatcenia dla uczniow
i rodzicow oraz indywidualne badania i porady zawodoznawcze.

taczna tygodniowa liczba godzin pracy zatrudnionych w Poradni specjalistdw
wynosita w poszczegodlnych latach szkolnych 238 godzin (przy tygodniowym
wymiarze godzin pracy przypadajacym na etat - 20 godzin).

W okresie objetym kontrolg, jedna osoba dwukrotnie przebywata na urlopie
macierzynskim, a jedna na urlopie wychowawczym (dwéch psychologow) —
zorganizowano zastepstwa?3, a takze dwie osoby zrezygnowaty z pracy (psycholog
i logopeda) - zatrudniono dwie nowe osoby. Ponadto, w roku szkolnym 2021/2022
(marzec-czerwiec 2022r.) jeden z pedagogbw przebywat na Swiadczeniu
rehabilitacyjnym - nie znaleziono zastepstwa.

Dyrektor Poradni wyjasnit, ze ta osoba zostata przydzielona do dziatu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla szkot ponadpodstawowych, gdzie potrzeba
dziatan diagnostycznych byta najmniejsza, a wigkszo$¢ dziatan byta zwigzana
z terapig, ktérg prowadzit psycholog. W razie potrzeby badania pedagogiczne
realizowali wowczas inni pedagodzy. Nieobecnos¢ pracownika nie skutkowata
wydtuzeniem czasu oczekiwania na wizyte/opinie.

(akta kontroli str. 126, 139-140, 143-182)

W okresie, ktérego dotyczyta kontrola, nie miaty miejsca zmiany specjalistow
prowadzacych poszczegolne sprawy, co potwierdzata objeta badaniem (opisana
w dalszej czeSci niniejszego wystapienia) dokumentacja 45 postepowan
diagnostycznych.

W badanym okresie nie dochodzito do utrudnien w realizacji zadan Poradni
spowodowanych brakami kadrowymi lub wadliwg strukturg zatrudnienia.

(akta kontroli str. 126, 139-140, 143-182, 473-481)

19 Cztery osoby w wymiarze petnego etatu i dwéch na 0,5 etatu.
20 Pieciu w wymiarze petnego etatu i jeden na 0,4 etatu — Dyrektor Poradni.
21 Trzy osoby na 0,5 etatu.
22 Etat psychologa przebywajacego na urlopie macierzynskim zostat rozdzielony miedzy trzech innych pracujacych
psychologow.
23 Zatrudniono na zastepstwo trzy osoby i rozdzielono etat migdzy trzy pracujace juz osoby.
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Sredni staz pracy specjalistow w Poradni wynosit: na dzier 30 wrzesnia 2020 - 9 lat,
30 wrzesnia 2021- 10 lat i 30 wrze$nia 2022 - 10 lat. W roku szkolnym 2020/2021 staz
pracy zatrudnionych w Poradni szeSciu psychologdw wynosit: czterech do 10 lat,
jednego od 10 do 20 lat i jednego powyzej 20 lat; szeSciu pedagogdw: trzech do 10 lat
i trzech od 10 do 20 lat; trzech logopeddw: od 10 do 20 lat.

W roku szkolnym 2021/2022 staz pracy zatrudnionych w Poradni pieciu psychologow
wynosit: trzech do 10 lat, jednego od 10 do 20 lat i jednego powyzej 20 lat; szeSciu
pedagogow: trzech do 10 lat i trzech od 10 do 20 lat; trzech logopeddw: jednego do
10 lat i dwdch od 10 do 20 lat.

W roku szkolnym 2022/2023 staz pracy zatrudnionych w Poradni sze$ciu
psychologdw wynosit: czterech do 10 lat, jednego od 10 do 20 lat i jednego powyzej
20 lat; szesciu pedagogow: trzech do 10 lat i trzech od 10 do 20 lat; trzech logopeddw:
jednego do 10 lat, jednego od 10 do 20 lat i jednego powyzej 20 lat.

(akta kontroli str. 139-140)

W roku szkolnym 2020/2021 (wedtug stanu na 30 wrze$nia) na jednego psychologa
przypadato 11 placéwek i 1.700 uczniow, na jednego pedagoga 11 placéwek i 1.700
ucznidw, a na jednego logopede 21 placowek i 3.400 uczniow.

W roku szkolnym 2021/2022 (wedtug stanu na 30 wrze$nia) na jednego psychologa
przypadato 13 placéwek i 2.040 uczniow, na jednego pedagoga 11 placowek i 1.700
uczniéw, a na jednego logopede 22 placéwki i 3.400 uczniow.
W roku szkolnym 2022/2023 (wedtug stanu na 30 wrze$nia) na jednego psychologa
przypadato 11 placéwek i 1.700 ucznidéw, na jednego pedagoga 11 placoéwek i 1.700
ucznidw, a na jednego logopede 22 placowki i 3.400 ucznidw.

(akta kontroli str. 141-142)

W Poradni nie bylo etatu psychoterapeuty. Kazdy psycholog byt uprawniony do
prowadzenia diagnostyki i terapii psychologiczne;.

W latach 2020-2022 Poradnia zatrudniata na umowy zlecenia lekarza ze specjalizacjg
w zakresie rehabilitacji i neurologii, ktdéry wchodzit w sktad zespotu orzekajacego
(spotkania dwa razy w miesigcu).

Poradnia nie korzystata z pracy wolontariuszy.
(akta kontroli str. 126-140, 143-182)

Dyrektor Poradni wyjasnit, ze w badanym okresie: ,Najbardziej odczuwalnymi brakami
w zakresie zatrudnienia jest zbyt mata liczba etatéw logopedycznych, co w znaczne;
mierze wydtuza czas oczekiwania na diagnoze lub terapig”.

(akta kontroli str. 126)

W roku szkolnym 2022/2023 na 15 zatrudnionych specjalistdw przypadato
10 pracownikéw dyplomowanych (66,7%), trzech mianowanych (20%) i dwaoch
kontraktowych (13,3%). Specjalisci zatrudnieni w Poradni na stanowiskach
psychologdw, pedagogdw oraz logopedow posiadali kwalifikacje do wykonywania
powierzonych im obowigzkéw wynikajace z posiadanego wyksztatcenia (ukonczone
studia wyzsze drugiego stopnia na kierunkach z zakresu psychologii, pedagogiki
i logopedii). 13 z 15 specjalistow (86,7%), miato ukoriczone studia podyplomowe?*,
a14 z 15 (93,3%) uczestniczyto w badanym okresie w kursach doskonalgcych

24 W tym: szesciu specjalistow w jednym lub dwoch kierunkach, szesciu w trzech lub czterech kierunkach i jeden
w dziewieciu kierunkach.
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i kwalifikacyjnych2526, szkoleniach?728, warsztatach. Jeden z 15 specjalistow (6,7%),
nie podnosit w tym okresie kompetencji zawodowych - nie uczestniczyt w kursach,
szkoleniach czy tez w studiach podyplomowych, co, jak wyjasnit Dyrektor Poradni,
wynikato z jego ztego stanu zdrowia.

Jeden ze specjalistow byt w trakcie studiéw podyplomowych??, a dwéch zdobywato
uprawnienia psychoterapeuty.

(akta kontroli str. 139-140, 143-182, 470-472)

Potrzeby szkoleniowe kadry pedagogicznej okreslano w ramach ewaluacii
wewnetrznej. Na spotkaniach Rady Pedagogicznej przedstawiano propozycje form
doskonalenia poszczegolnych specjalistbw z podziatem na studia podyplomowe,
kursy, szkolenia, po czym podejmowano uchwaty o zatwierdzeniu Planu
Doskonalenia Zawodowego®. Nastepnie Dyrektor Poradni sporzadzat wniosek do
Wydziatu Edukaciji i Sportu Urzedu Miasta Katowice o dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczyciel.

(akta kontroli str. 196-219)

3. Zakres i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom
i mlodziezy oraz ich rodzicom w kierunku wydawanych opinii i orzeczen oraz
pomocy bezposredniej

3.1. Oferta Poradni3! w zakresie $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
byta zamieszczana na jej stronie internetowe;.

Oferta Poradni na rok szkolny 2020/2021 zawierata podziat zadan wedtug kierunkow
polityki oSwiatowej panstwa, i tak w ramach:

a) zapewnienia wysokiej jako$ci ksztatcenia oraz wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem zréznicowania ich
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych — proponowano:

— warsztaty dla ucznibw szkdt podstawowych (osiem tematow, np.
LAsertywnosc¢ czyli sztuka bycia sobg”),

— warsztaty dla ucznidéw szkdt ponadpodstawowych (trzy tematy np. ,Co jest
wazne w zyciu”),

— prelekcje, warsztaty skierowane do rodzicow uczniow  szkét
podstawowych (sze$¢ tematoéw np. ,Wspieranie rozwoju dziecka na etapie
edukacji wczesnoszkolnej’),

— prelekcje, warsztaty skierowane do rodzicow ucznidw szkét Srednich
(jeden temat — ,Zrozumie¢ nastolatka”),

— prelekcje/warsztaty dla nauczycieli (cztery tematy np. ,Rozwéj spoteczny
ucznia ze specyficznymi trudno$ciami edukacyjnymi”);

b) dziatann wychowawczych szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztattowanie
postaw i respektowanie norm spotecznych — proponowano:

%5 Od jednego do 18 kursow.

2 Np. 1) Szkota Treneréw — certyfikat potwierdzajacy kompetencije trenerskie na poziomie 5, EQF — European
Qualification Framework, 2) Terapia poznawczo-behawioralna dzieci i mtodziezy. Centrum Terapii Poznawczo-
Behawioralnej, 3) Akredytowany kurs psychoterapii.

27.0d czterech do 22 szkolen.

28 Np. 1) Uprawnienia diagnostyczne Bateria Dyskalkulia, 2) Terapia logopedyczna matego dziecka z autyzmem,
3) Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.

29 Studia podyplomowe: ,Pomoc psychologiczna i interwencja kryzysowa” — marzec 2022-maj 2023.
30 Uchwaly Rady Pedagogicznej z dnia: 11 wrzes$nia 2020 r., 10 wrze$nia 2021 r., 9 wrzes$nia 2022 r.,

31 Oferta Poradni byta zawarta w Planie pracy w roku szkolnym 2021/2022, w ,Ofercie Poradni w roku szkolnym
2020/2021" i w ,Dziataniach Poradni — rok szkolny 2022/2023".
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— warsztaty dla dzieci na terenie przedszkoli (trzy tematy np. ,Czym jest
tolerancja?”),

— warsztaty dla ucznidw szkdt podstawowych (szes¢ tematdw np.
,Wspotpraca sie optaca - warsztaty dotyczace integracji zespotu
klasowego’),

— warsztaty dla uczniéw szkdt ponadpodstawowych (pie¢ tematow np.
,CO0 jest wazne w zyciu — zajecia o wartosciach”),

— prelekcje, warsztaty skierowane do rodzicow przedszkolakéw (pie¢
tematow np. ,Wychowanie to wyzwanie”),

— prelekcje, warsztaty skierowane do rodzicow uczniow  szkot
podstawowych (pie¢ tematéw np. ,Kij czy marchewka? — o roli kary
i nagrody w wychowaniu dzieci’),

— prelekcje, warsztaty skierowane do rodzicow uczniow szkét Srednich
(jeden temat — ,Zrozumie¢ Swiat nastolatka”),

— prelekcje/warsztaty dla nauczycieli (dwa tematy np. ,Budowanie klimatu
zaufania w zespole klasowym”);

c) wdrazanie zmian w ksztatceniu zawodowym, ze szczegolnym
uwzglednieniem ksztatcenia 0séb dorostych — proponowano:
— prelekcje, warsztaty skierowane do rodzicow ucznidw (11 tematow
np. ,Spojnos¢ oddziatywan wychowawczych”),
— prelekcje, warsztaty skierowane do nauczycieli (osiem tematow
np. ,Motywowanie uczniéw do nauki’),

d) wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych
ze szczegblnym uwzglednieniem edukacji przyrodniczej i matematycznej.
Rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnoSci i kreatywnosci uczniow -
proponowano:

— warsztaty dla uczniow szkot ponadpodstawowych (trzy tematy np.
,Warsztaty zawodoznawcze w klasach maturalnych: dorosto$¢ i co
dalej?”),

— prelekcje, warsztaty dla rodzicéw uczniéw (dwa tematy np. ,Jak pomoc
dziecku wybra¢ szkote”),

— prelekcje, warsztaty dla rodzicow uczniow (szes¢ tematow np. ,Uczen
z zaburzeniami przetwarzania stuchowego”),

e) wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzii zasobow cyfrowych praz
metod ksztatcenia na odlegtoS¢. Bezpieczne i efektywne korzystanie
z technologii cyfrowych — proponowano:

— warsztaty dla przedszkolakow (jeden temat — ,M¢j przyjaciel Necio —
warsztaty na temat bezpieczenstwa w sieci”),

— warsztaty dla uczniow szkét podstawowych (pie¢ tematéw np. ,W putapce
nowoczesnych technologii — warsztaty dotyczace cyberprzemocy oraz
ryzyka uzaleznienia od komputera i Internetu”),

— warsztaty dla rodzicdw przedszkolakéw (trzy tematy np. ,Rozwdj
emocjonalno-spoteczny dziecka w wieku przedszkolnym”),

— prelekcje, warsztaty dla rodzicéw uczniéw (pie¢ tematdw np. ,Tabletowe
dzieci — jak wspodtczesne technologie wptywajg na rozwdj intelektualny
i spoteczny dzieci”.

Oferta Poradni na rok szkolny 2021/2022 zawierata:
a) dziatania na rzecz ucznia z podziatem na:
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— dzieci do 7 lat (11 rodzajow, w tym m.in. badania diagnostyczne
(logopeda), terapia logopedyczna indywidualna i grupowa, zajecia
terapeutyczne dla dzieci od 3 roku zycia do rozpoczecia nauki w szkole,
zajecia dla dzieci w 10 tematach np. ,Poznajemy bezpieczne zasady”),

— ucznibw szkot podstawowych (47 rodzajow, w tym m.in. terapia
logopedyczna indywidualna, dziatania  profilaktyczne.  Badania
przesiewowe mowy na terenie szkot, diagnoza pedagogiczna uczniow,
opiniowanie w sprawach szkolnych, udziat w posiedzeniach Zespotow
Orzekajacych i wydawanie orzeczen, obserwacje zespotow klasowych na
terenie placowek, zajecia warsztatowe w szkole wedtug zapotrzebowania
placowek — 19 tematow np. ,Emocje nasz przyjaciel — regulacja emociji
w trudnych sytuacjach”, zajecia grupowe i indywidualne o charakterze
terapeutycznym na terenie Poradni - dwa tematy, opiniowanie
w sprawach dotyczacych edukacji dzieci, zajecia dla ucznidw - 12
tematow np. ,Jezyk, gesty, stowa — jak sie porozumiewamy”, prowadzenie
terapii indywidualnej dla dzieci i mfodziezy w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb, prowadzenie terapii grupowej dla ucznidw o charakterze
korekcyjno-kompensacyjnym),

— uczniow szkét ponadpodstawowych (12 rodzajow, w tym m.in. badania
preferencji i zainteresowan zawodowych miodziezy, doradztwo
zawodowe, wydawanie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
indywidualnego nauczania, warsztaty dotyczace planowania kariery
zawodowej i przygotowania do wyboru dalszego  kierunku
ksztatcenia/pracy, warsztaty dotyczace radzenia sobie z izolacjg zwigzang
z pandemig oraz mobilizowanie do nauki w ksztatceniu zdalnym, zajecia
dla uczniéw - trzy tematy np. ,Kto jest przyjacielem?”);

b) dziatania na rzecz rodzica z podziatem na:

— dzieci do 7 lat (szes¢ rodzajéw, w tym m.in. konsultacje po diagnozie
logopedycznej, porady, konsultacje, zalecenia po badaniach
przesiewowych stuchu, warsztaty dla rodzicow — 10 tematéw np. ,Jak
zapewni¢ dziecku dobry start w szkole. Gotowo$¢ szkolna”, konsultacje
i porady dla rodzicow na terenie poradni i przedszkoli);

— uczniow szkdét podstawowych (12 rodzajdw, w tym m.in.
prelekcje/warsztaty realizowane w formule stacjonarnej i online — siedem
tematéw np. ,Pokolenie always on i Swiat e-uzaleznien czyli jak
wspotczesne technologie wptywajg na rozwoj intelektualny i spoteczny
dzieci”, spotkania warsztatowe lub/i prelekcje w zaleznosci od potrzeb
placobwek — sze$¢ tematdw np. ,Depresja i samookaleczenia — jak
reagowac?’, prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla rodzicow na
terenie Poradni oraz dyzuru konsultacyjno-doradczego, prowadzenie
prelekcji dla rodzicéw — dziewigc tematdw np. ,Jak zmotywowaé dziecko
do nauki szkolnej?”),

— uczniéw szkét ponadpodstawowych (trzy rodzaje, w tym m.in. spotkania
dla rodzicow: Moje dziecko moze szybciej sie uczyc;

C) dziatania na rzecz nauczyciela z podziatem na:

— dzieci do lat 7 (10 rodzajow, w tym m.in. porady konsultacje po badaniach
przesiewowych mowy/stuchu, spotkania z psychologami i pedagogami
przedszkolnymi z rejonu dziatania Poradni, warsztaty dla nauczycieli
przedszkoli — szes¢ tematéw np. ,Dziecko z opinig i orzeczeniem
w przedszkolu”, spotkania warsztatowe Grupy Wsparcia Psychologow
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i Pedagogow  Przedszkolnych ~ oraz ~ Nauczycieli ~ Wychowania
Przedszkolnego z terenu Miasta Katowice, spotkania warsztatowe
w ramach | Katowickiego Zespotu Doskonalenia Logopedéw dziatajacego
przy Poradni),

uczniow szkdt podstawowych (19 rodzajow, w tym m.in. dyzury
konsultacyjne dla nauczycieli na terenie szkoty — wedtug potrzeb
placéwek, spotkania warsztatowe i/lub prelekcje w zalezno$ci od potrzeb
placowki - szeS¢ tematow np. ,Uczen wycofany, nadwrazliwy
iemocjonalny — jak ich wspierac?”, indywidualne konsultacie dla
nauczycieli dotyczace ucznidw, jak i bedace wsparciem psychologicznym,
biezace omawianie z kadrg pedagogiczng wynikow badan
diagnostycznych, zalecen oraz przebiegu terapii dziecka, prowadzenie
prelekcji/warsztatow dla nauczycieli wedtug zgtaszanych potrzeb — dwa
tematy np. ,Zapobieganie zachowaniom ryzykownym u nastolatkéw”),
uczniow szkot ponadpodstawowych (pie¢ rodzajow, w tym m.in.
konsultacje dla nauczycieli: pomoc w sprawach wychowawczych,
rozpoznawaniu zaburzen w funkcjonowaniu psychicznym i emocjonalno-
spotecznym uczniéw, wspdlne z pedagogami/psychologami szkolnymi
wypracowanie procedur postepowania przy zwigkszonej (po pandemii)
losci  probleméw  w funkcjonowaniu  psychicznym i spofeczno-
emocjonalnym u uczniow).

Oferta Poradni na rok szkolny 2022/2023 zawierata:

a) dziatania na rzecz ucznia z podziatem na:

przedszkole (11 rodzajow, w tym m.in. terapia logopedyczna
indywidualna, badania przesiewowe stuchu (dzieci 6-letnie), wedtug
zgtoszonego zapotrzebowania, Trening Kompetencji Spotecznych dla
dzieci 4, 5i 6 letnich, zajecia dla dzieci — 10 tematdw np. ,Kazdy z nas jest
wyjatkowy — zajecia o toleranciji, badanie Skalg Ryzyka Dysleks;ji®2 dzieci
wstepujacych do szkoty);

szkote podstawowg (54 rodzajow, w tym m.in. ocena rozwoju mowy przez
logopede, badania przesiewowe mowy na terenie szkét (uczniowie klas
pierwszych szkoty podstawowej) wedtug zgtoszonego zapotrzebowania,
zajecia warsztatowe w szkole wedlug zapotrzebowania placéwek —
13 tematdw np. ,Wspotpraca sie optaca — warsztat komunikaciji i integracji
zespotu klasowego (kl. IV-VIIl), diagnoza psychologiczna dzieci
(inteligencja, funkcje poznawcze, trudno$ci w zachowaniu), zajecia
grupowe dla dzieci rozwijajace kompetencje emocjonalne, warsztaty dla
ucznidw — 12 tematéw np. ,Przygnebienie i apatia — sposoby radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami, sporzadzanie zadwiadczen, opinii i orzeczen
po diagnozie psychopedagogicznej dzieci i mtodziezy, prowadzenie zaje¢
warsztatowych w szkotach — sze$¢ tematéw np. ,Integracja zespotu
klasowego’);

szkote ponadpodstawowg (dziewie¢ rodzajow, w tym m.in. badania
diagnostyczne — wyjasnianie przyczyn trudnosci w nauce, diagnoza sfery
emocjonalnej oraz trudnosci wychowawczych, terapia i poradnictwo
psychologiczne (réwniez online), wydawanie orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz indywidualnego nauczania, warsztaty
dotyczace planowania kariery zawodowej);

32 Tzw. SRD.



b) dziatania na rzecz rodzica z podziatem na:

— przedszkole (osiem rodzajéw, w tym m.in. porady, konsultacie po
diagnozie logopedycznej, warsztaty dla rodzicow dzieci w wieku
przedszkolnym na temat stymulacji percepcji stuchowej, warsztaty dla
rodzicow — osiem tematow np. ,Maty terrorysta czyli o dzieciecych atakach
ztosci”, konsultacje i porady dla rodzicéw na terenie Poradni i przedszkoli);

— szkote podstawowa (12 rodzajow, w tym m.in. prelekcje/warsztaty
w formule stacjonarnej, jak i online — osiem tematéw np. ,,Helikopter
parents” czyli starajac sie za bardzo pomagamy naszym dzieciom?”,
dyzury dla rodzicow w trakcie szkolnych konsultacji, spotkania
warsztatowe lub/i prelekcje w zaleznosci od potrzeb placéwek — pieé
tematéw np. ,Jak zadba¢ o dobrostan swoj i dziecka?”, warsztaty dla
rodzicow - cztery tematy np. ,Depresja — symptomy i pomoc’,
prowadzenie prelekcji dla rodzicbw wedtug zgtaszanych potrzeb —
dziewie¢ tematdw np. ,Moje dziecko jest dyslektykiem, jak mu poméc?”),

— szkote ponadpodstawowg (dwa rodzaje, w tym m.in. warsztaty/prelekcje
dla rodzicow dotyczace doradztwa zawodowego);

c) dziatania na rzecz nauczyciela z podziatem na:

— przedszkole (osiem rodzajéw, w tym m.in. porady, konsultacje po
badaniach przesiewowych mowy i stuchu, spotkania z psychologami
i pedagogami przedszkolnymi z rejonu dziatania Poradni, warsztaty
dla nauczycieli przedszkoli — sze$¢ tematow np. ,Przedszkolak
w Swiecie technologii informacyjno-komunikacyjnej’, udziat w Radach
Pedagogicznych oraz posiedzeniach zespotow wychowawczych i ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej);

— szkote podstawowg (12 rodzajow, w tym m.in. prelekcje w formule
stacjonarnej i online — dwa tematy np. ,Uczeh z zaburzeniami
przetwarzania stuchowego”, spotkania warsztatowe i/lub prelekcje
w zalezno$ci od potrzeb placdwki — cztery tematy np. ,Jak rozmawiaé
zrodzicami o trudnosciach ich dzieci?”, indywidualne konsultacje
dla nauczycieli dotyczace ucznidw, jak ibedgce wsparciem
psychologicznym, warsztaty dla nauczycieli — trzy tematy np. ,Praca
z dzieckiem autystycznym w szkole i w domu”, udzielanie wsparcia
merytorycznego nauczycielom i specjalistom zapewniajacym dzieciom
pomoc  psychologiczno-pedagogiczng w  szkotach, prowadzenie
prelekcji/warsztatow dla nauczycieli — dwa tematy np. ,Szlifowanie
diamentdw - rozpoznawanie potencjatu drzemigcego w kazdym uczniu”);

— szkole ponadpodstawowg (pie¢ rodzajéw, w tym m.in. konsultacje
dla nauczycieli: pomoc w sprawach wychowawczych, rozpoznawaniu
zaburzen w funkcjonowaniu psychicznym i emocjonalno-spotecznym
uucznidbw, wspélne z  pedagogami/psychologami  szkolnymi
wypracowanie  procedur  rozwigzywania  biezacych  probleméw:
prowadzenie Grupy Wsparcia i Rozwoju, pomoc rodzinom, placéwkom
w sytuacjach interwencyjnych, kryzysowych (réwniez telefoniczna,
online).

(akta kontroli str. 69-81, 89-107)

3.2. Zgtoszenia dziecka do Poradni zwyczajowo dokonywali rodzice — osobiscie lub
telefonicznie. Istniata réwniez mozliwo$¢ zgtoszenia poprzez placowke z rejonu
Poradni - rodzic wypisywat wowczas ,karte zgtoszenia” oraz wyrazat zgode na jej



przestanie wraz z opinig o dziecku do Poradni. Osoby zgtaszane do Poradni
zapisywano w terminarzu oraz w rejestrze zgtoszen przestanych ze szkoly.

Zgodnie ze Statutem, Poradnia wydawata opinie na pisemny wniosek rodzicow albo
petnoletniej osoby, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach 60 dni od dnia ztozenia wniosku.

W Poradni dziataty zespoty orzekajace, powotywane kazdorazowo zarzadzeniem
Dyrektora. W zarzadzeniach byt wskazany m.in. sktad zespotu, rodzaj wydawanego
orzeczenia, data posiedzenia Zespotu Orzekajgcego. Do wniosku o wydanie
orzeczenia podtgczano dokumentacje medyczng oraz diagnozy cztonkéw Zespotu
Orzekajacego.

(akta kontroli str. 113-114, 229-235, 349-351)

W Poradni pracowaty zespoty merytoryczne specjalistbw zgrupowane w czterech
dziatach, tj. opieki nad matym dzieckiem (czterech specjalistéw), opieki szkolne;
z przydziatem poszczegélnych szkét (szeSciu), poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i orientacji zawodowej (dwdch) oraz opieki logopedycznej (trzech).
(akta kontroli str. 229-235, 349-351)

3.3. W latach szkolnych 2020/2021, 2021/2022 i 2022/2023 (I kwartat) w Poradni
przyjeto odpowiednio 1.431, 1.601 i 1.131 uczniow i dzieci, wydajac 238, 294 i 191
opinii oraz 166, 232,169 orzeczen. W roku szkolnym 2021/2022, w odniesieniu do
2020/2021, liczba osdb, ktorym udzielono pomocy wzrosta o 11,9%, wydanych opinii
0 23,5%, a orzeczen 0 39,8%.

(akta kontroli str. 231)

W latach szkolnych 2020/2021, 2021/2022 i 2022/2023 (I kwartat) specjalici
zatrudnieni w Poradni wydali odpowiednio 238, 294 i 191 opinii, ktére dotyczyly:
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole lub
placbwce oswiatowej — 92, 149 i 114, specyficznych trudno$ci w uczeniu sie -
66, 51, 29, zindywidualizowanej $ciezki nauczania — 12, 13 i 12, innych spraw np.
indywidualny tok nauki — 68, 81, i 36. Liczba opinii przypadajacych na jednego
specjaliste udzielajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym roku
szkolnym wynosita odpowiednio: 15,9, 21 i 12,7. W roku szkolnym 2021/2022,
w odniesieniu do 2020/2021, najwiekszy wzrost obcigzenia specjalistow dotyczyt
wydawania opinii w sprawie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
(z 6,1 do 10,6 opinii/specjaliste).
W latach szkolnych 2020/2021, 2021/2022 i 2022/2023 (I kwartat) specjalisci
zatrudnieni w Poradni wydali odpowiednio 166, 232 i 169 orzeczen, ktore dotyczyty:
potrzeby ksztatcenia specjalnego — 39, 44 i 31, (w tym z niepetnosprawnoscig
ruchowq i afazjg — 29, 33 i 19, z niepetnosprawnos$cig intelektualng — 6, 5 i 7,
z niepetnosprawnos$cig  sprzezong 2, 4, 0 i z zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym 2, 2, 5)%, indywidualnego nauczania - 24, 50 i 42 oraz WWRD - 103,
138 i 96. Liczba orzeczen przypadajacych na jednego specjaliste udzielajgcego
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym roku szkolnym wynosita
odpowiednio: 11,1, 16,6 i 11,3. W roku szkolnym 2021/2022, w odniesieniu do
2020/2021, najwiekszy wzrost obcigzenia specjalistow dotyczyt wydawania orzeczen
w sprawie WWRD (z 6,9 do 9,9 orzeczen/specjaliste).

(akta kontroli str. 232-233)

33 W badanym okresie nie bylo orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla oséb niestyszacych.
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3.4. Analiza dokumentacji dotyczacej 60 os6b34, ktére podlegaty diagnozie i dla
ktérych wydane zostaty przez Poradnie odpowiednie opinie (45)3% lub orzeczenia
(15)%, wykazata, ze:

— we wszystkich 60 przypadkach, zgtoszenia ucznia do Poradni dokonywali
osobiScie rodzice albo opiekunowie prawni dziecka, wypetniajac druk
zamieszczonego na stronie internetowej formularza zgtoszeniowego;

— w zalezno$ci od konkretnego przypadku, do zgtoszen dotaczane byty wymagane
przez Poradni¢ dokumenty, tj. w 34 na 60 badanych przypadkéw (56,7%) opinie
szkoty (wydane na zyczenie rodzicow), w trzech przypadkach swiadectwa szkolne
(5%), a w 24 przypadkach (40%) dokumentacja medyczna?’.

(akta kontroli str. 473-481)

Dyrektor Poradni wyjasnit, Ze w 26 na 60 badanych przypadkow, gdy do zgtoszenia

nie dotgczono opinii szkoty, Poradnia nie skorzystata z mozliwosci wynikajace;

z § 5 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z 1 lutego 2013 roku

w sprawie szczegGtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych3®, tj. nie zwrécita sie

do szkoty w celu uzyskania informacji o uczniu, gdyz:

— w jednym przypadku, gdy orzeczenie wydano na poczatku roku szkolnego dla
ucznia Il klasy, przeditozone $wiadectwo szkolne zawierato ocene opisowq
funkcjonowania dziecka w klasie I, ktéra wystarczajaco go charakteryzowata,

— wjednym przypadku, przed wydaniem orzeczenia, psycholog Poradni konsultowat
sie w sprawie ucznia z pedagogiem szkolnym, a takze wykorzystano opinie
zawartg w Karcie Informacyjnej Leczenia Szpitalnego,

— W 24 pozostatych przypadkach specjali$ci Poradni uznali, ze nie byto potrzeby
pisemnego zwracania sie do szkdt w celu uzyskania informacji o uczniu, gdyz
uczniowie byli im znani, a specjalisci Poradni pozostawali w kontakcie
bezposrednim lub telefonicznym z pedagogami/psychologami szkolnymi.

(akta kontroli str. 331)

— Zgtoszenia do Poradni zapisywano papierowo, a data badania diagnostycznego
byta zapisywana elektronicznie w Programie Baza3P.

(akta kontroli str. 473-481)

Dyrektor Poradni wyjasnit, Ze: ,Cata ewidencja 0s6b przyjmowanych,
diagnozowanych i korzystajagcych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w poradni jest prowadzona papierowo. Wspomagajaco jest prowadzona ewidencja
komputerowa poprzez program komputerowy Baza3P, w wersji, ktdra nie pozwala na
prowadzenie ewidencji osob zgtaszanych. W programie mozna natomiast
zarejestrowa¢ wszystkie podjete przez pracownikéw dziatania wobec przyjetych
pacjentow. (...)."

(akta kontroli str. 331)

34 Doboru proby dokonano w sposob celowy, sposrod: orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania oraz opinii w sprawie: objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
w sprawie specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, zindywidualizowanej $ciezce nauczania.
3 Po 15 w latach szkolnych 2020/2021, 2021/2022 i 2022/2023 (w tym: 19 w sprawie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub placdwce o$wiatowej, 23 w sprawie specyficznych trudno$ci w uczeniu
sie i trzy w sprawie zindywidualizowanej $ciezki nauczania).
36 Po 5 w latach szkolnych 20202021, 2021/2022 i 2022/2023 (trzy o potrzebie ksztalcenia specjainego
i 12 o potrzebie indywidualnego nauczania. Poradnia nie wydawata orzeczen o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych).
37T W tym we wszystkich 15 przypadkach dotyczacych wydanych orzeczen.
3% Dz. U. poz. 199, ze zm.; zwane dalej rozporzadzeniem w sprawie dziatania poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
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— W momencie zgtoszenia wyznaczany byt termin badania diagnostycznego.
(akta kontroli str. 473-481)

Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 1 lutego 2013 r.
w sprawie  szczegdfowych zasad dziafania publicznych poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych?, poradnia wydaje opinie na
pisemny wniosek rodzica dziecka albo petnoletniego ucznia, ktdrego dotyczy opinia,
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w terminie
nie diuzszym niz 60 dni od dnia ztoZzenia wniosku. Z kolei odpowiednio do § 5 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych*0, zespoty orzekajace dziatajace w poradniach wydajq
orzeczenia i opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka lub ucznia lub na pisemny wniosek
peinoletniego ucznia. Termin na wydanie opinii lub orzeczenia nie powinien by¢ diuzszy niz
30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach 60 dni, od dnia ztozenia wniosku
o wydanie opinii lub orzeczenia lub od dnia uzupetnienia wniosku lub przedstawienia
dokumentacji (§ 10 ust. 12 § 6 ust. 7 przywotanego rozporzadzenia).

W badanych przypadkach (60), od pisemnego zgtoszenia dziecka do Poradni do
przeprowadzenia pierwszego badania diagnostycznego, mijato:
— od 0 do 30 dni — w 58 sprawach (tj. 96,7% og6tu spraw),
— od 31 do 60 dni — w dwoch sprawach (4. 3,3%).
(akta kontroli str. 473-481)

Po przeprowadzeniu badan diagnostycznych, rodzic/opiekun sktadat odrebny
wniosek o wydanie opinii lub orzeczenia. Od momentu zgtoszenia dziecka do ztozenia
wniosku o wydanie opinii/orzeczenia uptyneto:

— 0d 0 do 30 dni—w 39 sprawach,

— o0d 31 do 60 dni —w 14 sprawach,

— o0d 61 do 100 dni — w jednej sprawie,

— 0d 101 do 150 dni — w trzech sprawach,

— od 150 do 200 dni — w dwéch sprawach,

— powyzej 200 dni — w jednej sprawie.

W 60 badanych sprawach, czas jaki uptynat pomiedzy wnioskiem rodzica o wydanie
opinii lub orzeczenia, a wydaniem takiego dokumentu wynosit:

— 0d 0 do 30 dni —w 58 sprawach;

— od 31 do 60 dni — w dwdch sprawach.

Analiza dwoch spraw, w ktérych od ztozenia wniosku o wydanie opinii do wydania

takiego dokumentu uptyneto najwiecej czasu, wykazata, ze:

— sprawa nr 290/2021-22 — wniosek o wydanie opinii w sprawie specyficznych
trudnosci w uczeniu sie zostat ztozony 18 marca 2022 r., a stosowny dokument
wydano 22 kwietnia 2022 r., tj. po 35 dniach. Badanie pedagogiczne przyczyn
niepowodzen szkolnych przeprowadzono 18 marca 2022 r.#1. Wydanie opinii
w terminie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku wynikato ze ztozonosci
procesu diagnostycznego, co byto zgodne z § 10 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
orzeczen i opinii;

— sprawa nr 276/2020-21 - wniosek o wydanie opinii w sprawie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng zostat ztozony 4 grudnia 2020 r.,

39 Dz. U. poz. 199, ze zm.
40Dz. U. poz. 1743, ze zm., dalej: rozporzadzenie w sprawie orzeczen i opinii.
41 Badanie psychologiczne przeprowadzono 25 lutego 2022 r.
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a stosowny dokument wydano 4 stycznia 2021 r., tj. po 31 dniach — przekroczenie
30-dniowego terminu wynikato z faktu, iz 3 stycznia 2021 r. byt dniem wolnym
od pracy.

(akta kontroli str. 50, 473-481)

Cato$¢ postepowania w 60 badanych sprawach, tj. okres od zgtoszenia dziecka
do Poradni do wydania opinii/orzeczenia, trwata:

— od 0 do 30 dni —w 31 sprawach (tj. 51,7% ogotu spraw);

— od 31 do 60 dni - w 16 sprawach (26,7%);

— o0d 61 do 100 dni - w 7 sprawach (11,6%);

— 0d 101 do 150 dni - w 2 sprawach (3,3%);

— 0d 150 do 200 dni - w 2 sprawach (3,3%);

— 0d 201 do 300 dni - w 1 sprawie (1,7%);

— powyzej 300 dni —w 1 sprawie (1,7%).

Analiza dwoch spraw, w ktérych od momentu zgtoszenia do Poradni do wydania

orzeczenia lub opinii minefo najwiecej czasu, wykazata, ze:

— sprawa nr 610/2020-21 — pierwszy kontakt z Poradnig (pisemne zgtoszenie do
Poradni) nastapit 4 wrzesnia 2018 r. i od tego czasu uczniowi co roku wydawano
stosowne orzeczenia na podstawie sktadanych wnioskow o ich wydanie.
W analizowanym przypadku, od pierwotnego zgtoszenia do Poradni do wydania
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania w roku szkolnym 2020/2021
mineto ponad 300 dni;

— sprawa nr 273/2020-21 — pierwszy kontakt z Poradnig nastapit 21 pazdziernika
2020 r., a wydanie opinii w sprawie specyficznych trudno$ci w uczeniu 25 maja
2021 r., tj. po 216 dniach. Pierwsze badanie w Poradni przeprowadzono
21 pazdziernika 2020 r., a badanie pedagogiczne przyczyn niepowodzen
szkolnych 5 maja 2021 r. — w tym samym dniu zostat ztozony wniosek o wydanie
orzeczenia. Z dokumentacji sprawy wynikato, ze mialy miejsce problemy
zdrowotne dziecka i innych cztonkow rodziny.

(akta kontroli str. 473-481)

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 8 i 9 rozporzadzenia w sprawie dziatania poradni
psychologiczno-pedagogicznych, objete badaniem opinie zawieraty wskazania dla
rodzicdw i nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem, w tym najczesciej: zapewnienie
uczestnictwa ucznia w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych, monitorowanie
przebiegu pracy ucznia podczas lekcji, motywowanie do dbatosci o estetyke zapisu,
wydtuzanie limitbw czasu na wykonanie samodzielnych prac pisemnych, praca nad
usprawnianiem koordynacji wzrokowo-ruchowej dziecka, doskonalenie znajomosci
zasad pisowni.

Objete badaniem orzeczenia réwniez zawieraty wskazania dla rodzicow i nauczycieli,
tj. gtownie: dostosowanie form i tempa pracy do aktualnych mozliwosci poznawczych
i psychofizycznych ucznia, zwigzanych z jego stanem zdrowia i przyjmowanymi
lekami, zachecanie ucznia do integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym w formie
on-line oraz do uczestniczenia w wybranych zajeciach pozaedukacyjnych,
monitorowanie funkcjonowania psychicznego ucznia oraz poziomu stresu szkolnego.

(akta kontroli str. 473-481)

W zbadanych 60 przypadkach, Poradnia nie wspdfpracowata z innymi podmiotami
w sprawach wydawanych opinii i orzeczen.
(akta kontroli str. 473-481)

Dyrektor Poradni wyjasnit, ze wigkszos¢ kontaktow z pozostatymi poradniami Miasta
Katowice ma charakter bezpo$rednich spotkan, a takze kontaktdw telefonicznych lub
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na mediach spotecznosciowych. Gdy uczniowie zmieniajg szkoty lub miejsca
zamieszkania, a tym samym przynalezno$¢ do poradni, w sprawach trudnych
diagnostycznie dyrektorzy i pracownicy tych poradni sa w biezacym kontakcie,
wymieniajg sie spostrzezeniami i do$wiadczeniami. Poprzez biezace telefoniczne
konsultacje Poradnia szczegdlnie wspotpracuje z SPPP42 w Katowicach, do ktérej
kieruje dzieci z niepetnosprawnosciami43. W latach szkolnych 2020/2021, 2021/2022
i 2022/2023, przekazano do SPPP w Katowicach dokumentacje 52, 62 i 59 dzieci.
(akta kontroli str. 331-332)

Dyrektor Poradni wyjasnit, Zze jakoS¢ opinii przekazywanych przez szkoty byta rézna.
Zawarte w nich informacje najczesciej byty wystarczajace do opisu funkcjonowania
ucznia w szkole, wskazywaty takze na podjete dziatania i odniesione rezultaty.
Zdaniem Dyrektora Poradni, jako$¢ opinii nie stanowita istotnego problemu.

Jeden z psychologow Poradni rowniez stwierdzit, ze jako$¢ opinii przysytanych przez
szkoty jest rézna, ale zwykle adekwatna do sprawy, ktérej dotycza. Najczesciej opinie
byly wystarczajace do zapoznania si¢ z funkcjonowaniem ucznia w szkole. Psycholog
dobrze ocenit wspotprace ze szkotami w zakresie wymiany informacji o uczniach.

Jeden z pedagogow Poradni potwierdzit, ze opinie ze szkot sg bardzo réznorodne,
ale czesto zawierajq informacje dotyczace zgtaszanego problemu, a takze
0 dziataniach podjetych przez pedagoga, udzielonej dziecku pomocy i dodatkowych
zajeciach na terenie szkoty. W ocenie pedagoga, kazda informacja ze szkoty jest
cennym zrodtem wiedzy o uczniu, jego trudnosciach edukacyjnych i wychowawczych,
a takze postepach edukacyjnych. Informacje o uczniu ze szkoty sg istotnym
elementem diagnozy pedagogicznej.

(akta kontroli str. 47, 49, 229-230)

3.5. W okresie objetym kontrola, poza diagnozowaniem dzieci i mtodziezy w kierunku

wydawanych opinii i orzeczen, Poradnia obejmowata dzieci i mtodziez oraz ich

rodzicow takze bezposrednig pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Zgodnie z § 8

ust. 2 rozporzadzenia w sprawie dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznych,

Poradnia udzielata takiej pomocy w formie:

— indywidualnych zajeC terapeutycznych (dla 243 ucznidbw w roku szkolnym
202072021, 209 w roku szkolnym 2021/2022 i 180 w roku szkolnym 2022/2023 -
| kwartat),

— grupowych zaje¢ terapeutycznych (19, 94 i 108),

— grup wsparcia (10, 8, 6),

— prowadzenia mediaciji (0, 0, 2),

— interwencji kryzysowych (1, 1, 5) oraz dla rodzin (2, 1, 1),

— warsztatow (640, 3812, 2428) oraz dla rodzin (9, 125, 109),

— porad i konsultacji (71, 83, 84) oraz dla rodzin (18, 1, 24),

— wyktadow i prelekciji dla rodzin (14, 127, 66),

— dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej dla rodzin (13, 0, 13).

Uwzgledniajac liczbe uczniow i miodziezy, ktora skorzystata z bezpoSrednie;

pomocy Poradni, oraz stan zatrudnienia, w latach szkolnych 2020/2021, 2021/2022
i 2022/2023 na jednego specjaliste przypadato odpowiednio: 66, 301 i 188 uczniow*4.

42 Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Katowicach.

43 Niepetnosprawnosci w zakresie wzroku, stuchu, catosciowe zaburzenia rozwoju (spektrum autyzmu, Zespét
Aspergera).

44 Rok szkolny 2020/2021: 984 uczniow: 15 specjalistow; rok szkolny 2021/2022: 4207 uczniow: 14 specjalistow;
rok szkolny 2022/2023: 2813 ucznidw: 15 specjalistow.
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W poréwnaniu do roku szkolnego 2020/2021, obcigzenie pracownikow Poradni
w nastepnych latach szkolnych wzrosto odpowiednio 0 356,1% i 184,8%.

Poradnia nie realizowata pomocy bezpo$redniej w formie terapii rodzinnej, gdyz taka
byta realizowana w Specjalistycznej Poradni Rodzinnej w Katowicach.

(akta kontroli str. 234-235, 352, 482)

Standardowo, czas na przeprowadzenie badania psychologicznego, a takze
pedagogicznego wynosit dwie godziny. Na badanie logopedyczne zwykle
przeznaczano jedng godzine.

Warsztaty dla uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego, odbywajace sie na terenie
szkot trwaty do dwéch godzin (dla jednej klasy), a spotkania z rodzicami w tym temacie
ok. jednej godziny. Porady i konsultacje indywidualne w zakresie wyboru dalsze
Sciezki ksztatcenia zajmowaty od jednej do dwoch godzin.

(akta kontroli str. 126, 139-140, 229-230,

Badanie dokumentacji potwierdzajacej udzielenie bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 30 uczniom?, tj. po 10 w latach szkolnych 2020/2021,
2021/2022 i 2022/2023 - | kwartat (18 indywidualnych zaje¢ terapeutycznych46
i 12 grupowych zaje¢ terapeutycznych#7)48, wykazato, ze:
— we wszystkich przypadkach rodzice osobiscie zgtaszali dziecko do Poradni,
— we wszystkich przypadkach zgtoszenia zapisywano papierowo w zeszycie, a data
badania diagnostycznego byta ewidencjonowana elektronicznie,
— na pierwsze spotkanie ze specjalistg rodzice oczekiwali 7 dni od zgtoszenia takiej
potrzeby,
— Poradnia nie wspdtpracowata z innymi podmiotami w trakcie udzielania
bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
(akta kontroli str. 352, 482)

Ustalono réwniez, iz w przypadku grupowych zaje¢ terapeutycznych na pierwszym
spotkaniu ze specjalistg rodzic otrzymywat wykaz z terminami zaje¢, wypisywat zgode
na udziat dziecka w zajeciach i wypetniat druk pn. ,Charakterystyka mojego dziecka”,
w ktorym m.in. wskazywat najwiekszy problem zwigzany z dzieckiem. Na koricu cyklu
spotkan miato miejsce spotkanie podsumowujgce z rodzicami dzieci.

(akta kontroli str. 352, 482)

Zgodnie z § 22 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia
2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego*®, Dyrektor przeprowadzit ewaluacje
wewnetrzng dotyczaca;: ,Oceny jakosci pracy Poradni w percepcji rodzicow uczniow
korzystajacych z ustug Poradni i identyfikacji ich potrzeb”, co znalazto
odzwierciedlenie w ,Raporcie z ewaluacji wewnetrznej Poradni w roku szkolnym
2020/2021.50", Ewaluacja wewnetrzna wykazata, ze wsparcie uzyskiwane w Poradni

45 Doboru préby dokonano w sposdb celowy, z takich form pomocy bezpo$redniej jak: indywidualne zajecia
terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy, grupowe zajecia terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy.

46 W tym: w 17 przypadkach w formie terapii psychologicznej i w jednym przypadku w formie zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych.

47 W tym: w szeéciu przypadkach w formie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, w trzech w formie terapii
pedagogicznej, w dwoch w formie terapii psychologicznej i w jednym w innej formie (socjoterapia). W ramach
grupowych zaje¢ terapeutycznych odbywaly sie réwniez porady i konsultacje.

48 Poradnia nie prowadzita zaje¢ w ramach terapii rodzin.

49Dz. U. 22020 r. poz. 1551 ze zm.; zwane dalej ,rozporzadzeniem w sprawie nadzoru pedagogicznego”.

5 Przy czym na mocy § 1 pkt 10 lit. a rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 wrze$nia 2021 r.

zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1618), ww. przepis § 22 ust. 1
pkt 1 uchylono.
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byto adekwatne do potrzeb rodzicéw, a zalecenia zawarte w opiniach/orzeczeniach
zrozumiate dla 86% respondentow®!.

Monitorowanie efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odbywato sie rowniez poprzez wykorzystywanie otrzymywanych przez specjalistow
informacji zwrotnych w czasie konsultacji na terenie placowek, a takze uzyskiwanych
przez Dyrektora Poradni informacji od dyrektorow szkét i pedagogow/psychologow.
Poradnia sprawdzata realizacje przez szkoty zalecen zawartych w wydanych opiniach
i orzeczeniach, poprzez konsultowanie w czasie spotkan z przedstawicielami
tych placowek efektow podjetych zalecen. Zwracano sie takze o opinie w zakresie
realizowanych zalecen np. w sprawie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

(akta kontroli str. 220-230)

4. Zakres i formy realizowanych zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg i edukacyjna funkcje szkoty

4.1. Zgodnie z § 2 pkt 3 i § 9 rozporzadzenia w sprawie zasad dziatania poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w latach szkolnych 2020/2021, 2021/2022,
2022/2023 (I kwartat) Poradnia realizowata nastepujace zadania profilaktyczne oraz
wspierajace wychowawczg i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki:

a) zzakresu pomocy nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom:

- porady i konsultacje — dotyczace adaptacji w szkole dzieci z Ukrainy
w 2021/2022 - w jednej szkole podstawowej,

- udziat w jednym spotkaniu (online) nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow
szkoty (38 osdb) — w 2020/2021 dotyczace wspierania uczniéw po powrocie
do szkoty (po pandemii) - w dwdch szkotach podstawowych,

- udziat w zebraniu rady pedagogicznej — w 2021/2022 - w jednym
przedszkolu,

- warsztaty - gtownie w ramach Grupy Wsparcia Psychologdw i Pedagogow
Przedszkolnych oraz Nauczycieli Wychowania Przedszkolnego z terenu
Miasta Katowice, a takze | Katowickiego Zespotu Doskonalenia Logopedow
dziatajacego przy Poradni:

e w 2020/2021 (trzykrotnie),

o W 2021/2022 (pieciokrotnie),

o W 2022/2023 (czterokrotnie),

- grupy wsparcia — w 2020/2021 spotkanie dla psychologow i pedagogéw
szkot ponadpodstawowych z rejonu dziatania Poradni (14 0séb); grupa
w kazdym roku spotykata sie trzy razy; w spotkaniach uczestniczyli
przedstawiciele od szesciu do oSmiu szkot;

- wyktady i prelekcje:
e w 2020/2021 online (czterokrotnie) m.in. dotyczace pokolenia always on
i Swiata e-uzaleznien,
o w 2021/2022 (jednokrotnie), w zakresie dziecka nadpobudliwego
psychoruchowo — w jednej szkole podstawowe;j,
- dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa:

e w 2021/2022 (dwukrotnie), m in. w zakresie wypalenia zawodowego,
w jednym przedszkolu;

b) z zakresu wspdtpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami:

51 Pozostali nie mieli zdania.
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- porady i konsultacje:
e w 2020/2021 (dwukrotnie) z wychowawcami Domu Aniotéw Strézow,

e w 2021/2022 dotyczace udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w 14 przedszkolach, trzech szkofach podstawowych,
oraz Swietlicy $w. Jacka w Katowicach i Domu Aniotéw Strozdw,

e w 2022/2023 dotyczace udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w dziewigciu przedszkolach, dwoch  szkotach
podstawowych oraz Swietlicy $w. Jacka i Domu Aniotow Strdzow,

- udziat w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow i specjalistow szkoty —
w 2020/2021, 2021/2022 i 2022/2023 w celu przedstawienia oferty
wspotpracy z Poradnig i zawarcia stosownych porozumien (trzy z czterech
dziatbw Poradni®?, na poczatku kazdego roku szkolnego przeprowadzaty
jedno spotkanie organizacyjne z przedstawicielami placowek, nad ktorymi
sprawowaly opieke) oraz w 2021/2022 jedno spotkanie, trwajace dwie
godziny, dla nauczycieli 15 przedszkoli dot. rozwoju emocjonalno-
spofecznego dziecka i w 2022/2023 jedno spotkanie, trwajace trzy godziny,
grupy liderdw samorzadu jednego liceum (szesciu ucznidw), na temat ,Plany
i cele zyciowe”,

- warsztaty:

e w 2021/2022 — dwukrotnie dla lideréw jednego liceum, tj. w zakresie:
doskonalenia umiejetno$ci przywddczych, trwajace trzy godziny, dla
o$miu ucznidw i rozwigzywania konfliktéw, trwajace trzy godziny, dla
szesciu uczniow,

o w 2022/2023 - jednokrotnie dla nauczycieli czterech przedszkoli
w zakresie profilaktyki wypalenia zawodowego,

- grupy wsparcia — w 2021/2022 jedno spotkanie trwajace trzy godziny dla
psychologdw i pedagogdw czterech szkdt ponadpodstawowych,

- wyktady i prelekcje:
e w 2022/2023 jedna prelekcja w zakresie kariery zyciowej dziecka po
ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej — w jednym liceum,
- dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa:

e w 2020/2021 w zakresie przygotowania i przestania do podlegtych
przedszkoli 10 prezentacji oraz wspdipracy z innymi katowickimi
poradniami w ramach tygodnia $wiadomos$ci zawodowej,

o w 2021/2022 - szkolenia dla rodzicdw dotyczace zapewnienia dziecku
dobrego startu w szkole - w trzech przedszkolach oraz doradztwo
zawodowe w jednym liceum,

c) zzakresu wspdipracy na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty:
- warsztaty:
e w 2021/2022 - na wniosek dyrektora jednej szkoty podstawowe;j,

d) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom i specjalistom szkolnym
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych:

- porady i konsultacje w 2020/2021, 2021/2022 i 2022/2023 po badaniach
przesiewowych Skalg Ryzyka Dysleksji, a takze:

e w 2020/2021 - inne konsultacje w jednym przedszkolu,

52 Tj. poza dziatem opieki logopedycznej.
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e W 2021/2022 - konsultacje po badaniach przesiewowych stuchu i wzroku
w trzech przedszkolach i dwoch szkotach podstawowych oraz inne
konsultacje w jednym przedszkolu i jednej szkole podstawowej,

o W 2022/2023 - konsultacje po badaniach przesiewowych stuchu i wzroku
w jednym przedszkolu i dwdch szkotach podstawowych,

- udziat w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow i specjalistow szkoty —
w 2021/2022 w dwoch szkotach podstawowych,

- dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa:

o w 2020-2021 w zakresie przygotowania i przestania materiatdw
i prezentacji do dwdch szkét podstawowych,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mtodziezy:
- porady i konsultacje:

e w 2020/2021 - inne konsultacje w jednym przedszkolu,

o w 2021/2022 - w jednym technikum,

o W 2022/2023 - w jednej szkole podstawowej,

- udziat w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow i specjalistow szkoty —
w 2022/2023 w jednej szkole podstawowej oraz w Kuratorium Oswiaty,

- wyktady i prelekcje:
o w 2020/2021- w pieciu szkotach podstawowych,
o W 2022/2023 - w jednej szkole podstawowej,

- dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa:

e w 2020/2021 w zakresie przygotowania i przestania materiatow
i prezentacii (trzech) do jednej szkoty podstawowej,

prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod
dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli:

- udziat w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow i specjalistow szkoty —
w 2022/2023 w jednej szkole podstawowej i w jednym liceum,

- dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa:

e w 2021/2022 - skierowanie do nauczycieli wydanego przez Poradnie
poradnika: ,Jak rozpoznawa¢ trudnosci w funkcjonowaniu psychicznym
uczniow”,

o w 2022/2023 w zakresie przygotowania rodzicow do wspierania dzieci
w dokonywaniu wyboru kariery edukacyjnej i zawodowej,

wspotpraca z  placowkami  doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi przy udzielaniu wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom i specjalistom:

- dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa:

o w 2020/2021 szkolenie online dotyczace problematyki jgkania sie

w ramach | Katowickiego Zespotu Doskonalenia Logopedow dziatajacego
przy Poradni przy wspdipracy z Uniwersytetem Slaskim.

W badanym okresie, Poradnia realizowata wszystkie zadania wymienione w § 2 pkt 3
i § 9 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie zasad dziatania poradni psychologiczno-
pedagogicznych. Zadania te wykonywano w sposéb staty, w konsekwencji planowych
dziatan lub cyklicznie, np. wspdtpracujac ze Swietlic $w. Jacka i Domem Aniotow
Strozéw poprzez udzielanie porad i konsultacje. Incydentalnie wykonywano zadania
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wynikajace z sytuacji zaistniatej w placowce z rejonu dziatania Poradni lub
z interwencji kryzysowej, np. wspotpraca z jedng ze szkdt podstawowych z rejonu
w formie warsztatow, na pisemny wniosek Dyrektora tej placowki.

(akta kontroli str. 236-262, 348)

Corocznie Poradnia przedstawiata placdwkom z rejonu dziatania propozycje dziatan
na dany rok szkolny, z ktérych placowki wybieraty interesujace je zagadnienia, co
znajdowato odzwierciedlenie w zawieranych porozumieniach. Poradnia odpowiadata
rowniez na indywidualne potrzeby placowek.

W latach szkolnych 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 (I kwartat) nie wszystkie
placéwki odpowiedziaty na oferowang przez Poradnie pomoc, nie zgtaszajac zadnych
potrzeb w zakresie wsparcia, jednakze z ustug Poradni korzystaty osoby ze
wszystkich placowek z rejonu dziatania kontrolowanej jednostki.

(akta kontroli str. 60-63, 69-81, 89-107, 236-240, 353-469)

Dyrektor Poradni wyjasnit, ze niezawarcie porozumienia z dang placowkq nie
Swiadczytlo o braku wspotpracy, gdyz kazda placowka, a takze kazdy rodzic
i petnoletni uczen z rejonu dziatania Poradni, mogli w kazdej chwili zgtosi¢ potrzebe
udzielenia pomocy czy wsparcia ze strony Poradni.

(akta kontroli str. 238)

Zgodnie z § 16 rozporzadzenia w sprawie zasad dziatania poradni psychologiczno-
pedagogicznych, Poradnia wspotpracowata ze Specjalistyczng  Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Katowicach, Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom
i Miodziezy ,Dom Aniotéw Strozow”, Swietlicg $w. Jacka w Katowicach, a takze ze
Slaskim Stowarzyszeniem Edukacii i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych ,Akcent’.
Poradnia wspotpracowata rowniez z Polskim Towarzystwem Dysleksji, otrzymujac
certyfikat®® uprawniajacy do bawienia i uczenia Metodg Dobrego Startu Marty
Bogdanowicz.

Dyrektor Poradni wyjasnit, ze: Poradnia stale wspotpracowata z pozostatymi
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi z terenu Katowic. Wiekszo$¢ kontaktow
miata charakter bezposredni w formie spotkan:

— dyrektorow w ramach grupy wsparcia dyrektorow PPP54 w mieScie Katowice®®,

— cyklicznych w ramach sieci wspdfpracy dyrektorow PPP prowadzonej przez
ROMES®¢  Metis” w Katowicach,

— w ramach realizacji Polityki Edukacji Miasta Katowice ,Katowiczanin 2022,

— pracownikow przy organizacji takich imprez jak ,Festiwal Nauki™7,

a takze kontaktéw telefonicznych oraz na mediach spoteczno$ciowych. W zakresie

doskonalenia zawodowego pracownik Poradni oraz pracownik SPPP w Katowicach

byli liderami prowadzonego przy Poradni | Zespotu Doskonalenia Logopedéw,

ktory przy wspdtpracy z Uniwersytetem Slaskim organizowat szkolenia i warsztaty dla

logopedow, studentdw i innych specjalistéw. Przy Poradni dziatata takze Grupa

Wsparcia Pedagogéw i Psychologéw oraz Nauczycieli Przedszkolnych z Miasta

Katowice, zapraszajgca na spotkania specjalistow takze z innych poradni.

(akta kontroli str. 58-59, 122, 238, 340-347)

53 Na okres od 18 listopada 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r.

% Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

% Liderem byta PPP nr 5 w Katowicach.

% Regionalny Os$rodek Metodyczno-Edukacyjny.

57 Festiwal organizowany co roku przez Miasto Katowice i Uniwersytet Slaski.
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W latach szkolnych 2020/2021, 2021/2022 i 2022/2023 odbyty sie:

— siedmiokrotnie spotkania szkoleniowe w ramach Grupy Wsparcia Psychologow
i Pedagogow Przedszkolnych oraz Nauczycieli Wychowania Przedszkolnego
z terenu Miasta Katowice dot. m.in. wykorzystania programéw multimedialnych
podczas zaje¢ profilaktycznych i terapeutycznych z dzieémi w wieku
przedszkolnym czy wczesnego wykrycia objawdw wskazujacych na mozliwos¢
wystapienia specyficznych trudno$ci w czytaniu i pisaniu®g,

— szeSciokrotnie szkolenia online w ramach | Katowickiego Zespotu Doskonalenia
Logopedow dziatajgcego przy Poradni dotyczace m.in. problematyki jakania sie
czy pracy z dzieckiem dwujezycznym i dwukulturowym>?,

— jednokrotnie organizacja trwajacych tydzien Dni Otwartych Poradni, w ramach
ktérych  prowadzono m.in. konsultacje psychologiczne, pedagogiczne
i logopedyczne (w roku szkolnym 2020/2021),

— dziewieciokrotnie szkolenia dla rodzicow dot. m.in. zapewnienia dziecku dobrego
startu w szkole®0.

(akta kontroli str. 239-240)

4.2. Jak opisano w pkt 3.5. niniejszego wystapienia pokontrolnego, w roku szkolnym
2020/2021, na podstawie rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego,
Poradnia monitorowata efektywno$¢ udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzac ewaluacje, ktdrej przedmiotem byta ocena jakosci pracy
Poradni przez rodzicéw uczniow korzystajacych z pomocy Poradni. W nastepnych
latach szkolnych Poradnia nie dokonywata takiej ewaluacji, ze wzgledu na usuniecie
(we wrzes$niu 2021 r.) wymienionego przepisu.

Dyrektor Poradni wyjasnit, ze Poradnia wykorzystywata réwniez nieformalne (ustne)
informacje pozyskiwane w trakcie spotkan z przedstawicielami placowek z rejonu
dziatania, a takze informacje od dyrektoréw szkot i pedagogow/psychologow
otrzymywane przez dyrektora kontrolowanej jednostki. Pracownicy Poradni
konsultowali w czasie spotkan z przedstawicielami placéwek efekty podjetych zalecen
lub prosili o opinie w zakresie realizowanych zalecen, np. w sprawie
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Pracownicy Poradni pozostajg w kontakcie z psychologami i pedagogami pracujgcymi
w placéwkach, w ktérych byta podejmowana interwencja.

(akta kontroli str. 220-228, 236-240)

5. Organizowanie i prowadzenie przez Poradnie dziatan w celu wspomagania
szkot w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych

Poradnia nie realizowata zadan wynikajacych z § 2 pkt 4 i § 10 rozporzadzenia
w sprawie zasad dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznych, polegajacych
na organizowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkoli, szkdt i placowek z rejonu.

Dyrektor Poradni wyjasnit, ze w latach 2015/2016 i 2016/2017 pracownicy Poradni,
(ktorzy wczedniej ukonczyli szkolenie SORE®" - trzech) przeszkolili Rade

58 W roku szkolnym: 2020/2021 - trzy (online), 2021/2022 - dwa (online), 2022/2023 — dwa (stacjonarne).

59 W roku szkolnym: 2020/2021 - dwa (online), 2021/2022 — dwa (jedno online i jedno stacjonarne), 2022/2023 —
dwa (stacjonarne).

60 W roku szkolnym: 2021/2022 — sze$¢ (online), 2022/2023 - trzy (online).

61 Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji - osoba, ktéra pracuje na rzecz szkoty, przedszkola w ramach

realizowanego w powiecie projektu wdrozeniowego ,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkét”.
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Pedagogiczng Poradni w zakresie wspomagania placowek, a takze przeprowadzali
spotkania z liderami placowek z rejonu, wyposazajac ich w wiedze i narzedzia
niezbedne przy konstruowaniu Rocznych Plandéw Wspomagania. Obecnie placowki
te same sie wspomagajg, wykorzystujgc do tego osoby, ktére skonczyly
przygotowanie do petnienia roli SORE. W okresie objetym kontrolg, w porozumieniach
zawieranych przez Poradni¢ z placowkami z rejonu, nie byto zadnego zgtoszenia
dotyczacego zapotrzebowania w ramach wspomagania szkot.

(akta kontroli str. 263)

6. Wielkos¢ i struktura srodkow finansowych przeznaczonych na organizacje
i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; baza lokalowa Poradni

W projekcie planu finansowego Poradni na rok 2020 ztozonym w Wydziale Edukacji
i Sportu Urzedu Miasta Katowice ujeto wydatki w kwocie 1.224,8 tys. zt, w tym rozdziat
8540662 — 1.222,8 tys. zt i rozdziat 8549563 — 2 tys. zt. Plan wydatkéw po zmianach
przewidywat wydatki w kwocie 1.337,1 tys. zt (zwiekszenie 0 112,3 tys. z, tj. 0 9,2%)
- w tym w rozdziale 85406 o kwote 34,6 tys. zt (2,8%) — w tym gtéwnie na zakup energii
| wynagrodzenia osobowe, w rozdziale 85495 0 66,6 tys. zt (3.330%) — w tym gtownie
na ustugi remontoweb4, a w rozdziale 85446% o 11.1 tys. z% - w tym na czesne dla
pracownikow studiujacych o 8 tys. zt i doskonalenie zawodowe o 3,1 tys. zt.

Wydatki zostaty zrealizowane w kwocie 1.189,9 tys. z}, co stanowito 89% planu po
zmianach i byto gtéwnie rezultatem nizszych wydatkéw na wynagrodzenia osobowe
wraz z pochodnymi (0 115,8 tys. z}), co wynikato z absencji pracownikéw oraz
nizszych wydatkow na zakup energii (o 11,8 tys. z1).

Wydatki poniesione przez Poradnie w 2020 r. na pomoc psychologiczno-
pedagogiczng wyniosty 874,8 tys. zt.

Wydatki osobowe wyniosty 864,7 tys. zt, w tym: faczne roczne wynagrodzenie
specjalistow z pochodnymi 862,3 tys. zt, a tgczne roczne wydatki na szkolenia
i podnoszenie kwalifikacji 2,3 tys. zt57. Wydatki zwigzane z zakupem wyposazenia
gabinetow specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej i na
pomoce naukowe zwigzane z udzielaniem tej pomocy wyniosty 4,7 tys. zi%8. Inne
wydatki zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej wyniosty
5,4 tys. zt (w tym materiaty biurowe, badania okresowe, rozmowy telefoniczne, bilety
komunikacji miejskiej, odpis na ZFSS).

(akta kontroli str. 265-272, 296-301)

W projekcie planu finansowego Poradni na rok 2021 ujeto wydatki w kwocie
1.228,4 tys. zt, w tym rozdziat 85406 — 1.227,1 tys. zt i rozdziat 85495 — 1,4 tys. zt.
Plan wydatkébw po zmianach przewidywat wydatki w kwocie 1.278,7 tys. zt
(zwigkszenie 0 50,3 tys. z}, 1j. 0 4,1%) - w tym w rozdziale 85406 o kwote 24,8 tys. zt
(2%) — w tym gtownie na zakup energii, w rozdziale 85495 o 1,3 tys. zt (92,9%) —

62 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne.
63 Pozostata dziatalnosc.
6 Usuwanie awarii instalacji wodnej.
85 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli.
8 Pierwotnie nie planowano.
67 §4700 Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej.
66 §4240 Zakup $rodkow dydaktycznych i ksigzek.
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na ustugi remontowe, a w rozdziale 85446 o 24,2 tys. zt%% - w tym na czesne dla
pracownikdw studiujacych o 6 tys. zti doskonalenie zawodowe o 18,2 tys. zt.

Wydatki zostaty zrealizowane w kwocie 1.228,2 tys. zt, co stanowito 96,1% planu po
zmianach i byto gtéwnie rezultatem nizszych wydatkéw na wynagrodzenia osobowe
wraz z pochodnymi (0 19,5 tys. zt), co wynikato z absencji pracownikéw oraz
nizszych wydatkow na szkolenia pracownikow (0 9,8 tys. zt) — w zwigzku z pandemig,
COVID-19 i na zakup energii (0 6,8 tys. zt).

Wydatki poniesione przez Poradnie w 2021 r. na pomoc psychologiczno-
pedagogiczng wyniosty 942 tys. zt.

Wydatki osobowe wyniosty 926,2 tys. zt, w tym: fgczne roczne wynagrodzenie
specjalistow z pochodnymi 914.8 tys. zl, a tgczne roczne wydatki na szkolenia
i podnoszenie kwalifikacji 11,4 tys. zt. Wydatki zwigzane z zakupem wyposazenia
gabinetéw specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej i na
pomoce naukowe zwigzane z udzielaniem tej pomocy wyniosty 4,6 tys. zt"0. Inne
wydatki zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej wyniosty
11,1 tys. zt (w tym materiaty biurowe, badania okresowe, rozmowy telefoniczne, bilety
komunikacji miejskiej, odpis na ZFSS).

(akta kontroli str. 265, 273-279, 302-306)

W projekcie planu finansowego Poradni na rok 2022 ujeto wydatki w kwocie
1.484,3 tys. zt, w tym Rozdziat 85406 — 1.482,1 tys. zt i Rozdziat 85495 — 2,2 tys. zt.
Plan wydatkébw po zmianach przewidywat wydatki w kwocie 1.447,2 tys. zt
(zmniejszenie o 37,1 tys. zt, tj. 0 2,5%) - w tym w Rozdziale 85406 zmniejszenie
o0 kwote 62,8 tys. zt (4,2%) — w tym gtdwnie na wynagrodzenia osobowe z pochodnymi
szkolenia, w rozdziale 85495 zwigkszenie o 3 tys. zt (136,4%) — na ustugi remontowe,
w rozdziale 85446 zwiekszenie o0 20,6 tys. /' - w tym na czesne dla pracownikow
studiujacych 0 3 tys. zti doskonalenie zawodowe 0 17,6 tys. zt i w rozdziale 8539572
zwiekszenie o 2,1 tys. zt — na wynagrodzenia nauczycieli wyptacane w zwigzku
z pomocg obywatelom Ukrainy wraz z pochodnymi?s.

Wydatki zostaty zrealizowane w kwocie 1.323,8 tys. zt, co stanowito 91,5% planu
po zmianach i bytlo gtownie rezultatem nizszych wydatkow na zakup energii
(0 85,21ys. zl) i wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi (0 24,4 tys. zi),
co wynikato z absencji pracownikow.

Wydatki poniesione przez Poradnie w 2022 r. na pomoc psychologiczno-
pedagogiczng wyniosty 1.007,7 tys. zt.

Wydatki osobowe wyniosty 9954 tys. zt, w tym: faczne roczne wynagrodzenie
specjalistow z pochodnymi 980,3 tys. zt"4, a faczne roczne wydatki na szkolenia
i podnoszenie kwalifikacji 15,1 tys. zt. Wydatki zwigzane z zakupem wyposazenia
gabinetow specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej i na
pomoce naukowe zwigzane z udzielaniem tej pomocy wyniosty 5 tys. zt’s. Inne
wydatki zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej wyniosty

89 Pierwotnie nie planowano.

0 W tym m.in. arkusze testéw psychologicznych i pedagogicznych. .
™ Pierwotnie nie planowano.

72 Pozostata dziatalno$¢.

73§ 47501 § 4850.

W tym Fundusz Pomocy przeznaczony na realizacje zadan zwigzanych z pomoca obywatelom Ukrainy w kwocie
2,1 tys. zt.

75 § 4240,
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7,4 tys. z (w tym materiaty biurowe, badania okresowe, rozmowy telefoniczne, bilety
komunikacji miejskiej, odpis na ZFSS).
(akta kontroli str. 265, 280-287, 307-311)

W latach 2020-2022 wydatki poniesione na pomoc psychologiczno-pedagogiczng
wzrosty 0 132,9 tys. zt (15,2%), a wydatki osobowe 0 130,7 tys. zt (15,1%) — w tym
taczne roczne wynagrodzenia specjalistbw z pochodnymi o 118 tys. zt (13,7%),
a wydatki na szkolenie i podnoszenie kwalifikacji 0 12,8 tys. zt (556,5%). Wydatki
zwigzane z zakupem wyposazenia gabinetdw specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i na pomoce naukowe zwigzane z udzielaniem tej
pomocy wynosity Srednio 4,7 tys. ztrok, a inne wydatki zwigzane z udzielaniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej Srednio 8 tys. zt/rok.

(akta kontroli str. 265)

W projekcie planu finansowego Poradni na rok 2023 ujeto wydatki w kwocie
1.583,6 tys. zt, w tym Rozdziat 85406 — 1.581,3 tys. zt i Rozdziat 85495 - 2,3 tys. zt.
W | kwartale 2023 r., wydatki zostaty zrealizowane w kwocie 379,3 tys. zt.
Wydatki poniesione przez Poradnie w | kwartale 2023 r. na pomoc psychologiczno-
pedagogiczng wyniosty 269,1 tys. zt, a wydatki osobowe 266,3 tys. 4, (taczne roczne
wynagrodzenie specjalistow z pochodnymi). W | kwartale 2023 r. Poradnia nie
ponosita wydatkow na szkolenia i podnoszenie kwalifikacji oraz na zakup
wyposazenia gabinetdw specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i na pomoce naukowe zwigzane z udzielaniem tej pomocy. Inne
wydatki zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej wyniosty
2,8 tys. zt.

(akta kontroli str. 265, 288-295, 312-316)

Poradnia skfadata do organu prowadzacego projekty plandéw finansowych na
poszczegoine lata okresu 2020-2023, kierujgc sie otrzymanymi wytycznymi, ktore
zalecaty utrzymanie wydatkéw na poziomie lat ubiegtych, co powodowato obnizenie
mozliwosci finansowych Poradni. Koszty utrzymania Poradni zabezpieczano poprzez
przesuniecia finansowe lub wnioskowanie o dodatkowe S$rodki, np. na pokrycie
wydatkow dotyczacych energii elektrycznej i centralnego ogrzewania.

W badanym okresie Poradnia nie wystepowata do organu prowadzacego o $rodki
finansowe na dodatkowe zajecia lub szkolenia pracownikéw.

(akta kontroli str. 264, 317-324)

Dyrektor Poradni wyjasnit, ze ,Otrzymywane przez Poradnie $rodki finansowe
zaspokajaly podstawowe potrzeby Poradni po przyznanych dodatkowych Srodkach
na media oraz po dokonaniu przesunie¢ w planie finansowym. (...) Zbyt mate Srodki
przyznawane byly na opfate lekarza na potrzeby Zespotu Orzekajacego oraz lekarza
medycyny pracy. Kwoty przyznawane na pomoce naukowe, przy wzrastajacych
cenach narzedzi badawczych, nie sg wystarczajgce. Zmuszeni jestesmy takze
przesuwac $rodki na zakup materiatéw biurowych.(...)".

(akta kontroli str. 264)

Przeprowadzone w trakcie kontroli ogledziny Poradni wykazaty, ze kontrolowana
jednostka dysponowata bazg lokalowa i wyposazeniem odpowiednimi do wtadciwego
przebiegu procesu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Budynek Poradni nie posiadat windy - osoby niepetnosprawne mogty korzystac tylko
Z pomieszczen na parterze budynku, jednakze zapewniono im dostep do pomocy
réwniez poprzez wydzielenie sali terapii grupowej, do ktérej prowadzit rozbudowany
podjazd dla 0sob poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

(akta kontroli str. 183-195)
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

W opinii Dyrektora, Poradnia dysponowata odpowiednig bazg lokalowg
i wyposazeniem. Dodatkowym usprawnieniem dla dziatan Poradni bytby zakup
wiekszej ilosci i roznorodnych narzedzi badawczych oraz doposazenie w nowszy
sprzet komputerowy.

(akta kontroli str. 264)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci, NIK nie formutuje uwag ani
whnioskow pokontrolnych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do Dyrektora Delegatury NIK w Katowicach. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Katowice, dnia 3 lipca 2023 .

Kontroler
lzabela Pilarek
Gt. specjalista kontroli panstwowe;j
Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach
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