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|. Dane identyfikacyjne

Zespot Szkot Zawodowych im. Romualda Mielczarskiego w Katowicach! Technikum
Nr 132, ul. Bolestawa Krzywoustego 13, 40-870 Katowice

Jacek Katuza, Dyrektor ZSZ3, od 25 lutego 2005 r.
(akta kontroli str. 5-7)

1. Warunki do ksztatcenia zawodowego.
2. Realizacja procesu ksztatcenia.

Lata 2019-2023 (do czasu zakorczenia kontroli z wykorzystaniem dowodow
sporzagdzonych przed lub po tym okresie, ktore miaty wptyw na kontrolowang
dziatalnosg).

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli4

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach

1. Dariusz Bienek, gtéwny specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKA/236/2023 z 2 listopada 2023 .

2. Beata Pekul, gtdwny specjalista kontroli parnstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKA/232/2023 z 18 pazdziernika 2023 r.

3. Nina Poloczek, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKA/242/2023 z 16 listopada 2023 .

(akta kontroli str.1-6)

" Dalej: ,Szkota” lub ,ZSZ".

2 Dalej: , Technikum”.

3 Dalej: ,Dyrektor”.

4Dz.U. 22022r. poz. 623. Dalej: ,ustawa o NIK”.



OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogdlna’ kontrolowanej dziatalnosci

Technikum dysponowato odpowiednim wyposazeniem, umozliwiajacym realizacje
podstawy programowej i przyjetych programéw nauczania w zawodach szkolnictwa
branzowego. Ksztatcenie zawodowe realizowata odpowiednio wykwalifikowana
kadra nauczycielska, wywigzujgca sie¢ z obowigzku doskonalenia zawodowego.
Stwierdzona  nieprawidtowo$C polegajaca na nieustaleniu  wymaganego
harmonogramu uczestniczenia nauczycieli w szkoleniach branzowych miata
charakter formalny.

Nie w petni zapewniono bezpieczne i higieniczne warunki korzystania z obiektow
szkolnych, gdyz nie zrealizowano wszystkich zalecen sformutowanych w wyniku
okresowych przegladdw obiektow Szkoty. Niektore pomieszczenia i boisko szkolne
wymagaty bowiem remontu, jednak organ prowadzacy nie przyznat wnioskowanych
na ten cel Srodkéw finansowych. W Szkole nie podjeto natomiast dziatah majacych
na celu realizacie zalecen w zakresie wymiany nawierzchni drog i chodnikow
na terenie Szkoty oraz umieszczenia informacji 0 no$nosci regatbw w magazynie
nr34isalinrb.

Oferta ksztatcenia w zawodach nauczanych w Technikum byta dostosowana
do potrzeb rynku pracy. Prawidtowo dopuszczono do stosowania szkolne
programy nauczania dla poszczegdinych zawodéw, a takze spetniono wymogi
dotyczace wymiaru ksztatcenia w zawodach. Aktywnie nawigzywano wspotprace
z pracodawcami i innymi podmiotami. W rezultacie, w okresie objetym kontrolg
Srednia zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych w Technikum osiggneta poziom
92,71% w przypadku egzaminu teoretycznego i 83,85% w przypadku egzaminu
praktycznego.

W objetym badaniem roku szkolnym 2022/2023 podejmowano dziatania w zakresie
realizacji doradztwa zawodowego, jednakze na zaden rok szkolny objety kontrolg nie
opracowano dla Technikum wymaganego programu realizacji doradztwa
zawodowego. Z kolei w zakresie organizacji praktyk zawodowych stwierdzono
nieprawidtowo$ci polegajace na:

— niewypetnieniu przez Szkote od roku szkolnego 2021/2022 obowigzku
zapewnienia ubezpieczenia ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
podczas praktyk zawodowych (w rezultacie ubezpieczenie to zapewniali
uczniowie badz ich rodzice);

— nieokre$leniu w 97,6% zawartych uméw o praktyki zawodowe wszystkich
wymaganych obowigzkoéw pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

5 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;.
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OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe® kontrolowanej dziatalnosci

1. Warunki do ksztatcenia zawodowego
1.1. W Technikum ksztatcono mtodziez w nastepujacych zawodach:

— technik logistyk” i technik handlowiec, w siedmiu latach szkolnych, tj. na
przestrzeni lat 2017-2024;

— technik organizacji reklamy®, w pieciu latach szkolnych, tj. na przestrzeni lat
2017-2022;

— technik reklamy'0, w pieciu latach szkolnych, tj. na przestrzeni lat 2019-2024.

W ciggu trzech lat szkolnych, tj. w latach 2019-2022, Technikum ksztatcito mtodziez
na czterech kierunkach, w tym rownoczesnie na dwoch z zakresu reklamy, tj. technik
organizacji reklamy i technik reklamy.

Struktura ksztatcenia w zawodach w Technikum przedstawiata sie nastepujaco:

— wroku szkolnym 2017/2018 ksztatcito sie (wedtug stanu na 30 wrzesnia 2017 r.)
190 uczniéw w trzech zawodach'!, na koniec ww. roku 167 uzyskato promocje
do nastepnej klasy i kontynuowato nauke lub ukorczyto Technikum?2, 15 nie
uzyskato promocji, a 14 zrezygnowato z nauki;

— wroku szkolnym 2018/2019 ksztafcito sie (wedtug stanu na 30 wrze$nia 2018 r.)
172 uczniéw w trzech zawodach'3, na koniec ww. roku 166 uzyskato promocje
do nastepnej klasy i kontynuowato nauke lub ukorczyto Technikum', 11 nie
uzyskato promocji, a dwoch zrezygnowato z nauki;

— wroku szkolnym 2019/2020 ksztafcito si¢ (wedtug stanu na 30 wrze$nia 2019 r.)
255 uczniow w czterech zawodach'®, na koniec ww. roku 231 uzyskato promocije
do nastepnej klasy i kontynuowato nauke lub ukonczyto Technikum'®, 18 nie
uzyskato promociji, a szesciu zrezygnowato z nauki;

—  wroku szkolnym 2020/2021 ksztatcito sie (wedtug stanu na 30 wrzesnia 2020 r.)
257 uczniow w czterech zawodach'?, na koniec ww. roku 249 uzyskato promocije
do nastepnej klasy i kontynuowato nauke lub ukoriczyto Technikum?8, sze$ciu nie
uzyskato promocji, a dwdch zrezygnowato z nauki;

6 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
7 Symbol cyfrowy zawodu: 333107.

8 Symbol cyfrowy zawodu: 522305.

9 Symbol cyfrowy zawodu: 333906.

10 Symbol cyfrowy zawodu: 333907.

11 1) technik logistyk — 74 uczniow, 2) technik organizacji reklamy — 95, 3) technik handlowiec - 21.

12 W zawodach: technik logistyk — 68 uczniéw, technik organizacji reklamy — 86, technik handlowiec — 13.
13 1) technik logistyk — 72 uczniow, 2) technik organizacji reklamy - 83, 3) technik handlowiec - 17.

14 W zawodach: technik logistyk — 67 uczniéw, technik organizacji reklamy — 82, technik handlowiec — 17.

15 1) technik logistyk — 94 ucznidw, 2) technik organizacji reklamy — 65, 3) technik handlowiec — 35, 4) technik
reklamy - 61.
16 W zawodach: technik logistyk — 83 uczniéw, technik organizacji reklamy — 62, technik handlowiec — 32, technik
reklamy — 54.
17 1) technik logistyk — 84 ucznidw, 2) technik organizacji reklamy — 41, 3) technik handlowiec — 47, 4) technik
reklamy — 85.
18 W zawodach: technik logistyk — 84 uczniéw, technik organizacji reklamy — 40, technik handlowiec — 44, technik
reklamy - 81.



— wroku szkolnym 2021/2022 ksztafcito sie (wedtug stanu na 30 wrzesnia 2021 r.)
284 uczniow w czterech zawodach'®, na koniec ww. roku 251 uzyskato promocje
do nastepnej klasy i kontynuowato nauke lub ukonczyto Technikum20, 19 nie
uzyskato promociji, a pieciu zrezygnowato z nauki;

— wroku szkolnym 2022/2023 ksztafcito sie (wedtug stanu na 30 wrze$nia 2022 r.)
321 uczniow w trzech zawodach?'; na koniec ww. roku 291 uzyskato promocje
do nastepnej klasy i kontynuowato nauke lub ukonczyto Technikum22, 23 nie
uzyskato promocji, a 11 zrezygnowato z nauki;

— wroku szkolnym 2023/2024 ksztafcito sie (wedtug stanu na 30 wrze$nia 2023 r.)
364 uczniéw w trzech zawodach?3.

(akta kontroli str. 17-18)

1.2. W Technikum w poszczegélnych siedmiu latach szkolnych od 2017/2018 do
2023/2024 (stan na 30 wrzes$nia) zatrudnionych byto odpowiednio: 2724, 2425, 362,
3527 3328 4529 | 47%0 nauczycieli, w tym:

— uczacych wylacznie przedmiotdw zawodowych teoretycznych - pieciu
w pierwszych dwdch latach szkolnych oraz odpowiednio: siedmiu, szesciu, oSmiu
w dwach kolejnych latach i 10 w roku szkolnym 2023/2024;

— uczacych wytgcznie praktycznych przedmiotdw zawodowych — jeden w roku
szkolnym 2017/2018, jeden w roku szkolnym 2019/2020, dwéch w kolejnych
trzech latach szkolnych i jeden w roku szkolnym 2023/2024;

— uczacych zarowno teoretycznych jaki i praktycznych przedmiotéw zawodowych —
szeSciu w pierwszych dwodch latach szkolnych oraz odpowiednio: o$miu,
dziewieciu, siedmiu, 101 11.

(akta kontroli str. 18)

W latach 2019-2022 (stan na 31 grudnia) struktura wiekowa nauczycieli uczacych
teoretycznych  przedmiotdbw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu
w Technikum przedstawiata sie nastepujaco:

— w2019 r. uczyto 16 nauczycieli (w przedziatach wiekowych: 31-40 lat — jeden,
41-50 lat - siedmiu, 51-60 lat — pieciu, powyzej 60 lat — trzech);

— w 2020 r. uczyto 18 nauczycieli (w przedziatach wiekowych: 41-50 lat -
dziewieciu, 51-60 lat — szeSciu, powyzej 60 lat - trzech);

— w2021 r. uczyto 17 nauczycieli (w przedziatach wiekowych: 31-40 lat - jeden,
41-50 lat — 0$miu, i 51-60 lat — sze$ciu oraz dwdch w wieku powyzej 60 lat);

19 1) technik logistyk — 98 uczniéw, 2) technik organizacji reklamy — 28, 3) technik handlowiec — 44, 4) technik
reklamy — 114 .

20 W zawodach: technik logistyk — 93 uczniéw, technik organizacji reklamy — 27, technik handlowiec — 38, technik
reklamy — 93.

21 1) technik logistyk — 128 uczniéw, 2) technik handlowiec — 45, 3) technik reklamy — 148.

22 W zawodach: technik logistyk — 120 uczniéw, technik handlowiec — 42, technik reklamy — 129.
23 1) technik logistyk — 156 uczniéw, 2) technik handlowiec — 49, 3) technik reklamy - 159.

24 W tgcznym wymiarze 23,29 etatu.

25 W tgcznym wymiarze 20,4 etatu.

26 W tgcznym wymiarze 27,69 etatu.

21 W tgcznym wymiarze 29,83 etatu.

28 \W tgcznym wymiarze 29,16 etatu.

29 W tgcznym wymiarze 33,94 etatu.

30 W tgcznym wymiarze 38,7 etatu.



— w2022 r. uczyto 20 nauczycieli (po jednym w przedziatach wiekowych: 20-30
i 31-40 lat, 41-50 lat - dziewieciu, 51-60 lat - szesciu, powyzej 60 lat — trzech).

(akta kontroli str. 299-302)

W latach szkolnych od 2017/2018 do 2023/2024 do pracy w Technikum przyjeto
siedmiu nauczycieli, z tego: trzech w roku szkolnym 2017/2018 (po jednym uczacym
przedmiotow zawodowych teoretycznych i praktycznych oraz jednego uczacego
zar6wno teoretycznych jak i praktycznych przedmiotéw zawodowych), jednego w roku
szkolnym 2019/2020 (uczacego przedmiotow zawodowych zaréwno teoretycznych
jak i praktycznych), trzech w roku szkolnym 2021/2022.

(akta kontroli str. 20)

Z pracy w Technikum w latach szkolnych 2017/2018 — 2022/2023 zrezygnowato
(wedtug stanu na ostatni dzien roku szkolnego) 35 nauczycieli®!, z tego: po trzech
w latach szkolnych 2017/2018 i 2021/2022 (w tym dwdch w roku szkolnym 2021/2022
uczacych wylacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych), pieciu w roku
szkolnym 2018/2019 (w tym jeden nauczyciel uczacy przedmiotow zawodowych
teoretycznych i praktycznych), jedenastu w roku szkolnym 2019/2020 (w tym jeden
nauczyciel uczacy przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznych), szesciu
w roku szkolnym 2020/2021 (w tym jeden nauczyciel uczacy wytacznie przedmiotdéw
praktycznych i dwoch uczacych zaréwno przedmiotow zawodowych teoretycznych jak
i praktycznych), siedmiu w roku szkolnym 2022/2023 (w tym dwoch uczacych
wylacznie teoretycznych przedmiotow zawodowych).

W badanym okresie dwoch nauczycieli przeszto na emeryture32, z 23 nie wznowiono
stosunku pracy po ustaniu umowy33, z szescioma rozwigzano stosunek pracy
lub wygast on z innych powodéw34, czterech skorzystato z urlopu dla poratowania
zdrowia®, natomiast zaden z nauczycieli nie skorzystat ze $wiadczenia
kompensacyjnego.

(akta kontroli str. 19-20)
W trakcie roku szkolnego z pracy w Technikum odeszto dziewieciu nauczycieli, w tym:

— jeden uczacy wytacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych (w roku
szkolnym 2017/2018),

— dwdch uczacych wytgcznie praktycznych przedmiotdw zawodowych (po jednym
w latach szkolnych 2017/2018 i 2021/2022),

— pieciu uczacych zaréwno teoretycznych jak i praktycznych przedmiotow
zawodowych (w latach szkolnych: 2017/2018 - jeden, 2019/2020 - jeden,
2021/2022 - trzech).

(akta kontroli str. 20-21)

W okresie objetym kontrolg w Technikum wystapity 24 przypadki powrotu do pracy
nauczycieli pomimo nabytych uprawnien emerytalnych. Dotyczyto to: dwdch

3 W tym: czterech uczacych wylacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, jeden uczacy wytacznie
praktycznych przedmiotéw zawodowych oraz czterech uczacych zaréwno przedmiotdw zawodowych
teoretycznych jak i praktycznych.

32 Nie byli to nauczyciele teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych.

33 W tym czterech nauczycieli uczacych wytacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych, jeden nauczyciel
uczacy wytacznie praktycznych przedmiotow zawodowych oraz trzech nauczycieli uczacych zaréwno
teoretycznych jak i praktycznych przedmiotéw zawodowych.

3 W tym jeden nauczyciel uczacy zaréwno teoretycznych jak i praktycznych przedmiotéw zawodowych.

% W tym jeden uczacy wytacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz dwoch uczacych zaréwno
teoretycznych jak i praktycznych przedmiotéw zawodowych.
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nauczycieli w roku szkolnym 2018/2019, pieciu w roku szkolnym 2019/2020, po
szesciu w latach szkolnych 2020/2021 i 2021/2022 oraz pieciu w roku szkolnym
2022/2023.

(akta kontroli str. 542-543)

Dyrektor wyjasnit, ze w okresie objetym kontrolg w Technikum corocznie (w kwietniu),
przy tworzeniu projektu arkusza organizacyjnego na nowy rok szkolny, diagnozowane
byly potrzeby kadrowe, ktdre ponownie byly weryfikowane w lipcu po rekrutacji
uczniow do klas pierwszych. W Technikum nie wystepowaty braki kadrowe
poza rokiem szkolnym 2021/2022, kiedy to od 4 pazdziernika 2021 r. z powodu
wykazanego wakatu zatrudniono nauczyciela przedmiotdw logistycznych
(laboratorium magazynowe, zapasy i magazynowanie) w wymiarze 7/18 etatu,
a wskutek dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego jednego nauczyciela, w formie
zastepstwa zatrudniono dwodch nauczycieli przedmiotbw w zawodzie technik
handlowiec: w wymiarze 12/18 (do nauczania przedmiotow: organizacja sprzedazy,
pracownia sprzedazy, pracownia organizacji sprzedazy, dziatalno$¢ handlowa) oraz
w wymiarze 13/18 (do nauczania przedmiotéw: pracownia sprzedazy, pracownia
badan marketingowych).

(akta kontroli str. 542-543)

Dyrektor poinformowat, ze W latach szkolnych 2018-2019 do 2022-2023 w Technikum
nie wystapity przypadki rezygnacji z prowadzenia zaje¢ ze wzgledu na braki kadrowe.

(akta kontroli str. 391, 394)

1.3. W wyniku analizy akt osobowych 10 (47,6%) wybranych nauczycieli przedmiotow
zawodowych teoretycznych i praktycznych pracujgcych w Technikum wedtug stanu
na dzien 30 wrze$nia 2022 r.3¢ stwierdzono, ze posiadali oni wymagane kwalifikacje
okreSlone w §3 ust. 1 pkt 1 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
zdnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli3”. W badanej grupie 0$miu38 nauczycieli posiadato studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym
przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami oraz przygotowanie pedagogiczne,
a dwoch®® - studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku
(specjalnosci) innym niz nauczany przedmiot i studia podyplomowe w zakresie
nauczanego przedmiotu oraz przygotowanie pedagogiczne. Kwalifikacje ww.
nauczycieli byly odpowiednie dla rodzaju prowadzonych przez nich zaje¢ w roku
szkolnym 2022/2023.

(akta kontroli str. 24-26, 379)
1.4. W wyniku badania realizacji w latach 2019-2023 obowigzku uczestniczenia 10

(47,6%) wybranych nauczycieli przedmiotéw zawodowych*® w szkoleniach
branzowych, tj. obowigzku, o ktérym mowa w art. 70c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia

3% Wyboru dokonano losowo z wykorzystaniem metody interwatowej (co drugi nauczyciel wedtug Wykazu
nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotow zawodowych prowadzacych zajecia w roku szkolnym
2022/2023 w Technikum Nr 13 w Katowicach stan na 30 wrze$nia 2022 r.).

37Dz.U. z 2020 r. poz. 1289, ze zm. (obowigzujace do 2 pazdziernika 2023 r.). Dalej: ,rozporzadzenie w sprawie
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli”.

3 Prowadzacych zajecia teoretyczne z zakresu: podstawy fotografii, projektowania reklamy, bhp, organizacji
transportu, planowania transportu, podstawy logistyki, towaroznawstwa, obstugi klienta, sprzedazy towaréw,
jezyka angielskiego zawodowego, strategii przekazu reklamowego.

Prowadzacych zajecia praktyczne z zakresu: fotografii i multimediow, zarzadzania kampanig reklamowa,
laboratorium transportowo-spedycyjnego, badan marketingowych, pracowni ekonomiczno-marketingowe;.

39 Prowadzacych zajecia teoretyczne z podstawy reklamy oraz praktyczne w zakresie: projektowania reklamy,
grafiki komputerowej i multimediow, laboratorium magazynowego, pracowni logistyki.

40 Zbadano te sama grupe nauczycieli, ktorg objeto badaniem kwalifikacji (pkt 1.3.).
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1982 r. Karta Nauczyciela*! (40 godzin w cyklu trzyletnim w przypadku pracownikéw
zatrudnionych po 31 sierpnia 2020 r.) oraz art. 143a ustawy z dnia 22 listopada
2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektérych innych ustaw#? (40 godzin w cyklu czteroletnim w przypadku pracownikow
zatrudnionych do 31 sierpnia 2020 r.), stwierdzono, ze wszyscy uczestniczyli
w szkoleniach branzowych w wymaganym cyklu i wymiarze.

W okresie objetym kontrolg szkolenia branzowe dla nauczycieli w zawodach
nauczanych w Technikum zostaty przeprowadzone w dniach od 27 czerwca do
31 sierpnia 2022 r. i od 27 czerwca do 31 sierpnia 2023 r.43 przez firmy zewnetrzne,
na podstawie zawartych przez Dyrektora porozumier#4,

Szkolenia obejmowaty nastepujacy zakres:
— zapoznanie z technologiami stosowanymi w przedsiebiorstwie;

— Zzapoznanie si¢ z urzadzeniami, narzedziami i innym sprzetem technicznym
stosowanym w procesach produkcyjnych lub ustugowych;

— poznanie specyfiki pracy w rzeczywistych warunkach w branzy zwigzane;
Z nauczanymi przedmiotami;

— doskonalenie praktycznych umiejetno$ci zastosowania wiedzy teoretycznej;
— zdobycie nowych doswiadczen zawodowych;

— nawigzanie kontaktéw zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie
w procesie ksztatcenia zawodowego;

— doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w  bezpo$rednim  kontakcie
Z pracownikami;

— rozpoznanie potrzeb i mozliwo$ci zatrudnienia absolwentow szkét na regionalnym
lub lokalnym rynku pracy.

(akta kontroli str. 24-26, 222-258)

Dyrektor nie ustalit harmonogramu uczestniczenia nauczycieli przedmiotow
zawodowych w szkoleniach branzowych, tj. nie wykonat obowigzku okreslonego
w § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r.
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdtowych
celow szkolenia branzowego oraz trybu iwarunkdéw kierowania nauczycieli na
szkolenia branzowe*, co opisano w dalszej cze$ci wystgpienia pokontrolnego
w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 725)

W okresie objetym kontrolg Dyrektor, zgodnie z § 4 rozporzadzenia w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, terminowo (tj. do dnia
31 pazdziernika danego roku) skladat do organu prowadzacego wnioski
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastepnym roku
kalendarzowym, ktore, stosownie do § 3 ust. 1i 2 ww. rozporzadzenia, uwzgledniaty:
wnioski nauczycieli o dofinansowanie kosztow doskonalenia zawodowego, wyniki

4“1Dz.U. 22023 r. poz. 984, ze zm.
42 Dz.U. poz. 2245, ze zm.

43 Sposréd 10 nauczycieli poddanych szczegétowemu badaniu o$miu nauczycieli szkolenia branzowe ukonczyto
31 sierpnia 2022 r., a dwdch 31 sierpnia 2023 r.

44 Porozumienia zawarte 20 czerwca 2022 r. oraz 27 czerwca 2023 .

45 Dz. U. z 2023 r. poz. 2628. Dalej: ,rozporzadzenie w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli”.



nadzoru pedagogicznego, wyniki egzaminu zawodowego i egzaminu maturalnego,
wnioski z diagnozy potrzeb Szkoty w zakresie tematyki szkolen, kierunki realizacii
polityki oSwiatowej panstwa na dany rok szkolny, wymogi okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek?®, Polityki Edukacji Miasta Katowice ,Katowiczanin 2022”. W wyniku
przeprowadzonych przez Dyrektora diagnoz potrzeb Szkoty w zakresie doskonalenia
zawodowego*’ oraz zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng ,Rocznych planéw
wspomagania nauczycieli ZSZ” w okresie objetym kontrolg wnioskowano
o dofinansowanie szkolen dla: Rady Pedagogicznej (pie¢ szkolen), kadry kierowniczej
(Dyrektora, Wicedyrektora, Kierownika Szkolenia Praktycznego — pie¢ szkolen),
nauczycieli — indywidualnie (corocznie wedtug biezacych potrzeb Szkoty)4s.

Dyrektor, w ztozonych do organu prowadzacego wnioskach, uwzgledniat postulaty
i propozycje nauczycieli o dofinansowanie doskonalenia zawodowego. | tak na rok
2020 wnioskowano o dofinansowanie trzech indywidualnych szkoler branzowych4?,
ana rok 2021 - jednego0. Jak wyjasnit Dyrektor, szkolenia branzowe w 2022 r. i 2023
r. zostaty przeprowadzone nieodptatnie przez firmy w ramach wspotpracy ze Szkotg,
w zwigzku z czym do organu prowadzacego nie byly sktadane zapotrzebowania na
ich dofinansowanie.

(akta kontroli str. 394, 509-534)

1.5. Przeprowadzone w toku kontroli NIK ogledziny budynku i terenu Szkoty wykazaty,
Ze spetnione zostaty nastepujace wymogi okreslone w przepisach rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach3':

— teren Szkoty byt ogrodzony, otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagtebienia
zakryte byty odpowiednimi pokrywami, a szlaki komunikacyjne wychodzace poza
ten teren skierowane byty na aleje o zmniejszonym natezeniu ruchu®2, zgodnie
z§ 7 ust. 1, 3i4 ww. rozporzadzenia;

— plany ewakuacji poszczegolnych kondygnacji budynku (parter, I i Il pietro) byty
umieszczone na korytarzach w miejscach widocznych i tatwo dostepnych, a drogi
ewakuacyjne zostaly oznaczone w sposob wyrazny i trwaty stosownie do § 5 ww.
rozporzadzenia;

— we wszystkich pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewniona byta
biezaca ciepta i zimna woda, $rodki higieny osobistej oraz $rodki do dezynfekcii,
a urzadzenia sanitarno-higieniczne utrzymane byly w czystoSci i petnej
sprawno$ci, zgodnie z § 8 ww. rozporzadzenia;

— schody wyposazone byly w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich (nie wystepowaty otwarte przestrzenie

46 Dz.U. 22020 r. poz. 2198.

47 Diagnozy Dyrektor dokonywat na podstawie indywidualnych rozméw z nauczycielami oraz wnioskow
o dofinansowanie r6znych form doskonalenia zawodowego. Propozycje tematyki szkoler dla Rady Pedagogicznej
byly sktadane przez nauczycieli podczas jej posiedzen.

48 Np. dla protokolantow, w zakresie bezpieczenstwa sieci komputerowych, w zakresie nowelizacji statutu szkoty.
49 Kursy: montazu filmowego, obstugi programu ,Subiekt GT-1" oraz grafiki komputerowej z obstugg programu
+Adobe photo” i ,Adobe ilustrator”.

50 Szkolenie dotyczace obstugi programu ,Wordpress”.

51 Dz.U. 22020 r. poz. 1604. Dalej: ,rozporzadzenie w sprawie bezpieczenistwa i higieny w szkotach”.

52 Szkota znajduje sie w Katowicach przy alei Bolestawa Krzywoustego, ktéra w miejscu furtek, bramy wjazdowe;j
oraz gtéwnego wejscia na plac szkolny jest udostepniona dla pieszych i rowerzystéw, a ruch kotowy jest
ograniczony tylko do pojazdéw rodzicdw odwozacych dzieci do sasiadujgcej szkolty podstawowej oraz
pracownikéw Szkoty.



pomiedzy biegami schodow, ani schody S$liskie), stosownie do § 16 ww.
rozporzadzenia;

— we wszystkich pomieszczeniach, w ktérych odbywaty sie zajecia, zapewniono
temperature co najmniej 18°C, stosownie do § 17 ust. 1 ww. rozporzadzenia;

— objete ogledzinami pomieszczenia, tj. pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz pracownie: komputerowa, logistyczna, grafiki
komputerowej i ciemni fotograficznej53, byty wyposazone w apteczki zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy, zgodnie z § 20 ww. rozporzadzenia;

— W objetych ogledzinami ww. pracowniach: urzadzenia techniczne zostaty
wyposazone w zabezpieczenia chronigce przed urazami, dziataniem substancii
szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym, szkodliwymi
wstrzasami, nadmiernym hatasem, dziataniem wibracji lub promieniowaniem
(nie wystepowaty urzadzenia niesprawne / uszkodzone), zgodnie z § 23 ww.
rozporzadzenia; przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich
poblizu w widocznym miejscu znajdowaty si¢ instrukcje bezpiecznej obstugi,
zgodnie z § 25 ww. rozporzadzenia; w widocznym i tatwo dostepnym miejscu
wywieszone byly rowniez regulaminy okreSlajace zasady bezpieczeristwa
i higieny pracy, zgodnie z § 26 ww. rozporzadzenia; stanowiska pracy uczniow
dostosowane bylty do warunkéw antropometrycznych uczniéw, zgodnie z § 24
ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Ogledziny wykazaty réwniez, ze na nawierzchni drog i chodnikow na terenie
Szkoty wystepowaty w niektorych miejscach nierdwno$ci oraz ptytkie ubytki, a na
zewnetrznym boisku do koszykdwki wystepowaty ubytki w tartanowej nawierzchni,
w sytuaciji gdy, zgodnie z § 7 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w szkotach, na terenie szkoty zapewnia sig rowng nawierzchnie drog, przejs¢
i boisk.

Powyzsze kwestie odnotowano podczas corocznych przegladow obiektow
nalezacych do Szkoly, przeprowadzonych zgodnie z wymogiem okre$lonym w § 3
ust. 1 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkofach. Przeglady
zostaty wykonane przez Inspektora ds. BHP Centrum Ustug Wspoinych
w Katowicach® w dniach: 30 sierpnia 2019 r., 24 sierpnia 2020 r., 26 sierpnia
2021 r., 25 sierpnia 2022 r. i 29 sierpnia 2023 r.5 W wyniku przeprowadzonych
przegladéw sformutowano wnioski / uwagi / sugestie dotyczace gtdwnie:
odmalowania $cian i wymiany wykfadziny PCV we wskazanych pomieszczeniach;
demontazu krat w oknach; wymiany peknietej szyby, starych drzwi do pomieszczen
i szafek w boksach ciemni; poczynienia staran w kierunku wyremontowania boiska
oraz wymiany nawierzchni drég i chodnikdw; uzupetnienia brakujgcych piktograméw
przy gasnicach, kierunkach ewakuacji oraz zawartosci apteczek.

(akta kontroli str. 304-306, 381-387)

53 Qgledzinami objeto pracownie wybrane wedtug profesjonalnego osadu kontrolera, ze wzgledu na ich
wyposazenie stuzace do nauki poszczegdlnych zawoddéw.

5 Dalej: ,CUW”. Zgodnie ze statutem CUW, jego przedmiotem dziatania jest prowadzenie dla wyznaczonych
jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych (w tym placéwek oswiatowych), obstugi: finansowo-
ksiegowej, administracyjnej, organizacyjno-prawnej, technicznej oraz wykonywanie innych zadar zleconych przez
organ prowadzacy (w tym zwigzanych z BHP).

55 W oparciu o Procedure kontroli warunkéw stanu bezpieczeristwa i higieny pracy i oceny ryzyka zawodowego
CUW i jednostek obstugiwanych w zakresie BHP.
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W wyniku przeprowadzenia ogledzin Szkoty stwierdzono, ze zrealizowano wigkszo$¢
wnioskéow, uwag i sugestii®6. Natomiast czes¢ zalecen nie zostata wykonana, w tym
m.in.: nie wymieniono starych drzwi do pomieszczen oraz szafek w boksach ciemni,
nie wykonano remontu czesci szatni, nie odmalowano $cian oraz nie wymieniono
wyktadzin podtogowych w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach Szkoty
wskazanych w protokotach pokontrolnych. Ponadto nie zostato wyremontowane
zewnetrze boisko do koszykowki. Jak wyjasnit Dyrektor, w kolejnych latach, zgodnie
z wytycznymi Prezydenta Miasta Katowice, wnioskowano o $rodki na remont
pomieszczen szkolnych i boiska szkolnego, ktorych ostatecznie nie przyznano. Nie
podjeto natomiast dziatan w celu wymiany nawierzchni dr6g i chodnikdéw oraz nie
0znaczono nosnosci regatow w magazynie nr 34 i sali nr 5, co zostato opisane
w dalszej czesci wystgpienia pokontrolnego w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci.

Boisko nie zostato dopuszczone do uzytku przez Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Katowicach5” w 2016 r. W latach 2017-2023 Dyrektor
wnioskowat 0 przyznanie $rodkow na jego remont, jednak wnioski te nie zostaty
uwzglednione przez organ prowadzacy (wedtug stanu na dzien 4 grudnia 2023 r.).
Dyrektor na biezaco informowat PPIS o braku mozliwo$ci wyremontowania boiska,
proszac jednoczeSnie o wydtuzenie terminu realizacji tego przedsiewziecia.
Dyrektor wyjasnit: Sporzgdzajgc projekt planu finansowego na rok 2024 ponownie
uwzglednitem wydatek na remont boiska (...), a dodatkowo planuje wspodlnie z Radg
Rodzicow w miesigcu grudniu ztozy¢ stosowne pismo w tej sprawie do Prezydenta
Miasta Katowice.

(akta kontroli str. 381-387, 395, 454-508)

Na polecenie Prezydenta Miasta Katowice, pismami z dnia 31 stycznia 2020 r.,
26 stycznia 2021 r., 3 lutego 2022 r., 30 stycznia 2023 r., Dyrektor przestat do Urzedu
Miasta Katowice Informacje o stanie bezpieczeristwa i higieny pracy, wedtug wzoru
przekazanego przez te jednostke.

(akta kontroli str. 279-295)

W latach 2019-2023 Technikum zawarto 170 umoéw o praktyki zawodowe®8, z kt6rych
cztery®® okreslaty m.in.: obowigzki pracodawcy w zakresie zapewnienia: odziezy,
obuwia roboczego i srodkdéw ochrony indywidualnej oraz srodkdw higieny osobiste;
przystugujacych pracownikom na danym stanowisku pracy; pomieszczenia do
przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej;
zapoznania ucznia z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy; zgodnie
z § 8 ust. 2 pkt 1 lit. b i c oraz pkt 3 w zwigzku z § 7 ust. 2 pkt 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki

% M.in.: zdemontowano kraty w oknach sal lekcyjnych i sitowni znajdujacych sie na parterze Szkoty, przy
wszystkich gasnicach zawieszono piktogramy, w sali nr 5 wymieniono peknieta szybe, w niektorych
pomieszczeniach Szkoty (tzn. w sekretariacie, na portierni, w pokoju nauczycielskim, w pokoju nauczycieli
wychowania fizycznego, w bibliotece oraz w pokoju pielegniarki) umieszczone zostaty informacje o pracownikach
wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatah w zakresie zwalczania pozarow
i ewakuacji pracownikéw, przy apteczkach umieszczone zostaly listy 0séb wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy, apteczki zostaly uzupetnione, znajdujgce sie w nich Srodki miaty wazne terminy przydatnosci, w ciggu
biegéw schodow uzupetniono oznaczenia obnizen stropu oraz uskokéw w podtodze (pierwsze i ostatnie schody).

57 Dalej: ,PPIS”.
% W poszczegolnych latach 2019-2023 Technikum zwarto (odpowiednio): 21, 46, 36, 33 i 34 umowy.
%9 Nr: Z8Z-M.451.29.20, ZSZ-M.451.20.21, ZSZ-M.451.16.23 | ZSZ-M.451.23.23.
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zawoduB0. Pozostate umowy nie okreslaty wszystkich ww. elementéw, co zostato
opisane w dalszej czeSci wystapienia pokontrolnego w sekcji  Stwierdzone
nigprawidfowoSci.

(akta kontroli str. 260-274, 388-389)

Zgodnie z § 15 ust. 2 i 4 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy®! wszyscy
pracownicy Szkoty posiadali aktualne szkolenia BHP.

(akta kontroli str. 296-298)

1.6. W latach 2019-2023 nadzoér nad przebiegiem praktyk zawodowych ucznidw
Technikum przeprowadzat Kierownik Szkolenia Praktycznego w ZSZ. Nadzér
odbywat sie poprzez: wizyty Kierownika Szkolenia Praktycznego u pracodawcow
(potwierdzone podpisami i pieczatkami odwiedzanych firm w ,Kartach kontroli praktyk
zawodowych”), rozmowy telefoniczne z pracodawcami (szczegoinie w czasie
pandemii COVID-19 w roku szkolnym 2019/2020) oraz korespondencje elektroniczng
(e-mail) z pracodawcami i innymi nauczycielami w czasie praktyk zawodowych
odbywajgcych sie za granicg (w ramach programu ,Erasmus+”). W latach szkolnych
2018/2019-2022/2023 przeprowadzono 74 wizyty u pracodawcow, z tego
w poszczegoinych latach szkolnych odpowiednio: dziewig¢, 16 (w tym sze$¢ za
granicg), 14, 22 (w tym 10 za granicg) oraz 13. W ramach nadzoru Kierownik
Szkolenia Praktycznego sprawdzat: przeprowadzenie przez pracodawcow szkolenia
bhp dla praktykantow, zapoznanie praktykantow ze stanowiskiem szkoleniowym,
realizacje programu praktyk zawodowych, czas praktyk, warunki higieniczno-
sanitarne oraz pomieszczenia socjalno-bytowe, wyposazenie praktykanta w odziez,
obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej. Ponadto, przeprowadzono
bezposrednie lub telefoniczne rozmowy z praktykantami na temat przebiegu ich
praktyk. Kierownik Szkolenia Praktycznego oswiadczyt, ze w latach 2019-2023 nie
wydawano zalecen w ramach przeprowadzanych nadzorow ze wzgledu na brak
istotnych uwag. Dodat, ze drobne uwagi byty wyjasniane na biezaco w formie ustne;.
Zaliczenie praktyk zawodowych oraz dokonanie oceny ucznia nastepowato po
przeprowadzeniu weryfikacji indywidualnych dziennikow praktyk, ktére przed
rozpoczeciem praktyk zawodowych otrzymywat kazdy uczen w wersji papierowe.
Dzienniki praktyk byty opieczetowane i podpisane przez uczniéw. Weryfikacji zapisow
w dziennikach praktyk zawodowych dokonywat Kierownik Szkolenia Praktycznego
przynajmniej dwa razy w roku bezpo$rednio po ukonczeniu praktyk zawodowych.
Weryfikacji podlegaty: cotygodniowe wpisy opiekuna praktyki o realizacji praktyk, jego
opinia na koniec praktyk oraz wystawione oceny kofncowe za realizacje
czterotygodniowych praktyk. Kierownik Szkolenia Praktycznego o$wiadczyt rowniez,
ze bezposrednio po praktykach przeprowadzano rozmowy z pracodawcami, ktérzy
przedstawiali swoje wrazenia po ostatnich praktykach oraz spostrzezenia przed
kolejnymi terminami praktyk. W Szkole organizowano réwniez ,Dni Zawoddw
w Mielczarskim™2 oraz ,Dni Otwarte Szkoty”®3, na ktére zapraszano m.in.
pracodawcow przyjmujgcych uczniow na praktyki zawodowe. W czasie takich spotkan
omawiano realizacje praktyk zawodowych na terenie ich zaktaddéw pracy oraz
wrazenia z realizacji takich praktyk.

(akta kontroli str. 259, 704-720)

60 Dz. U. 22019 r. poz. 391. Dalej: ,rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu’”.

6 Dz. U.z 2004 r. Nr 180, poz. 1860.

62 Dni Zawodow w Mielczarskim” odbyty sie w dniach 21-22 kwietnia 2022 r. i 19 kwietnia 2023 r.

63 Dni Otwarte Szkoty” odbyly sie: 21 maja 2020 r., 8 czerwca 2021 r., 28 kwietnia 2022 r. i 25 maja 2023 r.
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W wyniku przeprowadzonych w toku kontroli NIK ogledzin pieciu pracowni, w ktorych
realizowane byto ksztatcenie we wszystkich zawodach nauczanych w Technikum
(tzn. technik organizacji reklamy / technik reklamy, technik logistyk i technik
handlowiec) ustalono, ze wyposazenie tych pracowni pozwalato na realizacje
podstaw programowych w ww. zawodach. | tak:

Pracownia grafiki komputerowej, w ktorej realizowane byto ksztatcenie w zawodach
technik organizacji reklamy i technik reklamy wyposazona byta w 15 stanowisk
komputerowych dla ucznibw oraz jedno dla nauczyciela (komputery miaty
zainstalowane oprogramowanie: biurowe Libre office” do tworzenia grafiki
komputerowo-wektorowej "Corel Draw" i grafiki rastrowej "Adobe Photoshop" oraz do
obrébki audio i wideo "Audacity"), projektor multimedialny podwieszony pod sufitem,
sieciowq drukarke drukujacag w kolorze w formacie A3 ,Brother MFC-J6520 DW wraz
ze skanerem, ploter tngco-rysujacy ,Seria XL1100”, drukarke 3D ,Banach School”,
a na Scianie zawieszona byta tablica metalowa z mozliwoscig przyczepiania
materiatdw prezentacyjnych oraz kart do prowadzenia wyktaddw. Ponadto w pracowni
korzystano z 24 zestawdw stuchawkowo-mikrofonowych (przechowywanych
w sekretariacie Szkoty), kamery cyfrowej ,Sony DCR-SR-32” oraz trzech cyfrowych
aparatow fotograficznych® stanowigcych wyposazenie pracowni fotograficznej.
Literatura zawodowa przechowywana byta w bibliotece szkolnej.

W pracowni komputerowej, w ktorej realizowane byto ksztatcenie we wszystkich ww.
zawodach nauczanych w Technikum znajdowaty sie 24 stanowiska komputerowe dla
uczniéw i jedno dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu
oraz z systemem pn. ,INSERT GT” zawierajgcym m.in. program pn. "Subiekt GT"
(handel i magazyn). System ten zawierat funkcje wspomagajace do operacii:
finansowo-ksiegowych, kadrowo-ptacowych, obstugi sprzedazy i gospodarki
magazynowej, prowadzenia ksiegi przychodow i rozchodow, obliczania podatkow,
sporzadzania sprawozdan statystycznych, obstugi zobowigzan wobec Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych. W systemie zamieszczone byty rowniez druki formularzy
stosowanych w prowadzeniu dziatalno$ci handlowej, w tym dotyczace zatrudnienia
i ptac, formularze dokumentdw ksiegowych oraz sprawozdan statystycznych,
formularze jednostkowego sprawozdania finansowego i wzorcowy plan kont. Do
dyspozycji uczniow w pracowni znajdowaty sie ponadto dwa urzadzenia
wielofunkcyjne (zawierajgce: drukarke, skaner, faks) oraz rzutnik multimedialny
zawieszony pod sufitem. W formie elektronicznej, z wykorzystaniem komputerdw,
dostepne byly przepisy prawa dotyczace rachunkowo$ci i prowadzenia dziatalnoSci
handlowe;.

Pracownia logistyki wraz z magazynem pokazowym, w ktorej realizowane byto
ksztatcenie w zawodzie technik logistyk, znajdowaty sie stanowiska komputerowe dla
18 ucznidw oraz jedno dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu oraz z zainstalowanym systemem pn. ,INSERT GT” zawierajgcym m.in.
program pn. "Subiekt GT" (handel i magazyn). Pracownia wyposazona byta réwniez
w rzutnik multimedialny, tablice interaktywng zawieszong na $cianie (petnigca réwniez
role ekranu dla wysSwietlanych filméw edukacyjnych o tematyce zwigzanej
z nauczanym przedmiotem), materiaty i $rodki dydaktyczne (plansze pogladowe,
literature fachowa), wzory dokumentoéw zwigzanych z gospodarka magazynowg (np.
druki WZ, PZ oraz inne w ramach oprogramowania komputerowego). W magazynie
pokazowym znajdowaly sie sprzet i urzadzenia do: sktadowania (organizery Scienne,
regat, palety), pakowania (opakowania kartonowe, uchwyt do tasmy pakunkowej),

64 Cyfrowe aparaty fotograficzne marki: ,Nikon D-5000" x 2 szt. | Sony Cyber shot DSC M 300".

13



oznaczania, zabezpieczania i monitorowania tadunkéw oraz ich identyfikowania
(czytnik koddw kreskowych, taSma ostrzegawcza).

Pracownia ekonomiczno-finansowa, w ktorej realizowane bylo ksztatcenie we
wszystkich ww. zawodach nauczanych w Technikum wyposazona byta w 15
stanowisk komputerowych dla uczniéw oraz jedno dla nauczyciela podtaczone do
sieci lokalnej z dostepem do Internetu oraz z zainstalowanym systemem pn. ,INSERT
GT” (zawierajgcym m.in. program pn. "Subiekt GT" (handel i magazyn) oraz pakietem
programow ,Office”), projektor multimedialny, ekran (zawieszony na Scianie) oraz
narzedzie do otwierania listow. W komputerach zamieszczone byty (w wersji
elektronicznej z mozliwoscig wy$wietlania na ekranie): jednolity rzeczowy wykaz akt,
instrukcje kancelaryjne, dziennik podawczy, wzory pism i graficznych uktadéw
tekstow (w tym wzory pism handlowych w jezyku polskim i jezyku angielskim),
stowniki i encyklopedie dotyczace dziatalnosci handlowej. W wersji papierowej na
wyposazeniu sali byty nastepujace materiaty biurowe (druki): zwrot materiatow (Zw),
wydawanie materiatdw na zewnatrz (Wz), przyjecie materiatdw zewnetrznych (Pz),
przesuniecie materiatow (Mm), pobranie materiatbw wewnetrzne (Rw), polecenie
przelewu, faktura VAT, faktura VAT korygujaca, nota korygujaca, dowdd wptaty (KP),
dowdd wyptaty (KW), karta materiatowa ilosciowo-warto$ciowa oraz delegacje. Na
Scianie pracowni zawieszone byly przyktady no$nikow reklamy w postaci rocznych
kalendarzy przygotowanych przez uczniéw (ksztatcacych sie w zawodzie technik
reklamy).

Pracownia handlu, w ktorej realizowane byto ksztatcenie w zawodzie technik
handlowiec, wyposazona bytla w 16 kompletow stolikébw uczniowskich wraz
z krzestami, urzadzenia (wraz z instrukcjami obstugi) sktadajace sie na wyposazenie
stanowiska sprzedazy, tj.: dwie wagi, trzy kasy fiskalne, cztery metkownice oraz
w wozek do przewozenia towaréw. Ponadto na Scianach zawieszone byly plansze
pogladowe zawierajgce wzory drukdéw handlowych (6 szt.). Literatura zawodowa
dotyczaca sprzedazy znajdowata sie w bibliotece szkolnej. Ponadto na wyposazeniu
Szkoly znajdowaly sie: telefon z automatyczng sekretarkg i faksem, skaner,
niszczarka oraz dyktafon (w pomieszczeniu bytego sekretariatu) oraz bindownica.

(akta kontroli str. 539-541, 544-549, 552-553)

1.7. Identyfikacja potrzeb w zakresie wyposazenia i sprzetu niezbednego do realizacji
podstawy programowej i programéw nauczania w Technikum byta prowadzona na
podstawie zgtoszen nauczycieli przekazywanych do sekretarza Szkoty, sekretariatu
lub bezposrednio do Dyrektora.

(akta kontroli str. 725)

Na kazdy rok okresu objetego kontrolg Dyrektor ujmowat w planie budzetowym
zakupy wyposazenia sal lekcyjnych w postaci: mebli do klas i pracowni, pomocy
naukowych oraz ksigzek do biblioteki. Miasto Katowice jako organ prowadzacy, nie
przyznato w catosci wnioskowanej kwoty (na lata 2019 i 2020) badz przyznato $rodki
we wnioskowanej warto$ci, lecz w trakcie roku szkolnego zaistniata konieczno$¢
przeniesienia ich na zabezpieczenie podstawowych potrzeb, dotyczacych
funkcjonowania szkoty (na lata 2021 i 2022)65. Na 2023 r. Miasto Katowice przyznato
tylko niewielkg cze$¢ srodkow. Dyrektor stwierdzit: Przyznana kwota zostanie
wykorzystana na zakup pomocy naukowych o ile nie braknie Srodkow na
zabezpieczenie podstawowych potrzeb.

8 M.in. opfaty za telefon stacjonarny, optacenie badan lekarskich pracownikéw, optacenie szkolen okresowych
BHP dla pracownikéw, optaty za energie elekiryczna.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

W zwigzku z nieprzyznawaniem planowanych $rodkdw przez organ prowadzacy
Dyrektor w celu zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb Szkoty zakupy dokonywat
pod koniec roku kalendarzowego z zaoszczedzonych w tym roku Srodkow
oraz otrzymanej subwencji. W 2019 r. dokonano zakupéw za kwote 63 462 zi6,
a w 2020 r. za kwote 1324,37 zt67. Dyrektor wyjasnit, ze w 2020 r. w zwigzku
z pandemig koronawirusa SARS- COV 2 wystgpita konieczno$¢ zakupu niezbednych
srodkow odkazajacych, maseczek itp., a co za tym idzie dokonano przeniesienia
srodkow czesciowo z pomocy naukowych. Z kolei w 2021 r. tylko doposazono
biblioteke szkolng (ksigzki, testy, repetytorium, materiaty dotyczace ksztatcenia
zawodowego), a w 2022 r. zakupiono tablet graficzny za kwote 359 zt.

Zakupow dokonano rowniez w ramach dofinansowania uzyskanego w 2020 r.
z rzadowego programu ,Aktywna Tablica6® oraz w 2023 r. w zwigzku ze wspdipracq
Miasta Katowice z UNICEF w zakresie pomocy dla dzieci i rodzin z Ukrainy
uciekajacych przed wojng®®.

Dyrektor wyjasnit, ze nigdy nie byto sytuacji niezrealizowania potrzeb w zakresie
wyposazenia i sprzetu niezbednego do realizacji programéw nauczania, poniewaz
wszystkie zgtoszenia byly weryfikowane (tzn. dostosowywane do mozliwo$ci
finansowych Szkoty — przyp. kontrolera) i ewentualnie przenoszone na inny rok
stosownie do posiadanych / planowanych srodkéw finansowych na ten cel.

(akta kontroli str. 21-22, 725)

Szkota w okresie objetym kontrola otrzymata réwniez wyposazenie w formie darowizn
0 tacznej wartosci 6 342,98 zt70. W dniu 27 listopada 2023 r. z Narodowego Banku
Polskiego Szkota pozyskata nieodptatnie siedem komputeréw o fgcznej warto$ci
2 000,00 zt.

(akta kontroli str. 21-22, 538)

Dyrektor wyjasnit, Zze w okresie objetym kontrolg w Technikum nie wystapity przypadki
braku realizacji zajeC z uwagi na braki sprzetu / wyposazenia wykorzystywanego
w ksztatceniu w poszczegolnych zawodach.

(akta kontroli str. 725)

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Dyrektor nie ustalit harmonogramu uczestniczenia nauczycieli przedmiotéw
zawodowych w szkoleniach branzowych, w sytuacji gdy sporzadzenie takiego
harmonogramu byto wymagane w § 8 rozporzadzenia w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczyciel.

Protokét (akta kontroli str. 725)

66 Zakupiono: 19 komputeréw, sze$¢ telewizoréw, projektor multimedialny, 14 monitoréw, ploter PC-XL,
urzadzenie wielofunkcyjne BROTHER oraz trzy metkownice z rolkami.

67 Zakupiono dwa tablety.

8 Rzadowy program rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniéw i nauczycieli w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych na lata 2020-2024. Za kwote 17 500,00 zt zakupiono: interaktywng,
tablice ceramiczna, projektor ultraogniskowy EPSON oraz trzy laptopy.

69 Szkota zakupita za kwote 43 404,70 zt nastepujace wyposazenie pracowni: cztery monitory interaktywne MAC,
piec laptopow oraz jedno urzadzenie wielofunkcyjne.

0 Szkole przekazano: siedem tabletow, 13 zestawow komputerowych wraz z monitorami oraz dwa rzutniki
multimedialne.
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Dyrektor wyjasnit, ze wymagany harmonogram nie zostat ustalony ze wzgledu
na trwajacq pandemie COVID-19, natomiast po zawieszeniu stanu zagrozenia
epidemiologicznego, tzn. w maju 2022 r., wyznaczeni na szkolenie branzowe zostali
wszyscy nauczycieli przedmiotow zawodowych pracujgcy w Technikum, a w 2023 r.
na ww. szkolenie wyznaczono kolejna grupe nauczycieli zatrudnionych w roku
szkolnym 2022/23. Dyrektor nadmienit, ze wymagany harmonogram zostanie
opracowany poczawszy od 2024 r.

(akta kontroli str. 395, 725)

NIK zwraca uwage, ze brak harmonogramu uczestniczenia nauczycieli przedmiotow
zawodowych w szkoleniach branzowych wystepowat zaréwno przed, jak i po
pandemii COVID-19.

2. Dyrektor nie podjgt dziatan majacych na celu wymiane nawierzchni drog
i chodnikéw na terenie Szkoty oraz umieszczenie informacji 0 no$nosci regatéw
w magazynie nr 34 i sali nr 5, podczas gdy w zaleceniach, po przeprowadzonych
w latach 2019-2023 przegladach obiektow nalezacych do Szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow
przez uczniow, wskazywano na potrzebe podjecia takich dziatan. W niektdrych
miejscach na nawierzchni drég i chodnikdéw wystepowaty bowiem nieréwnosci oraz
ptytkie ubytki. Z kolei wykorzystywane w magazynie nr 34 i w sali nr 5 regaty wymagaty
oznaczenia ich no$nosci w celu ich bezpiecznego uzytkowania. Naruszono zatem § 2
rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach, zgodnie z ktérym
dyrektor zapewnia m.in. bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
§ 7 ust. 2 pkt 2 tego rozporzadzenia, stanowigcy m.in., iz na terenie szkoty zapewnia
sie rowng nawierzchnig drog i przejsc.

(akta kontroli str. 304-306, 384, 386-387, 391-392,725 )
Dyrektor wyjasnit: W zakresie wymiany nawierzchni drog i chodnikdw nie poczynitem

Staran o Srodki, gdyz priorytetem w mojej ocenie byt remont boiska. Dodat, Ze brak
informacji 0 no$nosci regatéw zostanie uzupetniony w najblizszym czasie.

(akta kontroli str. 395)

NIK zwraca uwage, ze Dyrektor Szkoty winien podejmowa¢ dziatania w celu
spefnienia  wszystkich wymogdéw okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w szkotach, a nie tylko tych, ktére w jego ocenie sg
priorytetowe.

3. Sposrdd 170 umdw o praktyki zawodowe zawartych przez Dyrektora Technikum
w okresie objetym kontrolg (stan na 17 listopada 2023 r.), 166 (97,6%) nie okreSlato
obowigzku podmiotu przyjmujacego ucznia na praktyki zawodowe w zakresie:

— zapewnienia uczniom obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualne;
i higieny osobistej przystugujacych pracownikom na danym stanowisku pracy;

— pomieszczenia do przechowywania odziezy, obuwia roboczego i $rodkéw
ochrony indywidualnej;

— zapoznania ucznia z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

czym naruszono § 7 ust. 2 pkt 7 w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 1 lit. b i ¢ oraz pkt 3
rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauk zawodu.

(akta kontroli str. 200-204, 260-274, 388-389, 398-399)

Dyrektor wyjasnit, ze powyzszy brak wynikat z korzystania ze wzoréw umow
zawieranych z pracodawcami przed rokiem szkolnym 2019/2020. Owczesne wzory
uméw takich zapisow nie posiadaty, a w umowach zawieranych od 2019 r.
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przedmiotowy zapis zostat przeoczony. Dodat rowniez: Uczniowie Technikum
w pierwszych dniach praktyk zawodowych zawsze byli przygotowywani/szkoleni
przez podmioty organizujgce praktyki zawodowe w zakresie bhp, we wszystkich
firmach. Pracodawcy przedstawiali nam za$wiadczenia, certyfikaty i inne
poswiadczenia w tym zakresie. Ponadto Kierownik Szkolenia Praktycznego
Sprawdzat to w trakcie wizyt kontrolnych u Pracodawcow.

(akta kontroli str. 393)

W analizowanych ,Kartach kontroli praktyk zawodowych” z lat 2019-2023,
wypetnianych przez Kierownika Szkolenia Praktycznego Technikum, nie stwierdzono
zapisow odnoszacych sie do spetnienia przez pracodawcow obowigzku przeszkolenia
uczniow w zakresie bhp, jednak w dwoch przypadkach Szkota dysponowata
przedstawionymi przez pracodawcow certyfikatami przeprowadzonego wstepnego
szkolenia uczniow, w tym w zakresie BHP!.

W trakcie kontroli NIK, Dyrektor przedstawit nowy wzor umowy o praktyki zawodowe
(obowigzujacy od 15 stycznia 2024 r.), spetniajacy wymadg okreslony w § 7 ust. 2
pkt 7 w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 1 lit. b i ¢ oraz pkt 3 rozporzadzenia w sprawie
praktycznej nauk zawodu, a takze nowy wzor ,Karty kontroli praktyk zawodowych”,
zawierajacy odpowiednig kolumne na potwierdzenie spetnienia przez podmiot
przyjmujacy ucznia na praktyki zawodowe wymogu przeszkolenia ucznia w zakresie
bhp.

(akta kontroli str. 259, 388-389, 393, 396-399)

Technikum dysponowato odpowiednim wyposazeniem, umozliwiajgcym realizacje
podstawy programowej i przyjetych programéw nauczania w zawodach szkolnictwa
branzowego. Ksztatcenie zawodowe realizowata odpowiednio wykwalifikowana
kadra nauczycielska, wywigzujgca sie¢ z obowigzku doskonalenia zawodowego.
Stwierdzona  nieprawidtowo$¢ polegajaca na nieustaleniu  wymaganego
harmonogramu uczestniczenia nauczycieli w szkoleniach branzowych miata
charakter formalny. W Szkole nie podjeto dziatan majacych na celu wymiane
nawierzchni drég i chodnikow na terenie Szkoly oraz umieszczenie informacii
0 nosnosci regatow w magazynie nr 34 i sali nr 5, podczas gdy w zaleceniach, po
przeprowadzonych w latach 2019-2023 przegladach obiektdw nalezacych do Szkoty
pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych
obiektow przez ucznidw, wskazywano na potrzebe podjecia takich dziatan. Nie
zrealizowano takze innych zalecen sformutowanych w wyniku okresowych
przegladow obiektow Szkoty (w zakresie remontu niektorych pomieszczen i boiska),
gdyz organ prowadzacy nie przyznat wnioskowanych na ten cel srodkéw finansowych.
W rezultacie, nie w petni zapewnione bylty bezpieczne i higieniczne warunki
korzystania z obiektéw szkolnych. Ponadto, w 97,6% zawartych uméw o praktyki
zawodowe nie okre$lono wszystkich wymaganych obowigzkéw pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Realizacja procesu ksztatcenia

2.1. Analiza obwieszczenn Ministra Edukacji Narodowej w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

"'Nr: ZSZ-M.451.39.20 i ZSZ-M.451.20.23.



i wojewddzkim rynku pracy’? obejmujacych lata 2019-2023 wykazata, Zze
zapotrzebowanie na rynku wojewodztwa slaskiego:

— na technika handlowca byto w latach 2019-2023 umiarkowane;

— na technika logistyka byto w 2019 r. umiarkowane, a w latach 2020-2023 -
istotne;

— na technika reklamy byto w latach 2021-2023 umiarkowane (w latach 2019-2020
zawod ten nie wystepowat w prognozach zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego w wojewddztwie Slgskim).

Wyzej wymienione zawody nie wystepowaty w prognozach zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy.

(akta kontroli str. 324-369)

W okresie objetym kontrolg zmiany ksztatcenia w zawodach w klasach pierwszych
Technikum polegaty na rozpoczeciu w roku szkolnym 2019/2020 nauczania
w zawodzie technik reklamy oraz na zaprzestaniu w tym samym roku szkolnym
nauczania w zawodzie technik organizacji reklamy. Stosownie do art. 68 ust. 7 pkt 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe’ Dyrektor uzyskat opinie
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Katowicach o zasadnosci ksztatcenia w zawodzie
technik reklamy, zgodnie z potrzebami rynku pracy?4.

(akta kontroli str. 30-32, 45-49)

O wyborze realizowanych trzech kierunkéw zawodowych w Technikum, zgodnie
z wyjasnieniami Wicedyrektora ZSZ, decydowata gtownie tradycja szkoty, ale tez
niestabnace zapotrzebowanie na absolwentéw o danym profilu wyksztatcenia. Zawéd
technik reklamy”™ w wyniku reformy edukacji przeprowadzonej w 2018 r. zostat
przeksztatcony z zawodu technik organizacji reklamy, w ktorym Szkofa ksztatcita
od 1976 r. Nastgpito rozszerzenie tresci ksztatcenia z powodu koniecznosci
dostosowania ich do zapotrzebowania zmieniajacego sie rynku pracy. Od poczatku
dziatalnosci Szkoty gtownym kierunkiem bylo ksztatcenie handlowcéw’™ i jest
postrzegana jako szkofa z wieloletnig tradycjq w tym zawodzie. Natomiast technik
logistyk’” to nowoczesny kierunek, ktory otwiera absolwentom mozliwo$¢ podjecia
pracy zarowno na rynku krajowym jak i zagranicznym.

(akta kontroli str. 30-34)

W kontrolowanym okresie Szkofta nie prowadzita badan, ankiet lub spotkan
z pracodawcami w celu uzyskania ich opinii na temat absolwentow i jakosci
ksztatcenia. Wspotpracowano natomiast z podmiotami ze sfery biznesu

2 M.P. z 2019 r. poz. 276, M.P. z 2020 r. poz. 106, M.P. z 2021 r. poz. 122, M.P. z 2022 r. poz. 120, M.P.
22023 . poz. 145.

73 Dz.U. 22023 r. poz. 900, ze zm. Dalej: ,ustawa Prawo o$wiatowe”.
74 Uchwata Nr 0019/452/2019 z dnia 14 marca 2019 r.

75 Wicedyrektor Szkoty wyjasnit: ,Wg Barometru zawodéw dla wojewddztwa $lgskiego technik reklamy lokuje sie
w grupie zawodow zréwnowazonych a w niektdrych regionach wykazuje wzrost zapotrzebowania.
Zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajacych umiejetnosci takie jak: monter reklam, grafik komputerowy,
specjalista ds. promocji i reklamy, specjalista ds. marketingu i reklamy jest zgtaszane przez pracodawcow
W naszym regionie, a takze na terenie catego kraju. Zgodnie z wykazem zawodow deficytowych i nadwyzkowych
dla wojewddztwa $lgskiego, prace ktore moze wykonywac Technik reklamy, takie jak: montowanie reklam lub
projektowanie multimediéw zostaty zakwalifikowane do zawodéw deficytowych.”

76 Wicedyrektor Szkoty wyjasnit: ,Wg Barometru zawodow osoby z wyksztatceniem handlowym nalezq do grupy
zawodow zréwnowazonych, a w niektérych regionach wojewé6dztwa $laskiego do grupy zawodéw poszukiwanych
przez pracodawcow.”

1 Wicedyrektor Szkoty wyjasnit: ,Zawody zwigzane z logistykq wg Barometru zawodéw dla wojewddztwa
Slgskiego nalezg do grupy zawoddw zréwnowazonych oraz w grupie wykazujq wzrost zapotrzebowania.”
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prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza na terenie wojewddztwa Slaskiego, co miato
wptyw na dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Wspdtpraca
polegata m.in. na umozZliwieniu uczniom odbywania praktyk zawodowych,
przeprowadzaniu lekcji dydaktycznych i zaje¢ warsztatowych przez pracownikow
przedsiebiorcow, okresowego nagradzania uczniow wyrdzniajacych sie.

(akta kontroli str. 34-35, 54, 56-57, 59-60, 64, 69-70, 72-78, 80-99, 103-104)

Wicedyrektor Szkoty wyjasnit: Szkofa biezaco $ledzi losy tych absolwentow, z ktérymi
ma kontakt na terenie szkoly badZz w ich miejscach pracy. Absolwenci odwiedzajg
takze szkote w czasie trwania Dni Otwartych bgdz Dni Zawodow i dzielg sie
informacjami o przebiegu swojej pracy zawodowej. Z niektorymi absolwentami szkota
ma kontakt, gdyz pracujg lub prowadzg firmy, w ktérych nasi uczniowie odbywajg
praktyki zawodowe.

(akta kontroli str. 27, 35, 100-102)

2.2 Zestaw programéw nauczania, obejmujgcy m.in. programy nauczania
z przedmiotéw zawodowych {j. technik reklamy, technik handlowiec i technik logistyk,
obowigzujacy w Technikum w roku szkolnym 2022/2023, zostat pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng’8 i dopuszczony do uzytku przez Dyrektora
w dniu 30 sierpnia 2019 r., zgodnie z art. 22a ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oSwiaty?®.

(akta kontroli str. 556-565)

2.3 W wyniku badania szkolnych planéw nauczania oraz elektronicznych dziennikow
lekcyjnych dla trzech zawoddw, w ktorych ksztatcono w Technikum w roku szkolnym
2022/202380, ustalono, ze:

a) tygodniowy wymiar ksztatcenia zawodowego byt réwny badz wyzszy niz
tygodniowy wymiar ksztatcenia zawodowego okreslony w zatgczniku nr 5 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét8! (w klasach I-V odpowiednio: 11,
13, 12, 13 i siedem godzin) i wynosit dla technika reklamy odpowiednio: 11,14, 13, 14
| osiem godzin, dla technika logistyka odpowiednio: 11, 14, 13, 13 i siedem godzin,
a dla technika handlowca odpowiednio: 11, 13, 13 14 i siedem godzin;

b) w piecioletnim okresie nauczania w kazdym z zawoddéw objetych badaniem udziat
liczby godzin zaje¢ praktycznych w liczbie godzin ksztatcenia zawodowego wynosit
50,0%, zgodnie z wymogiem okre$lonym w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia
w sprawie ramowych plandw nauczania;

c) taczna liczba godzin ksztatcenia zawodowego w kazdym z objetych badaniem
zawodow wyniosta: 1740 dla technika handlowca, 1800 dla technika reklamy i 1680
dla technika logistyka i byta wyzsza od minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego okreslonej w zatacznikach nr 11, 21 i 26 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowegos2.

(akta kontroli str. 566-685)

8 Uchwata nr 461/3 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie opinii dotyczacej dopuszczenia do uzytku w szkole
zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania w Technikum nr 13 i Branzowej Szkole | stopnia nr 8.

1 Dz.U. z2022r. poz. 2230, ze zm.

8 Technik handlowiec, technik logistyk, technik reklamy.

81 Dz.U. poz. 639, ze zm. Dalej: ,rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania”.
82Dz U. poz. 991, ze zm. Dalej: ,rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych”.
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2.4. W Technikum nie opracowano programu realizacji doradztwa zawodowego,
na lata szkolne od 2019/2020 do 2022/2023, podczas gdy wymdg opracowania
takiego dokumentu na kazdy rok szkolny zostat okreslony w § 4 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego83. Z kolei na rok szkolny 2023/2024 przyjeto 31 sierpnia 2023 r.
dokument pn. Przykfadowy program doradztwa zawodowego dla technikum
Z proponowanymi scenariuszami, ktéry nie zawierat elementéw okre$lonych w § 4
ust. 2 ww. rozporzadzenia ustalonych dla konkretnej szkoty. Kwestie te opisano
w dalszej czesci wystgpienia pokontrolnego w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 307, 313-323, 724-725)

W Technikum w badanym okresie realizowano dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego, przy czym Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego nie
zostat przyjety w formie dokumentu. Dyrektor wyjasnit, ze wynikato to z interpretacii
przepisu § 4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, ktéry nie
wskazywat jednoznacznie koniecznosci pisemnego opracowania takiego systemu.
Dodat, ze projekt pisemnej wersji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zostanie przedstawiony na najblizszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Dyrektor wskazat rdwniez, ze w ramach ww. systemu Szkota poprzez
dziatania edukacyjne przygotowywata uczniow do Swiadomego i samodzielnego
planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych / zawodowych,
uwzgledniajgcych poznawanie wiasnych zasobdw oraz analize informacji na temat
rynku pracy i systemu edukacj.

Szczegotowa analiza dziatan podejmowanych w zakresie realizacji doradztwa
zawodowego w roku szkolnym 2022/2023 wykazata, ze dziatania te byty realizowane
w ramach wspdfpracy z réznymi podmiotami w postaci: warsztatow dla uczniéw klas
maturalnych pn. ,Pierwsza praca z (...)", cyklu spotkan z przedstawicielem firmy
reklamowej dla ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie technik reklamy, spotkania
z przedstawicielem Wojewodzkiego Inspektoratu  Transportu  Drogowego
w Katowicach, wykfadow pt. ,Zawody w branzach kreatywnych” oraz ,Wchodzenie
firmy z ofertg na rynek™4, wycieczek do salonéw samochodowych dla uczniéw klas
maturalnych w zawodach technik handlowiec i technik reklamy, imprezy pn. ,Dzien
zawodow w Mielczarskim®, w ktorym udziat wzieli przedstawiciele pieciu
przedsiebiorstw.

(akta kontroli str. 65, 97, 99, 138)

2.5. W okresie objetym kontrolg , tj. w dniu 7 stycznia 2020 r., w Szkole zorganizowano
kurs obstugi kasy fiskalnej®5, a w okresach od pazdziernika 2019 r. do stycznia
2020 r.8 j od pazdziernika 2021 r. do lutego 2022 r. — dodatkowe zajecia z jezyka
angielskiego zawodowego i jezyka hiszpanskiego®” (w ramach programu
Erasmus+88).

(akta kontroli str. 29, 44,148-162, 370-376)

8 Dz. U. poz. 325. Dalej: ,rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego”.

8 Przeprowadzonych przez wyktadowce Gorno$laskiej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczoéci im. Karola Goduli
w Chorzowie.

8 Kurs obstugi kas fiskalnych zorganizowano réwniez przed okresem objetym kontrolg, w dniu 26 listopada
2018r.

8 Zajecia z jezyka hiszpariskiego w wymiarze 15 godzin zegarowych dla 16 0sob, zajecia z jezyka angielskiego
zawodowego w wymiarze 40 godzin zegarowych dla 16 os6b.

87 Zajecia z jezyka hiszpariskiego w wymiarze 15 godzin zegarowych dla 18 osob, zajecia z jezyka angielskiego
zawodowego w wymiarze 40 godzin zegarowych dla 18 osob.
8 Projekt ,Fachowcy w stuzbie ochrony planety”.
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Jak poinformowat Dyrektor, Technikum nie oferowato uczniom przygotowania do
nabycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw
okreSlonych w zatgczniku nr 33 do rozporzadzenia w sprawie podstaw
programowych8®, ani przygotowania do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Dyrektor wyjasnit, ze
Technikum nie oferowato uczniom takiego przygotowania (...) ze wzgledu na
przeznaczenie godzin stanowigcych rdznice miedzy sumg godzin obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego okresSlong w ramowym planie
nauczania a minimalng liczbq godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie okre$long w podstawie programowej ksztafcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych
zajeC edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego. Decyzja ta zostata podjeta
ze wzgledu na lepsze przygotowanie uczniow do egzaminéw zawodowych.
Z wieloletniego do$wiadczenia pracy z mtodziezg rekrutujgcg sie do naszej szkoty
wynika konieczno$¢ poswigcenia wiekszej liczby godzin na obowigzkowe zajecia
edukacyjne ksztatcenia zawodowego celem dobrego przygotowania do egzaminu
Zawodoweqo.

(akta kontroli str. 377-378)

2.6. Zgodnie z § 4 ust. 1, 5i 6 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu,
praktyczna nauka zawodu w Technikum byla organizowana w formie zaje¢
praktycznych (w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole) oraz
praktyk zawodowych odbywanych u pracodawcdéw na podstawie uméw o praktyki
zawodowe, zawartych pomiedzy Dyrektorem a poszczegdlnymi pracodawcami.

W latach szkolnych od 2019/2020 do 2023/2024 zawarto 170 takich umoéw, z tego
w latach szkolnych: 2019/2020 — 21, 2020/2021 - 46 , 2021/2022 - 36, 2022/2023 -
33, 2023/2024 - 34. Umowy o praktyki zawodowe zawieraty elementy okre$lone
w § 7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu, m.in. nazwe i adres
Szkoty oraz pracodawcy; imiona i nazwiska uczniow przyjmowanych na praktyki
zawodowe wraz z okre$leniem zawodu; forme, zakres oraz termin rozpoczecia
I zakonczenia praktycznej nauki zawodu; sposob ponoszenia kosztow realizacii
praktycznej nauki zawodu; prawa i obowigzki stron umowy, przy czym 97,6% umoéw
nie zawierato wszystkich obowigzkow pracodawcy w zakresie bhp, ktdre winny
by¢ okreSlone w umowie (co przedstawiono w pkt 1.5. i sekcji Stwierdzone
nieprawidfowos$ci obszaru 1. wystapienia pokontrolnego). Stosownie do § 7 ust. 3
rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu program nauczania danego
zawodu stanowit zatacznik do umowy.

W roku szkolnym 2022/2023 praktyki zawodowe odbyto tacznie 104 ucznidw, z tego:
21 uczniéw w zawodzie technik handlowiec, 35 uczniéw w zawodzie technik logistyk
i 48 ucznidow w zawodzie technik reklamy. W okresie od 3 do 31 pazdziernika 2022 r.
praktyki zawodowe odbyli uczniowie klas Ill, a w okresie od 6 do 31 marca 2023 r. -
uczniowie klas IV.

(akta kontroli str. 191-204, 388, 394 , 570-573, 596-606)

Dyrektor oswiadczyt, ze ubezpieczenia uczniow na praktykach zawodowych
dokonywali rodzice uczniow oraz sami uczniowie. Byli oni informowani o konieczno$ci
zawarcia umowy ubezpieczenia NNW90 indywidualnie, co byto jednym z warunkéw

8 Dla technika handlowca: handel elektroniczny, handel hurtowy, przygotowanie do kierowania pojazdem
samochodowym w zakresie kategorii B; dla technika reklamy: modelowanie 3D.

9 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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realizowania praktyk. Dyrektor dodat, ze Kierownik Szkolenia Praktycznego
kazdorazowo przed rozpoczeciem praktyk zawodowych sprawdzat i przekazywat
pracodawcom informacje o posiadaniu przez uczniow ubezpieczenia NNW
na czas odbywania praktyki zawodowej. Tymczasem, zgodnie z § 8 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu, to na Szkole cigzyt obowigzek
zapewnienia ubezpieczenia NNW dla uczniéw, co zostato opisane w dalszej czesci
wystapienia pokontrolnego w sekcji Stwierdzone nieprawidfowo$ci.

(akta kontroli str. 537)

W roku szkolnym 2022/2023 uczniowie Technikum nie uczestniczyli w stazu
uczniowskim, o ktérym mowa w art. 121a ustawy Prawo o$wiatowe

(akta kontroli str. 191-204, 394)

W zakresie sposobu realizacji praktycznej nauki zawodu w warunkach epidemii
COVID-19, Dyrektor wyjasnit, ze w okresie od 26 pazdziernika do 6 listopada 2020 r.
szkota realizowata praktyki zawodowe w formie zdalnych projektéw edukacyjno-
zawodowych w réznych firmach, a w pozostatym okresie — u pracodawcéw zgodnie
z planem.

(akta kontroli str. 394, 400-453)

2.7. W latach szkolnych 2018/2019-2022/2023 Technikum ukonczyto 197 uczniéw,
z ktorych 194 (98,48%) przystapito do egzamindw zawodowych, z tego 153 zdato
(78,87%), a 41 (21,13%) nie zdato tych egzaminéw. W poszczegoinych latach
szkolnych dane te przedstawiaty sie nastepujgco:

— w roku szkolnym 2018/2019 Technikum ukonczyto 37 uczniéw, z ktérych do
egzamindw zawodowych przystapito 35 (94,59%), w tym 26 (74,29%) otrzymato
dyplom zawodowy;

— w roku szkolnym 2019/2020 Technikum ukonczyto i przystgpito do egzaminéw
zawodowych 35 uczniéw, w tym 23 (65,71%) otrzymato dyplom zawodowy;

— w roku szkolnym 2020/2021 Technikum ukonczyto i przystapito do egzaminéw
zawodowych 26 uczniow, w tym 18 (69,23%) otrzymato dyplom zawodowy;

— w roku szkolnym 2021/2022 Technikum ukonczyto 53 uczniéw, z ktdrych
do egzaminéw zawodowych przystapito 52 (98,11%), w tym 43 (82,69%)
otrzymato dyplom zawodowy;

— w roku szkolnym 2022/2023 Technikum ukonczyto i przystapito do egzaminéw
zawodowych 46 uczniéw, w tym 43 (93,48%) otrzymato dyplom zawodowy.

Do egzaminu maturalnego przystapito: 25 (67,57%) ucznidw w roku szkolnym
2018/2019, 30 (85,71%) ucznidéw w roku szkolnym 2019/2020, 21 (80,77%) ucznidw
w roku szkolnym 2020/2021, 41 (77,36%) uczniéw w roku szkolnym 2021/2022,
36 (78,26%) ucznidw w roku szkolnym 2022/2023.

(akta kontroli str. 206-221, 735)

Zdawalno$¢ egzaminow zawodowych w poszczegblnych kwalifikacjach w Technikum
na tle wojewddztwa $laskiego i kraju przedstawiata sie nastepujaco.:

1) Rok szkolny 2019/2020 - sesja zimowa 2020 r.

— A32 Organizacja transportu: 94,12% (teoria) i 64,71% (praktyka) przy
odpowiednio 75% i 65,49% w wojewddztwie oraz 97,49% i 82,21% w kraju;
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A.27 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej: 100% (teoria) i 83,33%
(praktyka) przy odpowiednio 33,33% i 52% w wojewodztwie oraz  97,83%
i 90,85% w kraju.

2) Rok szkolny 2019/2020 - sesja letnia 2020 r.

AU.20 Prowadzenie sprzedazy: 100% (teoria i praktyka) przy 98% (teoria) i 95%
(praktyka) w wojewodztwie oraz 92% (teoria i praktyka) w kraju;

AU.22 Obstuga magazynéw. 9583% (teoria) i 79,17% (praktyka) przy
odpowiednio 96% i 76% w wojewodztwie oraz 93% (teoria i praktyka) w kraju;

AU.29 Sprzedaz produktow i ustug reklamowych: 100% (teoria) i 50% (praktyka)
przy odpowiednio 98% i 68% w wojewodztwie oraz 91% (teoria i praktyka)
w kraju.

3) Rok szkolny 2020/2021 - sesja zimowa 2021 r.

AU.25 Prowadzenie dziafalnosci handlowej: 12,50% (teoria) i 50% (praktyka) przy
odpowiednio 68% i 82% w wojewddztwie oraz 80% (teoria i praktyka) w kraju;

AU.30 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej: 83,33% (teoria) i 77,78%
(praktyka) przy odpowiednio 94% i 91% w wojewddztwie oraz 92% (teoria
i praktyka) w kraju.

4) Rok szkolny 2020/2021 - sesja letnia 2021 r.

AU.29 Sprzedaz produktow i ustug reklamowych: 66,67% (teoria) i 81,48%
(praktyka) przy odpowiednio 74% i 88% w wojewddztwie oraz 92% (teoria
i praktyka) w kraju;

AU.20 Prowadzenie sprzedazy: 100% (teoria i praktyka) przy 100% (teoria) i 98%
(praktyka) w wojewddztwie oraz 91% (teoria i praktyka) w kraju.

5) Rok szkolny 2021/2022 — sesja zimowa 2022 r.

AU.25 Prowadzenie dziatalnosci handlowej: 75% (teoria) i 71,43% (praktyka) przy
odpowiednio 95% i 91% w wojewodztwie oraz 91% (teoria i praktyka) w kraju;

AU.30 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej: 96,3% (teoria i praktyka)
przy 95% (teoria) i 97% (praktyka) w wojewddztwie oraz 95% (teoria i praktyka)
w kraju;

AU.32 Organizacja transportu: 9546% (teoria) i 72,73% (praktyka) przy
odpowiednio 94,78% (teoria) i 78,08% (praktyka) w wojewddztwie oraz 80,28%
(teoria i praktyka) w kraju.

6) Rok szkolny 2021/2022 - sesja letnia 2022 r.

HAN.01 Prowadzenie sprzedazy: 100% (teoria i praktyka) przy 98% (teoria) i 99%
(praktyka) w wojewddztwie oraz odpowiednio 98,92% i 97,85% w kraju;

PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego: 95,65% (teoria) i 73,91%
(praktyka) przy odpowiednio 91% i 80% w wojewodztwie oraz 89,73% i 60%
w kraju;

SPL.01 Obstuga magazynéw: 97,56% (teoria) i 85,37% (praktyka) przy
odpowiednio 95% i 76% w wojewddztwie oraz 90,66% i 75,13% w kraju.

7) Rok szkolny 2022/2023 - sesja zimowa 2023 .

HAN.02 Prowadzenie dziatari handlowych: 100% (teoria i praktyka) przy 96%
(teoria) i 80% (praktyka) w wojewodztwie oraz 88% (teoria i praktyka) w kraju;
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— PGF.08 Zarzadzanie kampanig reklamowg: 100% (teoria i praktyka) przy 95%
(teoria) i 94% (praktyka) w wojewodztwie oraz 94% (teoria i praktyka) w kraju;

— SPL.04 Organizacja transportu: 100% (teoria) i 95% (praktyka) przy odpowiednio
95% i 85% w wojewoddztwie oraz 90% (teoria i praktyka) w kraju.

8) Rok szkolny 2022/2023 - sesja letnia 2023 r.

— HAN.01 Prowadzenie sprzedazy: 100% (teoria i praktyka) przy 99% (teoria)
i 100% (praktyka) w wojewddztwie oraz 87% (teoria i praktyka) w kraju;

— PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego: 92,59% (teoria) i 88,89%
(praktyka) przy odpowiednio 89% i 77% w wojewddztwie oraz 77% (teoria
i praktyka) w kraju;

— SPL.0O1 Obstuga magazynow: 100% (teoria) i 93,33% (praktyka) przy
odpowiednio 95% i 78% w wojewodztwie oraz 81% (teoria i praktyka) w kraju.

Srednia zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych w kontrolowanym okresie wyniosta
92,71% w przypadku egzaminu teoretycznego i 83,85% w przypadku egzaminu
praktycznego. Zdawalnos¢ egzaminu w zawodzie technik organizacji reklamy /
technik reklamy wyniosta: 92,27% w przypadku egzaminu teoretycznego i 83,05%
w przypadku egzaminu praktycznego, w zawodzie technik logistyk wyniosta
odpowiednio: 96,03% i 81,76%, a w zawodzie technik handlowiec — 86,36% i 90,77%.

Dane o wynikach egzaminow i wnioski z ich analiz, przeprowadzanych na zebraniach
Zespotu Przedmiotéw Zawodowych przedstawiaty sie nastepujgco:

1) Sesja zimowa 2020 r. — w przypadku kwalifikacji A.27 egzamin teoretyczny zdaty
wszystkie 22 osoby przystepujace do egzaminu, natomiast egzaminu praktycznego
nie zdato trzech (z 18 przystepujacych) ucznidw. Z 17 uczniow, ktorzy przystapili do
egzaminu (teoretycznego i praktycznego) z kwalifikacji A.32 czesci teoretycznej nie
zdata jedna osoba, natomiast czeSci praktycznej sze$¢ 0sdb. Przyczyng niezdania
egzamindw byta niska frekwencja uczniéw w zajeciach lekcyjnych, brak z ich strony
zainteresowania i zaangazowania. Sformutowane wnioski dotyczyty zwracania uwagi
na doktadne czytanie polecen egzaminacyjnych, odbywania dodatkowych zaje¢
w pracowni szkolnej obejmujacych rozwigzywanie zadan egzaminacyjnych z lat
ubiegtych oraz zachecania i motywowania uczniow do systematycznej nauki.

2) Sesja letnia 2020 r. — egzamin z kwallifikacji AU.20 (teoretyczny i praktyczny) zdato
osiem 0s6b przystepujacych do tego egzaminu. Z 24 ucznidw, ktdrzy przystapili do
egzaminu z kwalifikacji AU.22, egzaminu teoretycznego nie zdat jeden, a egzaminu
praktycznego — pieciu. Sposrod 12 uczniéw, ktorzy przystapili do egzaminu
z kwalifikacji AU.29, egzamin teoretyczny zdali wszyscy uczniowie, natomiast czesci
praktycznej nie zdato sze$ciu uczniow. Na wyniki egzamindw wptyw miata realizacja
nauki w trybie zdalnym i brak systematycznosci. Wnioski dotyczyty motywacji uczniow
do nauki w czasie zaje¢ zdalnych oraz rozliczania ich nieobecno$ci.

3) Sesja zimowa 2021 r. — do egzaminu z kwalifikacji AU.25 przystapito o$miu
uczniéw, z ktorych czesci teoretycznej nie zdato siedmiu, a cze$ci praktyczne;
czterech. W przypadku kwalifikacji AU.30 dwie osoby (spodréd 12) nie zdaty
egzaminu teoretycznego i dwie osoby (spo$rod dziewieciu) — egzaminu praktycznego.
Staby wynik zdawalno$ci egzamindw uzasadniono przede wszystkim trwajacq
pandemig COVID-19 (nauka zdalna, brak mozliwo$ci korzystania przez uczniow
z profesjonalnych programéw graficznych). W wyniku analizy wynikéw egzaminéw
sformutowano wniosek o motywowanie uczniéw do systematycznej nauki online lub
(po zniesieniu obostrzen) w Szkole oraz do pracy w oparciu 0 arkusze egzaminacyjne
z lat ubiegtych.
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4) Sesja letnia 2021 r. — egzamin z kwalifikacji AU.20 (teoretyczny i praktyczny) zdali
wszyscy uczniowie (o$miu). W zakresie kwalifikacji AU.29 spo$rdd 28 uczniow, ktorzy
przystapili do egzaminu, czesci teoretycznej nie zdato dziewieciu, a czesci praktycznej
- pieciu. Jako przyczyny niezdania egzamindw wskazano brak udziatu uczniow
w zajeciach lekcyjnych prowadzonych online (braki wiedzy i umiejetno$ci). W wyniku
analizy wynikéw egzamindéw sformutowano wniosek o zintensyfikowanie nauki na
przedmiotach zawodowych dotyczacych zagadnien z marketingu i pracowni
ekonomiczno-marketingowe;.

5) Sesja zimowa 2022 r. — w zakresie kwalifikacji AU.25 dwie osoby (sposrod osmiu)
nie zdaly egzaminu teoretycznego i dwie osoby (sposrod siedmiu) — egzaminu
praktycznego. Z 27 ucznidw, ktorzy przystapili do egzaminu z kwalifikacji AU.30 jeden
nie zdat zarowno czesci teoretycznej jak i praktycznej. Sposrod 22 osob, ktore
przystapity do egzaminu z kwalifikacji AU.32, cze$ci teoretycznej nie zdata jedna,
a czesci praktycznej szeS¢ osob. Jako przyczyny niezdania egzamindw wskazano
trwajacq pandemie COVID-19 i nieregularny udziat uczniéw w lekcjach online oraz
specyficzne trudno$ci ucznidw w nauce. Sformutowano wniosek o koniecznosci
motywowania uczniow do udziatu w zajeciach lekcyjnych i systematycznej nauki,
odbywania dodatkowych zaje¢ w pracowni grafiki komputerowej oraz zachecania
uczniéw do aktywnego udziatu w zajeciach online i stacjonarnie.

6) Sesja letnia 2022 r. — egzamin z kwalifikacji HAN.01 zdali wszyscy uczniowie
(15 0s6b), ktorzy do niego przystapili. Sposrdd 41 uczniéw, ktdrzy przystapili do
egzaminu z kwalifikacji SPL.01, cze$ci teoretycznej nie zdat jeden, a czesci
praktycznej — szesciu uczniow. Do egzaminu z kwalifikacji PGF.07 przystapito 46
ucznidw, z ktdrych czesci teoretycznej nie zdato dwdch, a czesci praktycznej — 12
uczniow. Na wyniki zdawalnosci egzamindw wptyw miata trwajgca pandemia
COVID-19 i nieregularny udziat uczniéw w lekcjach online oraz stres egzaminacyjny
i zly stan zdrowia uczniéw. Sformutowano wnioski dotyczace m.in.: motywowania
uczniéw do nauki oraz uatrakcyjniania prowadzenia lekcji, odbywania dodatkowych
zaje¢ w pracowni komputerowej, zapoznania ucznia z metodami walki ze stresem —
wspotpracy z rodzicami w celu niwelowania wysokiego poziomu stresu.

7) Sesja zimowa 2023 r. — zanotowano 100% zdawalno$ci egzaminu (teoretycznego
i praktycznego) z kwalifikacji HAN.02 (sze$¢ osob) i PGF.08 (20 oséb) oraz egzaminu
teoretycznego z kwalifikacji SPL.04 (20 osdb), z ktorej czesci praktycznej nie zdat
jeden uczen. Negatywny wynik egzaminu byt skutkiem stresu i osobistych problemdéw
ucznia. Sformutowano wniosek zwrdcenia szczeg6lnej uwagi na poszczegoine
elementy zadania praktycznego oraz rozwazenia wprowadzenia zaje¢ na temat
radzenia sobie ze stresem egzaminacyjnym.

8) Sesja letnia 2023 r. — egzamin z kwalifikacji HAN.01 (teoretyczny i praktyczny) zdali
wszyscy uczniowie, ktorzy do niego przystapili (13 osob). Z 15 ucznidw, ktorzy
przystapili do egzaminu z kwalifikacji SPL.01 cze$¢ teoretyczng zdali wszyscy,
a czes¢ praktyczng — 14 ucznidw. Sposrod 27 ucznidw, ktdrzy przystapili do egzaminu
z kwalifikacji PGF.01, egzaminu teoretycznego nie zdaty dwie, a egzaminu
praktycznego — trzy osoby. Jako przyczyny niezdania egzaminu wskazano zalegtosci
zwigzane opuszczaniem zaje¢ lekcyjnych, brak sumienno$ci i systematycznej nauki
oraz zly stan zdrowia ucznidéw. Sformutowane wnioski dotyczyty kontynuacii
wspdtpracy z rodzicami, pedagogiem szkolnym i psychologiem, motywacji uczniéw
do systematycznej pracy na lekcjach z przedmiotéw zawodowych oraz rozwazenia
przeprowadzenia probnych egzamindéw zawodowych na poczatku klasy Il aby
uczniom stabszym lub wagarujgcym uswiadomi¢ konieczno$¢ wyréwnania brakéow.
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W przypadku egzamindw zakoriczonych 100% wynikiem zdawalnosci formutowano
wniosek stosowania obecnie wykorzystywanych metod i srodkdéw nauczania lub
utrzymania aktualnego sposobu przygotowywania do egzaminow.

(akta kontroli str. 686-702)

W zakresie wykorzystywania analizy wynikow egzamindéw zawodowych do ewaluacji
sposobu i zakresu prowadzonych w Technikum zadan, Dyrektor wyjasnit: (...) Podjeto
na przyktad dziatania w czasie pandemii Covid-19, polegajgce na przeprowadzaniu
konsultacji z przedmiotow zawodowych na terenie szkoly dla uczniow klas zdajgcych
egzaminy zawodowe. Uczniowie niezbyt chetnie uczestniczyli w spotkaniach
Stacjonarnych. Frekwencja na konsultacjach byfa bardzo niska, jak i zaangazowanie
uczniow w przygotowania do egzaminu. Podczas okresu pandemii uczniowie nie byli
w stanie korzystac z profesjonalnych narzedzi nauki, poniewaz sq to ptatne programy
graficzne, ktérych uczniowie nie podsiadajg na swoim prywatnym sprzecie. Zajecia
przeprowadzane w szkole obejmowaty powtorzenie podstawowych funkcji COREL
DRAW | PHOTOSHOP. W zakresie egzaminéw handlowo- logistycznych byty
przeprowadzane konsultacje w zakresie obstugi kas fiskalnych oraz rozwigzywania
przyktadowych zadan testowo-egzaminacyjnych, ktore byty przeprowadzane po
powrocie uczniow do Szkoty (pracownia sprzedazy — obstuga kas fiskalnych).
Po okresie pandemii podjeto dziatania majace na celu wyréwnanie poziomu
wiedzy, zaangazowania i umiejetnosci poszczegolnych uczniéw. Ze szczegdblinym
uwzglednieniem predyspozycji osobowosciowych i psychofizycznych. Zespot
monitoruje obecnosc na zajeciach oraz warunki pracy w tym kondycje psychofizyczng
uczniow. W ramach indywidualnych konsultacji przeprowadzane sg z uczniami
zZajecia dodatkowe i wyrownawcze, ktorych celem jest uzupetnienie brakow w wiedzy
i umiejetno$ci. Szkota zwraca uwage na kondycje psychofizyczng ucznia i zapewnia
im staty kontakt z psychologiem, pedagogiem i pedagogiem specjalnym. Wielokrotnie
Zespot Przedmiotow Zawodowych podejmuje proby podniesienia procentu
zdawalno$ci egzamindw zawodowych poprzez organizowanie wyjsc przedmiotowych,
przeprowadzania probnych egzaminoéw zawodowych oraz prowadzenie konsultacji.

(akta kontroli str. 220)

28. W Technikum w roku szkolnym 2019/2020 wspotpracowano z 24
przedsiebiorstwami (w tym z 16 w ramach praktyk zawodowych), w roku szkolnym
2020/2021 z 32 (w tym odpowiednio z 29), w roku szkolnym 2021/2022 z 34 (w tym
odpowiednio z 28), w roku szkolnym 2022/2023 z 33 (w tym odpowiednio z 25).

(akta kontroli str. 28, 36-42)
Przedsigbiorcy wspierali proces ksztatcenia w Technikum poprzez m.in.:

wzbogacenie bazy dydaktycznej o np. kaski, koszulki odblaskowe, rekawice;
— doposazenie Szkoty w materiaty biurowe;

— przekazanie wyposazenia, takiego jak: komputery stacjonarne, laptopy, krzesta
komputerowe;

— bezptatne drukowanie kalendarzy szkolnych z logo szkoty oraz baneréw
reklamujgcych szkote;

— szkolenie ucznidw oraz umozliwienie im odbywania praktyk zawodowych;

— przekazanie specjalistycznych materiatdbw do tworzenia no$nikow reklam oraz
prowadzenie na terenie szkoty pokazéw technologii tworzenia no$nikow reklamy;
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

— przeprowadzanie szkolen branzowych dla nauczycieli.
(akta kontroli str. 28, 42, 188-189, 222-224)

Wspotpracowano réwniez z innymi niz przedsigbiorstwa podmiotami: w roku szkolnym
2019/2020 z szescioma®!, w roku szkolnym 2021/2022 z piecioma®, a w roku
szkolnym 2022/2023 z dziewigcioma®. W wyniku tej wspdipracy uczniowie
Technikum uczestniczyli w wyktadach i warsztatach oraz odwiedzali wystawy, a takze
mogli skorzysta¢ z pomocy przy ubieganiu si¢ o uczestnictwo w stazach zawodowych
| projektach edukacyjnych.

(akta kontroli str. 28, 36-42, )

Ponadto wspotpracowano z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji petnigca funkcje
Narodowej Agencji Programu Erasmus+. W wyniku tej wspdtpracy uczniowie
ksztatcacy sie we wszystkich zawodach nauczanych w Technikum?4 odbywali praktyki
zawodowe u pracodawcow w Barcelonie (Hiszpania) w ramach ww. programu
(w marcu 2020 r. i 2022 r.)%,

(akta kontroli str. 28, 43, 115-131, 747-749)

Wicedyrektor Szkoty poinformowat, ze nie wystapity przypadki uczestniczenia przez
przedsigbiorce w opracowywaniu programu nauczania w celu dopasowania go do
profilu zapotrzebowania firmy. W objetym kontrolg okresie w Technikum nie
funkcjonowaty klasy patronackie. Nie korzystano rowniez z mozliwo$ci zapraszania
na zebrania Rady Pedagogicznej podmiotow okre$lonych w art. 69 ust. 3a ustawy
Prawo o$wiatowe.

(akta kontroli str. 28, 42-43, 188-189)

Dyrektor wyjasnit: Przedstawiciele pracodawcow nie byli zapraszani na zebranie Rady
Pedagogicznej, poniewaz pozostajemy w statym kontakcie podczas organizowania
i odbywania praktyk zawodowych, co pozwala nam na wymiane informacji
i doSwiadczen na temat realizacji ksztafcenia praktycznego naszych uczniéw.
Przedstawiciele pracodawcow biorg udziat w spotkaniach z uczniami i nauczycielami
przedmiotow zawodowych np. podczas organizowania Dni Zawodow.

(akta kontroli str. 28, 43, 377)

W  dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W Technikum nie opracowano programu realizacji doradztwa zawodowego na lata
szkolne od 2019/2020 do 2022/2023, podczas gdy wymdg opracowania takiego
dokumentu na kazdy rok szkolny zostat okreslony w § 4 ust. 1 rozporzadzenia

91 Uniwersytet Slqski w Katowicach, Muzeum Historii Katowic, Muzeum Slqskie w Katowicach, Ochotnicze Hufce
Pracy w Katowicach, Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka w Katowicach, Wyzsza Szkota
Techniczna w Katowicach.

92 GornoSlaska Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci w Chorzowie, Centrum Rozwoju Kompetencji w Pleszewie,
Biuro Wystaw Artystycznych Katowice, Muzeum Historii Katowice, Zaktad Ubezpiecze Spotecznych
w Chorzowie.

% Wojewddzka Inspekcja Transportu Drogowego w Katowicach, Gérno$laska Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci
w Chorzowie, Biuro Wystaw Artystycznych w Katowicach, Biblioteka Slaska w Katowicach, Narodowy Bank Polski
Oddziat Okregowy w Katowicach, Akademia WSB w Daprowie Gomiczej, Akademia Sztuki Wojennej
w Warszawie, Muzeum Slaskie w Katowicach, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Chorzowie,

9 Technik logistyk, technik reklamy i technik handlowiec

9 Pobyt w 2020 r. zostat skrécony z uwagi na pandemie. We wczes$niejszych latach szkolnych praktyki zawodowe
w ramach programu Erasmus+ odbywaty si¢ Mediolanie (Wtochy —2018/2019), Maladze (Hiszpania —2017/2018)
i Rimini (Wtochy — 2016/2017).
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w sprawie doradztwa zawodowego. Z kolei dokument na rok szkolny 2023/2024 pn.
Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum z proponowanymi
scenariuszami, przyjety przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora
31 sierpnia 2023 r., nie zawierat elementdw okreSlonych w § 4 ust. 2 ww.
rozporzadzenia (tematyki dziatan; oddziatow, ktérych dotyczg dziatania; terminow,
metod i form realizacji dziatan; podmiotdw, z ktérymi Szkota miata wspotpracowaé
przy realizacji dziatan) ustalonych dla konkretnej szkoty, lecz wskazywat przyktadowe
elementy programu realizacji doradztwa zawodowego.

Dyrektor wyjasnit, ze zajecia z doradztwa zawodowego zostaty zaplanowane do
realizacji w Technikum w klasach pigtych, w Il pdtroczu roku szkolnego 2023/2024.
Jak dalej wyjaénit, btednie interpretujgc § 4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
doradztwa zawodowego uznano, ze dopiero na ww. rok nalezy sporzadzi¢ program
realizacji doradztwa zawodowego i zaktadano przygotowanie jego petnej wersji na
posiedzenie Rady Pedagogicznej podsumowujace wyniki nauczania za | pdtrocze
roku szkolnego 2023/2024 (w grudniu 2023 r.).

NIK zwraca uwage, ze program realizacji doradztwa zawodowego winien zosta¢
opracowany i zatwierdzony na kazdy rok szkolny w terminie do 30 wrzesnia danego
roku.

(akta kontroli str. 29, 43, 307-323, 724-725)

2. Od roku szkolnego 2021/2022, w zwigzku z obowigzkiem realizacji praktyk
zawodowych, Szkota wymagata od uczniéw Technikum badz ich rodzicéw zawarcia
umowy ubezpieczenia ucznia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na czas
odbywania tych praktyk, czym naruszono § 8 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie
praktycznej nauki zawodu, stanowigcy, iz ubezpieczenie uczniow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow zapewnia szkota kierujgca ucznidéw na praktyczng nauke
zawodu.

Dyrektor wyjasnit, ze w latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 uczniowie Szkoty byli
objeci (réwniez na czas praktyk zawodowych) ubezpieczeniem grupowym, lecz
w zwigzku z otrzymanym w 2019 r. komunikatem Ministerstwa Edukacji Narodowej
w sprawie ubezpieczen NNW na rzecz dzieci i miodziezy szkolnej odstapiono od
zawarcia umowy ubezpieczenia grupowego uczniow. Dodat, ze Od roku szkolnego
2021/2022 rodzice uczniéw podczas rekrutacji byli informowani o koniecznoci
wykupienia ubezpieczenia od NNW we wlasnym zakresie. Kierownik szkolenia
praktycznego od roku szkolnego 2021/2022 kazdorazowo przed rozpoczeciem
odbywania praktyk zawodowych informowat uczniow i rodzicow o obowigzku
posiadania ubezpieczenia NNW ze wzgledu na brak ubezpieczenia grupowego.
Dyrektor wyjasnit rdwniez, ze Szkota nie wystepowata do organu prowadzacego
o srodki na pokrycie kosztdw ubezpieczenia uczniow w zwigzku z odbywaniem
praktyk zawodowych. Ponadto wyjasnit, Ze w okresie objetym kontrolg Zaden
Z ucznidw nie zgtaszat probleméw z wykupieniem we wlasnym zakresie
ubezpieczenia NNW. Zapewnit takze, ze w przypadku gdyby takie problemy sie
pojawity Szkota dokonataby wszelkich staran aby uczniom zapewni¢ ubezpieczenie.

(akta kontroli str. 553-555)

NIK zauwaza, ze obowigzek zapewnienia ubezpieczenia uczniow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw podczas praktyk zawodowych cigzyt na Szkole, ktéra
zamiast wypetni¢ ten obowigzek, informowata o nim uczniow badz rodzicow
| oczekiwata Ze to oni go wypetnig, co w rezultacie nastepowato.

28



OCENA CZASTKOWA

Uwagi

Whioski

Oferta ksztatcenia w zawodach nauczanych w Technikum byta dostosowana do
potrzeb rynku pracy. Prawidtowo dopuszczono do stosowania szkolne programy
nauczania dla poszczegdlnych zawoddw, a takze spetniono wymogi dotyczace
wymiaru ksztafcenia w zawodach. Aktywnie nawigzywano wspofprace
z pracodawcami i innymi podmiotami. W rezultacie, w okresie objetym kontrolg
zdawalno$¢ egzaminow zawodowych w Technikum osiggneta poziom 92,71%
w przypadku egzaminu teoretycznego i 83,85% w przypadku egzaminu praktycznego.
W objetym badaniem roku szkolnym 2022/2023 podejmowano dziatania w zakresie
realizacji doradztwa zawodowego. Stwierdzono jednak nieprawidtowosci polegajace
na tym, ze na zaden rok szkolny objety kontrolg nie opracowano dla Technikum
wymaganego programu realizacji doradztwa zawodowego, a od roku szkolnego
2021/2022 Szkota nie wypetniata obowigzku zapewnienia ubezpieczenia ucznidéw od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw podczas praktyk zawodowych (w rezultacie
ubezpieczenie to zapewniali uczniowie badz ich rodzice).

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli,
na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, zwraca uwage na potrzebe
zapewnienia przez Szkote:

1. stosowania wzoru umowy o praktyki zawodowe, uwzgledniajgcego obowigzki
pracodawcy dotyczace w szczegolnoSci: zapewnienia uczniom obuwia
roboczego oraz S$rodkéw ochrony indywidualnej i higieny osobistej
przystugujacych pracownikom na danym stanowisku pracy; pomieszczenia do
przechowywania odziezy, obuwia roboczego i $rodkow ochrony indywidualnej;
zapoznania ucznia z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2. opracowania na kazdy rok szkolny programu realizacji doradztwa zawodowego i
zatwierdzenia go przez Dyrektora w terminie do 30 wrze$nia danego roku;

3. ubezpieczania uczniow Technikum od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
podczas praktyk zawodowych;

oraz wnosi 0 podjecie dziatan w celu:

1. ustalenia harmonogramu uczestniczenia nauczycieli Technikum w szkoleniach
branzowych;

2. wymiany nawierzchni drég i chodnikow na terenie Szkoty oraz umieszczenia
informacji 0 no$nosci regatdw w magazynie nr 34 i sali nr 5;

3. zastosowania w roku szkolnym 2023/2024 wzoru umowy o praktyki zawodowe,
uwzgledniajgcego ww. obowigzki pracodawcy w zakresie bhp;

4. opracowania dla Technikum programu realizacji doradztwa zawodowego na rok
szkolny 2023/2024 i zatwierdzenia go przez Dyrektora;

5. realizacji obowigzku zapewnienia ubezpieczenia uczniow Technikum od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw podczas praktyk zawodowych w roku
szkolnym 2023/2024.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do Dyrektora Delegatury NIK w Katowicach. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowaC Najwyzszg |zbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach Ilub
przyczynach niepodijecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystagpienia pokontrolnego.

Katowice, dnia 18 grudnia 2023 r.

Kontrolerzy:
Dariusz Bienek
Gt. specjalista kontroli panstwowe;j

Beata Pekul
Gt. specjalista kontroli panstwowe;j

Nina Poloczek
Specjalista kontroli panstwowej

Najwyzsza Izba Kontroli
........................................................ Delegatura w Katowicach
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