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|. Dane identyfikacyjne

Bytomskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej’
ul. Tetmajera nr 2, 41-933 Bytom

Teresa Brodziak, Prezes Stowarzyszenia2, od 17 pazdziernika 2017 r.
(akta kontroli str. 2)

1. Wykonanie dotowanych zadan i uzyskanie zaktadanych rezultatow.
2. Legalnos¢ i gospodarnos¢ wykorzystania Srodkow.

Lata 2019 - 2021 z wykorzystaniem dowoddw sporzadzonych przed lub po tym
okresie.

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach

Anna Hulboj, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKA/79/2022 z 1 kwietnia 2022 r. oraz nr LKA/179/2022 z 5 wrzes$nia 2022 r.
(akta kontroli str. 1 362)

Il. Ocena ogdlna* kontrolowanej dziatalnosci

Stowarzyszenie spetniato warunki ubiegania sie o dofinansowanie, prowadzito
bowiem dziatalnos¢ na rzecz rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob
niepetnosprawnych. W kierowanym przez Stowarzyszenie Zaktadzie AktywnoSci
Zawodowej° byta prowadzona rehabilitacja zawodowa i spoteczna pracownikdw
zZ niepetnosprawnoscia, w ZAZ zatrudniano w kazdym z badanych lat 55 pracownikéw
Z niepetnosprawnos$cig, w oparciu o ktorych Stowarzyszenie uzyskato, wedtug
algorytmu, dofinasowanie prowadzonej dziatalnosci ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych8. Stan zatrudnienia 0séb
niepetnoprawnych w poszczegolnych latach okresu objetego kontrolg wynosit ponad
70% ogo6tu zatrudnionych.

Sredni okres zatrudnienia pracownikéw objetych dofinansowaniem PFRON wynosit
ponad 5 lat, przy czym 27 oséb byto zatrudnionych w ZAZ od poczatku jego
funkcjonowania, tj. od 2014 r. W okresie trzech lat siedmiu pracownikow ZAZ, tj. 12%,
znalazto zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Prowadzone zajecia rehabilitacyjne

' Dalej: ,Stowarzyszenie”.

2 Petnigca jednoczes$nie obowigzki dyrektora Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;.

3Dz. U.z2022r. poz. 623, dalej: ,ustawa o NIK”.

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene 0gélng jako ocene pozytywng, ocene negatywng albo ocene
w formie opisowej.

5Dalej: ,ZAZ".

6 Dalej: ,PFRON".



OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

byty prawidtowo dokumentowane, trwaty 60 minut, a w 2019 r., w przypadku zaje¢ na
basenie i pobytow w grocie solno-jodowej, zajecia te byty wydtuzone do 120 minut.
Jednakze okres pandemii SARS-CoV2 wymusit, wskutek zmniejszenia zlecen
w prowadzonej dziatalno$ci ustugowej, ograniczenie dziatalnosci i prowadzonej
w zwigzku z tym rehabilitacji zawodowej i spotecznej, co niekorzystnie wptyneto na
efekty prowadzonych dziatan rehabilitacyjnych.

Stowarzyszenie nie otrzymywato Srodkéw finansowych z budzetu Samorzadu
Wojewddztwa Slaskiego na dziatalnos¢ ZAZ, z powodu zlozonego w 2014 r. przez
kierownictwo Stowarzyszenia o$wiadczenia o nieubieganie sie o te $rodki,
co niewatpliwie przyczynito sie do trudnej sytuacji finansowej ZAZ w okresie
ograniczonej dziatalnosci w czasie pandemii SARS-CoV2 i wymagato przekazania
czesci $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Aktywnosci” na wydatki niezbedne do
zapewnienia ciggtosci dziatalnosci ZAZ. Prawidtowo byly dokumentowane wydatki
ponoszone z otrzymanych srodkow z PFRON na dofinansowanie dziatalno$ci i zakup
koniecznego wyposazenia. Srodki z ZFA wydatkowano na cele okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie zaktadow aktywno$ci zawodoweje.

Jako nieprawidtowos¢ uznano niepetng realizacje postanowien rozporzadzenia
wsprawie ZAZ w zakresie opracowywania  indywidualnych programéw
rehabilitacyjnych?, ktore byty opracowywane bez udziatu 0sdb niepetnosprawnych,
ktorych te programy dotyczg, nie podawano w nich termindw oceny postepow
w realizacji IPR oraz os6b odpowiedzialnych za realizacje IPR, co byto niezgodne
z postanowieniami § 13 ust. 3 pkt 4 i 5 oraz § 13 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie
ZAZ. Ponadto w Regulaminie Pracy Rady Programowej ZAZ zawarto uregulowanie,
ze Dyrektor i Rada (dziatajagc wspdlnie) opracowujg i zatwierdzajg IPR, co byto
niezgodne z postanowieniami § 13 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie ZAZ, w ktérym
rozdzielono zadania wskazujac, ze zespdt programowy opracowuje, a kierownik
zakfadu zatwierdza indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych. Zdaniem NIK mogto to skutkowa¢ brakiem odpowiedniego
nadzoru nad opracowaniem IPR.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe kontrolowanej dziatalnosci

1. Wykonanie dotowanych zadan i uzyskanie zaktadanych
rezultatow.

1.1. W latach 2019-2021 wedtug stanu na koniec roku, w ZAZ zatrudnionych byto
odpowiednio 78, 77 i 77 pracownikow, w tym: uczestnikébw ZAZ ze znacznym
stopniem niepetnosprawno$ci byto odpowiednio: 36, 34 i 34, uczestnikow ZAZ
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci byto odpowiednio 25, 26 i 25.
Personel ZAZ liczyt odpowiednio 17, 17 i 18 0sdb.

Nowoprzyjetych pracownikow/uczestnikow ZAZ byto 12 w 2019 r., trzech w 2020 r.
i pieciu w 2021 r. Wszystkie te osoby byly po raz pierwszy zatrudnione w ZAZ,
z ktérych z otwartego rynku pracy przyszty trzy osoby w 2019 r. i jedna osoba
w 2020 r., natomiast z chronionego rynku pracy — dwie osoby w 2021 r. Uczestnikow,
ktérzy zakonczyli prace w ZAZ byto 14 w 2019 r., dwéch w 2020 r. i o$miu w 2021 r.
Powodem zakonczenia pracy w ZAZ byto zakoriczenie aktywnosci zawodowej przez

" Dalej: ,ZFA”.
8Dz.U.2021.1934, dalej: ,rozporzadzenie w sprawie ZAZ”.
9 Dalej ,IPR”.
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11 0s6b w 2019 r. (w tym osiem 0séb z powodu pogorszenia stanu zdrowia), jedng
w 2020 r. (z powodu pogorszenia stanu zdrowia) i pieciu w 2021 r. (w tym trzy ze
wzgledu na pogorszenie stanu zdrowia, jedna osoba zmarta). Na otwarty rynek pracy
przy pomocy Stowarzyszenia przeszio trzech uczestnikdw w 2019 r., a z wiasne;
inicjatywy znalazta zatrudnienie w 2020 r. jedna osoba i trzy osoby w 2021 r. W tych
latach Zaden uczestnik nie przeszedt do innej formy pracy chronione;.

W kazdym roku objetym badaniem w ZAZ byto zatrudnionych 55 pracownikéw,

objetych dofinasowaniem ze $rodkéw PFRON. Z tych pracownikow na koniec:

— 2019r. byto 30 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z ktorych 26 byto
zatrudnionych w wymiarze 0,55 etatu, a pozostatych czterech pracownikéw byto
zatrudnionych na 0,8 etatu, oraz 25 pracownikow z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z ktorych 20 byto zatrudnionych w wymiarze 0,55 etatu,
a pozostatych pieciu byto zatrudnionych na 0,8 etatu;

— 2020 r. byto 29 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z ktorych 25 byto
zatrudnionych w wymiarze 0,55 etatu, a pozostatych czterech pracownikéw byto
zatrudnionych na 0,8 etatu oraz 26 pracownikdw z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z ktorych 19 byto zatrudnionych w wymiarze 0,55 etatu,
a pozostatych siedmiu byto zatrudnionych na 0,8 etatu;

— 2021 r. byto 31 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z ktorych 27
byto zatrudnionych w wymiarze 0,55 etatu, a pozostatych czterech pracownikéw
byto zatrudnionych na 0,8 etatu oraz 24 pracownikdéw z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z ktorych 17 byto zatrudnionych w wymiarze 0,55 etatu,
a pozostatych siedmiu byto zatrudnionych na 0,8 etatu.

(akta kontroli str. 136 — 139 i 141)

Z ogotu zatrudnionych ww. 55 osob, wedtug stanu na 31 grudnia 2021 r. 27 osdéb
pracowato od poczatku utworzenia ZAZ, czyli od 2014 r., 1. od 8 lat, z pozostatych 28
pracownikéw powyzej pieciu lat pracowato w ZAZ 10 osdb (zatrudnionych w latach
2015 -2017), powyzej trzech lat pracowato 13 0séb (zatrudnionych w latach 2018 -
2019), a powyzej roku pracowaty dwie osoby (zatrudnione w 2020r.), trzy osoby
zostaly zatrudnione w 2021 r. Sredni okres zatrudnienia w ZAZ ww. 55 0s6b wynosit
62 miesiecy, czyli ponad 5 lat.

W okresie objetym kontrolg siedmiu pracownikow ZAZ znalazto zatrudnienie na
otwartym rynku pracy, osoby te przepracowaty w ZAZ od pét roku do szesciu i pot
roku, a $redni czas pracy tych osob w ZAZ wynosit trzy lata i osiem miesiecy.

(akta kontroli str. 140 — 143)

Prezes Stowarzyszenia podata, ze pandemia SARS-CoV2, ktéra pojawita sie na
poczatku 2020 r., miata negatywny wptyw na funkcjonowanie ZAZ, w szczeg6lnosci
na stan zdrowotny i psychiczny pracownikéw oraz na prowadzong dziatalno$¢
ustugowaq i rehabilitacje. W tym okresie pracownicy byli wysytani na $wiadczenia
postojowe przez okres ftrzech miesiecy, co u niektorych pracownikow
z niepetnosprawnoscia skutkowato cofnigciem umiejetnosci nabytych w czasie
rehabilitacji zawodowej. Zawieszenie dziatalno$ci ustugowej skutkowato spadkiem
przychodoéw, a zakaz przemieszczania oraz limity pasazerow w komunikacji
publicznej sprawity, ze pracownicy mieli problem z przybyciem do ZAZ w okreSlone;
porze. Rehabilitacja spoteczna przeniosta sie do Internetu, przy pomocy ktorego
instruktorzy prowadzili rozmowy z pracownikami z niepetnosprawnoscia dotyczace
ich samopoczucia, sytuacji zdrowotnej itp. Natomiast rehabilitacja lecznicza zostata
zawieszona z powodu zamkniecia hali sportowej, basenu, groty solnej, z ktdrych
pracownicy ci korzystali. W okresie pandemii w ZAZ nie zmniejszono liczby



uczestnikdw, zatrudnianie utrzymano na tym samym poziomie, jednakze Zzadnej
osoby nie skierowano do pracy na otwartym rynku'0.

Jak podata w wyjasnieniach Prezes Stowarzyszenia, podjete dziatania w celu

ograniczenia wptywu pandemii na rehabilitacje dotyczyty:

— ograniczenia kontaktow pomiedzy pracownikami z poszczegoélnych dziatow,
rehabilitacja odbywata si¢ dla kazdego z dziatdw osobno, w miejscu wykonywania
pracy;

— sprzetu fitness!" — zostat umieszczony w réznych pomieszczeniach, a zajecia
odbywaty sie w mniejszych grupach;

— zmiany miejsca prowadzenia rehabilitacji — przy dobrych warunkach
atmosferycznych rehabilitacja odbywata sie na swiezym powietrzu na terenie ZAZ.

(akta kontroli str. 144 — 146)

W latach 2020 — 2021 r. Stowarzyszanie trzykrotnie wystapito i uzyskato zgode
Prezesa PFRON na przeznaczenie czesci $rodkéw ZFA na wydatki biezace w celu
utrzymania zagrozonych likwidacjq miejsc pracy oséb niepetnosprawnych oraz na
inne wydatki niezbedne do zapewnienia ciggtosci zatrudnienia i rehabilitacji osob
niepetnosprawnych, o czym mowa w art. 68gd ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych?2,
Lacznie na biezaca dziatalnos¢ przeznaczono srodki z ZFA w wysokosci 32,1 tys. zt.

(akta kontroli str. 225)

1.1.2. W ZAZ prowadzono rehabilitacie osob niepetnosprawnych. Dyrektor ZAZ
powotata Rade Programowg'3, w sktad ktorej wchodzity osoby sposérdd personelu
ZAZ. Jak wyjasnita Prezes Stowarzyszenia, Rada realizowata zadania przypisane
zespotowi programowemu, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
ZAZ.

W okresie od 30 kwietnia 2018 r. do 30 wrze$nia 2021 r., Rada byta 11 osobowa,
a nastepnie 12 osobowa. W jej sktad wchodzit Dyrektor Zaktadu, specjalista ds.
rehabilitacji, pielegniarka oraz instruktorzy zawodu. Do zadan Rady, wedtug
Regulaminu Pracy Rady, nalezato wspdlnie z Dyrektorem ZAZ, opracowanie
i zatwierdzenie  indywidualnych ~ programéw  rehabilitacji'*  zawodowe;
niepetnosprawnych pracownikow ZAZ oraz nie rzadziej niz raz do roku dokonanie
oceny efektdw rehabilitacji. Przyjete uregulowanie obejmujace opracowanie
| zatwierdzenie IPR tacznie przez dyrektora i Rade byto niezgodne z postanowieniami
§ 13 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie ZAZ, co przedstawiono w sekcji Stwierdzone
nigprawidfowo$ci.

(akta kontroli str. 68 i 90 — 94)

W § 9 umowy z 13 listopada 2014 r. zawartej z Samorzadem Wojewddztwa Slaskiego,
ktérej przedmiotem byto dofinasowanie ze $rodkéw PFRON kosztow utworzenia
i dziatania ZAZ przy Stowarzyszeniu, zobowigzano Stowarzyszenie do prowadzenia
IPR, tj. ,Indywidualnego Programu Rehabilitacji Osoby Niepetnosprawnej Pracownika
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej’, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 9 do
umowy.

Wzér IPR zawierat: dane o pracowniku, jego wyksztatceniu i posiadanych
kwalifikacjach oraz do$wiadczeniu zawodowym, o$wiadczenie pracownika

10 W lipcu 2020 r. jedna osoba z wiasnej inicjatywy znalazta zatrudnienie na otwartym rynku pracy.
" Rowerki, trenazer eliptyczny, stot do ping-ponga, pufy do relaksacii.

12, Dz. U. 22021 r. poz. 573 ze zm., zwana dalej ,Ustawa o rehabilitacji”.

3 Dalej: ,Rada”.

14 Dalej: ,IPR”.



dotyczacego jego zgody na realizacje z nim IPR oraz na przetwarzanie jego danych
osobowych, a kolejne punkty wzoru formularza wymagaty zebrania informacii
dotyczacych:

— diagnozy sytuaciji leczniczej, spotecznej i zawodowej pracownika;

— diagnozy stanowiska pracy.

W dalszej cze$ci formularz w punkcie ,cel programu” zawierat 13 odniesien m.in.
w zakresie socjalnym, spotecznym, motywacji do rehabilitacji. W kazdej z tych pozycji
wstawiona byta tabela, w ktérej mozna byto wpisywa¢ rodzaj dziatania, daty
wdrozenia i zrealizowania dziatania, dane osoby odpowiedzialnej za dziatania oraz
spodziewane i osiggniete efekty dziatania.

(akta kontroli str. 48 - 61)

Prezes Stowarzyszenia podata, ze otrzymujgc w umowie wzér formularza IPR
Stowarzyszenie nie otrzymato instrukcji jego stosowania.

(akta kontroli str. 164)

Na podstawie proby 10 indywidualnych programow rehabilitacji pracownikow ZAZ
(pieciu z najdtuzszym stazem pracy oraz pieciu dobranych losowo's), stwierdzono,
ze dla kazdego pracownika taki formularz zostat sporzadzony. IPR prowadzony byt
w formie elektronicznej, natomiast w formie papierowej Stowarzyszenie posiadato
o$wiadczenie pracownika dotyczace wyrazenia zgody na realizacjg z nim IPR oraz
na przetwarzanie jego danych osobowych, ktére byto sktadane przy pierwszym
sporzadzeniu IPR oraz karty z podpisami czlonkéw Rady, poswiadczajacych
dokonywanie co roku zatwierdzenia IPR. W formularzu wpisano ,diagnoze sytuacii
leczniczej, spotecznej i zawodowej pracownika” przy pierwszym opracowaniu IPR,
diagnoza ta nie byta aktualizowana. W analizowanych IPR odnoszono si¢ do kazdego
z wymieniowych w formularzu celéw, zapisy byty dokonywane sukcesywnie, poprzez
dopisywanie w nich w kolejnych latach podejmowanych dziatan lub wskazujac ich
kontynuacje, wpisywano daty wskazujgce na wdrozenie i zrealizowanie dziatania,
a takze osoby odpowiedzialne za dane dziatanie.

(akta kontroli str. 147 — 161)

Jak wyjasnita Prezes Stowarzyszenia, diagnoza sytuacji spotecznej i zawodowe;
osoby niepetnosprawnej nie byta aktualizowana w formie pisemnej ze wzgledu na
btedne zinterpretowanie uzupetniania dokumentu IPR, dodata jednak, ze wszelkie
dziatania dokonywane na rzecz pracownikow z niepetnosprawnoscig wynikaty
Z biezacego stanu wiedzy na ich temat.

(akta kontroli str. 172)

W formularzu umieszczano zestawienia tabelaryczne zawierajace punktowe oceny
rocznej rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zdrowotnej. Na podstawie badanej proby
IPR nie stwierdzono, by formutowano w nich wnioski wynikajace z dokonanej oceny
rehabilitacji. IPR byty zindywidualizowane, odniesione do sytuacji konkretnej osoby.
W formularzach tych nie podawano terminéw oceny postepdw w realizacji IPR oraz
0s6b odpowiedzialnych za realizacje IPR, czego wymaga § 13 ust. 3 pkt 4 i 5
rozporzadzenia w sprawie ZAZ, co przedstawiono w sekcji Stwierdzone
nigprawidfowoSci.

(akta kontroli str. 147 — 161)

15 Szesciu pracownikéw rozpoczeto prace w ZAZ w 2014 r. i po jednym w 2015 r., 2017 r., 2019 r.
i2021r.
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Rada zatwierdzata'® IPR na posiedzeniach, co byto udokumentowane w protokofach
Z posiedzen Rady.

(akta kontroli str. 95 — 96)

Analiza 10 wybranych IPR wykazata, Ze nie byty one opracowane z udziatem 0sab,
ktorych dotyczyty, co bylo niezgodne z postanowieniami § 13 ust. 4 rozporzadzenia
w sprawie ZAZ, co szczegotowo przedstawiono w sekcji  Stwierdzone
nigprawidtowoSci.

(akta kontroli str. 147 — 148)

Oceny efektoéw rehabilitacji, w tym sprawno$ci zawodowej i spotecznej dokonywano
co roku w osobnym formularzu w postaci punktowej, uzyskane wyniki punktowe byty
przenoszone do IPR. Przeprowadzona analiza nie wykazata by na podstawie
dokonanej oceny modyfikowano IPR, badz by w jakikolwiek sposéb uzyskany wynik
byt uwzgledniany w okreslaniu mozliwosci i formy dalszej rehabilitacji w kolejnym
okresie realizacji IPR.

Z analizowanych IPR nie wynikato by ktdrys z pracownikéw z niepetnosprawnoscig
osiggnat wystarczajacy — zadowalajgcy poziom sprawnosci spotecznej i zawodowe;j.
Przeprowadzona analiza nie wykazata by Rada Programowa wraz z kierownikiem
zaktadu oraz pracownikiem niepetnosprawnym, dokonywali oceny mozliwosci
i opracowali plan zatrudnienia pracownika u innego pracodawcy.

(akta kontroli str. 147 — 161 i 168 — 169)

Z wyjasnien Prezes Stowarzyszenia, wynika, ze wynik dokonanej oceny umiejetnosci
byt punktem odniesienia do opracowania IPR na nastepny rok, przyznata jednak,
ze brak byto odzwierciedlenia tych dziata w informacjach zawartych w IPR.

(akta kontroli str. 166)

Jak wyjasnita Prezes Stowarzyszenia, nie opracowano planéw zatrudnienia u innego
pracodawcy pracownikéw ZAZ z niepetnosprawnoscig, o czym mowa w § 13 ust. 7
rozporzadzenia w sprawie ZAZ, poniewaz — zdaniem kierownictwa ZAZ, pracownicy
ci nie osiggneli wystarczajacej gotowosci zawodowej i spotecznej. Jak podata dalej,
podczas uruchamiania ZAZ, wstepnie ustalono z Dyrektorem Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytomiu, Zze w przypadku gotowosci zawodowej i spotecznej pracownikow
ZAZ, zostang oni zarejestrowani jako poszukujgcy pracy oraz przy wsparciu ZAZ
przeprowadzeni przez proces rekrutacji na otwarty rynek pracy. Podata tez, ze w 2019
r. zostato zawarte porozumienie o wspotpracy partnerskiej z ,Samodzielni —
Niezalezni” Wroctawski Sejmik Osob Niepetnosprawnych, ktdrego celem jest
aktywizacja zawodowa 0sdb z niepetnosprawnoscig — pracownikow ZAZ i dzieki tej
wspotpracy trzy osoby w 2019 r. i jedna w 2020 r. podjety zatrudnienie na otwartym
rynku pracy.

(akta kontroli str. 172 - 173))

W § 9 umowy z Samorzadem Wojewddztwa Slaskiego z 13 listopada 2014 r.,
obejmujacej dofinasowanie ze $rodkéw PFRON kosztéw utworzenia i dziatania ZAZ,
zobowigzano Stowarzyszenie do prowadzenia ,Karty Realizacji Indywidualnego
Programu Rehabilitacji w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej’, wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 10 do umowy. Formularz ten zawierat wzor zestawienia
tabelarycznego, w  ktorym  nalezato  wpisa¢  rodzaj  rehabilitacji
(spotecznallecznicza/zawodowa), date realizacji wraz z godzinami rozpoczecia
| zakonczenia $wiadczenia, rodzaj udzielanych Swiadczen, w zestawieniu byto
miejsce na podpis udzielajgcego $wiadczenie, a ostatnia kolumna nie zawierata

16 Ustalono na prébie protokotu z jednego posiedzenia, na ktérym zatwierdzono cztery IPR.
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wskazania jakie dane nalezy w niej podac. Pod zestawieniem przewidziano miejsce
do podania rodzaju $wiadczen zdrowotnych prowadzonych w ZAZ (mozliwo$¢
wpisania 15 $wiadczen, po pie¢ w kazdej z ww. trzech kategorii).

(akta kontroli str. 11-62)

Zajecia rehabilitacyjne prowadzone w ZAZ byty dokumentowane w oparciu o te karty,
co stwierdzono na probie kart prowadzonych dla 10 os6b!” w 2021 r. W kartach tych,
prowadzonych odrebnie dla kazdego miesigca, wpisywano rodzaj prowadzone;
rehabilitacji, co byto poSwiadczone podpisem osoby rehabilitowanej. Zajecia trwaty
60 minut, nie stwierdzono przypadku zaje¢ wydtuzonych do 120 minut. Analiza ww.
kart wskazuje, ze osobom rehabilitowanym byly udzielane réznego rodzaju
rehabilitacje i Swiadczenia. Nieobecnosci w danym dniu oznaczano kreska, bez
okreslenia czy nieobecno$¢ wynikata ze zwolnienia lekarskiego z pracy czy z urlopu
pracownika. Swiadczenia te byly udzielane przed, jak i po pracy danej osoby.

Z zakresu rehabilitacji leczniczej najcze$ciej korzystano z zajec treningu aerobowego,
muzykoterapii, edukacji zdrowotnej, aktywizacji fizycznej poprzez sport — nordic
walking, natomiast z zakresu rehabilitacji spotecznej najcze$ciej korzystano
z rozmowy terapeutycznej, zajec¢ z psychologiem, a z zakresu rehabilitacji zawodowe;j
najczesciej korzystano z zaje¢ edukacji zawodowe;

(akta kontroli str. 174)

Jak podata Prezes Stowarzyszenia, nie wystapity przypadki odmowy lub rezygnacii
z zaje¢ rehabilitacyjnych, natomiast w przypadku ztego samopoczucia pracownika
z niepetnosprawnoscia, forma zaje¢ byta dostosowywana do jego aktualnego stanu
psychofizycznego.

W 2019r. byly przypadki przedtuzenia zajec rehabilitacyjnych do 120 minut, w sytuacji
gdy byly organizowane wyjazdy do grot solno-jodowych i na zajecia w basenie oraz
gdy zorganizowano trzydniowe kursy ,Rozwdj kompetencji cyfrowych dla
pracownikdw z niepetnosprawnoscig”. W 2020 i 2021 r. ze wzgledu na obostrzenia
zwigzane z przeciwdziataniem COVID-19, wyjscia grupowe zostaty zawieszone.

(akta kontroli str. 166)

1.2. ZAZ w okresie objetym kontrolg nie realizowat zadan zleconych, o ktdrych mowa
w art. 36 ust. 2 ustawy o rehabilitacji.

(akta kontroli str. 177)

1.3. Stowarzyszenie, w kontrolowanym okresie, nie prowadzito robét budowlanych na
rzecz ZAZ i nie otrzymato dofinansowania w tym okresie.

(akta kontroli str. 178)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono

nastepujace nieprawidtowosci:

1. W Regulaminie Pracy Rady Programowej ZAZ zawarto uregulowanie, ze Dyrektor
i Rada (dziatajac wspolnie) opracowujg i zatwierdzajg IPR, co byto niezgodne
z postanowieniami § 13 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie ZAZ, w ktorym
rozdzielono zadania wskazujac, ze Zespdt programowy opracowuje, a kierownik
zaktadu zatwierdza, indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s0b niepetnosprawnych.

(akta kontroli str. 93)

17 Pieciu uczestnikdw z najdtuzszym stazem oraz pieciu dobranych losowo.
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W wyjasnieniach Prezes Stowarzyszenia podata, ze btednie zrozumiano przepisy
rozporzadzenia o ZAZ i ze dokona zmiany regulaminu pracy Rady i zasad
opracowania IPR.

(akta kontroli str. 66 - 72)

Zdaniem NIIK fakt, Zze dyrektor ZAZ wchodzit w sktad Rady, moze niekorzystnie
wptywac na prawidtowo sprawowany nadzér nad jej dziatalnoscig i wynikami jej
prac.

2. W zbadanych 10 IPR nie podano terminéw oceny postepow w realizacji IPR oraz
0s6b odpowiedzialnych za realizacje IPR, czego wymaga § 13 ust. 3 pkt 4i 5
rozporzadzenia w sprawie ZAZ.

(akta kontroli str. 149 - 1611 363 — 568)

W wyjasnieniach Prezes Stowarzyszenia podata, ze w IPR kolejny termin oceny
postepoéw w realizacji IPR podany byt w sposéb mato czytelny, ale zostanie to
zmienione i bedzie potwierdzane pisemnie w IPR. Wskazata, Zze Dyrektor ZAZ
zatozyt, ze instruktor zawodu pracujacy bezposrednio z konkretnym pracownikiem
z niepetnosprawnoscig jest rowniez odpowiedzialny za realizacje IPR praz oceny
postepdw w realizacji IPR, ale nie zostato to ujete w formie pisemnej. Wyjasnita,
ze dokonajg zmian i doprecyzujg postanowienia, ktére bedq potwierdzac
pisemnie.

(akta kontroli str. 172)

3. Poddane szczegdtowemu badaniu 10 Indywidualnych programéw rehabilitaci
zawodowej i spotecznej nie bytlo opracowywanych z udziatem o0s6b
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawno$ci, ktoérych te programy dotycza, co byto niezgodne
z postanowieniami § 13 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie ZAZ.

(akta kontroli str. 149 — 161 i 363 — 568)

Prezes Stowarzyszenia wyjasniajgc opracowanie IPR bez udziatu oséb
z niepetnosprawnoscia  podata, ze z osobami z niepetnosprawno$cig
przeprowadzano rozmowy na temat ich potrzeb, probleméw, trudnoscii oczekiwan
w sferze zawodowej, a potrzeby zgtoszone przez te osoby byly uwzgledniane
podczas opracowywania IPR na rok przyszty. Uznano, Ze rozmowa jest
wystarczajgca i nie wymaga pisemne potwierdzenia przez osobe
z niepetnosprawnoscia. Wskazata, Zze wudziat o0séb z niepetnosprawno$cig
w opracowaniu IPR bedzie dokumentowany.

(akta kontroli str. 164)

Zdaniem NIK, powyzsze dziatanie nie byly peing realizacjg postanowien
rozporzadzenia w sprawie ZAZ.

Stowarzyszenie prowadzito w ZAZ rehabilitacje zawodowg i spoteczng, zatrudniato
w kazdym z badanych lat 55 pracownikdw z niepetnosprawnosécig i w zwigzku z tym
uzyskato, wedtug algorytmu, dofinasowanie prowadzonej dziatalno$ci ze $rodkéw
PFRON.

Sredni okres zatrudnienia pracownikéw objetych dofinansowaniem PFRON wynosit
ponad 5 lat, przy czym 27 oséb byto zatrudnionych w ZAZ od poczatku jego
funkcjonowania, tj. od 2014 r. W okresie objetym kontrola, siedmiu pracownikow ZAZ
znalazto zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Prowadzone zajecia rehabilitacyjne
bylty prawidtowo dokumentowane, trwaty 60 minut, a w 2019 r. w przypadku zaje¢
w basenie i pobytéw w grocie solno-jodowe] zajecia te byty wydtuzone do 120 minut.
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faktycznego

W 10 zbadanych IPR stwierdzono nieprawidtowosci dotyczace niepetnej realizacji
postanowien rozporzadzenia w sprawie ZAZ, bowiem — wbrew § 13 ust. 3 pkt 4 i 5
oraz § 13 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie ZAZ - IPR byty opracowywane bez udziatu
0s0b niepetnosprawnych, ktérych te programy dotyczg, nie podawano w nich
terminow oceny postepdw w realizacji IPR oraz 0s6b odpowiedzialnych za realizacje
IPR. Ponadto w Regulaminie Pracy Rady Programowej ZAZ zawarto uregulowanie,
ze Dyrektor i Rada (dziatajac wspdlnie) opracowujg i zatwierdzajg IPR, co byto
niezgodne z postanowieniami § 13 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie ZAZ, w ktorym
rozdzielono zadania wskazujac, ze zespdt programowy opracowuje, a kierownik
zaktadu zatwierdza, indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob
niepetnosprawnych. Zdaniem NIK mogto to skutkowa¢ nienalezytym nadzorem nad
opracowaniem IPR.

2. Legalnos¢ i gospodarnosé wykorzystania Srodkow

2.1. Wojewoda Slaski decyzja'8 z 22 grudnia 2014 r. przyznat od 15 grudnia 2014 r.
status zaktadu aktywno$ci zawodowej zaktadowi dziatajgcemu pod nazwg ZAZ przy
Stowarzyszeniu.

(akta kontroli str. 3 - 4)

Statut Stowarzyszenia zostat przyjety uchwatg nr 2 Walnego Zebrania Cztonkéw
wdniu 19 czerwca 2020 r.'9, wedlug ktorego celem Stowarzyszenia jest m.in.
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego na rzecz osob niepetnosprawnych i ich
rodzin. Stowarzyszenie realizowato cele poprzez m.in. prowadzenie rehabilitacji
i terapii zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych w réznego typu placowkach
oraz prowadzenie terapii spotecznej, zawodowej i leczniczej w ZAZ.

Dziatajgcemu przy Stowarzyszeniu ZAZ zostat nadany statut przez zarzad
Stowarzyszenia uchwatg nr 24/2014 r. z dnia 12 grudnia 2014 r. Zgodnie ze statutem,
ZAZ byt wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostkg, posiadajacq status
zaktadu aktywnosci zawodowej, dziatat w oparciu o ustawe o rehabilitacji. Celem ZAZ
byto m.in. zatrudnienie, rehabilitacja zawodowa, spoteczna i lecznicza 0sob
niepetnosprawnych i opracowanie indywidualnego programu rehabilitacji zawodowej
w sposéb pozwalajacy osobie niepetnosprawnej na zdobycie podstawowych
umiejetno$ci zawodowych i w petni wykorzystywanie je w pracy.

(akta kontroli str. 179 — 196 i 213)

W dniu 16 czerwca 2014 r. Stowarzyszenie ztozyto do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach wniosek o dofinansowanie ze $rodkéow
PFRON kosztéw tworzenia i dziatania ZAZ. W odpowiedzi na wniosek, Wydziat
Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,
w pismie z 1 lipca 2014 r., oprocz wskazania brakdéw formalnych wniosku, podat tre$¢
art. 29 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, tj. o finansowaniu dziatania zaktadéw
aktywnos$ci zawodowej ze $rodkdéw samorzadu wojewddztwa w wysoko$ci co najmnie;
10% i w zwigzku z tym proszac o informacije, w jaki sposéb Stowarzyszenie planuje
odcigzy¢ Samorzad Wojewoddztwa Slaskiego w kosztach jego dziatania w latach
nastepnych. Dodano tez, ze w uwagi na fakt ograniczonych $rodkéw w budzecie
Wojewddztwa Slaskiego na 2014 r., planuje sie by $rodki na biezaca dziatalnosé ZAZ
w 2015 r. iw latach nastepnych stanowity 10% od wysoko$ci $rodkow PFRON wedtug
algorytmu.

(akta kontroli str. 73 — 74 i 197 — 200)

8 Nr PSVI11.9510.5.6.2014.
19 Poprzednio obowigzywat statut przyjety w dniu 2 czerwca 2014 r. uchwatg nr 2/WALNE/2014 r.
Walnego Zebrania Cztonkéw.
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W dniu 4 listopada 2014 r. uchwatg nr 2050/378/IV/2014 w sprawie przyznania
dofinansowania ze $rodkéw PRFON kosztdéw tworzenia ZAZ przy Stowarzyszeniu,
Zarzad Wojewodztwa Slaskiego uchwalit zawarcie umowy w tej sprawie, o tresci
stanowigcej zatgcznik do tej uchwaty.

(akta kontroli str. 5)

Z notatki stuzbowej z 7 listopada 2014. z negocjacji w przedmiocie ustalenia
warunkéw umowy i wysokosci finansowania ZAZ ze $rodkow PFRON,
przeprowadzonych w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego
wynika, ze Prezes Stowarzyszenia oraz jego Skarbnik, dziatajgc w jego imieniu
o$wiadczyly, Ze nie ubiegajq sie i nie bedg ubiegac sie w przysztosci o finansowanie
dziatalnosci zaktadu ze $rodkéw budzetu Wojewddztwa Slaskiego. Notatka ta zostata
podpisana przez przedstawicieli Stowarzyszenia i obecnych na spotkaniu
pracownikow Wydziatu Zdrowia ww. Urzedu.

(akta kontroli str. 6 — 10)

Wyjasniajac okolicznosci i przyczyny ziozenia takiego o$wiadczenia, Prezes
Stowarzyszenia i jego Skarbnik podaty, ze na spotkaniu w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Slaskiego przedstawiono im wzér umowy na dofinansowanie kosztow
utworzenia i dziatalno$¢ ZAZ, przyjety uchwatg Zarzadu Wojewodztwa i w tej sytuacii
nie mogty wnieS¢ do umowy jakichkolwiek zmian. Zostaty poproszone o ziozenie
takiego oswiadczenia, poniewaz o$wiadczenie to zostato juz uwzglednione
w umowie, zatwierdzonej uchwatg Zarzadu Wojewddztwa. Poza tym, Stowarzyszenie
musiato sie wywigza¢ z terminéw, dotyczacych realizacji irozliczenia $Srodkow
europejskich przeznaczonych na prace budowlane, ktérego termin przypadat na
grudzien 2014 r., warunkiem zakonczenia i rozliczenia tej inwestycji i otrzymania
ostatniej transzy S$rodkéw finansowych byto zakonczenie prac budowlanych
i uruchomienie zakupionych urzadzen i rozpoczecie dziatalnosci ZAZ.

(akta kontroli str. 64 —65i169 - 70 )

W dniu 13 listopada 2014 r. Stowarzyszenie zawarlo z Wojewddztwem Slaskim
umowe na dofinasowanie ze $rodkéw PFRON kosztéw utworzenia i dziatania ZAZ
przy Stowarzyszeniu, w ktorej w § 10 ust. 2 zawarto zapis, ze Stowarzyszenie
o$wiadcza, ze nie ubiega sie i nie bedzie ubiegato w przysziosci o finansowanie
dziatalnosci zaktadu ze $rodkéw budzetu Wojewodztwa Slaskiego.

(akta kontroli str. 11 - 62)

Pomimo ubiegania sie Stowarzyszenia o zmiane warunkéw umowy w zakresie
finansowania biezacej dziatalno$ci ZAZ, zwlaszcza w okresie pandemii20, zapisy
umowy w tym zakresie pozostaty bez zmian.

(akta kontroli str. 81 — 89)

Na dzier 30 czerwca 2019 r., 2020 r. oraz 2021 r. w ZAZ byto zatrudnionych ogétem
odpowiednio 77, 78 i 79 pracownikow, tym bylo odpowiednio 17, 17 i 18 os6b
stanowigcych personel (kadre ZAZ), pozostate osoby, 60, 6161 —to pracownicy ZAZ
zZ niepetnosprawnoscia, ktorzy stanowili odpowiednio 77,9%, 78,2% i 77,2% ogbtu
0s06b zatrudnionych, czyli ponad 70%, co spetiato wymogi art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji.

Os6b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnoéci byto odpowiednio 35, 36 i 36, co
stanowito odpowiednio 45,5%, 46,1% i 456% ogdlu zatrudnionych. Osbb
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w kazdym ww. dniu byto 25 i stanowili

20 Pisma z 16 kwietnia 2020 r. i 18 marca 2021 r.
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oni odpowiednio 32,4%, 32,0% i 31,6%, czyli stan ich zatrudnienia nie byt wyzszy niz
35%, co byto zgodne z postanowieniami art. 29 ust. 1a ustawy o rehabilitacji.
(akta kontroli str. 204 — 209)

Na prébie losowo wybranych akt osobowych 20 pracownikéw ZAZ (10 ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci i 10 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci)
stwierdzono, Ze pracownicy ci posiadali wazne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, a w przypadku wszystkich osob z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawno$ci, w orzeczeniu przyczyne niepetnosprawnosci okreslono
symbolem oznaczajagcym - w przypadku sze$ciu osdb uposledzenie umystowe,
aw przypadku czterech 0s6b choroby psychiczne. Zadna z ww. 0sob nie zostata
skierowana do ZAZ z powiatowego urzedu pracy, a dwie osoby z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, zostaty skierowane do ZAZ przez rade programowg
warsztatu terapii zajeciowe;.

(akta kontroli str. 210 - 212)

Prezes Stowarzyszenia wyja$nita, ze od utworzenia ZAZ, czyli od 2014 r. ani jedna
osoba z niepetnoprawno$cig nie zostata skierowana do pracy w ZAZ przez powiatowe
urzedy pracy. Jak podata dalej, ZAZ pozyskiwat pracownikéw — osoby do dalszego
etapu rehabilitacji zawodowe] i spotecznej z Warsztatow Terapii Zajeciowe)j,
prowadzonych przez Stowarzyszanie oraz przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Os6b z Upo$ledzeniem Umystowym - koto w Bytomiu iw Piekarach Slaskich.
Prowadzono takze dziatania w celu popularyzacji ZAZ, zostawiano informacje
0 mozliwo$ci zatrudnienia w ZAZ w poradniach zdrowia psychicznego, w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Bytomiu, a takze informowano o tym przez media
spoteczno$ciowe, wspdtpracowano ze Srodowiskowym Domem Pomocy ,Integracja”
oraz z domami pomocy spotecznej w Bytomiu i w Piekarach Slaskich. Organizowano
spotkania ucznidw Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 8 w Bytomiu oraz
Salezjanskiego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Tarnowskich Gorach w celu
zapoznania sie z rodzajem dziatalno$ci ZAZ, mozliwosci podjecia pracy i rehabilitacii.
Prezes Stowarzyszenia podata, ze osoby ktore kwalifikujq sie do zatrudnienia w ZAZ
i ktére wyrazity gotowo$¢ podijecia pracy, a w danej chwili nie mozna jej zapewnic,
byly wpisywane na liste 0sdb oczekujacych. Wedtug stanu na 31 grudnia 2021 r. na
prace w ZAZ oczekiwalto dziewie¢ 0sdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
i 17 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

(akta kontroli str. 224 — 225)

2.2. W okresie objetym kontrolg na podstawie 10 anekséw?2! do umowy z 13 listopada
2014 r. z Samorzadem Wojewodztwa Slaskiego, ZAZ otrzymat dofinansowanie
kosztébw biezacej dziatalnosci ze Srodkéw PFRON wedtug algorytmu.
Na wynagrodzenia personelu ZAZ oraz sktadki na ubezpieczanie spoteczne nalezne
od pracownika i pracodawcy, sktadki na ubezpieczanie zdrowotne od pracownikéw
oraz skfadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych i Fundusz
Pracy nalezne od pracodawcy, naliczone od ww. wynagrodzen w latach 2019 - 2021
r. ZAZ otrzymat odpowiednio: 1.210 tys. zt, 1 350 tys. zti 1 375 tys. zt.

W latach tych ZAZ otrzymat za posrednictwem Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego
dodatkowe dofinasowanie ze $rodkéw PFRON, ktére w poszczegoinych latach
wyniosto tacznie 283,2 tys. zt, 174,41 80,5 tys. zt. W szczegolnosci Srodki te zostaty
przeznaczone na koszty materiatdw, energii, ustug materialnych i ustug
niematerialnych ponoszonych w ramach kosztow dziatania ZAZ, ktdre wyniosty
odpowiednio 30 tys. zt, 20 tys. zt i 43 tys. zt, na koszty zakupu doposazenia, ktore
wyniosty odpowiednio 241,9 tys. zt, 149,4 tys. zt i 26,9 tys. z}, na koszty transportu

2 Pierwszy aneks zawarto 30 listopada 2018, ostatni — 1 grudnia 2021 r.
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i dowozu niepetnosprawnych pracownikéw ZAZ, ktore wyniosty odpowiednio 3,8 tys.
zt, 5 tys. zti 1,4 tys. zt. W 2019 i 2021 r. dofinansowano wydatki niezbedne do
realizacji rehabilitacji, obstugi i prowadzenia dziatalno$ci wytwérczej lub ustugowe;
w wysokos$ci odpowiednio 7,4 tys. zti 8,3 tys. zt, aw 2021 r. dofinansowano szkolenie
personelu ZAZ w wysokosci 0,7 tys. zt.

Przekazane przez Samorzad Wojewodztwa srodki z PFRON byty rejestrowane na
wyodrebnionym koncie (701-1). Na prdbie trzech losowo wybranych list ptac
z kazdego roku stwierdzono, ze kadrze ZAZ bylty wyptacone wynagrodzenia,
oktérych mowa w zawartej z Samorzadem Wojewddztwa Slaskiego umowie
z 13 listopada 2014 r. i w zawieranych co roku aneksach.

Na probie 10 dokumentow ksiegowych dotyczacych wydatkow o najwyzszych

kwotach z kazdego objetego kontrolg roku, poniesionych w ramach otrzymanych

dodatkowych $rodkdw, tacznie 30 dowodow ksiegowych, tj. faktur na kwote:

— w2019 r. - 256,3 tys. zt, w tym 221,3 tys. zt wydatkdw pokryto z otrzymanego
z PFRON dofinasowania;

— w2020 r. - 182,0 tys. zt, w tym 148,2 tys. zt wydatkdw pokryto z otrzymanego
z PFRON dofinasowania;

— w2021 r. - 74,8 tys. zt, w tym 63,0 tys. zt wydatkéw pokryto z otrzymanego
z PFRON dofinasowania,

stwierdzono, ze faktury te byly prawidtowo opisane i spetniaty warunki okreslone

w art. 21 oraz art. 22 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci?2.

Analizowane wydatki w oparciu o $rodki z PFRON byty poniesione w ramach kosztéw
dziatania ZAZ i byly zgodne z postanowieniami § 8 rozporzadzenia w sprawie ZAZ.

(akta kontroli str. 214 — 221)
Na podstawie proby 10 dobranych losowo dowoddw ksiegowych dokumentujacych
wydatkowanie srodkow z zaktadowego funduszu aktywnosci (ZFA), o ktorym mowa
w § 14 rozporzadzenia w sprawie ZAZ, na taczng kwote 144 251,44 zt, stwierdzono,
Zze kazdy analizowany wydatek poprzedzony byt stosowng decyzjg Rady
Programowej ZAZ. Dziewie¢ analizowanych wydatkdw zostato poniesionych na cele
okreslone w § 15 ust.1 rozporzadzenia w sprawie ZAZ, a jeden wydatek, na kwote
6 375,24 zt, na podstawie art. 68gd ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji, po uzyskaniu
zgody Prezesa PFRON, na wydatki niezbedne do zapewnienia ciggto$ci dziatalnosci
ZAZ, 1. na zaplate czesci faktury, w wysoko$ci 6 375,24 zt, za energie elekiryczng
w grudniu 2021 r.

(akta kontroli str. 226 — 227)

W 2021 r. w wyniku kontroli przeprowadzonej przez Slaski Urzad Wojewddzki
w Katowicach stwierdzono, ze $érodki z ZFA w latach 2019 - 2021 zostaly
wydatkowano na cele zgodne z § 15 rozporzadzenia w sprawie ZAZ.

(akta kontroli str. 238 — 246)

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Stowarzyszenie spetniato warunki ubiegania sie o dofinansowanie, zgodnie
ze statutem prowadzito dziatalno$¢ na rzecz rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych. Stan zatrudnienia 0séb niepetnoprawnych w poszczegélnych
latach okresu objetego kontrolg wynosit ponad 70% ogdtu zatrudnionych i spetniat
wymogi okreslone w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacii.

22 Dz.U. z 2021 r. poz. 217, ze zm.
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NIK o sposobie
wykonania wnioskéw

Stowarzyszenie nie otrzymywato Srodkéw finansowych z budzetu Wojewddziwa
Slaskiego, o ktorych mowa w art. 29 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, na dziatalnosé
ZAZ wskutek ztozonego w 2014 r. przez kierownictwo Stowarzyszenia o$wiadczenia
0 nieubieganiu sie o te srodki. W ZAZ prawidtowo dokumentowano wydatki
ponoszone z otrzymanych $rodkow z PFRON na dofinansowanie dziatalno$ci i zakup
koniecznego wyposazenia. Srodki z ZFA wydatkowano na cele okre$lone
W rozporzadzeniu w sprawie ZAZ.

IV. Wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli,
na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi o:

1. Wprowadzenie do Regulaminu Pracy Rady Programowej, uregulowan zgodnych
z postanowieniami rozporzadzenia w sprawie ZAZ.

2. Opracowywanie IPR z udzialem o0séb niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci, ktorych
te programy dotycza.

3. Podawanie w IPR terminéw ocen postepow w realizacji IPR oraz osob
odpowiedzialnych za ich realizacje.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do Dyrektora Delegatury NIK w Katowicach. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystgpienia pokontrolnego.

Katowice, 30 wrzesnia 2022 r.
Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli

Anna Hulboj Delegatura w Katowicach

gtéwny specjalista kontroli
panstwowej



