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|. Dane identyfikacyjne
EPO - TRANS LOGISTIC S.A. w Tychach, ul. Graniczna 5, 43 — 100 Tychy".

Pan Piotr Ozimek — Prezes Zarzadu Spdtki od 21 pazdziernika 2005 r.

Whioskowanie, wykorzystanie i rozliczenie $rodkéw publicznych otrzymanych
w ramach instrumentow pomocowych przeciwdziatajgcych skutkom COVID - 19.

2020 r. — | potowa 2021 r.

Art. 2 ust. 3 pkt 5 oraz 5a ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie
Kontroli2.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach

Kinga Kotodziejczyk, inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKA/258/2021 z 5 listopada 2021 r.

(akta kontroli str. 1-2)

" Dalej: ,Spotka”, ,Wnioskodawca”, lub ,Beneficjent”.
2Dz. U. 22020 r. poz. 1200 ze zm., dalej: ustawa o NIK.



Ocena ogdlna

Uzasadnienie
oceny ogolnej

Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogodlna kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatalno$¢ Spotki w zbadanym zakresie.

Beneficjent wywigzat sie z zobowigzan ujetych w umowach zawartych z Dyrektorem
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach na podstawie art. 15 g ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych® oraz w umowie zawartej z Polskim
Funduszem Rozwoju SA* w ramach Programu Rzadowego ,Tarcza Finansowa
Polskiego Funduszu Rozwoju Dla Duzych Firm”. Wyptacone przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach $rodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w facznej wysokosci 1 827,1 tys. zt przeznaczone zostaty na utrzymanie miejsc pracy
391 pracownikéw Spotki. Pozyskana z Polskiego Funduszu Rozwoju SA pozyczka
ptynno$ciowa w wysokosci 30 000 tys. zt. wydatkowana zostata na finansowanie
biezacej dziatalnosci Spotki. Spotka wnioskujac o ww. pomoc ze $rodkdw publicznych,
podata dane zgodne ze stanem faktycznym i jej sytuacjg ekonomiczno-finansowa,
w tym w zakresie wymaganego poziomu spadku przychodéw. Spotka wydatkowata
pozyskane srodki finansowe zgodnie z warunkami zawartych umdw, a nastepnie
terminowo rozliczyta sie z tych wydatkow.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego
kontrolowanej dziatalnosci

W okresie objetym kontrolg Spdtka ztozyta wnioski do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach® oraz Polskiego Funduszu Rozwoju SA o udzielenie wsparcia
z instrumentdw pomocowych ustanowionych w celu przeciwdziatania negatywnym
skutkom epidemii COVID-19. | tak:
do WUP Spétka, na podstawie art. 15g ustawy COVID, wniosta o udzielenie
dofinansowania do wynagrodzen 391 pracownikéw Spétki objetych obnizonym
wymiarem czasu pracy w okresie od kwietnia do czerwca 2020 r. na taczng
kwote 1827,1tys. z. Do ww. wniosku z dnia 22 maja 2020 r. o udzielenie
wparcia Spdtka dotaczyta, zgodnie z wymogami art. 15g ust. 11 ustawy COVID,
porozumienie zawarte 1 kwietnia 2020 r. z pracownikami dot. warunkow i trybu
wykonywania pracy w przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy oraz wykaz
pracownikbw uprawnionych do $wiadczen wyptacanych przez WUP
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczychs. W dniu 27 maja
2020 r. wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie, a Spdice przyznano
dofinansowanie, ktore w dniu 2 czerwca 2020 r. wptyneto na rachunek bankowy
Spdtki. taczna kwota dofinansowania wyniosta 1827,1tys.zl, w tym
1547,6tys.zt z przeznaczeniem na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikbw oraz 279,5tys.zt na pokrycie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikow.

—  wdniu 9 czerwca 2020 r. Spdtka ztozyta do PFR wniosek o udzielenie tzw.
,pozyczki ptynnosciowej dla duzych firm” w ramach Programu Rzadowego
,jarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju Dla Duzych Firm™,
w wysoko$ci 30 000 tys. zt. Decyzjg PFR z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

3Dz. U. 22021 r. poz. 2095 ze zm., dalej ,Ustawa COVID” lub ,specustawa’.

4 Dalej: PFR.

5 Dalej:: WUP.

6 Dalej: FGSP.

7 Dalej: ,Tarcza finansowa” oznacza finansowanie programowe udzielane w postaci pozyczki w celu utrzymania ptynnosci
finansowej dla Duzych Przedsiebiorcow 2.0.
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pozyczka we wnioskowanej kwocie zostata przyznana, a jej wptyw na rachunek
bankowy Spotki nastapit 22 grudnia 2020 r.

(akta kontroli str. 6-7, 637)

Spdtka, wnioskujac o wsparcie z WUP, zlozyta nastepujace o$wiadczenia:

—  oSwiadczenie, ze jest przedsigbiorcg w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow8. Spotka na dzien zlozenia
wniosku (22 maja 2020 r.) byta wpisana w Krajowym Rejestrze Sadowym?®
prowadzonym pod numerem 0000243214.

—  wystqgpit spadek obrotéw gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz towarow
lub ustug, liczony w ujeciu wartosciowym, tacznie nie mniej niz o 25% w okresie
jednego miesigca od 25 marca 2020 r. W toku niniejszej kontroli ustalono, ze
obroty przedsigbiorcy w okresie od 25 marca 2020 r. do 23 kwietnia 2020 r. (30
kolejno nastepujacych po sobie dni kalendarzowych0) spadty z (...) do (...)!" -
tj. 0 53,1%.

- nie zachodzity przestanki do ogloszenia upadtosci. Powyzsze znajduje
potwierdzenie we wpisie KRS nr 0000243214.

—  Wnioskodawca nie zalegat z uregulowaniem zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy na koniec IIl kwartatu 2019 r. co
w trakcie niniejszej kontroli potwierdzono w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych'? oraz we wtasciwym urzedzie skarbowym.

— wniosek nie obejmowat pracownikdw, ktérzy w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc ztozenia wniosku uzyskali wynagrodzenie wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu  Statystycznego,
obowigzujacego na dzien zlozenia wniosku. Weryfikacja listy pracownikéw
dotgczonej do wniosku o wsparcie oraz badanie proby kontrolnej obejmujacej
5013 sposréd 391 pracownikdw, na ktérych otrzymano wsparcie, potwierdzita
prawidtowo$¢ danych dotyczacych oséb objetych badaniem.

—  nie ubiegat si¢ i nie bedzie sie ubiegat 0 pomoc w odniesieniu do tych samych
pracownikow w zakresie takich samych tytutbw wyptaty na rzecz ochrony
miejsc pracy. Analiza bazy wnioskéw ztozonych przez Spotke w WUP oraz
weryfikacja beneficjenta w Systemie Udostepniania Danych o Pomocy
Publicznej'* wykazaty prawidtowo$¢ ww. oswiadczenia Spotki.

- nie zamierzat skorzysta¢ ze zwolnien w opfacaniu sktadek ZUS, o ktérych
mowa w specustawie.

Na podstawie ww. proby badawczej obejmujacych 50 pracownikéw Spdtki objetych

wnioskiem o dofinansowanie wynagrodzen z art. 15g ustawy o COVID-19,

stwierdzono, ze:

— wymiar czasu pracy pracownikow obnizono o 20%, nie wiecej niz do 0,5
etatu, a wynagrodzenie nie byto nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, zgodnie z art. 15 g ust. 6
specustawy;

8Dz. U. 22021 r., poz.162 ze zm.

9 Dalej :KRS.

10 Zgodnie z art. 15 g ust. 9 ustawy COVID.

" W interesie przedsigbiorcy dokonano wytaczenia z publikacji w wystapieniu pokontrolnym danych o poziomie przychodéw
przedsigbiorcy; dane te stanowig tajemnice przedsigbiorstwa i podlegajg ochronie na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 16
kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2022 r., poz. 1233).

12 Dalej: ZUS.

13 Dobér préby miat charakter losowy.

14 Dalej: SUDOP.



pracownicy na dzien zlozenia wniosku zwigzani byli ze Spotkgq umowg
0 prace ; zgodnie z art. 15 g ust. 4 specustawy;

wynagrodzenia wyptacone zostaty za posrednictwem rachunku bankowego;
zgodnie z § 1 ust. 3 umowy z WUP;

w okresie pobierania Swiadczen Spdtka nie wypowiedziata uméw o prace;

Swiadczenie pobierane byto proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
pracownikow;

utrzymano zatrudnienie pracownikow objetych dofinansowaniem przez okres
kolejnych trzech miesiecy (odpowiadajacy ditugoscig liczbie miesiecy
pobierania przez pracownika $wiadczen zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 2 umowy
z WUP);

Spdtka poinformowata pracownikéw objetych $wiadczeniem o przetwarzaniu
I warunkach przetwarzania ich danych osobowych przez WUP, za
posrednictwem wiadomos$ci sms oraz e-mailem, zgodnie z wnioskiem o
udzielenie wsparcia na ochrone miejsc pracy, ztozonym na podstawie art. 15
gg specustawy.

(akta kontroli str.8,10-12,14-15, 51,756,757,758,759-760,761-768)

Whioskujac o wsparcie z PFR przedsigbiorca ztozyt oswiadczenia, ze na dzier 31
grudnia 2019 .

prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza, co znajduje potwierdzenie we wpisie KRS
nr 0000243214.

posiadat status ,Duzego Przedsiebiorcy”, okreslony w Regulaminie Programu,
gdyz przekraczat minimalny prog zatrudnienia okre$lony w definicji Duzego
Przedsiebiorcy dla duzego przedsiebiorstwa (j. prég 249 pracownikdw)?®,
z wylgczeniem wiasciciela, lub ktérego roczny obrét za 2019 r. przekracza
50 000 tys. EUR oraz suma bilansowa w 2019 r. przekracza 43 000 tys. EUR.
W toku kontroli NIK ustalono, ze Spotka posiadata ww. status gdyz zatrudniata
404 pracownikow.

nie prowadzit dziatalno$ci w zakresie: produktow lub ustug, ktbére mogq
skutkowac ograniczaniem badz naruszaniem wolnosci indywidualnych lub/oraz
praw cziowieka; dziatalnoSci prowadzonej przez instytucje kredytowe,
spotdzielcze kasy oszczednoSciowo-kredytowe, firmy inwestycyjne, instytucje
pozyczkowe, zakltady ubezpieczen, zaktady reasekuracji, fundusze
emerytalne, fundusze inwestycyjne i inne przedsigbiorstwa zbiorowego
inwestowania oraz podmioty zarzadzajace aktywami, dostawcéw ustug
ptatniczych oraz inne instytucje finansowe, atakze agencje ratingowe;
dziatalno$ci w segmencie nieruchomo$ci komercyjnych oraz dziatalno$ci
deweloperskiej w odniesieniu do nieruchomo$ci; obszaréw watpliwych z
powodow etyczno-moralnych.

na dzien podpisania dokumentéw finansowania programowego (tj. w dniu
zawarcia umowy z PFR 23 pazdziernika 2020 r. i w dniu 21 grudnia 2020 r.
ztozenia wniosku o wypftate pozyczki) — nie byt w likwidacji, upadtosci lub
restrukturyzaciji, co znalazto potwierdzenie we wpisie w KRS.

15 Na potrzeby ustalenia statusu Duzego Przedsigbiorcy, przez pracownika rozumie si¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy

0 prace, przy czym za pracownikéw nie uwaza sie pracownikéw na urlopach macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich,
wychowawczych i zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. Okreslenie statusu Duzego Przedsigbiorcy powinno
uwzglednia¢ inne warunki okreslone w tresci obowigzujacego Regulaminu oraz odpowiednio zasady wskazane w Zataczniku
| do Rozporzadzania Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.6.2014).
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- posiadat rezydencie podatkowg na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz byt zarejestrowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

—  odnotowat spadek przychodow ze sprzedazy w ujeciu wartosciowym
050,75%!8, 1. w okreslonej w § 3 Regulaminu wysoko$ci co najmniej 25%.

- przedsigbiorca nie zalegat z ptatnoscig sktadek na ubezpieczenie spoteczne
oraz zobowigzan podatkowych, co zostato w trakcie niniejszej kontroli
zweryfikowane w ZUS oraz wtasciwym urzedzie skarbowym.

(akta kontroli str.47- 50, 89-92, 498- 636, 664-695, 756-771)

Zgodnie z postanowieniami § 2 umowy zawartej z Dyrektorem WUP, przedsiebiorca
wykorzystat otrzymane srodki pieniezne na utrzymanie miejsc pracy dla pracownikow
ujetych we wniosku, tj. na dofinansowanie ich wynagrodzen oraz pokrycie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow. Zgodnie z § 2 umowy Zzadnemu z
pracownikdw objetych swiadczeniem, w okresie pobierania $wiadczen pomocowych,
nie zostata wypowiedziana umowa o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika.

(akta kontroli str. 19-26,27-31,32-38,39-46,88)

Beneficjent terminowo i prawidtowo rozliczyt!” otrzymane $rodki na utrzymanie miejsc
pracy wyptacone przez WUP. Spdtka z przyznanych 1 827,1 tys. zt wydatkowata
1 531,2 tys. zt, dokonujac zwrotu niewykorzystanej pomocy w wysokosci 295,9 tys. zt
na konto WUP w dniu rozliczenia (30 lipca 2020 r.).

(akta kontroli str. 19-26, 27-31, 32-38, 39-46, 52-53, 54-87, 88, 660-663)

Srodki pozyczki zostaty w okresie od 28 grudnia 2020 r. do 30 czerwca 2021 r.
wydatkowane na finansowanie biezacej dziatalnosci beneficjenta'®, tj. zgodnie
z celem ustalonym w umowie zawartej z PFR w dniu 23 pazdziernika 2020 .

(akta kontroli str. 642-646)

Splata pozyczki ptynnoSciowej udzielonej przez PFR zgodnie z § 6 umowy
nastepowata w ratach. Zgodnie z harmonogramem spfat'® stanowigcym zatacznik do
umowy pierwsza rata w wysokosci (...) (kapitat) oraz (...)20 (odsetki) zostata
zaptacona przez Spotke 30 wrzesnia 2021 r. Ostatnia rata — zgodnie
z harmonogramem spfat przypada w pazdzierniku 2024 r.

(akta kontroli str.416-417,494-497, 640,641)

Instytucje publiczne udzielajgce pomocy nie prowadzity kontroli, ani innych dziatan
wobec Spdtki, w zwigzku z udzielong pomoca.

(akta kontroli str. 770-771)

Zachowano ciggto$¢ dziatalnosci gospodarczej Spotki, a zwiekszeniu ulegt zaréwno
stan zatrudnienia, jak i przychody Spéki. (...)%!

16 Obliczone na podstawie przychodow ze sprzedazy za marzec 2020 r. i kwiecier 2020 r., ktdre wyniosty odpowiednio (...) -
w interesie przedsigbiorcy dokonano wytaczenia z publikacji w wystapieniu pokontrolnym danych o poziomie przychodow
przedsigbiorcy; dane te stanowig tajemnice przedsigbiorstwa i podlegajg ochronie na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2022 r., poz. 1233).

7 Do rozliczenia otrzymanej pomocy dotaczono dokumenty potwierdzajace jej wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem
w postaci: wyciagéw bankowych potwierdzajacych przelewy wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczek
na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

18 Srodki z pozyczki zostaly wydatkowane w szczegdlnoci na: paliwo 16 288,3 tys. zt (54,3%), wynagrodzenia 4 705,9 tys. zt
(15,6%), sktadki ZUS 4 645,6 tys. zt (15,5%) oraz optaty drogowe 2 583,1 tys. zt (8,6%).

19 Harmonogram sptat okre$la daty wptat 13 kwartalnych rat kapitatowych pozyczki.

20 W interesie przedsiebiorcy dokonano wytaczenia z publikacji w wystapieniu pokontrolnym danych o wysoko$ci sptaconych rat

pozyczki i odsetkach od niej, dane te stanowig tajemnice przedsigbiorstwa i podlegajg ochronie na podstawie art. 11 ust. 2

ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2022 r., poz. 1233).

21 W interesie przedsigbiorcy dokonano wylaczenia z publikacji w wystapieniu pokontrolnym danych o wielko$ci zatrudnienia

oraz o uzyskanych wynikach finansowych; dane te stanowig tajemnice przedsigbiorstwa i podlegajg ochronie na podstawie art.

11 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2022 r., poz. 1233).
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

(akta kontroli str. 8)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrolg NIK nie
stwierdzono nieprawidtowosci

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci, Najwyzsza Izba Kontroli
nie formutuje uwag ani wnioskow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Katowicach. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Katowice, 1 lutego 2022.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach

Kontroler
Kinga Kotodziejczyk
Inspektor kontroli panstwowe;



