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|. Dane identyfikacyjne

Uniwersytet Slaski w Katowicach' ul. Bankowa 12 40-007 Katowice

Ryszard Koziotek, Rektor Uniwersytetu od 1 wrzesnia 2020 r.
W okresie objetym kontrolg funkcije kierownika jednostki poprzednio petnit Andrzej
Kowalczyk, Rektor Uniwersytetu od 1 wrzesnia 2016 r. do 31 sierpnia 2020 r.

(akta kontroli str. 2-3)

art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli?

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach

Tomasz Raszka, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKA/25/2021 z 26 stycznia 2021 r.
(akta kontroli str. 1)

Il. Cel i zakres kontroli

Celem kontroli byto dokonanie oceny pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci,
celowosci i rzetelnosci wykorzystania przez Uniwersytet dotacji celowej z budzetu
panstwa oraz srodkoéw z budzetu Srodkdw europejskich na realizacje wybranych
projektow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020.

Kontrolg objeto dziatania Uniwersytetu zwigzane z wykorzystaniem i rozliczeniem
Srodkow dotacji celowej z budzetu panstwa oraz $rodkdéw z budzetu Srodkow
europejskich na realizacje projektow: Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach i DUO — Uniwersytet Slaski uczelnig dostepna, uniwersalng
i otwartg (w ramach dziatania 3.5. Kompleksowe programy szkét wyzszych), jak
rowniez dziatania podjete w celu osiggniecia zaktadanego postepu rzeczowego tych
projektow.

Podstawg sformutowania oceny byty ustalenia kontrolne dotyczace wykorzystania
i rozliczenia otrzymanego dofinansowania oraz osiggniety postep rzeczowy
Projektdw.

Opis ustalen kontrolnych przedstawiono w cze$ci IV. Opis ustalonego stanu
faktycznego.

1 Dalej: Uniwersytet lub US.
2Dz.U. 22020 r. poz. 1200, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA
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oceny ogolnej

Opis stanu
faktycznego

lll. Ocena og6ina3 kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie wykorzystanie przez Uniwersytet dotacii
celowej z budzetu panstwa oraz $rodkdéw z budzetu $rodkow europejskich na
realizacie wybranych projektébw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Srodki wykorzystano na cele zwigzane z realizacjg objetych badaniem projektow:
Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach i DUO —
Uniwersytet Slaski uczelnig dostepna, uniwersalng i otwartg. Ze $rodkow tych
poniesiono wydatki kwalifikowalne. Spetniono wymadg prowadzenia wyodrebnione;
ewidencji ksiegowej $rodkow otrzymanych i wydatkowanych w ramach projektow.
Monitorowano ich postep rzeczowy i wykazywano we wnioskach o pfatno$¢,
przekazywanych terminowo Instytucji Posredniczacej (Narodowemu Centrum Badan
i Rozwoju®), osiggniete wartosci wskaznikow produktu i rezultatu. Prawidtowo
informowano o wystepujacych problemach w realizacji projektéw.

Wystapity opdznienia w realizacji poszczegoinych zadan zaplanowanych w ramach
projektow, jednakze byly one spowodowane okoliczno$ciami niezaleznymi od
Uniwersytetu, zwigzanymi w gtownej mierze z wystgpieniem pandemii koronawirusa
SARS-CoV-2. W US podieto przy tym dziatania w celu dostosowania planowanych
do realizacji form wsparcia studentéw i pracownikéw US do obowigzujacych rygorow
sanitarnych, jednak nie wszystkie formy wsparcia mogty by¢, ze wzgledu na ich
charakter, realizowane zdalnie. Osiggniecie zatozonych (w przypadku pierwszego
z ww. projektow na wrzesien 2022 r., w przypadku drugiego — na wrzesien 2023 r.)
wartosci wskaznikow produktu i rezultatu bedzie uzaleznione od dalszego rozwoju
sytuacji pandemicznej w kraju i zwigzanych z tym obostrzen sanitarnych.

IV. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. W 2020 r. w ramach dziatania 3.5. Kompleksowe programy szk6t wyZzszych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 Uniwersytet
realizowat trzy projekty o tacznej wartosci 67 106,5 tys. zi, tj.:

1) Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
(rozpoczety 1 pazdziernika 2018 r., zakofczenie planowane na 22 wrze$nia
2022 r.) o wartosci 13029,6 tys. zt5 oraz $rodkach zaplanowanych do
uzyskaniab, otrzymanych i wykorzystanych w 2020 r. w kwotach odpowiednio
3889,9tys. zt", 4 028,1 tys. zt8i 1 601,0 tys. zt°;

2) DUO - Uniwersytet Slaski uczelnig dostepna, uniwersalng i otwartg (rozpoczety
2 stycznia 2020 r., zakonczenie planowane na 30 wrzesnia 2023 r.) o warto$ci
14 501,8 tys. zt'0 oraz Srodkach zaplanowanych do uzyskania'!, otrzymanych

3 W kontroli wykonania budzetu panstwa w 2020 r. Najwyzsza Izba Kontroli stosuje nastepujace oceny: pozytywna
i negatywna. W przypadku gdy nie zostaty spetione kryteria ani dla oceny pozytywnej ani dla negatywnej stosuje
sie ocene w formie opisowej.

4 Dalej: NCBIR.

5 Dofinansowanie unijne — 10 981,3 tys. z}, wspoffinansowanie krajowe — 1 6574 tys. zt, wkiad wtasny beneficjenta
—390,9 tys. zt.

6 Okreslonych w budzecie projektu zawartym we wniosku o dofinansowanie.

7Z tego 3 379,8 tys. zt w ramach budzetu $rodkéw europejskich i 510,1 tys. zt w ramach budzetu panstwa.

87 tego 3 499,9 tys. zt w ramach budzetu $rodkow europejskich i 528,2 tys. zt w ramach budzetu paristwa.

97 tego 1.391,1 tys. zt w ramach budzetu $rodkow europejskich i 210,0 tys. zt w ramach budzetu paristwa.

10 Dofinansowanie unijne — 12222,2 tys. zt, wspdtfinansowanie krajowe - 1844,6 tys. zl, wklad whasny
beneficjenta — 435,1 tys. zt.

11 Okreslonych w budzecie projektu zawartym we wniosku o dofinansowanie.
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i wykorzystanych w 2020 r. w kwotach odpowiednio 4 010,5 tys. z{'2, 1 000,0
tys. zt131 35,0 tys. zi"4;

3) Jeden Uniwersytet — Wiele MoZliwosci. Program Zintegrowany (rozpoczety
1 pazdziernika 2019 r., zakonczenie planowane na 30 wrzeSnia 2023 r.)
o wartoéci 39 575,1 tys. zt'® oraz $rodkach zaplanowanych do uzyskania'®,
otrzymanych i wykorzystanych w 2020 r. w kwotach odpowiednio 15 477,5 tys.
zt'7, 10 464,3 tys. 8 i 4 289,4 tys. zi1°,

(akta kontroli str. 9-10)

Badaniem kontrolnym NIK objeto projekty, o ktérych mowa w pkt 1 i 2. Realizacja
tych projektow nie byta dotad objeta kontrola/audytem Instytucji Po$redniczace;
(Narodowego Centrum Badan i Rozwoju), ani innych uprawnionych
organdw/podmiotow.

(akta kontroli str. 137)

1.1. Zgodnie z umowg o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-2117/17-00 z dnia
22 czerwca 2018 r. zawartg pomiedzy Uniwersytetem i NCBIiR oraz wnioskiem
o dofinansowanie, celem projektu Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach?® byto podniesienie kompetencji studentow US
(zawodowych, informatycznych, jezykowych, analitycznych), odpowiadajacych
potrzebom gospodarki, rynku pracy ispoteczenstwa oraz komplementarnych
z efektami ksztatcenia, poprzez realizacje programu rozwoju kompetencji, w tym:
certyfikowanych szkolenn iwarsztatdw, wizyt studyjnych, dodatkowych zadan
praktycznych w formie projektow i zajeC realizowanych z pracodawcami;
dostosowanie i realizacje programéw ksztatcenia ukierunkowanych na wyposazanie
studentéw w praktyczne umiejetnosci; wsparcie zmian organizacyjnych US poprzez
stworzenie Systemu Elektronicznego Obiegu  Dokumentéw?!;  podniesienie
kompetenciji dydaktycznych kadry akademickiej oraz kompetencji zarzadczych kadry
kierowniczej i administracyjnej poprzez realizacje kompleksowego programu szkolen
dopasowanych do indywidualnych potrzeb.

(akta kontroli str. 11, 48)

W 2020 r. Uniwersytet czterokrotnie wystepowat o dokonanie tgcznie 77 zmian we
wniosku o dofinansowanie Projektu ZPR. Zmiany dotyczyty przede wszystkim:
warto$ci pozycji w budzecie projektu (korekty wynikaty m.in. z uzyskania nizszych
cen niz przewidywano albo omytek); form zatrudnienia wyktadowcéw (np. z umowy
Zlecenia na umowe o prace); termindw realizacji niektorych zadan (ze wzgledu na
zmiany organizacyjne w US).

(akta kontroli str. 56)

W 2020 r. Uniwersytet wniost w finansowanie Projektu ZPR wktad wtasny wysoko$ci
49,5 tys. zt (12,7% kwoty okreslonej w umowie o dofinansowanie jako wktad wtasny
beneficjenta).

(akta kontroli str. 10, 13)

127 tego 3 484,6 tys. zt w ramach budzetu $rodkéw europejskich i 525,9 tys. zt w ramach budzetu panstwa.

13 Z tego 868,9 tys. zt w ramach budzetu $rodkéw europejskich i 131,1 tys. zt w ramach budzetu panstwa.

14 Z tego 30,4 tys. zt w ramach budzetu $rodkow europejskich i 4,6 tys. zt w ramach budzetu paristwa.

15 Dofinansowanie unijne — 33 353,9 tys. zt, wspdtfinansowanie krajowe - 5034,0 tys. z, wkiad whasny
beneficjenta — 1 187,2 tys. zt.

16 Okreslonych w budzecie Projektu ZPR zawartym we wniosku o dofinansowanie.

17 Z tego 13 447,9 tys. zt w ramach budzetu $rodkow europejskich i 2 029,6 tys. zt w ramach budzetu paristwa.
18 Z tego 9 092,1 tys. zt w ramach budzetu $rodkéw europejskich i 1 372,2 tys. zt w ramach budzetu panstwa.
19Z tego 3 726,9 tys. zt w ramach budzetu $rodkéw europejskich i 562,5 tys. zt w ramach budzetu panstwa.

2 Dalej: Projekt ZPR.

21 Dalej: system EOD.



Zgodnie z art. 152 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych??
Uniwersytet prowadzit wyodrebniong ewidencje ksiegowg Srodkow otrzymanych
z dotacji oraz wydatkow Projektu ZPR. Ewidencja ta umozliwiata identyfikacje
poszczegdlnych operacji zwigzanych z tym projektem, zgodnie z § 7 ust. 1 umowy
o dofinansowanie.

(akta kontroli str. 15, 57-64)

Wydatki poniesione w ramach Projektu ZPR w 2020 r. (do listopada) zostaty
wykazane w czterech wnioskach o ptatno$¢ (za okresy kwartalne: od grudnia 2019 r.
do lutego 2020 r., od marca do maja 2020 r., od czerwca do sierpnia 2020 r. i od
wrzesnia do listopada 2020 r.). Pierwsze dwa wnioski zostaty przekazane do NCBIR
w terminie okre$lonym w § 10 ust. 2 umowy o dofinansowanie (do 10 dni roboczych
od zakoriczenia okresu rozliczeniowego), a dwa kolejne — po jego uptywie, jednak
z zachowaniem wydtuzonego (o 30 dni) terminu sktadania wnioskéw, okreslonego
wart. 13 ust. 1 pkt 123 ustawy z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach wspierajacych realizacje programéw operacyjnych w zwigzku
z wystgpieniem COVID-1924,

(akta kontroli str. 17, 65)

W 2020 r. US otrzymat érodki w tacznej kwocie 4 028,1 tys. zi5 w ramach dwdch
transz dofinansowania Projektu ZPR przekazanych: 27 kwietnia 2020 r. (1 334,1
tys. zt) w zwigzku z wnioskiem o ptatno$¢ za okres od wrzesnia do listopada 2019 .
i 5 pazdziernika 2020 r. (2 694,0 tys. zt) w zwigzku z wnioskiem o ptatno$¢ za okres
od marca do maja 2020 r. Kwoty $rodkow przekazanych bylty zgodne z kwotami
wnioskowanymi. Przed otrzymaniem pierwszej z ww. transz (w okresie od 28 lutego
do 27 kwietnia 2020 r.).

Uniwersytet wydatkowat w ramach Projektu ZPR ze $rodkow witasnych 282,7 tys. zt,
z uwagi na wyczerpanie Srodkéw z transzy dofinansowania otrzymanej przed
2020r. W dniu 29 kwietnia 2020 r. powyzsza kwota zostata przekazana
z wyodrebnionego rachunku bankowego Projektu ZPR na rachunek wiasny US.
W pozostatych trzech wnioskach o ptatno$¢ (za okresy: od grudnia 2019 r. do lutego
2020 r., od czerwca do sierpnia 2020 r. i od wrze$nia do listopada 2020 r.) US nie
wystepowat o Srodki, nie spetnit bowiem warunku wynikajacego z § 9 ust. 1 pkt 2 lit.
a umowy o dofinansowanie, tj. wydatkowania co najmniej 70,0% kwoty otrzymanych
transz dofinansowania.

(akta kontroli str. 16, 57-58, 63-64, 66-68)

Wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r. US na realizacje Projektu ZPR otrzymat
6 711,4 tys. zt26 (w tym 4 028,1 tys. zt27 w 2020 r.), z czego wykorzystat 3 960,2 tys.
z128 1j. 59,0% (w tym 1 601,0 tys. zt29 w 2020 r.).

(akta kontroli str.10, 69)

W wyniku badania wydatkéw poniesionych w 2020 r.30 w kwocie 662,9 tys. zt
(40,2%) ustalono, ze:

22Dz.U. 22021 r. poz. 305. Dalej: ustawa o finansach publicznych.
23 Art. 13 uchylony przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 10 grudnia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz.2327) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 23 grudnia 2020 r.

2 Dz.U. z 2020 r., poz. 694, ze zm. Dalej: ustawa o szczegolnych rozwigzaniach wspierajacych realizacje
programéw operacyjnych w zwigzku z wystapieniem COVID-19.

25 7 tego 3 499,9 tys. zt w ramach budzetu $rodkow europejskich i 528,2 tys. zt w ramach budzetu paristwa.

%7 tego 5831,3 tys. zt w ramach budzetu $rodkéw europejskich i 880,1 tys. zt w ramach budzetu panstwa

277 tego 3 499,9 tys. zt w ramach budzetu $rodkow europejskich i 528,2 tys. zt w ramach budzetu paristwa.

28 7 tego 3 440,9 tys. zt w ramach budzetu $rodkow europejskich i 519,3 tys. zt w ramach budzetu paristwa.

297 tego 1 391,1 tys. zt w ramach budzetu $rodkow europejskich i 210,0 tys. zt w ramach budzetu paristwa.
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— stosownie do § 8 ust. 5 umowy o dofinansowanie $rodki zostaty wykorzystane
na cele zwigzane z realizacjg Projektu ZPR, {j. na:

— wynagrodzenia za przeprowadzenie zaje¢ oraz szkolen dla studentow
i pracownikow US w tacznej kwocie 428,6 tys. zt;

— zakup $rodkéw trwatych (zestawdw komputerowych, monitoréw, serweréw
na potrzeby systemu EOD) w tacznej kwocie 158,4 tys. zt;

— pozostate wynagrodzenia i ustugi (w zwigzku z wykonaniem serwisu
internetowego US, tlumaczeniem tekstow w ramach modernizacji stron
internetowych US, przyjazdem wyktadowcow z zagranicy — ustugi hotelowe)
w tacznej kwocie 75,9 tys. zt;

— zgodnie z § 2 ust. 3 umowy o dofinansowanie, $rodki zostaty przeznaczone na
pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych, t. z uwzglednieniem wymogow
okre$lonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

— wydatki zostaty udokumentowane zgodnie z wymogami okre$lonymi w pkt 6.4.
ppkt 6 ww. wytycznych, jak rowniez rzetelnie wykazane we wnioskach
0 ptatnosc.

(akta kontroli str. 10, 13, 16, 24, 110-124)

W wyniku weryfikacji wniosku o ptatnos¢ za okres od grudnia 2019 r. do lutego
2020r. NCBiR stwierdzit, Zze Uniwersytet wykazat korekte finansowg
w nieprawidtowej wysokosci (18,3 tys. zt zamiast 20,1 tys. z, nie naliczyt bowiem
kosztow posrednich od skorygowanych wydatkéw). Po pomniejszeniu o wkiad
wiasny w wysokosci 0,6 tys. zt kwota korekty podlegajaca zwrotowi wyniosta 19,5
tys. zt. Uniwersytet dokonat zwrotu tej kwoty w wyznaczonym terminie (9 czerwca
2020 r.).

(akta kontroli str. 65)

W 2020 r. realizowano wszystkie zadania okreslone we wniosku o dofinansowanie?",
wystgpita jednak konieczno$¢ czeSciowego zawieszenia realizacji trzech z nich
(6 Wizyty studyjne studentéw US u pracodawcow, 7 Rézne formy aktywnosci
wynikajace ze wspofpracy uczelni z pracodawcami realizowane dla studentow US,
8 Podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry US w zakresie wizyt studyjnych
i stazy). Ponadto, wystapity opdznienia, w stosunku do harmonogramu, realizacii
pozostatych zadan. Dotyczyto to przede wszystkim:

— zadania 1. Dostosowanie i realizacja programow ksztatcenia do potrzeb
spofeczno-gospodarczych na wydziatach US — etap IV Rekrutacja na nowe
kierunki ksztatcenia na wydz. US (zakoficzono w marcu 2021 r. z péirocznym
opdznieniem);

30 33 wydatki z tego 26 dobranych celowo (o najwigkszej wartosci) oraz siedem losowo.

31 1) Dostosowanie i realizacja programéw ksztatcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych na wydziatach US;
2) Realizacja programéw ksztalcenia w jezykach obcych na wydziatlach US; 3) Wiaczenie wykladowcow
z zagranicy w prowadzenie programéw ksztatcenia na wydziatach US; 4) Certyfikowane szkolenia prowadzace do
uzyskania kwalifikacji oraz zajecia warsztatowe ksztalcace kompetencje studentéw US; 5) Dodatkowe zadania
praktyczne dla studentéw US realizowane w formie projektowej; 6) Wizyty studyjne studentéw US u pracodawcow;
7) Rézne formy aktywnosci wynikajace ze wspdlpracy uczelni z pracodawcami realizowane dla studentow US;
8) Podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry US; 9) Wsparcie informatycznych narzedzi zarzadzania uczelnia
— stworzenie systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentéw oraz modemizacja stron internetowych na US; 10)
Podnoszenie kompetencji zarzadczych kadr kierowniczych i administracyjnych w US; 11) Przeprowadzenie
"Bilansu kompetencji" studentéw/ek US oraz "Audytu" pracownikow kadry kierowniczej i administracyjnej US.
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— zadania 2. Realizacja programow ksztatcenia w jezykach obcych na wydziatach
US - etap Il Rekrutacia na kierunki w jezykach obcych (zakoriczono
w listopadzie 2020 r. z ponad rocznym op6znieniem), etap Ill Realizacja nowych
i zmodyfikowanych kierunkow studiow w jezykach obcych, etap IV Ewaluacja
kierunkow (rozpoczeto w pazdzierniku 2020 r. z ponad rocznym op6znieniem);

— zadania 9. Wsparcie informatycznych narzedzi zarzadzania uczelniq — etap |I
Wdrozenie systemu EOD (system nie zostat wdrozony, w sytuacji gdy wedtug
harmonogramu winno to nastgpi¢ do konca 2020 r.), etap Ill Opracowanie
materiatéw do modernizacji stron www US (zakoficzono we wrzesniu 2020 r.
z péttorarocznym opdznieniem), etap IV Modernizacja i tumaczenia stron www
US (zakoriczono w listopadzie 2020 r. z prawie rocznym op6znieniem).

(akta kontroli str. 54-55, 129-131)

Gtowng przyczyng opoznien w realizacji zadan w ramach Projektu ZPR byta
pandemia koronawirusa SARS-CoV-2. Z tego powodu nie zrealizowano wizyt
studyjnych u pracodawcdéw, konieczne byto odwotanie zaplanowanych na okres od
marca do czerwca 2020 r. form wsparcia dla studentéw i pracownikéw US
niemozliwych do przeprowadzenia zdalnie (m.in. warsztatdw, szkolen
certyfikowanych, grup projektowych, ktore miaty sie odby¢ np. w laboratoriach),
cze$¢ wyktadowcdw zagranicznych odwotata swdj przyjazd i nie zgodzita sie na
realizacie zaje¢ w formie zdalnej, utrudniona byta promocja kierunkéw oraz
rekrutacja na anglojezyczne kierunki studiow, w wyniku przesuniecia realizaciji
szkolen z jezyka angielskiego dla pracownikow kadry akademickiej na wrzesien
2020 r. cze$é z nich zrezygnowata z udziatu. W US postanowiono, ze wszystkie
niezrealizowane formy wsparcia odbedg sie w kolejnym roku akademickim
(2021/2022). Ponadto, w przypadku zadania 2., w wyniku przeprowadzone;
rekrutacji na rok akademicki 2019/2020 na anglojezyczne kierunki studidw:
"International Business Law and Arbitration" oraz "Geographic Information Systems"
nie byto wystarczajgcej liczby kandydatow, aby te kierunki uruchomic.
Na uruchomienie innego kierunku studiow — "Creative management in new media" —
wymagane bylo uzyskanie zgody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktdrg
otrzymano dopiero w lipcu 2019 r., co spowodowato przesunigcie dziatan na kolejny
rok akademicki (2020/2021). W przypadku zadania 9 przedtuzyto sie ponadto
przygotowanie do wyboru wykonawcy strony intemetowej US, spowodowane
dluzszym niz zaktadano procesem opracowywania ostatecznej wersji opisu
przedmiotu zamdwienia, spetniajgcego wszystkie wymagania (w przygotowywanie
zaangazowane zostaly zespoty ztozone z reprezentantow pracownikdéw z roznych
obszarow dziatania Uniwersytetu).

(akta kontroli str. 71-72, 80-82, 89-91, 101-103, 129-131)

Kanclerz Uniwersytetus? wyjasnita: ,Projekty dofinansowane z Programu POWER
realizowane byly w oparciu o zapisy umowy o dofinansowanie, wytyczne
obowigzujgce w programie oraz konkurs, w ramach ktorego dany projekt uzyskat
dofinansowanie. Zasady w nich zawarte okreSlaja, Ze wszystkie dziatania
zaplanowane we wniosku o dofinansowanie powinny zosta¢ w trakcie trwania
projektu zrealizowane w celu osiggniecia zatozonych we wniosku wskaznikow
produktéw i rezultatow. Wskazniki sg monitorowane przez NCBR kwartalnie poprzez
Sktadang przez Beneficjenta sprawozdawczo$¢ merytoryczno-finansowq (wnioski
0 pfatno$c), jednak rozliczenie osiggniecia wskaznikow nastepuje w chwili
koncowego rozliczenia projektu — po zakonczeniu jego realizacji. Co za tym idzie,

%2 QOsoba upowazniona przez Rektora Uniwersytetu do podpisywania wszelkich dokumentéw zwigzanych
z realizacjg Projektow objetych niniejsza kontrola.
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Szacowany harmonogram realizacji poszczegolnych etapdw projektu oraz plan
budzetu podzielony na lata sq narzedziami stuzgcymi do poprawnego zarzgdzania
realizacjg projektu. Beneficjent nie jest zobligowany do rozliczania wykorzystania
budzetu oraz realizacji dziatan w odniesieniu do zawartych we wniosku
o dofinansowanie plandéw w danym roku realizacji projektu. Specyfika programu
pozwala na przenoszenie realizacji zadanh oraz wykorzystania Srodkow finansowych
pomiedzy latami realizacji projektu, je$li zmiany te nie wplywajgq na bezpieczenstwo
osiggniecia na koniec projektu zatozonego celu oraz wskaznikow. Zmiany w czasie
rozpoczecia niektorych dziafan w projekcie (...) nie bedq miaty niekorzystnego
wptywu na finalne osiggniecie zatozonych we wniosku o dofinansowanie produktéw
i rezultatow”.

(akta kontroli str. 128)

Uniwersytet prowadzit monitoring postepu rzeczowego Projektu ZPR i wykazywat
w sktadanych do NCBIR wnioskach o ptatnos¢ osiggane wartosci wskaznikéw
produktu i rezultatu, jak réwniez stopien realizacji zaktadanej warto$ci docelowej
tych wskaznikéw (przy czym nie zaktadano wartosci wskaznikéw do osiggniecia
w 2020 r.). Osiggnieto warto$ci docelowe czterech3? sposréd 16 wskaznikdw
produktu, w przypadku dziewigciu®* — stopien realizacji wartosci docelowych miescit
sie w przedziale od 10% do 69%3°, a w przypadku pozostatych trzech3¢ (warto$¢
docelowa: 1, warto$¢ osiggnieta: 0) pomiar miat by¢ dokonany w okreslonych we
wniosku o dofinansowanie okoliczno$ciach, ktore jeszcze nie wystapity (np.
w momencie petnego wdrozenia danego zadania). Rowniez pomiar osiggnietej
wartosci pieciu wskaznikéw rezultatud” (wartos¢ osiggnieta: 0) miat by¢ dokonany
w okreslonych okolicznosciach (np. po wdrozeniu systemu EQOD).

(akta kontroli str. 14, 38-47, 72-75, 82-85, 91-94, 104-107)

Zdaniem Zastepcy Kanclerza ds. Inwestycji i Zarzadzania Logistycznego®,
zagrozone byto osiggniecie poziomu dwdch wskaznikow produktu Liczba 0s6b
objetych wparciem EFS w ramach wizyt studyjnych u pracodawcéw oraz Liczba
0S0b objetych wparciem EFS w ramach rdznych form aktywno$ci wynikajgcych ze

33 Liczba 0sob objetych wsparciem EFS w ramach zaje¢ prowadzonych przez wyktadowcéw z zagranicy (698, 1.
108% wartosci docelowej wskaznika), Liczba pracownikow kadry dydaktycznej objetych wsparciem EFS
w zakresie procesu ksztatcenia (207, ti. 150%), Liczba pracownikéw kadry dydaktycznej US objetych wsparciem
EFS w ramach szkoleri podnoszacych kompetencje (201, tj. 149%), Liczba pracownikéw kadry kierowniczej
i administracyjnej uczelni objetych wsparciem w zakresie zarzadzania uczelnig (260, tj. 108%).

34 Liczba oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych, Liczba oséb objetych
wparciem EFS w ramach réznych form aktywnosci wynikajacych ze wspofpracy uczelni z pracodawcami, Liczba
0S6b objetych wparciem EFS w ramach szkolen ceryfikowanych i zaje¢ warsztatowych osoby, Liczba 0s6b
objetych wparciem EFS w ramach wizyt studyjnych u pracodawcéw, Liczba os6b objetych wparciem EFS
w ramach zaje¢ realizowanych w formie projektowej, Liczba 0séb objetych wsparciem EFS w ramach programéw
ksztafcenia o profilu ogélnoakademickim lub praktycznym, dostosowanych do potrzeb gospodarki, rynku pracy
i spofeczenstwa, Liczba oséb objetych wsparciem z EFS w celu podniesienia kompetencji w obszarach
kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, Liczba pracownikow kadry dydaktycznej objetych wsparciem EFS
wramach stazy dydaktycznych i wizyt studyjnych, Liczba wyktadowcow z zagranicy prowadzgcych modut
ksztatcenia.

35 Stan na 30 listopada 2020 r., wediug danych przedstawionych w ostatnim ztozonym do NCBiR wniosku
0 pfatnos¢ (za okres od wrze$nia do listopada 2020 r.).

% Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, Liczba projektéw, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych usprawnieni dla 0sdb z niepetnosprawnoSciami, Liczba uczelni objetych
wsparciem EFS w zakresie wdrazania informatycznych narzedzi zarzadzania i udostepniania informacji
0 szkolnictwie wyzszym.

37 Liczba 0s6b, ktére podniosty kompetencje w ramach dziafan uczelni wspartych z EFS, Liczba pracownikow
uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS podniedli swoje kompetencje dydaktyczne, Liczba pracownikow uczelni,
ktorzy dzieki wsparciu z EFS podniedli swoje kompetencje zarzadcze, Liczba uczelni, ktére wdrozyty zmiany
w zakresie zarzadzania procesem ksztafcenia, Odsetek objetych wsparciem EFS absolwentow uczelni, ktérzy
kontynuowali ksztatcenie lub podjeli zatrudnienie w ciggu 6 m-cy od zakoriczenia ksztatcenia.

3% QOsoba upowazniona przez Rektora Uniwersytetu do podpisywania wszelkich dokumentéw zwigzanych
z realizacjg projektow objetych niniejsza kontrola.



wspofpracy uczelni z pracodawcami, w zwigzku z zawieszeniem, ze wzgledu na
panujaca pandemie, realizacji dwéch zadan (6 Wizyty studyjne studentow US
u pracodawcow, 7 Rozne formy aktywnosci wynikajagce ze wspotoracy uczelni
z pracodawcami realizowane dla studentéw US). Jak dalej wyjaénita Zastepca
Kanclerza, cze$¢ dziatan w ramach tych zadan zostata wykonana przed pandemig,
jednak ich finalna realizacja uzalezniona jest od tego, kiedy zniesione zostang
obostrzenia w kontaktach spotecznych, a w przypadku przediuzajgcego sie stanu
epidemii, Uniwersytet rozwazy wystapienie do NCBIR o wprowadzenie stosownych
zmian w zatozeniach Projektu ZPR.

(akta kontroli str. 137)

Uniwersytet informowat NCBIR w przedktadanych wnioskach o ptatnosé
o problemach, ktore wystapity w trakcie realizacji Projektu ZPR. Poza problemami
przedstawionymi powyzej jako przyczyny opoOznien realizacji zadan w ramach
projektu, byly to problemy z wyborem wykonawcow poszczegoélnych zaje¢ ze
wzgledu na trudng sytuacje panujacg na rynku pracy, promocjg kierunkow studidw
oraz rekrutacjg na kierunki anglojezyczne (Uniwersytet zmuszony byt zmieni¢
koncepcje nowych kierunkdw i przeprowadzi¢ rekrutacje na te kierunki rowniez
wsrdd studentéw z Polski).

(akta kontroli str. 75, 85, 94-95, 107)

1.2. Zgodnie z umowg, o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-A031/19-00 z dnia
17 grudnia 2019 r. zawartg pomiedzy Uniwersytetem i NCBIiR oraz wnioskiem
o dofinansowanie, celem Projektu DUO — Uniwersytet Slaski uczelnig dostepna,
uniwersalng i otwartg®® byto zwiekszenie zakresu dostepnosSci oraz poziomu
otwartoéci i uniwersalnosci US poprzez udoskonalenie wsparcia edukacyjnego,
dzieki wprowadzeniu innowacyjnych narzedzi wzmacniajgacych proces ksztatcenia
oraz dokonanie zmian organizacyjnych, infrastrukturalnych i instytucjonalnych
obejmujacych:

— dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie
innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych, umiejetnosci informatycznych i ich
wykorzystania w procesie ksztatcenia, prowadzenia dydaktyki w oparciu o idee
edukacji wiaczajacej;

— dziatania podnoszace kompetencje zarzadcze kadr  kierowniczych
i administracyjnych z zakresu dostepnosci;

— rozwoj oferty uczelni w zakresie realizacji trzeciej misji, jako forum aktywnosci
spotecznej np. poprzez dziatania zwigzane z budowaniem zespotéw roboczych
ds. dostepno$ci oraz poprzez prezentowanie wprowadzanych rozwigzan innym
uczelniom;

— zniwelowanie barier dostepnosci dla studentow z niepetnosprawnosciami oraz
zinnymi dysfunkcjami poprzez m.in.: dostosowanie narzedzi informatycznych
oraz procedur ksztatcenia w edukacji na poziomie wyzszym.

(akta kontroli str. 138, 173-174)

Uniwersytet sze$ciokrotnie wystepowat (w 2020 r.) o dokonanie tgcznie 29 zmian we
wniosku o dofinansowanie Projektu DUO. Zmiany dotyczyly przede wszystkim:
realizacji szkolen w formie zdalnej i liczby tych szkolen (w zwigzku z pandemia);
wczedniejszej realizacji wydatkébw na zakup infrastruktury informatycznej, ktéra
miata by¢ wykorzystywana do streamingu oraz e-ksztatcenia (przesunigcia z 2021 r.
na 2020 r.); zmniejszenia liczby godzin poradnictwa psychiatrycznego w zwigzku

%9 Dalej: Projekt DUO.



z istotnym wzrostem szacunkowej wartosci zamowienia na takie ustugi. Nie ulegty
zmianie wskazniki produktu, ani wskazniki rezultatu.

(akta kontroli str. 180)

Wedtug stanu na koniec 2020 r. Uniwersytet wnioést w finansowanie Projektu DUO
wkiad witasny wysokosci 1,1 tys. zt (0,3% kwoty okreSlonej w umowie
o dofinansowanie jako wktad wiasny beneficjenta).

(akta kontroli str. 140, 219)

Zgodnie z art. 152 ust. 1 ustawy o finansach publicznych Uniwersytet prowadzit
wyodrebniong ewidencje ksiegowg $rodkow otrzymanych z dotacji oraz wydatkdw
Projektu DUO. Ewidencja ta umozliwiata identyfikacje poszczegdlnych operacii
zwigzanych z projektem, zgodnie z § 7 ust. 1 umowy o dofinansowanie.

(akta kontroli str. 143, 220-221)

Wydatki poniesione w ramach Projektu DUO w 2020 r. zostaty wykazane w pieciu
wnioskach o ptatnos¢ (za okresy: od 2 do 23 stycznia 2020 r. i od 24 stycznia do
31 marca 2020 r., a kolejne trzy za Il, Ill i IV kwartat 2020 r.). Zgodnie z § 10 ust. 1
umowy o dofinansowanie pierwszy wniosek zostat ztozony po podpisaniu tej umowy.
Dwa nastepne wnioski zostaty ztozone w terminie okre$lonym w § 10 ust. 2 umowy
o dofinansowanie (do 10 dni roboczych od zakoriczenia okresu rozliczeniowego),
a dwa kolejne — po jego uptywie, jednak z zachowaniem wydtuzonego (o0 30 dni)
terminu sktadania wnioskow, okreslonego w art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 szczegbinych rozwigzaniach wspierajacych realizacje programéw operacyjnych
w zwigzku z wystgpieniem COVID-19.

Uniwersytet w pierwszym wniosku o ptatno$¢ wystapit o transze dofinansowania
w kwocie 1000,0 tys. zt, ktorg otrzymat w terminach umozliwiajgcych realizacje
Projektu DUO, tj. 868,9 tys. zt (z budzetu $rodkéw europejskich) 12 lutego 2020 r.
i131,1 tys. zt (zbudzetu panstwa) 5 marca 2020 r. W pozostatych wnioskach
o ptatnoé¢ US nie wystepowat o $rodki, nie spetnit bowiem warunku wynikajacego
z§ 9 ust. 1 pkt 2 lit. a umowy o dofinansowanie, tj. wydatkowania co najmniej 70,0%
kwoty otrzymanej transzy dofinansowania.

(akta kontroli str. 144-145, 220-221)

Wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r. US na realizacie Projektu DUO otrzymat
1000,0 tys. %0, z czego wykorzystat 35,0 tys. zi*1, j. 3,5%.

W 2020 r. na realizacje Projektu DUO poniesiono wydatki w kwocie 36,1 tys. z,
wtym 3,3 tys. zt stanowity koszty posrednie (zgodnie z § 5 ust. 1 umowy
o dofinansowanie, byly rozliczane ryczattem w wysokosci 10,0% wydatkéw
bezposrednich). W wyniku badania 32,8 tys. zt (100,0%) wydatkéw bezpo$rednich
poniesionych na Projekt DUO ustalono, ze:

— stosownie do § 8 ust. 5 umowy o dofinansowanie $rodki zostaty wykorzystane
na cele zwigzane z realizacjg projektu, tj. na opracowanie dokumentacii
projektowej dotyczacej dostosowania Budynku Studenta nr 1 oraz Domu
Studenta nr 7 do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami (odpowiednio
przebudowy pomieszczen fazienki, toalety i korytarza oraz budowy pochyini
zewnetrznej) w tacznej kwocie 18,0 tys. zt oraz tytutem wynagrodzenia za
czlonkostwo w zespotach ds. opracowania zmian proceduralnych oraz za
przygotowanie nagran i montazu filméw (materiatow merytorycznych do kurséw
e-learningowych) w tacznej kwocie 14,8 tys. z;

40 Z tego 868,9 tys. zt w ramach budzetu $rodkow europejskich i 131,1 tys. zt w ramach budzetu paristwa.
417 tego 30,4 tys. zt w ramach budzetu $rodkéw europejskich i 4,6 tys. zt w ramach budzetu panstwa.
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zgodnie z § 2 ust. 3 umowy o dofinansowanie, $rodki zostaty przeznaczone na
pokrycie wydatkow kwalifikowalnych, tj. z uwzglednieniem wymogow
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

wydatki zostaty udokumentowane zgodnie z wymogami okre$lonymi w pkt 6.4.
ppkt 6 ww. wytycznych, jak rowniez rzetelnie wykazane we wnioskach
0 ptatnos¢.

(akta kontroli str. 140, 142, 143, 153, 219, 223-224)

W 2020 r. rozpoczeto realizacje wszystkich czterech zadan zaplanowanych
w ramach Projektu DUO na ten rok, wystapity jednak op6znienia w stosunku do
harmonogramu, ktore dotyczyty:

zadania 1. Podnoszenie kompetencji kadr US z zakresu dostepnosci — etap |l
Rekrutacja uczestnikow Projektu na rozne formy szkoleniowe podnoszgce
Swiadomosc i wiedze dotyczace niepetnosprawnosci i dostepnosci oraz etap |l
Monitoring i ewaluacja podnoszenia kompetencji przez uczestnikow Projektu
(rozpoczecie realizacji tych etapdw nastapito z op6Znieniem o odpowiednio
osiem i dziewie¢ miesiecy);

zadania 2. Zwigkszenie dostepnosci US — zmiany proceduralne — etap |
Zainicjowanie pracy zespotow roboczych i etap |l Wypracowanie polityki
dostepnosci (rozpoczecie realizacji tych etapdw nastgpito z opdznieniem
0 odpowiednio osiem i siedem miesiecy);

zadania 3. Udoskonalenie procesu ksztatcenia w zakresie dostepno$ci — etap |
Zainicjowanie zespotu ds. przygotowania instrukcji, etap |l Praca zespotu ds.
przygotowania instrukcji, etap V Rekrutacja do programu mentorskiego, etap VI
Realizacja programu mentorskiego (rozpoczecie realizacji tych etapéw nastapito
z op6znieniem od siedmiu do 11 miesiecy);

zadania 4. Zwiekszenie dostepnosci architektonicznej US — etap Il Odbiér robét
budowlanych (rozpoczecie tego etapu byto op6znione o pie¢ miesiecy42).

(akta kontroli str. 225)

Gtéwng przyczyng opdznien w realizacji zadan w ramach Projektu DUO byta
pandemia koronawirusa SARS-CoV-2. Obostrzenia z nig zwigzane w znacznym
stopniu ograniczyty realizacje zadan, i tak:

zaplanowane na wiosne 2020 r. wyjazdy zagraniczne studyjno-szkoleniowe nie
odbyly sie, wskutek czego nie utworzono zaplanowanych 20 tzw. ,pokoi
wyciszenia” (funkcjonujacych na uczelniach zagranicznych);

planowane wyktady ekspertow zewnetrznych, w tym z zagranicy, zostaty
wstrzymane w oczekiwaniu na wycofanie natozonych rygordw sanitarnych.
Jesienig 2020 r., kiedy okazato sie, ze sytuacja pandemiczna w kraju ina
Swiecie nie ulega zmianie, zespdt realizujgcy Projekt DUO podjat decyzje
o zastosowaniu formuty on-line (pierwsze wyktady, w tym wyktad eksperta
zagranicznego, odbyty sie w grudniu 2020 r. i styczniu 2021 r.);

szkolenia, ktore miaty by¢ przeprowadzone przez pracownikéw Uniwersytetu,
odbyty sie w IV kwartale 2020 r. (przeszkolono ok. 300 0séb);

42 Na dzien zakonczenia kontroli (2 marca 2021 r.).



— zmieniono formute szkolen, ktére miaty by¢ realizowane przez podmioty
zewnetrzne (ze stacjonarnej na on-line). Przetarg na realizacje tych szkolen
rozstrzygnieto w styczniu 2021 r., a szkolenia rozpoczety sie w potowie lutego
2021 r,;

— toczace sie od poczatku 2020 r. postepowania o udzielenie zamdwien
publicznych  dotyczacych  dostosowania  obiektow do potrzeb osob
niepetnosprawnych nie doprowadzity do wytonienia wykonawcéw z powodu
braku ofert albo ofert z cenami istotnie wyzszymi niz zatozono w Projekcie DUO
(wybuch pandemii spowodowat znaczny wzrost cen za towary i ustugi
budowlane).

(akta kontroli str. 135-136, 179, 186-187, 194-195, 202-203, 212-213)

Uniwersytet prowadzit monitoring postepu rzeczowego Projektu DUO i wykazywat
w sktadanych do NCBIR wnioskach o ptatno$¢ osiggane wartosci wskaznikow
produktu i rezultatu, jak rowniez stopien realizacji zaktadane] wartosci docelowe]
tych wskaznikéw (przy czym nie zaktadano wartosci wskaznikéw do osiggniecia
w 2020 r.). Osiggnieto warto$¢ docelowg jednego*? sposrod dziewieciu wskaznikow
produktu, w przypadku trzech44 — stopien realizacji wartosci docelowych miescit sie
w przedziale od 10% do 37%, a w przypadku pozostatych pieciu4® pomiar miat by¢
dokonany w okre$lonych we wniosku o dofinansowanie okoliczno$ciach, ktére
jeszcze nie wystapity. Stopien realizacji dwoch*® z pieciu wskaznikéw rezultatu
wynosit 3%, a trzech*” pozostatych - 0.

(akta kontroli str. 141, 167-172, 182-184, 187-189, 196-197, 204-206, 213-215)

Zdaniem Zastepcy Kanclerza ds. Inwestycji i Zarzadzania Logistycznego, na dzien
zakonczenia niniejszej kontroli nie wystepowato zagrozenie nieosiggniecia wartosci
docelowych wskaznikéw zatozonych we wniosku o dofinansowanie Projektu DUO.
Jak wyjasnita, pandemia przyhamowata realizacje poszczegdlnych zadan, ale
zespot projektowy podejmowat srodki zaradcze oraz mechanizmy pozwalajace na
realizacie Projektu  DUO zgodnie z zatozeniami przyjetymi we wniosku
o dofinansowanie.

(akta kontroli str. 137)

Uniwersytet informowat NCBIiR o problemach, ktére wystapity w trakcie realizacji
Projektu DUO w przedktadanych wnioskach o ptatnos¢. Wszystkie problemy
dotyczyly opoznien w realizacji tego projektu w stosunku do harmonogramu, ktore
wystapity w zwigzku z pandemig koronawirusa SARS-CoV-2.

(akta kontroli str. 189, 198, 206-207, 215-216)

4 Liczba osob objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych (168, . 560% wartosci
docelowej wskaznika).

4 Liczba pracownikow kadry dydaktycznej objetych wsparciem EFS w zakresie procesu ksztatcenia (149, . 37%),
Liczba przedstawicieli kadry uczelni objetych wsparciem w Programie w zakresie edukacji (168, tj. 31%), Liczba
pracownikow kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni objetych wsparciem w zakresie zarzadzania uczelnig
(19, 1. 10%).

45 [ iczba obiektow dostosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnos$ciami, Liczba podmiotéw wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne, Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych lub dydaktycznych US,
ktéra wzieta udziat w pilotazowej wersji programu mentorskiego, Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawniefi dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, Liczba uczelni, ktére zostaly objete wsparciem
niwelujgcym zidentyfikowane bariery dostepnoSci.

46 Ljczba pracownikow uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje, Liczba przedstawicieli
kadry uczelni, ktérzy dzieki wsparciu EFS podniesli swoje kompetencje w zakresie edukacji wigczajace.

47 Liczba pracownikow uczelni, ktérzy dzieki wsparciu z EFS podniesli swoje kompetencje zarzadcze, Liczba
uczelni, ktére wdrozyty rozwigzania niwelujgce zidentyfikowane bariery dostepnosci, Liczba uczelni, ktére wdrozyly
zZmiany w zakresie zarzgdzania procesem ksztafcenia.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

V. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci, Najwyzsza izba Kontroli nie
formutuje uwag ani wnioskéw pokontrolnych.

VI. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie*® umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do Dyrektora Delegatury w Katowicach. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Katowice, 26 marca 2021 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach

Kontroler

Tomasz Raszka
Gtowny specjalista
kontroli pafistwowej

48 Najwyzsza Izba Kontroli zwraca sie z proshg o zgtaszanie, w miare mozliwosci, zastrzezen opatrzonych
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, na adres elektronicznej skrzynki podawczej (ePUAP) NIK lub na adres
mailowy NIK wskazany w stopce na pierwszej stronie niniejszego wystapienia. W przypadku za$ nadania pisma z
zastrzezeniami (pisma opatrzonego wiasnorecznym podpisem) w placéwce pocztowej operatora wyznaczonego,
NIK zwraca sig z proshg o dodatkowe przekazanie skanu tych zastrzezen na ww. adres mailowy.
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