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|. Dane identyfikacyjne

Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi ,Salve”,
ul. Teofila Lenartowicza 73, 41-219 Sosnowiec!

Justyna Kara$, Kierownik SDS ,Salve™, zajmujaca stanowisko p.o. Kierownika
8DS ,Salve” od dnia 1 kwietnia 2016 r., a od dnia 1 lipca 2016 r. stanowisko
Kierownika placowki.

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki poprzednio petnita Dorota
Kuszper, p.o. Kierownika SDS ,Salve” w okresie od 1 grudnia 2015 r. do 31 marca
2016 .

(akta kontroli str. 2-6)

1. Wykorzystanie $rodkow na funkcjonowanie SDS

2. Spefnianie przez SDS standardow ustug $wiadczonych na rzecz oséb
z zaburzeniami  psychicznymi oraz zgodno$¢ realizowanych zadan
z obowigzujacymi przepisami
2016 — 2019 (do dnia zakorczenia kontroli, tj. 20 lutego 2019r.)

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach

Michat Nowak, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKA/38/2019 z 15 stycznia 2019 r.
(akta kontroli str. 1)

1 Dalej jako SDS lub Placéwka.
2 Dalej jako Kierownik SDS lub Kierownik Placowki.
3Dz. U.z2017 r. poz. 524 ze zm., dalej: ustawa o NIK
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OCENA OGOLNA

Uzasadnienie
oceny ogoinej

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogdlna* kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie $wiadczenie przez SDS ustug osobom
z zaburzeniami psychicznymi.

SDS wykorzystat dotacje otrzymane od Wojewody Slaskiego® zgodnie z ich
przeznaczeniem. Dane przedstawiane Wojewodzie w comiesigcznych ,Informacjach
o liczbie os6b korzystajacych z ustug o$rodka wsparcia — $rodowiskowego domu
samopomocy dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi”® byly zgodne zliczbg
decyzji administracyjnych, przyznajacych prawo do korzystania z ustug Placowki.
Zamowienia publiczne udzielane przez SDS byly realizowane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz opfacone w terminie. Budynek SDS spetniat
wymogi § 18 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie S$rodowiskowych doméw samopomocy’, w szczegolnosci
w zakresie braku barier architektonicznych izapewnienia udogodnient dla osob
niepetnosprawnych.

Placowka posiadata opracowane regulacie okreslajace jej funkcjonowanie,
wskazane w § 4 ust 1 Rozporzadzenia ws. SDS. Regulamin organizacyjny, program
dziatalnosci domu® i plan pracy na kazdy rok objety kontrolg zostaty uzgodnione
z Wojewodg i zatwierdzone przez jednostke prowadzaca. W obiekcie SDS
przeprowadzano wymagane przepisami art. 62 ust. 1 pkt 11 2 ustawy z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane® przeglady. Fakt ich przeprowadzenia dokumentowano
w ksigzce obiektu budowlanego. Wskaznik zatrudnienia, kwalifikacje pracownikéw
oraz czestotliwoSC organizowania szkolen dla pracownikébw byly zgodne
z wymogami Rozporzadzenia ws. SDS, tak jak ustugi $wiadczone przez jednostke
dla uczestnikow. Placowka sktadata roczne sprawozdania w wyznaczonym terminie
oraz aktywnie wspotpracowata w zakresie integracji spotecznej podopiecznych
z osrodkami pomocy spotecznej, podmiotami systemu opieki zdrowotnej, OHP,
organizacjami pozarzadowymi, osrodkami kultury iorganizacjami kulturalno -
rozrywkowymi, a takze placowkami o$wiatowymi.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe'? kontrolowanej dziatalnosci

1. Wykorzystanie srodkéw na funkcjonowanie SDS

W latach objetych kontrolg Placowka funkcjonowata jako samodzielna jednostka
budzetowa Miasta Sosnowca podlegajaca Prezydentowi. Obszarem jej dziatalnoSci

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogélng jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie
opisowe;.

5 Dalej jako Wojewoda.

6 Dalej jako Meldunki.

7Dz. U. Nr. 238, poz. 1586 ze zm., dalej jako Rozporzadzenie ws. $ds.

8 Dla kazdego typu domu (Typ A, B i C), zgodnie z § 4 ust 3 Rozporzadzenia ws. SDS.

9Dz. U.z2018r., poz. 1202 ze zm. Dalej jako Prawo budowlane.

10 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
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byt teren Miasta Sosnowca, a siedzibg — nieruchomos¢ potozona w Sosnowcu
przy ul. Lenartowicza 73 wynajmowana od Przedsiebiorstwa Komunikacji Miejskie;
Sp. z 0.0. w Sosnowcu'!.

(akta kontroli str. 8-29, 33-34)

a) W kontrolowanym okresie Placowka otrzymata dotacje celowe od Wojewody
wylacznie na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci. Wyniosty one:

-w 2016 r.: 910 424,00 z;
-w 2017 r.: 904 084,00 zt;
-w 2018 r.: 998 816,40 zt.

Kazdorazowo dotacje byly wykorzystywane w petnej wysokoSci.
(akta kontroli str. 452, 454, 472, 474, 488, 490, 500, 503, 870, 872, 874-882)

Liczba 0séb korzystajacych z ustug SDS uzgadniana byta w oparciu o liczbe decyzji
administracyjnych, przyznajacych prawo do korzystania z ustug Placowki, wydanych
przez upowaznionych pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Sosnowcu'? z upowaznienia Prezydenta Miasta. Pracownik jednostki
kontrolowanej, na podstawie telefonicznych uzgodnierr z pracownikiem MOPS,
sporzadzat wstepna liste decyzji. Ostateczne zatwierdzenie liczby osob w meldunku
nastepowato w MOPS. Pracownik jednostki oraz MOPS potwierdzali podpisem
uzgodniong liczbe os6b. Uzgodniony meldunek przekazywany byt do Wydziatu
Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Sosnowcu. Z wydziatu informacja
przekazywana byta do Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, ktéry na tej podstawie
przekazywat dotacje miesieczng. Dotacja przekazywana byta do Wydziatu Budzetu
Miasta Sosnowca. Nastepnie Wydziat Budzetu przesytat $rodki na rachunek
Placowki.

Do szczegbtowego badania prawidtowosci wyliczania miesiecznej kwoty dotacji na
pokrycie biezacych kosztow prowadzenia SDS oraz zgodnosci liczby uczestnikow
z deklarowang, wybrano 15 miesiecznych meldunkow o wykorzystaniu miejsc
w placoéwce (po piec z lat 2016-201813). Otrzymywane w latach 2016-2018 przez
Placéwke ww. transze dotacji, naliczone byly jako iloczyn ustalonej przez Wojewode
kwoty dotacji na jednego uczestnika i liczby decyzji przyznajacych prawo do
korzystania z ustug osrodka, jednak nie wigkszej niz ustalona z Wojewodg liczba
miejsc utworzonych w SDS. Transze dotacji byly zgodne z danymi zawartymi
w miesiecznych raportach i w poszczegdlnych latach wynosity:

- w 2016 r.: w styczniu 60 decyzji przyznajacych prawo do korzystania z ustug razy
1140,00 zt (kwota dotacji na jednego uczestnika wyliczona na podstawie wskaznika
obowigzujacego do sporzadzenia planu na rok 2016), doptata za styczen zostata
przekazana w dniu 19 lutego 2016 r.; w kwietniu, czerwcu i sierpniu, po 60 decyzji
przyznajacych prawo do korzystania z ustug razy 1268,00 zt; w listopadzie —
58 decyzji przyznajacych prawo do korzystania z ustug razy 1 268,00 zt;

" Na podstawie umowy najmu Nr 66/99 z dnia 16 grudnia 1999 r., aneksowanej w dniach 17 pazdziernika
2001 r., 25 czerwca 2003 r., 24 kwietnia 2011 r., 23 grudnia 2013 r. i 13 maja 2015 .

12 Dalej jako MOPS.

18 Styczen, kwiecien, czerwiec, sierpien, listopad 2016 r.; luty, kwiecien, czerwiec, wrzesien, grudzien 2017 r;
luty, kwiecien, lipiec, wrzesien, grudzien 2018 r.



- w 2017 r.: w lutym 58 decyzji przyznajacych prawo do korzystania z ustug razy
1268,00 zt, w kwietniu, czerwcu, wrzesniu i grudniu po 60 decyzji przyznajacych
prawo do korzystania z ustug razy 1 268,00 zt;

- w 2018 r.: w lutym 56 decyzji przyznajacych prawo do korzystania z ustug razy
1458,20 z}, w kwietniu 58 decyzji przyznajacych prawo do korzystania z ustug razy
1458,20 zt, w lipcu 52 decyzje przyznajace prawo do Kkorzystania z ustug
razy 145820 zt, we wrze$niu 55 decyzji przyznajacych prawo do korzystania
z ustug razy 1 458,20 zt, w grudniu 58 decyzji przyznajacych prawo do korzystania
z ustug razy 1 612,30 zt.

Liczba uczestnikéw SDS uprawnionych do korzystania z jego pomocy, wynikajaca
zrejestru decyzji MOPS, jak i $rednia frekwencja wynikajaca z list obecnosci'4,
byly zgodne z miesiecznymi meldunkami przekazywanymi Wojewodzie za
posrednictwem Urzedu Miasta Sosnowca, co zostato zweryfikowane na podstawie
list obecnosci, rejestru decyzji i wybranych do badania 15 meldunkéw.

(akta kontroli str. 529, 532-533, 546-603, 1040, 1043-1045)

b) W kontrolowanym okresie placéwka udzielita tagcznie 16 zamowien publicznych,
ztego trzy w 2016 r., siedem w 2017 r. i szeS¢ w 2018 r. (wszystkie na podstawie
art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych?).
Do szczegbtowego badania wybrano trzy najwyzsze kwotowo zamdwienia’®.
Badanie wykazato, iz kazde z postgpowan zostato przeprowadzone zgodnie
z obowigzujagcym w Placowce Regulaminem udzielania zamowien publicznych
o0 wartosci nieprzekraczajacej kwoty wskazanej w art. 4 pkt 8 ustawy - prawo
zamowien publicznych?” oraz optacone terminowo i w kwotach wynikajacych
z wystawionych faktur.

(akta kontroli str. 604-805)

Ogledziny obiektu wykazaly, iz spetniat on wymogi Rozporzadzenia ws. $ds
dotyczace:

- usytuowania obiektu w miejscu zapewniajgcym bezpieczenstwo i spokdj
uczestnikdw zajec,

- zapewnienia powierzchni uzytkowej nie mniejszej niz osiem m? na jednego
uczestnika oraz braku barier architektonicznych,

- wyposazenia obiektu w udogodnienia umozliwiajgce funkcjonowanie osobom
niepetnosprawnym,

- zapewnienia w obiekcie pomieszczen wyposazonych w meble, sprzety niezbedne
do prowadzonych w nich zaje¢ (w tym: sali ogdinej umozliwiajacej spotykanie
sie uczestnikow zaje¢ i ich rodzin, co najmniej dwdch wielofunkcyjnych
pomieszczen do  prowadzenia  dziatalnoSci  wspierajacej,  aktywizujgce;
i rehabilitacyjnej, miedzy innymi w formie treningdéw, pokoju do indywidualnego

14 Dane dot. $redniej frekwencji podawano w meldunkach do maja 2018 r. wtacznie. Od czerwca 2018 r. zamiast
wspomnianej informacji podawano informacje o liczbie oséb z autyzmem i niepetnosprawno$cig sprzezona.
Nowy wzér meldunku Placdwka otrzymata od Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnowcu.

5 Dz. U. 22018 r. poz 1986 ze zm.

16 Wykonanie instalacji i konfiguracji monitoringu” — rok 2016, 11.483,00 zt netto; ,Kompleksowa obstuga
informatyczna” — rok 2017 — 14.238,00 zt netto; ,Ustuga codziennego sprzatania pomieszczen SDS Salve” - rok
2018 - 13.530,00 zt netto.

17 \Wprowadzonym Zarzadzeniem wewnetrznym nr 6/2016 Kierownika SDS z dnia 10 pazdziernika 2016 .
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

poradnictwa psychologicznego, socjalnego, pedagogicznego lub logopedycznego,
a takze osobnego pokoju wyciszenia, wydzielonego pomieszczenia kuchennego
z niezbednymi urzadzeniami isprzetem gospodarstwva domowego, petnigcego
funkcje pracowni kulinarnej, jadalni mogacej ponadto petni¢ funkcje klubu lub sali
aktywizacji i terapii zajeciowej lub pomieszczenia do terapii ruchowej, fazienki
wyposazonej w natrysk lub wanne, co najmniej dwdch toalet, osobno dla kobiet
i mezczyzn oraz toalety dla personelu);
- wyposazenia obiektu w sprzety odpowiednie do realizacji zadan wspierajaco-
aktywizujacych (sprzet do treningu samoobstugi i zaradno$ci zyciowej, w tym pralke
automatyczng, zelazko, deske do prasowania, suszarke do wtoséw i inne sprzety
w zalezno$ci od rodzaju prowadzonej terapii, a takze sprzet sportowo-rekreacyjny,
sprzet komputerowy i muzyczny, tv-audio-video).

(akta kontroli str. 806-868)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Dotacje otrzymane od Wojewody zostaty wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem.
Dane przedstawiane Wojewodzie w comiesiecznych meldunkach byly zgodne
z liczbg decyzji przyznajacych ustugi w Placowce. Zamdwienia publiczne udzielane
przez SDS byly realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz optacone
w terminie. Budynek SDS spetniat wymogi §18 Rozporzadzenia ws. $ds.

2. Spetnianie przez SDS standardéw ustug $wiadczonych
na rzecz os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz
zgodnos¢ realizowanych zadan z obowiazujacymi
przepisami

a) Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym SDS obowigzujagcym w badanym

okresie's, Placowka funkcjonowata jako dzienny osrodek wsparcia dla os6b

z zaburzeniami psychicznymi typu A9, B20 | C21, przeznaczony dla 60 dorostych
0s6b — kobiet i mezczyzn, co byto zgodne z § 5 Rozporzadzenia ws. $ds.

18 Zatwierdzonym Zarzadzeniem Nr 992 Prezydenta Miasta Sosnowca z dnia 12 pazdziernika 2015 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy dia Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi ,SALVE” w Sosnowcu, zmienionym Zarzadzeniem Nr 737 Prezydenta Miasta Sosnowca z dnia
23 pazdziernika 2017 r. w sprawie zmiany zalacznika do Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,SALVE” przy ul. Lenartowicza 73 w Sosnowcu
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 992 Prezydenta Miasta Sosnowca z dnia 12 pazdziernika 2015 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb
z Zaburzeniami Psychicznymi ,SALVE” w Sosnowcu. Dalej jako Regulamin Organizacyjny.

9 Dom typu A - przeznaczony jest dla osob przewlekle psychicznie chorych, ktére nie wymagajq leczenia
szpitalnego.

20 Dom typu B - przeznaczony jest dla osdb uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim, znacznym lub
umiarkowanym, a takze oséb z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie wystepujg inne
zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne, ktére w wyniku uposledzenia niektdrych funkcji organizmu lub zdolnosci
adaptacyjnych wymagaja pomocy w powrocie do zycia w $rodowisku rodzinnym i spotecznym w celu
zwiekszenia zaradnosci i samodzielno$ci zyciowej, a takze ich integracji spoteczne;.

21 Dom typu C — przeznaczony jest dla 0sob wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych,
w tym zaburzenia psychiczne organiczne, zaburzenia osobowos$ci i zachowania, zaburzenia nastroju oraz
zaburzenia nerwicowe, zwigzane ze stresem i pod postacig somatyczna.
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Liczba oséb korzystajacych z ustug Placowki wyniosta: 79 w 2016 r., 77 w 2017 r.
i 71 w2018 r. Stan 0séb na poczatek i koniec roku 2016, 2017 i 2018 wynidst,
odpowiednio: 60 i 61 osob, 56 i 59 0sdb oraz 54 i 58 0sdb, a na poczatek 2019 r. -
94 osoby.
Liczba 0s6b korzystajacych z SDS w poszczegolnych miesigcach okresu objetego
kontrolg wyniosta:
-w 2016 r. (styczen — grudzien odpowiednio): 62, 64, 64, 64, 63, 63, 62, 60, 64, 61,
58, 61;
-w 2017 r. (styczen — grudzien odpowiednio): 56, 58, 59, 60, 62, 61, 61, 62, 61, 61,
60, 60;
-w 2018 r. (styczen — grudzien odpowiednio): 56, 57, 57, 58, 57, 57, 52, 51, 55, 55,
57, 58;
-2019r. (styczen): 54.
Struktura wiekowa podopiecznych Placowki na koniec lat 2016-2018 przedstawiata
sie nastepujgco:
- na dzien 31 grudnia 2016 r.: do 25 lat — 2 osoby; 25-35 lat — 15 0s6b; 35-50 lat —
21 0sbb; powyzej 50 lat — 23 osoby;
- na dzien 31 grudnia 2017 r.: do 25 lat — 2 osoby; 25-35 lat — 16 0s6b; 35-50 lat —
21 0sbb; powyzej 50 lat — 21 os6b;
- na dzien 31 grudnia 2018 r.: do 25 lat — 2 osoby; 25-35 lat — 10 os6b; 35-50 lat —
23 osoby; powyzej 50 lat — 23 osoby.
Placowka byta czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30.
Regulamin  Organizacyjny dopuszczat mozliwo$¢ wydtuzenia godzin pracy
w zalezno$ci od potrzeb uczestnikow i mozliwosci organizacyjnych i finansowych
Placowki. Czas organizowania zaje¢ dla podopiecznych SDS wynosit sze$¢
godzin dziennie. Dwie godziny pozostajace poza czasem zajeC dla uczestnikow
przeznaczane byly na czynnosci porzadkowo-organizacyjne — organizacje stanowisk
pracy, prowadzenie wtaciwej dokumentacji i inne dziatania.

(akta kontroli str. 62, 72-74, 76, 834, 869-870, 872-873)

b) Placéwka posiadata podstawowe dokumenty, okre$lajace jej funkcjonowanie,
takie jak: Statut, Regulamin Organizacyjny, program dziatalnosci domu (dla
kazdego typu domu - Typ A, B i C) oraz plany pracy na kazdy rok objety kontrola.
Regulamin Organizacyjny, program dziatalnoSci i plany pracy zostaty opracowane
w uzgodnieniu z Wojewodg i zatwierdzone przez jednostke prowadzaca.

Dla budynku bedacego siedzibg SDS prowadzono ksigzke obiektu
budowlanego. Przeglady okresowe obiektu: kontrole przewoddéw kominowych
dymowych, spalinowych, wentylacyjnych??, przeglady okresowe roczne?,
zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 1 Prawa budowlanego, pomiary skuteczno$ci
ochrony przeciwporazeniowej w instalacjach elektrycznych z zabezpieczeniami
nadpradowymi?4, okresowa piecioletnia i roczna kontrola stanu technicznego
budynku, zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 2 Prawa budowlanego, byty przeprowadzane

22 L uty 2016 1., luty 2017 r., luty 2018 r.
23 Maj 2016 r., maj 2017 r., maj 2018 r.
22 llistopada 2016 r. — Kontrola piecioletnia.



terminowo. Fakt przeprowadzenia wspomnianych kontroli zostat rzetelnie
odnotowany w ksigzce obiektu.
(akta kontroli str. 30-237, 500, 507, 883-922)

c) Stan zatrudnienia w SDS na koniec poszczegélnych lat okresu objetego
kontrolg wynosit:

- na 31 grudnia 2016 r. - 13 0séb (Kierownik SDS — 1 osoba — caly etat; gtowny
ksiegowy — 1 osoba - % etatu; pomoc administracyjna — 1 osoba - caly etat;
psycholodzy — 2 osoby — 2 x caly etat; terapeuci — 7 0s6b — 7 x caly etat; pedagog —
1 osoba — caly etat);

- na 31 grudnia 2017 r. - 13 0séb (Kierownik SDS — 1 osoba — caly etat; gtowny
ksiegowy — 1 osoba — % etatu; ksiegowy — 1 osoba — caly etat; psycholodzy —
2 osoby — 1 x caty etat i 1 x % etatu; terapeuci — 8 osob - 8 x caty etat);

- na 31 grudnia 2018 r. -: 15 0sdb (Kierownik SDS — 1 osoba — caly etat; gtowny
ksiegowy — 1 osoba - % etatu; pomoc administracyjna — 1 osoba - caly etat;
psycholodzy — 3 osoby — 1 x caly etat i 2 x % etatu; pedagog — 1 osoba - caly etat;
starszy terapeuta — 1 osoba — caly etat; terapeuci — 4 osoby — 3 x caly etati 1 x %
etatu; pielegniarka — 1 osoba — caly etat; pracownik gospodarczy — 2 osoby — 1 x %2
etatu i 1 x % etatu).

Liczba etatdw pracownikdw zespotu wspierajaco-aktywizujgcego na koniec lat
2016-2018 wyniosta odpowiednio: 11, 23; 11, 27 i 10,88. Liczba uczestnikow SDS
wedtug typéw domu na koniec lat 2016-2018 przedstawiata sie nastepujaco:

- Typ A - odpowiednio: 18, 15, 13;
- Typ B — odpowiednio: 25, 30, 30;
- Typ C — odpowiednio: 17, 15, 15.

Tym samym wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego
byt zgodny z okreslonym w §12 ust. 1 rozporzadzenia ws. SDS.

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto pracownikéw zespolu wspierajaco-
aktywizujacego placéwki wyniosto: 3 158,39 zt w 2016 r., 3 554,38 zt w 2017 .
i 3609,89 zt w2018 r.

Kwalifikacie Kierownika SDS oraz pracownikéw zatrudnionych w Placéwce byty
zgodne z wymogami okreslonymi w § 9-11 Rozporzadzenia ws. $ds.

W badanym okresie Kierownik SDS, stosownie do wymogu § 23 Rozporzadzenia
ws. $ds, organizowat co najmniej raz na szes¢ miesiecy szkolenia dla pracownikow
Placéwki2. Jak podata Kierownik Placowki: Szkolenia w jednostce przeprowadzane
$q co pot roku, zgodnie z §23 rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej
w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy. Temat szkolenia dobierany jest
kazdorazowo wedfug potrzeb zgtaszanych przez pracownikéw SDS. W kazdy
poniedziatek o godz. 7.30 odbywa sie zebranie catego zespofu wspierajgco —

%5 11 kwietnia 2016 r. — ,Jak efektywnie pracowa¢ z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie”; 25 pazdziernika
2016 r. — ,Agresja a przymus bezposredni”; 21 kwietnia 2017 r. — ,Granice w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi”; 20 pazdziernika 2017 r. — ,Agresja i autoagresja — metody i zasady postepowania z agresywnym
podopiecznym”; 11 kwietnia 2018 r. — ,Seksualno$¢ osdb chorych psychicznie lub z deficytami intelektu”;
10 pazdziernika 2018 r. — ,Efektywna komunikacja nakierowana na wspoétprace i osigganie zespotowych celdw”.
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aktywizujgcego. Na zebraniu poruszane sgq sprawy funkcjonowania domu oraz
prowadzonej terapii. Podczas tych zebran zgfaszane sq m. in. sugestie w sprawie
Szkolen. Jest to spowodowane codzienng pracq i dostosowaniem metod pracy do
0S0b aktualnie uczeszczajacych na terapie lub tematami, o jakie warto rozszerzy¢
posiadang wiedze. Po wystuchaniu wszystkich uwag, kierownik poodejmuje decyzje
0 temacie szkolenia. Z w/w zebran nie sporzgdza sie protokotéw oraz notatek.
W  Placowce nie zatrudniano lekarzy psychiatrbw i neurologbw, poniewaz,
jak podata Kierownik SDS: uczestnicy reqularnie korzystaja z wizyt lekarskich we
wlasnym zakresie. Stan zdrowia uczestnikow jest na biezgco monitorowany
przez Zespot Wspierajgco-Aktywizujacy. W razie pogorszenia stanu zdrowia
przeprowadzana jest z uczestnikiem rozmowa o koniecznosci odbycia wizyty
u lekarza w przyspieszonym terminie w celu modyfikacji leczenia. W przypadkach,
w ktorych stan zdrowia uczestnika tego wymaga, terapeuta dzwoni do lekarza
prowadzgcego danego uczestnika i umawia wizyte, a w razie potrzeby jedzie na
wizyte wraz z uczestnikiem (pomaga w dojezdzie, uczestniczy w rozmowie
Z lekarzem, pomaga w powrocie do placowki). Jesli jest taka konieczno$c,
to informowany jest rowniez opiekun uczestnika. Ponadto, w sytuacjach, ktore tego
wymagajg, $ds kontaktuje sie samodzielnie z lekarzem prowadzacym uczestnika.
Zadania wykonywane przez pracownikdw SDS nie byly poddane superwizji,
o ktérej mowa w art. 121a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej?s,
jak isuperwizoréw dziatajgcych w ramach procedur psychoterapeutycznych. Jak
podata Kierownik Placéwki: W Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Salve” nie ma
0S0b zatrudnionych na stanowisku pracownika socjalnego, wiec nie korzystalismy
Z pomocy superwizorow o ktorych mowa w art. 121a ustawy. Zadania wykonywane
przez zespot terapeutyczny nie byty poddawane superwizji w ramach procedur
psychoterapeutycznych.

(akta kontroli str. 500, 505-506, 508-521, 529, 533, 870, 872-873, 955-957, 961-

968)

d) W latach 2016-2019 do Placowki przyjetych zostato 49 oséb, z tego 11
w2016r., 22 w2017 r. i 16 w 2018 r. Do szczegGtowego badania zakresu
ustug realizowanych dla podopiecznych SDS wybrano 21 osdb, tj. po siedem
z kazdego roku. Przeprowadzone badanie wykazato, ze:

- Sposréd 21 podopiecznych, indywidualny plan postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego opracowano dla 14 z nich. W pozostatych siedmiu przypadkach nie
opracowano ww. plandw ze wzgledu na czestg lub statg nieobecno$¢ wywotang
stanem zdrowia podopiecznych?” badz unikaniem udziatu w terapii?® oraz ze
wzgledu na fakt, iz nie uptynat termin opracowania planu?®. Plany te obejmowaty
kazdorazowo cel gtéwny, cele szczegdtowe, formy wsparcia w ramach danego celu
oraz czestotliwosc, z jakg miaty by¢ realizowane okreslone formy wsparcia.

- W sktad zespotu wspierajaco-aktywizujacego opracowujgcego ww. plany wchodzit
kazdorazowo Kierownik SDS oraz aktualnie zatrudnieni pracownicy $wiadczacy

%Dz, U.z2018 ., poz. 1508 ,ze zm.
27 Pieciu podopiecznych.

28 Jeden podopieczny

2 Jeden podopieczny.



ustugi w Placowce. W skfad zespotu nie wchodzili lekarze. Placowka nie zatrudniata
lekarzy. Podopieczni korzystali z opieki lekarskiej we wlasnym zakresie. Zespot
zbierat sie z czestotliwosciq wskazang w§ 13 ust. 2 Rozporzadzenia ws. $ds,
tj. co najmniej raz na szes¢ miesiecy.

- Podopieczni SDS korzystali m.in. z treningu kulinarnego, treningu porzadkowego,
treningu funkcji poznawczych, treningu umiejetnosci  spotecznych, treningu
higienicznego, treningu radzenia sobie ze stresem i emocjami, treningu
umiejetnosci spedzania czasu wolnego, treningu administracyjnego i budzetowego,
grupy wsparcia, rozméw psychologicznych, zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z pielegnacji
i wizazu, arteterapii, zaje¢ plastycznych, komputerowych, muzycznych i sportowych
(w tym udziat w olimpiadach specjalnych). Zakres ten odpowiadat zaleceniom
indywidualnego  planu  postepowania wspierajgco-aktywizujacego, a takze
obejmowat zajecia dodatkowe. Kazdorazowo zapewniona byta dostepno$c
zaje€ zaréwno indywidualnych, jak i zespotowych.

- Placéwka nie prowadzita dziatalno$ci catodobowe;j.

- 19 z poddanych badaniu 21 podopiecznych umozliwiono codzienne spozycie
goracego positku, zgodnie z § 15 rozporzadzenia ws. SDS. W pozostatych dwach
przypadkach osoby w ogole nie pojawity sie w Placowce ze wzgledu na stan
zdrowia.

- Placowka nie zapewniata podopiecznym ustug transportowych. Podopieczni i ich
opiekunowie nie zgtaszali potrzeb w tym zakresie.

- Dla kazdego z poddanych badaniu podopiecznych prowadzono dokumentacje
indywidualng w zakresie wymaganym § 24 ust. 2 Rozporzadzenia ws. $ds.

- Kazdy z ww. podopiecznych byt ujety w dokumentacji zbiorczej prowadzonej przez
Placowke. Przy czym sze$cioro podopiecznych jedynie w zakresie danych
osobowych zwigzanych z przyjeciem do SDS. Ze wzgledu na czest Iub statg
nieobecno$C nie opracowano dla nich indywidualnych plandéw wspierajgco-
aktywizujacych. Zakres dokumentacji zbiorczej odpowiadat wymogom § 24 ust. 3-6
Rozporzadzenia ws. $ds.

(akta kontroli str. 1046-1131)

W celu petniejszego rozeznania na temat oceny poziomu $wiadczonych ustug
i prowadzonych zajeé w SDS skierowano ankiety do 27 opiekunéw podopiecznych
Placéwki®0. Do dnia zakoniczenia kontroli¥! udzielono 12 odpowiedzi.

- Na pytanie Prosze ocenic, w jakim Stopniu ustugi Swiadczone przez Srodowiskowy
dom samopomocy oraz prowadzone zajecia dostosowane sg do potrzeb osoby,
ktorej jesteScie opiekunem pie¢ osob odpowiedziato — bardzo dobrze dostosowane,
dwie osoby — dobrze dostosowane, trzy osoby - raczej dostosowane i dwie osoby —
stabo dostosowane.

30 Na dzien 18 stycznia 2019 r. w Placéwce przebywato 55 osob, z ktérych 26 nie posiadato opiekuna.
Pozostatych 29  podopiecznych posiadato tacznie 27 opiekundw (w tym trzech prawnych) — w dwoch
przypadkach jeden opiekun przypadat na dwie osoby.

317, 20 lutego 2019 r.



- Na pytanie Jak, w Paristwa ocenie, ustugi Swiadczone przez $ds przyczyniajg sie
do wzrostu umiejetno$ci spotecznych uczestnika $ds? cztery osoby odpowiedziaty —
bardzo dobrze rozwijajq te umiejetnosci, cztery osoby — dobrze rozwijajg te
umiejetnosci, dwie osoby — umiarkowanie rozwijajg te umiejetnosci i dwie osoby —
sfabo rozwijajg te umiejetno$ci.

- Na pytanie Czy zakres ustug $wiadczonych przez $ds nalezatoby, w Parstwa
ocenie, rozbudowac? sze$¢ 0sdb odpowiedziato — fak, a sze$¢ osob — nie. Wsrdd
ustug, o ktére powinna byé wzbogacona oferta SDS wskazano: éwiczenia
integracyjne, wiecej zaje¢ podstawowych typu liczenie, czytanie, pisanie,
dlugotrwatg indywidualng terapie psychoterapeutyczng, zwrdcenie wigkszej uwagi
na zachowanie o0sob wspotuczestniczacych w zajeciach (samowola), dowoz
uczestnikéw na zajecia, oferta muzyczna, taneczna, sportowa.

- Na pytanie Jak ocenilibyscie Panstwo baze materialng o$rodka oraz jego
wyposazenie? trzy osoby odpowiedziaty — bardzo dobrze, pie¢ oséb — dobrze, dwie
osoby - zadowalajgco i dwie osoby - sfabo. NajczeSciej wskazywane
rzeczylurzadzenia, w ktore nalezatoby doposazy¢ o$rodek to: kuchnia, gdzie obiady
bylyby gotowane na miejscu, sprzet sportowy i muzyczny, $rodek transportu
do przewozu uczestnikéw SDS na zajecia poza osrodkiem.

- Na pytanie Czy w Panstwa ocenie wystepujq jakiekolwiek mankamenty
(niedogodno$ci) w funkcjonowaniu $ds, a ktérych wyeliminowanie przyczynitoby sie
do poprawy jakoSci Swiadczonych przez $ds ustug? cztery osoby odpowiedziaty —
tak, a osiem 0sob - nie. Wsréd mankamentéw (niedogodnosci) w funkcjonowaniu
SDS wskazano: staba wspolprace psychologéw i terapeutéw z osobami
niepetnosprawnymi, problemy z zaparkowaniem obok Placéwki, nieatrakcyjnosé
prowadzonych zajec.

- Na pytanie Jak oceniacie Panstwo wspofprace z pracownikami domu w celu
zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow $ds? szes¢ oséb odpowiedziato —
bardzo dobrze, trzy osoby - dobrze, jedna osoba — zadowalajgco i dwie osoby - Zle
(niewystarczajgco).

(akta kontroli str. 1136-1139)

W kontrolowanym okresie w Placowce przeprowadzonych zostato tacznie 14 kontroli
zewnetrznych, z tego:

- Cztery kontrole w 2016 r.: Dwie kontrole Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Sosnowcu (jedna w zakresie oceny stanu sanitarnego obiektu
i przestrzegania zakazu palenia tytoniu — 19 lipca 2016 r., druga w zakresie oceny
stanu sanitarnego obiektu — 3 listopada 2016 r.), jedna kontrola Sadu Rejonowego
w Sosnowcu obejmujaca: dokumentacje stanowigcq podstawe przyjecia do placowki
i przebywania w niej osob z zaburzeniami psychicznymi, prawidtowo$¢ prowadzenia
dokumentacji medycznej dotyczacej zastosowania przymusu bezposredniego
oraz stosowania S$wiadczenn zdrowotnych stwarzajacych podwyzszone ryzyko
dla o0s6b zzaburzeniami psychicznymi, badanie wspdtdziatania placowki
z rodzinami i opiekunami osob z zaburzeniami psychicznymi, badanie prawidtowo$ci
i terminowoSci zatatwienia skarg i wnioskow 0sOb z zaburzeniami psychicznymi
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przebywajacych w placowce, kontakt bezposredni z przebywajacymi w placdwcee
osobami z zaburzeniami psychicznymi — 22 listopada 2016 r., jedna kontrola
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach — Wydziat Polityki Spotecznej —
Kontrola kompleksowa dotyczaca okre$lenia ioceny poziomu ustug $wiadczonych
przez SDS oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami —
6-12 grudnia 2016 .

- Pie¢ kontroli w 2017: Dwie kontrole Urzedu Miasta w Sosnowcu - Wydziat
Audytu Wewnetrznego i Kontroli (Kontrola problemowa — 16-19, 23-25 stycznia
2017 r., 30 stycznia — 1 lutego oraz 3 lutego 2017 r. i kontrola dorazna dot. ochrony
zasobow i majatku w jednostce — 19-24 kwietnia 2017 r.), dwie kontrole
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Sosnowcu (jedna
w zakresie oceny biezacego stanu sanitarnego i przestrzegania zakazu palenia tytoniu
- 21 czerwca 2017 r., druga w zakresie oceny stanu sanitarnego zaktadu zywienia
zbiorowego — 12 grudnia 2017 r), jedna Kontrola Sadu Rejonowego w Sosnowcu
obejmujgca: dokumentacje stanowigca podstawe przyjecia do placdwki i przebywania
W niej 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacii
medycznej dotyczacej zastosowania przymusu bezposredniego oraz stosowania
$wiadczen zdrowotnych stwarzajacych podwyzszone ryzyko dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi, badanie wspétdziatania placowki z rodzinami i opiekunami 0séb
z zaburzeniami psychicznymi, badanie prawidtowo$ci i terminowos$ci zatatwienia skarg
i wnioskdw 0s6b z zaburzeniami psychicznymi przebywajacych w placéwce, kontakt
bezposredni z przebywajacymi w placdwce osobami z zaburzeniami psychicznymi —
27 listopada 2017 r.

- Pie¢ kontroli w 201832 r.: Jedna kontrola Urzedu Miasta w Sosnowcu - Wydziat
Audytu Wewnetrznego i Kontroli (Kontrola sprawdzajaca realizacje zalecen
pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w dniach 16-19, 23-25 stycznia 2017 r.,
30 stycznia — 1 lutego i 3 lutego 2017 r. oraz kontroli przeprowadzonej w dniach
19-24 kwietnia 2017 r. - 15-16 marca 2018 r.), trzy kontrole Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Sosnowcu (jedna w zakresie oceny
biezacego stanu sanitarnego obiektu i przestrzegania zakazu palenia tytoniu —
30 sierpnia 2018 r., druga - Ocena wykonania obowigzkéw natozonych decyzjg PPIS
— 5 grudnia 2018 r. doyczyta. nieprawidfowosci stwierdzonych w wyniku kontroli z dnia
30 sierpnia 2018 r., trzecia — w zakresie oceny stanu sanitarnego zakfadu zywienia
zbiorowego — 7 grudnia 2018 r.), jedna Kontrola Sadu Rejonowego w Sosnowcu
obejmujgca: dokumentacje stanowigcq podstawe przyjecia do placowki i przebywania
W niej 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacii
medycznej dotyczacej zastosowania przymusu bezposredniego oraz stosowania
Swiadczen zdrowotnych stwarzajacych podwyzszone ryzyko dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi, badanie wspétdziatania placowki z rodzinami i opiekunami 0séb
z zaburzeniami psychicznymi, badanie prawidtowo$ci i terminowosci zatatwienia




skarg i wnioskéw 0sdb z zaburzeniami psychicznymi przebywajacych w placowce,
kontakt bezposredni z przebywajgcymi w placéwce osobami z zaburzeniami
psychicznymi — 23 listopada 2018 r.

(akta kontroli str.238-450)
W wyniku czterech z ww. kontroli stwierdzono nieprawidtowosci:

- Kontrola Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach — Wydziat Polityki
Spotecznej — Kontrola kompleksowa dotyczaca okre$lenia i oceny poziomu ustug
$wiadczonych przez SDS oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi
kwalifikacjami — 6-12 grudnia 2016 r.;

- Kontrola Urzedu Miasta w Sosnowcu - Wydziat Audytu Wewnetrznego
i Kontroli - Kontrola problemowa - 16-19, 23-25 stycznia 2017 r., 30 stycznia —
1 lutego oraz 3 lutego 2017 r.;

- Kontrola Urzedu Miasta w Sosnowcu - Wydziat Audytu Wewnetrznego
i Kontroli - kontrola dorazna dot. ochrony zasobdéw i majatku w jednostce —
19-24 kwietnia 2017 r.;
- Kontrola Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Sosnowcu -
,Ocena biezacego stanu sanitarnego obiektu i przestrzegania zakazu palenia
tytoniu” — 30 sierpnia 2018 .
W zwiazku z kontrolg kompleksowa Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego stwierdzono
m.in.: niezgodno$¢ schematu organizacyjnego SDS z zapisami Regulaminu
Organizacyjnego, ujecie w programach dziatalnosci Placéwki asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktéry faktycznie nie byt zatrudniony, niewystarczajacy staz
pracy Kierownika Placowki, nieposiadanie wystarczajgcych kwalifikacji oraz
do$wiadczenia zawodowego przez kilkoro pracownikow oraz wolontariuszke,
niekompletno$¢ ewidencji uczestnikéw oraz wpiséw w dziennikach zaje¢. W zwigzku
ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami sformutowano 10 zalecen pokontrolnych,
ktore zostaty zrealizowane przez Placowke.

(akta kontroli str. 238-242, 258-402, 418-433, 438-441, 1140-1219)

e) Placéwka terminowo3 przekazywata do jednostki prowadzacej oraz Slaskiego
Urzedu Wojewddzkiego roczne sprawozdania z dziatalno$ci za lata 201634, 201735
1 2018%. Sprawozdania byly rzetelnie sporzadzone i zawieraty dane okre$lone
w § 25 Rozporzgdzenia ws. sds.

(akta kontroli str. 451-499)

f) W badanym okresie SDS wspdtpracowat z MOPS. Wspéipraca opierata sie na
wymianie informacji z pracownikami socjalnymi Osrodka. Dotyczyty one m.in.
funkcjonowania uczestnika, stanu zdrowia, frekwencji, sytuacji w rodzinie, realizacji
IPPW-A. Podjeto takze wspotprace z Miejskim Zespotem Interdyscyplinarnym
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ze wzgledu na zgtoszong przez

33 Tj. do dnia 15 lutego po okresie sprawozdawczym.

3 Slaski Urzad Wojewodzki — 2 lutego 2017 r., Urzad Miasta Sosnowca — 3 lutego 2017 r.

3 Slaski Urzad Wojewddzki — 25 stycznia 2018 r., Urzad Miasta Sosnowca — 26 stycznia 2018 r.
%6 Slaski Urzad Wojewodzki — 28 stycznia 2019 r., Urzad Miasta Sosnowca — 30 stycznia 2019 .
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

uczestnikdw trudng sytuacie w rodzinie. Dzigki wspdtpracy, w zaleznosci od
potrzeb, mozliwe byto rozwigzywanie trudno$ci pojawiajacych sie w  terapii,
wzmacnianie motywacji uczestnikow do uczeszczania do SDS oraz monitorowanie
sytuaciji rodzin.

W ww. okresie Placdwka podejmowata takze wspdiprace z podmiotami systemu opieki
zdrowotnej, . z poradniami zdrowia psychicznego oraz lekarzami psychiatrami.
Wspoétpraca opierafa sie na konsultowaniu stanu zdrowia uczestnikow, jesli
w indywidualnych przypadkach zaistniata taka potrzeba. Dzieki temu moZliwe byto
dostosowanie farmakoterapii do aktualnych potrzeb (w tym modyfikacji leczenia
w przypadku nasilenia objawdw) oraz opracowanie planu terapii w SDS.

W ramach aktywizacji zawodowej, SDS systematycznie wspdtpracowat z Miodziezowym
Centrum Kariery OHP w Sosnowcu, a takze z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowe;
z Dabrowy Goémiczej. Na zajecia z poszukiwania pracy zapraszany byt cyklicznie
doradca zawodowy, ktdry motywowat uczestnikéw do podjecia zatrudnienia. Placowka
regulamie korzystata z ofert pracy zamieszczonych na stronach internetowych
Powiatowych Urzedéw Pracy w Sosnowcu, Bedzinie oraz Katowicach. W ostatnich
latach zorganizowane zostaly zajecia w formie prezentacji w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sosnowcu. Wspdipracowata réwniez z Zaktadem Ubezpieczer Spotecznych
w Sosnowcu (udziat przedstawicieli SDS w zorganizowanych przez ZUS ,Dni Otwartych
w ZUS dla Oséb Niepetnosprawnych’). SDS utrzymywat takze kontakt z Zaktadami
Pracy Chronionej oraz zapewniat swoim podopiecznym udziat w wyjazdach na targi
pracy, giefdy pracy oraz kiermasze, organizowane w Sosnowcu oraz innych
miejscowosciach.

W ramach integracji spotecznej swoich uczestnikéw, Placowka aktywnie
wspotpracowata ze Stowarzyszeniem Olimpiady Specjalne Polska, ktérego gtéwng
dziatalnoscig byto organizowanie treningdw i zawodoéw sportowych dla o0s6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng. W programie brali udziat uczestnicy Domu Typu B.
W celu rozwoju zainteresowan artystycznych podopiecznych, SDS wspotpracowat
z licznymi stowarzyszeniami, Galerig Szyb Wilson i innymi podmiotami, oraz zapewniat
udziat swoich podopiecznych w wystawach, warsztatach plastycznych, konkursach
poetycko-literackich i teatralnych.

(akta kontroli str. 452, 469-470, 472, 485-486, 488, 499, 500-501, 523-527)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

Placowka posiadata podstawowe dokumenty okreslajace jej funkcjonowanie,
z ktérych to regulamin organizacyjny, program dziatalnosci domu i plan pracy
na kazdy rok zostaty uzgodnione z Wojewodg i zatwierdzone przez jednostke
prowadzacg. W budynku przeprowadzano wymagane przepisami Prawa
budowlanego kontrole okresowe, a fakt ich przeprowadzenia dokumentowano
w ksigzce obiektu. Wskaznik zatrudnienia, kwalifikacje pracownikow oraz
czestotliwos¢ organizowania szkolen dla pracownikéw bylty zgodne z wymogami
Rozporzadzenia ws. SDS, tak jak ustugi $wiadczone przez jednostke dla
uczestnikéw. Placowka sktadata roczne sprawozdania w wyznaczonym terminie
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oraz aktywnie wspotpracowata w zakresie integracji spotecznej podopiecznych
z osrodkami pomocy spotecznej, podmiotami systemu opieki zdrowotnej, OHP,
organizacjami pozarzadowymi, osrodkami kultury iorganizacjami kulturalno -
rozrywkowymi, a takze placéwkami o$wiatowymi.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje uwag ani wnioskow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Katowicach. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Katowice, dnia 17 kwietnia 2019 r.

Kontroler Najwyzsza Izba Kontroli
Michat Nowak Delegatura w Katowicach
Starszy inspektor k.p.



