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I. Dane identyfikacyjne

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Gdanskim (dalej:
,MGOPS").

Katarzyna Jureko, Dyrektor od 1 sierpnia 2016 .

Realizacja zadan na rzecz rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcii
opiekuriczo-wychowawczych  jako  dziatania profilaktyczne, ~ zapobiegajace
umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej i majace na celu ich powrét do rodzin
biologicznych oraz stanowigce element deinstytucjonalizacji pieczy zastgpczej.

Lata 2019-2021. Dla realizacji celéw kontroli mogly by¢ wykorzystane dowody
sporzadzone w latach wczesnigjszych oraz w okresie pbzniejszym, a takze dane
statystyczne z tych okresow.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza |zba Kontroli
Delegatura w Gdansku

1. Krzysztof Holli, Specjalista kontroli pafstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LGD/22/2022 z 20 stycznia 2022 .

2. Agata Bloch, Specjalista kontroli parfistwowej, upowaznienie do kontroli
nr LGD/23/2022 z 20 stycznia 2022r.

(akta kontroli str. 1-2, 166)

1Dz U. 22022 r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

ll. Ocena ogélina? kontrolowanej dziatalnosci

W latach 2019-2021 MGOPS realizowat dziatania na rzecz rodzin przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej jako element procesu
deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej. Rozpoznawat potrzeby i diagnozowat sytuacje
rodzin na terenie Gminy Nowy Dwor Gdaniski (dalej: ,Gmina”). Podejmowat dziatania
profilaktyczne zapobiegajace umieszczeniu dzieci w pieczy zastgpczej oraz majace
na celu ich powrdt do rodzin biologicznych.

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2019-20213 (dalej: ,GPWR") zostat
opracowany na podstawie przeprowadzonej przez pracownikow MGOPS diagnozy
problemow spotecznych na terenie Gminy, z wykorzystaniem danych pochodzacych
m.in. ze sprawozdan rocznych z udzielonych przez MGOPS $wiadczen pomocy
spotecznej. W GPWR uwzgledniono zagadnienia dotyczace deinstytucjonalizacii
pieczy zastgpczej, w tym dziatania profilaktyczne majace nacelu zapobieganie
rozdzielaniu dziecka z rodzing biologiczng i umieszczania w pieczy zastepcze;.
Dziatania te polegaty m.in. na budowaniu i rozwijaniu wspotpracy pomigdzy MGOPS,
a organizatorem pieczy zastepczej — Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie (dalej:
.PCPR"), stuzacej skoordynowanej wspdtpracy nad powrotem dziecka umieszczonego
W pieczy zastgpczej do rodziny biologicznej. Jako jeden z zaktadanych efektow
wyznaczono zahamowanie wzrostu liczby dzieci kierowanych do pieczy zastepczej,
jednak taki stan nie zostat osiagnigty, gdyz wokresie obowigzywania GPWR
wskaznik ten utrzymywat sie na zblizonym poziomie osiagajac odpowiednio: 11,
dziewig¢ i 12 dzieci. Zdecydowanie wzrosta natomiast liczba dzieci przebywajacych
W pieczy zastgpczej (z szesciu w 2019 . do 12 w 2021 r.). Nalezy rowniez zauwazy¢,
ze w 2020.12021 r. Zadne z dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej nie powrécito
do rodziny biologicznej, gdy w 2019 r. do rodziny naturalnej wrcito szescioro dzieci.
W kontrolowanym okresie liczba rodzin majacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej, ktérym przydzielono w ramach wsparcia asystenta rodziny,
ksztattowala si¢ na poréwnywalnym poziomie i wynosita 36 w 2019 r. i 2020 r. oraz 37
w 2021 r. Wszystkie rodziny z problemami opiekuniczo-wychowawczymi oraz
te, ktorych dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastepczej, zostaly objete pomocg
asystentow rodziny. Asystenci rodziny dokonywali nie rzadziej niz co pot roku
okresowej oceny sytuacji wspieranych rodzin, ujmujgc w nich istotne informacje
o rodzinach i przekazywali je Dyrektorowi MGOPS. Zastosowany przez asystentow
rodziny katalog form isposobu wsparcia rodzin przewidziany w przepisach
szczegotowych byt adekwatny do zdiagnozowanych probleméw i form pracy
wskazanych w dokumentacji rodzin. Kazdy z asystentéw rodziny obejmowat
wsparciem nie wiecej niz 15 rodzin jednocze$nie, co bylo zgodne z wymogiem
zawartym w art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczejt. MGOPS, adekwatnie do zdiagnozowanych
probleméw, wspotpracowat z innymi podmiotami udzielajacymi wsparcia rodzinom
w kryzysie opiekunczo-wychowawczym. W kontrolowanym okresie podejmowat
dziatania zmierzajgce do ustanowienia rodzin wspierajgcych. Ich niewystarczajgca
liczba wzgledem biezacych potrzeb wynikata m.in. z braku wynagrodzenia
za petnienie funkcji rodziny wspierajacej. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze na terenie
gminy, nie uruchomiono placoéwki wsparcia dziennego, pomimo wskazania
na potrzebe prowadzenia takiego podmiotu w jednym z kierunkéw dziatan
sformutowanych w GPWR.

2Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo oceng w formie opisowe;.
3 Uchwata nr 46/V11/2019 Rady Miejskiej w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie przyjecia Gminnego
Programu Wspierania Rodziny na lata 2019-2021.
4Dz. U.z2022r. poz. 447, dalej: ustawa o pieczy zastepczej.
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lil. Opis ustalonego stanu faktycznego

Programowanie i realizacja zadan na rzecz wspierania
rodzin w kryzysie opiekunczo-wychowawczym

1. Rozpoznanie sytuaciji rodzin i monitorowanie potrzeb

1.1. MGOPS rozpoznawat potrzeby rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuniczo-wychowawczych w ramach m.in.: biezacej pracy pracownikow
socjalnych (ktrzy poprzez prace z klientem w terenie pozyskiwali niezbedne
informacje konieczne do rozpoznania probleméw ipotrzeb klientow MGOPS),
gromadzit i analizowal posiadane informacje z m.in.. sprawozdan rocznych
z udzielonych $wiadczen pomocy spotecznej, corocznych sprawozdan z realizacii
GPWR oraz danych pozyskiwanych z zasobéw instytucji wspotpracujacych m.in.:
PCPR, Komendy Powiatowej Policji w Nowym Dworze Gdanskim czy Zespotu
Kuratorskiego Stuzby Sadowej w Malborku.

MGOPS dokonywat diagnozy sytuacji, w tym sytuacji rodzin i $rodowisk rodzin
przezywajacych trudnosci zwigzane z opiekq i wychowywaniem dzieci, na biezgco
w oparciu 0 dane pozyskane we wiasnym zakresie (analizy wtasne, sprawozdawczosc
oraz dane pozyskiwane na etapie przygotowywania trzyletniego GPWR). Potrzeby
dotyczace pieczy zastepczej okreslane byly na podstawie posiadanych danych
otrzymywanych w ramach biezacej wspotpracy z asystentami rodziny oraz kuratorami
sadowymi, od ktorych uzyskiwano na biezaco informacje w sprawie rodzin
zagrozonych ewentualnie odebraniem dzieci.

Wyniki przeprowadzanych analiz wraz z diagnoza $rodowiska ujete zostaty w GPWR.
Na ich podstawie zaplanowano dla MGOPS m.in. zadania zwigzane z tworzeniem
optymalnych warunkow funkcjonowania rodzin, aby dzieci nie trafiaty do pieczy
zastepczej, badz mogly powrdci¢ do rodziny biologicznej oraz budowaniem
i rozwijaniem wspolpracy z organizatorem pieczy zastepczej stuzacej skoordynowanym
dziataniom w celu powrotu dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej do rodziny
biologiczne;.
(akta kontroli, str. 37-51, 336-404, 1129-1241)
Kazda rodzina rozpoznana jako zagrozona wystapieniem sytuacji trudnych objeta
zostata pomocg pracownikow socjalnych i asystenta rodziny. Pomoc ta miata
zapobiec rozpadowi rodziny i umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej. W okresie
objetym kontrolg liczba rodzin z dzie¢mi objetymi pomoca asystenta rodziny wyniosta
ogotem 109 rodzin, w tym 201 dzieci w rodzinach, odpowiednio: 36 rodzin (w tym 60
dzieci), 36 rodzin (w tym 68 dzieci) 37 rodzin (w tym 73 dzieci). Liczba osdb objetych
pomocg MGOPS w okresie objetym kontrolg wyniosta ogdtem 1410 osdb,
w tym liczba os6b w rodzinach to 2120 osoby.
(akta kontroli str. 52-135)
Rodziny wspierano gtownie w formie pracy z rodzing oraz opieki nad dzieckiem,
we wspotpracy z instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny
na terenie Gminy. MGOPS posiadat w swoich zasobach rodzine wspierajaca, ktora
przy wspdipracy asystenta rodziny pomagata rodzinie przezywajacej trudnosci
w opiece i wychowaniu dziecka w prowadzeniu gospodarstwa domowego, a takze
ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych rol spotecznych. Prace z rodzing w duzej
mierze prowadzono w oparciu o konsultacje oraz poradnictwo, a takze terapie
indywidualng i psychologiczng. MGOPS realizowat réwniez ustugi opiekuncze
i specjalistyczne, zatrudniat prawnika, ktory w miare potrzeb udzielat pomocy
w zakresie prawa rodzinnego. W MGOPS funkcjonowata grupa wsparcia dla kobiet
doswiadczajacych przemocy (w duzej mierze byly to rodziny objete wsparciem
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asystenta rodziny). Ze wzgledu na epidemie wirusa SARS-CoV-2 w 2021 r.
dziatalno$¢ grupy wsparcia zawieszono. Do realizacji zalozonych celow prowadzity
dziatania, ktorych wybér zostat poprzedzony szczegotowq analizg sytuaci danej
rodziny. Podstawowym narzedziem stuzacym do diagnozy byt wywiad Srodowiskowy
przeprowadzany przez pracownikow socjalnych oraz praca socjalna. Analize
i diagnozg aktualizowano wylacznie na etapie przygotowywania trzyletniego GPWR.

MGOPS w okresie objetym kontrolg sporzadzat coroczne sprawozdania z realizacj
GPWR i przedkfadat je w terminie do 31 marca roku nastepnego Burmistrzowi
Nowego Dworu Gdanskiego i Radzie Miejskiejs. W sprawozdaniu z realizacji GPWR
za 2021 r. zawarto informacie o potrzebie utworzenia przez Gmine placowki wsparcia
dziennego. Zjawisko ubdstwa, staba kondycja zdrowotna oraz bezradnosé rodzin
czy tez brak umiejgtnosci opiekuriczo-wychowawczych determinowaly potrzebe
wsparcia rodzin przez asystentow rodziny w formie konsultacji i dziatan o charakterze
edukacyjnym, pedagogicznym oraz wspieranie informacyjne, emocjonalne w zakresie
prawidtowego wychowywania i opieki nad dzie¢mi, budowanie prawidtowych wiezi
wewnatrzrodzinnych, rozwijanie umiejgtnosci wychowawczych.

W ww. sprawozdaniach wskazywano m.in., ze praca z rodzing oraz formy pomocy
miaty na celu przed wszystkim zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin,
jak rowniez aktywizacje i wzmacnianie dziatalnosci instytucji, placowek i organizacii
pozarzadowych na rzecz wspierania rodziny. Podejmowane dziatania ukierunkowane
byty na zapewnienie bezpieczenstwa dzieci i podniesienie kompetencji wychowawczych
rodzicow i opiekunéw, w celu zapewnienia optymalnego rozwoju dzieci i ogoinego
podniesienia jakoSci Zycia catej rodziny. Gtéwna przyczyng przyznawania pomocy
spotecznej zdiagnozowang przez MGOPS oprécz ubostwa bylo bezrobocie. Zjawisko
bezradnosci w sprawach wychowawczych i wystepowanie przemocy w rodzinie
niekiedy zwigzane byto z faktem uzyskiwania dodatkowych srodkow finansowych,
ktore wydatkowane byly w sposéb nieprawidlowy. Efektem tego byta koniecznoéc
prowadzenia wzmozonej pracy socjalnej pracownikow socjainych i asystentow
rodziny, polegajacej nawczesnym diagnozowaniu sytuacji podopiecznych
| rozwigzywania ich probleméw w oparciu 0 wspétprace z innymi instytucjami.
Zidentyfikowano rowniez problemy zwigzane z sytuacjg rodzin w kryzysie
opiekunczo-wychowawczym dotyczace wieloletniego problemu ubéstwa i bezrobocia
w Gminie. Choroba alkoholowa, przemoc w rodzinie, zta sytuacja zdrowotna,
zaburzenia psychiczne, brak nalezytego przygotowania rodzicow do ich rél zagrazaty
bezpieczenstwu emocjonalnemu i fizycznemu dzieci. Wskazano réwniez na zjawisko
bezradnosci w sprawach wychowawczych iwystepowanie przemocy w rodzinie
niekiedy zwigzanej z uzyskaniem dodatkowych $rodkéw finansowych, wydatkowanych
w nieprawidtowy sposob. Z uwagi na konieczno$¢ prowadzenia wzmozonej pracy
socjalnej asystenci rodziny i pracownicy socjalni MGOPS wspdtpracowali z PCPR
w zakresie podejmowania dziatan na rzecz powrotu do rodziny naturalnej dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej poprzez m.in. objecie planem pomocy dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej.

(akta kontroli, str. 52-135, 190-193)
MGOPS nie kierowat do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej postulatow
odnoszacych sie do zmian prawnych i organizacyjnych majacych na celu wsparcie
procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepcze;.

akta kontroli str. 188-193)

5 Sprawozdanie za: 2019 r. przekazano 30 marca 2020 r., za 2020 r. przekazano 21 lutego 2021 r., za 2021 r. przekazano 28

lutego 2022 .
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Gminny program wspierania rodziny

1. W okresie objetym kontrolg obowiazywat GPWR uwzgledniajacy zagadnienia
dotyczace problemow wsparcia rodziny w kryzysie opiekunczo-wychowawczym.
Dyrektor MGOPS wyjasnita, ze Gmina nie otrzymata wytycznych jakie zagadnienia
nalezalo uwzglednic w GPWR. W Jej ocenie przyjety do realizacji GPWR
byt dostosowany do potrzeb i mozliwosci Gminy, z uwzglednieniem posiadanych
zasobow lokalnych, rzeczowych i finansowych.

(akta kontroli str. 37-50,190-193,1125-1127)

2a) Projekt programu tworzony byt przez grupe robocza, w pracach ktorej
uczestniczyli przedstawiciele podmiotow oraz instytucji dziatajgcych na rzecz
wsparcia rodzin takich jak: Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
Zutawski Osrodek Kultury, Szkota Podstawowa nr 1, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Nowym Dworze Gdariskim, PCPR, Powiatowy Osrodek Interwencii
Kryzysowej, Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Gdanskim.

Ponadto, jak wyjasnita Dyrektor MGOPS, asystent rodziny uczestniczacy
w opracowaniu GPWR wystepowat jednoczesnie w roli specjalisty reprezentujgcego
MGOPS, jak i osoby blisko wspotpracujacej z rodzinami przezywajgcymi trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, kiora przedstawiata potrzeby
i oczekiwania rodzin na forum grupy roboczej. W okresie od stycznia do lutego 2019 r.
odbyly sie dwa spotkania grupy roboczej. Pierwsze spotkanie odbyto sig w dniu
25 stycznia 2019 1. Uczestniczylo w nim 14 przedstawicieli (w tym dziewigciu
przedstawicieli wszystkich zaproszonych podmiotow). Drugie spotkanie odbylo
sie 4 lutego 2019 r. iuczestniczylo w nim 12 przedstawicieli z 13 zaproszonych
instytucji. W spotkaniu nie uczestniczyli przedstawiciele Urzedu Gminy Nowy Dwor
Gdanski.

Z wyjasnien Dyrektor MGOPS wynikalo, ze zaangazowanie przedstawicieli
ww. podmiotéw i instytucji w prace nad projektem programu stanowito forme
konsultacii.

(akta kontroli, str. 336-404)

2b) W przyjetym GPWR na lata 2019-2021 zidentyfikowano i wskazano najwazniejsze
problemy dotyczace wsparcia rodziny w kryzysie opiekuriczo-wychowawczym
tj. zjawiska patologiczne, bowiem ich oddziatywanie czynito dang rodzine dysfunkcyjna,
czyli taka, ktora potrzebowata pomocy z zewnatrz. Do zjawisk patologicznych
prowadzacych do niewydolnoSci opiekuriczo-wychowawczych zaliczono w szczegéinosci:
alkoholizm, narkomanig, przestepczo$¢ i przemoc w rodzinie. Ich wystepowanie czesto
powigzane byto z ubdstwem, bezrobociem, ktore stanowito podstawowe podioze
braku rownowagi i bezpieczenstwa w rodzinie. GPWR na lata 2019-2021 skierowany
byt gtownie do rodzin dysfunkcyjnych, jednakze wsparciem objeto réwniez rodziny,
ktore na skutek réznych sytuacji zyciowych, znalazly sie w sytuacji wymagajace;
udzielenia pomocy m.in.: rodziny znajdujace sie w sytuacji kryzysowych i zagrozonych
kryzysem, dotkniete przemocg, przezywajgce trudnosci w wypetnianiu funkcii
opiekunczo-wychowawczych, wielodzietnych, z dzieckiem niepetnosprawnym.

2c) W GPWR sformutowano cel gtéwny, dotyczacy wsparcia rodzin zagrozonych
i przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych. Cele
szczegdlowe obejmowaly budowanie zintegrowanego systemu wsparcia dla rodzin
doswiadczajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych,
przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodzin do$wiadczajacych
trudnosci opiekuriczo-wychowawczych oraz opieke nad dzie¢mi z rodzin z trudnoSciami
w wypetnianiu swoich funkcji opiekuriczo-wychowawczych. Okreslono réwniez trzy
cele operacyjne dotyczace budowania zintegrowanego systemu wsparcia dla rodzin
doswiadczajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
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przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodzin do$wiadczajacych
trudnosci opiekuriczo-wychowawczych, opieki nad dzieckiem z rodzin z trudnosciami
W wypetnianiu swoich funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

Kierunki dziatan sformutowano w zakresie:

— zapewnienia rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia asystenta rodziny;

— tworzenia i szkolenia rodzin wspierajgcych adekwatnie do potrzeb;

— prowadzenia intensywnej pracy socjainej zrodzinami do$wiadczajacymi
trudnosci opiekuriczo-wychowawczych;

— budowania i rozwijania wspofpracy pomiedzy MGOPS a organizatorem pieczy
zastgpczej stuzgcej skoordynowanej pracy nad powrotem dziecka umieszczonego
W pieczy zastepczej do rodziny biologicznej;

— prowadzenia placowek wsparcia dziennego i kierowanie do nich dzieci
wymagajacych wsparcia.

2d) W GPWR wskazano m.in., ze do realizacji zatozonych celow bedg prowadzity

dziatania, ktorych wybor zostanie poprzedzony szczegdlowa analizg sytuacii danej

rodziny. Podkreslono potrzebe podejmowania systemowych rozwiazan przy wspéipracy

wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami. Okreslono

jego realizatoréw, tj.: podmioty, instytucje oraz organizacje, ktore w ramach swoich

kompetencji miaty obowigzek badz mozliwos¢ wspierania rodzin przezywajacych

trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

Wskazano rowniez przewidywane efekty GPWR, obejmujace:

— Zzintegrowanie dziatan na rzecz dzieci irodzin biologicznych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

— zwigkszenie umiejetnosci  opiekunczo-wychowawczych  rodzicow, oraz
ich aktywizacje spoteczno-zawodowg;

— zahamowanie wzrostu liczby dzieci kierowanych do réznych form pieczy
zastepczej;

— wzmocnienie warto$ci rodzinnych.

2e)-f) Za monitorowanie GPWR byt odpowiedzialny MGOPS. Monitorowanie miato

odbywa¢ si¢ na podstawie pozyskiwanych informacji i danych ze sprawozdan

dostepnych na poziomie Gminy oraz uzyskiwanych od podmiotéw uczestniczacych

w realizacji zadan. Oceny realizacji GPWR dokonywano przy okazji corocznej

sprawozdawczosci z jego realizacji, tj. w pierwszym kwartale kolejnego roku.

2g) W GPWR okreslone zostaty wskazniki kierunkéw dziatan, jednak nie okreslono
ich wartosci docelowych.

2h) Ewaluacja GPWR zgodnie z zatozeniami miata opiera¢ sig na gromadzeniu,
analizie i interpretacji danych, ktore miaty by¢ pozyskane od wszystkich podmiotow
odpowiedzialnych za prace na rzecz dziecka i rodziny. Uzyskane dane miaty pozwoli¢
na ocene wartosci GPWR oraz poméc w planowaniu, realizacji i rozwoju jego dziatan.
Zgodnie z zatozeniami GPWR, ewaluacja miata mie¢ charakter usprawniajacy
i wskazujacy kierunki ewentualnych zmian. W GPWR nie wskazano jednostki
odpowiedzialnej za przeprowadzenie ewaluaciji oraz terminu jej przeprowadzenia.
(akta kontroli, str. 37-51, 193,1126-1127)

3. MGOPS realizowat zalozone kierunki dziatan, ktérych efekty przedstawiano
corocznie w sprawozdaniach z realizacji GPWR oraz uwzgledniono w kolejnym
GPWR na lata 2022-2024. Przedstawiono réwniez dziatania planowane do realizacji
w kolejnych latach. Jako konieczny i nieodzowny element realizacji ustawy o pieczy
zastepczej] MGOPS wskazat na otwarcie w przysziosci przez Gming placowki
wsparcia dziennego.




Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora MGOPS, w przypadku zaistnienia potrzeby
spotkania i narady dot. GPWR, MGOPS pozostawat w takiej gotowosci, jednakze
w okresie sprawozdawczym taka potrzeba nie zaistniata.

MGOPS koordynowat realizacie GPWR m.in.. poprzez zbieranie informacii
od poszczegdlnych instytucji i podmiotow o realizacji ww. programu w skali roku.

(akta kontroli str. 52-135, 190-269)
2. Organizacja pracy z rodzinami przezywajacymi trudno$ci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych

2.1. Zadania nalezace do wiasciwosci Gminy z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej wyznaczono MGOPS w 2012 r. uchwatg Rady Miejskiej z dnia
23 lutego 2012 .5,

2.2. W MGOPS, zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy o pieczy zastepczej, utworzono zespot
do spraw asysty rodzinnej, usytuowany w Dziale Swiadczen Pomocy i Ustug -
w Zespole Pracy Socjalnej i asystentéw rodzin oraz psychologa’.

(akta kontroli str. 3-36, 188-193, 1108-1124)

2.3-24. W 2019 r. i 2020 r. w 36 rodzinach wystapity problemy opiekunczo-

wychowawcze, za$ w 2021 r. — w 37. Z terenu Gminy pieczg zastepcza objgto:

— w2019 r. - 11 dzieci (wszystkie objeto piecza w formie rodzinnej);

— w 2020 r. — dziewigcioro dzieci (z tego objete piecza w formie: rodzinnej -
siedmioro, w formie instytucjonainej — dwoje);

— w 2021 r. - 12 dzieci (z tego objete pieczg w formie: rodzinnej - dziewigcioro,
w formie instytucjonalnej - troje).

W 2020 r. liczba dzieci objetych pieczg zastepczg ulegta zmniejszeniu w stosunku

do 2019 r. 0 18,19%, w 2021 r. wzrosta 0 33,30% w stosunku do 2020 r.

Wzrost liczy dzieci umieszonych w pieczy zastgpczej w formie rodzinnej
iinstytucjonalnej, jak wynikalo z wyjadnien Zastepcy Dyrektor MGOPS,
spowodowany byt dziataniami interwencyjnymi pracownikow PCPR (przy udziale
pracownikow socjalnych MGOPS), ktérzy zabezpieczali dzieci na podstawie art. 12a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (dalej: ,ustawa
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie”)8.

2.5-26. W poszczegolnych latach objetych kontrolg umieszczono w rodzinach
zastepczych, placowkach opiekunczo-wychowawczych, jak rowniez regionalne
placowce opiekunczo-terapeutycznej tacznie 31 dzieci, odpowiednio: 11, dziewiecioro
i 12. W 2019 r. dwoje dzieci uzyskato petnoletno$¢ oraz szescioro dzieci powrdcito
do rodzin biologicznych. W 2020 r. i 2021 r. zadne z dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej nie powrocito do rodziny biologicznej.

Dyrektor MGOPS wyjasnita, ze asystenci rodziny wspdtpracowali z rodzinami
biologicznymi podczas modyfikacji planu pracy z rodzing, starajac si¢ wspdlnie
z rodzicami skupi¢ na realnych celach, ktore bedg mialy znaczny wptyw na powrot
zabezpieczonych dzieci do domu rodzinnego. Z doSwiadczen i obserwacji asystentow
rodziny wynikato, ze rodziny realizowaly cele przez pierwszy miesigc wspotpracy,
za$ w pdzniejszym etapie wspotpracy rodziny czesto nie wykazywaly zadnego
zaangazowania, co przekfadato sie na brak realizacji celow z planu pracy. Podczas
trwania wspotpracy z rodzing Sad Rodzinny wyznaczat termin rozprawy w Sadzie,
podczas ktorej weryfikowat postepy w danej rodzinie oraz czy czynnik ryzyka,

6 Uchwata nr 109/XVI/2012 Rady Miejskiej w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 23 lutego 2012 r. w sprawie zmiany statutu
Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Gdarskim.

7 W §29 Regulaminu Organizacyjnego MGOPS stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 691 Burmistrza Nowego Dworu
Gdanskiego z dnia 10 stycznia 2017 r. ze zm., oraz §26 Regulaminu Organizacyjnego MGOPS stanowiacego zatacznik do
zarzadzenia nr 643 Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego z dnia 30 wrzesnia 2020 r .

8Dz.U. 22021 r. poz. 1249 t,.
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np.: zaniedbania, przemoc zostat wyeliminowany. Brak podejmowania terapii, pracy
nad samym sobg, braku kontaktu z matoletnimi dzie¢mi znajdujacymi sie w pieczy
zastegpczej doprowadzat do zerwania wiezi rodzic - dziecko. Dodata, ze ostateczng
decyzje o powrocie dzieci do domu rodzinnego podejmowat Sad Rodzinny.

2.7. Na koniec kazdego roku okresu objetego kontrolg w pieczy zastepczej
pozostawato odpowiednio: szes¢, dziewiec i 12 dzieci z terenu Gminy.

Wzrost liczby dzieci pozostajacych w pieczy zastepczej w kontrolowanym okresie,
zgodnie z wyjasnieniami Zastepcy Dyrektor MGOPS, spowodowany byt dziataniami
interwencyjnymi pracownikow PCPR (przy udziale pracownikéw socjalnych MGOPS),
ktorzy zabezpieczali dzieci na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

(akta kontroli str. 171-187, 1125-1127)

3. Prowadzenie monitoringu sytuaciji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy

3.1-3.3. Zgodnie z wyjasnieniem Dyrektor MGOPS, monitoring sytuaciji dziecka
zrodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej odbywat sie po zakoriczeniu wspotpracy z rodzing objeta
wsparciem asystenta rodziny. Wyjasnita, ze przepisy szczegdtowe nie okreslaty,
jak dtugo powinien trwa¢ monitoring dziecka i z jakg czestotliwoscig miat
by¢ prowadzony. W MGOPS przyjeto, ze monitoring sytuacji dziecka prowadzony
bedzie przez trzy miesigce od czasu zakonczenia wspolpracy przez rodzine
Z asystentem rodziny. W tym okresie, w zaleznosci od sytuacji danej rodziny, asystent
rodziny odwiedzat rodziny raz w miesiacu, przeprowadzat rozmowy telefoniczne oraz
przy wykorzystaniu komunikatoréw internetowych. W okresie pandemii COVID-19
przeprowadzano zrodzinami gtownie rozmowy telefoniczne — taki system pracy
uregulowat w zarzadzeniach Wojewoda Pomorski. Wyjasnita ponadto, ze w przypadku
ustalenia w wyniku monitorowania sytuacji dziecka realizacji zatozonych dziatan
i pozytywnych efektow wspétpracy z rodzing, MGOPS konczyt monitoring.
(akta sprawy, str. 406-414)
3.4. Z wyjasnien Dyrektor MGOPS wynikato, ze w przypadku zaobserwowania
zdarzen negatywnych w rodzinie, nastapitby powrét do wspdipracy przy wykorzystaniu
nowych narzedzi motywujacych do zmiany postaw, a ponadto zawiadomienie
odpowiednich instytucji i organéw sadowych. W okresie objetym kontrolg nie byto
konieczno$ci podejmowania tych dziatan.
(akta kontroli, str. 1125-1127)

W wyniku badania dokumentacji trzech rodzin zagrozonych kryzysem

lub przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej,

w ktorych asystent rodziny podejmowat dziatania w sytuacji ustalenia negatywnych

zjawisk dotyczacych sytuacji dziecka stwierdzono m.in., ze®:

— wszystkie trzy rodziny zostaly objete wsparciem asystenta rodziny z powodu
probleméw opiekunéw w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
nad matoletnimi dzie¢mi, w tym zaniedban w zakresie utrzymania higieny dzieci
i porzadku w domu;

— dziatania asystenta rodziny dostosowane byly do indywidualnej sytuaciji rodziny
i polegaly m.in. na motywowaniu rodzicow do: systematycznego opfacania
rachunkéw oraz regularego sptacania zadtuzenia mieszkania, kontrolnych wizyt
z dzie¢mi u specjalistow, statego kontaktu z wychowawcami dzieci oraz
pedagogiem szkolnym wcelu biezgcego omawiania wszelkich problemdw,

9 Badanie przeprowadzono na podstawie dokumentaciji wybranych rodzin objetych wsparciem MGOPS obejmujacej monitoring
sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawcze;.
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monitorowaniu systematycznego sktadania wnioskow o $wiadczenia rodzinne
i dodatek mieszkaniowy, pomocy w uzyskaniu zywnosci w ramach Programu
Operacyjnego Pomocy Zywnosciowej, $rodkow finansowych z MGOPS
naniezbedne zakupy, lokalu socjalnego zzasobow Gminy, alimentow
na matoletnie dzieci; wspieraniu rodzicow dzieci w znalezieniu zatrudnienia;
asystowaniu w zatatwianiu spraw urzedowych, motywowaniu rodzicow dzieci
do: udziatu w Szkole Dla Rodzicow, uczestniczenia w zajeciach Zutawskiego
Klubu Integracji Spolecznej i w szkoleniach zawodowych. Rodziny uczestniczyty
w projektach socjalnych m.in.: ,Dzieci — wazne tu i teraz’, ,Z rodzing do kina’,
,Dekoracje Swiateczne”, ,Choinka pod choinke”.

(akta kontroli str. 405-414, 591-623)

4. Rodzaje i formy wsparcia dla rodzin przezywajacych trudno$ci opiekunczo-
wychowawcze

4.1i4.3. W ramach dziatan przewidzianych w ustawie o pieczy zastepczej, MGOPS

w 2019r., 2020 r.12021 r. uruchomit dla rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-

wychowawcze nw. formy wsparcia:

— konsultacje i poradnictwo specjalistyczne (art. 10 ust. 3 pkt 1 ww. ustawy), objeto
nimi odpowiednio: siedem, pie¢ i 11 rodzin;

— terapia i mediacja (art. 10 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy), objeto odpowiednio: cztery,
cztery i szes¢ rodzin;

—  ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuricze i wychowawcze (art. 10 ust. 3
pkt 3 ww. ustawy), objeto odpowiednio: pie¢, trzy i dwie rodziny;

— pomoc prawna, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego (art. 10 ust. 3 pkt 4
ww. ustawy), objeto odpowiednio: cztery, jedna i pie¢ rodzin;

— organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiang ich doswiadczen
oraz zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,grupami wsparcia” lub ,grupami
samopomocowymi” (art. 10 ust. 3 pkt 5 ww. ustawy), objeto odpowiednio:
dziewig¢, 21 i 23 rodziny;

— przydzielenie rodzinie asystenta rodziny (art. 11 ust. 4 pkt 1 ww. ustawy), objeto
odpowiednio: 36 rodzin w 2019 r.12020 r. i 37 rodzin w 2021 r.;

— objecie rodziny pomoca rodziny wspierajgcej (art. 29 ust. 1 ww. ustawy), objeto
po jednej rodzinie w 2020 r. i 2021 .

(akta kontroli str. 171-187, 589-624)

Mimo wskazania takiego celu w GPWR (Cel operacyjny 3 — Opieka nad dzie¢mi
z rodzin z trudno$ciami w wypetnianiu swoich funkcji opiekunczo-wychowawczych,
kierunek dziatania 3.1. — Prowadzenie placowek wsparcia dziennego i kierowanie
do nich dzieci wymagajacych wsparcia) w Gminie nie utworzono placowki wsparcia
dziennego, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 ww. ustawy. Dyrektor MGOPS podejmowata
dziatania majace na celu utworzenie ww. placowki polegajace na informowaniu
o takiej potrzebie Burmistrza podczas narad i spotkan, a ponadto wskazujac takg
potrzebe w sprawozdaniu z realizacji GWPR za 2021 r.

W celu zapewnienia wsparcia rodzinom przezywajgcym trudno$ci opiekunczo-
wychowawcze, od dnia 1 pazdzienika 2020 r. realizowano projekt pod nazwa
,Rewitalizacja w Nowym Dworze Gdanskim poprzez aktywng integracje i wsparcie
rodziny” wspdffinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020. Gtéwnym celem ww. projektu byto zwigkszenie dostepu do ustug
spotecznych w zakresie wsparcia rodzin oraz 0s6b niesamodzielnych
i niepetnosprawnych poprzez zbudowanie zintegrowanego systemu pomocy dla 80
0s6b (44 kobiet i 36 mezczyzn) zagrozonych wykluczeniem spotecznym,



zamieszkujgcych zdegradowany obszar Miasta Nowy Dwor Gdariski. Projekt zaktadat

m.in. utworzenie:

— miejsca aktywnosci lokalnej (dalej: ,MAL") w ramach Centrum Rozwoju Rodziny
(dalej: ,CRR");

— placowki wsparcia dziennego w ramach CRR, tzw. Kluboswietlicy, w ramach
ktorej planowano: warsztaty wplywajace na rozwoj dzieci i mlodziezy; warsztaty
zdrowego Zywienia, plenerowe; wycieczki edukacyjno-rozwojowe; zatrudnienie
kierownika i wychowawcy oraz zakup wyposazenia.

Ponadto w ww. sprawozdaniu (w ramach Kierunku dziatania 3.1 Prowadzenie

placowek wsparcia dziennego i kierowanie do nich dzieci wymagajacych wsparcia)

opisano m.in., ze mimo iz na terenie Miasta i Gminy nie utworzono placowki wsparcia
dziennego, Gmina zapewniata pomoc w nauce i zajecia pozalekcyjne w szkotach
na terenie Gminy, a takze zajgcia rozwijajace zainteresowania prowadzone przez

Zutawski Osrodek Kultury (m.in.: zajecia rytmiczno-ruchowe, zajecia baletowe

w grupach 4-8 lat, 8-13 lat i 13+, rysunek dla dzieci i mtodziezy), kluby sportowe oraz

Swietlicg profilaktyczng. Dodatkowo do 12 marca 2020 r. prowadzono zajecia

dla dzieci i mtodziezy w $wietlicy profilaktycznej w Nowym Dworze Gdanskim, ktora

z powodu wirusa COVID-19 zostata zamknieta przez Burmistrza do odwotania.

Wyjasnienia Burmistrza w sprawie nieutworzenia placowki wsparcia dziennego

przytoczono w pkt 6 wystapienia pokontrolnego.

(akta kontroli str. 106-135, 174-177, 833-837)

4.2. Najpowszechniejsza formg wsparcia rodzin w kryzysie opiekuriczo-

wychowawczym byta pomoc w ramach art. 10 ust. 3 pkt 5 ww. ustawy. Jak wyjasnita

Dyrektor MGOPS, asystenci rodziny stosowali najczesciej ww. forme wsparcia, gdyz

kazda rodzina, zgodnie z gtéwng ideq terapii skoncentrowanej na rozwigzaniu

jej problemow byfa ekspertem od wtasnego zycia. Asystent rodziny motywowat dang
rodzing do pozadanych zmian, ktére mialy poprawi¢ funkcjonowanie wewnatrz
rodziny, wigc spotkania réznych rodzin borykajacych sie z podobnymi problemami
byto najlepszym rozwigzaniem terapeutycznym. Spotkania w ramach grup wsparcia
lub grup samopomocowych mialy na celu ukazanie rodzinom, ze nie byly
osamotnione, ze kazda rodzina przezywata rozne kryzysy, ze nie powinny czu¢
si¢ gorsze. Dodata, ze spotkania w ramach grup wsparcia pozwalaly na wymiane
do$wiadczen, wspdine rozwigzywanie podobnych problemoéw. Konieczno$¢ wyjscia

z domu na spotkanie wigzato sie z poczuciem odpowiedzialnosci, zadbania 0 swoj

wyglad zewnetrzny oraz o zorganizowanie transportu i opieki nad matoletnimi dzie¢mi

(zaangazowanie catej rodziny w poprawe relacji). W ocenie Dyrektor MGOPS,

spotkania umozliwialy nawigzanie nowych relacji migdzyludzkich, rodziny

zaprzyjaznily sie i spotykajg sie na gruncie prywatnym, motywujac sie i wspierajac
nawzajem.
(akta kontroli str. 171-187, 589-624)

4.4. W okresie objetym kontrolag w MGOPS zatrudniony byt psycholog, ktory udzielat

wsparcia rodzinom przezywajgcym trudnosci opiekuiczo-wychowawcze poprzez:

— psychoedukacje na temat metod wychowawczych oraz rozwoju dzieci
i mlodziezy;

— konsultacje psychologiczne;

— wsparcie emocjonalne;

— elementy psychoterapii.

W kontrolowanym okresie w MGOPS nie zatrudniano innych specjalistow

czy terapeutow, gdyz podopieczni korzystali ze wsparcia Osrodka Srodowiskowej

Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Miodziezy w Nowym

Dworze Gdanskim, ktéry posiadat specjalistow tj.: psychologéw, psychoterapeutow

i terapeutow Srodowiskowych.




4.5. Ponadto podopieczni MGOPS korzystali ze wsparcia:

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Dworze Gdanskim, ktora
rowniez posiada wykwalifikowanych specjalistow do pracy z dzie¢mi i rodzing,
logopedow, terapeutow;

Gabinetu Terapii i Integracji Sensorycznej i Terapii ,Nasze Dziec’,

Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Jezierniku-Fundacja
Wroce.

Dyrektor MGOPS wyjaénita, ze ww. instytucje posiadaly zaplecze kadrowe
do wszelkiego rodzaju wsparcia dziatan MGOPS.

(akta kontroli str. 415-580)

Poza wsparciem w ramach ,grupy wsparcia” i ,samopomocowej grupy wsparcia”
pracownicy MGOPS w okresie objetym kontrolg na rzecz rodzin iich matoletnich
dzieci realizowali nw. 19 projektow socjainych:

,Wakacyjne wyjscie do kina z rodzing”. Projekt powstat z myslg o dzieciach
iich rodzicach, przezywajacych trudnosci zyciowe. Wspdine wyjscie do kina
mana celu wzmocnienie wigzi rodzinnych iprawidtowych umiejetnosci
opiekuriczo - wychowawczych. Po seansie odbywaly si¢ wspolne rodzinne
wyjscie na lody z udziatem asystentow rodziny;
,Dzieci - wazne tu i teraz”. Jego gtownym celem byto zaspokajanie i rozwijanie
potrzeb matoletnich chlopcow zgtoszonych przez asystenta rodziny z MGOPS
(zorganizowano i zakupiono niezbedng odziez i obuwie zgodnie z oczekiwaniem
dzieci, adekwatng do pory roku).
»Podaruj Im troche stonca 2021”. Gtownym celem bylo ksztattowanie poczucia
przynaleznosci spotecznej w zwiazku z wystepujacg niepetnosprawnoscig
w rodzinie. Matoletnie niepeinosprawne dzieci oraz ich zdrowe rodzenstwo
napisali w ramach projektu listy do Swietego Mikotaja. W celu realizacji projektu
zorganizowano zbiorke internetowg oraz pozyskano sponsorow, ktorzy z checig
przytaczyli sie do spelnienia marzen dzieci. W efekcie, w zwigzku z Wigilig
Bozego Narodzenia udato sie spetnic wszystkie marzenia dzieci oraz
przygotowa¢ drobne upominki dla rodzicow w podziekowaniu za codzienny trud
wiozony w opieke nad swoimi dziecmi;
»Dekoracje Wielkanocne”. Miat na celu podtrzymywanie tradycji Swigtecznych
oraz zacie$nienia wiezi rodzinnych. Kazde dziecko mogto przygotowa¢ swojq
wiasng, wymarzong ozdobe $wigteczng. Celem szczegGtowym projektu byto
rowniez pobudzenie wyobrazni dzieci oraz rozwéj zdolnosci manualnych;
,Rodzinne przygotowania dekoracji Bozenarodzeniowych”. Miat na celu
podtrzymywanie tradycji $wigtecznych oraz zacieSnienia wiezi rodzinnych.
Powstat z myslg o dzieciach i ich rodzicach, przezywajacych trudnosci zyciowe —
projektowanie i wykonywanie o0zdob $wigtecznych pozwolito rodzinie
cho¢ na chwile zapomnie¢ o troskach dnia codziennego. Rodziny w ten sposéb
mogty réwniez pozna¢ nowe metody plastyczne, a tym samym przekonac
sig, ze wtasnorecznie wykonane rzeczy w gronie najblizszych sg unikatowe;
~Laczymy Pokolenia”. Ideg byta integracja miedzypokoleniowa oraz inicjowanie
wydarzen faczacych osoby starsze i miodsze tak, aby wszystko i wszedzie robi¢
nie tylko dla seniorow, ale przede wszystkim z seniorami. Osoby starsze byly
zachecane do aktywnego stylu Zycia, do bycia dla innych, do kontaktow z innymi
osobami zaréwno starszymi, jak i mtodszymi. Asystenci rodziny brali czynny
udziat w projekcie, co przyczynito sie do nawigzania blizszych relacji opartych
na zaufaniu i pozytywnych emocjach;
»Kiedy $mieje si¢ dziecko - Smieje si¢ caly Swiat”. Celem bylo spetnienie
marzen z listow do Swietego Mikotaja dzieci z Domu dla Dziecka w Nowym
Dworze Gdanskim. Projekt pobudzit wyobraznie matoletnich dzieci podczas
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tworzenia listow do Swietego Mikotaja, przywrocit magie $wiat i sprawit, ze dzieci
poczuly sig wazne iwyjatkowe. Pozyskane $rodki finansowe oraz wsparcie
rzeczowe od darczyncow pozwolito spetni¢ wszystkie marzenia dzieci, ktorym
prezenty wreczono na oficjalnej wigilii w Domu dla Dzieci;

»Otul sie na Swigta Bozego Narodzenia”. Miat na celu wzbudzenie w osobach
starszych poczucie bezpieczenstwa, jakie wnosi ciepto domowego ogniska oraz
osob, ktore zawsze wesprg swojg obecnoscia. Dzieki temu projektowi dzieci
zrodzin objetych wsparciem asystenta rodziny przekazywaly uczestnikom
Zutawskiego Klubu Seniora koce:

»Choinka pod choinkg”. Miat na celu wzmocnienie wiezi rodzinnych
kultywowaniem tradycji Swigtecznych oraz zapoznania dzieci z tradycjami
| zZwyczajami zwigzanymi ze Swigtami Bozego Narodzenia. Kazda rodzina objeta
wsparciem asystenta rodziny, otrzymata na $wieta choinke;

,Swiadoma mama, Szczesliwe dziecko”. Skierowano do kobiet, ktére oczekujg
narodzin dziecka i potrzebujg dostepu do fachowej literatury. Uczestniczkami byty
mamy wymagajgce wsparcia w zakresie prawidtowej pielegnacji noworodkéw,
ktore objete bylty wsparciem asystenta rodziny;

»1Yylko Ty sam sobie poradzisz ale nie poradzisz sobie sam”. Miat na celu
uswiadomienie  kobietom  do$wiadczajgcym réznych form  przemocy,
ze nie sgsame w tym problemie, ze majg prawo glo$no mowic o swoich
emocjach, uczuciach a przede wszystkim, ze majg prawo gto$no mowic, ze staly
sie ofiarami przemocy we wtasnym domu;

»Nakarm si¢ paczkiem Nie Nienawiscia”. Kampanie przeprowadzona
we wspdtpracy z: uczestnikami Zutawskiego Klubu Seniora w Nowym Dworze
Gdanskim, uczestnikami warsztatow prowadzonych przez Zutawski Os$rodek
Kultury, 11-18 Hufca Pracy, kadra Miodziezowego Centrum Kariery oraz uczniami
Zespotu Szkol w Nowym Dworze Gdanskim. Dzieci przy pomocy ww. uczestnikow
przygotowywaty ciasto na paczki, faworki i oponki. Do pomocy przy wypiekach
dotaczyt rowniez Burmistrz. Dzieci mogty skosztowa¢ usmazone wyroby;
»Wakacje z ksigzka”. Celem bylo propagowanie i rozwoj czytelnictwa wérod
dzieci i ich rodzin oraz przekazywanie dzieciom przez rodzicow pozytywnych
wartosci wynikajacych z czytania ksigzek m.in.: rozwéj wyobrazni, poprawna
dykcja i poznawanie nowych wyrazéw. Dodatkowo celem byto zminimalizowanie
czasu spedzanego przez dzieci w internecie lub przed telewizorem;
»Pomagamy tworzy¢ wspélne szczescie”. Skierowano do jednej konkretnej
rodziny, ze wzgledu na wystepujaca w niej niepetnosprawnos¢ i brak mozliwosci
samodzielnego zaspokojenia potrzeb Zyciowych. Spefniono marzenia rodziny
odnosnie: srodkow higienicznych, kosmetykach, bieliznie, bieliznie poscielowe;j,
recznikach, butach, odziezy, stodyczach;

»Przepis na rodzine”. Miat na celu niesienie pomocy rodzinie z o$miorgiem
matoletnich dzieci, ktéra byta w trakcie budowy domu rodzinnego i wszelkie
posiadane $rodki finansowe przeznaczata na zakup materiatow budowlanych.
W ramach zbidrki udato sie dostarczy¢ rodzinie pomoc rzeczowa: odziez, obuwie,
srodki chemiczne, artykuty spozywcze, drobny sprzet gospodarstwa domowego
(gofrownice, toster, wyciskarke do sokow, dzbanek filtrujgcy wode) oraz zabawki;
sRodzinna wyprawa do mini Zoo”. Miat na celu zapewnienie atrakcji
dla mafoletnich dzieci z rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny. Dzieciom
zapewniono darmowy dojazd kolejkg waskotorowa z Nowego Dworu Gdanskiego
do Jantaru, gdzie mialy darmowy wstep do mini Zoo. Dodatkowo uczestnikéw
poczestowano lodami i zabrano na spacer po plazy;

- ,Nasz maly ogrodek”. Na terenie przynalezacym do MGOPS wygospodarowano
miejsce na ogrodek warzywny. Zakupiono niezbedne nasiona réznych warzyw,

13




ktére wraz z rodzicami i matoletnimi dziecmi zasiano. Rodziny przez okres kilku
tygodni dogladaty ogrodek warzywny, pielity grzadki. Rodziny zebrane plony
spozytkowaly na wiasny uzytek. Dzigki realizacji projektu udato sig przekazac
rodzinom wiedze na temat taniego, zdrowego gotowania oraz wskazano
mozliwosci zagospodarowania wiasnych ogrodkow dziatkowych;

- Hortiterapia i terapia ogrodem”. Miat na celu potaczenie terapii psychicznej
(stany depresyjne) z pracq w ogrodzie na $wiezym powietrzu. Pobyt w ogrodzie
miat na celu redukcje przewleklego stresu i zrelaksowania sie;

-~ ,Klaps to przemoc”. Celem bylo zwiekszenie $wiadomosci wsrod osob
dorostych o roznych formach przemocy fizycznej i psychicznej stosowanej wobec
dzieci. Przedstawiono w formie prelekcji negatywne skutki stosowania przemocy
wobec dzieci oraz mozliwe konsekwencje prawne.

Dyrektor MGOPS wyjasnita, ze na terenie miasta Nowy Dwor Gdanski w okresie
objetym kontrolg funkcjonowato PCPR - podlegajace Samorzadowi Powiatu, ktore
zapewnialo wyptate $wiadczen dla rodzin sprawujacych piecze zastepczg na pokrycie
kosztow zwigzanych z utrzymaniem umieszczonego dziecka w rodzinie zastgpcze;
czy tez rodzinnym domu dziecka. Powiat pokrywat rowniez obligatoryjnie wszelkie
dodatki na porycie zwigkszonych kosztéw z tytutu umieszczenia matoletniego dziecka
w rodzinie zastepczej zawodowej a nastepnie obcigzat Gmine czgscig ponoszonych
kosztow.

Katalog $wiadczen i form wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-
wychowawcze ze strony MGOPS byt otwarty. Dziatania przedstawione w okresie
objetym kontrolg nie obrazowaty w petnym zakresie realizowanych dziatan, gdyz
czes¢ instytucii, z ktorymi wspdtpracowat wezesniej MGOPS, jak m.in. $wietlice
srodowiskowe zmuszone byly zawiesi¢ swoje dziatalnosci ze wzgledu na wystepujacq
pandemie COVID-19. Informacje o biezacych dziataniach MGOPS umieszczano
na biezaco w mediach spotecznosciowych.

Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny, na podstawie ustawy o pomocy

spotecznej korzystaty ze wsparcia w formie:

— pomocy finansowej (zasitki: celowe, okresowe);

—  pomocy rzeczowej (paczki zywnosciowe z Banku Zywnosci, artykuty niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania rodziny jak odziez, meble, sprzety RTV i AGD,
itp.).

Ponadto MGOPS udzielat innych form wsparcia, takich jak m.in.:

— psycholog;

— zapewnienie optacenia cieptego positku (w przedszkolu i szkole) matoletnim
dzieciom pozostajacym w rodzinach biologicznych;

— zasitek celowy na zakup zywnosci wramach Programu Rzadowego ,Positek
w szkole i w domu”;

— udziat matoletnich dzieci z rodzin objetych wsparciem w darmowych koloniach
wakacyjnych (realizowanych przez Kuratorium O$wiaty w Gdansku oraz Gminng
Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych);

— zgtaszania rodzin z terenu Gminy do uzyskania wsparcia w ramach ,Szlachetnej
Paczki”.

Dodata, ze asystent rodziny w ramach dziatan wolontariatu nadzorowat wszelkie
dziatania oraz pozostawat w statym kontakcie z darczyricami w celu zapewniania
jak najlepszej realizacji zakupu niezbednych rzeczy na rzecz danych rodzin. Objetych
pomocg zostato tacznie 10 rodzin. Od wrzesnia 2020 r. MGOPS podjat wspotprace
z Fundacjg ,Kreatywna Edukacja’, realizujgcg projekt pod nazwa ,Rewitalizacja
w Nowym Dworze Gdanskim poprzez aktywng integracje i wsparcie rodziny”, ktory
wspoffinansowany byt ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
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Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020. Liderem byta Gmina wspdtpracujgca z MGOPS i Zutawskim Osrodkiem Kultury.
Gtownym celem projektu byto zwigkszenie dostepu do ustug spotecznych w zakresie
wsparcia rodziny.

(akta kontroli str. 415-580)

4.6. Badanie dokumentacji dotyczace] dziesieciu rodzin, u ktorych wystepowalty

problemy opiekuriczo-wychowawcze'0 wykazato, Ze:

— na rzecz pozostania dziecka w rodzinie biologicznej zastosowano dziatania
pomocowe w postaci m.in.. informowania rodziny o mozliwosci konsultacji
z psychologiem rodziny oraz o mozliwosci skorzystania z zaje¢ dla rodzicow;
wspieraniu w uzyskaniu lokalu z zasobow Gminy; przekazywania wnioskow
na $wiadczenia socjalne i pomocy w ich wypeinianiu; przekazywaniu odziezy
dla dzieci, kolorowanek i innych materiatow rozwijajacych i stymulujacych rozwoj
dziecka; rozmow na temat metod wychowawczych i pedagogizacii;
aktywizowania opiekunéw dzieci do wspotpracy ze szkota/przedszkolem
i regularnego kontakty z wychowawcami i pedagogami; treningéw w zakresie
gospodarowania budzetem domowym i umiejetno$ci prawidtowego prowadzenia
gospodarstwa domowego; poradnictwa w zakresie promowania zdrowego stylu
zycia i wychowywania dzieci, ich rozwoju potrzeb i obowigzkow rodzicielskich;
motywowania do systematycznych wizyt lekarskich z dzie¢mi; przypominania
0 przestrzeganiu zasad zwigzanych z pandemig COVID - 19 i kwarantanng
dzieci; wspierania w poszukiwaniu i podjeciu pracy zarobkowej, przekazywania
ofert pracy; motywowania do udzialu w samopomocowe] grupie wsparcia,
w warsztatach i w projektach socjalnych;

— zastosowane formy i sposoby wsparcia rodzin przewidziane w art. 8 ust. 1-3,
art. 10 ust. 34 oraz art. 11 ust. 4 ustawy o pieczy zastepczej, byty adekwatne
do zdiagnozowanych probleméw i form pracy wskazanych w dokumentagji rodzin
(m.in.: wywiadzie $rodowiskowym, analizie sytuacji rodziny).

(akta kontroli str. 581-710)

4.7. Badanie dokumentacji spraw dziesigciu rodzin przezywajacych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze, ktorych dziecko/dzieci przebywaty w pieczy zastepczej'”
wykazalo, ze:

— na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej zastosowano dziatania
pomocowe, szczegotowo opisane w pkt 5.6a) wystapienia pokontrolnego;

— zastosowane formy i sposoby wsparcia rodzin przewidziane w art. 8 ust. 1-3,
art. 10 ust. 3 i 4 oraz art. 11 ust. 4 ustawy o pieczy zastepczej, byly adekwatne
do zdiagnozowanych probleméw i form pracy wskazanych w dokumentacji rodzin,
co szczego6towo opisano w pkt 5.6a) wystapienia pokontrolnego;

— po umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej zakres wsparcia ze strony MGOPS
nie zmienit sig, tzn. kontynuowano pomoc ze strony asystenta rodziny (dotyczyto

czterech rodzin).
(akta kontroli str. 581-710)

10 Dziesie¢ rodzin dobrano wediug nastepujacych kryteriow: rodziny, ktére co najmniej dwa lata byly klasyfikowane
w sprawozdaniach MRPiPS-03 jako rodziny, w ktorych wystepowaty trudnosci w petnieniu funkcji opiekuniczo-wychowawczych,
dzieci przebywaly z rodzinami biologicznymi, a rodziny byly najdiuzej objete wsparciem ze strony MGOPS.

" Dziesie¢ rodzin dobrano wediug nastepujacych kryteriow: rodziny, ktére co najmniej dwa lata byly klasyfikowane
w sprawozdaniach MRPiPS-03 jako rodziny, w ktérych wystepowaty trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych
(w ww. przypadkach rodziny byly klasyfikowane najdtuzej w sprawozdaniach MRPIPS-03), a ich dzieci najdtuzej przebywaly
W pieczy zastepczej.
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5. Asystenci rodzin

5.1-5.2. Wedlug stanu na koniec: 2019 r., 2020 r. i 2021 r. w MGOPS zatrudniano
trzech asystentow rodziny, ktorzy wedtug ww. stanu wspierali: 36, 36 i 37 rodzin,
w ktorych wystepowaty problemy opiekuriczo-wychowawcze (tj. wszystkie, w ktorych
odnotowano takie problemy).

5.3-5.5. Kazdy z asystentéw rodziny posiadat pod opieka mniej niz 15 rodzin, co byto

zgodne z art. 15 ust. 4 ustawy o pieczy zastepczej. Wszystkie rodziny z problemami

opiekuriczo — wychowawczymi, dla ktorych po dokonaniu analizy sytuacii rodziny
powinny mie¢ przydzielonego asystenta rodziny zostaty objete takim wsparciem.

Wszystkim rodzinom, ktorym sad nakazat wspélprace z asystentem rodziny (dwom

rodzinom w 2019 r. i 2020 r. oraz trzem rodzinom w 2021 r.) zostat on przydzielony.

Wszystkie rodziny, ktorych dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastepczej zostaty

objete pracg asystentow rodziny.

5.6a) Badanie dokumentaciji dotyczacej dziesigciu rodzin przezywajacych trudnosci

opiekunczo-wychowawcze, ktorych dziecko/dzieci przebywaty w pieczy zastepcze;'?

wykazato, ze:

— w przypadku kazdej z dziesieciu rodzin, na etapie poprzedzajacym przydzielenie
asystenta rodziny kazdorazowo pracownik socjalny przeprowadzat wywiad
srodowiskowy oraz analize sytuacji rodziny, wwyniku czego wnioskowat
do Dyrektora MGOPS o przydziat asystenta rodziny;

— szczegotowosé analizy sytuacji rodzin i wywiady Srodowiskowe dokonywane
dla ww. rodzin przez pracownikéw socjalnych wskazywaty na konieczno$¢ pracy
z rodzing asystenta rodziny. Szczegdtowo$¢ analizy sytuacji rodzin i wywiadow
srodowiskowych pozwalaty na opracowanie/sporzadzenie planu pracy z rodzing;

— plan pracy z rodzing sporzadzat asystent rodziny, po zapoznaniu si¢ z rodzina,
tj. w okresie do trzech miesiecy od przydzielenia go do rodziny;

— w kazdym z ww. przypadkow asystent rodziny zostat przydzielony rodzinie
przezywajacej trudnosci opiekuriczo-wychowawcze w ciggu jednego miesigca
od powziecia przez MGOPS informacji o rodzinie przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej (asystent rodziny w najkrotszym
czasie zostat przydzielony tego samego dnia, w ktorym uzyskano informacje
o rodzinie wymagajacej wsparcia);

— w zadnym z ww. przypadkéw wspotpraca z asystentem rodziny nie zostata
nakazana przez sad.

(akta kontroli str. 581-588)
5.6b)-5.6c) Dla dziewieciu z dziesieciu badanych rodzin' asystenci rodziny
sporzadzili plany pracy z rodzinami, u ktorych w wywiadzie Srodowiskowym i analizie
sytuaciji rodziny stwierdzono dysfunkcje opiekunczo-wychowawcze, w tym:

— zostaly one opracowane we wspdtpracy z czlonkami rodzin oraz w konsultacii
z whasciwym pracownikiem socjalnym;

— odpowiadaly na problemy rodzin zdefiniowane w wywiadach $rodowiskowych
oraz analizach sytuaciji rodzin;

— odnosity sie do stwierdzonych deficytow, potrzeb rodzin i ich mocnych stron;

— zawieraly cele krotkoterminowe i diugoterminowe;

— zawieraly peten zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, a takze terminy ich realizacji i przewidywane efekty;

12 Dziesie¢ rodzin dobrano wediug nastepujacych kryteriow: rodziny ktére najdtuzej byly klasyfikowane w sprawozdaniach
MPiPS-03 jako rodziny, w ktérych wystepowaty trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, a ich dzieci najdtuzej
przebywaly w pieczy zastepczej.
13 Jedna rodzina odmowita wspotpracy z asystentem rodziny na etapie przed sporzadzeniem przez asystenta rodziny planu
pracy z rodzing, w zwigzku z czym plan pracy z rodzing nie zostat sporzadzony.
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— udzielone wsparcie bylo adekwatne i obejmowalo wszystkie formy pomocy
przewidziane w ustawie o pieczy zastepczej dostepne w Gminie;

— udzielone wsparcie bylo zgodne z postanowieniami poszczegélnych planow
pracy z rodzing;

— zadania okreslone w celach krotkoterminowych i diugoterminowych zrealizowano
w terminach pozniejszych niz planowane w przypadku szesciu rodzin. Wynikato
to z przyczyn lezacych po stronie wspieranych rodzin, tj.: powrotu podopiecznych
do wczesniejszych probleméw, co powodowato utrudniong wspéiprace
lub jej czasowy brak; biernej postawy podopiecznych; niestawianie
sig na uméwione spotkania; niewywigzywania sie terminowo z zawartych w planie
pracy zadan. W przypadku dwdch rodzin zmieniano terminy realizacji ww. zadan.
W przypadku jednej rodziny zadania zrealizowano w pierwotnie zakladanym
terminie. Mimo op6znien, w przypadku ww. rodzin udalo sie osiagna¢ zamierzone
efekty wsparcia;

— spotkania z rodzinami lub proby podjecia spotkan ze strony asystentow rodziny
miaty miejsce Srednio raz w tygodniu.

(akta kontroli str. 581-588)

5.6d) W przypadku kazdej z dziesieciu rodzin (objetych badaniem w pkt. 5.6a),
asystenci rodziny wspoipracowali z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej (dalej:
.koordynator”). Asystenci rodzin w przypadku ww. dziesieciu rodzin nie wspdtpracowali
z placowka opiekuriczo-wychowawcza, regionalng placowka opiekuriczo-terapeutyczng
oraz interwencyjnym o$rodkiem preadopcyjnym, gdyz dzieci z ww. rodzin nie byty
kierowane do tych placowek.

Wspdtpraca asystentow rodziny z koordynatorem polegata na ich udziale w cyklicznych
posiedzeniach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w pieczy zastepczej (dalej: ,zespdt’), przy czym to koordynator wyznaczat terminy
posiedzen zespotu i na biezaco informowat o tym asystentow rodziny. We wspotpracy
z koordynatorem asystenci rodziny opracowywali plan pracy z rodzing, skoordynowany
z planem pomocy rodzinie.

Udziat osobisty asystenta rodziny w posiedzeniach zespotu odbywat sie w zaleznosci
od wieku dziecka co trzy miesigce (dotyczy dzieci w wieku do dwoch lat) i co sze$é
miesiecy (dotyczy dzieci w wieku powyzej dwoch lat), lub w sytuacjach tego
wymagajacych. Dwie z ww. rodzin nie zyczyly sobie wizyt asystenta rodziny
| zrezygnowaty ze wspotpracy z nim, wigc asystenci rodziny nie byli zapraszani
na posiedzenia zespotu dot. ww. rodzin. W przypadku pozostatych o$miu rodzin
wkiad asystenta rodziny w dokonanie przedmiotowej oceny dla danego dziecka
polegat m.in. na: przekazaniu informacji dotyczacych funkcjonowania biologicznej
rodziny dziecka; przekazaniu planu pracy zrodzing iomowieniu zakresu jego
realizacji; ustaleniu zasad urlopowania dziecka do miejsca zamieszkania rodzicow.
(akta kontroli str. 711-727)

5.6e) Dla dziewieciu rodzin (objetych badaniem w pkt. 5.6b -5.6¢) asystenci rodziny

prowadzili dokumentacje w postaci m.in.:

— planu pracy z rodzing;

— karty plan dziatan, obejmujgcej m.in. poszczegbine zadania zaplanowane
do realizacji z rodzing, okreSlenie osoby realizujacej planowane zadanie,
przewidziany termin realizacji i uwagi ewaluacyjne;

— karty pracy asystenta rodziny w rodzinie, obejmujacej: date realizacji danego
zadania, opis podjetych dziatan lub interwencji w ramach tematyki pracy
wynikajacej z art. 15 ustawy o pieczy zastepczej;

— oceny okresowej rodziny.




W przypadku jednej rodziny udokumentowano w postaci notatki stuzbowej jedynie
brak checi wspdtpracy z asystentem rodziny, co skutkowato brakiem dalszych dziatan
wzgledem rodziny ze strony asystenta rodziny.

Asystenci rodzin dokumentowali m.in.: monitoring $rodowiska, rozmowy z czionkami
rodzin, spotkania dotyczace potrocznej ocenie dziecka w PCPR, spotkania
z pedagogiem  szkolnym/przedszkolnym, informacje o funkcjonowaniu  dziecka
w $rodowisku przedszkolnym lub szkolnym, informacje o podjetych przez cztonkow
rodziny terapiach lub koniecznych za$wiadczeniach lekarskich do przedtozenia
w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepetinosprawnosci. W przypadku jednej
rodziny, asystent rodziny sporzadzit karte planu dziatan i kart¢ pracy asystenta
rodziny, lecz rodzina nie podjeta wspotpracy.

Efektami pracy z ww. rodzinami bylo m.in.: podjecie zatrudnienia przez opiekunow
dzieci, nawigzanie kontaktu z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej, podjecie
terapii w zakresie m.in.. uzaleznien przez opiekunow dzieci, poprawa estetyki
mieszkan, uczestnictwo opiekundw w zajeciach edukacyjnych.

Powyzsza dokumentacja w peini odzwierciedlata czynnosci podejmowane przez
asystentow rodziny, a udzielone rodzinom wsparcie byto zgodne z postanowieniami
poszczegolnych plandw pracy z rodzing i adekwatne do form pomocy przewidzianych
w ustawie o pieczy zastepcze.

Wedtug specyfikacji zadan asystenta rodziny okre$lonej w art. 15 ust. 1 pkt 3-13a

ustawy o pieczy zastepczej, asystencji rodziny zidentyfikowali w ww. rodzinach 11

rodzajow probleméw wymagajacych ich wsparcia w zakresie nw. potrzeb:

— brak umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego (art. 15
ust. 1 pkt 3 ww. ustawy), dotyczyto dziewieciu rodzin;

— problemy socjalne (art. 15 ust. 1 pkt 4 ww. ustawy), dotyczyto dziewigciu rodzin;

— problemy psychologiczne (art. 15 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy), dotyczylo o$miu
rodzin;

— problemy wychowawcze z dzie¢mi (art. 15 ust. 1 pkt 6 ww. ustawy), dotyczyto
o$miu rodzin;

— brak aktywnosci spotecznej rodzin (art. 15 ust. 1 pkt 7 ww. ustawy), dotyczyto
dziewigciu rodzin;

— brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych wsrdd cztonkow rodziny (art. 15
ust. 1 pkt 8 ww. ustawy), dotyczylo dziewieciu rodzin;

— problemy w zakresie poszukiwania, podejmowania iutrzymywania pracy
zarobkowej (art. 15 ust. 1 pkt 9 ww. ustawy), dotyczyto dziewieciu rodzin;

— nieprawidiowe wzorce rodzicielskie ibrak umiejetnosci psychospotecznych
(art. 15 ust. 1 pkt 10 ww. ustawy), dotyczylo dziewieciu rodzin;

— problemy dzieci, wymagajace udziatu w zajeciach psychoedukacyjnych (art. 15
ust. 1 pkt 11 ww. ustawy), dotyczyto pieciu rodzin;

— zagrozenie bezpieczenstwa dzieci i rodzin (art. 15 ust. 1 pkt 12 ww. ustawy),
dotyczyto szesciu rodzin;

— brak umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow i dzieci (art. 15 ust. 1 pkt 13
ww. ustawy), dotyczyto o$miu rodzin.

Asystenci rodziny w ramach udzielonego wsparcia wszystkim z dziewieciu rodzin
przyczynili si¢ swoim dziataniem do rozwigzania wszystkich ww. zidentyfikowanych
11 rodzajow probleméw poprzez m.in.: motywowanie do regularnych wizyt lekarskich
z dzieckiem; pomoc w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych poprzez naktonienie
do wizyt u psychologa w Osrodku Interwenciji Kryzysowej; przeprowadzanie pogadanek
w zakresie metod wychowawczych, dbania o higiene dzieci; przekazywanie informacii
natemat poszczegdlnych faz rozwoju dziecka i o prawidlowym ich zywieniu;

udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu pracy zarobkowej poprzez m.in.:
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przeszukiwanie portali z ofertami pracy; motywowanie do udziatu w projektach
socjalnych organizowanych przez MGOPS (opisanych w pkt 4.5 wystapienia
pokontrolnego); motywowanie do podtrzymywania wiezi z dzieckiem umieszczonym
W pieczy zastgpczej; motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow,
majacych na celu ksztattowanie prawidiowych wzorcéw rodzicielskich: udzielania
pomocy w poprawie sytuacji zyciowej w tym zdobywania umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego poprzez m.in.: przygotowywanie positkow,
regulame optacanie rachunkéw; motywowanie do podjecia terapii lub leczenia.

Na przykiadzie jednej z dziesieciu rodzin skuteczne wsparcie ze strony asystenta
rodziny polegato m.in. na: motywowaniu Klientki do regulamych wizyt lekarskich,
psychiatrycznych (rezultat: wizyty u lekarza, przyjmowanie systematycznie zaleconych
lekow); udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych poprzez
umawianie, organizowanie wizyty upsychologa w MGOPS (rezultat: wizyty
u psychologa); udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu pracy zarobkowe;
(rezultat: pomoc w napisaniu CV, przeszukiwanie portali z ofertami pracy, roznoszenie
CV w okolicznych przedsiebiorstwach); motywowanie do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych (rezultat: udziat w projekcie ,4 kroki do kariery”, podjecie stazu
zawodowego w ramach tego projektu); udzielenie pomocy w poprawie sytuacii
zyciowej w tym zdobywanie umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego (rezultat: przygotowywanie przez klientke positkow, sprzatanie,
przygotowywanie listy zakupéw itp.); motywowanie do podtrzymywania wigzi
z dzieckiem umieszczonym w pieczy zastepczej (rezultat: regularne spotkania klientki
z dzieémi w PCPR).

Na przyktadzie jednej z dziesieciu rodzin wsparcie ze strony asystenta rodziny
okazalo si¢ nieskuteczne. Wsparcie polegato m.in. na: motywowaniu Klientki
do udziatu w spotkaniach w Samopomocowej Grupie Wsparcia, majacych na celu
ksztattowanie prawidfowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych
(rezultat: klientka sporadycznie uczestniczyta w ww. spotkaniach); motywowanie
klientki do regulamych wizyt lekarskich u specjalistow z dzieckiem (rezultat: klientka
byta z dzieckiem u specjalisty jednak sama nie poszia ze swoim schorzeniem
do lekarza); udzielenie pomocy w poprawie sytuacji Zyciowej w tym zdobywanie
umiejetnodci  prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego (rezultat:
przygotowywanie positkow, sporadyczne, nieregularne optacanie rachunkow);
motywowanie rodzicow do podjecia odpowiedniej terapii (rezultat: rodzice tylko
zadeklarowali che¢ w podjeciu terapii, lecz w niej nie uczestniczyli); udzielat pomocy
W rozwigzywaniu probleméw psychologicznych (rezultat: brak systematycznosci
w wizytach u psychologa MGOPS-u - czeste przektadanie wizyt); udzielaniu pomocy
w poszukiwaniu, podejmowaniu pracy zarobkowej (rezultat: pomoc w napisaniu CV,
przeszukiwanie portali z ofertami pracy, podjecie pracy przez klienta, ktéry zaraz po
zatrudnieniu porzucit prace); motywowanie do podtrzymywanie wiezi z dzieckiem
umieszczonym w pieczy zastepczej (rezultat: nieregulame spotkania z dzieckiem
w PCPR); rezygnacja rodziny ze wspotpracy z asystentem rodziny po uptywie szesciu
miesiecy.

Wsparcie ze strony asystentéw rodziny, dla rodzin chcacych wspotpracowaé byto
skuteczne. Dokonywali oni zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o pieczy zastepczej,
nie rzadziej niz co pot roku okresowej oceny sytuaciji rodzin, ujmujac w nich istotne
informacje o rodzinach i przekazywali je Dyrektorowi MGOPS.

Powyzsze informacje analizowano z pracownikami socjalnymi w celu ustalenia
dalszego planu dziatania, co przejawiato si¢ m.in. aktualizacjg planu pracy z rodzina.
Sposrod dziesieciu rodzin objetych wsparciem, z szescioma rodzinami asystenci
rodziny zakonczyli wspotprace w okresie objetym kontrolg. Przyczynami zakonczenia
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wspolpracy bylo: realizacja wyznaczonych celow, brak wspotpracy i utrudniony
kontakt z rodzing spowodowany uzaleznieniem, rezygnacji rodzin ze wspofpracy.

Po zakonczeniu wspolpracy z ww. rodzinami w przypadku czterech rodzin
prowadzono monitoring w ich $rodowisku oraz bezposrednie rozmowy w celu
uzyskania wiedzy o ich funkcjonowaniu. Dwie rodziny nie zyczyly sobie dalszych
wizyt asystenta rodziny i zrezygnowaty z dalszej wspotpracy.

Rodzaj podejmowanych czynnosci iich czgstotiwos¢ pozwalaty na pozyskiwanie
informacji odzwierciedlajacych sposob funkcjonowania pigciu rodzin, w przypadku
ktorych, wediug oceny asystenta rodziny nie bylo koniecznosci ich powrotu
do wspotpracy z asystentem rodziny.

W przypadku jednej rodziny, mimo staran asystent rodziny nie posiadat wiedzy
w ww. zakresie, gdyz rodzina odmoéwita wspdtpracy przed sporzadzeniem planu
pracy z rodzing. W przypadku czterech rodzin asystent rodziny objat je wsparciem
po umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej.

Dyrektor MGOPS wyjasnita, ze dokumentacja dotyczaca danej rodziny sktadata

sie z dokumentow:

— okreslonych w art. 11 ustawy o pieczy zastepczej, sporzadzanych przez
pracownika socjalnego, tj.: wywiadu $rodowiskowego, analizy sytuaciji rodziny
oraz wniosku o przydzielenie asystenta rodziny;

— wynikajacych z zadan asystenta rodziny, okre$lonych w art. 15 ustawy o pieczy
zastepczej, w tym: plan pracy z rodzing, okresowa ocena sytuacii rodziny, opinia
o rodzinie i jej cztonkach.

Dodata, ze ani w ww. ustawie, ani w innych przepisach szczegdtowych nie bylo wzoru
ww. dokumentow. W jej ocenie katalog ww. dokumentow zawierat petng wiedze
w zakresie sytuacji danej rodziny oraz byt katalogiem otwartym, dostosowanym
indywidualnie do danej rodziny oraz potrzeb dokumentowania dziatan asystenta
rodziny, co znajdowato potwierdzenie w zweryfikowanej dokumentacii dla wybranych
rodzin.

(akta kontroli str. 581-588, 711-727)

5.6f) Dyrektor MGOPS wyjasnita, ze w okresie objetym kontrolg nie wypracowano
i nie stosowano metodologii oceny efektywno$ci pracy asystentow rodziny, gdyz
zaden dokument oraz przepis (ustawa) nie wskazywat na takg konieczno$¢
oraz nie zdiagnozowano w MGOPS takiej potrzeby. Dodata, ze asystent rodziny
formalnie nie podlegat ocenie okresowej, poniewaz nie byt stanowiskiem
urzedniczym, lecz pomocniczym i obstugi.
W 2019, 2020 i 2021 r. odpowiednio: 14, 12 i 13 rodzin rozpoczeto wspdtprace
z asystentami rodziny, a zakonczyto z nimi wspotprace odpowiednio: 10 (71,4%),
cztery (33,3%) i siedem (53,8%) rodzin. Rodziny wspierane przez asystentow rodziny
zakonczyty w ww. okresie wspdiprace z nimi z nastepujacych powodow:
— zaprzestania wspotpracy przez rodzing, odpowiednio: osiem (80%), zero i pig¢
(71,4%) rodzin;
— braku efektow, odpowiednio: jedna (10%), cztery (100%) i dwie (28,6%) rodziny;
— zmiany metody pracy, odpowiednio: jedna (10%), zero i zero rodzin;
— odpowiednio: jedna, jedna i dwie rodziny zakonczyly wspotprace w okresie
do trzech miesiecy;
— po dwie rodziny w 2019 r., 2020 r. i 2021 r. zakonczyty wspdtprace w okresie
od trzech do sze$ciu miesiecy.
(akta kontroli str. 578-588, 711-727, 1125-1127)
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6. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc
dla dzieci

Jak wyjasnita Dyrektor MGOPS, do zadan MGOPS nie nalezato prowadzenie
placowek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy o pieczy
zastepczej.

Burmistrz poinformowat, ze Gmina nie utworzyta placéwki wsparcia dziennego.
Gtéwnym powodem byt brak zasobow lokalowych w posiadaniu Gminy spefniajacych
wymagania, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym miata by¢ prowadzona placdwka
wsparcia dziennego, okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r."4. Dodat, ze Dyrektor MGOPS podczas
narad/spotkan z Burmistrzem sygnalizowata potrzebe utworzenia placowki wsparcia
dziennego, w tym w sporzadzonym GPWR, w ktorym zapisano kierunek dziatania 3.1.
»Prowadzenie placowek wsparcia dziennego i kierowanie do nich dzieci wymagajacych
wsparcia’. Nie uwzgledniono powyzszych potrzeb z powodu braku $rodkow finansowych,
jak i zasobow lokalowych.

(akta kontroli str. 719-727, 833-835)

7. Zapewnienie pomocy ze strony rodzin wspierajacych oraz finansowanie
kosztow zwigzanych z ich funkcjonowaniem

71-7.3. W 2020 r. i 2021 r. na terenie Gminy funkcjonowata jedna rodzina
wspierajaca, ktora swoim dziataniem objeta jedng rodzine w kryzysie wychowawczym.
7.4. Gmina zdiagnozowata potrzebe utworzenia rodzin wspierajgcych i wskazata
potrzebe ich funkcjonowania. Wynikato to m.in. z wykazywania przez MGOPS
w corocznych sprawozdaniach z dziatalno$ci rodzin z bezradnoscig opiekuriczo-
wychowawczg i ujeto ww. potrzebe w GPWR (Cel 2. Kierunek dziatan 2.2 Tworzenie
i szkolenie rodzin wspierajacych adekwatnie do potrzeb).

7.5-7.6. MGOPS w kontrolowanym okresie podejmowat dziatania zmierzajgce

do ustanawiania rodzin wspierajacych poprzez:

— umieszczanie na stronie internetowe;s ogtoszen zachecajacych do bycia rodzing
wspierajacas;

— przygotowanie ulotek, plakatow zachecajacych do pelnienia funkcji rodziny
wspierajace;j;

— informacja na portalach spotecznosciowych np. Facebook.

W rocznych sprawozdaniach MRPiPS-03 za 2019 r., 2020 r. i 2021 r. wykazywano

odpowiednio: 21, 12 i 13 rodzin z bezradnoscig w sprawach opiekuriczo-

wychowawczych.

Dyrektor MGOPS wyjasnita, ze w ww. okresach sprawozdawczych ustanowiono tylko

jedng rodzing wspierajacq z powodu braku kandydatow do peinienia tej roli.

W Jejocenie, powodem braku takich rodzin mogt byé brak wynagrodzenia

za petnienie takiej funkcji. Ustawa o pieczy zastepczej, przewiduje jedynie zwrot

kosztow zwigzanych z udzieleniem pomocy zgodnie z art. 29 ust 2 wiw ustawy

(udokumentowane koszty).

(akta kontroli str. 719-727)
7.7-7.8. W GPWR wsrod kierunkéw dziatan przewidziano tworzenie i szkolenie rodzin
wspierajacych adekwatnie do potrzeb (kierunek 2.2 w celu operacyjnym nr 2).

(akta kontroli str. 57-61)
7.9. Badanie dokumentacji rodziny wspierajacej wykazato, ze:
a) rodzine wspierajacq dla rodziny biologicznej dobrano na podstawie:

4 Dz.U. poz.1630

'S https://mgopsndg.pl

16 Ogtoszenia z dnia: 10 stycznia 2019 r., 13 stycznia 2020 r., 29 maja 2020 r. i 16 lutego 2022 .
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—  wczesniejszych rozmoéw z rodzing przezywajacq trudnosci  opiekunczo-
wychowawcze, z ktorej pochodzito dziecko;

—  wywiadu Srodowiskowego;

—  pozytywnej opinii Dyrektora MGOPS;

— ustalen czy jest ktos lub moze by¢ ktos, kto wspiera rodzine w codziennym
funkcjonowaniu;

— kierowania sie zdaniem idobrem rodziny wspieranej przy ustalaniu rodziny
wspierajacej;

— ustanowienia jej przez wiasciwego Dyrektora MGOPS (w ramach upowaznienia
udzielonego przez wtasciwego Burmistrza) ze wzgledu na miejsce zamieszkania
rodziny wspieranej;

b)-c) umowe z rodzing wspierajacg podpisata w dniu 10 lutego 2020 r. Dyrektor

MGOPS (majaca upowaznienie w ww. zakresie od Burmistrza wiasciwego ze wzgledu

na miejsce zamieszkania rodziny wspierajacej), po wydaniu przez Nig pozytywnej

opinii na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu Srodowiskowego

(zgodnie z art. 30 ust. 2 ww ustawy). Umowa o petnienie funkciji rodziny wspierajacej

zostata zawarta z osobami z bezposredniego otoczenia dziecka, ktore nie byly

skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo;

d)-f) rodzinie wspierajacej na podstawie ww. umowie przystugiwat zwrot kosztow
poniesionych w zwigzku z udzielaniem pomocy rodzinie wspieranej, w zakresie
wynikajacym z art. 29 ust. 2 ustawy o pieczy zastepczej, jednak rodzina wspierajaca
nie przedstawita MGOPS Zzadnych: rozliczen, rachunkow i faktur w celu zwrotu
kosztow poniesionych w zwigzku z udzielaniem pomocy rodzinie wspierane]
w zakresie wynikajacym z ww. umowy;

g) rodzina wspierajaca wspdtpracowata z asystentem rodziny na rzecz pomocy

rodzinie przezywajacej kryzys W przezwycigzeniu trudnosci i jej powrocie

do prawidtowego funkcjonowania. Udzielita nastgpujacych form wsparcia:

— zapewnienie opieki nad dzieckiem w ramach wyartykutowanych potrzeb;

— wskazywanie prawidtowych wzorcow funkcjonowania rodziny miedzy innymi
prawidtowego zywienia dzieci (przygotowanie positku);

— wsparcie w zakresie realizacji potrzeb zdrowotnych dziecka (towarzyszenie,
asystowanie w wizytach lekarskich).

h) Jak wyjasnita Dyrektor MGOPS, asystent rodziny nie tworzyt z rodzing wspierajaca
osobnego planu pracy w zakresie wsparcia oraz wspotpracy. Wedtug art. 15 ust. 1
ustawy o pieczy zastepczej do zadan asystenta rodziny nalezalo opracowanie
i realizacja planu pracy z rodzing we wspoltpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym. Informacje o wspolpracy z rodzing wspierajaca
znajdowaly sie w karcie planu dziatan asystenta rodziny.

(akta kontroli str. 719-819)

8. Sporzadzenie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie

8.1. MGOPS w okresie kontroli gromadzit rzetelne dane z zakresu wspierania rodzin.
8.2-8.3. Gmina zgodnie z §3 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych
z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej'’
oraz §3 rozporzadzenia z dnia 18 czerwca 2019 r. w tej sprawie'8, przekazywata
Wojewodzie Pomorskiemu, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
sporzadzone na podstawie art. 176 pkt 6 ustawy o pieczy zastgpczej sprawozdania

17 Dz.U z 2016 r. poz. 213 - uchylony z dniem 1 lipca 2019 r.
8 Dz.U.z 2019 r. poz. 1195.
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rzeczowo-finansowe z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej. Sprawozdania sporzadzono wg obowigzujacego wzoru oraz
przy zachowaniu obowigzujacych terminéw, tj. sprawozdania za okres od dnia 1
stycznia do dnia 30 czerwca przekazano w terminie do dnia 31 lipca danego roku,
aza okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia — w terminie do dnia 31 stycznia roku
nastepnego.

8.4. Dane w ww. sprawozdaniach byly zgodne z danymi przekazanymi przez MGOPS
na potrzeby kontroli.
(akta kontroli str. 719-752, 753-832)

9. Finansowanie dziatan na rzecz wspierania rodziny w kryzysie opiekunczo-
wychowawczym

9.1 MGOPS w zakresie potrzeb finansowych rodzin przezywajacych trudnosci
W wypetnianiu  funkcji  opiekuriczo-wychowawczych  gromadzit informacje
z wyprzedzeniem czasowym umozliwiajgcym zaplanowanie $rodkow finansowych
na ten cel.

9.2 Finansowanie przez MGOPS zadan zwigzanych ze wsparciem rodzin i pieczg

zastgpczg ksztattowato sie nastepujaco:

- w2019r. zaplanowano (plan pierwotny) 692,8 tys. zt, wydatkowano 690,4 tys. zt
(100% planu po zmianach);

— w2020 r. zaplanowano (plan pierwotny) 771,4 tys. z}, wydatkowano 746,7 tys. zt
(100% planu po zmianach);

— W 2021 r. zaplanowano (plan pierwotny) 769,6 tys. zt, wydatkowano 880,9 tys. zt
(100% planu po zmianach).

W ww. okresie najwiekszy wzrost wydatkow nastapit w zakresie:

a) wspdtfinansowania pobytu dzieci w pieczy zastepczej, odpowiednio: 504,3 tys. zt,
540,6 tys. zti 660,2 tys. zt;

b) zwigzanym z zatrudnieniem asystentow rodziny, odpowiednio: 167,0 tys. zt,
194,4 tys. zti 203,3 tys. zt.

9.3 Wydatki na finansowanie pracy z rodzing z roku na rok ulegaty zmniejszeniu
| wynosity odpowiednio: 21,4 tys. i, 12,9 tys. z}i 10,7 tys. zI, za$ pozostate wydatki,
w tym wydatki zwigzane z zatrudnieniem asystentow rodziny, niezwigzane $cisle
z zatrudnieniem np.: stawka za 1 km przebiegu pojazdu, szkolenia, superwizja,
fundusz $wiadczen socjalnych itp., wahaly sie, odpowiednio: 19,1 tys. zI, 11,7 tys. zt
i 14,4 tys. zt.

Dyrektor wyjasnita, ze wzrost wydatkow w 2020 r. i 2021 r. na wspoifinansowanie
pobytu dzieci w pieczy zastgpczej wynikat z wigkszej ilosci dzieci umieszczonych
W pieczy zastgpczej, za$ w zakresie zatrudnienia asystentow rodziny, wzrost
wydatkow w kolejnych latach wigzat sie ze wzrostem ich wynagrodzen. Finansowanie
pracy zrodzing zwigzane byto z kosztami ustug specjalistycznych zewnetrznych,
Swiadczonych na rzecz dzieci, a ze wzgledu na epidemie COVID-19 zrealizowano
mniej ustug niz planowano. Wydatki w kategorii ,inne” obejmowaty m.in.: szkolenia,
delegacje stuzbowe, a ze wzgledu na epidemie COVID-19 wiele szkoler i zwigzanych
ztym wyjazdéw bylo odwotane. Dodata, Ze rodziny przezywajace trudnosci
opiekunczo-wychowawcze otrzymywaty pomoc finansowg lub rzeczowa na podstawie
przepisow ustawy o pomocy spofecznej, a nie ustawy o pieczy zastepczej. Dodata,
ze $rodki finansowe na realizacje powyzszych zadan, w okresie objetym kontrolg byly

wystarczajace.
(akta kontroli str. 838-1075)
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Prawo zgloszenia
zastrzezen

10. Kontrole realizacji zadan z zakresu wsparcia rodziny

10.1-10.4 W okresie objetym kontrola Burmistrz nie przeprowadzat w MGOPS kontroli
w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pieczy zastepczej.

7 ramienia Gminy nadzér nad dziatainosciag MGOPS w okresie objetym kontrolg petnit
Sekretarz Gminy.

Sekretarz  Gminy poinformowata, Ze Jej nadzor nad MGOPS polegat
m.in. na spotkaniach z Dyrektorem MGOPS (bezposrednich i zdalnych), w ramach
ktorych omawiano biezace sprawy, o ktorych takze informowata Burmistrza. Dodata,
7e Dyrektor MGOPS dodatkowo uczestniczyta w naradach Burmistrza i posiedzeniach
Komisji Rady Miejskiej w celu szczegotowego omdwienia m.in. projektow zarzadzen
Burmistrza badz projektow uchwat Rady Miejskiej dotyczacych dziatalnosci MGOPS.
W Jej ocenie dziatalnos¢ MGOPS byta prowadzona w sposob niebudzacy zastrzezen
i nie wymagata w obecnym stanie przeprowadzenia przez Burmistrza kontroli.
Nadmienita rowniez, ze ksiegi rachunkowe MGOPS prowadzit Urzad Gminy w ramach
wspolnej obstugi jednostek budzetowych i nadzor w tym zakresie byt w petni
realizowany.

Wojewoda Pomorski w okresie objetym kontrolg przeprowadzit kontrole w zakresie
realizacji zadan asystenta rodziny'. W wyniku ww. kontroli, w wystapieniu
pokontrolnym z dnia 1 lipca 2021 r. wydano piec zalecen pokontrolnych?0. Dyrektor
MGOPS poinformowata Wojewodg Pomorskiego o zrealizowaniu zalecen pismem
z dnia 26 lipca 2021 1., tj. w wyznaczonym terminie?".

(akta kontroli str. 836-837, 1075-1127)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidfowosci

IV. Uwagi i wnioski

W zwiazku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje uwag ani wnioskow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pidmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sig
do dyrektora Delegatury NIK w Gdarsku. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie

19 Kontrole przeprowadzono w dniach od 10 do 24 maja 2021 r. Obejmowata okres od 1 stycznia 2020 r. do 10 maja 2021 .
2 Zalecenia pokontrolne dotyczyly: uzupelnienia dokumentu ,Przydziat czynnosci oraz Zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci
i Wspotdziatania Asystenta Rodziny w MGOPS" o zadania wynikajace z art. 15 ust. 1 pkt 13a ustawy o pieczy zastgpczej;
przydzielania Asystenta rodziny zgodnie z art. 11 ustawy o pieczy zastepczej; sporzadzania wniosku, o ktorym mowa w art. 11
ust. 3 ustawy o pieczy zastepczej zgodnie z ww. ustawa; dokonania rzetelnej analizy sytuacii rodziny przed przydzieleniem
rodzinie Asystenta rodziny; sporzadzania planu pracy z rodzing zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy o pieczy zastgpczej.
21 Zalecenia zrealizowano poprzez: uzupetnienie przydziatu czynnosci oraz Zakresu obowiazkéw, odpowiedzialnosci w
wspotdziatania Asystentéw Rodziny o zadania wynikajace z art. 15 ust. 1 pkt 1i pkt 13a ustawy o pieczy zastgpczej; Pracownikow
Socjalnych ponownie zapoznano z ustawa 0 pieczy zastepczej i oméwiono zasady przyznawania asystenta rodziny;
sporzadzanie wnioskow, o ktorych mowa w art. 11 ust. 3 ustawy o pieczy zastgpczej zgodnie z ww. ustawg; dokonywanie
rzetelnej analizy sytuacji rodziny przed przydzieleniem jej Asystenta rodziny; z Asystentami rodziny ustalono szczegdty w
zakresie planéw pracy, ocen okresowych i celow pracy, ujednolicono druki aby byly spéjne.
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zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Gdansk, é lipca 2022 .

Kontrolerzy Najwyzsza Izba Kontroli
Agata Bloch Delegatura w Gdarisku
specjalista kontroli parstwowej Dyrektor
Al ﬁmszmsm TURY
............. o ... 2 P, oL
podpis

Krzysztof Holli

Specjalﬁ?/cmtr?pahstwowej
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