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|. Dane identyfikacyjne

Filip Wojcikiewicz, osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg
,Filip Wojcikiewicz HLT” 80-838 Gdansk, ul. Targ Rybny 1, (dalej: ,Przedsiebiorca”
lub ,Beneficjent”).

Filip Wojcikiewicz od 01 pazdziernika 2003 r. W okresie objetym kontrolg funkcje
dyrektora Hotelu Hilton HLT (od 1 wrzesnia 2009 r.) petnita Magdalena Mucha.

Whioskowanie, wykorzystanie i rozliczenie Srodkdw publicznych otrzymanych
w ramach instrumentow pomocowych przeciwdziatajgcych skutkom COVID-19.

Lata 2020 r. - | polowa 2021 r. W przypadkach, gdy bedzie konieczne uzyskanie
danych poréwnawczych lub zbadanie zdarzeh majgcych wptyw na dziatania
podejmowane przez kontrolowane podmioty po rozpoczeciu wystepowania COVID-
19 lub bedacych ich skutkiem, kontrolg mogg by¢ objete dowody dotyczace zdarzen,
jakie nastapity w okresach wczesniejszych i pdzniejszych.

Art. 2 ust. 3 pkt 5 oraz 5a ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli'.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Gdansku

1. Elzbieta Gebal, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LGD/181/2021 z 16 listopada 2021 r.
2. Malgorzata Szafran, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie
do kontroli nr LGD/182/2021 z 16 listopada 2021 r.
(akta kontroli str. 1-6)

Il. Ocena ogdina2 kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Przedsigbiorcy w badanym
zakresie.

Przedsigbiorca wywigzat sie z zobowigzan ujetych w umowach zawartych
z Dyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdarisku (dalej ,WUP”) na podstawie
art. 159 i 15gga ustawy COVID? oraz w umowie zawartej z Polskim Funduszem
Rozwoju SA (dalej: PFR) w ramach Programu Rzadowego ,Tarcza Finansowa
Polskiego Funduszu Rozwoju dla Matych i Srednich Firm” odpowiednio: 1.0. i 2.0.
Wyptacone przez WUP $rodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (dalej: FGSP) w tacznej wysokosci 385,6 tys. zt przeznaczone zostaty
na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow, a w kwocie 2555 tys. zt na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

tacznie, uwzgledniajgc rozliczenie otrzymanych Srodkdw i czesciowy ich zwrot
Beneficjent otrzymat z FGSP jako pomoc bezzwrotng kwote 641,1 tys. zt. Wielkos¢
otrzymanej pomocy bezzwrotnej w ramach skontrolowanych instrumentéw wsparcia

T Dz U.z2022r. poz. 623 (dalej: ustawa o NIK).

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogoina, jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene
w formie opisowe;.

3 Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii kryzysowych (Dz U. z 2021 r. poz.2095,
zezm.).
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Opis stanu
faktycznego

z FGSP (w kwotach 234,9 tys. zti 150,7 tys. z!) stanowita odpowiednio: [...J4 i [...]5
wartosci przychodow, wykazanych we wnioskach o pomoc jako przychody utracone
w wyniku epidemii COVID-19¢.

Pozyskane z PFR $rodki w wysokosci 7 000,0 tys. zt wydatkowano na pokrycie
kosztdw zwigzanych z prowadzong dziatalnosciq gospodarcza. Przedsigbiorca
wnioskujac 0 ww. pomoc ze $rodkow publicznych, spetnit wymogi okreslone dla
poziomu spadku przychodow.

Wedtug stanu na koniec kontroli” bezzwrotna pomoc uzyskana przez Beneficjenta
zPFR, w wyniku catkowitego umorzenia subwencji uzyskanej z Programu 1.0,
wyniosta 3 500,0tys. zt i stanowita [...]® spadku przychodéw z dziatalnosci
gospodarczej Przedsiebiorcy w kwietniu 2020 r. ([....]°z) w stosunku do
analogicznego miesigca poprzedniego roku wskazanego we wniosku do PFR.10
Pozyskane srodki finansowe wydatkowane zostaty zgodnie z warunkami okreslonymi
w umowach, a nastepnie terminowo rozliczone.

lIl. Opis stanu faktycznego

1. Wnioskowanie, wykorzystanie i rozliczenie Srodkéw
publicznych  otrzymanych w  ramach instrumentow
pomocowych przeciwdziatajacych skutkom COVID-19

1.1. W latach 2020-2021 (I pdtrocze), Przedsiebiorca'! ztozyt 23 wnioski'2 o Srodki

pomocowe zwigzane z przeciwdziataniem negatywnym skutkom epidemii COVID-19

na taczng kwote 9 536,7 tys. zt. W 2020 r. Przedsiebiorca wycofat trzy wnioski na
taczng kwote 638,6 tys. z3. Sposrdd 20 wnioskdw na faczng kwote 8 898,1 tys. zt:
rozparzono pozytywnie 14 wnioskdw, w ktorych wnioskowano o kwote 8 112,9 tys. zt,
negatywnie — sze$¢ na fgczng kwote 785,2 tys. zt.

(akta kontroli str. 17-19)

Przedsigbiorca w okresie objetym kontrolg wnioskowat o udzielenie wsparcia

w nastepujacych kwotach:

— 7000,0 tys. ztdo PFR - zlozono dwa wnioski'4, (j. po 3 500,00 tys. zt kazdy)
o0 udzielenie subwencji finansowej wramach programu rzadowego ,Tarcza
Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla Matych i Srednich Firm”
odpowiednio: 1.0.12.0., wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie,

— 2225 tys. zt do Gdanskiego Urzedu Pracy (dalej: GUP), z tego:

o 138,0 tys. zt - na dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikdw
oraz naleznych od tych wynagrodzer sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 (art. 15 zzb ustawy o COVID), wniosek zostat rozpatrzony
pozytywnie,

4 Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 poz. 902) i
art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1233) NIK
wylaczyta jawnos¢ informacii ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorcy.

5 Jak w przypisie 4.

6 W wysoko$ci odpowiednio: [....] zt (kwoty stanowigcej réznice migdzy przychodami osiagnietymiw grudniu 2020 r. i grudniu
2019r.)i[...] zt w kwietniu 2021 r. w poréwnaniu z osiagnietym przychodem w lutym 2020 r. J(..... })].

7 Tj.na31grudnia 2021 r.

8 Jak w przypisie 4.

9 Jak w przypisie 4.

10 Ztozenie wniosku w sprawie umorzenia subwencji uzyskanej z PFR 2.0. zaplanowano na styczeh 2022 r.

" Prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza oznaczong kodem Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (dalej: PKD) 5510Z — Hotele
i inne obiekty zakwaterowania (jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci).

2 7 tego: 9 wnioskow ztozono w 2020 r. i 14 w 2021 r. (do 30 czerwca).

3 Dotyczy wnioskéw: do Urzedu Miasta Wiadystawowo o umorzenie podatku od nieruchomos$ci w wysokosci 320,4 tys. zt, do
PFRON wniosek o odroczenie terminu pfatno$ci obowigzkowych wptat na PFRON za okres od kwietnia 2020 r. do lipca
2020 r. na kwote 63,8 tys. zt i do Urzedu Miejskiego w Gdarisku wniosek na kwote 254,4 tys. zt o umorzenie podatku od
nieruchomosci.

14 Jedenw 2020 r.ijeden w 2021 r.



o 10,1 tys. zt — na dofinansowanie szkolenia' dla pracownikéw Hotelu Hilton,
wniosek rozpatrzony pozytywnie,

o T44tys.zt — dwa wnioski (40,6tys.zt i 33,8tys.zl) na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow Hotelu Hilton, wnioski rozpatrzone
negatywnie;

938,5 tys. zt do WUP, z tego:

o 385,6tys.zt — trzy wnioski o dofinansowanie wynagrodzen na podstawie
art. 15 gga ustawy o COVID rozpatrzone pozytywnie,

o 5529 tys. zt — dwa wnioski 0 przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy ze $rodkéw FGSP na podstawie art. 15g ustawy o COVID, jeden wniosek
zostat rozpatrzony pozytywnie i jeden negatywnie — kwota udzielonego
wsparcia wyniosta 255,5 tys. zi,

83,4 tys. zt do Urzedu Miasta Wiadystawowo — wniosek dotyczyt umorzenia

w catosci lub w czesci zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami na podstawie

art. 67aiart. 67b ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa®, kwota

przyznanego wsparcia wyniosta 27,8 tys. zi,

611,2 tys. zt do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (dalej: ZUS), z tego piec

wnioskow o zwolnienie z optacania sktadek — trzy wnioski rozpatrzono pozytywnie

i udzielono wsparcia w wysokosci 289,4 tys. zt, a dwa wnioski na tgczng kwote

321,8 tys. zt rozpatrzono negatywnie z powodu przekroczenia tgcznej kwoty

otrzymanej pomocy publicznej,

35,9 tys. zt do PFRON - wniosek dotyczyt roztozenia na raty wptat naleznych za

okres luty 2020 r. do marca 2020 r. — zostat rozparzony negatywnie,

6,6 tys. zt do Urzedu Miejskiego w Gdarisku — wniosek dotyczyt zwrotu optaty za

korzystanie z zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych i zostat rozpatrzony

pozytywnie.
(akta kontroli str. 17-19)

Ponadto Przedsiebiorca ztozyt:

W

dziewig¢ wnioskow do ZUS na taczng kwote 918,5 tys. zt 0 odroczenie terminu
ptatnosci sktadek, z tego: dwa wnioski na faczng kwote 771,3 tys. zt zostaty
rozpatrzone pozytywnie, a szeSC wnioskow na tgczng kwote 147,2 tys. zt
pozostaty bez rozpatrzenia z powodu braku zalegtosci w ZUS'7,

wniosek do Banku Gospodarstwa Krajowego (dalej: BGK) o udzielenie gwaranc;i
sptaty kredytéw udzielanych przez Bank Kredytujacy z przeznaczeniem na
zapewnienie ptynnosci finansowej, w ramach Portfelowej Linii Gwarancyjne;
zFunduszu  Gwarancji  Plynnosciowych, udzielanej $rednim i duzym
przedsigbiorcom - warto$¢ nominalna pomocy wynosita 4 000,0 tys. z, a
wartos¢ pomocy brutto wyniosta 409,9 tys. zt.

(akta kontroli str. 15-17)
wyniku pozytywnego rozpatrzenia wnioskow ztozonych przez Przedsiebiorce,

w okresie objety kontrolg otrzymat on bezzwrotne wsparcie w kwocie 8 113,0 tys. zt.

(akta kontroli str. 17-19)

16
17

Na podstawie art. 69 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2021
r. poz. 1100, ze zm.).

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2021 r. poz. 1540, ze zm.).

Whioski z 16 marca 2020 r. i z 14 grudnia 2020 r. i z dotyczyly odroczenia terminu ptatno$ci sktadek za okresy odpowiednio
od marca do czerwca 2020 r. i za listopad 2020 r. zostaty pozostawione bez rozpoznania ze wzgledu na brak zalegtosci
wobec ZUS.
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Badaniem objeto pie¢ wnioskow'® rozpatrzonych pozytywnie, ktore Przedsigbiorca
ztozyt w zwigzku z przeciwdziataniem negatywnym skutkom epidemii COVID-19 na
taczng kwote 7 385,6 tys. zt.

1.1.1. Badanie dwoch wnioskéw ztozonych do PFR® wykazato, ze:

Obydwa wnioski do PFR ztozone zostaty za po$rednictwem wspdtpracujacego z PFR
Banku PeKaO w Warszawie SA przez Dyrektor Hotelu dziatajgcg w imieniu
Przedsigbiorcy na podstawie udzielonych petnomocnictw.

Przedsigbiorca sktadajacy wnioski:

— na dzien 31 grudnia 2019 r. i na dzien zawarcia umow byt Srednim
przedsiebiorcg w rozumieniu art. 7 pkt 3 Prawa przedsigbiorcow?0,

— prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong kodem PKD 5510Z (jako rodzaj
przewazajacej dziatalno$ci), ktory byt zadeklarowany w CEIDG?!,

— nie zalegat z ptatno$ciami podatkdw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne na
dzien zlozenia wniosku,

— nie zachodzity wobec przedsiebiorcy przestanki do ogtoszenia upadtosci,
0 ktérych mowa w art. 11 lub 13 ust. 3 Prawa upadio$ciowego??,

— nie byto prowadzone wobec przedsiebiorcy postepowanie restrukturyzacyjne
lub likwidacyjne.

We wniosku nr 124020765911452SP z 05 maja 2020 r. Przedsiebiorca, na podstawie

prowadzonej dokumentaciji wykazat:

— zatrudnienie [.....] 2 pracownikow na koniec miesigca poprzedzajgcego miesigc
zZtozenia wniosku 0 zawarcie umowy subwenciji finansowe;j,

— kwiecien 2020 r. jako miesigc kalendarzowy?*, w ktérym doszto do spadku
obrotdw?2s,

— spadek obrotéw na poziomie 97%, poréwnujac wysoko$¢ obrotow w kwietniu
2020 r. [(..eenee zh)]?6 z obrotami za kwiecien 2019r. [(......... Z)]?"; wykazat
rowniez obroty w 2019 r. w wysokosci [.......... 128 2.

Informacje o wysoko$ci obrotdow w 2019 r. i obliczenie spadku obrotow
w poréwnywanych okresach 2020 r. Przedsigbiorca ustalit na podstawie sprzedazy
wykazywanej w deklaracjach VAT-729,

We wniosku nr 1240207626030635SP z 20 stycznia 2021 r. Przedsiebiorca, na
podstawie prowadzonej dokumentacji wykazat:

—  zatrudnienie [.....J30 pracownikéw na 30 wrze$nia 2020 r. i [.....]*" na 31 grudnia
2019,

obrét netto w 2019 r. w wysokosci [......... 132 24,

18 Ztego: jeden o subwencje finansowg z ,Programu Rzadowego — Tarcza finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla mikro,
matych i $rednich firm”, jeden o subwencje finansowg z ,Programu Rzadowego — Tarcza finansowa 2.0 Polskiego Funduszu
Rozwoju dla mikro, matych i Srednich firm” i trzy o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw okreslonych branz.

9 Whniosek nr 124020765911452SP z 05 maja 2020 r. o subwencje finansowa w ramach Programu Rzadowego - Tarcza
Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla mikro,matych i $rednich firm 1.0. i wniosek nr 1240207626030635SP z 20
stycznia 2021 r. o subwencje finansowg w ramach Programu Rzadowego - Tarcza Finansowa 2.0 Polskiego Funduszu
Rozwoju dla mikro,matych i $rednich firm.

2 Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, ze zm.).

21 Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej.

2 Ustawa z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1228, ze zm.).

2z Jak w przypisie 4.

2 Miesigc referencyjny.

% Wybrano sposob poréwnania spadku obrotéw gospodarczych rok do roku - dla wybranego miesiaca kalendarzowego
spadku obrotéw, uwzgledniajac miesiac kalendarzowy odpowiadajacy mu w roku poprzednim.

% Jak w przypisie 4.

Z7 Jak w przypisie 4.

%8 Jak w przypisie 4.

29 Deklaracja dla podatku od towaréw i ustug.

% Jak w przypisie 4.

3t Jak w przypisie 4.

2 Jak w przypisie 4.



— przychody w wysokosci [...]33 zt w okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do 31 grudnia
2020 r.i[.....]’** zt w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.,

— 77% spadek przychodéw w ww. okresach, tj. 2020 r. w stosunku do 2019 r.,

— wysoko$¢ przychodow w odniesieniu  do nastepujacych  miesiecy
kalendarzowych: [......J% zt - listopad 2020 r., [......]*¢ zt — grudzien 2020 r.,
[.....JF" zt — styczen 2021 r., [.......J3¢8 zt — luty 2021 r., [......... |3 zt — marzec
2021 r., [.......]*0 zt - listopad 2019 1., [......... |41zt - grudzien 2019, [............ 142
zt—styczen 2019r., [........... 3zt —luty 2019, ... ]*4 zt — marzec 2019r.,

— wysoko$¢ kosztow statych w odniesieniu do nastepujgcych miesiecy
kalendarzowych: [........J* zt - listopad 2020 r., [........ ]46 zt — grudzien 2020 r.,
[.....]J* zt — styczen 2021 r., [..... J*8 zt = luty 2021 r. i [.......]*9 zZt — marzec 2021 r.

(akta kontroli str. 26-357)

Beneficjent pismem z 15 maja 2021 r. ztozyt do PFR o$wiadczenie o rozliczeniu

subwencji finansowej otrzymanej w ramach Programu Rzadowego - Tarcza

Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla mikro, matych i S$rednich firm.

W o$wiadczeniu podano, ze na dzien ztozenia o$wiadczenia:

— Przedsigebiorca prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegdinosci dziatalnosé
nie zostata zawieszona lub wykreslona z CEIDG albo z rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego,

— nie zostatlo w stosunku do niego otwarte postepowanie upadiosciowe na
podstawie Prawa Upadtosciowego oraz wedtug najlepszej jego wiedzy nie istniaty
przestanki do ztozenia wniosku w przedmiocie ogtoszenia upadto$ci,

— nie zostato otwarte postepowanie restrukturyzacyjne na podstawie Prawa
Restrukturyzacyjnego®® oraz wedtug jego najlepszej wiedzy nie istniaty przestanki
do zlozenia wniosku w przedmiocie rozpoczecia  postepowania
restrukturyzacyjnego Beneficjenta,

— prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg nieprzerwanie w okresie od dnia przyznania
subwencii finansowej do dnia ztozenia o$wiadczenia.

W rozliczeniu umowy Przedsiebiorca, wykazat, Ze:

— $rednia liczba pracownikow przez okres petnych 12 miesiecy kalendarzowych od
korica miesigca kalendarzowego poprzedzajacego date zawarcia umowy wynosita
L.,

— liczba zatrudnionych pracownikéw wg stanu na 30 czerwca i 31 grudnia 2019 .
wyniosta odpowiednio [.....]%2i [.....]5% 0sob,

— przychody ze sprzedazy w okresie od 1 pazdziernika 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
wyniosty [......]>4 zt, natomiast w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 grudnia
2019 r. wyniosty .....%5zt, spadek przychoddw ze sprzedazy we wskazanym okresie
wynidst 77%,

— na dzien ztozenia wniosku i wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. Przedsigbiorca
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczq w ramach zadeklarowanego w CEIDG kodu
PKD: 55.10.256, jako dziatalno$¢ przewazajaca prowadzona przez Przedsiebiorce

4
4
4
4
4
4
4
4
4
4

e 4,

e4
4
4
4
4
4

2
4
4
4
4

L jak w przypisie 4.
% Kod PKD znajdowat sig na licie kodow PKD kwalifikujacych do zwolnienia z obowiazku zwrotu subwencji finansowej w catosci, ktére zostaty wskazane w regulaminie
ubiegania sig o udziat w programie rzadowym ,Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju Matych i Srednich Firm”.
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i kwalifikowato go do zwolnienia z obowigzku zwrotu subwencji finansowej w
catosci.
Przedsigbiorca pismem z 5 czerwca 2021 r. otrzymat decyzje w sprawie zwolnienia z
obowigzku zwrotu subwenciji finansowe;j.
(akta kontroli str. 146-149, 326-357)
Dyrektor wyjasnita, ze rozliczenie udzielonej na mocy umowy z 20 stycznia 2021 r.
subwencii finansowej zaplanowano na 15 stycznia 2022 r.57.
(akta kontroli str. 742)
1.1.2. Badanie trzech wnioskow ztozonych do WUP, o przyznanie $wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow z okreslonych
branz (art. 15gga ustawy COVID), wykazato, ze:

— wniosek z 17 lutego 2021 r. (skorygowany 15 marca 2021 r.) zostat pozytywnie
rozpatrzony 26 marca 2021 r. i dotyczyt przyznania z FGSP $rodkéw na wyptate
Swiadczen poczawszy od lutego 2021 r. dla 43 pracownikow (39.150 etatow
pracownikéw objetych wnioskiem), za okres trzech miesiecy, z przeznaczeniem
na dofinansowanie wynagrodzenia w tacznej kwocie 234,9 tys. zt,

— wniosek z 28 maja 2021 r. — pozytywnie rozpatrzony 16 lipca 2021 r. i dotyczyt
przyznania z FGSP $rodkéw na wyptate $wiadczen poczawszy od maja 2021 r.
dla 40 pracownikéw (36.050 etatéw pracownikéw objetych wnioskiem), za okres
jednego miesigca, z przeznaczeniem na dofinansowanie wynagrodzenia
w tacznej kwocie 71,1 tys. zt,

— wniosek z 24 czerwca 2021 r. (skorygowany 13 lipca 2021 r.) rozpatrzony
pozytywnie 26 lipca 2021 r. i dotyczyt przyznania z FGSP $rodkéw na wyptate
Swiadczen poczawszy od czerwca 2021 r. dla 40 pracownikow (39.300 etatéw
pracownikdw objetych wnioskiem), za okres jednego miesigca, z przeznaczeniem
na dofinansowanie wynagrodzenia w tacznej kwocie 78,6 tys. z,

Przedsiebiorca spetniat kryteria uprawniajgce do otrzymania Swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy ze érodkéw FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikéw (art. 15gga ustawy COVID), o ktére wnioskowat do WUP i zgodnie
z wnioskami otrzymat wsparcie w tgcznej wysokosci 385,6 tys. zt., j:

— wedtug stanéw na: 30 listopada 2020 r. i 31 marca 2021 r. prowadzit
przewazajacq dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong w PKD 2007 kodem 55.10.Z,
ktéry byt zadeklarowany w CEIDG;

— odnotowany przez Przedsigbiorce spadek przychoddw przekroczyt wymagany
w §1 ust. 1 rozporzadzen z 19 stycznia 2021 r.58 j z 26 lutego 2021 r.59 prog 40%
i wyni6st dla badanych wnioskéw odpowiednio: 81%50 i 90%5";

— wykaz pracownikéw we wnioskiach oraz rozliczeniach sporzadzono na podstawie
zawartych z nimi umoéw o prace i deklaracji ZUS (art. 15gga ust. 6 pkt 6 ustawy
COVID);

— dofinansowanie miesieczne do wynagrodzenia jednego pracownika wyniosto do
2,0tys. zt z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy iabsencji pracownikéw,
tj. zostato odpowiednio pomniejszone w przypadku etatdbw czastkowych
i zasitkow chorobowych (art. 15gga ust. 4 ustawy COVID);

57 Zgodnie z § 6 regulaminu ubiegania sig o udziat w programie rzadowym ,Tarcza Finansowa 2.0 Polskiego Funduszu
Rozwoju dla mikro, matych i $rednich firm".

%  Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 152).

%  Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371, ze zm.)

80 Uzyskany przychdd z dziatalnosci gospodarczej w grudniu 2020 r wyniost [......] zti byt nizszy o [...] tys. zt w poréwnaniu z
osiagnietym przychodem w grudniu 2019r. [(...... zH].
61 Uzyskany przychod z dziatalnosci gospodarczej w kwietniu 2021 r wyniost [......] zt i byt nizszy o [......] zt w poréwnaniu z

osiggnietym przychodem w lutym 2020 r. [(.....zt)] - dotyczy dwdch wnioskow z 28 maja 2021 r. i 24 czerwca 2021 r.
6



Przedsiebiorca nie zalegat z pfatnosciq sktadek ZUS i zobowigzaniami
podatkowymi na dzien ztozenia kazdego z wnioskow (art. 15gga ust. 3 pkt 1
ustawy COVID);

dofinansowanie przeznaczono dla pracownikéw, ktérych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat ztozony kazdy
wniosek o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, nie byto wyzsze
niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego (dalej: ,Prezesa
GUS”) na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (dalej: ,FUS”), obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku oraz
przystugiwato pracownikom zatrudnionym w okresie dtuzszym niz trzy miesigce
przed dniem ztozenia kazdego wniosku (art. 15gga ust. 5 pkt 1i 2 ustawy COVID);

w okresie od lutego do kwietnia 2021 r. oraz w maju i w czerwcu 2021 r.
Przedsiebiorca nie korzystat z innego dofinansowania wynagrodzen pracownikéw
w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 (art. 15gga ust. 6 pkt 7
ustawy COVID).

(akta kontroli str.424-456, 764-834)

Przedsigbiorca ztozyt rozliczenia wnioskéw z zachowaniem terminu okreslonego
w art. 2 ust. 5 umdéw zawartych z WUP$2, Zobowigzania Przedsiebiorcy wynikajace
z umow o udzielenie wsparcia zostaty wykonane:

wystapity zadeklarowane w trzech ww. wnioskach spadki obrotow powyzej 40%,

wystapity zadeklarowane przez Beneficienta we wszystkich wnioskach,
rozliczeniach i deklaracjach ZUS stany zatrudnienia,

przyznane dofinansowanie miesieczne do wynagrodzenia jednego pracownika
wyniosto do 2,0 tys. zt, i uzaleznione byto od wymiaru czasu pracy, tj. zostato
pomniejszone w odniesieniu do etatdw czastkowych;

Przedsiebiorca nie zalegat z pfatno$ciq sktadek ZUS i zobowigzaniami
podatkowymi na dzien ztozenia wnioskdw;

dofinansowanie przeznaczono dla pracownikow, ktorych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek
0 przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, nie byto wyzsze niz 300%
przecietnego  miesiecznego  wynagrodzenia  z poprzedniego  kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow o emeryturach
i rentach z FUS, obowigzujacego na dzieh ztozenia wniosku.

(akta kontroli str.390-423, 457-493, 499-502, 814-833, 859-872)

Badanie dofinansowania wynagrodzer 50 pracownikow (art. 15 gga ustawy o COVID)
wykazato, ze wsparcie:

wyniosto miesiecznie 2000 zt do wynagrodzenia jednego pracownika,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy,

przeznaczono dla pracownikdw, ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajacym miesigc, w ktdérym zostat ztozony kazdy wniosek o przyznanie
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, nie byto wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
GUS na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z FUS, obowigzujacego na
dzien ztozenia wniosku

62

Rozliczenia dwaéch wnioskéw zostaty przekazane do WUP 26 maja 2021 r. i jednego 3 sierpnia 2021 r. Wynagrodzenia
pracownikom wypfacano 10 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, za ktdry byly nalezne.
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— przystugiwato pracownikom zatrudnionym w okresie dtuzszym niz trzy miesigce
przed dniem ztozenia kazdego wniosku.
(akta kontroli str. 445-446, 452-498, 814- 833)

Zwrot niewykorzystanych Srodkow w tgcznej kwocie 23,1 tys. zt zostat terminowo
przekazany na konto bankowe WUP.
(akta kontroli str. 619, 873)

1.2. W badanym okresie instytucje publiczne przydzielajace pomoc oraz organy
podatkowe nie podejmowaty dziatari wobec beneficjenta, w zwigzku z przyznang
pomoca.

(akta kontroli str. 741)

1.3. W latach 2019-2021 (do 30 listopada) Przedsiebiorca osiagnat przychody ze

sprzedazy towaréw i ustug w tacznej kwocie .....8 zt, z tego.....84 zZt w2019 r.....85 zt

w2020 .88 ......67 zt w 2021 r. (do 30 listopada)®e.

Stan zatrudnienia (wedtug deklaracji ZUS) wynosit: .....8% 0s6b na koniec grudnia 2019

r.70, .....7" osoby na koniec grudnia 2020 r.”2i .....73 0sdb na 30 listopada 2021 r.74.
(akta kontroli str. 20-22)

Dnia 3 kwietnia 2020 r. Przedsiebiorca zawart umowe dzierzawy zorganizowane;
czes$ci przedsiebiorstwa, na mocy ktdrej oddano dzierzawcy grunt wraz z budynkiem
hotelowym, w ktérym prowadzono dziatalno$¢ ustugowa w formie zorganizowanej pod
nazwg ,Hotel Astor”.
W sktad powyzszej zorganizowanej cze$ci przedsigbiorstwa, sktadajgcego sie
z nieruchomosci oraz sktadnikow materialnych i niematerialnych, przeznaczonych do
prowadzenia dziatalnosci w rozumieniu art. 55! Kodeksu cywilnego, poza prawem
wiasnosci weszty rowniez m.in.. budynek hotelu wraz z calg infrastrukturg
| otoczeniem, oznaczenie indywidualizujace zorganizowang czes¢ przedsigbiorstwa,
witasno$¢ ruchomosci, pracownicy hotelu.
Dyrektor wyjasnita, Zze spadek zatrudnienia na przetomie 2020 r. i 2021 r. wynikat
z przejecia 1 stycznia 2021 r. hotelu Astor w Jastrzebiej Gorze, a tym samym
przejecia pracownikdw przez nowego pracodawce na podstawie art. 23" Kodeksu’>
pracy’s.

(akta kontroli str. 656-667)

8 Jak w przypisie 4.

8 Jak w przypisie 4.

8 Jak w przypisie 4.

66 Ztego:[.....]ztwstyczniu, [......] Ztw lutym, [......] Ztw marcuy, [.......] zZt w kwietniu, [.......] Ztw majuy, [.......] zt w czerwceu,
[......] Zt wlipcu, [.......] zt w sierpniu, [......] zt we wrzesniy, [......] zt w pazdzierniku, [......] zt w listopadzie i [.......] zt
w grudniu.

67 Ztego:[.....]ztwstyczniu, [......] Ztw lutym, [......] 2t w marcu, [.......] zZt w kwietniu, [.......] Ztw majuy, [.......] zt w czerwceu,
[-.] Zb W ipey, [.......] zt w sierpniu, [......] zt we wrzesniu, [.......] zt w pazdziernikuy, [.......] zt w listopadzie i [.......] zt
w grudniu.

68 Ztego:[......]ztwstyczniy, [....... ] ztw lutym, [......] Ztw marcy, [.......] Zt w kwietniu, [......] Ztw maju, [....... ]zt w czerwcu,
[-....]Ztwlipey, [......] zt w sierpni, [.......] zt we wrze$niy, [.......] zt w pazdziemiku i [......] tys. zt w listopadzie.

69 Jak w przypisie 4.

70 Stan zatrudnienia w miesigcach poprzednich w 2019 r przedstawiat sie nastepujaco: [.....] 0séb w styczniu, [.....] w lutym,
[....] w marcu, [....] w kwietniu, [.....] w maju, [.....] w czerweu, [.....] w lipcu, [.....] w sierpniu, [.....] we wrze$niu, [.....]
w pazdzierniku i [.....] w listopadzie.

71 Jak w przypisie 4

72 Stan zatrudnienia w miesigcach poprzednich w 2020 r przedstawiat si¢ nastepujaco: [......] 0s6b w styczniu, [......] w lutym,
[.....]wmarcuy, [.....] w kwietniu, [......] w maju, [.......] w czerwcu i w lipey, [.......] w sierpniu, we wrze$niu, w pazdzierniku
i w listopadzie.

73 Jak w przypisie 4

74 Stan zatrudnienia w miesigcach poprzednich w 2021 r przedstawiat sie nastepujaco: [.....] 0s6b w styczniu, [.....] w lutym,
[oeoe] W marey, [.......] w kwietniu, [....... ]w maju, [.....] w czerweu, [.....] w lipeu, [......] w sierpniu, [......] we wrzesniu,
[-.....] w pazdzierniku.

75 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, ze zm.).

76 [.....] 0sdb zostato przejetych przez nowego pracodawce (umowy o prace), [.....] umowy zlecenia ulegty rozwigzaniu z dniem
zakonczenia umowy 31 grudnia 2020 r. w Hotelu Astor, [.....] uméw zlecen ulegto rozwigzaniu z dniem zakoriczenia umowy
31 grudnia 2020 r. w Hotelu Hilton.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Zdaniem Dyrektor efektami otrzymanej pomocy byto wsparcie w zachowaniu
ptynnosci finansowe;j firmy oraz niedopuszczenie do upadto$ci przedsiebiorstwa oraz
zachowanie kluczowych, z punktu widzenia funkcjonowania Hotelu, stanowisk pracy.
Ponadto utrzymano obiekty w niepogorszonym stanie technicznym, ktére zostaty
zabezpieczone przed szkodami i zniszczeniem.
Ponadto Dyrektor wyjasnita, ze otrzymane wsparcie finansowe zabezpieczyto
terminowe regulowanie zobowigzan w stosunku do dostawcdéw oraz pozostatych
kontrahentdw.

(akta kontroli str. 741)
Zdaniem Dyrektor w zwigzku z podjeciem szeregu dziatan zmierzajacych do
minimalizowania kosztow oraz otrzymaniem $rodkéw pomocowych nie nastgpito
ryzyko upadtosci. W celu utrzymania ptynnosci finansowej w 2020 r. podjeto decyzje
0 oddaniu w dzierzawe drugiego obiektu wiasciciela hotelu operatorowi
zewnetrznemu. Srodki pozyskane z tego tytutu pozwolity na zmniejszenie obcigzen
kredytowo - odsetkowych, wptynety na poprawe ptynnosci, a dodatkowo
wyeliminowane zostato ryzyko zwigzane z brakiem przychodéw z powodu ograniczen
w funkcjonowaniu branz dotknigtych COVID-19.

(akta kontroli str. 742)
W dziatalno$ci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci, Najwyzsza Izba Kontroli, nie
formutuje uwagi ani wnioskow.

V. Pozostale informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Gdarnsku. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Gdansk, 17 maja 2021 r.
Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Gdansku
Kontroler Dyrektor
Matgorzata Szafran
gtéwny specjalista k.p.



