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l. Dane identyfikacyjne

Szkota Podstawowa im. Marii Kotlarz w Tychnowach, ul. Kwidzyriska 19, 82-500
Kwidzyn (dalej: ,Szkota")

Maciej Manowski, Dyrektor Szkoty, od 1 wrzesnia 2019 r. (dalej: ,Dyrektor”).

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki poprzednio petnita Zofia
Szreder-Strak, Dyrektor, od 1 wrze$nia 2014 r. do 31 sierpnia 2019 .

1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych realizacji zadan przez
nauczycieli, w tym efektywnego wykorzystania czasu pracy.

2. Zapewnienie warunkow sprzyjajacych organizacji zaje¢ pozalekcyjnych w szkole
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

Lata szkolne 2018/2019 — 2020/2021 (do dnia 12 lutego 2021 r.), z wykorzystaniem
dowodéw sporzadzonych przed tym okresem.

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli!

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Gdarsku

1. Joanna Szychalewska, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LGD/232/2020 z 31 grudnia 2020 .

2. Jacek Polak, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LGD/5/2021 z 7 stycznia 2021 r.

3. Piotr Lewandowski, Doradca techniczny, upowaznienie do kontroli nr
LGD/216/2020 z 21 grudnia 2020 r., nr LGD/224/2020 z dnia 30 grudnia 2020 r.

(akta kontroli str.1-4)

1Dz. U. 22020 r. poz. 1200, dalej: ustawa o NIK
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Il. Ocena ogélna? kontrolowanej dziatalnosci

W okresie objetym kontrolg Dyrektor podejmowat dziatania dla zapewnienia
warunkow organizacyjnych sprzyjajacych realizacji zadan przez nauczycieli oraz
zaje¢ pozalekcyjnych w Szkole, uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow.

W Szkole obowigzywaty dokumenty regulujace prace, tj.: statut oraz zarzadzenia
Dyrektora, wprowadzone w zwigzku z sytuacjg zagrozenia COVID-19.3 Zapewniono
rowniez wystarczajacq liczbe odpowiednio wykwalifikowanej kadry pedagogicznej,
umozliwiajacej realizacje zadan Szkoty, w tym zaje¢ pozalekcyjnych. Nauczyciele
zostali wyposazeni w sprzet multimedialny oraz pomoce dydaktyczne umozliwiajace
realizacje zadan, z wyjatkiem wystarczajacej liczby pracowni przedmiotowych.
Dyrektor dokonywat analiz dotyczacych faktycznego czasu pracy nauczyciel
przeznaczonego na realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, wynikajacych
z zadan statutowych Szkoly oraz zadan zwigzanych z samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

W Szkole zapewniono adekwatng do potrzeb uczniow oferte zaje¢ pozalekcyjnych,
zwigzanych z rozwojem zainteresowan i zagospodarowaniem czasu wolnego oraz
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w formach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach?.

Dyrektor wypetnit obowigzek wynikajacy z § 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w szkotach®, dokonujac raz w roku kontroli zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do
Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

lll.Opis stanu faktycznego oraz oceny czastkowe®
kontrolowanej dziatalnosci

1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych
realizacji zadan przez nauczycieli

Szkota jest placowkg publiczng umozZliwiajacg uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego. W latach szkolnych 2018/2019 — 2019/2020, wedtug stanéw na 30
wrzesnia, byty dwa oddzialy przedszkolne’ oraz osiem klas, aliczba uczniow
realizujgcych obowigzek szkolny/nauki wynosita odpowiednio: 1598, 1879. Srednie
wyniki egzaminu 6smoklasisty wyniosty:

-w 2019 r.: jezyk polski — 47%, jezyk angielski — 23%, matematyka — 39%19,

- w roku 2020: jezyk polski — 44%, jezyk angielski — 40%, matematyka — 29%".

2 Najwyzsza lIzba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowej.

3 Choroba zakazna uktadu oddechowego wywotana zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizaciji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1280).

5 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604).

6 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;j.

7 Dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

8 W tym 46 przedszkolakow.

9 W tym 61 przedszkolakow.

10 Przy czym $rednie wyniki dla wojewodztwa pomorskiego wynosity: jezyk polski — 58%, jezyk angielski — 54%,
matematyka — 45%.
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1.1. Szkota funkcjonowata na podstawie statutu zawierajacego elementy okreslone
w przepisach prawa o$wiatowego, a regulacje dotyczace zasad organizacji pracy
Szkoty od 25 marca 2020 r. (w okresie zagrozenia COVID-19) zostaty wprowadzone
w Szkole zarzadzeniami Dyrektora'2. Sposéb dokumentowania realizacji zadan
nauczycieli zgodnie z postanowieniami § 1 pkt 7 rozporzadzenia w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku zzapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-1913, zostat uwzgledniony w Zarzadzeniu Dyrektora Nr 4/20
z25marca2020r., 4.
- dokumentowanie realizacji zajg¢ w dzienniku elektronicznym Librus Synergia
Altum, lub za pomocg poczty elektronicznej,
- nauczycieli zobowigzano do biezacego wypetniania e-dziennika i przekazania
Dyrektorowi zakresu treSci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach przedszkolnych i klasach.
W badanym okresie Szkota funkcjonowata w nastepujacych sposob:
- od 3 wrze$nia 2018 r. do 7 kwietnia 2019 r. - praca w trybie stacjonarnym,
- od 8 kwietnia 2019 r. do 27 kwietnia 2019 r. - strajk nauczycieli,
- od 28 kwietnia 2019 r. do 11 marca 2019 . - praca w trybie stacjonarnym,
-0d 12 marca 2020 r. do 24 marca 2020 r. - zawieszenie zaje€,
- od 25 marca 2020 do 26 czerwca 2020 - praca w trybie zdalnym,
- od 27 czerwca 2020 do 31 sierpnia 2020 - praca w trybie stacjonarnym,
- od 1 wrzeénia 2020 do 18 pazdziernika 2020 (z wytaczeniem okresu pracy w trybie
zdalnym od 9 do 16 pazdziernika) - praca w trybie stacjonarnym,
- od 19 pazdziernika 2020 - praca w trybie zdalnym (z wyjatkiem klas 1-3 od 18
stycznia nauka stacjonarna).

(akta kontroli str. 6-75, 813-825, 988-994)

1.2. Dyrektor wywigzat sie z obowigzku organizacji realizacji zadan, w tym
nauczycieli, w warunkach funkcjonowania szkot w sytuacji stanu epidemii, {j.
zagrozenia COVID-19.

W okresie do 1 wrze$nia 2020:

a) przekazano nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan Szkoty
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania podczas rad
pedagogicznych, indywidualnych konsultacji nauczycieli z Dyrektorem, poprzez
dziennik elektroniczny oraz wydawane przez Dyrektora zarzadzenia. W szkole
wykazywano tygodniowy zakres realizacji treSci nauczania zgodnie z ramowymi
planami nauczania w poszczegoinych klasach iformach pozaszkolnych, co
ujete zostato w dzienniku elektronicznym badz w dzienniku w formie
papierowej's. Biezace postepy ucznidw byly odnotowywane w dzienniku
elektronicznym  facznie  zinformacjami  zwrotnymi od  nauczycieli
w komentarzu/opisie do danej oceny. Ponadto w Szkole opracowano dokument

" Przy czym s$rednie wyniki dla wojewodztwa pomorskiego jezyk polski — 62%, jezyk angielski — 58%,
matematyka — 44%.

12 Zarzadzenie nr 4/20 Dyrektora Szkoty Podstawowej w Tychnowach z dnia 25 marca 2020 r., Zarzadzenie nr
520 Dyrektora Szkoty Podstawowej w Tychnowach z dnia 18 maja 2020 r., Zarzadzenie nr 14/20 Dyrektora
Szkoty Podstawowej w Tychnowach z dnia 31 sierpnia 2020 r., Zarzadzenie nr 15/20 Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Tychnowach z dnia 26 pazdziernika 2020 r., Zarzadzenie nr 20/20 Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Tychnowach z dnia 14 grudnia 2020 r.

13 Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 maja 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w zakresie terminOw i sposobu przekazywania danych do bazy danych systemu informacji oSwiatowej w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 923).

14 W terminie od 3 do 10 dnia kazdego miesiaca.

15 W przypadku dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.



,=Organizacja roku szkolnego idodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych’,
wktorym ujeto m.in.: harmonogram zebra i konsultacji dla rodzicow,
egzaminow Gsmoklasisty. Dyrektor wyjasnit, ze wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore wyznaczat ramowy plan nauczania dla danego poziomu klas oraz te, ktore
zostaly przyjete warkuszu organizacyjnym Szkoly, byly realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé. Ponadto skrocono
czas realizacji danych zaje¢ edukacyjnych do 25 minut w bezposredniej pracy
zuczniami, w celu dostosowania realizacji zaje¢ edukacyjnych do
wykorzystywania przez nauczycieli prowadzenia zaje¢ metodami i technikami
ksztalcenia na odlegto$¢. Czas realizacji tych zaje¢ miat by¢ uzalezniony od
rodzaju pracy, ktéra prowadzona byta z wykorzystaniem zasoboéw online
Z jednoczesnym uzyciem monitoréw ekranowych oraz pracy z uczniem, ktora
moze byC wskazana bez uzycia monitoréw ekranowych, np.: z wykorzystaniem
podrecznika i ¢wiczen. Dyrektor wyjasnit, ze prace te miaty by¢ prowadzone
naprzemiennie, poprzez indywidualne dostosowywanie przez nauczycieli
w zalezno$ci od potrzeb i specyfiki przedmiotu lub danej jednostki lekcyjnej (nie
jako norma, ale jako mozliwo$¢). Zasady bezpiecznego uczestnictwa
wzajgciach  w odniesieniu  do ustalonych technologii  informacyjno-
komunikacyjnych zostaty przedstawione podczas Rady Pedagogicznej w dniu
18 marca 2020 r., na ktérej omdwiono zagadnienia dotyczace m.in.:
- zdalnego nauczania (ksztatcenia na odlegtos¢) przy wykorzystaniu dziennika
elektronicznego,

- cyfrowych narzedzi utatwiajgcych prace z uczniem w formie zdalnej oraz
praktycznego ~ wykorzystania ~ wskazanych  narzedzi  elektronicznych.
Ponadto przeprowadzono szkolenie w zakresie RODO6 oraz warunkow i zasad
nauki zdalnej, tj.: w dniach 25-26 maja 2020 r. przez niepubliczng placowke
doskonalenia nauczycieli, aw dniu 4 czerwca 2020 r. przeprowadzono
szkolenie RODO przez firme zewnetrzng;

Zarzadzeniem Dyrektora Nr 4/20 z dnia 23 marca 2020 r. nauczyciele zostali
zobowigzani do realizacji podstawy programowej z wykorzystaniem zdalnych
form nauczania, do czasu powrotu uczniow do szkoty. W zwiazku z zasadami
bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych zalecato sie uczniom,
w miare mozliwosci drukowanie materiatow otrzymanych od nauczycieli
i realizacje zadan w formie papierowej z dala od komputera;

Zarzadzeniem Dyrektora Nr 5/20 z dnia 18 maja 2020 r. okre$lono wewnetrzng
procedure bezpieczenstwa majacg na celu zapobieganie i przeciwdziatanie
rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19 wsrod uczniow, rodzicow i pracownikdw
szkoty, w trakcie prowadzonych w Szkole konsultacji oraz procedure
postepowania na wypadek podejrzenia wystgpienia choroby zakaznej COVID-
19;

Zarzadzeniem Nr 14/20 z dnia 31 sierpnia 2020 r. wprowadzono wewnetrzng
procedure - regulaminy bezpieczenstwa majgce na celu zapobieganie
i przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sie¢ COVID-19 wéréd uczniéw, rodzicow
I pracownikow  szkoty  w zakresie: organizacji zywienia w  szkole,
przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatow przedszkolnych, postepowania
w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgltoszenia sie po dziecko
osoby niemogacej sprawowaC opieki, minimalizowania ryzyka zarazenia
i rozprzestrzeniania sie COVID-19 w gabinecie pedagoga, zapewnienia
bezpieczenstwa w czasie zajeC terapeutycznych/spotkan z uczniami,
przestrzegania zasad ochrony w czasie zaje¢ rewalidacyjnych
i specjalistycznych oraz organizacji pracy $wietlicy Szkoty.

16 Ogoine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych.
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W okresie od 1 wrze$nia 2020:

a) Szkota w dalszym ciagu zapewnita mozliwo$¢ dostgpu do dziennika
elektronicznego. Wykorzystywane przez nauczycieli technologie informacyjno-
komunikacyjne od 1 wrzesnia 2020 r. opieraty sie na do$wiadczeniu z pracy
zdalnej z poprzedniego semestru, m.in.: program do spotkan on-line Zoom
e-podreczniki, dysk Gmail, multibooki oferowane przez wydawnictwo Nowa Era
oraz Migra, generatory kart pracy i sprawdzianow, platforma Wordwall, Eduelo,
Mentor. Nadal obowigzywaly wytyczne ww. zarzadzen wydanych przez
Dyrektora. Dyrektor wyjasnit, ze w roku szkolnym 2020/2021 nie dokonano
modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania, poniewaz nauczyciele
(podobnie jak w ubiegtym roku) nie zgtaszali potrzeby jego modyfikacii;

b) Zarzadzeniem Nr 15/20 z dnia 26 pazdziernika 2020 r. wprowadzono regulamin
organizacji pracy w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
w zakresie: monitorowanie frekwencji ucznibw na zajeciach, obowigzkow
nauczycieli w zakresie zdalnego nauczania, obowigzkow wychowawcow
podczas zdalnego nauczania, obowigzkow pedagoga w czasie prowadzenia
nauczania zdalnego, obowigzkéw uczniow oraz wspdipracy z rodzicami.
Ponadto wprowadzono regulacie w zakresie: wewnatrzszkolnego systemu
oceniania W nauczaniu zdalnym oraz przeprowadzania sprawdzianow/prac
kontrolnych;

c) Zarzadzeniem Nr 20/20 z dnia 14 grudnia 2020 r. wprowadzono dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przy uwzglednieniu wykonywania
pracy w formie zaje¢ opiekunczych;

d) w Szkole wprowadzono cztery sposoby realizowania konsultacji: zgodnie
z podanym na poczatku roku szkolnego harmonogramem konsultacji i zebran
zrodzicami, w ramach godzin konsultacji zamieszczonych na stronie
internetowej, w razie potrzeby zarébwno dla ucznidw jak i rodzicow, po
wczesniejszym umowieniu  (z wykorzystaniem np. drogi  mailowej lub
telefonicznej) oraz po zgloszeniu przez ucznia potrzeby skorzystania
z indywidualnych konsultacji (realizowanych po zajeciach).

(akta kontroli str. 114-157)

1.3. W okresie objetym kontrolg stan zatrudnienia nauczycieli ksztattowat sie na
podobnym poziomie, tj.: 2117, 258 | 241, co stanowito w latach szkolnych 2018-
2020 po 20,04 etatu a w roku szkolnym 2020/2021 - 21 etatéw. W roku szkolnym
2019/2020 zanotowano zwigkszenie liczby etatow w stosunku do roku
poprzedniego, co bylo zwigzane z zatrudnieniem nauczycieli wspomagajacych oraz
nauczyciela na zastepstwo, zuwagi na przebywanie jednego nauczyciela na
dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim. Liczba nauczycieli pracujgacych réwnoczesnie
w innych szkotach wyniosta w kolejnych latach szkolnych 2018/2019 - 2020/2021:
siedem, dziewie¢ oraz siedem?, co stanowito 33%, 36% i 29% ogdtu nauczycieli
zatrudnionych w Szkole.

17 Dyplomowany — 14 osob (67% w stosunku do ogétu nauczycieli) i 14,08 etatu (70% w stosunku do ogétu
etatéw), mianowany — cztery osoby (19%) i 3,18 etatu (16%), kontraktowy — trzy osoby (14%) i 2,64 etatu (13%),
niepefnozatrudniony — siedem 0s6b (33%) i 2,92 etatu (14%).

18 Dyplomowany — 14 0s6b (56% w stosunku do ogétu nauczycieli) i 12,16 etatu (60,1% w stosunku do ogétu
etatéw), mianowany — pie¢ 0s6b (20%) i 3,5 etatu (17%), kontraktowy — pie¢ osob (20%) i 3,38 etatu (17%),
stazysta — jedna osoba (4%) i peten etat (5%), niepetnozatrudnionych — dziewie¢ osob (36%) i 4,04 etatu (20%).
19 Dyplomowany — 16 o0s6b (66% w stosunku do ogétu nauczycieli) i 14 etatéw (66% w stosunku do ogoétu
etatow), mianowany - jedna osoba (4%) i 0,78 etatu (3,7%), kontraktowy — sze$¢ osob (25%) i 5,22 etatu
(24,8%), stazysta — jedna osoba (4%) i peten etat (4,7%), niepetnozatrudnionych — siedem osob (29%) i 3,14
etatu (15%).

2 W ramach przedmiotow: w roku 2018/2019 — geografia, biologia, chemia, fizyka, jezyk niemiecki po cztery
godziny z 393,5 ogotem, w roku 2019/2020 - chemia, fizyka, jezyk niemiecki — po cztery godziny, geografia,
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W latach 2020-2021 (do 4 lutego) w Szkole byly przypadki przebywania nauczycieli
na zwolnieniu lekarskim (jedna osoba) w zwigzku z pandemig COVID-19, czterech?!
nauczycieli przebywato na kwarantannie, a dwie na izolagji.

Dyrektor wyjasnit, ze w okresie pandemii, w Szkole byly pojedyncze przypadki
odejscia nauczycieli na emeryture oraz korzystania z urlopu dla poratowania
zdrowia. Nie wystapity sytuacje zwigzane z brakami kadrowymi, spowodowanymi
sytuacjg zagrozenia COVID-19.

Tygodniowa liczba godzin zaje¢ ogétem w latach 2018-2020 wedtug stanu na 30
wrzesnia wynosita kolejno: 393,5, 454, 4525. Dyrektor wyjaénit, iz wzrost
tygodniowej liczby zaje¢ w roku szkolnym 2019/2020 wynikat z koniecznosci
zatrudnienia nauczyciela wspomagajgcego oraz potrzeby realizacji dodatkowych
zajg¢  specjalistycznych, wedlug orzeczen  wydanych przez  Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna.

W badanych latach w najwigkszym zakresie?? godziny ponadwymiarowe realizowali
wg stanéw na 30 wrzes$nia nauczyciele: w 2018 r. — matematyki i wychowania
fizycznego (po jednej osobie), w 2019 r. — matematyki i jezyka angielskiego (po
jednej osobie), w 2020 r. - jezyka angielskiego, matematyki i wychowania
fizycznego (po jednej osobie), co stanowito 9,5%, 8% i 12,5% ogbtu nauczycieli
zatrudnionych w poszczegolnych latach szkolnych.

Przebywanie nauczycieli na kwarantannie lub zwolnieniach lekarskich w 2020 r.
(zwigzanych z zarazeniem COVID-19) zwiekszyto liczbe doraznych? zastepstw.
Liczba planowych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw ogdtem
w miesigcach od marca do grudnia 2020 r. wynosita 591,5 i byla wyZsza
w porownaniu do poprzedniego roku szkolnego, przy czym w miesigcach marzec,
wrzesien, pazdziernik, listopad i grudzien odnotowano kolejno: 91, 128, 170, 112
i90 godzin doraznych zastepstw, a w miesigcach kwiecien-czerwiec nie
odnotowano Zadnych doraznych zastepstw.

Dyrektor wyjasnit, ze dorazne zastepstwa w ww. miesigcach wynikaty m.in.
Z: nieobecnosci nauczycieli (zwolnienia lekarskie), opieki przystugujacej na dziecko
oraz urlopéw bezptatnych. Na biezaco organizowano zastepstwa dorazne.
Natomiast w miesigcach kwiecien-czerwiec 2020 r. trwata nauka zdalna, podczas
ktorej liczba zwolnien lekarskich nauczycieli byta nizsza, a nauczyciele poddani
kwarantannie zwracali sie do Dyrektora z pro$bg o umozliwienie $wiadczenia pracy
zdalnej. W zwigzku z powyzszym nie byto koniecznoéci organizowania zastepstw
doraznych.

W zwigzku ze zgtaszanymi w Szkole informacjami o ogniskach zachorowan,
w uzgodnieniu z Wojtem Gminy Kwidzyn, podjeto decyzje o wystapieniu w dniu 8
pazdziernika 2020 r. do Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kwidzynie
z prosbg o mozliwo$¢ przejscia Szkoty w tryb nauki zdalnej (w okresie 9-16
pazdziernika 2020 r.). Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny pozytywnie
zaopiniowat powyzszy wniosek.

Nauczyciele zatrudnieni w Szkole posiadali odpowiednie kwalifikacie do
realizowanych zaje¢ edukacyjnych. Na podstawie dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje nauczycieli, ktérym powierzono nauczanie w biezacym roku szkolnym
2020/2021, ustalono, ze o$miu z 24 nauczycieli posiadato wyksztatcenie kierunkowe

biologia, informatyka — po pie¢ godzin z 454 og6tem, w roku 2020/2021 - chemia, muzyka, plastyka, jezyk
niemiecki, informatyka - po cztery godziny, geografia, biologia — po pie¢ godzin z 452,5 ogdtem.

21 W tym jedna osoba dwukrotnie.

2 0d dwoch do szesciu godzin ponadwymiarowych.

2 Przydzielona nauczycielowi godzina zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, ktorej
realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

7



wraz z przygotowaniem pedagogicznym, co bylo zgodne zrozporzadzeniem

w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli?*.

Realizowane zajecia pozalekcyjne, rozwijajace potrzeby i zainteresowania uczniow

(kota zainteresowan) wchodzity w sktad zajec statutowych Szkoty i realizowane byty

w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy. Natomiast zajecia z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia Swietlicowe byly ptatne, dzigki

dofinansowaniu  przez organ prowadzacy Szkote?, a liczba godzin
ponadwymiarowych u poszczegdlnych nauczycieli nie przekraczata dopuszczainego
poziomu (dziewigciu godzin tygodniowo).

(akta kontroli str. 172-173, 709, 713-782, 995-997)

14. W badanym okresie zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze,

prowadzone w Szkole bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich

rzecz, byly ewidencjonowane w dzienniku. Dyrektor wyjasnit, ze w okresie objetym
kontrolg m.in.:

— analizowat czas pracy nauczycieli realizujgcych zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami, poprzez
sprawdzanie wpisow dotyczacych list obecnosci uczniow, tematow lekcji,

— analizowat liczbe zrealizowanych obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w czasie
nauki zdalnej, (wpisy dokonywane przez nauczycieli w dzienniku
elektronicznym, miesieczny raport z przeprowadzonych zaje¢ lekcyjnych),

— wokresie od marca do listopada 2020 r. nie byto przypadkdw niezrealizowanych
godzin w ramach obowigzkowych zaje¢ wynikajacych z planu lekcji i arkuszy
organizacyjnych Szkoty,

— wystapity sporadyczne przypadki?’ skrocenia czasu realizacji danych zaje¢
edukacyjnych, m.in. do 30 minut w bezpoSredniej pracy z uczniami,

— W okresie zawieszenia zaje¢ nauczyciele doskonalili sie z wykorzystania ustug,
tj.. Zoom, Librus Synergia Altum, e-podreczniki do nauczania zdalnego oraz
utworzyli grupy dla klas na tej platformie, a takze nawigzali kontakt z uczniami
i rodzicami w celu ustalenia dostepu do Internetu i sprzetu komputerowego.
Nauczyciele ustalili takze, ktorzy uczniowie sg zagrozeni oceng niedostateczng
i kontaktowali si¢ z rodzicami i uczniami w celu poinformowania ich
0 zagrozeniach i omoéwieniu mozliwosci poprawy ocen. W przypadku
nieodbieranych wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny, informacje w tym
zakresie byly wysytane listem poleconym. Ponadto nauczyciele przygotowywali
materiaty dla uczniéw do ich samodzielnej pracy.

W dniach 12-13 marca 2020 r. nauczyciele prowadzili zajecia opiekunicze, co byto
zgodne z § 3 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty wzwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-1928,

Dyrektor wyjasnit, ze w roku szkolnym 2019/2020 okoto 70% lekcji realizowanych
byto przez potaczenia on-line (dziennik elektroniczny Librus Synergia Altum, Zoom,
dysk Gmail, platforma e-podreczniki), okolo 19% przez wystanie materiatow do
samodzielnej pracy ucznia, okoto 10% przez inne komunikatory, np.. Messenger,
Whatsapp, a okoto 1% przez przygotowywanie przez nauczycieli pakietow

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. (Dz. U. poz. 1575).

25 Wojt Gminy Kwidzyn.

% \W przypadku zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w dzienniku elektronicznym Librus Synergia Altum, a w
przypadku zajec: logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, rozwijajacych kompetencje
spoteczno-emocjonalne, indywidualnego wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, $wietlicowych — dziennik
tradycyjny (w formie papierowe;).

2 Przecigzenie serwerowni obstugujacych platformy o$wiatowo-edukacyjne na poczatku nauki zdalnej.

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 . (Dz. U. z 2020 r., poz. 410).
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(drukowanie i przekazywanie uczniom w wersji papierowej materiatow
edukacyjnych.

Na podstawie wynikow klasyfikacji $redniorocznej $rednia frekwencja Szkoly
w pierwszym semestrze roku szkolnego 2020/2021 wyniosta 92%, tj. o 2 punkty
procentowe wiecej niz w pierwszym semestrze roku szkolnego 2019/2020.

Dyrektor wyjaénit, iz nauczyciele monitorowali uczestnictwo uczniow z niskg
frekwencjg na konkretnych zajeciach, nastepnie pedagog szkolny i wychowawca
podejmowali odpowiednie dziatania w stosunku do ucznia. Pojedyncze przypadki
niskiej frekwencji byly na biezaco wyjasniane podczas rozméw z uczniami,
rodzicami, pedagogiem i wychowawcami klas.

Dyrektor wyjaénit, ze nauczyciele przy realizacji zadan wynikajacych z zajeé
dydaktyczno-wychowawczych napotkali na niewielkie problemy dotyczace dostepu
do komputeréw. Dzieki wsparciu rzadowemu (najpierw projekt ,Zdalna Szkofa”,
pozniej ,Zdalna Szkota Plus”) pozyskano sprzet komputerowy (laptopy) i uzyczono
wszystkim nauczycielom?, ktorzy zglosili takg potrzebe i uczniom na czas pracy
zdalnej. Nauczyciele w sporadycznych przypadkach zgtaszali trudno$ci z dostepem
do Internetu.

Na podstawie dokumentéw potwierdzajacych faktyczny czas pracy 5 z 24
nauczycielid! ustalono, ze sposéb organizacji pracy i zaplanowany wymiar godzin
wroku szkolnym 2019/2020 byt zgodny z rozporzadzeniami w sprawie ramowych
planéw nauczania32. Nie wystapity przypadki niezrealizowanych godzin w stosunku
do godzin zaplanowanych. We wszystkich przypadkach tresci z podstawy
programowej zostaly zrealizowane.

(akta kontroli str. 378-414, 434-507, 533-587, 988-997)

1.5. W badanym okresie, zarowno w trakcie pracy stacjonarnej jak i zdalnej Dyrektor
weryfikowat faktyczny czas pracy nauczycieli w zakresie prowadzonych zaje¢
i czynno$ci  zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, co
odbywato sie poprzez: wpisy w dzienniku, karty samooceny pracy nauczycieli,
sprawozdania zespotow przedmiotowych, sprawozdania z wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli, sprawozdania z pracy pedagoga, protokoty ze spotkan
nauczycieli i specjalistow oraz dokumentacje personalng nauczycieli.

Dyrektor wyjasnit, ze w Szkole nie ma danych potwierdzajacych faktyczne
obcigzenie pracg w zakresie przygotowania sie nauczycieli do zaje¢, z uwagi na
brak regulacji prawnych oraz mozliwosci /instrumentéw pozyskania informacji w tym
zakresie. Ponadto zadania przydzielane byly nauczycielom w taki sposéb, aby
zapewni¢ rownomierne obcigzenie pracq oraz aby przestrzega¢ 40 godzinnego
tygodnia pracy.

B\ okresie zdalnej nauki pigciu nauczycieli wypozyczyto laptopy.

30 Krotkotrwate przerwy w dostepie do energii elektrycznej, z uwagi na modemizacje torowiska kolei.

31 Proba obejmowata czterech nauczycieli z: edukacja wczesnoszkolna, matematyka, chemia, jezyk polski oraz
pedagog.

32 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 204 ze. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 3
kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 639 ze zm.).
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W badanym okresie siedmiu nauczycieli ukonczyto studia podyplomowe33. Ponadto
nauczyciele podnosili kwalifikacje zawodowe, uczestniczac w roznych formach
doskonalenia zawodowego. W roku szkolnym:

- 2018/2019: 14 z 19 zatrudnionych nauczycieli wzigto udziat w 83 formach
doskonalenia oraz 120 uczestniczyto w siedmiu szkoleniowych radach
pedagogicznych,

- 2019/2020: 16 z 25 nauczycieli wzieto udziat w 80 formach doskonalenia oraz 37
uczestniczyto w czterech szkoleniowych radach pedagogicznych,

- 2020/202134: 92 nauczycieli uczestniczylo w dziewieciu szkoleniowych radach
pedagogicznych.

W okresie objetym kontrolg 15 nauczycieli ukonczylo formy doskonalenia
zawodowego potwierdzone $wiadectwem ukoriczenia w wymiarze okoto 180 godzin.
Wystapity rowniez przypadki, w ktorych nauczyciele uczestniczyli w pojedynczych
szkoleniach?.

Dyrektor wyjasnit, ze nauczyciele Szkoty poszerzali swoje kwalifikacje i umiejetnosci
i wzbogacali warsztat pracy zgodnie z potrzebami Szkoty oraz z potrzebg rozwoju
osobistego. Nauczyciele brali takze udziat w roznych formach doskonalenia
zawodowego, ktore nie byly potwierdzane zaSwiadczeniem o uczestnictwie lub
ukonczeniu oraz w ofercie szkolen dla nauczycieli wystepowaly zaréwno formy
krotkie (np. webinarium jednogodzinne) jak i wielogodzinne formy (np. warsztaty,
kursy doskonalenia, szkoleniowe Rady Pedagogiczne). W badanym okresie
dominujacymi formami doskonalenia byly m.in.: webinaria, szkolenia, kursy,
warsztaty, obejmujace m.in. tematyke zwigzang z realizowang podstawg
programowa, prace z uczniem oraz zagadnienia zwigzane z prowadzeniem zaje¢ w
systemie zdalnym, w tym dotyczace postugiwania sie technologiami
informatycznymi.

Nie stwierdzono przypadkéw nauczycieli nierealizujgcych w badanym okresie Zadnej
formy doskonalenia/szkolenia, z wyjatkiem nauczycieli niepetnozatrudnionych oraz
przebywajacych na diugotrwatym zwolnieniu lekarskim.

Na podstawie proby pieciu3® nauczycieli potwierdzono realizacje wykazanych form
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego w badanym okresie.

Dyrektor dysponowat $rodkami finansowymi na szkolenie i doskonalenie zawodowe
nauczycieli (wg rozdziatu 80146 — Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli) kolejno
w latach 2018-2020 w wysokosci: 7,8 tys. zt, 7,4 tys. z, 9,5 tys. zt, z czego
wykorzystano kolejno: 6,0 tys. zt, 5,7 tys. zt, 6,3 tys. .

Dyrektor wyjasnit, ze niektére zaplanowane formy doskonalenia zawodowego nie
odbyly sie lub miaty nizszg warto$¢ niz przystugujace dofinansowanie. Ponadto
w Szkole nie wystapity przypadki odmowienia nauczycielowi dofinansowania
szkolenia zgodnego z potrzebami Szkoty.

(akta kontroli str. 711-782, 784-789, 988-997)
1.6. Na podstawie arkuszy organizacyjnych, protokotow rad pedagogicznych oraz
szkolnych  programéw  profilaktyczno-wychowawczych, Dyrektor podejmowat
dziatania na rzecz monitorowania obcigzenia pracg nauczycieli poprzez m.in.:
— weryfikacje w cyklu tygodniowym przestrzegania godzin pracy nauczycieli
sprawdzajac wpisy dokonane w dzienniku elektronicznym,

3 W 2020 r. w zakresie: edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej, wychowania do zycia w rodzinie
i wychowania seksualnego, oligofrenopedagogiki, terapii pedagogicznej z elementami integracji sensorycznej,
terapii rodzin i zarzadzania o$wiatg.

3 Dane za rok szkolny 2020/2021 obejmujg semestr pierwszy.

3 Prowadzonych za pomocg on-line, webinarium, warsztaty, kursy itp.

3% 7 24 nauczycieli.
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— przedkiadanie list obecnosci na radach pedagogicznych, zebraniach z rodzicami
i konsultacji z uczniami,

— uczestnictwo w przygotowanych przez nauczycieli uroczystosciach szkolnych,

— przedktadanie przez nauczycieli kart samooceny a pod koniec kazdego
semestru sprawozdan z prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych,

— powotanie zespotu do spraw ewaluacji wewnetrznej, ktora prowadzita nadzor
wewnetrzny nad planowaniem oraz organizacjq pracy nauczycieli, zlecajac
dodatkowe zadania (festyny szkolne, okolicznosciowe np. dzien babci
i dziadka),

— przedktadanie informacii o stanie realizacji zadan o$wiatowych - ogdlne wnioski
wynikajace z realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor wyjasnit, ze realizacja dodatkowych czynnosci i zaje¢ w Szkole odbywata
si¢ w drodze wspdtpracy. Podczas Rady Pedagogicznej Dyrektor przedstawiat plan
pracy, a nauczyciele proponowali tematy i organizacje dodatkowych zajec.
Dodatkowe zadania kierowane byty w porozumieniu z nauczycielami posiadajacymi
odpowiednie kompetencje (ukoriczone kursy, szkolenia, warsztaty). Wiele zadan
dodatkowych realizowano w zespotach przedmiotowych, w ktérych nauczyciele
rozdzielali prace migdzy siebie3’.

Dyrektor wyjasnit, Ze nie zlecano nauczycielom innych czynno$ci wynikajacych
z roku szkolnego oraz pozostawania poza godzinami pracy.
(akta kontroli str. 76-113, 190, 378-414, 434-507, 533-587, 632-708, 988-997)

1.7. Szkota posiadata osiem sal lekcyjnych przeznaczonych do nauki w klasach I-
VIR, Trzy sale byly przeznaczone do nauczania klas I-lll, natomiast pozostate
(pigc) funkcjonowaty jako pracownie przedmiotowe: jedna do informatyki i jezyka
angielskiego, jedna do jezyka polskiego, historii i plastyki, jedna do matematyki,
jedna do chemii i fizyki, jedna do biologii, geografii i przyrody. Ponadto w Szkole
byta $wietlica, biblioteka, pokéj pedagoga, logopedy3® i sala gimnastyczna. Na
terenie Szkoty byto boisko do gry w pitke nozng i plac zabaw.

Ogledziny terenu Szkoty wykazaly, ze na zewnatrz byly zainstalowane mate lampy
na Scianach nad wejSciami i jedna lampa na $cianie skierowana na teren parkingu.
Pozostaty teren Szkoty, w tym boisko do gry w pitke i plac zabaw, nie posiadat lamp.
NIK podkresla, ze o$wietlenie terenu szkoty jest jednym z czynnikéw wptywajacych
na bezpieczenstwo. Zgodnie za$ z § 7 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach®0, teren Szkoty powinien by¢
wiasciwie o$wietlony.

Dyrektor wyjasnit, ze funkcje sprawuje od 1 wrzednia 2019 r. Sugerowat sie
wynikami wczesniejszych, jak i prowadzonych na jego zlecenie kontroli, ktére nie
wykazaty nieprawidtowosci.

W trakcie kontroli Dyrektor zwrécit sie do Wojta Gminy Kwidzyn o zabezpieczenie
srodkéw finansowych, badz poczynienie staran organizacyjnych w porozumieniu
z Dyrektorem, w celu zapewnienia oSwietlenia na terenie Szkoty*!.

Na podstawie tygodniowych planéw lekcji i przydziatow sal dla poszczegdlnych
nauczycieli w | semestrze roku szkolnego 2020/2021 ustalono, ze za wyjatkiem
czterech przedmiotoéw, przydzielano pracownie przedmiotowe do nauki danego

37 M.in.: kotko matematyczne, matematyczno-informatyczne, teatralne itp.
38 Poza tym w szkole byly jeszcze trzy sale do nauczania przedszkolnego.
3 Funkcjonujacych jednoczesnie jako pokoj pielegniarki.

40 Dz. U.z2020r. poz. 1604

4 Pismo z dnia 08.02.2021 r.
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przedmiotu. Poza pracowniami przedmiotowymi odbywaly si¢ zajgcia: z historii -
jedna godzina z dziewieciu, j. angielskiego - cztery z pietnastu, j. polskiego - 17
z 28, plastyki - dwie z czterech.
Zajecia klas |-l realizowane byly w przeznaczonych do tego salach, a zajgcia
wychowania fizycznego w sali gimnastyczne;.
Dyrektor wyjasnit, ze cze$¢ zaje¢ nie odbywata si¢ w pracowniach przedmiotowych,
poniewaz Szkota posiadata mniej pomieszczen do dyspozycji, niz jest przedmiotow
na poziomie nauczania w klasach IV-VIIl. Dodatkowo od roku szkolnego 2017/2018
do chwili obecnej doszio pie¢ oddziatow, w tym trzy oddziaty przedszkolne i dwa
oddziaty szkolne (tj. klasa VIl i VIII).
Dyrektor wskazat takze zasady, jakimi sie kierowat przydzielajac sale.
Pierwszenstwo w prowadzeniu zaje¢ z jezyka polskiego w pracowni przedmiotowe
miaty klasy VII i VIII, gdyz uczniowie musieli przygotowywac si¢ do egzaminow
koncowych. Pracownia do jezyka angielskiego byla razem z pracownig
komputerowa. Latwiej wiec bylo prowadzi¢ w innej sali zajecia jgezykowe niz
informatyke. Podobnie pierwszenstwo mialy inne przedmioty wymagajace
specjalistycznych pomocy naukowych (fizyka, chemia, biologia, geografia,
matematyka).

(akta kontroli str. 998-999, 1001, 1006, 1026-1046, 1209-1214, 1267-1276)
Wyposazenie sal lekcyjnych umozliwiato realizacje podstawy programowej. Byty one
wyposazone w urzadzenia multimedialne. Sale lekcyjne przeznaczone do nauczania
wczesnoszkolnego®? byly wyposazone w m.in.: pomoce wizualne, roéznego rodzaju
gry i pomoce dydaktyczne (w zalezno$ci od sali np.: duze ruchome liczydta, tabliczki
mnozenia, globusy, mapa Polski, przybory do malowania i rysowania itp.), czy
miejsca do prezentacji prac plastycznych dzieci. Sale dziatajace jako pracownie
przedmiotowe byty wyposazone, w pomoce dydaktyczne i literature tematyczng i tak
przyktadowo.:

— pracownia komputerowa i do jezyka angielskiego - m.in.: 12 stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu dla uczniéw (komputery stacjonamne)
i siedem laptopdw przechowywanych w zamykanej na klucz szafie, laptop ze
stuchawkami dla nauczyciela; cyfrowe laboratorium jezykowe (osobne
stanowiska skfadajace z biurek ze stuchawkami z wbudowanymi mikrofonami
oraz konsolg do sterowania dla nauczyciela), mapa USA oraz plansze
obrazkowo-tekstowe do nauki angielskich stow, literatura przedmiotowa do
angielskiego (stowniki, podreczniki); plansza edukacyjna do informatyki;

— pracownia do biologii, geografii i przyrody — m.in.: atlasy (do biologii i geografii),
modele obrazujgce cialo czlowieka, mapy, globusy, sprzet laboratoryjny do
biologii, lupy, kompasy itd.

W salach nie bylo przedmiotow, ktorych nie mozna skutecznie umy¢, upra¢ lub

zdezynfekowac.

Wyposazenie sali komputerowej, z uwzglednieniem podziatu na dwie grupy*,

zapewnialo dostep uczniom do komputerow i Internetu. Ponadto Szkota byta

wyposazona w mobilng pracownie komputerowg (metalowa szafka na kotkach,

z okablowaniem i szesnastoma laptopami).

(akta kontroli str. 998-999, 1001-1026, 1030-1046, 1135-1136)

1.8. Szkota posiadata infrastrukture umozliwiajgcg nauczycielom prace indywiduaing
(wtasng), przygotowanie i wykonywanie przez nauczycieli ich zadan poza
prowadzonymi przez nich lekcjami.

Nauczyciele mieli mozliwosci przechowywania swoich materiatéw dydaktycznych
w zamykanych na klucz szafkach znajdujgcych sie w pokoju nauczycielskim.

42Tj. klasy I-IlI.
43 Przy uwzglednieniu tygodniowego planu lekcji, dia najliczniejszej w roku szkolnym 2020/2021 klasy VII.
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Materiaty takie mogty by¢ réwniez przechowywane w zamykanych na klucz szafkach
lub szufladach w biurkach znajdujacych sig w poszczegdlnych salach lekcyjnych.
(akta kontroli str. 998-1000, 1030-1046)
Dyrektor zapewnit swobodny dostep do urzadzen multimedialnych, kserokopiarek
i drukarek. Z o$miu sal* lekcyjnych, wszystkie byly wyposazone w projektor
z tablicg multimedialng lub monitor interaktywny. Sze$¢ sal byto wyposazonych
w radio z CD lub zestaw gto$nikow do komputera - w dwdch kolejnych salach byta
mozliwos¢ wykorzystania glosnikow wbudowanych w monitor interaktywny lub
odpowiednio w projektor multimedialny. Trzy sale byly dodatkowo wyposazone
w telewizor i odtwarzacz DVD. W pokoju nauczycielskim, sekretariacie i bibliotece
znajdowaty sie ogdlnodostepne urzadzenia umozliwiajace drukowanie, kopiowanie
i skanowanie (dalej: ,urzadzenia wielofunkcyjne”). Dodatkowo w  pokoju
nauczycielskim byty dwie drukarki przy stanowiskach komputerowych.
(akta kontroli str. 178-189, 998-999, 1002-1005, 1030-1046)
Nauczyciele mieli zapewniony dostep do komputeréw oraz programéw
komputerowych niezbednych do wykonywania zawodowych obowigzkéw. Szkota
byta podtgczona od lipca 2020 r. do Ogdinopolskiej Sieci Edukacyjnej*s. Ponadto
w catym kontrolowanym okresie Szkota posiadata dostep do Internetu poprzez
drugie, komercyjne facze operatora ogélnopolskiego®. Szkota byta wyposazona
w laptopy i tablety dla nauczycieli, ktérych ilo$¢ stopniowo wzrastata. Na 30
wrzesnia 2018 r. bylo to dziewie¢ laptopow i sze$¢ tabletow, na 30 wrzesnia 2019 .
15 laptopow i szes¢ tabletow. W lutym 2020 r. Szkota pozyskata dwa laptopy dla
nauczycieli, a od marca 2020 r. kolejne sze$¢ laptopow i szes¢ tabletow. Ponadto
w pokoju nauczycielskim byly przygotowane dwa stanowiska pracy przy
komputerach stacjonarnych, do ktérych byt nieograniczony dostep w godzinach
pracy Szkoty4”. Wszyscy nauczyciele po marcu 2020 r. mieli zapewnione laptopy lub
tablety (tj. byto 24 laptopy i 12 tabletow dla 25 nauczycieli). W Szkole uzywane byto
oprogramowanie wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji przez nich zadan.
Byly to m.in. pakiety biurowe, dziennik elektroniczny, e-podreczniki, multikbooki.
W okresie ograniczenia dziatania szkoly w zwigzku z pandemig COVID-19, tj.
w systemie zdalnym, nauczyciele mogli korzysta¢ z uzyczonych laptopéw lub
tabletow (Szkota uzyczyta nauczycielom pie¢ laptopéw). W roku szkolnym
2019/2020 nauczyciele, poza pedagogiem, wykonywali swoje obowiazki z domu,
z mozliwoscig w razie konieczno$ci, doraznego korzystania w szkole ze sprzetu
takiego jak drukarki iurzadzenia wielofunkcyjne (zgoda byta wydawana przez
Dyrektora ustnie). W roku szkolnym 2020/2021 nauczyciele prowadzili zajecia
zdalne w Szkole, z mozliwoscig ich prowadzenia w uzasadnionych sytuacjach
w domu (w siedmiu przypadkach nauczyciele prowadzili zajecia zdalne z domu).
W sytuacjach, gdy nauczyciel nie mogt uzyska¢ potaczenia z uczniem ze wzgledu
na problemy z dostepem do Internetu po stronie ucznia, Szkota kontaktowata sie
z opiekunami. Wyja$niano przyczyny, ponaglano opiekunow, jezeli za$ dziatania te
nie przynosity efektow, wystepowano rowniez o pomoc do Policji oraz wysytano
pisma do kuratoréw spotecznych. W sytuacjach, gdy byta taka potrzeba, wspierano
opiekunéw w obstudze programéw niezbednych do pracy zdalnej oraz
uzyczano szkolny sprzet komputerowy (uzyczono laptopy lub tablety tgcznie 21
uczniom*). Zadania te wykonywat pedagog szkolny we wspdtpracy z nauczycielami,
Dyrektorem oraz innymi pracownikami Szkoty. Na wniosek opiekunow, Dyrektor

# Poza tym w szkole byly jeszcze trzy sale do nauczania przedszkolnego.

4 O przepustowosci do 100Mbps.

4 O przepustowosci do 10Mbps.

47 W regulaminie pracy Szkoty nie okreslono godzin pracy. Nieograniczony dostep do Szkoty nauczyciele mieli
w godzinach pracy personelu obstugi.

8 Umowa uzyczenia byty zawierane na czas okreslony.
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umozliwiat takze dzieciom realizacje nauki zdalnej w Szkole (pieciu uczniow
skorzystato z tej mozliwosci).

(akta kontroli str. 998-999, 1002-1006, 1030-1133, 1138-1208, 1267-1277)
Nauczyciele, w godzinach pracy Szkoly, mieli do dyspozycji urzadzenia
wielofunkcyjne oraz drukarki. Papier i srodki eksploatacyjne kupowane byty ze
srodkow budzetu Szkoty. Ponadto Szkota otrzymywata papier w darowiznie. Papier
byt wydawany nauczycielom a tonery wymieniane po zgtoszeniu przez nich potrzeb.
Nie wprowadzono zasad korzystania z urzadzen wielofunkcyjnych. Nie byto limitow
wydrukéw lub zuzycia papieru. Po 25 marca 2020 r. sytuacja nie zmienita sie.

(akta kontroli str. 178-189, 1002-1005, 1030-1046, 1064-1066, 1138-1160, 1267-
1269)
Nauczyciele mieli zapewniony dostep do zakupionych ze $rodkow budzetu Szkoty
materiatow biurowych (np. dtugopisy, linijki, ekierki, otéwki, flamastry, spinacze,
gumki, temperéwki itp.) i pomocy dydaktycznych. Wszyscy nauczyciele mieli
rowniez do dyspozycji nieodptatnie podreczniki, programy nauczania i podstawy
programowe w wersji papierowej lub elektronicznej niezbedne do nauczanych przez
nich przedmiotow. Po 25 marca 2020 r. sytuacja nie zmienita sie.
(akta kontroli str. 178-189, 1002-1005, 1030-1046, 1064-1066, 1138-1160, 1267-
1269)
Nauczyciele mieli mozliwo$¢ spozycia positku w pokoju nauczycielskim, gdzie byt
dostep do czajnika izlewu. Sanitariaty byly czyste i wyposazone w Srodki
higieniczne. Stanowiska pracy nauczycieli (fj. w salach lekcyjnych i w pokoju
nauczycielskim) wyposazone zostaly w krzesta obrotowe ze stabilnymi,
pigcioramiennymi podparciami.
Zmiany po 25 marca 2020 r. dotyczyly przeciwdziatania zakazaniu COVID-19.
W szczegolnosci Szkota zapewnita Srodki do dezynfekcji, maseczki, przytbice,
rekawiczki. Wprowadzono réwniez stosowne procedury*S.
(akta kontroli str. 114-157, 1030-1046, 1209-1233)

1.9. W przypadku realizacji zdan przez nauczycieli poza Szkotg (wycieczki,
konkursy, nauczanie indywidualne) nauczyciele otrzymywali zwrot kosztow
przejazdéw stuzbowych komunikacjg publiczng lub samochodem prywatnym.
Nauczyciele mieli dostep do laptopow i w razie wyjazdéw stuzbowych mogli ich
uzywaé. Szkota nie zapewniata telefonéw stuzbowych ani nie refundowata kosztow
wykorzystania telefonéw prywatnych.
Po 25 marca 2020 r., w okresach nauki zdalnej, w celu realizacji zadan nauczycieli,
Dyrektor umozliwit im uzyczenie laptopow i tabletow (Szkota uzyczyta pie¢
laptopéw). Dodatkowo wyposazyt szkolnego pedagoga w odrebny numer telefonu
komorkowego do kontaktow z uczniami ich rodzicami.
Dyrektor wyjasnit, ze nauczyciele nie zgtaszali potrzeb otrzymania telefonu
stuzbowego lub refundacji kosztow uzywania telefonéw prywatnych do celéw
stuzbowych.

(akta kontroli str. 1048-1052, 1066-1068, 1086-1090, 1267-1269)

1.10. Od 1 wrze$nia 2020 r. Szkota funkcjonowata w modelu tradycyjnym, od 23
pazdziernika 2020 r. w trybie zdalnym, a od 18 stycznia 2021 r. do stacjonarne;
nauki wrocity dzieci z klas I-Il1.

Dyrektor wyjasnit, ze nauczyciele pracowali zgodnie ze statutem Szkoty oraz
procedurg postepowania majgca na celu zapobieganie i przeciwdziatanie
rozprzestrzenianiu sie  COVID-19 ws8rdd ucznidw, rodzicdw i pracownikow.

49 Zarzadzenie Dyrektora nr 3/2020 z 20.03.2020 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony uczniéw oraz pracownikow Zespotu Szkot w Gosciszewie w zwigzku z wystapieniem
COVID-19.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Organizacja pracy Szkoly gwarantowata realizacje zadan nauczycieli zaréwno
w trybie tradycyjnego nauczania, jak i zdalnego.
(akta kontroli str. 6-157, 161-167, 172-173)

1.11. W okresie objetym kontrola, Dyrektor zapewnit kontrole bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Szkoly, zgodnie
z wymogiem okreslonym w z § 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w szkotach, m.in.: dokonano okresowej kontroli przewodéw kominowych®0,
proby szczelnodci instalacji gazowej®!, instalacji hydrantowejs2, pomiarow
ochronnych instalacji elektrycznejs3, przegladu i konserwacji podrecznego sprzetu
gasniczego®, systemu detekcji gazuds, pomiaréw natezenia o$wietleniast.
Ponadto dokonano okresowej kontroli polegajacej na sprawdzeniu stanu
technicznego budynku Szkoty wraz z halg gimnastyczng, kottownig, bibliotekg
i czgscig mieszkaniowg®” oraz z kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw Szkoty®8.
Z ustalen kazdej z ww. kontroli sporzadzono protokdt, ktorego kopie, przekazano
organowi prowadzacemu Szkote, tj. Wojtowi Gminy Kwidzyn, zgodnie z § 3 ust. 2
ww. rozporzadzenia.

(akta kontroli str. 191-341)

1.12. W latach objetych kontrolg®® w Szkole byty przeprowadzane dwie kontrole80
przez Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Kwidzynie w zakresie, m.in.:
oceny stanu sanitarnego szkoty, wyposazenia technicznego budynku, wyposazenia
pracowni szkolnych, pomieszczen sanitarnych, warunkéw do prowadzenia zaje¢
wychowania fizycznego i rekreacii.
W wyniku czynnosci kontrolnych, nieprawidtowosci nie stwierdzono.

(akta kontroli str. 348-376)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

W Szkole obowigzywaty aktualne dokumenty regulujace prace Szkoty, w tym statut
oraz zarzadzenia Dyrektora wprowadzone w zwigzku z funkcjonowaniem szkoty
w sytuacji zagrozenia COVID-19. W badanym okresie zapewniono wystarczajacq
liczbe wykwalifikowanej kadry pedagogicznej. Ponadto zapewniono nauczycielom
wyposazenie w sprzet multimedialny oraz odpowiednie pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce realizacje ich zadan, z wyjgtkiem wystarczajacej liczby pracowni
przedmiotowych. W przypadku czterech przedmiotow nie wszystkie zajecia
odbywaty sie we wiasciwych pracowniach. Przyjete przez Dyrektora zasady
przydziatu sal, przy ograniczonej liczbie zasobdw lokalowych, umozZliwiaty jednak
optymalne wykorzystanie posiadanych pracowni. W Szkole weryfikowano faktyczny
czas pracy nauczycieli przeznaczony na realizacje zaje¢ dydaktycznych,

50 Protokot Nr 00776/25/18 z dnia 18 wrzeénia 2018 r., Nr 00801/25/19 z dnia 30 wrzeénia 2019 r., Nr
00596/25/20 z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

51 Protokét z dnia 10 grudnia 2018 r., z dnia 24 stycznia 2020 r., z dnia 8 pazdziernika 2020 r.

52 Protokot Nr 29/10/2018 z dnia 29 pazdziernika 2018 r., Nr DN25/33/52 z dnia 3 pazdziernika 2019 r., Nr
DN25/33/52 z dnia 9 pazdziernika 2020 r.

53 Protokot Nr 10/29 z dnia 10 wrzeénia 2019r., Nr 10/2020 z dnia 10 wrze$nia 2020 r.

5 Protokot z dnia 29 pazdziernika 2018 r., 3 pazdziernika 2019 r., 9 pazdziernika 2020 r.

% Protokdt z dnia 24 pazdziernika 2018 r., 21 pazdziernika 2019 .

5 Protokot Nr 001/2019 z dnia 2 stycznia 2019 r.

57 Protokot Nr 29/Szk/KWI/19 z dnia 2 wrze$nia 2019 r., Nr 21/Szk/KWI/20 z dnia 24 sierpnia 2020 r.

58 Protokot z dnia 20 sierpnia 2020 r.

59 Do dnia 12 lutego 2021 .

80 Protokoty Nr 116/BS/18 z dnia 22.11.2018 r. i Nr 115/AD/18 z dnia 20.12.2018 r.
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wychowawczych, wynikajacych z zadan statutowych Szkoty oraz zadan zwigzanych
z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym. Dyrektor zapewnit kontrole
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do
Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

2. Zapewnienie warunkoéw sprzyjajacych organizowaniu
zaje¢  pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow

2.1. Zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym w Szkole rozpoznawano

potrzeby uczniéw odnoszace si¢ do zaje¢ pozalekcyjnych, poprzez diagnozg na

podstawie:

— ankiet kierowanych do uczniéw, rodzicow i nauczycieli na temat oczekiwan
w realizacji tresci wychowawczo-profilaktycznych,

— wnioskow i analiz z pracy zespotow klasowych, zespotow przedmiotowych,

— spostrzezen i uwag wychowawcy na temat klasy,

— sprawozdan semestralnych opracowanych przez wychowawcow.

Po rozpoznaniu i zgtoszeniu potrzeb ucznibw w Szkole organizowano pomoc

w zmniejszeniu deficytow rozwojowych i trudnosci szkolnych.

W Szkole organizowano zajecia pozalekcyjne dla ogdtu uczniow w celu rozwoju

zainteresowan i zagospodarowania czasu wolnego®', tj. w roku szkolnym:

- 2018/2019 prowadzono dwa rodzaje zaje¢ (koto: jezyka polskiego
i matematyczne), tacznie trzy godziny tygodniowo,

- 2019/2020 prowadzono pie¢ rodzajow zaje¢ (koto: jezyka polskiego, teatralne,
sprawno$ci manualnej, sprawnosci sensorycznej, matematyczno-informatyczne),
tacznie siedem godzin tygodniowo,

— 2020/2021 (I potrocze) prowadzono pie¢ rodzajow zajecs? (koto: sprawnosci
manualnej, polonistyczne z elementami edukacji teatralnej, wyrownawcze,
jezyka polskiego, matematyki sensorycznej, matematyczno-informatyczne),
tacznie siedem godzin tygodniowo.

Z wyjasnien Dyrektora wynika, ze w okresie pandemii COVID-19, zajecia

pozalekcyjne zwigzane z rozwojem zainteresowan odbywaty sie w formie zdalne;j,

z wyjatkiem zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, na podstawie wydanych orzeczen przez Poradnie Psychologiczno-

Pedagogiczna. Zajecia te odbywaly sie w sposob stacjonarny. Liczba uczestnikow

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych wynosita pie¢ o0sdb, zaje¢ korekcyjno-

kompensacyjnych i logopedycznych - po cztery osoby, rewalidacyjnych - cztery
osoby i rozwijajacych umiejetnosci spoteczno-emocjonalne - trzy osoby.

Ww. zajecia pozalekcyjne byly prowadzone przez nauczycieli w ramach 40-

godzinnego tygodnia pracy.

Badanie dokumentacji wszystkich rodzajéw zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania uczniow prowadzonych w | potroczu roku szkolnego 2020/202163
(tj. szesciu), wykazato, ze:

- na zajecia pozalekcyjne zapisanych byto od 10 do 55 ucznidws4,

61 Kota zainteresowan i kota przedmiotowe.

62 Zajecia prowadzono w Szkole od 1 wrzesnia 2020 r. do 25 pazdziernika 2020 r., od 26 pazdziernika 2020 r.
zajecia odbywaly sie on-line.

83 Stan na dzien 8 lutego 2021 r.
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- nauczyciele prowadzacy zajgcia pozalekcyjne mieli odpowiednie kwalifikacje,

- prowadzenie zajg¢ bylo dokumentowane w ,Dzienniku zaje¢’, gdzie
odnotowywano m.in. tematy zaje¢, obecno$¢ uczniow uczestniczacych w danych
zajeciach.

W okresie zdalnego nauczania kofa kontynuowaty swojg dziatalnos¢. Nauczyciele
prowadzili zajgcia w formule on-line, kontaktujac sie z uczniami za pomocag platform
edukacyjnych wykorzystujgc komunikatory i aplikacje do komunikacji audio lub
audiowizualnejss.

(akta kontroli str. 415-431, 508-531, 588-631, 863-936, 988-994)

W okresie objetym kontrola w Szkole w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej realizowano zajecia w nastepujacych formach wskazanych w § 6 ust.

2 rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagoglcznej w publicznych szkotach:
zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze, prowadzono w roku szkolnym 2018/2019
w wymiarze 8 godz./ftyg. (dla 11 uczniéw z jezyka polskiego i 12 uczniow
z matematyki), w roku szkolnym 2019/2020 w wymiarze 8 godz./tyg. (dla 18
uczniow z jezyka polskiego i trzynastu uczniéw z matematyki) oraz w roku
szkolnym 2020/2021 w wymiarze 11 godz/tyg. (dla 15 uczniow z jezyka
polskiego i 20 uczniéw z matematyki),

- zajgcia korekcyjno-kompensacyjne, prowadzono w roku szkolnym 2018/2019
wwymiarze 10 godz/tyg. (dla 49 ucznidw), w 2019/2020 w wymiarze 10
godz./tyg. (dla 44 ucznidw) oraz w 2020/2021 w wymiarze 9 godz./tyg. (dla 35
uczniow),

- zajecia logopedyczne, prowadzono w roku szkolnym 2018/2019, 2019/2020
w wymiarze po 10 godz./tyg. (dla 18 uczniéw w kazdym roku) oraz w 2020/2021
w wymiarze 8 godz./tyg. (dla o$miu uczniéw),

- zajgcia rewalidacyjne, prowadzono w roku szkolnym 2018/2019 w wymiarze 10
godz./tyg. (dla siedmiu uczniow), w 2019/2020 w wymiarze 14 godz./tyg. (dla
o$miu uczniow) oraz w 2020/2021 w wymiarze 9 godz./tyg. (dla pieciu uczniow),

- Zzajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczno-emocjonalne, prowadzono w roku
szkolnym 2019/2020 w wymiarze 2 godz./tyg. (dla jednego ucznia), w 2020/2021
w wymiarze2 godz./tyg. (dla dwdch uczniéw).

Badanie dokumentacji ww. zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzonych w | pdtroczu roku szkolnego 2020/2021, wykazato, ze
pomoc ta byta udzielana zgodnie z wymogami okreSlonymi w § 12, 15 i 17
rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach. Nauczyciele prowadzacy zajecia mieli
odpowiednie kwalifikacje a przeprowadzane zajecia byly dokumentowane
w dzienniku zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

(akta kontroli str. 865-936, 988-997)

Badanie dokumentacji 10 uczniéw posiadajacych orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznych® wykazato, ze w roku szkolnym 2020/2021
(I pétrocze):

84 Koto sprawnosci manualnej — 10 uczniow, koto polonistyczne z elementami edukacji teatralnej — 20, koto
jezyka polskiego — 13, koto matematyki sensorycznej — 19, koto matematyczno-informatyczne — 13, szkolny klub
wolontariatu - 55.

8 Aplikacja Zoom.

8 Dwoch uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia w kierunku zajeé korekcyjno-
kompensacyjnych, pieciu uczniéw o potrzebie ksztatcenia w kierunku pracy z logopedq oraz trzech uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie rozwijania umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych.
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e uczniowie otrzymali zalecane w ww. orzeczeniach formy pomocy, a takze
wsparcie psychologa/pedagoga szkolnego (np. w formie statych konsultaci).

o kazde dziecko otrzymato pomoc w okresie zdalnego nauczania,

e w ramach indywidualnych spotkan z rodzicem (opiekunem prawnym),
nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje zawodowe, przedstawiali
zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

omawiano z rodzicem (opiekunem prawnym) techniki pracy z dzieckiem
w domu, w celu zmotywowania ucznia do systematycznej pracy.

Dyrektor wyjasnit, ze uczniowie, ktorzy posiadaja ww. orzeczenia, podlegajg
szczegolnej obserwacji i opiece ze strony grona pedagogicznego. Dla kazdego
zZ uczniow zorganizowano zespdt wychowawczy, w trakcie ktérego omawiano
sytuacje zdrowotng ucznia, jego funkcjonowanie w spotecznosci szkolnej oraz
Wypracowywano sposoby postepowan z uczniem.

W Szkole byta udzielana pomoc pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow,
zgodnie z § 7 Rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach.
W zwigzku z epidemig COVID-19, w okresie od 25 marca 2020 r. do 26 czerwca
2020 r. oraz od 1 pazdziernika 2020 r. do 12 lutego 2021 r., nauczyciele realizowali
zajecia pozalekcyjne w formie zdalnej lub w Szkole podczas bezposrednich spotkan
Z uczniami. Ponadto przeprowadzano konsultacje z rodzicami oraz utrzymywano
kontakt telefoniczny, w zakresie indywidualnej pracy z dzieckiem.

(akta kontroli str. 866-936)

2.2. W okresie objetym kontrolg w ramach nadzoru pedagogicznego, Dyrektor
monitorowat i kontrolowat efekty pracy nauczycieli i ucznidw uczestniczacych
w zajeciach pozalekcyjnych. Kazdy nauczyciel, na koniec kazdego semestru
sporzadzat i przedktadat Dyrektorowi sprawozdanie z prowadzonych przez siebie
zaje¢ pozalekcyjnych. Sprawozdania stanowity zawsze zatacznik do ,Informacii
Dyrektora o stanie realizacji zadan o$wiatowych na dany rok szkolny”.

Dyrektor wyjasnit, ze na zakonczenie semestru analizowano zloZzone przez
nauczycieli sprawozdania oraz kontrolowano wpisy w dziennikach zaje¢
pozalekcyjnych.

W latach szkolnych 2019/2020 Dyrektor uczestniczyt w zajeciach pozalekcyjnych,
m.in. $lubowanie wolontariuszy®’, Wigilia we wspdtpracy z Akademig Aktywnosci®
wramach Szkolnego Klubu Wolontariatu®®, ,Dzien Babci i Dziadka’™® w ramach
uroczystosci szkolnej.
W sprawozdaniach z tych uroczystosci jako rekomendacje oraz zalecenia wskazano
m.in. dalsze prowadzenie zaje¢ aktywizujgcych, ktore rozwijajg poczucie wartosci,
uczg tolerancji, szacunku oraz pokory zycia.

(akta kontroli str. 790-812, 921-953, 988-997)

2.3. Na podstawie danych zawartych w sprawozdaniach z wykonania planu
wydatkéw budzetowych RB-28S otrzymanych zUrzedu Gminy Kwidzyn -
prowadzacego obstuge finansowo-ksiggowg Szkoty, ustalono, Zze wydatki na
wynagrodzenia osobowe w Szkole w rozdziatach 801 - O$wiata i wychowanie oraz
854 - Edukacja i opieka wychowawcza) wyniosty w 2018 r. facznie 1.183,9 tys. zt
(odpowiednio 1.117,9 tys. zt oraz 66 tys. zt), w 2019 r. facznie 1.389,9 tys. zt

67 W dniu 18 pazdziernika 2019 r, 18 wrze$nia 2020 r.
8 W dniu 19 grudnia 2019 .

8 Utworzony w latach szkolnych 2017/2018.

0 W dniu 25 lutego 2020 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci
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(odpowiednio 1.314,8 tys. zt oraz 75,1 tys. zt) i w 2020 . taczeni 1.553,1 tys. zt
(odpowiednio 1.470,1 tys. zt oraz 83 tys. z{).
Badaniem objeto dokumentacje dotyczacg naliczenia wynagrodzenia siedmiu,
losowo wybranych nauczycieli, wyptaconego w styczniu i czerwcu 2019 r. oraz
kwietniu 2020 r. Stwierdzono, ze przyznawanie dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnych, funkcyjnych oraz wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe
i zastgpstwa dorazne, odbywato si¢ w kazdym z tych miesiecy na takich samych
zasadach, 1. zgodnie z regulacjami wprowadzonymi przez Rade Gminy Kwidzyn,
dotyczacymi zasad wynagradzania nauczycieli. Przy czym, w przypadku jednego
nauczyciela, w kwietniu 2020 r. wyptacono dodatek motywacyjny w réwnowartosci
3% jego wynagrodzenia zasadniczego, natomiast Dyrektor przyznat temu
nauczycielowi na okres od 01.03.2020 r. do 31.08.2020 r. dodatek motywacyjnych
w wysokosci 6%. Informacje o dodatku w wysokosci 6% Dyrektor przekazat do
Urzedu Gminy Kwidzyn.
Burmistrz Gminy Kwidzyn poinformowat, ze wynikato to z btedu przy wprowadzaniu
danych do programu ptacowego i zapewnit, ze kwota dodatku bedzie nauczycielowi
niezwlocznie wyréwnana.
Ponadto ustalono, ze w czerwcu 2019 r. wszystkim siedmiu nauczycielom zostaty
dokonane potracenia za strajk z kwietnia 2019 r. (od 0,8 tys. zt do 3,1 tys. z1).
Burmistrz Gminy Kwidzyn podat informacje o sposobie wyliczenia kwoty potracen.
Wynagrodzenie brutto obejmujace wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wystuge
lat, dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjne (za wychowawstwo i opiekuna stazu)
podzielono przez miesigczne pensum i pomnozono przez liczbe godzin do
potracenia za uczestnictwo w strajku.

(akta kontroli str. 1278-1333)

2.4. W okresie objetym kontrolg” w Szkole nie byly przeprowadzane kontrole lub
audyty, ktorych przedmiotem bylty warunki lokalowe i organizacyjne zwigzane
z realizacjg zaje¢ pozalekcyjnych.

(akta kontroli str. 348-376)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowo$ci.

W okresie objetym kontrolg w Szkole zapewniono adekwatng do potrzeb uczniow
oferte zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich zainteresowania. Stan zatrudnienia
nauczycieli byt adekwatny do potrzeb Szkoty. Efekty pracy nauczycieli i uczniow
uczestniczacych w tych zajeciach byly monitorowane i kontrolowane przez
Dyrektora. Ponadto w Szkole udzielono uczniom wymagajacym wsparcia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizujgc odpowiednie zajecia pozalekcyjne,
w formach okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci, Najwyzsza Izba Kontroli
nie formutuje uwag ani wnioskow.

Do dnia 12 lutego 2021 r.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla

kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury NIK w Gdansku. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego

zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu

zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Gdarisk, dnia /|4 lutego 2021 1.

Kontrolerzy
Joanna Szychalewska
Starszy inspektor kontroli panstwowe;
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Jacek Polak
Starszy inspektor kontroli panstwowej
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Delegatura w Gdansku
Dyrektor
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