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l. Dane identyfikacyjne

Zespot Szkot w Gosciszewie, Gosciszewo 75, 82-400 Sztum (dalej: ,Zespdt Szkor’)

Magdalena Zimifiska — Satek (dalej: ,Dyrektor"), od 1 wrzesnia 2016 1.,
(akta kontroli str. 11)

1. Zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych realizacji zadan przez
nauczycieli, w tym efektywnego wykorzystania czasu pracy.

2. Zapewnienie warunkéw sprzyjajacych organizacii zaje¢ pozalekcyjnych w szkole
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

Lata szkolne 2018/2019 - 2020/2021 (do czasu zakonczenia kontroli oraz
Z wykorzystaniem dowodow sporzadzonych przez tym okresem).

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli?

Najwyzsza |zba Kontroli Delegatura w Gdarisku

Agnieszka Andraszak, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LGD/221/2020 z 23 grudnia 2020 r.

Jacek Polak, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LGD/4/2020 z 7 stycznia 2021 .

Piotr Lewandowski, doradca techniczny, upowaznienie do kontroli nr LGD/215/2020
z 21 grudnia 2020 r. oraz nr LGD/225/2020 z 30 grudnia 2020 .

(akta kontroli str. 1-8)

'Dz. U.z2019r. poz. 489 ze zm., dalej: ustawa o NIK
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ll. Ocena ogolIna? kontrolowanej dziatalnosci

W Zespole Szkét sporzadzono dokumentacje regulujg prace Szkoty Podstawowe;
(dalej: ,Szkota") w zwigzku z funkcjonowaniem w sytuacji zagrozenia COVID-19.
Zapewniono  wystarczajacq liczbe  odpowiednio  wykwalifikowanej  kadry
pedagogicznej, co umozliwialo realizacje zadan oSwiatowych, w tym zajec
pozalekcyjnych, ktore zostaly wiaczone do planu zaje¢ obowigzkowych. Czas pracy
nauczycieli przeznaczony na realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych podlegat monitoringowi. Nauczycielom zapewniono infrastrukture
i wyposazenie w sprzet umozliwiajacy realizacje ich zadan. Dyrektor wypetnita
obowiazek wynikajacy z § 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w szkotach, dokonujac raz wroku kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Szkoly, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.3.

Stwierdzone nieprawidiowosci dotyczyly:

—  braku dokumentu Statutu Zespotu Szkét w Gosciszewie,

— nieterminowego przyjecia Statutéw Szkoly Podstawowej i Publicznego
Przedszkola,

— nie ustalenia szkolnego programu profilaktyczno — wychowawczego, w we
wiasciwej formie

— realizacji w roku szkolnym 2018/2019 przez jednego z nauczycieli zajeé
dydaktycznych i wychowawczych ~w  tygodniowym  wymiarze
przekraczajacym dopuszczalny limit godzin ponadwymiarowych,

— nieudostepnienia pracownikom instrukcji bezpiecznej obstugi urzadzen
technicznych,

— niezapewnienia uczniom oferty zaje¢ pozalekcyjnych, zwigzanych
z rozwojem zainteresowan i zagospodarowaniem czasu wolnego,

— niedokumentowania dziatan podejmowanych w ramach nadzoru
pedagogicznego.

ll.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe* kontrolowanej dziatalnosci
1. Zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych
realizacji zadan przez nauczycieli, w tym efektywnego
wykorzystania czasu pracy.

Zespot Szkot w Gosciszewie utworzono uchwafg Nr VIl/38/99 Rady Miejskiej
w Sztumie z dnia 27 lutego 1999 r. na okres nie dtuzszy niz do 31 sierpnia 2001 r.,

2 Najwyzsza Izba Kontroli formuiuje oceng 0glng jako oceng pozytywna, oceng negatywna albo oceng w formie
opisowej.

3 Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

4 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegéinych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowej.
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Opis stanu
faktycznego

a nastepnie uchwatg Nr XXX1/266/2001 Rady Miejskiej w Sztumie z dnia 31 marca
2001 r. przedtuzono jego dziatalno$¢ na czas nieokreslony. W kontrolowanym
okresie w Zespole Szkot funkcjonowaly: Szkota Podstawowa oraz oddziaty
przedszkolne i oddzialy ,0". Zespot Szkot nie posiadat fili. W latach szkolnych
2018/2019-2020/2021 szkota prowadzita nauczanie w oddziatach szkolnych I-Vill
w zakresie szkoly podstawowej, tj. w o$miu oddziatach klasowych, w ktorych
obowigzek szkolny/nauki w poszczegdlnych latach szkolnych realizowalo: w latach
2018/2019 — 113 ucznidw, w latach 2019/2020 — 106 uczniow, w latach 2020/2021 —
99 ucznidw. W oddziatach przedszkolnych, w latach 2018/2019 - 38 dziecis,
w 2019/2020 - 408, natomiast w 2020/2021 - 297.
W kwietniu 2019 r.8 oraz 2020 r.? przeprowadzone zostaty egzaminy dsmoklasisty,
w ktorych uczniowie Zespotu Szkot osiagneli nastepujace $rednie wyniki: w roku
2019: jezyk polski — 53% , matematyka — 34% , jezyk obcy (angielski) — 38%,
w roku 2020 - jezyk polski — 51%, matematyka — redni wynik 33%, jezyk obcy
(angielski) — 47%.

(akta kontroli str. 12-14)

1.1.Zespdt Szkdt w Gosciszewie zostat utworzony™ z dniem 1 wrzesnia 1999 r.
z potaczenia Szkoly Podstawowej w Gosciszewie i Publicznego Przedszkola
w Gosciszewie, mocg uchwaly Nr VI1/38/99 Rady Miejskiej w Sztumie z dnia
27 lutego 1999 r. (dalej: ,Uchwata z 1999 r.). Zgodnie z § 2 ww. uchwaly
organizacjg Zespotu Szkot w Gosciszewie okreslat statut stanowiacy zatacznik
do przedmiotowej uchwaly. Statut Zespolu Szkot nie zostat przediozony do
kontroli, z uwagi na jego nieodnalezienie zardwno w zasobach Zespotu Szkét
jak i archiwum Rady Miejskiej w Sztumie.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Sztumie poinformowat w trybie art. 29
ustawy o NIK, ze w zasobach archiwalnych nie odnaleziono Statutu Zespotu
Szkét stanowigcego zatacznik do uchwaly z 1999 r. oraz uchwaty z 2002 .

(akta kontroli str.15-26)

W okresie objetym kontrolg Szkota Podstawowa funkcjonowata na podstawie
Statutu Zespolu Szkot Szkoly Podstawowsj w Gosciszewie (dalej: ,Szkota”
22018 r. ustanowionego Uchwalg nr 11/2017/2018 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot w Gosciszewie zdnia 29 sierpnia 2018 w sprawie przyjecia
Statutu Zespotu Szkét Szkoly Podstawowej w Gosciszewie!! (dalej: ,Statut
Szkoty z 2018 r.). Publiczne Przedszkolne funkcjonowalto natomiast w oparciu
o Statut uchwalony uchwatg nr 12/2017/2018 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkét w Gosciszewie z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie przyjecia Statutu
Zespotu Szkét Publicznego Przedszkola w Gosciszewie (dalej: ,Przedszkole”)

)

$ W oddziale przedszkolnym - 21 dzieci, w oddziale ,0" - 17 dziegi.
8 W oddziale przedszkolnym — 21 dzieci, w oddziale ,0" — 19 dziegi.
"W oddziale przedszkolnym - 9 dzieci, w oddziale ,0" - 20 dzieci.

8 Sredni wynik Zespotu Szkét z calego egzaminu - 34%. Srednie wyniki ksztattowaly sie nastepujaco: gmina;
jgzyk polski 58%, matematyka 34%, jezyk angielski 45%, powiat odpowiednio 57%, 36%, 47%, kraj 63%, 45%,
59%.

¢ Sredni wynik Zespotu Szkét z calego egzaminu - 33%. Srednie wyniki ksztattowaly sie nastepujaco: gmina;

jezyk polski 58%, matematyka 41%, jezyk angielski 49%, powiat odpowiednio 52%, 39%, 45%, kraj 58%, 46%,
54%.

10 Na okres nie diuzszy niz do 31 sierpnia 2001 ., przediuzony na czas nieokreslony Uchwata Nr XXX1/266/2001
Rady Miejskiej w Sztumie z dnia 31 marca 2001 r. (dalej: ,Uchwala z 2001 r")

! Weszta w zycie z dniem podjecia. Statut zostat zmieniony Uchwatg nr 11/2019/2020 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkél w Gosciszewie z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie zmiany Statutu Zespolu Szkot Szkoly
Podstawowej w Gosciszewie
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Statuty zostaly przyjete, po 30 listopada 2017 r, tj. z przekroczeniem
ustawowego terminu.

(akta kontroli str. 27-28, 29-171, 172-311, 312-375)

Statut Szkoly zawierat elementy wymagane przepisem art. 98 ustawy z dnia
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe'2,

(akta kontroli str. 312-375)

W roku szkolnym 2020/2021 szkota funkcjonowata, na podstawie Statutu
z 2018 r. zmienionego w 2020 r., ktérego zapisy umoZliwialy prowadzenie nauki
zdalnej, a takze aktow prawa wewnetrznego wydawanych przez Dyrektora
Zespotu Szkot.

Dyrektor okreélita zasady organizacji pracy szkoty odrebnymi zarzadzeniami
wprowadzajac prace zdalng'® oraz nauczanie na odleglos¢, jako formy
realizacji podstawy programowej w okresie zagrozenia COVID-19. Uregulowata
zasady dotyczace: prowadzenia lekcji, przeprowadzania prac klasowych, zasad
oceniania oraz dokumentowania realizacji zadan nauczycieli w okresie
zdalnego nauczania.

(akta kontroli str. 29-171, 172-311, 391-471)

1.2.Dyrektor Zespotu Szkét okredlita procedury zapewnienia bezpieczenstwa
iochrony uczniéw oraz pracownikéw', organizacige nauczania zdalnego
wokresie zawieszenia zajgé w szkole'> oraz w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoly'®, prace zdalng', a takze sposob
dokumentowania realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania w formie stacjonarnej'® oraz zasady zaliczania do wymiaru
godzin poszczegolnych zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢®. Nauczyciele zostali poinformowani o procedurach
wprowadzonych zarzadzeniem Dyrektora.

Dyrektor ustalita tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach, sposéb oceniania uczniow wg przyjetej skali
stopni pozytywnych, z uwzglednieniem tego, co uczen zrobit dobrze oraz tego
co wymaga poprawy, a takze wysitku wkiadanego w wykonanie zadania przez
ucznia. Weryfikacja wiedzy nastepowata podczas odpowiedzi ustnych w czasie
zaje¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych, wypowiedzi uczniow na:

12Dz.U. 2 2020, poz. 910 ze zm.

12 Zarzadzenie Nr 3c/2020 Dyrektora Zespotu Szkét w Goéciszewie z dnia 25 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwiazan w zakresie organizacji pracy w Zespole Szkot w Gosciszewie majacych na celu
zapobieganie rozprzestrzeniania sie zakazen wirusem SARS-CoV-2, (dalej: ,Zarzadzenie Nr 3¢/2020").

14 Zarzadzenie Nr 3/2020 Dyrektora Zespoiu Szkot w Gosciszewie z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie procedury
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony uczniow oraz pracownikow Zespolu Szkot w Gosciszewie w zwiazku
z wystapieniem COVID-19.

15 Zarzadzenie Nr 3a/2020 Dyrektora Zespolu Szkot w Gosciszewie z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie
organizacji nauczania zdalnego w okresie zawieszenia zajgC w szkole oraz obowiazkow nauczycieli.

16 Zarzadzenie Nr 3d/2020 Dyrektora Zespotu Szkot w Gosciszewie z dnia 25 marca 2020 r. w sprawie zasad
organizacji i prowadzenia nauczania na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

17 Zarzadzenie Nr 3c/2020 Dyrektora Zespolu Szkot w Gosciszewie z dnia 25 marca 2020 r. w sprawie
szczeglnych rozwigzan w zakresie organizacji pracy w Zespole Szkot w Gosciszewie majacych na celu
zapobieganie rozprzestrzeniania sie zakazen wirusem SARS-CoV-2.

18 Zarzadzenie Nr 3e/2020 Dyrektora Zespotu Szkot w Gosciszewie z dnia 25 marca 2020 1. w sprawie sposobu
dokumentowania realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania w formie
stacjonarnej.

19 Zarzadzenie Nr 3f/2020 Dyrektora Zespotu Szkét w Gosciszewie z dnia 25 marca 2020 r. zasad zaliczania do
wymiaru godzin poszczegéinych zaje realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
lub innego sposobu ksztatcenia w zwiazku z dalszym zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19.



czacie tekstowym, forum dyskusyjnym, w czasie wideckonferencji/webinarow
iinnych form komunikowania sig on-line, a takze sprawdzeniu wykonanych
w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem, lub inng
drogq elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy,
badz w formie testow on-line udostepnionych na wybranej platformie. Na ocene
nie mogly mie¢ wpltywu czynniki zwiazane zograniczonym dostepem do
sprzgtu komputerowego i do Internetu oraz poziom kompetenciji cyfrowych
ucznia, a w okresie nauki zdalnej nauczyciele zobowigzani zostali do
zadawania prac domowych z wyeliminowaniem nadmiemego obcigzenia
uczniow i zachowaniem odpowiednich warunkéw higieny. Dopuszczono
rowniez mozliwo$¢ przeprowadzenia jednej pracy klasowej z danego
przedmiotu?0.

Zarzadzeniem Nr 3b/2020 Dyrektora Zespotu Szkét w Gosciszewie z dnia
25marca 2020 r. uregulowano warunki isposoby przeprowadzania
egzaminow. klasyfikacyjnego, poprawkowego isprawdzianu wiadomosci
| umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (dalej: ,Zarzadzenie
Nr 3b/2020").

Zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, wtym materialy w postaci
elektronicznej, z kidrych uczniowie lub rodzice mogli korzystaé zostaly
okreslone we wspotpracy z nauczycielami i wskazane w zataczniku 1 do
Zarzadzenia Nr 3d/2020 Dyrektora Zespotu Szkét w Gosciszewie z dnia 25
marca 2020 r2' Byly to materialy zamieszczane m.in. na stronach:
www.epodreczniki.pl; https://learningapps.org; www.lektury.gov.pl;
www.gov.pl/izdalnelekcije; www.MacMillan.com; www.eduelo.pl;
www.lektury.gov.pl. Istniata réwniez mozliwo$¢ wypozyczenia lektur z biblioteki
szkolnej. Przedmiotowe Zarzgdzenie obowigzywalo od 5 marca 2020 do 10
kwietnia 2020 r. W okresie od 11 kwietnia do zakoriczenia roku szkolnego
201972020 ww. zagadnienia nie zostaty formalnie uregulowane.

Dyrektor wyjasnita, ze wskazanie w zarzgdzeniu okresu obowigzywania do dnia
10 kwietnia 2020 r. bylo bledne, a Jej intencjg bylo wprowadzenie zarzadzenia
na caly okres nauki zdalnej.

(akta kontroli str. 172-311, 391-471, 432-440, 1633)

Ponadto Dyrektor zapewnita kazdemu uczniowi oraz rodzicom mozliwosé
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia poprzez dziennik Vulcan,
strong internetowgq szkoty, Messenger, Skype oraz Facebook, wykorzystywano
rowniez narzedzia Google. Na platformie edukacyjnej zostaly zalozone
indywiduaine konta dla nauczycieli, uczniéw irodzicéw. Kazdy nauczyciel
zobowigzany byt do przeprowadzenia konsultacji z rodzicami dotyczacych
postepow ucznia w wymiarze min. jeden raz w tygodniu, uprzednio informujac
oich formie i terminie poprzez dziennik elektroniczny lub w innej dogodnej
formie dla stron22,

2 Cze$ I, IVi V pkt 6 Zatacznika 1 do Zarzadzenia Nr 3d/2020 Dyrektora Zespotu Szkét w Gosciszewie z dnia
25 marca 2020 r. w sprawie zasad organizacji i prowadzenia nauczania na odlegto$¢ w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoly (dalej: ,Zarzadzenie Nr 3d"). Zarzadzenie obowigzywato w okresie od
5 marca 2020 do 10 kwietnia 2020 r,

21 Zatacznik 1 do Zarzadzenia Nr 3d/2020 Dyrektora Zespolu Szkot w Gosciszewie z dnia 25 marca 2020 .
W sprawie zasad organizacji i prowadzenia nauczania na odleglos¢é w okresie €zasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty.

2 |bid., cze$t | pkt 2 3 oraz czesé V.



Dyrektor wyjasnita, ze zobowigzata nauczycieli do przeanalizowania
programow nauczania i ich ewentualnej modyfikacji w sposéb umozliwiajacy
realizacje w ramach nauczania zdalnego, przy czym treSci najtatwiejsze
i mozliwe do opanowania w formie zdalnej mialy by¢ uwzglednione w pierwszej
kolejnosci. Nauczyciele opracowali i przedstawili zmiany ww. programéw
w formie pisemnej, ktore dotyczyly wytacznie plandw miesiecznych. Realizacjg
podstawy programowej dokumentowali poprzez wpisy w dzienniku
elektronicznym wskazujac temat zajec, a takze w arkuszach samooceny. Jeden
z nauczycieli?3 nie zrealizowat wszystkich zagadnien z podstawy programowej,
co skutkowalo zobowigzaniem do ich zrealizowania w roku szkolnym
2020/2021.

Dyrektor wyjasnita, ze w okresie objetym kontrolg nie zaistniata konieczno$c
wprowadzenia zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania, ani
w przedszkolnym zestawie programéw nauczania. Nauczyciele modyfikowali
wylacznie rozktady materiatu nauczania.

(akta kontroli str.763-766, 767-770)

W okresie od wrze$nia 2020 r. Dyrektor Zespotu Szkdt ustalita dostep
nauczycieli do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu.

Sposrod 14 nauczycieli zatrudnionych w ZS w roku szkolnym 2020/2021 pigciu
zwrocito sig z prosbg o uzyczenie laptopéw z odpowiednim oprogramowaniem
umozliwiajgcym prace zdalng z uczniami w programie MS Teams. Z ww.
nauczycielami zawarto umowy uzyczenia laptopéw na czas okreslony?.
Analogiczne umowy zostaly zawarte z rodzicami uczniow - z pigcioma
rodzicami na okres nauki w roku szkolnym 2019/2020 — do konca roku oraz
z 10 rodzicami na okres nauki w roku szkolnym 2020/2021. Przedmiotowy
sprzet uzyczono wszystkim osobom, ktére o niego zawnioskowaty.

(akta kontroli str. 687-688)

W dniu 20 pazdziernika 2020 r. Dyrektor wraz z nauczycielami ustata, ze
nauczanie prowadzone w formie zdalnej realizowane bedzie z zastosowaniem
aplikacj MS Teams. Podstawowymi technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi byly: MS Teams, dziennik elektroniczny Vulcan, ktore byty
wykorzystywane do realizacji zajg¢ oraz komunikaciji z rodzicami i dzie¢mi.

Nauczyciele zostali przeszkoleni ~ z obstugi programu MS. Teams. Ponadto
wramach szkolenia ustalono rowniez zasady bezpiecznego uczestnictwa
w zajeciach prowadzonych z zastosowaniem technik na odlegto$¢?.

(akta kontroli str. 380-390)

Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ uzgodniono podczas spotkania
nauczycieli 20 pazdziemika 2020 r., a takze wyspecyfikowano m.in.
w zataczniku nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora ZS Nr 6a/2020 z 23 pazdziernika
2020 r. Ww. materialy i zrodta pokrywaly sie z propozycjami wskazanymi
w roku szkolnym 2019/2020.

(akta kontroli str. 380-390, 446-457)

Dyrektor wyjasnita, ze podczas ww. spotkania zobowigzata nauczycieli do
przeanalizowania rozktadu materialéw wchodzacych w skiad szkolnego
zestawu programéw nauczania. Dokonane zmiany nie skutkowaty

23 Nauczyciel geografii.
247 jednym nauczycielem do 1 kwietnia 2021 r., a z czterema do 30 czerwca 2021 .

% Zalozono odrebne, zamknigte grupy w ramach aplikacji Ms Teams dla kazdej z Klas, a takze dla zespotu
nauczycieli, celem unikniecia dotaczenia do ww. grup 0sob z zewnafrz. Ponadto poszczegdini wychowawcy klas
przeprowadzili szkolenia dia dzieci z zasad bezpiecznego postugiwania sig internetem.
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koniecznoscig wprowadzenia zmian w szkolnym zestawie programéw
nauczania.

(akta kontroli str. 767-770)

Ponadto Dyrektor wyjasnita, ze program wychowawczo-profilaktyczny zostat
opracowany przez nauczycieli w ramach zespotow nauczycielskich. Nie zostat
on jednak formalnie wprowadzony do stosowania.

Stosowanie zatozen programu Dyrektor polecita w formie ustnej. Nie dokonano
rowniez formalnej modyfikacji w trakcie roku ww. programu wychowawczo-
profilaktycznego. Z uwagi na obostrzenia sanitame rezygnowano z organizacii
uroczystosci realizowanych wklasach I-lll oraz oddzialach przedszkolnych,
w zakresie spotkan z zaproszonymi gosémi, takich jak, np. Jasetka, Dzien
Babci, Dzien Dziadka.

(akta kontroli str. 380-390, 767-770)

Zarzadzeniem Dyrektora Nr 6a/2020 z 23 pazdziernika 2020 r. nauczyciele
zostali zobowigzani do stalego analizowania wszystkich tresci rozktadow
materiafow nauczania, pod katem mozliwosci pracy zdalnej i mozliwosci
realizacji tych tresci w skroconym czasie jednostki dydaktyczne.
Przedmiotowym  zarzadzeniem ustalono, ze w okresie nauki zdalnej
obowigzywaC bedzie skrocony czas trwania zaje¢ do 30 minut, celem
zachowania zasad bezpieczehstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu przez
dzieci  monitorow  ekranowych.  Polecono  réwniez  uwzglednienie
rownomiernego obcigzenia ucznibw w poszczegdinych dniach tygodnia,
zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu, celem dostosowania do mozliwosci
psychofizycznych  uczniow przy podejmowaniu intensywnego  wysitku
umysfowego w ciggu dnia. Ustalono takze sposoby potwierdzania uczestnictwa
ucznidw w zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniow na zajeciach edukacyjnych. Dziecko zobowigzane bylo potaczyé sie
Z nauczycielem za pomocq aplikacji Ms. Teams w czasie trwania lekcji zgodnie
z wyznaczonym planem. W przypadkach braku pofaczenia, nauczyciel
kontaktowat sig z rodzicem, celem ustalenia przyczyn nieobecnosci. Do
usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci uprawiony byt rodzic lub opiekun
prawny.

(akta kontroli str. 448-457)

Zarowno uczniowie, jak i ich rodzice mieli moZliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia. Konsultacje odbywaly sie minimum raz w tygodniu2,
w terminach uzgodnionych z rodzicami i dostosowanych do ich potrzeb.
Uzgodnienia terminow przekazywane byly przez wychowawce poprzez
dziennik elektroniczny, badz za posrednictwem komunikatora Messenger.

(akta kontroli str. 448-457)

Weryfikacja wiedzy i postepéw w nauce osigganych przez uczniow oraz
nabytych przez nich umiejetnosci nastepowaty poprzez odpowiedzi ustne dzieci
udzielane w trakcie zajgc on-line, a takze w wyniku przeprowadzanych testow
on-line na platformie eduelo. Przebieg nauczenia iwychowania podlegat
dokumentowaniu w dzienniku elektronicznym. Rodzice i uczniowie informowani
byli 0 ocenach i postepach ucznia w nauce, przez dziennik elektroniczny?”.

(akta kontroli str. 448-457)

Zarzadzeniem Nr 3b/2020 z 25 marca 2020 r. uregulowane zostaty warunki
isposob  przeprowadzania  egzaminu  klasyfikacyjnego, egzaminu

% §7 ust. 2| §8 Zarzadzenia nr 62/2020 z 23 pazdziernika 2020 r.
2786, §7 ust. 21 §8 Zarzadzenia nr 6a/2020 z 23 pazdziemika 2020 .
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poprawkowego, egzaminu  semestralnego, sprawdzianu  wiadomosci
i umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
a takze warunki isposéb zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych.

(akta kontroli str. 421-425)

W Zespole Szkot od 1 wrze$nia 2018 r. korzystano z dziennika elektronicznego
Vulcan. Narzedzie to bylo wykorzystywane przez nauczycieli rowniez do pracy
zdalnej,

Dyrektor wyjasnita, ze podczas rady pedagogicznej w sierpniu 2018 r.
poinformowata nauczycieli, ze zwrécita sie z prosbg do Burmistrza o zgode na
wykorzystywanie od 1 wrzenia 2018 r. dziennika Vulcan. Poinformowata
rowniez o podjetych dziataniach zwigzanych z zakupem programu oraz polecita
udzial w obowigzkowym szkoleniu wszystkich nauczycieli i stosowanie tego
narzedzia.

(akta kontroli str. 458-460; 767-770)

1.3.Stan zatrudnienia nauczycieli w Zespole Szkot? ksztattowat sie nastepujaco:
w roku szkolnym 2018/2019 — 16 0s6b% zatrudnionych w ramach 13,66 etatu,
w roku szkolnym 2019/2020 — 17 os6b3' w ramach 14,97 etatu, natomiast
w roku szkolnym 2020/2021 - 14 0s6b32 zatrudnionych w ramach 13,05 etatu.

Liczba etatow w roku szkolnym 2019/2020 w stosunku do roku 2018/2019
wzrosta 0 1,31 (10%) etatu, natomiast w 2020/2021 w stosunku do 2019/2020
spadta 01,92 etatu (87%). W biezacym roku szkolnym wystepowat wakat
nauczycielski z zakresu doradztwa zawodowego.

W okresie objetym kontrolg nie wystepowaty przypadki przejscia nauczycieli na
emeryturg, skorzystania ze $wiadczenia kompensacyjnego lub urlopu dla
poratowania zdrowia. W roku szkolnym 2020/2021 wystapity dwa*® przypadki
przebywania nauczycieli na kwarantanniefizolacji zwigzanej z COVID-19.

(akta kontroli str. 582-685, 689-690)

W latach objetych kontrolg tygodniowa liczba wszystkich zajg¢ ksztattowata sie
nastepujaco: 2018/2019 — ogotem 324,10 w tym zajecia Swietlicowe: 20 godzin,
zajecia pozalekcyjne nieobowigzkowe - trzy godziny, 2019/2020 - ogdtem
3301 w tym zajecia S$wietlicowe: 20 godzin, zajecia pozalekcyjne
nieobowigzkowe siedem godzin, 2020/2021 - ogétem 299,10 w tym zajecia
Swietlicowe 12, zajecia pozalekcyjne nieobowigzkowe siedem godzin.

Dyrektor wyjasnita, ze w zwiazku z reformg o$wiaty w roku szkolnym
2018/2019 wystapita koniecznos¢ zatrudnienia nauczycieli fizyki, geografii oraz
jezyka niemieckiego3 oraz nauczyciela historii i wiedzy o spofeczenstwie®.
Rowniez w roku szkolnym 2019/2020 wystapita konieczno$¢ zatrudnienia ww.

28 7arzadzenie Nr 121.2018 Burmistrza Miasta i Gminy Sztum z dnia 14 wrzesnia 2018 1.

29 Wedtug stanu na 30 wrzesnia danego roku szkolnego.
30 Dyplomowany - 13 osob, kontraktowy — dwie osoby, stazysta — jedna osoba, w tym niepetnozatrudnionych -
trzy osoby.

31 Dyplomowany - 13 oséb, mianowany - jedna osoba, kontraktowy — dwie osoby, bez stopnia awansu
zawodowego - jedna osoba, w tym niepetnozatrudnionych — cztery osoby.

32 Dyplomowany — 10 osob, mianowany - jedna osoba, kontraktowy - dwie osoby, stazysta - jedna osoba,
w tym niepeinozatrudnionych - jedna osoba.

33 W pazdzierniku 2020 r. i styczniu-lutym 2021 r,

3 W zwigzku z przeprowadzona reforma systemu oswiaty. Zaden z nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét
nie posiadat tego rodzaju kwalifikacji.

3 W zwiazku z dhugotrwata nieobecnoscia nauczyciela tych przedmiotow.
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nauczycieli oraz nauczyciela wspomagajacego®. W obecnym roku szkolnym
2020/2021 zatrudnione w niepetnym wymiarze dwie osoby, realizujg zajecia
Z jezyka niemieckiego oraz logopedii. Z uwagi natomiast na fakt, ze w Zespole
Szkot nie pracuje specjalista z zakresu doradztwa zawodowego, Dyrektor, jak
wyjasnita, planuje zatrudnic specjaliste z gminy Sztum, badz sasiednich.

(akta kontroli str. 691; 767-770)

W okresie od marca do grudnia 2020 r. planowana liczba godzin
ponadwymiarowych i doraznych zastepstw w dziale 801 wyniosta ogotem
1282,7 godzin, z czego: w marcu — 178,4; kwietniu 47,4; maju 48; czerwcu
42,8 (facznie 316,6), we wrzesniu 279,7; pazdzierniku 252,6; listopadzie 237
i grudniu 196,8 (tacznie 966,1).
W miesigcu marcu 2020 r. oraz w okresie od wrzesnia do grudnia 2020 r.
wystapity przypadki zwigkszonej liczby godzin doraznych zastepstw
zwigzanych m.in. z zagrozeniem epidemicznym zwigzanym z COVID-19: we
wrzesniu 2020 r. — 23,5; w pazdzierniku - 53, listopadzie - 29, grudniu - 6,
(tacznie 111,5 godzin).
Dyrektor wyjasnita, ze w obu ww. okresach nauczycielem, ktory realizowat
najwigkszg liczbg doraznych zastepstw (odpowiednio: 10 i 14 godzin) byta
Dyrektor Zespotu Szkot.

(akta kontroli str.694, 703)

W zwigzku z zachorowaniem na COVID-19 jednego z pracownikow Zespolu
Szkot Dyrektor®” wnioskiem z 19 pazdziernika 2020 r. wystapita do
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Malborku o opinie
w sprawie wprowadzenia nauczania zdalnego na okres od 19 pazdziernika
2020 r. do 23 pazdziernika 2020 r., uzyskujgc pozytywng opinie
w przedmiotowej sprawie.

(akta kontroli str. 695-697)

W toku czynnosci kontrolnych zbadano dokumenty potwierdzjace kwalifikacje
siedmiu sposrod 17 zatrudnionych w szkole nauczycieli. Przeprowadzone
badanie wykazalo, ze zatrudnieni nauczyciele posiadali odpowiednie
kwalifikacje do realizacji powierzonych im zaje¢ edukacyjnych, legitymowali sie
bowiem zaréwno wyksztalceniem kierunkowym, jaki i przygotowaniem
pedagogicznym, okreslonym w §4 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli®8).
(akta kontroli str. 705-717)
Nauczyciele otrzymywali dodatkowe wynagrodzenie za realizacje zaje¢
w zakresie godzin ponadwymiarowych realizowane ponad pensum. W okresie
objetym kontrolg jeden z nauczycieli przekroczyt dopuszczalny przepisami
prawa limit godzin ponadwymiarowych, co stanowilo nieprawidiowos¢ opisang
w sekcji nieprawidtowosci.
(akta kontroli str. 709-717)
1.4. W Zespole Szkét nauczyciele realizowali zajgcia dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuiicze prowadzone bezposrednio z wychowankami do 11 marca 2020
r.39 oraz wokresie od 1 wrzesnia 2020 r. do 16 pazdziernika 2020 r. Miedzy

% Do pracy z dzieckiem ze szczegdlnymi potrzebami.

3T W uzgodnieniu w Burmistrzem Miasta i Gminy w Sztumie.
%Dz U.22020r., poz. 1289.

% Okres nauki realizowanej w formule tradycyjnej.
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12 a 24 marca 2020 r. nastapito zawieszenie nauki i zaje¢ opiekunczych.
W okresach od 25 marca do konca roku szkolnego 2019/2020 oraz od 20 do 23
pazdziernika 2020 r. nauczanie prowadzono w formie zdalnej*®. Nauczanie
w formie hybrydowej realizowano w okresie od 25 pazdziernika 2020 r. do
8 listopada 2020 r., natomiast od 9 listopada 2020 r. nauczaniem zdalnym
objeto wszystkie oddziaty - VIIl.

W okresie objetym kontrolag w Szkole wystapity odpowiednio przypadki
niezrealizowanych zaje¢: w kwietniu 201941 r. w wymiarze 357 godzin w szkole
oraz w marcu 2020 r. w wymiarze 84 godzin.

(akta kontroli str. 702)

Dyrektor wyjasnita, ze weryfikacja czasu pracy nauczycieli realizujacych zajgcia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone z uczniami okreslone

w ramach pensum nastepowata poprzez analize zapisow w dziennikach
lekcyjnych oraz poprzez opracowywanie planow pracy na kolejny tydzien.

(akta kontroli str. 700-701, 763-766)

W pierwszej fazie nauki zdalnej, tj. do czerwca 2020 r. wiacznie, lekcje
odbywaly sig przez podejmowane przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem
i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia lub wtrakcie bezposredniego
pofaczenia z nauczycielem przez Skype lub Messenger. Wykonanie zadania
przez ucznia bylo réwnoznaczne z odnotowaniem jego obecnosci. W okresie
tym zrealizowano:

— w marcu: stacjonarnie 379 godzin szkolnych i 80 przedszkolnych, w formie
on-line odpowiednio: 269 i 10, w formie zadawanych prac, pracy wtasnej
ucznia odpowiednio: 239 i 130, facznie 971 godzin Szkota i 240
Przedszkole,

— w kwietniu: w formie on-line odpowiednio: 638 i 36, w formie zadawanych

prac, pacy wiasnej ucznia odpowiednio: 493 i 144, tacznie 1131 godzin
Szkota i 180 Przedszkole,

— w maju: w formie on-line odpowiednio: 649 i 40, w formie zadawanych prac,
200 Przedszkole, tacznie 1046 godzin Szkota i 200 Przedszkole,

— w czerwcu: w formie on-line odpowiednio: 451 i 40, w formie zadawanych
prac, pacy wiasnej ucznia odpowiednio: 319 i 160, tacznie 905 godzin
Szkota i 210 Przedszkole.

W roku szkolnym 2020/2021 obowigzkowe godziny lekcyjne:

— we wrze$niu: zrealizowano wszystkie w trybie stacjonarnym: 952 godziny
Szkota, 210 Przedszkole,

— w pazdziemiku: stacjonarnie 583 godzin szkolnych i 160 przedszkolnych,
zdalnie: 336 i 40, tacznie 989 Szkofa i 210 Przedszkole

- w listopadzie®?: stacjonamie 69 godzin szkolnych i 200 przedszkolnych,
zdalnie: 843 szkolnych.

Od pazdziernika 2020 r. do realizacji zajg¢ w formie zdalnej stosowano
aplikacie Ms Teams. W okresie nauki stacjonarnej zajgcia dydaktyczne trwaty

4 Od 20 pazdziernika 2020 r. do 23 pazdziernika 2020 r. w formie zdalnej za zgoda organu prowadzacego oraz
przy pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Malborku z 19 pazdziernika
2020 r., znak SE.NS.70.4450.63.3.2020.MD).

4 Strajk nauczycieli — osiem dni.

20d 1 do 8 listopada 2020 r. nauczanie hybrydowe — przedszkole | klasy I-ll stacjonarnie, kiasy IV-Viil zdalnie.
0d 9 listopada 2020 r. kiasy I-Vill zdalnie.
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45 minut, natomiast czas trwania lekcji prowadzonych zdalnie zostat skrocony
do 30 minut.

(akta kontroli str. 702)

Analiza frekwencji uczniow z okresu objetego kontrolg wykazata, ze wystapit
jeden przypadek niskiej, ponizej 50% frekwencji ucznia na lekcjach?®.
W okresie nauki zdalnej (Il semestr 2019/2020) frekwencja w poszczegoinych
klasach zawierata sig w przedziale od 83% do 100%, podczas gdy frekwencja
w analogicznym okresie roku poprzedniego wynosita od 48% do 100%.

(akta kontroli str. 704)

W celu umozliwienia realizacji nauki zdalnej, zaréwno uczniom, jak
i nauczycielom uzyczono z zasobéw Zespotu Szkol laptopy oraz jednemu
Z uczniow tablet.

(akta kontroli str. 687-688)

Dyrektor wyjasnita, ze w okresie zawieszenia nauki, nauczyciele pozostawali
do dyspozycji dyrektora w szkole, przebywajac w placowce zgodnie
z przydzielonymi im w planie zaje¢ godzinami. W przedmiotowym okresie nie
sprawowali zaje¢ opiekuriczych, bowiem w tych dniach, w placowce nie bylo
wychowankéw. Nauczyciele prowadzili wowczas rozmowy z rodzicami uczniow,
ustalajgc warunki pracy na odlegio$¢, porzadkowali materialy dydaktyczne
pozostawione przez uczniow w szkole celem ich przekazania rodzicom,
przygotowywali narzedzia niezbedne do pracy zdalnej. Ponadto na polecenie
Dyrektora weryfikowali plany nauczania wyodrebniajgc najwazniejsze zadania
w celu realizacji podstawy programowej, opracowywali tygodniowe plany pracy,
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (dalej: ,WDN’)
uczestniczyli w  szkoleniu** przedstawiajgcym narzedzia umozliwiajace
prowadzenie nauczania zdalnego, a takze zapoznawali sig z informacjami
dotyczacymi realizacji podstawy programowej w formie zdalnej i materiatami
dydaktycznymi zamieszczonymi na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej
(dalej: ,MEN").

Dyrektor wyjasnita rowniez, Ze w okresie nauki zdalnej nauczyciele pracowali
wdomu. W poczatkowej fazie wykorzystywali swoj sprzet, giéwnie byly to
telefony komorkowe, poniewaz taczyli sie z dzie¢mi przy uzyciu Messengera.
Uzytkowali réwniez wlasne komputery, pomimo Ze mieli mozliwosé
wypozyczenia tego sprzetu ze szkoly. W okresie od pazdziernika 2020 r.
piecioro nauczycieli zwrdcito si¢ z prosbg o wypozyczenie sprzetu, poniewaz
ich sprzet nie odpowiadat warunkom technicznym wymaganym dla uzytkowania
aplikacji Ms Teams, ktora wykorzystywano do nauki zdalnej. Natomiast
w okresie nauki zdalnej i hybrydowej, tj. od pazdziemika 2020 . nauczyciele
pracowali czgSciowo z domu, czesciowo ze szkoly. Na biezaco, biorac pod
uwage wnioski nauczycieli ustalaliémy harmonogram tygodniowy pracy zdalnej
nauczycieli. Czg$¢ nauczycieli zgtaszato prosby pracy zdalnej w zwigzku
z faktem przebywania na kwarantannie, badz w izolacji.

(akta kontroli str. 700-701, 767-770)

1.5. Dyrektor wyjasnita, Ze w okresie objetym kontrolg nauczyciele dokumentowali
w dziennikach lekcyjnych oraz w dziennikach pozalekcyjnych realizacje zajec.
Monitorowanie pracy nauczycieli odbywalo sie poprzez analize dziennikow,
dokumentacii szkolnej, obserwacje pracy nauczycieli podczas zajec lekeyjnych

W I semestrze roku szkolnego 2018/2019.
# Przeprowadzonym przez nauczyciela informatyki.
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i pozalekcyjnych, ocene  opracowywanych  scenariuszy i  przebiegu
uroczystosci. Nauczyciele nie dokumentowali danych o faktycznym obcigzeniu
pracg w cyklu tygodniowym, miesiecznym lub rocznym w zakresie
samoksztatcenia, a Dyrektor nie monitorowata czasu pracy nauczycieli
realizowanego w domu. Wskazata rowniez, Zze przydzielajac nauczycielom
zadania uwzgledniata specyfike nauczanych przedmiotow, np. za
przygotowanie uczniow do egzaminu na karte rowerowg odpowiedzialny byt
nauczyciel techniki i wychowania fizycznego, za realizacje tematyki zwigzane;
z cyberprzestepczoscia, nauczyciel informatyki.

(akta kontroli str.763-766)

W okresie objetym kontrola nauczyciele uczestniczyli w roznych formach
doskonalenia zawodowego. Studia podyplomowe*s zrealizowalo tacznie
czterech nauczycieli (wroku 2018/2019 r. w zakresie: przygotowania
pedagogicznego (trzy semestry), w roku 2019/2020 fizyka w szkole (trzy
semestry), geografia w szkole (trzy semestry), edukacja dla bezpieczenstwa —
edukacja obronna (trzy semestry), studia | stopnia — pedagogika wczesnej
edukacji, specjalnos¢ wczesna edukacja z terapig pedagogiczng,
bibliotekoznawstwo i informacja naukowa (trzy semestry).

Ponadto w latach szkolnych:

- 2018/2019: 12 z 16 zatrudnionych nauczycieli wziglo udziat tacznie kursach
doskonalacych, szkoleniach i warsztatach, seminaribw oraz uczestniczylo
w pieciu  szkoleniowych radach pedagogicznych. Nauczyciele zatrudnieni
W niepetnym wymiarze godzin nie uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym.

- 2019/2020: 9 z 17 nauczycieli wzieto udziat w 7 formach doskonalenia oraz
uczestniczylo w dwoch szkoleniowych radach pedagogicznych,

- 2020/2021: 12 z 15 nauczycieli uczestniczyto w szkoleniu online Ms Teams+
Office 365 w pracy nauczyciela, w tym jedna osoba w kursie e-learning:
szkolenie okresowe dla pracodawcow i osob kierujacych pracownikami.

W kontrolowanym okresie kazdy z zatrudnionych w pelnym wymiarze
nauczycieli skorzystat z minimum jednej formy doskonalenia zawodowego,
wtym czworo nauczycieli, w formie studiéw podyplomowych z przyznanym
dofinansowaniem.

(akta kontroli str. 718-731,732-753; 754-760)

W latach objetych kontrolg Dyrektor dysponowata Srodkami finansowymi na
szkolenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w rozdziale 801464
w wysokosci: w 2018 - 6,2 tys. zt, w 2019 - 6,8 tys. zt, aw 2020 r. - 7,9 tys. Z1,
z czego wykorzystano odpowiednio: 6,0 tys. zt; 6,6 tys. zI, 7,6 tys. Zt.

W toku kontroli stwierdzono, ze jeden z nauczycieli, ktorzy ztozyli wniosek
o dofinasowanie nie uzyskat dofinansowania.

Dyrektor wyjasnita, ze nauczyciel nie otrzymat dofinansowania z powodu braku
srodkow oraz z uwagi na fakt, Ze w placéwce byt zatrudniony juz nauczyciel
tego przedmiotu. Fundusze byly zaplanowane na zwrot kosztow doksztalcania
nauczycieli fizyki i geografii oraz biblioteki. Nauczyciel rozpoczat natomiast
studia bez uzgodnienia zdyrektorem, tym samym nie bylo mozliwosci
zaplanowania srodkow na ten cel w budzecie.

(akta kontroli str. 731, 767-770)

45 Z przyznanym dofinansowaniem.
46 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli.
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1.6. Dyrektor wyja$nita, ze:

— monitorowata prace nauczycieli poprzez analize dokumentacji szkolnej,
obserwacje pracy nauczycieli w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
podczas sprawowania opieki nad uczniami w czaasi odbywania dyzurow,
obserwacje pracy nauczyciela podczas uroczystosci szkolnych, ocene
opracowanego scenariusza i przebiegu uroczystosci. Nauczyciele
dokumentowali w dziennikach realizacje zaje¢, nie dokumentowali
natomiast faktycznego obcigZzenia pracg w cyklu tygodniowym,
miesigcznym lub rocznym. Dyrektor nie monitorowala rowniez pracy
nauczycieli w domu,

- planujac i organizujac prace nauczycieli zwigzang z organizacjg akademii,
festynow szkolnych, czy dnia dziecka uwzgledniata specyfike nauczanych
przedmiotow, zlecajac przygotowanie uroczystosci o charakterze
patriotycznym nauczycielowi historii i jezyka polskiego. Nauczyciele
edukacji wezesnoszkolnej przygotowywali uroczystosci z okazji dnia Matki,
badz Dnia Babci i Dziadka. Wycieczki krajoznawcze przygotowywali
nauczyciele geografii i przyrody,

— przydziat zadan dodatkowych odbywat si¢ podczas posiedzenia rady
pedagogicznej, podczas dyskusji ze wszystkimi nauczycielami. Najczesciej
do zadan dodatkowych poza pensum zgtaszali sie nauczyciele realizujacy
staz na kolejny stopien awansu zawodowego, co przekiadafo sig rowniez na
wyZzszg oceng nauczyciela w toku tego procesu.

— nauczyciele realizowali zadania zwigzane z ich zainteresowaniami i przy
uwzglednieniu mozliwosci realizacji tych zadan wramach 40 godzinnego
tygodnia pracy. Nauczyciele angazujacy sie w realizacje dodatkowych zajeé
otrzymywali rowniez dodatek motywacyjny, ktorego wysokosé byla
réznicowana,

— realizowano zajgcia odpfatne, do ktérych nalezaly zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze z jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego, a takze
z zakresu terapii pedagogicznej, logopedyczne, rewalidacji. Godziny ww.
zajeC przypisywane byly nauczycielom w arkuszach organizacyjnych oraz
ewidencjonowane w dziennikach lekcyjnych, nie zlecala nauczycielom
pozostawania poza godzinami wykraczajacymi poza wymiar czasu pracy
| poza czynnoSciami wynikajacymi z roku szkolnego.

(akta kontroli str. 763-766)

1.7. Dyrektor zapewnita nauczycielom warunki organizacyjne sprzyjajace realizacji
ich zadan przez dostep do wyposazonych pracowni lekcyjnych w trakcie zajet
dydaktyczno-wychowawczych i opiekuiczych, w  szczegolnosc
umozliwiajacych realizacjg podstawy programowej, w tym w okresie
ogtoszonego stanu epidemii oraz w roku szkolnym 2020/2021.

W latach szkolnych 2018/2019 i 2019/2020 bylo osiem sal lekcyjnych,
natomiast w roku szkolnym 2020/2021 Szkota posiadata dziewie¢ sal
lekcyjnych przeznaczonych do nauki w klasach I-VIII7, z tego jedng
przeksztatcong ze Swietlicy. Trzy sale byly przeznaczone do nauczania klas |-
lll. Pozostale sale byly pracowniami przedmiotowymi (pie¢), z tego: jedna do
informatyki; jedna do jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoleczenstwie; jedna
do matematyki i jezyka angielskiego; jedna do biologii, chemii, fizyki, geografii
i przyrody; jedna do plastyki, muzyki i techniki. Ponadto w szkole byta
biblioteka, sala gimnastyczna, a na terenie szkoty boisko do gry w koszykowke.

47 Poza tym w szkole byly jeszcze dwie sale do nauczania przedszkolnego.
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W roku szkolnym 2020/2021 kazda klasa miata przydzielong na state sale,
w ktorej odbywaly sie zajecia z wszystkich przedmiotow, za wyjatkiem
informatyki i lekcji wychowania fizycznego. Lekcje informatyki odbywaly sie
w pracowni komputerowej, za$ wychowania fizycznego na sali gimnastycznej.
Taka organizacjia zaje¢ zostala wprowadzona w zwigzku z wytycznymi
przeciwepidemicznymi  udostepnionymi  przez  Ministerstwo  Edukacji
Narodowej*8.

Badaniem objeto przydziat sal w | semestrze roku szkolnego 2019/2020.
W tygodniowym planie lekcji, za wyjatkiem pieciu przedmiotow, zostaty
przydzielone kazdorazowo sale do nauki danego przedmiotu. Nie wszystkie
zajecia odbyly sie w pracowniach przedmiotow w przypadku jezyka
angielskiego (z 15 godzin lekcyjnych 3 godziny odbywaly si¢ w pracowni
przedmiotowej), jezyka polskiego (z 25 godzin lekcyjnych 21 odbywato sie
w pracowni przedmiotowej), historii (z dziewieciu godzin lekcyjnych jedna
odbywata sie w pracowni przedmiotowej), techniki (z dwdch godzin lekcyjnych
jedna odbywata si¢ w pracowni przedmiotowej) i wiedzy o spoteczenstwie
(zdwoch godzin lekcyjnych Zzadna nie odbywata sig w pracowni
przedmiotowej). Zajecia klas |-l odbywaly sie w przeznaczonych do tego
salach, a zajecia wychowania fizycznego w sali gimnastycznej.

(akta kontroli str. 836-305)

Dyrektor Szkoly wyjasnita, ze przypadki realizacji zaje¢ lekcyjnych w innych
salach niz pracownie przedmiotowe, wynikaly z tego, ze w tym czasie odbywaty
sie tam inne lekcje. Sale stanowily pracownie do kilku przedmiotow
jednoczesnie. W przypadku sali stanowiacej jednoczesnie pracownie do jezyka
polskiego, historii i wiedzy o spoteczenstwie priorytet miat jezyk polski, a sali
stanowigcej jedocze$nie pracownie do matematyki i jezyka angielskiego
priorytet miata matematyka. Brak realizacji w pracowni czesci zajgC z jezyka
polskiego spowodowanym byt odbywajacymi sie rownolegle dwiema lekcjami
z tego przedmiotu. Plan zaje¢ w roku szkolnym 2019/2020 trzeba bylo takze
dostosowaé do nauczycieli dojezdzajacych z innych szkét. Warunki lokalowe
nie pozwalajg na organizacje wigkszej ilosci sal lekcyjnych, ale sg one
sukcesywnie doposazanie w Srodki dydaktyczne.

(akta kontroli str. 1368-1374)

Wyposazenie sal lekcyjnych umozliwialo realizacje podstawy programowej.
Byly one wyposazone, poza jednym wyjatkiem, w urzgdzenia multimedialne.
Sale lekcyjne przeznaczone do nauczania wczesnoszkolnego®®  byly
wyposazone m.in. pomoce wizualne, roznego rodzaju gry, pomoce
dydaktyczne sluzace do prowadzenia zajg¢ ruchowych, muzycznych,
plastycznych, technicznych itp., czy miejsca do prezentacji prac plastycznych
dzieci, na ktorych te prace byly prezentowane. Sale dziafajace jako pracownie
przedmiotowe byly wyposazone, w zaleznosci przedmiotu, w pomoce
dydaktyczne i literature tematyczna i tak przyktadowo.:

pracownia komputerowa: komputery, tablety, podreczniki do informatyki, roboty
oraz zestawy Kklockow do nauki programowania, gry edukacyjna
z interaktywnym kursem oprogramowania,

pracownia do biologii, chemii, fizyki, geografii i przyrody: atlasy (do biologii
i geografii), sprzet laboratoryjny do biologii, sprzety do wykonywania
eksperymentow z fizyki, modele obrazujgce ciato czlowieka, mapy, globusy itd.

48
49

Wytyczne MEN, MZ i GIS dla publicznych i niepublicznych szkot i placowek od 1 wrzesnia 2020r”
Tj. klasy I-Ill.
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W salach zostaty pochowane Iub z nich wyniesione przedmioty, ktérych nie
mozna skutecznie umy¢, uprac lub zdezynfekowac, takie jak np. wyktadziny
i cze$¢ gier planszowych.

(akta kontroli str. 839-851, 890-905, 1042-1208)

Wyposazenie sali komputerowej, z uwzglednieniem podziatu na dwie grupy,
zapewniato dostep uczniom dostep do komputerdw z Internetem.

(akta kontroli str. 854, 890-905, 1171-1208)

1.8.W szkole, w siedmiu z dziewieciu sal lekcyjnych znajdowaly sie szafki lub
szuflady zamykane na klucz, w ktorych nauczyciele mogli przechowywaé
materialy niezbedne do realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
| opiekunczego. Ponadto nauczyciele mogli korzysta¢ z ogdinodostepnych
otwartych potek i szuflad znajdujacych sie w salach lekcyjnych oraz pokoju
nauczycielskim.

Dyrektor Szkoly wyjasnita, ze nie kupowano wigcej zamykanych szafek z uwagi
na brak Srodkdw finansowych.

(akta kontroli str. 690, 890-905, 1209-1212, 1379-1381

Dyrektor zapewnita swobodny i adekwatny do potrzeb dostep do urzadzen
multimedialnych, kserokopiarek i drukarek. Z dziewieciu sal lekcyjnychs!, osiem
bylo wyposazonych w projektor z tablica multimediaing lub monitor
interaktywny, siedem w radio z CD lub zestaw glosnikow do komputera, sze$¢
urzadzen umozliwigjacych drukowanie, skanowanie i kopiowanie (dalej;
Jurzadzenia  wielofunkcyjne”). Ponadto urzadzenia wielofunkcyjne  byly
dostepne w bibliotece i sekretariacie. Nauczyciele korzystali z multimedialnych
pomocy dydaktycznych zapewnionych przez Szkole (w tym dostepnych online).
Przedmiotowe zakupy realizowano z budzetu placowki, na prosby zglaszane
przez nauczycieli.

(akta kontroli str. 772-778, 890-905, 1042-1105, 1294-1298)

Szkota posiadata komputery wraz z oprogramowaniem przeznaczone dla
nauczycieli, w celu wykonywania obowiazkow zawodowych. Od marca 2019 r.
Zespot Szkot wiaczono do Ogélnopolskiej Sieci Edukacyjnej®2. Wezesniej
Szkota posiadata dostep do Intemetu za posrednictwem tacza udostepnianego
przez komercyjnego operatora ogélnopolskiegos3. W okresie objetym kontrolg
Szkota posiadata dla nauczycieli 13 laptopéws4, nie posiadata natomiast dla
nauczycieli tabletow. W ww. okresie najwigcej nauczycieli, tj. 17 zatrudnionych
byto w roku szkolnym 2019/2020.

Dostep do sprzetu znajdujacego sie w Szkole byt mozliwy w godzinach
otwarcia Szkoty, tj. w godz. 7-19 (godziny pracy personelu obstugi).

Do realizacji zadan nauczyciele wykorzystywali oprogramowanie takie jak: m.in.
pakiety biurowe, dziennik elektroniczny, aplikacje do telekonferengji, aplikacje
edukacyjne (w tym aplikacje do nauki matematyki, aplikacje zawierajaca dostep
do wirtualnych, trojwymiarowych pomocy dydaktycznych do roéznych
przedmiotéw itd.).

Po 25 marca 2020 r., w trakcie nauki zdalnej w |l semestrze roku szkolnego
2019/2020, wszyscy nauczycieli pracowali w domach. Przyjezdzali do Szkoly,

%0 Przy uwzglednieniu tygodniowego plan lekcji, dia najliczniejszej w | semestrze roku szkolnym 2020/2021
klasy VII.

5! Bez uwzglednienia dwoch sal wychowania przedszkolnego.
520 przepustowosci do 100Mbps.

53O przepustowosci do 80Mbps.

5 Ich ilos¢ nie zmieniata sie.



po ustnej zgodzie wydawanej przez Dyrektora, kiedy potrzebowali zabrac
rzeczy ze Szkoly, zrobi¢ wydruki itp. W okresach realizacji zaje¢ w systemie
nauki zdalnej i w systemie hybrydowym, Szkota umozliwita nauczycielom
wypozyczenie komputerow przenosnych (uzyczylo je pieciu nauczycieli).
W sytuacjach, gdy nauczyciel nie mogt uzyska¢ potgczenia z uczniem ze
wzgledu na problemy z dostepem do Internetu po stronie ucznia, wychowawca
kontaktowat sie z rodzicami. Wychowawca wspdlnie z rodzicem ustalat forme
dalszej wspolpracy z uczniem. Miedzy innymi przygotowywano materiaty
edukacyjne, ktore rodzic mogt odbiera¢ w szkole lub umieszczano je
w dzienniku elektronicznym, badz na stronie internetowej Szkoly. Ponadto
Szkota, jezeli bylo to potrzebne, uzyczata uczniom laptopy lub tablety (laptopy
uzyczono dziewieciu uczniom a tablet jednemu uczniowi).

Dyrektor Szkoly wyjasnita, Zze nie bylo potrzeby zakupu dodatkowych
komputerow dla nauczycieli. Laptopy przeznaczone dla nauczycieli przypisane
byly do sal lekcyjnych i mogli z nich korzysta¢ rozni nauczyciele, zgodnie
z planem lekcji. Poza wyzej opisanymi piecioma przypadkami, w trakcie

realizacji nauki zdalnej, nauczyciele korzystali ze swojego sprzetu
(akta kontroli str. 687-688, 767-770, 779-781, 1134-1170, 1178-1179,1181-
1182, 1209-1212, 1225-1258, 1293, 1368,1383, )

W godzinach pracy Szkoly nauczyciele mieli mozliwos¢ swobodnego
skanowania i drukowania niezbednych materiatbw na urzadzeniach
wielofunkcyjnych znajdujacych sie w salach dydaktycznych i sekretariacie.
Papier oraz $rodki eksploatacyjne do urzadzen wielofunkeyjnych kupowano ze
srodkow budzetowych Szkoly. Nauczycielom wydawano papier a tonery
wymieniane po zgloszeniu takich potrzeb. Nie wprowadzono zasad korzystania
z urzadzen wielofunkcyjnych. Nie wprowadzono limitdw wydrukéw lub zuzycia
papieru. Po 25 marca 2020 r. sytuacja nie zmienita si.

(akta kontroli str. 772-781, 890-905, 973-1141, 1294-1298)

Nauczyciele mieli zapewniony dostep do nabywanych ze $rodkow budzetu
Szkoly materialow biurowych (np. diugopisy, linijki, ekierki, otowki, flamastry,
spinacze, gumki, temperowki itp.) i pomocy dydaktycznych. Wszyscy
nauczyciele dysponowali réwniez nieodptatnymi podrecznikami, programami
nauczania i podstawami programowymi®, niezbednymi do nauczania
realizowanych przez nich przedmiotow. Po 25 marca 2020 r. sytuacja nie

zmienita sie.
(akta kontroli str. 772-778, 890-905, 973-1141, 1060-1105, 1294-1298, 1368-
1378)

Nauczycielom zapewniono odpowiednie warunki socjalno-bytowe do pracy
iprzebywania w  Szkole poza godzinami dydaktycznymi. W  pokoju
nauczycielskim byla mozliwo$¢ spozycia positku, zapewniono tez dostep do
naczyn, sztuccow, czajnika i umywalki. Sanitariaty byty czyste i wyposazone
w $rodki higieniczne. Jedna z tazienek przystosowana zostata do potrzeb oséb
niepelnosprawnych®. Stanowiska pracy nauczycieli {fj. w salach lekcyjnych)
wyposazone zostaly w krzesta obrotowe ze stabilnymi, pigcioramiennymi
podparciami. Nauczycielom nie udostgpniono jednak instrukcji bezpieczne
obstugi sprzetu biurowego.

5 W wersji papierowe] lub elektronicznej.
5 W okresie objetym kontrola w szkole nie byli zatrudnieni nauczyciele z nigpeinosprawnoscia.
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Zmiany po 25 marca 2020 r. dotyczyly przeciwdziatania zakazaniu COVID-19.
W szczegolnosci Szkofa zapewnita $rodki do dezynfekeji, maseczki, przyibice
i rekawiczki. Wprowadzono réwniez stosowne procedury®’.

(akta kontroli str. 784-811, 890-905, 1332-1372, 1391-1394, 1400-1409. 1635-
1639)

1.9.W celu realizacji zadan nauczycieli poza Szkolg (np. wycieczki szkolne,
wyjazdy na konkursy itp.) Dyrektor umozZliwita rozliczanie przejazdow
nauczycieli samochodem prywatnym do celéw stuzbowych lub odpowiednio
zwrot kosztow przejazdéw $rodkami transportu publicznego. Szkola nie
posiadata telefondw stuzbowych do udostepnienia nauczycielom i nie
refundowata kosztow uzywania telefonow prywatnych.

Po 25 marca 2020 r., w okresach nauki zdalnej / w systemie hybrydowym,
Dyrektor Szkoty, umozliwita uzyczenie laptopéw bedacych wiasnoscig Szkoty,
na potrzeby realizacji zadan dydaktycznych. Dyrektor uzyczata sprzet na
podstawie upowaznienia z 27 marca 2020 r., udzielonego przez Burmistrza
Miasta i Gminy Sztum.

(akta kontroli str. 687-688, 1209-1212, 1294-1331)

1.10. W okresie objetym kontrolg Zespot Szkét w Gosciszewie funkcjonowal we
wszystkich trzech trybach funkcjonowania szkot, tj.: tradycyjnym, hybrydowym
oraz zdalnym. W okresie od 1 wrzesnia 2020 r. do 16 pazdziernika 2020 r.
Zespét Szkot realizowat zajecia edukacyjne i opiekuriczo-wychowawcze
w trybie tradycyjnym. Od 19 pazdziernika 2020 r. do 23 pazdziernika 2020 r.
przy pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitamego
w Malborku8. W okresie prowadzenia nauki zdalnej zajecia edukacyjne
prowadzono przy zastosowaniu aplikacji Ms. Teams.

(akta kontroli str. 391-475)

1.11. Wprowadzona od 1 wrze$nia 2020 r. organizacja pracy w szkole zgodnie
z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej spowodowata koniecznosé
prowadzenia nauki stacjonarnej w tzw. rezimie sanitarnyms9, systemie zdalnym
lub hybrydowym. Zajecia dla poszczegoinych oddzialéw szkolnych realizowane
byly w wyznaczonych salach lekcyjnych celem minimalizacji przemieszczania
sig uczniow. W ramach przerw, uczniowie wychodzili w wyznaczone rejony
budynku okreslone w procedurach bezpieczenstwa i pozostawali tam pod
opiekg wyznaczonych nauczycieli. Zuwagi na zaistniale zagrozenie
epidemiologiczne, w okresie od 20 po 23 pazdziernika 2020 r. w Zespole Szkot
wprowadzona zostata praca zdalna w calej placowce. Nauka w systemie
hybrydowym realizowana byta wokresie od 26 pazdziernika 2020 r.60
Powyzsze zmiany nie mialy wplywu na realizacjg zadan dydaktyczno-
wychowawczych oraz opiekuriczych.

Coroczne kontrole, o ktorych w §3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. sprawie bezpieczenstwa i higieny

57 M.in. zarzadzenie Dyrektora nr 3/2020 z 20.03.2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony uczniow oraz pracownikow Zespolu Szkot w Gosciszewie w zwigzku z wystapienie
COVID-19, zarzadzenie Dyrektora nr 3¢/2020 z 25.03.2020 r. w sprawie szczegéinych rozwigzan w zakresie
organizacji pracy w Zespole Szk&t w Gosciszewie majacych na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu sie
zakazen wirusem SARS-CoV-2, zarzadzenie Dyrektora nr 5/2020/ZSG z 15.01.2021r. w sprawie czesciowego
ograniczenia funkcjonowania szkoly od dnia 18 stycznia 2021 r.

%8 Opinia z 19 pazdziernika 2020 r., znak SE.NS.70.4450.63.3.2020.MD.
59 W okresie od 1 wrze$nia 2020 r. do 16 pazdziernika 2020 r.
80 Qddziaty przedszkolne oraz klasy I-lll - nauka stacjonarna, natomiast klasy |-VIll - nauka zdalna.
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w publicznych i niepublicznych  szkotach i placowkach®!  zostaly
przeprowadzone i udokumentowane protokotami z 24.08.2018 r., z 27.08.2019
r. oraz 27.08.2020r. W protokotach zawarto wzmianke o gotowosci
rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych odpowiednio w roku szkolnym 2018/2019,
2019/2020 oraz 2020/2021. Byta jedna uwaga do stanu technicznego w Szkole,
ktéra zawarto w protokole z 24.08.2018 r. Dotyczyta ona niepeinego
oswietlenia Szkoly. W kolejnych dwéch latach nie bylo uwag do stanu
o$wietlenia. Kopie protokotow zostaly przekazane organowi prowadzacemu.
Dyrektor wyjasnita, ze pomimo realizacji przez nauczycieli zajg¢ lekcyjnych
w trybie stacjonarnym, zdalnym lub hybrydowym nauczyciele zrealizowali tresci
nauczania zgodnie z podstawg programowg i rozktadami materiatu nauczania,
z wyjatkiem nauczyciela geografii. Niezrealizowane tematy przewidziane
zostaly do realizacji w klasie VIl w kwietniu biezgcego roku.

(akta kontroli str. 873, 1391-1394, 1400-1409, 1635-1639)

1.12. Zagadnienia warunkéw lokalowych i organizacyjnych odnoszacych sig

bezposrednio lub sprzyjajacych realizacji zadan przez nauczycieli byty
przedmiotem jednej kontroli®2. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
przeprowadzita kontrole w zakresie oceny stanu sanitarnego Szkoty®,
w wyniku, ktérej nie stwierdzono nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 906, 926-972)

~ Stwierdzone W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
nieprawidtowosci stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1

W okresie objetym kontrolg Dyrektor nie dokonafa weryfikacji zgodnosci
zapisow Statutu Szkoty Podstawowej i Przedszkola Publicznego uchwalonych
29 sierpnia 2018 r. przez Rade Pedagogiczng ze Statutem Zespotu Szkot
uchwalonym przez Rade Miejskiej w Sztumie w 1999 r., o ktorej mowa
w przepisach art. 68 ust. 1 pkt 4, w zw. z art. 71 ust. 11 art. 91 ust. 6 ustawy
prawo oSwiatowe.

(akta kontroli str.1633)

Dyrektor wyjasnita, ze w zasobach dokumentowych Zespotu Szkét nie
odnaleziono Statutu Zespotu Szkét, ktéry stanowit zatacznik do ww. uchwaty.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Sztumie poinformowat w trybie art. 29 ust. 1
pkt 2 lit. f ustawy o NIK, ze ww. dokumentu nie odnaleziono réwniez
w dokumentach przechowywanych w archiwum Rady Miejskiej w Sztumie.

NIK wskazuje, ze brak dokumentu Statutu Zespotu Szkét uniemozliwit takze
NIK dokonanie kontroli zapisow Statutow Szkoly Podstawowej i Przedszkola
Publicznego przyjetych uchwalami Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét
w zakresie pofaczenia, badz utrzymania samodzielnoSci organow placowek
wchodzacych w skiad Zespotu Szkot.

(akta kontroli str. 16-20, 1633)
Zarowno Statut Szkoly Podstawowej, jak i Publicznego Przedszkola

wchodzacych w sklad Zespolu Szkét w Gosciszewie zostaly podjgte
z przekroczeniem terminu okreslonego w art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14

8 Dz U.z2020r. poz. 1166 ze zm.

82 Qstatnia, wczesniejsza kontrola zostata przeprowadzona 03.07.2018 r., tj. w roku szkolnym 2017/2018.
Zostata ona przeprowadzona w przez Powiatowq Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w zakresie oceny stanu
sanitarnego. W toku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowos$ci.

8 Kontrole przeprowadzono w dniu 09.05.2019 .
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grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowet?,
Przepis ten stanowi, ze dotychczasowe statuty przedszkoli, szkot
podstawowych, szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy i szkét
policealnych zachowujg moc do dnia wejscia w zycie statutow wydanych na
podstawie ustawy - Prawo o$wiatowe, nie dluzej jednak niz do dnia 30
listopada 2017 r.

(akta kontroli str. 172-311, 312-375, 767-770)

Dyrektor wyjasnita, ze podjeta dziatania w zwiazku z wprowadzeniem statutow
waznych od 1 grudnia 2017 r. Dwie osoby uczestniczyly w szkoleniu ,Statut
szkoly po zmianach 2017" Na podstawie nowych dokumentéw placowka
funkcjonowata od 1 wrzesnia 2017 r. W zwiazku z tym, ze nastapilo spigtrzenie
obowigzkéw zwigzanych z wprowadzong reformg edukacji i pracami
inwestycyjnymi  prowadzonymi w placéwce (budowa Sali gimnastycznej
i przebudowa niektorych pomieszczen w istniejacym budynku) doszio do
przeoczenia terminu podjecia uchwaly.

(akta kontroli str. 1633)

3. Zalozenia Szkolnego programu profilaktyczno — wychowawczego nie zostaty
przyjete do stosowania w formie uchwaly rady rodzicéw, ani ustalone pisemnie
przez Dyrektora.

Zgodnie z art. 84 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe do kompetencji Rady
Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezalo uchwalenie w porozumieniu
zradg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly lub
placowki, o ktorym mowa w art. 26. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty lub
placowki, o ktorym mowa w art. 26, program ten ustala Dyrektor szkoly lub
placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

(akta kontroli str. 1414-1456, 767-770)

Dyrektor wyjasnita, Szkolny program profilaktyczno - wychowawczy zostat
opracowany przez nauczycieli wramach zespoléw nauczycielskich oraz ze
stosowanie zatozen programu polecita w formie ustnef®. W kolejnych
wyjasnieniach®® stwierdzita natomiast, Ze w Zespole Szkol w Gosciszewie
zostata powotana Rada Rodzicow w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow
zdnia 13 listopada 2007 r. oraz ze rada rodzicow pozytywnie zaopiniowata
i przyjeta do realizacji zaproponowany przez Rade Pedagogiczng program
profilaktyczno-wychowawczy w latach 2018/2019, 2019/2020 i 2020/2021.

W trakcie kontroli nie zostaly przedstawione zadne dokumenty dotyczace
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna. Programu  profilaktyczno-
wychowawczego. Moze to $wiadczy¢ o nieprzyjeciu tego programu w formie
uchwaly, natomiast powyzsze dokumenty powinny znajdowa¢ sie w szkole
w formie pisemnej, w celu weryfikacji tego programu w trakcie realizacji.

(akta kontroli str. 767-770
4. W roku szkolnym 2018/2019 jeden z nauczycieli realizowat zajecia dydaktyczne

| wychowawcze w tygodniowym wymiarze 31,5 godzin, przy pensum 18 godzin
tygodniowo.

84 Dz.U. 22017 ., poz. 60 ze zm.
85 Wyjaénienia Dyrektor Zespotu Szké z 10 lutego 2021 r.
8 Wyjasnienia Dyrektor Zespotu Szkét z 2 lutego 2021 r.
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Zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela®’
tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli szkét podstawowych wynosita
18 godzin. Przepis art. 35 ust. 1 ww. ustawy stanowit, ze w szczegoinych
wypadkach, podyktowanych wylacznie konieczno$cig realizacji programu
nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie
moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Dopuszczalny limit
godzin ponadwymiarowych dla ww. nauczyciela wynosit wiec 9 godzin, tj. %2
tygodniowego  obowigzkowego wymiaru zajg¢. Wobec powyzszego,
w przypadku tego nauczyciela doszio do przekroczenia wyznaczonego ww.
przepisami limitu wymiaru godzin o 4,5 godziny.

(akta kontroli str. 705-717)

Dyrektor wyjasnita, ze w ww. okresie, z uwagi na koniecznos¢ prowadzenia
nauczania indywiduainego u jednego z uczniow, wystapity trudnosci
z realizacjg przedmiotéw nauczania, takich jak biologia, chemia, informatyka.
Dyrektor zwracata sie z zapytaniem do nauczycieli okolicznych miejscowosci,
czy sq zainteresowani realizacjg godzin w ramach ww. przedmiotow, lecz
zaden z nauczycieli nie wyrazit takiej checi. W porozumieniu z organem
prowadzacym®® ustalono, by zwrocic sie do nauczyciela z zapytaniem, czy
wyrazi zgode na prowadzenie zajg¢ lekcyjnych w wymiarze powyzej 9 godzin
objetych limitem. Nauczyciel wyrazit zgode uznajac to za korzystne
rozwigzanie.

(akta kontroli str. 767-770)

NIK nie kwestionuje faktu, ze wystapita konieczno$¢ realizacji programu
nauczania, co umozliwiato natoZenie na nauczyciela obowigzku odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang przez niego
specjalnoscia. Jednakze liczba godzin ponadwymiarowych nie mogia
przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec (art. 35
KN zd. pierwsze). Mozliwe bylo przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych, jednakze wylacznie za jego zgoda (art. 35 KN zd.
drugie) i w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec.

Tym samym nalezy podkresli¢, ze wyrazona przez nauczyciela zgoda nie
usprawiedliwiata dziatania niezgodnego z przepisami prawa.

5. W toku przeprowadzonych ogledzin stwierdzono, ze w Szkole nie udostepniono
pracownikom instrukcji bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych, tj. drukarek
i urzadzen wielofunkcyjnych, znajdujacych si¢ w salach lekcyjnych, bibliotece
i sekretariacie. Instrukcje bezpiecznej obstugi nie zostaty wywieszone w poblizu
tych urzadzen. Instrukcje takie nie byly takze przechowywane w innym miejscu,
zapewniajacym pracownikom swobodny i nieograniczony do nich dostep.

Zgodnie z § 41 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczefistwa i higieny pracy®® pracodawca jest obowigzany udostgpnic

67 Dz. U. 22019, poz. 2215 ze zm.
68 Burmistrza Miasta i Gminy Sztum.
89 Dz. U. 22003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm..
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pracownikom, do statego korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczace obstugi maszyn iinnych urzadzen technicznych.
Instrukcje, powinny w sposob zrozumialy dla pracownikow wskazywaé
czynnosci, ktore nalezy wykona¢ przed rozpoczeciem danej pracy, zasady
i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci do wykonania po jej
zakonczeniu oraz zasady postepowania w  sytuacjach awaryjnych
stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow.

Dyrektor wyjasnita, ze wiedze o stanie bezpieczenistwa i higieny pracy w Szkole
opierata na informacjach zawartych w protokotach z wykonywanych co roku
przegladow Szkoty pod katem bezpieczenstwa i higieny pracy. W protokotach
tych nie zamieszczono zadnych uwag. Przeglady byly wykonywane przez
zewnetrzng, wyspecjalizowang firme.

W trakcie kontroli Dyrektor poinformowata’, Ze instrukcje bezpiecznej obstugi
zostaly wywieszono w poblizu urzadzen technicznych.

(akta kontroli str. 890-905, 1332-1367, 1391-1394, 1400-1409, 1635-1369)

W okresie objetym kontrolg Dyrektor nie dokonywata weryfikacji postanowien
Statutu Szkoty z postanowieniami Statutu Zespot Szkot w Gosciszewie, albowiem
Zespot Szkot nie dysponowat dokumentem Statutu Zespotu Szkot w Gosciszewie.
Zarbwno Statut Szkoty Podstawowej, jak réwniez Publicznego Przedszkola
w Gosciszewie uchwalono z uchybieniem terminu. W Zespole Szkot obowigzywaty
zarzadzenia Dyrektora wprowadzone w zwigzku z funkcjonowaniem szkot w sytuacii
zagrozenia COVID-19. W badanym okresie zapewniono wystarczajacq liczbe
odpowiednio wykwalifikowanej kadry pedagogicznej. Prowadzono monitoring czasu
pracy nauczycieli przeznaczonego na realizacje zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, wynikajacych zzadan statutowych. Ponadto
zapewniono nauczycielom infrastrukture i wyposazenie umozliwiajace realizacje ich
zadan przy uwzglednieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

2. Zapewnienie warunkéw sprzyjajacych organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych wszkole uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow.

2.1.W Zespole Szkét realizowano zajgcia: socjoterapeutyczne w wymiarze trzech
godzin tygodniowo’", zajecia logopedyczne w wymiarze jednej godziny’2,
rewalidacyjne’, dla ucznidw powracajacych z zagranicy’* oraz nauczanie
indywidualne,  ktorych  realizacje  dokumentowano w  dziennikach
prowadzonych dla tych zajec.

W okresie objetym kontrolg nie realizowano natomiast zajeé pozalekcyjnych
zwigzanych ~ zrozwojem zainteresowan i zagospodarowywaniem czasu
wolnego’s.

0 Pismoz10.02.2021 r.

"' W latach szkolnych: 2018/2019, 2019/2020 i 2020/2021.

72\W roku szkolnym 2020/2021.

"3 W latach 2019/2020 w wymiarze trzech godzin oraz w latach 2020/2021 w wymiarze dwdch godzin.
74 W roku szkolnym 2018/2019 w wymiarze szesciu godzin.

s W latach szkolnych: 2018/2019 w wymiarze 12 godzin tygodniowo, 2019/2020 w wymiarze 16 godzin
tygodniowo i 2020/2021 w wymiarze czterech godzin tygodniowo.

6 Tzw. kotka zainteresowan.
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Nie realizowano réwniez zaje¢ z poszczegblnych przedmiotow dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych, dydaktyczno-wyrownawczych z poszczegdinych
przedmiotéw, a takze korekcyjno-kompensacyjnych.

(akta kontroli str.1468-1469)

W toku kontroli badaniem objeto dokumentacje osmiu uczniéw posiadajacych
orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznych o potrzebie ksztafcenia
specjalnego, ktére wykazalo, ze uczniowie zostali objeci opiekg zgodng ze
wskazanymi w orzeczeniach zaleceniami. Zorganizowano dla nich formy
pomocy okreslone w indywidualnych programach terapeutycznych.

(akta kontroli str.1477-1478)

Dyrektor wyjasnita, ze potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia rozpoznawane
byly przez wychowawcéow klas oraz nauczycieli. Jedng ze stosowanych metod
rozpoznawania potrzeb byly szczegélowe wywiady przeprowadzane
zrodzicami oraz uczniem, dokumentacja z poradni psychologiczno -
pedagogicznych.
Zajecia pozalekcyjne przydzielane byly nauczycielom w oparciu o ich
kierunkowe wyksztatcenie tak, aby w najbardziej efektywny sposob pracowac
z uczniem. Ponadto zajecia logopedyczne realizowane byly w ramach
projektow  edukacyjnych realizowanych ~we  wszystkich  placowkach
przedszkolnych i szkotach podstawowych na terenie Miasta i Gminy Sztum.
W roku szkolnym 202019/2020 zaprzestano realizacji zaje¢ dla uczniow
powracajacych z zagranicy zuwagi na fakt, Ze uczennica, ktora byta nimi
objeta ukoniczyta edukacje na szczeblu szkoly podstawowej. Zmniejszenie
godzin rewalidacyjnych w roku szkolnym 2020/2021 wynikato z przeniesienia
ucznia objetego tymi zajeciami do innej placowki oSwiatowe;.

(akta kontroli str.1472-1474)

Dyrektor wyjasnita, ze w okresie nauczania zdalnego nauczyciele realizowali
zajecia pozalekcyjne wynikajace z pomocy psychologiczno — pedagogicznej, t].
zajecia nauczania indywidualinego, rewalidacyjne oraz logopedyczne w formie
bezpo$redniego potaczenia nauczyciela z uczniem poprzez aplikacje Skype lub
Messenger. W okresie od 25 marca 2020 r. do korica roku szkolnego nie byly
natomiast realizowane godziny zaje¢ przydzielone nauczycielom w ramach
rozwijania zainteresowan uczniow wpisane w ogolny plan zaje¢ szkolnych. Od
wrzesnia 2020 r. zajecia te wznowiono.

Ponadto Dyrektor wyjasnita, ze wystepowata do organu prowadzacego
o przyznanie dodatkowych godzin dydaktyczno - wyréwnawczych, zajec
korekcyjno-kompensacyjnych i kot zainteresowan oraz zatrudnienia w placowce
specjalisty pedagoga lub psychologa w wymiarze co najmniej 7 etatu.

(akta kontroli str.1472-1474)

2.2.Plany nadzoru pedagogicznego na lata szkolne 2018/201977, 2019/202078
i 2020/202178 przygotowane przez Dyrektor przewidywaly: w roku szkolnym
2018/2019 wytacznie obserwacje dorazne zajeC prowadzonych przez
nauczycieli, w tym zaje¢ pozalekcyjnych, w roku 2019/2020 obserwacje dziatan
nauczycieli na lekcjach oraz w ramach zaje¢ dodatkowych (w tym w ramach

77 Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2018/2019 zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot w Gosciszewie 29 sierpnia 2018 r.
78 Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2019/2020 zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogiczne]
Zespotu Szkot w Gosciszewie 28 sierpnia 2019 .

79 Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2020/2021 zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot w Gosciszewie 27 sierpnia 2020 .

23



pomocy psychologiczno-pedagogicznej) w zakresie rozwoju kompetencii
cyfrowych oraz na uroczystosciach, wycieczkach?o,

Dyrektor wyjasnita, ze nie sporzadzata dokumentacji z przeprowadzanych
obserwaciji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

(akta kontroli str. 1476a, 1479-1572, 1575-1576)

2.3.W latach 2018-2020 na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli, z dziatow 801
(Oswiata i Wychowanie) i 854 (Edukacyjna Opieka Wychowawcza), wyptacono
facznie: 2 981,9 tys. zt, tj. w roku 2018 — 826,5 tys. z1!, w roku 2019 - 1 059,2
tys. zi%2, w roku 2020 - 1096,2 tys. zi®3. W roku 2021, w planie wydatkow
zalozono wydatki w ww. dziatach w tacznej kwocie 1 192,6 tys. z18¢,

Plany wydatkow na poszczegolne lata objete kontrolg zostaly zatwierdzone
Uchwatami Rady Miejskiej w Sztumie w sprawie przyjecia uchwaly budzetowej
Gminy Sztum na: rok 2019 — Nr 1V.24.2019 z dnia 23.01.2019 r., rok 2020 - Nr
XV1109.2019 z dnia 18.12.2019 r., natomiast na rok 2021 - NR
XXVII.223.2021 z dnia 27 stycznia 2021 r.

(akta kontroli str. 1585-1603 )

W okresie objetym kontrolg obowigzywaly kolejno trzy regulaminy
wynagradzania nauczycieli: Uchwafa NR LIV.432.2018 Rady Miejskie]
w Sztumie z dnia 10 pazdziernika 2018 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkdt, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina
Sztum®, Uchwata NR X.69.2019 Rady Miejskiej w Sztumie z dnia 2 lipca 2019
r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Sztum®® oraz Uchwata Nr X11.85.2019 Rady
Miejskiej w Sztumie z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto i Gmina Sztum®” Wszystkie ww. uchwaty regulowaty wysokosé stawek
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkéw, a takze szczego6iowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

(akta kontroli str. 1608-1628)

Dyrektor Miejsko-Gminnego Zespotu O$wiaty w Sztumie (dalej; ,MGZ0O")88
poinformowata®®, ze w okresie tzw. tradycyjnego funkcjonowania szkét, siedmiu
dyplomowanych  nauczycieli otrzymywalo  wynagrodzenie  zasadnicze®
w wysokosci: 2889,00 z*! oraz 3317,00 z1%, dodatki do wynagrodzenia:
wystuge w kwotach od 431,21 zt do 663,40 %, motywacyjny - dwie osoby,

80 W tym e-uroczystosci i e- wycieczek.

81 Z dzialu 801 - 800 278,60 !, natomiast z dzialu 854 — 26 216,49 zt

827 dziatu 801 ~ 1026 992,62 2}, natomiast z dzialu 854 - 32 238,02 zt

83 Z dziatu 801 - 1 055,3 z}, natomiast z dziatu 854 — 40 939,14 #.

8 W dziale 801 - 1 154,5 tys. z}, natomiast w dziale 854 — 38,1 tys. zt.

8 Dz. Urz. Woj. Pom. z 2018 1., poz. 4292.

8 Dz. Urz. Woj. Pom. z 2019 r., poz. 3680.

8 Dz. Urz. Woj. Pom. z 2019 1., poz. 4589.

8 Podmiot prowadzacy obstuge kadrowo ~ finansowa placowek oswiatowych w miescie i gminie Sztum,
% Informacja uzyskana w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 it. f ustawy o NIK

% Informacja o wynagrodzeniach i sktadnikach dodatkowych obejmowata miesiac styczen 2019 .
¥ Mgr bez przygotowania pedagogicznegoflic. (inz.) z przygotowaniem pedagogicznym.

%2 Mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

% Po jednej osobie: 431,21 I, 530,72 zt 577,80 zt i cztery osoby po 663,40 zt.
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w kwotach 100,00 zt i 350,00 zI, za wychowawstwo — szeS¢ 0sob w kwotach po
100,00 =, funkcyjny — jedna osoba, jako opiekun stazu w kwocie 30,00 zt oraz
dodatek za trudne warunki pracy - jedna osoba w kwocie 88,50 zi. Ponadto
wyptacano wynagrodzenia dodatkowe: za zastepstwa dorazne w wymiarze
godzin od jednej godziny do siedmiu w kwotach od 30,71 zt do 309,61 zt oraz
godziny ponadwymiarowe® od 18 do 48 godzin, w kwotach od 694,43 zt do
1 645,41 zt.

W roku 2019 nastapit wzrost wynagrodzen zasadniczych nauczycieli o 5%.
W Zespole Szkot ptace zostaly wyréwnane w lutym 2019 r., a ich wzrost
wynosit od 178,20 zt do 199,20 zt%.

Ponadto w miesigcu czerwcu 2019 r., jednej osobie wyptacono wynagrodzenie
chorobowe, z tytutu wystugi lat wyptacono nauczycielom kwoty od 452,79 zt do
696,60 zt, pieciu osobom dodatki motywacyjne w kwocie 113,00 zi, a jedne;]
osobie w kwocie 400,00 zt, jednej osobie wyptacono dodatek za trudne warunki
pracy w wysokosci 65,03 zI¥7, z tytutu zastepstw doraznych czterem osobom®
wyptacono kwoty od 92,88 zt do 232,20 zt, a w zwigzku ze Swiadczeniem pracy
w godzinach ponadwymiarowych, wyptacono kwoty od 64500 z do
1281,66 2.

Ponadto, w zwigzku z uczestnictwem nauczycieli w strajku w kwietniu 2019 r.,
dokonano pomnigjszenia ich wynagrodzen®® o kwoty od 733,84 zt do
2 106,00 t, co odpowiadalo miesiecznemu wymiarowi godzin od 32 do 80
godzin.

Dyrektor MGZO poinformowata, ze za okres udzialu w strajku dokonano
potracen wynagrodzen zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalngj z dnia 29 maja 1996 roku w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych
w Kodeksie pracy'® oraz w oparciu 0 wykaz osob strajkujacych sporzadzonego
przez dyrektora Zespotu Szkot.

(akta kontroli str. 1581-1607)

Ponowny wzrost wynagrodzen nauczycieli, o 10% nastapit w roku 2020 r.
W kwietniu 2020 r. wynagrodzenia zasadnicze wyptacono w kwotach od
3324,00 zt do 3 817,00 zt. Wyptacono takze naleznosci z tytutu: wystugi lat
w kwotach od 534,38 zt do 763,40 zt, czterem osobom dodatki motywacyjne od
200 zt do 428,00 zi'0' szesciu osobom dodatek po 300,00 zt z tytutu
wychowawstwa, dodatku z tytulu trudnych warunkow pracy oraz
wynagrodzenia dodatkowego za zastepstwa dorazne nie wyptacono, natomiast
dwoém osobom wyptacono wynagrodzenie za $wiadczenie pracy w godzinach
ponadwymiarowych'02 w kwotach 793,88 zti 1 017,80 z!.

(akta kontroli str. 1581-1607

94 Zgodnie z art. 35 ust. 3 KN.

95 Nadgodziny wykazane w ujeciu miesigcznym.

% Wyptacone kwoty zawieraly nalezno$¢ odpowiadajaca procentowi wystugi lat pracy.
9 W wysokosci 20% za siedem godzin.

% Trzem za dwie godziny zastepstw, natomiast jednej za pig godzin.

% Potracenia odpowiadaty wymiarowi godzin od 32 do 80.

100 Dz.U 2 2017, poz. 927.

101 Dwdm oscbom po 200,00 zt oraz po jednej: 360,00 zt i 428,00 z.

02 Za 15,6 oraz za 20 godzin.
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2.4.W okresie objetym kontrolg zagadnienia zapewnienia warunkow lokalowych
i organizacyjnych odnoszagce sig bezposrednio lub sprzyjajace realizacji zajeé
pozalekcyjnych nie byly przedmiotem innych kontroli ani audytow.

(akta kontroli str. 906, 926-972, 13787-1388)

~ Stwierdzone W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
nieprawidiowosci  stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. W Zespole Szkét nie realizowano zaje¢ pozalekcyjnych zwigzanych
zrozwojem zainteresowan i zagospodarowywaniem czasu wolnego?03.
System oSwiaty zapewnia w szczegdlnosci: warunki do  rozwoju
zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajeé pozalekcyjnych
| pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywno$ci spolecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego (art. 1 pkt 20 ustawy prawo oswiatowe); opieke nad
uczniami  szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
w skroconym czasie (art. 1 pkt 8), a takze dostosowanie tresci, metod
iorganizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej (art. 1 pkt 5).

(akta kontroli str. 1468)

Dyrektor wyjasnita, ze w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w kolejnych
latach szkolnych realizowane byly zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow
klas I-Ill w ramach edukacji polonistycznej i w klasach IV, VI - VIII, jako zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow z matematyki, w tym zwigzane
z rozwijaniem aktywnosci i kreatywnosci uczniow. Zajecia te byly umieszczone
w planie lekcyjnym oddzialow klasowych w taki sposob, aby wszyscy chetni
uczniowie, za zgodg rodzicow i nauczyciela prowadzacego, mogli w nich
uczestniczy¢. Uczniowie osiggali niskie $rednie wyniki z egzaminu zewnetrznego,
stad taka propozycja wykorzystania tych godzin. W czasie realizacji zajet
nauczyciele wykorzystywali multimediaine pomoce dydaktyczne dostepne
w placowce, utrwali wiadomosci i umiejetnosci uczniow zdobyte podczas zajel
lekeyjnych i wzbogacali te tresci o zagadnienia spoza podstawy programowe.
Okoto 50% uczniow placowki dojezdzato do szkoly z okolicznych miejscowosci,
austalony w ten sposdb plan zaje¢ umoziiwiat im uczestnictwo w zajeciach
i ograniczat czas spgdzony w $wietlicy szkolnej. Wigczenie tych zaje¢ do planu
obowigzkowych zaje¢ mialo na celu podniesienie efektow ksztalcenia, co w ocenie
Dyrektor byto dziataniem racjonalnym.

(akta kontroli str.1472-1474)

NIK wskazuje, Ze wiaczenie zaje¢ realizowanych w ramach godzin
przeznaczonych do dyspozycji Dyrektora, jako zaje¢ pozalekcyjnych do planu
obowigzkowych zaje¢, spowodowato, Zze zajecia te utracity charakter
nieobowiazkowych zajeé pozalekeyjnych, o ktérych mowa w art. 1 pkt 20 ustawy
prawo oSwiatowe.

2. Dyrektor nie dokumentowala prowadzonych przez siebie obserwacji zaje¢,
w tym zajeC pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkdf, pomimo wskazania w sprawozdaniu z realizacji nadzoru

103 Tzw. kétka zainteresowan.
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OCENA CZASTKOWA

Whioski:

Uwagi

pedagogicznego'®, ze sporzadzata karty obserwacji w formie papierowe;.
Tym samym, w ocenie NIK dokumentacja sprawozdawcza z nadzoru
sporzadzona zostata nierzetelne.

(akta kontroli str. 1575-1576, 1566-1572)

Dyrektor wyjasnita, ze uczestniczyta w posiedzeniach zespotow nauczycielskich'%,
rad pedagogicznych'%, a takze odbywata rozmowy z rodzicami uczniow w celu
okreslenia warunkéw dalszej pracy z dzieckiem, wskazujgc rowniez na
konieczno$¢  wspotpracy ze  specjalistami  zatrudnionymi  w  poradniach
psychologiczno — pedagogicznych, jak wyjasnita rowniez, nie sporzadzata jednak
z prowadzonych obserwacji dokumentow

W Zespole Szkot udzielono uczniom wymagajacym wsparcia - pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizujac dla nich zajecia, w formach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach.

Nie realizowano natomiast zaje¢ pozalekcyjnych zwigzanych z rozwojem
zainteresowan i uzdolnien uczniéw. Ponadto nie dokumentowano dziatan Dyrektora
prowadzonych w zakresie nadzoru pedagogicznego.

IV. Uwagi i wnioski

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastgpujace uwagi
| wnioski:

Podjecie dziatan majacych na celu:
1) odtworzenie dokumentu statutu Zespotu Szkot w Gosciszewie,

2) wprowadzenie do stosowania szkolnego programu profilaktyczno -
wychowawczego W sposob okreslony wymogami przepisow prawa
o$wiatowego,

3) nieprzekraczanie limitow godzin ponadwymiarowych,

4) zapewnienie uczniom oferty zaje¢ pozalekcyjnych, zwigzanych z rozwojem
zainteresowan i zagospodarowaniem czasu wolnego,

5) dokumentowanie obserwacji zaje¢, w tym zajgc pozalekcyjnych.

Najwyzsza |zba Kontroli nie formutuje uwag.

104 W roku szkolnym 2019/2020.
105 Podczas ktorych dokonywano analizy postgpow uczniow w nauce.
106 Podczas ktorych omawiano $rodokresowe wyniki w nauce | zachowaniu uczniow.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie wyko
nania wnioskow

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Gdansku. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowa¢ Najwyzsza Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Gdansk, 19 lutego 2021 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Kontroler Delegatura w Gdarisku
Agnieszka Andraszak Dyrektor
Starszy inspektor kontroli panstwowe; 4 %A,D l
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