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|. Dane identyfikacyjne

IX Liceum Ogolnoksztatcace im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego, ul. Ortowska 57,
81-542 Gdynia (dalej: ,Liceum”)

Wiestawa Krysztofowicz, Dyrektor Liceum od 1 wrze$nia 2014 r. (dalej: ,Dyrektor”)

1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych realizacji zadan przez
nauczycieli, w tym efektywnego wykorzystania czasu pracy.

2. Zapewnienie warunkow sprzyjajacych organizacji zaje¢ pozalekcyjnych w szkole
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

Lata szkolne 2018/2019-2020/2021 (do czasu zakonczenia Kkontroli oraz
z wykorzystaniem dowodow sporzadzonych przed tym okresem).

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Gdansku

1. Malgorzata Chudzik, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LGD/222/2020 z 23 grudnia 2020 r.

2. Hanna Rybczynska, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LGD/1/2021 z 5 stycznia 2021 r.

(akta kontroli str.1-6)

1Dz, U. 22020 r. poz. 1200, dalej: ustawa o NIK
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Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogodlna? kontrolowanej dziatalnosci

Dyrektor Liceum, w okresie objetym kontrola, zapewnita warunki organizacyjne
sprzyjajace realizacji zadan przez nauczycieli oraz organizowaniu zajec
pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

Liceum funkcjonowato w oparciu o aktualne dokumenty, regulujgce prace Liceum,
wtym statut oraz zarzadzenia Dyrektora, wprowadzone w zwigzku z sytuacjq
zagrozenia COVID-19. W badanym okresie zapewniono wystarczajacy liczbe
odpowiednio wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, za wyjatkiem zatrudnienia
jednego nauczyciela bez wymaganego wyksztatcenia, co byto skutkiem braku osob
z odpowiednimi kwalifikacjami. Sale lekcyjne, ktérymi dysponowato Liceum, zostaty
wyposazone w sposdb umozliwiajacy realizacje podstawy programowej przez
nauczycieli. Nie wszyscy nauczyciele mieli peten dostep do sal przedmiotowych,
co bylo spowodowane zwigkszonym wykorzystaniem sal w zwiazku z przyjeciem
tzw. podwaéjnego rocznika w roku szkolnym 2019/2020. W Liceum ewidencjonowano
i monitorowano czas pracy nauczycieli przeznaczony na realizacie zaje¢
dydaktycznych i wychowawczych. Jednak ze wzgledu na  brak
mozliwoscilinstrumentow, w Liceum nie bylo danych potwierdzajacych faktyczne
(godzinowe) obcigzenie pracg poszczegodlnych nauczycieli w cyklu tygodniowym,
miesiecznym i rocznym w zakresie wszystkich zaje¢ i czynnosci realizowanych
w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania uczniow wynikata z diagnozy ich potrzeb, a efekty pracy nauczycieli
i uczniow uczestniczacych w tych zajeciach byty monitorowane przez Dyrektora. Dla
uczniow wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w formach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  szkotach3,  zorganizowano
odpowiednie zajecia i prowadzono je zgodnie z wymogami okreslonymi
W ww. rozporzadzeniu.

Dyrektor wypetnita obowigzek wynikajacy z § 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w szkotach*, dokonujac raz w roku kontroli zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do
Liceum, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

lll.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe® kontrolowanej dziatalnosci

1. Zapewnienie warunkow organizacyjnych
sprzyjajacych realizacji zadan przez nauczycieli,
w tym efektywnego wykorzystania czasu pracy.

Liceum jest szkotg publiczng umozliwiajacg uzyskanie $wiadectwa dojrzatoSci.
Od 1 wrzesnia 2019 r. Liceum funkcjonowato jako trzyletnie — dla absolwentow
gimnazjum oraz czteroletnie — dla absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowe;.

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogoing jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;.

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1280).

4 Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

5 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdinych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
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W latach szkolnych 2018/2019 — 2020/2021, wedtug stanow na 30 wrzesnia, liczba
oddziatow klasowych w Liceum wynosita kolejno: 21, 27 i 26, a liczba uczniow
realizujacych obowigzek nauki odpowiednio: 669, 902 i 861. Srednie wyniki
egzaminu maturalnego z przedmiotow obowigzkowych na poziomie podstawowym
wyniosty:

- w 2020 r.: jezyk polski — 54,6%, jezyk angielski — 84,7%, matematyka — 56,0%,
jezyk niemiecki — 60,8%, jezyk hiszpanski — 72,7%, jezyk rosyjski — 91,0%5;
- w2019 r.: jezyk polski — 42,0%, jezyk angielski — 84,0%, matematyka — 59,0%,
jezyk niemiecki — 86,0%, jezyk francuski — 86,0%, jezyk rosyjski — 87,0%’.
(akta kontroli str. 8-33)

1.1. W roku szkolnym 2020/2021 Liceum funkcjonowato na podstawie aktualnego
statutu, zawierajgcego elementy okreslone w przepisach prawa o$wiatowego,
aregulacje, dotyczace zasad organizacji pracy Liceum od 25 marca 2020r.
(w okresie zagrozenia COVID-19), byly wprowadzane zarzadzeniami Dyrektora®
Sposdb  dokumentowania realizacji zadan nauczycieli Dyrektor okreslita
w zarzadzeniu nr 8/19/20 z 25 marca 2020 r. | tak:

- nauczyciele byli zobowigzani do dokumentowania realizacji zaje¢ w e-dzienniku,
prowadzenia korespondencji stuzbowe] przy uzyciu platformy Office 365 dla
Edukaciji oraz biezacego wypetniania e-dziennika,

- nauczyciele byli zobowigzani do przekazywania Dyrekcji Liceum zakresow tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach do piatku
poprzedzajacego kazdy nowy tydzien, w formie elektronicznej, odpowiednio do
Dyrektora lub Wicedyrektorow.

Powyzsze bylo zgodne z § 1 pkt 7 rozporzadzenia w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19°.

W badanym okresie w Liceum obowigzywaty nastepujace formy prowadzenia zajeé
i okresy ich zawieszenia:

- od 3 wrzesnia 2018 r. do 7 kwietnia 2019 r. - tryb stacjonarny,

- od 8 kwietnia 2019 r. do 26 kwietnia 2019 r. - strajk,

- od 27 kwietnia 2019 r. do 11 marca 2019 r. - tryb stacjonarny,

- od 12 marca 2020 r. do 24 marca 2020 r. — zawieszenie zajg¢'?,

- od 25 marca 2020 r. do 26 czerwca 2020 r. — tryb zdalny'",

- od 27 czerwca 2020 r. do 31 sierpnia 2020 r. - tryb stacjonamy,

- od 1 wrzesnia 2020 r. do 18 pazdziernika 2020 r. (z wytgczeniem okresu pracy
w trybie zdalnym od 7 do 9 pazdziernika) — tryb stacjonarny,

8 Przy czym $rednie wyniki dia wojewodztwa pomorskiego wynosity: jezyk polski — 56%, jezyk angielski — 78%,
matematyka — 57%, jezyk niemiecki — 58%, jezyk hiszparski - 73%, jezyk rosyjski — 74%.

7 Przy czym $rednie wyniki dla wojewodztwa pomorskiego jezyk polski — 54%, jezyk angielski — 79%,
matematyka — 63%, jezyk niemiecki — 65%, jezyk francuski — 80%, jezyk rosyjski — 77%.

8 Zarzadzenie nr 8/19/20 Dyrektora IX Liceum Ogoblnoksztaicacego w Gdyni z dnia 25 marca 2020 .,
zarzadzenie nr 14/19/20 Dyrektora IX Liceum Ogéinoksztatcacego w Gdyni z dnia 18 maja 2020 r., zarzadzenie
1/20/21 Dyrektora IX Liceum Ogoinoksztaicacego w Gdyni z dnia 28 sierpnia 2020 r. wraz z ,Regulaminem
funkcjonowania IX Liceum Ogolnoksztaicacego im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Gdyni w stanie zagrozenia
epidemiologicznego’, zarzadzenie nr 7/20/21 Dyrektora IX Liceum Ogolnoksztatcacego w Gdyni z dnia 17
pazdziernika 2020 r.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwiazan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 493 ze zm.), w brzmieniu do 31 sierpnia 2020 r.

10°W zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 410), w brzmieniu obowiazujacym do 19 marca 2020 r.

" Tryb zdalny (z wylaczeniem czesci konsultacii i egzaminow), tj. realizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.



- od 19 pazdziernika 2020 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych — tryb
zdalny.
(akta kontroli str. 31-120)

1.2. W 2020 r. Dyrektor wywigzata sie¢ z obowigzku organizacji realizacji zadan,
w warunkach funkcjonowania szkét w sytuaciji stanu epidemii.

W okresie do 1 wrze$nia 2020 .

¢ nauczycielom przekazano informacje o sposobie i trybie realizacji zadan Liceum
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej'2 m.in.: informacji 0 zawieszeniu
zaje¢, zarzadzeniu Dyrektora nr 8/19/20 z dnia 25 marca 2020 r. w sprawie
realizacji szczegbinych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania Liceum, terminach konsultacji dla rodzicow i ucznidw w czasie
obowigzujacego nauczania zdalnego, sposobie przeprowadzenia matury
probnej, zarzadzeniu Dyrektora nr 14/19/20 o przedtuzeniu czasowego
ograniczenia funkcjonowania Liceum, terminach rekrutacji, regulaminie
korzystania z biblioteki w czasie epidemii, harmonogramie konsultacji dla
maturzystow oraz ucznidw klas pierwszych i drugich, instrukcjach dla zdajacych
egzamin maturalny, wytycznych dotyczacych organizowania i przeprowadzania
egzaminéw w 2020 r.;

e zarzadzeniem Dyrektora nr 8/19/20 z dnia 25 marca 2020 r.:

- (pkt 11) nauczyciele zostali zobowigzani do przekazywania Dyrekcji w formie
elektronicznej zakresu tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach. Przy opracowaniu tygodniowych zakresow tresci nauczania nalezato
uwzgledni¢ potrzebe réwnomiernego obcigzenia ucznidbw w poszczegolnych
dniach tygodnia, konieczno$¢ zroznicowania zaje¢ ze wzgledu na mozliwosci
psychofizyczne ucznia oraz taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich wykorzystania,

- (pkt 6) okreslono, ze monitorowanie postepow w nauce oraz weryfikacja wiedzy
i umiejetnosci uczniéw bedzie realizowana przez nauczycieli przy uzyciu metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢, przy zachowaniu zasady rzetelnego
i obiektywnego weryfikowania wiedzy i umiejetnoSci oraz ocenianie postepow
ucznia bedzie odbywalo sie¢ zgodnie z zasadami zawartymi w §§ 22-29 statutu
Liceum. Dyrektor wyjasnita, iz nie nastgpita zmiana w zakresie informowania
rodzicow i uczniow o postepach w nauce — kazdy rodzic i uczen od 2012 r. miat
dostep do e-dziennika,

- (pkt 12) okreslono, ze egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy bedg
przeprowadzane zgodnie z warunkami okreslonymi w statucie Liceum na terenie
szkoly z zachowaniem zalecanych przez krajowe witadze sanitarne Srodkow
ostroznosci,

- (pkt 2) okre$lono, ze zajecia bedg odbywaly sie przy uzyciu platformy Office 365
dla Edukacji, ktéra umozliwia rozne formy prowadzenia lekcji, a o wykorzystaniu
poszczegolnych mozliwosci prowadzenia zaje¢ decydowac bedzie nauczyciel'.
Dopuszczono wykorzystywanie innych srodkoéw komunikowania sie na odlegtosc,
na podstawie decyzji nauczyciela, po uzgodnieniu tego z uczniami danej klasy,

12 |Informacja dotyczaca zawieszenia zaje¢ oraz zarzadzenia Dyrektora nr 8/19/20 z dnia 25 marca 2020 r.
zostata przestana rowniez przez e-dziennik.

13 Przyktadowe programy, materiaty i zrodta, z ktorych korzystali nauczyciele, prowadzac zajecia: Platforma
Office 365 dla Edukacji: Teams (do lekcji “na zywo’, w tym wykorzystanie kanatow do pracy w grupach),
OneNote (do przechowywania notatek z lekcji oraz sprawdzonych prac uczniow), Forms (do ¢wiczen oraz
sprawdzianow), poczta Outlook, Power Point (do tworzenia prezentaciji przez nauczycieli i uczniow), Teams pliki
(do przechowywania notatek z lekcji, materiatow potrzebnych do realizacji zaje¢); Quizizz.com (do
przeprowadzania przygotowanych przez nauczyciela zadan), materiaty przygotowane przez ucznidw klas
drugich w ramach innowacji ‘E-uczen tworca materiatéw interaktywnych” (przygotowanie przez grupe uczniow
samosprawdzajacych sie zadan w aplikacjach: LearningApps, Wordwall, Quizizz, Bamboozle, Quizlet).
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z zachowaniem wymagan przepisow o ochronie danych osobowych.
Zobowigzano takze nauczycieli do wykorzystywania podrecznikéw, zbioréw
| Cwiczen zgodnie ze szkolnym wykazem podrecznikdw zamieszczonym na
stronie internetowej Liceum. Ponadto 19 maja 2020 r. przestano przez e-dziennik
informacje do wszystkich nauczycieli o mozliwosci wykorzystywania materiatow
dydaktycznych z platformy epodreczniki.pl,

- (pkt 9) okreslono, ze nauczyciele, pedagodzy i psychologowie sg zobowigzani do

prowadzenia konsultacji dla uczniow i rodzicow, wedtug harmonogramu
zatwierdzonego przez Dyrektora. Konsultacje nalezato przeprowadzaé¢ za
posrednictwem technik i metod zdalnego komunikowania sie, ze szczegdinym
uwzglednieniem wykorzystania e-maili stuzbowych nauczycieli.
Nauczyciele (24 marca 2020 r.) otrzymali dyspozycje ustalenia terminu jednej
godziny konsultacji tygodniowo dla rodzicdw i uczniéw, a 26 marca 2020 r. na
stronie internetowej Liceum zamieszczono harmonogram konsultacji. Ponadto
zarzadzeniem Dyrektora nr 14/19/20 z dnia 18 maja 2020 r. ustalono obowigzek
prowadzenia godzin konsultacyjnych: w dniach 25 maja — 7 czerwca 2020 r. dla
maturzystow oraz w dniach 1 — 7 czerwca 2020 r. dla uczniéw klas pierwszych
i drugich;

¢ nie dokonano modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania. Dyrektor
wyjasnita, ze 24 marca 2020r., na spotkaniu przewodniczacych zespotow
przedmiotowych z Dyrekcja, dotyczacym wypracowania ostatecznych propozycii
warunkow i zasad nauczania zdalnego, ustalono, iz nie ma takiej konieczno$ci.
Uprzednio przewodniczacy zespotow przedmiotowych za pomocg zdalnych
srodkow komunikowania, konsultowali z czlonkami zespotow kwestie zwigzane
ze zdalnym nauczaniem, w tym potrzeby modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania. W zarzadzeniu Dyrektora nr 8/19/20 z dnia 25 marca
2020 . (pkt 5) okreslono natomiast, ze nauczyciele zostajg upowaznieni do
biezacego modyfikowania planoéw dydaktycznych w zwiagzku z koniecznoscig ich
dostosowania do mozliwosci nauczania przy wykorzystaniu technik i metod
komunikowania si¢ na odlegtos¢. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
czgsC materiatu mogta by¢ zrealizowana w klasie programowo wyzszej, na
zasadach okreslonych w statucie Liceum. Zrealizowanie podstawy programowe;
dokumentowano wpisanymi tematami lekcji w e-dzienniku, o$wiadczeniami
nauczycieli danego przedmiotu o zrealizowaniu podstawy programowej, a takze
wpisem w protokole Rady Pedagogicznej Liceum z 31 sierpnia 2020 r. oraz
Sprawozdaniu Dyrektora Liceum z nadzoru pedagogicznego'.

W okresie od 1 wrzesnia 2020 .

e Dyrektor wyjasnita, ze Liceum w dalszym ciggu zapewnito mozliwos¢ dostepu do
platformy Office 365 dla Edukacji. Funkcjonowata rowniez komunikacja zdalna
przez e-mailowe konta stuzbowe oraz e-dziennik. Dostep do infrastruktury
informatycznej zostat po raz pierwszy zweryfikowany 30 marca 2020 r. poprzez
zapytanie e-mailowe. W okresie od 16 kwietnia do 31 sierpnia 2020r.
nauczycielom i uczniom uzyczono w sumie sze$¢ komputerow przenosnych's,
aw okresie od 1 wrzesnia 2020r. 13 komputerow przeno$nych'e. Dyrektor
wyjasnita, iz w razie potrzeby zapewniono dostep do sprzetu informatycznego
i Internetu na terenie Liceum. W przypadku trudnosci z dostepem do Internetu
wdomu, nauczyciele mieli mozliwos¢ korzystania zitacza w Liceum.
Z mozliwosci tej korzystato sporadycznie kilku nauczycieli prowadzac zajecia

14 Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego za Il semestr roku szkolnego 2019/2020 w IX Liceum
Ogolnoksztatcacym w Gdyni.

'5 Dwa - nauczycielom i cztery — uczniom.

16 Pie¢ — nauczycielom i osiem — uczniom, wedlug stanu na dzien 11 stycznia 2021 r.
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lekcyjne zgodnie z planem z sali szkolnej. Od 6 marca 2020 r. Liceum zapewnito
mozliwo$¢ dostepu do Ogdinopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE);

z wyjasnien Dyrektor wynikato, iz wykorzystywane przez nauczycieli technologie
informacyjno-komunikacyjne od 1 wrzeSnia 2020r. opieraly sie na
doswiadczeniu z pracy zdalnej z poprzedniego semestru, tj. wykorzystywano
narzedzia platformy Office 365 dla Edukacji (w tym Teams, One Note, Word,
Excel, PowerPoint, Forms, Stream, One Drive), a ponadto w przypadku
niektorych nauczycieli aplikacje/strony internetowe takie jak m.in.: Genial.ly,
Classroomscreen.com,  Testportal,  Answergarden,  phet.colorado.edu,
e-podreczniki, LearningApps, Quizizz, Quizlet, materialy naukowe w serwisie
Youtube, Canva, Kahoot, Khan Academy, itp.;

w zakresie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach, w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, 20 marca 2020r.
nauczycielom zostaty przestane rekomendacje dot. m.in. higieny pracy uczniow
i nauczycieli, w tym ergonomii pracy przy komputerze, przerw w nauce i pracy
przy komputerze, a takze bezpieczenstwa w Internecie;

obowigzywaly nadal wytyczne zarzadzenia Dyrektora nr 8/19/20 z dnia 25 marca
2020 r. w zakresie zrodet i materiatow (pkt 2), tygodniowych zakresow tresci
nauczania z zaje¢ (pkt 11), egzamindw klasyfikacyjnych i egzaminow
poprawkowych (pkt 12), a takze modyfikacji szkolnego zestawu programow
nauczania (pkt 5). Dyrektor wyjasnita, iz w roku szkolnym 2020/2021 nie
dokonano modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania, poniewaz
nauczyciele (podobnie jak w ubiegtym roku) nie zgtaszali potrzeby jego
modyfikacji;

Dyrektor wyjasnita, ze nie stwierdzono koniecznosci modyfikacji programu
wychowawczo-profilaktycznego w trakcie roku szkolnego. Ewaluacje dziatan
wramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego, ktora objeta
nauczycieli, ucznidéw i rodzicow (w formie ankiety) przeprowadzono w dniach
12-25 maja 2020r. W oparciu o wyniki tej ankiety zebrano wnioski
i rekomendacje, ktére nie wskazywaty na konieczno$¢ modyfikacji programu
wychowawczo-profilaktycznego w trakcie roku szkolnego;

obowigzywaty nadal postanowienia zarzadzenia Dyrektora nr 8/19/20 z dnia 25
marca 2020r. w zakresie dokumentowania realizacji zaje¢ w e-dzienniku.
Dyrektor wyjasnita, ze nauczyciele Liceum sprawdzali frekwencje na zajeciach
poprzez: liste obecno$ci odczytang lub pobrang z aplikacji Teams i potwierdzanie
przez uczniow odbioru informacji. Obecnos¢ byta wprowadzana do e-dziennika
itag drogq usprawiedliwiana przez rodzicow | opiekunow - zgodnie
z postanowieniami statutu (§19 ust. 1 pkt 10). Dodatkowo rodzice mogli przestac
usprawiedliwienia drogg mailowa. Liceum monitorowato ucznidw z niskg
frekwencjg na konkretnych zajeciach. Opieke nad takimi uczniami przejmowat
pedagog szkolny i wychowawca;

w Liceum istniaty cztery mozliwosci konsultacji: zgodnie z podanym na poczatku
roku szkolnego harmonogramem konsultacji i zebran z rodzicami, w ramach
godzin konsultacji zamieszczonych na stronie internetowej, w razie potrzeby,
zarowno dla ucznidw jak i rodzicow, po wczesniejszym umowieniu
(z wykorzystaniem np. drogi mailowej) oraz po zgtoszeniu przez ucznia potrzeby
skorzystania z indywidualnych konsultacji (realizowanych po zajeciach);

w zakresie monitorowania postepow w nauce oraz weryfikacji wiedzy
iumiejetnosci  ucznibw  obowigzywaly ~ postanowienia  zarzadzenia
nr 8/19/20. Dyrektor wyjasnita, ze weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniow
odbywata sie przez obserwacje pracy ucznidéw i ich aktywnosci na zajeciach.
W trakcie nauki zdalnej uczniowie mogli przekazywac wyniki swojej pracy np.
w zeszytach OneNote i tam réwniez nauczyciel udzielat informacji zwrotne;.

7



Ponadto  sprawdzanie  podsumowujgce odbywato sie przez testy.
W czasie nauki zdalnej miaty one forme testéw online (Forms, Testportal) lub
rozwigzan wysytanych w formie zdje¢ przez ucznia.

(akta kontroli str. 82-184, 497-505)

1.3. W okresie objetym kontrolg stan zatrudnienia kadry pedagogicznej ksztattowat
si¢ na podobnym poziomie, tj. 68-70 0s6b', z czego nauczycieli przedmiotéw na
poziomie 61-62'8, ze znaczacq przewagq nauczycieli dyplomowanych'. W 2019,
zanotowano zwigkszenie liczby etatow nauczycieli w stosunku do roku
poprzedniego, co byto zwigzane z tzw. podwéjnym rocznikiem?. Liczba nauczyciell
pracujacych rownoczesnie w innych szkotach wyniosta w kolejnych latach szkolnych
2018/2019 - 2020/2021: dwdch, trzech oraz jeden?".

W okresie od 26 wrzesnia 2020 r. do 6 stycznia 2021 r. 12 nauczycieli przebywato
na kwarantannie, ktora trwata od 1 do 22 dni, w tym jedna osoba na kwarantannie,
a nastepnie izolacji. Dyrektor wyjasnita, iz w okresie pandemii, w Liceum nie bylo
przypadkow odejs¢ nauczycieli np. na emeryture, $wiadczenia kompensacyjne,
urlopy dla poratowania zdrowia albo zwolnienie z pracy, bezposrednio zwigzane
z pandemig, nie wystapity takze sytuacje zwigkszonych trudnosci z pozyskaniem
odpowiedniej liczby wykwalifikowanych nauczycieli spowodowane sytuacjg
zagrozenia COVID-19. Przebywanie nauczycieli na kwarantannie lub zwolnieniach
lekarskich w 2020 r. (w tym zwigzanych z COVID-19) zwiekszyto liczbe doraznych
zastepstw, natomiast wptyw na organizacjg pracy Liceum miafo uzyskanie informacji
0 zarazeniu wirusem SARS-CoV-2 jednego ucznia Liceum. W zwigzku
z obowigzkiem odbycia kwarantanny przez nauczycieli i na skutek niemozliwosci
zorganizowania zastepstw??, podjeto decyzje o wystapieniu do Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Gdyni z prosba o mozliwos¢ przejscia Liceum w tryb
nauki zdalnej (w okresie 7-9 pazdziernika 2020 r.). Paristwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Gdyni pozytywnie zaopiniowat powyzszy wniosek.

W zakresie diagnozowania potrzeb kadrowych Dyrektor wyjasnita, iz w styczniu
kazdego roku szkolnego (w tym takze w latach 2018/2019 — 2020/2021) tworzy sie
wstepng symulacje przydziatu godzin przedmiotow w klasach. Nauczyciele informujq
wowczas dyrektora szkoly o planach zawodowych (np. przejscia na emeryture lub
przeniesienia do innej placowki). W przypadku mozliwosci powstania wakatu
poszukuje sie nauczycieli danego przedmiotu. W latach 2018/2019 — 2020/2021,
wcelu pozyskania nowych nauczycieli umieszczano ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej?3 i zwracano sig z zapytaniem do Powiatowego Urzedu
Pracy?*. W latach szkolnych 2019/2020 i 2020/2021 wobec informacji o braku 0sob
z odpowiednimi  kwalifikacjami, za zgodg Kuratorium Os$wiaty w Gdansku,
zatrudniono nauczycielkg jezyka obcego, ktora nie posiadata wymaganych
kwalifikacji.

17 Stan na: 30 wrzesnia 2018 r. — 69 0s6b i 71,94 etatu, 30 wrzesnia 2019 r. — 70 0sdb i 82,59 etatu oraz
30wrzesnia 2020 r. ~ 68 osob i 77,06 etatu z uwzglednieniem nauczycieli bibliotekarzy, pedagogow
i psychologow.

18 Stan na 30 wrze$nia 2018 r. - 62 osoby i 65,44 etatu, 30 wrzesnia 2019 r. — 62 osoby i 76,09 etatu oraz
30 wrzesnia 2020 - 61 0s6b i 70,76 etatu).

19 Stan na 30 wrzesnia: 51 nauczycieli dyplomowanych w latach 2018 i 2019 (82% ogotu nauczycieli) oraz
52 (85% ogotu nauczycieli) w roku 2020 1.

20 Ostatni rocznik absolwentow gimnazjow i pierwszy rocznik absolwentow oémioletniej szkoty podstawowej.
21'W ramach przedmiotow: w roku 2018/2019 — geografia i biologia po sze$¢ godzin z 1211 ogotem: w roku
2019/2020 - biologia, etyka, filozofia, nauczanie indywidualne, chemia - po dziewie¢ i dziewie¢ i pot godziny ze
1487 ogotem; w roku 2020/2021 - biologia 13 godzin ze 1396.

22 O$mioro nauczycieli poddanych kwarantannie oraz szescioro przebywajacych w tym czasie na zwolnieniu
lekarskim.

23 Tak poszukiwano psychologow - zatrudniono dwie osoby.

24 Tak poszukiwano nauczyciela jezyka obcego.
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Tygodniowa liczba zaje¢ ogdtem w latach 2018-2020, wedtug stanu na 30 wrze$nia,
wynosita: 1221, 1487, 1396. Dyrektor wyjasnita, iz wzrost tygodniowej liczby zaje¢
wroku szkolnym 2019/2020 wynikat z konieczno$ci przyjecia podwojnej liczby
uczniow w wyniku reformy o$wiaty. W 2019/2020 liczba oddziatbw w Liceum
zwigkszyta sie 0 szes¢ (z 21 do 27).

W okresie objetym kontrola, w najwiekszym zakresie?> godziny ponadwymiarowe
realizowali (wediug standéw na 30 wrze$nia) nauczyciele: w 2018 r. - jezyka
polskiego i obcego (dwie osoby), chemii (jedna osoba) i matematyki (jedna osoba),
co stanowito w sumie 7% nauczycieli ogdtem; w 2019 r. jezyka polskiego i jezykow
obcych (11 oso6b), matematyki (trzy osoby), historii (jedna osoba), chemii (jedna
osoba), fizyki (jedna osoba), co stanowito w sumie 28% nauczycieli ogotem;
w 2020r. - jezyka polskiego i obcego (siedem o0s6b), chemii (jedna osoba),
geografii (dwie osoby), matematyki (jedna osoba), co stanowito w sumie 18%
nauczycieli ogotem. W niepetnym wymiarze godzin w latach szkolnych 2018/2019 —
2020/2021 pracowato?® kolejno: osiem, piec i sze$¢ 0s6b?7.

Liczba planowych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw ogdtem,
od marca do grudnia 2020 r., wynosita: od 389 (czerwiec) do 1068 (marzec), przy
czym w marcu, wrzesniu, pazdzierniku i grudniu odnotowano kolejno: 286, 133, 134
i 14 godzin doraznych zastepstw, a w kwietniu, maju i listopadzie nie odnotowano
zadnych doraznych zastepstw.

Dyrektor wyjasnita, ze: marzec (do 11 marca 2020 r.), wrzesien i pazdziernik (do 18
pazdziernika 2020 r.) to okres nauki stacjonarnej w Liceum i w tym czasie, na skutek
nieobecnosci nauczycieli zwigzanych z chorobg i zwolnieniami lekarskimi, opiekg
przystugujacg na dziecko oraz urlopami bezptatnymi, organizowano zastgpstwa
dorazne. Natomiast w kwietniu, czerwcu oraz listopadzie 2020r. trwata nauka
zdalna, podczas ktdrej liczba zwolnien lekarskich nauczycieli byta nizsza,
anauczyciele poddani kwarantannie zwracali sie do Dyrektora z prosbg
o umozliwienie $wiadczenia pracy zdalnej. W zwigzku z powyzszym nie byto
konieczno$ci organizowania zastepstw doraznych.

Na wybranej probie dokumentacji siedmiu z 61 nauczycieli?® oraz dokumentacii
nauczyciela zatrudnionego bez wymaganych kwalifikacji, ustalono, iz (poza jedng
nauczycielkg jezyka obcego?) nauczyciele Liceum posiadali odpowiednie dla
realizowanych zaje¢ edukacyjnych kwalifikacje, tj. wyksztatcenie i przygotowanie
pedagogiczne. Realizowane zajecia pozalekcyjne (kofa zainteresowan) nie byly
ptatne, za wyjatkiem tzw. godzin strajkowych3?, a liczba godzin ponadwymiarowych
u poszczegdlnych nauczycieli nie przekraczata dopuszczalnego poziomu (dziewiec
godzin tygodniowo).

(akta kontroli str. 185-226, 311-420, 463-464)

1.4. W badanym okresie zajecia dydaktyczne i wychowawcze byly organizowane na
podstawie arkuszy organizacyjnych, w oparciu o szkolne plany nauczania i program
wychowawczo-profilaktyczny, a takze postanowienia statutu. Liczba godzin
wykazana w arkuszach i aneksach do arkuszy organizacyjnych byta zgodna
z art. 42 ust. 3 i 4a ustawy Karta Nauczyciela’'.

%50d 8 do 9 godzin ponadwymiarowych.

% 7 wytaczeniem osob zatrudnionych réwniez w innych szkotach oraz nauczycieli bibliotekarzy.

27 Co stanowito kolejno 13%, 8% oraz 10% nauczycieli ogotem.

28 7 wytaczeniem psychologéw, pedagogow i nauczycieli bibliotekarzy.

29 Zatrudniong za zgoda Kuratorium Os$wiaty w Gdarisku.

%0 Godziny, ktore odbyly sie w trakcie roku 2019 w formie zaje¢ pozalekcyjnych, w zwigzku z realizacjg godzin,
ktore nie odbyly sie w okresie od 8 do 26 kwietnia 2019 r. ze wzgledu na strajk nauczycieli — szerzej opisane
w punkcie 2.1.

3 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t]. Dz. U. 22019 r. poz. 2215 ze zm.).
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Zarowno w okresie pracy stacjonamej, jak i zdalnej, czas pracy nauczycieli,
wynikajacy z zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych byt rejestrowany w e-dzienniku
poprzez wpisy tematow lekcji i jak wyjadnita Dyrektor, weryfikowany poprzez
monitorowanie tych wpiséw oraz przeprowadzanie obserwaciji lekcji. Informacje
o weryfikacji poprawnosci i systematyczno$ci prowadzenia e-dziennika oraz
o przeprowadzanych obserwacjach, a takze realizacji podstawy programowe;
zamieszczono w sprawozdaniach z nadzoru pedagogicznego3?. Ponadto Dyrektor
wyjasnita, iz monitorowanie odbywato sie m.in. poprzez karty wycieczek i rejestr
WyjS¢ grupowych uczniow, a w okresie nauki zdainej, tygodniowe zakresy tresci
nauczania z zaje¢ wynikajace z ramowych planéw nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach klas.

W okresie zawieszenia zaje¢ (od 12 do 24 marca 2020r.) nauczyciele m.in.
doskonalili sie z wykorzystania pakietu Office 365 dla Edukacji do nauczania
zdalnego oraz utworzyli grupy dla klas na tej platformie, a takze nawigzali kontakt
zuczniami irodzicami w celu ustalenia dostepu do Intemmetu i sprzetu
komputerowego. Nauczyciele ustalili takze, ktorzy uczniowie sg zagrozeni oceng
niedostateczng albo nieklasyfikowaniem i skontaktowali si¢ z rodzicami i uczniami
w celu poinformowania ich o zagrozeniach i oméwieniu mozliwosci poprawy ocen.
Dyrektor ~ zorganizowata roéwniez ~ zebranie  przewodniczacych — zespotow
przedmiotowych (24 marca 2020r.), podczas ktérego wypracowano ostateczne
propozycje warunkow i zasad nauczania zdalnego w Liceum. Na spotkaniu
przedstawiono wnioski i rekomendacje wypracowane wspdlnie z czlonkami
zespotow przedmiotowych, a efektem tych dziatan bylo wypracowanie postanowien
zarzadzenia Dyrektora nr 8/19/20 z dnia 25 marca 2020 r.

W okresie od marca do listopada 2020r. liczba niezrealizowanych33 jednostek
lekcyjnych w Liceum wyniosta od zera (w kwietniu) do 343 (w marcu), przy czym
nizsze wartoSci zaobserwowano w okresie nauki zdalnej (np. maj i listopad:
odpowiednio 10 i 51 godzin). W kwietniu, maju oraz od wrze$nia do listopada liczba
niezrealizowanych godzin byta nizsza niz w tozsamych miesigcach roku
poprzedniego. Dyrektor wyjasnita, iz w zakresie modyfikacji czasu trwania lekgji,
w uzasadnionych przypadkach, nauczyciele mieli mozliwo$¢ modyfikowania czasu
trwania godziny lekcyjnej od 30 do 45 minut, jednak takie przypadki zdarzaty sie
sporadycznie.

W celu rozpoznania, jakie formy realizacji zaje¢ miaty miejsce w Liceum w trakcie

trwania nauczania zdalnego, Dyrektor przeprowadzita ankiete, z ktorej wynikato,

iz realizacja zajgC ankietowanych nauczycieli Liceum odbywata sie m.in. poprzez:

- potaczenie on-line ,na zywo": zawsze u 53%, czesto u 33% respondentow,

- udostepnianie nagranych wyktadow do odtworzenia w dowolnym czasie: czesto
u 17%, czasami u 23% respondentow,

- udostepnianie prezentacji w pliku Power Point/PDF w czasie rzeczywistym:
zawsze u 13%, czesto u 33% respondentow,

- wysytanie materiatu do samodzielnej pracy ucznia: zawsze u 3%, czesto u 30%
respondentow.

32 \W latach szkolnych: 2018/2019-2019/2020 za kazdy semestr 0sobno.

33 Zajecia niezrealizowane z powoddw organizacyjnych byly spowodowane realizacjg oferty edukacyjnej
poszczegolnych klas, co wiazato sie z wyjsciami edukacyjnymi poza teren szkoly (np. wyjScia na uczelnie
wyzsze, do laboratoriow, na warsztaty teatralne i filmowe), organizacjq egzaminu maturalnego, udziale
W uroczystosciach patriotycznych panstwowych i szkolnych oraz nieobecnoscig nauczycieli spowodowang
chorobg Iub opiekg nad dzieckiem, za ktore organizowane byly dorazne zastepstwa. Wykazane sq rowniez
niezrealizowane zajgcia nauczania indywidualnego i rewalidacji dia uczniow, ktorzy odwotywali zajecia z powodu
choroby.

3 Zajecia on-line z perspektywy nauczycielki/nauczyciela IX LO w Gdyni" - grupa 30 0sob.
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Najczesciej stosowanym przez nauczycieli programem byt MS Teams. Nauczyciele
na biezaco korzystali takze z e-dziennika.

Srednia frekwencja w Liceum w pierwszym semestrze roku szkolnego 2020/2021
wyniosta 90% i byta 0 4 punkty procentowe wigksza niz w pierwszym semestrze
roku szkolnego 2019/2020, kiedy wyniosta 86%.

Dyrektor wyjasnita, iz nauczyciele monitorowali uczestnictwo ucznidw z niskg
frekwencjg na konkretnych zajeciach oraz przekazywali informacije o takich uczniach
w pliku w chmurze, po czym opieke nad uczniem przejmowali pedagog szkolny,
psycholog i wychowawca. Pojedyncze przypadki niskiej frekwenciji byty na biezaco
wyjasniane w rozmowach wychowawcow klas, psychologow i pedagogow
z uczniami i rodzicami. W okresie zdalnego nauczania od 19 pazdziernika 2020 r.
frekwencja na zajeciach byta sprawdzana poprzez odczytanie listy obecnosci lub
pobranie jej z aplikacji Teams oraz potwierdzanie przez uczniow odbioru informacji.
Obecnos¢ byta nastepnie wprowadzana do e-dziennika.

Dyrektor wyjasnita réwniez, iz podczas realizacji zadan nauczycieli wynikajgcych
z prowadzenia zaje¢ napotkano na pewne trudnosci przy wprowadzaniu nauki
zdalnej, w zakresie dostepu do komputerow i Internetu oraz niskiej frekwencji na
niektorych zajeciach. Wobec powyzszego zaproponowano nauczycielom mozliwos¢
korzystania z sieci i sprzetu zasobéw szkolnych, a tym samym prowadzenia nauki
zdalnej z Liceum. Z mozliwosci tej korzystato sporadycznie kilku nauczycieli
prowadzac zajecia lekcyjne zgodnie z planem z sali szkolnej. Nauczycielom
zakupiono i udostepniono tablety graficzne®. Dodatkowo dzieki wsparciu
rzadowemu (najpierw projekt ,Zdalna Szkota”, pozniej ,Zdalna Szkota+") pozyskano
sprzet komputerowy (laptopy), ktére uzyczono nauczycielom i uczniom na czas
pracy zdalnej, ti. w okresie od 16 kwietnia do 31 sierpnia 2020 r. uzyczono
komputery przenosne: dwa nauczycielom oraz cztery uczniom, a w okresie
od 1 wrzesnia 2020r. do 11 stycznia 2021 r. — pie¢ nauczycielom oraz osiem
uczniom. W celu wyeliminowania zjawiska niskiej frekwencji na niektorych zajeciach,
w Liceum wdrozono rozwigzania polegajgce na monitorowaniu frekwencj,
powiadamianiu i rozmowach z rodzicami oraz z uczniami.

Na wybrane] probie dokumentaciji dziewieciu z 61 nauczycielis® Liceum, stwierdzono,
ze sposéb organizacji pracy i zaplanowany wymiar godzin w roku szkolnym
2019/2020 byt zgodny z rozporzadzeniami w sprawie ramowych planow
nauczania¥’. W stosunku do godzin zaplanowanych liczba godzin niezrealizowanych
(z wytaczeniem okresu zawieszenia dziatalnosci Liceum) wyniosta od 0 do 27.
W dwoch przypadkach® nie wszystkie treSci z podstawy programowej zostaty
zrealizowane, co zostato udokumentowane o$wiadczeniami nauczycieli wraz ze
wskazanym sposobem i terminem uzupetnienia brakujacych zagadnien.

(akta kontroli str. 101-120, 145-150, 193-210, 227-310, 398-468, 497-552)

1.5. W badanym okresie, zarbwno w trakcie pracy stacjonarnej jak i zdalnej,
Dyrektor analizowata dokumentacje w zakresie zajeC i czynnoSci zwigzanych
z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,
tj. karty samooceny pracy nauczycieli, sprawozdania zespotéw przedmiotowych,
sprawozdanie z wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz dokumentacje
personalng nauczycieli (zaSwiadczenia z odbytych kursow/szkoler). W Liceum
przeprowadzono takze ankiete dotyczacq realizacji zaje¢ on-line, w ktorej

3 Wydano osiem z 10 zakupionych wedtug stanu na 11 stycznia 2021 r.

3% W sumie 42 proby obejmujace rézne przedmioty i klasy.

37 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planow nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 204 ze. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 639 ze zm.).

3 Dotyczyto matematyki.
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nauczyciele wskazali m.in. czas, ktory poswigcajg na przygotowanie sie do zajec?.
Ze wzgledu na brak mozliwosci/instrumentéw, w Liceum nie bylo jednak danych
potwierdzajacych faktyczne (godzinowe) obcigzenie pracg poszczegoinych
nauczycieli.

Dyrektor wyjaénita m.in., Zze nie jest w stanie udokumentowa¢ faktycznego
obcigzenia pracg nauczycieli (podac liczby godzin) w cyklu rocznym, miesigcznym
| tygodniowym, poniewaz nie sg prowadzone statystyki zliczania godzin pracy
nauczycieli w domu. Nie ma tez mozliwosci pozyskania rzetelnych informacji na ten
temat. Niemniej jednak zadania przydzielane sg nauczycielom tak, aby zapewni¢
rownomierne obcigzenie praca oraz przestrzega¢ 40-godzinnego tygodnia pracy4©.

W badanym okresie dwie nauczycielki ukoficzyty studia (drugiego stopnia w 2020 r.

oraz licencjat w 2018r.) oraz jedna studia podyplomowe (2019r.). Ponadto

nauczyciele podnosili poziom swojej wiedzy ogdinej i zawodowej, uczestniczac

w roznych formach doskonalenia zawodowego. W roku szkolnyms4*:

- 2018/2019: 27 z 66 nauczycieli wzieto udziat w 135 formach doskonalenia
zawodowego oraz 59 uczestniczyto w szkoleniowych radach pedagogicznych (od
jednej do trzech),

- 2019/2020: 42 z 62 nauczycieli wzieto udziat w 159 formach doskonalenia
zawodowego oraz 33 uczestniczyto w szkoleniowej radzie pedagogiczne;,

- 2020/202142: 24 z 61 nauczycieli wzieto udziat w 100 formach doskonalenia
zawodowego oraz 33 uczestniczyto w jednej szkoleniowej radzie pedagogicznej.

Na wybranej probie dokumentacji osmiu z 61 nauczycieli potwierdzono realizacje
wykazanych przez Dyrektora form ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
w badanym okresie.

W badanych latach, wystapity przypadki, w ktérych nauczyciele, w ramach
doskonalenia zawodowego, realizowali nawet ok. 170-190 godzin w roku szkolnym,
a takze przypadki, w ktorych nauczyciele uczestniczyli w pojedynczych szkoleniach.

Dyrektor wyjasnita m.in., ze nauczyciele Liceum poszerzali swoje kwalifikacje
| umiejetnosci i wzbogacali warsztat pracy zgodnie z potrzebami Liceum oraz
z potrzebg rozwoju osobistego. Nauczyciele brali takze udziat w roznych formach
doskonalenia zawodowego, ktére nie byly potwierdzane za$wiadczeniem
0 uczestnictwie lub ukonczeniu oraz w ofercie szkolen dla nauczycieli wystepowaty
zarowno formy krotkie (np. webinarium jednogodzinne) jak i wielogodzinne formy
(np. warsztaty, kursy doskonalenia), co skutkowalo réznica w liczbie wykazanych
godzin szkolen.

W badanych latach, dominujgcymi formami doskonalenia byly m.in.: webinaria,
szkolenia, kursy, warsztaty, konferencje*> obejmujace m.in. tematyke zwigzang
z realizowang podstawa programowa, prace z uczniem, w tym neurodydaktyke oraz
zagadnienia zwigzane z prowadzeniem zaje¢ w systemie zdalnym, w tym dotyczace
postugiwania si¢ technologiami informatycznymi. W drugim semestrze roku
szkolnego 2019/2020 42 nauczycieli*4 odbylo szkolenia $cisle zwigzane
z technologiami- informatycznymi przydatnymi w realizacji zaje¢ w formie zdalnej.
Uwzgledniajac szkoleniowe rady pedagogiczne, nie stwierdzono przypadkow

%9 Dane obejmujace 30 nauczycieli - ankieta przeprowadzona w styczniu 2021 r.

40 Sposob przydzielania innych zajec i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych opisano w pkt 1.6.

#1 Wykazano nauczycieli z wylaczeniem nauczycieli bibliotekarzy i specialistow (pedagogow, psychologéw) oraz
formy doskonalenia zawodowego potwierdzone dokumentem.

#2 Dane za rok szkolny 2020/2021 obejmuja semestr pierwszy.

W tym szkolenia, kursy, warsztaty, konferencje prowadzone w formie on-line, ktére przewazaty w trakcie
nauczania zdalnego.

# Zgodnie ze sprawozdaniem z realizacji Wewnatrzszkolnego Planu Doskonalenia.
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nauczycieli  nierealizujgcych ~ w  badanym  okresie  zadnej  formy
doskonalenia/szkolenia zawodowego*.

Dyrektor dysponowata S$rodkami finansowymi na szkolenie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli (wg rozdziatu 80146 - Doksztatcanie i doskonalenie
nauczycieli) w latach 2018-2020 w wysokosci: 7,8 tys. zt, 7,0 tys. zt, 7,2 tys. z,
z czego wykorzystano: 6,0 tys. zt, 6,3 tys. zt, 3,8 tys. zt. Z wyjasnien Dyrektora
wynikato, ze ze wzgledu na pandemie, nie odbyly sie ptatne szkoleniowe rady
pedagogiczne, a ponadto niektore inne zaplanowane formy doskonalenia
zawodowego nie odbyly sie lub mialy nizszg wartos¢ niz przystugujace
dofinansowanie.

W toku kontroli nie stwierdzono przypadkéw odmowienia nauczycielowi

dofinansowania szkolenia.
(akta kontroli str. 193-208, 257-262, 278-286, 291-300, 467-496, 553-603, 664-671,
892-896)

1.6. W badanych latach, Dyrektor analizowata dokumentacje dotyczacq realizacji
innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych, m.in.: protokoty spotkan
zespotu wychowawczego, karty samooceny pracy nauczycieli, sprawozdania
zespotow przedmiotowych, sprawozdania z realizacji zaje¢ pozalekcyjnych oraz
dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, sprawozdania z realizacji innowacji pedagogicznych,
sprawozdania z pracy nauczycieli biblioteki, sprawozdania psychologow
ipedagogéw, wpisy w kartach pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
harmonogramy pracy zespotu do spraw rekrutacji, listy obecnosci na radach
pedagogicznych, terminarze zebran z rodzicami i konsultacji z uczniami. Dyrekcja
uczestniczyta takze w uroczystosciach szkolnych, podsumowaniach projektow
i konkursach przygotowanych przez nauczycieli.

Dyrektor wyjasnita, iz realizacja dodatkowych czynnosci i zaje¢ w Liceum odbywata
sie na drodze wspofpracy. Dyrektor przedstawiata ,Plan pracy Rady Pedagogiczne;
w Liceum”, a nauczyciele proponowali organizacje zadan dodatkowych, wypetniajac
na poczatku kazdego semestru ,Harmonogram pracy Liceum’. Z wyjasnien
Dyrektora wynika, ze nauczyciele sami oceniali, czy zadania ktorych sie podejmuja,
nie przekroczg 40-godzinnego tygodnia pracy oraz umozliwiajg im przygotowanie
sie do zaje¢, samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe. Dokumenty, na podstawie
ktorych byt wypracowany przydziat zadan innych niz wynikajace z zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, to m.in.. harmonogram spotkan z rodzicami
w danym roku szkolnym, harmonogram konsultacji dla ucznidw, harmonogram
dyzuréw, harmonogram pracy kot zainteresowan.

Dyrektor wyjasnita takze, ze: planujac i organizujac prace nauczycieli w badanych
latach, w zakresie zlecania dodatkowych zadan zwigzanych z realizacjg roku
szkolnego, uwzgledniano specyfike nauczanych przedmiotow, m.in.: wiekszego
zakresu zadan zwigzanych z koniecznoscig sprawdzania prac pisemnych, czy
nauczania przedmiotow egzaminacyjnych; dodatkowe zadania kierowane byty
W porozumieniu  z  nauczycielami posiadajacymi odpowiednie kompetencje
(ukoAczone kursy, szkolenia, warsztaty); wiele zadan dodatkowych realizowano
w zespotach przedmiotowych, w ktorych nauczyciele rozdzielali prace miedzy
siebie?”; oceniajac i analizujac prace kazdego z nauczycieli po zakonczeniu danego

4 Z wyltaczeniem nauczycieli dopetniajacych etat w Liceum, bedacych na dtugotrwatych zwolnieniach lub
emeryturze (realizujacymi niepetny etat, w tym pojedyncze godziny).

% Poza ,Harmonogramem pracy Liceum” i ,Planem pracy Rady Pedagogicznej'.

47 M.n. dotyczylo to: 25-tej wymiany polsko-niemieckiej, konkursu historycznego ,Mamy Niepodlegta’,
uroczystos$ci zwigzanych ze $wietem szkoty, konkursu piesni i poezji ,Etiuda o wolnosci’, ,Mikotajkowego turnieju
tenisa stotowego”.
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semestru (na podstawie dokonanej samooceny), Dyrektor przyznawata dodatek
motywacyjny uwzgledniajac m.in. realizacje zadan dodatkowych.

Do zaje¢ ptatnych dla nauczycieli, realizowanych w badanym okresie w Liceum,
zaliczono zajecia: rewalidacji oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej, tj. zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze  (zajgcia  dla  cudzoziemcow) i zajecia
zindywidualizowanej Sciezki nauczania. Godziny powyzszych zaje¢ byly
przypisywane nauczycielom w arkuszach organizacyjnych oraz ewidencjonowane
na podstawie wpisow tematéw w e-dzienniku.

Dyrektor wyjasnita, iz nie zlecano nauczycielom pozostawania w Liceum poza
godzinami pracy i poza czynnos$ciami wynikajacymi z roku szkolnego.

(akta kontroli str. 193-208, 227-263, 278-290, 467-484, 487-496)

1.7. W biezacym roku szkolnym w trakcie nauki stacjonamej 82% nauczycieli miato
mozliwo$¢ prowadzenia wszystkich swoich zaje¢ w salach przedmiotowych, 14%
nauczycieli® miato mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w salach przedmiotowych
w ograniczonym zakresie*?, natomiast 4% nauczycieli prowadzito zajecia w innych
salach. Powyzsze byto spowodowane zwigkszonym wykorzystaniem sal w zwigzku
z przyjeciem tzw. podwdjnego rocznika w roku szkolnym 2019/2020. Ponadto
w Liceum zapewniono mozliwos¢ realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na sali
gimnastycznej (53%), a takze w auli (34%) oraz w sitowni (13%).

Przeprowadzone w trakcie kontroli NIK ogledziny budynku i terenu wokot Liceum
wykazaty m.in., ze:

| budynek Liceum:

- sale lekcyjne byly wyposazone w pomoce dydaktyczne i przedmioty
umozliwiajgce realizacjg podstawy programowej (m.n. w projektory
multimedialne, komputery z dostepem do Internetu, tablice interaktywne,
drukarki, skanery, literaturg tematyczna, czasopisma, mapy, atlasy, globusy,
tablice tematyczne, mikroskopy, a takze wizualizer przeno$ny i kino domowe);
nauczyciele mieli do dyspozycji szafki do przechowywania materiatow;

- pracownie informatyczne dysponowaty 18 stanowiskami komputerowymi dla
uczniow oraz jednym/dwoma dla nauczyciela, z dostepem do Internetu;
w kazdej pracowni byt projektor multimedialny, drukarka (w jednej drukarka
3D), skaner, literatura tematyczna, apteczka oraz regulamin okreslajacy
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

- komputery w salach lekcyjnych i pracowniach zapewnialy dostep do
e-dziennika i programow pakietu Office 365 dla Edukacji oraz Ogélnopolskie;
Sieci Edukacyjnej (OSE), z odpowiednig szybkoscia tacza;

- z miejsc sportowo-rekreacyjnych nauczyciele, do zaje¢ edukacyjnych
z uczniami, mieli do dyspozycji: sale gimnastyczng - umieszczona byta
tablica informacyjna okreslajaca zasady bezpiecznego korzystania, a kosze
iinne urzadzenia (drabinki) byly zamocowane na state), sitownig
(umieszczony byt regulamin korzystania) oraz aule;

- W bibliotece szkolnej znajdowato sie pie¢ stanowisk komputerowych
ogdinodostepnych oraz trzy drukarki, przy biurku bibliotekarza: trzy komputery
I dwie drukarki, a na zapleczu biblioteki: dwa komputery;

- pokdj nauczycielski, wyposazony m.in. w: szafki, stoly, krzesta, trzy
komputery i jedng drukarke; z pokoju przechodzito sie do pokoju socjalnego
wyposazonego m.in. w: lodowke, mikrofalowke, czajnik, zlew, kanape i stolik,
nastepnie do pomieszczenia z dwiema kserokopiarkami oraz niszczarka; w tej

48 W tym nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin.
49 Okoto 30% zajec przeprowadzono w salach przedmiotowych.
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czesci byta rowniez toaleta dla nauczycieli oraz pokoj (szatnia) z szafami
i szafkami;

- przy urzadzeniach (komputer, drukarka, skaner, niszczarka), w widocznym
miejscu, umieszczone byly instrukcje bezpiecznej obstugi;

- w pokoju Kierownika Administracyjno-Gospodarczego znajdowato sie
pomieszczenie z papierem do drukarek, a w pokoju ,Ptace” - szafa
z materiatami biurowymi; z informacji uzyskane] od Kierownika
Administracyjno-Gospodarczego  wynikato, ze byly one wydawane
nauczycielom zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniems?;

- W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewniono cieptg i zimng wode
oraz Srodki higieniczne; w kazdym umieszczone byly informacje jak
skutecznie my¢ i dezynfekowaC rece; pomieszczenia te byly czyste,
a urzadzenia sprawne;

- plan ewakuacji Liceum byt umieszczony w widocznych miejscach, drogi
ewakuacyjne byly oznaczone w sposéb wyrazny i trwaty;

- w budynku Liceum (budynek dwukondygnacyjny: parter i | pietro) nie byto
windy ani innego urzadzenia technicznego umozliwiajgcego o0sobom
niepetnosprawnym dostep do pomieszczen potozonych na | pietrze; na
parterze byta pochylnia obok dwustopniowych schoddw;

teren wokot Liceum:

- gtowne wejscie do budynku Liceum byto bez barier architektonicznych;

- teren Liceum byt ogrodzony, przy czym na dtugosci ok. 21 m nie byto siatki,
dziatka graniczyta w tym miejscu z uszkodzong $ciang budynku/budowli
z sasiedniej dziatki; bramy i furtki w ogrodzeniu otwieraty sie do wewnatrz
dziatki;

- na terenie Liceum byto wtasciwe oSwietlenie;

- nawierzchnia przej$¢ i chodnikéw w czesci wyremontowanej (m.in. przed
wejsciem do Liceum) byta réwna (pokrywa $niezna w wielu miejscach
uniemozliwiata ~ ogledziny  wszystkich  przejs$¢ i chodnikow),
a w niewyremontowanej czesci, w tym nawierzchnia dwoch boisk — nieréwna
(boiska byty wytaczone z uzytkowania);

- otwory kanalizacyjne i studzienki byly zabezpieczone (pokrywa $niezna
w wielu miejscach uniemozliwia sprawdzenie wszystkich studzienek
i otworow);

- przy wejsciu do Liceum byt ptyn do dezynfekcji rak wraz z informacjg
0 obowigzku  dezynfekowania rak oraz instrukcjg uzycia srodka
dezynfekujacego, a takze numery telefonéw do wiasciwe] miejscowo
powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala
i stuzb medycznych; pracownikow zaopatrzono w Srodki ochrony osobistej
(m.in. rekawiczki, maseczki).

Zbiory biblioteki szkolnej zawieraly: podstawy programowe wszystkich przedmiotow
obowigzujacych w Liceum, programy nauczania objete szkolnym zestawem
programéw nauczania, podreczniki (gromadzone sukcesywnie w oparciu
0 zamdwienia nauczycieli), materiaty edukacyjne (repetytoria, vademeca) materiaty
¢wiczeniowe (zbiory testéw), a takze materialy metodyczne: vademecum
nauczyciela kazdego przedmiotu (podstawa programowa, komentarz, wskazowki

50 Jak wyjasnita Dyrektor, w Liceum nie wprowadzono limitéw korzystania z papieru i materiatow biurowych.

15



metodyczne), poradniki metodyczne, czasopisma metodyczne wybranych
przedmiotow (biologii, chemii)'.

W trakcie trwania kontroli NIK, ogrodzenie terenu Liceum na diugosci ok. 21 m
zostato zabezpieczone siatka.

Infrastruktura Liceum, od 2018 r. objeta zostata projektem budowlanym dla catego
obiektu i byta realizowana etapowo, w miare otrzymywanych $rodkéw z Urzedu
Miasta Gdyni (szerzej opisano w pkt 1.10.). Dyrektor wyjasnita, ze w tym roku
planuje wykonac prace zwigzane z budowg boiska oraz dokonczy¢ remont budynku
Liceum, skrzydto zachodnie tacznie z budowg windy dla osdb niepetnosprawnych.
Liceum czeSciowo bylo juz dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
W okresie objetym kontrolg do Liceum nie uczeszczaly osoby niepetnosprawne,
ktore musiatyby korzysta¢ z pomieszczen na | pietrze. Dyrektor wyjasnita takze,
ze systematycznie dazy do poprawy warunkow nauki i pracy poprzez m.in.
dostosowanie budynku do potrzeb osob niepetnosprawnych.

W celu zapewnienia odpowiednich warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy
zarzadzeniem Dyrektora nr 1/20/21 z dnia 28 sierpnia 2020 r. wprowadzono
w Liceum regulamin funkcjonowania w stanie zagrozenia epidemiologicznego, ktory
okreslat m.in. ogodlne zasady organizacyjne, zasady wejscia do Liceum o0sob
z zewnatrz, zasady higieny, czyszczenia i dezynfekcji pomieszczen i powierzchni,
zasady postepowania w przypadku ryzyka wystapienia zagrozenia zakazeniem
wirusem SARS-CoV-2, postepowanie w przypadku podejrzenia zakazania ucznia
i pracownika Liceum oraz w przypadku potwierdzenia zakazenia.

(akta kontroli str. 86-93, 604-608, 861-902)

1.8. Wedtug stanu na 30 wrzednia 2018 r. i 30 wrzesnia 2019 r. Liceum nie byto
wyposazone w komputery przeno$ne dla nauczycieli, tablety, telefony komorkowe,
lub inny mobilny sprzet. Od 16 kwietnia 2020 r. Liceum, w ramach programu ,Zdalna
Szkota", otrzymato szes¢ komputeréw przenosnych z Urzedu Miasta Gdyni, z tego
dwa wypozyczono nauczycielom, a od 1 wrzesnia 2020 r., w ramach programu
,Zdalna Szkota+’, ofrzymalo 16 komputeréw przenosnych, z tego szesé
wypozyczono nauczycieloms?. Ponadto Liceum zakupito 10 tabletéw graficznych,
ztego osiem przekazano nauczycielom’® oraz 10 kamerek do komputerow
stacjonarnych, z ktorych nauczyciele mogli korzysta¢ w Liceum podczas nauczania
zdalnego.

Dyrektor wyjasnita, ze Liceum nie partycypowalo w kosztach prywatnego
abonamentu nauczycieli i nie wyposazato ich w telefony stuzbowe. Nauczyciele nie
wystepowali o zwrot kosztow abonamentu, ani o wyposazenie w aparaty
telefoniczne. Koszt dojazdéw nauczycieli do uczniow (np. w przypadku nauczania
indywidualnego) byt refundowany na podstawie wnioskowania nauczycieli o ich
zwrot na podstawie przedstawionych przez nauczyciela biletow komunikacii
miejskie).

(akta kontroli str. 604-608, 889)
1.9. Dyrektor wyja$nita, ze wprowadzona organizacja pracy w Liceum po 1 wrzesnia
2020 r. (opisana w pkt 1.2.) nie miata wplywu na realizacje zadan dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych. Nauczyciele pracowali zgodnie ze statutem oraz
,Regulaminem funkcjonowania IX Liceum Ogolnoksztaicacego im. Marszatka
J. Pitsudskiego w Gdyni w stanie zagrozenia epidemiologicznego”. Organizacja

51 Dyrektor wyjasnita, iz z corocznej konsultacji z nauczycielami w sprawie prenumeraty czasopism
metodycznych wynika, ze w wigkszo$ci korzystajg z materiatow zamieszczonych w sieci internetowe;.

52 7 61 zatrudnionych ogotem.

53 Z 61 zatrudnionych ogotem.



pracy Liceum gwarantowata realizacje zadan nauczycieli zarbwno w trybie
tradycyjnego nauczania, jak i zdalnego.
(akta kontroli str. 604-608, 808, 816-819, 828-832)

1.10. W okresie objetym kontrola, zgodnie z wymogiem okres$lonym w § 3 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach, zespot
kontrolujacy®, przeprowadzat kontrole obiektow nalezacych do Liceum pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z ww. obiektow,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

Kontrole przeprowadzono odpowiednio: 30 sierpnia 2018 r., 30 sierpnia 2019 r. oraz

31 sierpnia 2020 r. i objeto nimi catg przestrzen szkolng, {j.:

- cze$¢ zewnetrzng budynku (m.in. elewacje, stolarke okienng, rynny), a takze
boiska szkolne, ogrodzenie, drogi, teren zielony (m.in. oSwietlenie, nawierzchnig,
zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych),

- cze$¢ wewnetrzng budynku (m.in. drzwi wejsciowe, schody, korytarze,
oznakowanie drog ewakuacyjnych), a takze sale lekcyjne, pomieszczenia
sanitarne, sale gimnastyczna i pokoj nauczycielski.

Z ustalen kazdej z ww. kontroli sporzadzono protokot, ktorego kopie, zgodnie z § 3
ust. 2 ww. rozporzadzenia, przekazano organowi prowadzacemu Liceum, tj. Gminie
Miasta Gdyni.

Zalecenia w protokotach kontroli dotyczyty gtéwnie przeprowadzenia remontu
elewacji budynku, boiska, dziedzinca, schodow zewnetrznych oraz sal lekcyjnych,
szatni uczniowskiej, prysznicow. Stwierdzono réwniez drobne usterki powstajace
podczas korzystania z obiektu, ktére — jak wyjasnita Dyrektor - usuwane byty na
biezaco w ciagu paru dni od przeprowadzonego przegladu (np. wymiana tasm
antyposlizgowych, zabezpieczenie pokretet w grzejnikach, uzupetnienie brakujacych
oznaczen drég ewakuacyjnych).

Liceum, od 2018r. realizowato, finansowany przez Urzad Miasta Gdyni, projekt
budowlany pn.: ,Projekt budowy, rozbudowy, przebudowy, remontu i czesciowej
rozbiorki budynku szkoty IX LO w Gdyni, powodujacy zmiane sposobu
zagospodarowania terenu i zmiane formy architektoniczne]”. W zwigzku z tym, jak
wyjasnita Dyrektor, kierunki poprawy bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow Liceum, zwlaszcza wymagajace duzych Srodkow
finansowych, jak: remont boiska, naprawa schoddw, ocieplanie elewacji budynku,
uwarunkowane sg m.in. realizacjg tego projektu. W ramach otrzymywanych $rodkow
Liceum przygotowywato przetarg na roboty budowlane, uwzgledniajac rowniez
uwagi z kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania
z obiektow Liceum. W latach 2018-2020 wykonano szereg robot budowalnych:

e w2018 r. polegaty m.in. na:

- przebudowie i rozbudowie strefy wejSciowej z dostosowaniem dla 0sob
niepetnosprawnych,

- budowie i przebudowie infrastruktury (w tym: montaz stupéw o$wietleniowych
iopraw os$wietlenia zewnetrznego, wykonanie ukladu wewnetrznego drog
i parkingdw, zewnetrznej instalacji deszczowej, nawierzchni chodnikow),

- remoncie podidg w pomieszczeniach, montazu drzwi zewngtrznych i okien,

- wydzieleniu pomieszczen na WC i umywalnie,

- wykonaniu prac elektrycznych, tynkarskich i robdt sanitarnych - zgodnie
Z projektem;

54 Sktadajacy sie z pracownikow Liceum (czteroosobowy), w ktdrego sktad zawsze wchodzit inspektor bhp oraz
spoteczny inspektor pracy.
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e w2019r. polegaly na:
- termomodernizacji czesci budynku elewacii, termomodernizacii tarasu,
- remoncie schodow do kottowni i wymianie drzwi na ognioodporme,
- malowaniu i wymianie posadzki w salach lekcyjnych,
- malowaniu korytarzy na | pietrze, holu gléwnego, dwach klatek schodowych,
- wymianie drzwi do sal lekcyjnych (13 szt.).

Ponadto wykonano dokumentacje projektowo-kosztorysowg w  zakresie
opracowania: 1) wielobranzowego projektu budowlanego oraz wielobranzowego
projektu wykonawczego w zakresie budowy sali gimnastycznej (w miejsce obecnej
auli, ktora zostanie zburzona); 2) projektu budowlanego zamiennego do projektu
budowlanego pn.: ,Projekt budowy, rozbudowy, przebudowy, remontu i czesciowej
rozbiorki budynku szkoty IX LO w Gdyni, powodujacy zmiane sposobu
zagospodarowania terenu i zmiang formy architektonicznej” w zakresie m.in.:
rozbudowy skrzydta zachodniego o dodatkowe pomieszczenia, przebudowy klatki
schodowej oraz budowy podnosnika z dostosowaniem dla  osob
niepetnosprawnych;

e w2020 r. polegaty m.in. na:

- przebudowie skrzydta zachodniego (wykonano wezet sanitarny dla uczniow
I 0s0b niepetnosprawnych, wyjscie ewakuacyijne),

- wykonaniu podjazdu na holu gtéwnym dla 0sob niepetnosprawnych,

- wymianie drzwi wraz z futrynami do pomieszczen i sal lekcyjnych (9 szt.),

- wykonaniu instalacji o$wietlenia ewakuacyjnego i awaryjnego oraz systemu
sygnalizacji pozaru dla catego budynku (poza projektowanq halg sportowa
ujetg w odrebnym opracowaniu),

- wykonaniu zasilania urzadzen wentylacji dia rozbudowywanej czesci skrzydta
zachodniego, w czgsci dotyczacej sanitariatow i wyjscia ewakuacyjnego,

- o$wietleniu terenu, w czesci dotyczace]j okablowania, doprowadzenie zasilania
do projektowanego boiska szkolnego, bez montowania o$wietlenia (stupow),

- montazu stolarki aluminiowej i drewnianej,

~ wykonaniu robot ziemnych zwigzanych z kanalizacjg sanitarng i hydrantowg
zgodnie z projektem,

- malowaniu pomieszczen i wymianie posadzki w sali lekcyjnej.

(akta kontroli str. 614-662)

1.11. W latach szkolnych objetych kontrola® w Liceum nie byty przeprowadzane
kontrole lub audyty, ktorych przedmiotem byly warunki lokalowe i organizacyjne
zwigzane z realizacjq zaje¢ przez nauczycieli.

(akta kontroli str. 609-613)
W' dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Liceum funkcjonowato w oparciu o aktualne dokumenty, regulujace prace Liceum,
wtym statut oraz zarzadzenia Dyrektora, wprowadzone w  zwigzku
z funkcjonowaniem szkot w sytuacji zagrozenia COVID-19. W badanym okresie
zapewniono  wystarczajacg  liczbe  odpowiednio  wykwalifikowanej  kadry
pedagogicznej (za wyjatkiem zatrudnienia jednego nauczyciela bez wymaganego
wyksztaicenia, co byto skutkiem braku osob z odpowiednimi kwalifikacjami). Sale
lekcyjne, ktorymi dysponowato Liceum zostaty wyposazone w sposob umozliwiajacy
realizacje podstawy programowej przez nauczycieli. Nie wszyscy nauczyciele mieli
peten dostep do sal przedmiotowych, co bylo spowodowane zwigkszonym
wykorzystaniem sal w zwigzku z przyjeciem tzw. podwojnego rocznika w roku
szkolnym 2019/2020. W' Liceum ewidencjonowano i monitorowano czas pracy

% Do 11 stycznia 2021 r.
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Opis stanu
faktycznego

nauczycieli przeznaczony na realizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.
Jednak ze wzgledu na brak mozliwosci/instrumentéw, w Liceum nie byto danych
potwierdzajacych  faktyczne  (godzinowe) obcigZzenie pracg  nauczycieli
z uwzglednieniem wszystkich realizowanych przez nich zadan. Dyrektor wypetnita
obowigzek wynikajacy z § 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w szkotach, dokonujac raz w roku kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Liceum, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

2. Zapewnienie warunkow sprzyjajacych organizowaniu
zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniéw

2.1. W kazdym roku szkolnym objetym kontrolg, Dyrektor wystosowywata do
nauczycieli prosbe o wypisywanie do tabeli pn.: ,Kofa zainteresowan w roku
szkolnym ...” propozycji prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych. Z wyjasnien Dyrektora
wynikalo, ze diagnoza potrzeb ucznidw oparta byta gtéwnie na rozmowach
nauczycieli z uczniami, czasami przeprowadzonej wsrod uczniow ankiety, a takze
wynikata z obserwacji uczniow oraz analizy wynikow egzaminow maturalnych.
Ustalone terminy (harmonogram zaje¢) byty publikowane na stronie internetowej
Liceum w zaktadce: dla ucznia/zajecia pozalekcyjne.

W latach szkolnych objetych kontrolg w Liceum organizowano zajecia pozalekcyjne
dla ogoétu ucznibw w celu rozwoju zainteresowan i zagospodarowania czasu
wolnego%, tj. w roku szkolnym:

- 2018/2019 prowadzono siedem rodzajow zaje¢ (kota: jezyka francuskiego,
chemiczne i biblijne, Dyskusyjny Klub Filmowy ,Gadajace gtowy” (dalej: ,DKF"),
Szkolne Koto Caritas, Szkolne Koto Pierwszej Pomocy Przedmedyczne]
i Schola), tacznie 12 godzin tygodniowo;

- 2019/2020: w | pdiroczu prowadzono 12 rodzajow zaje¢ (kota: chemiczne,
fizyczno-informatyczne, historyczne, matematyczne, jezyka polskiego, fizyczne,
biologiczne i jezyka niemieckiego, DKF, Szkolne Koto Caritas, Szkolne Koto
Pierwszej Pomocy Przedmedycznej oraz Filmowy Klub Dokumentu
Historycznego), tacznie 28 godzin tygodniowo; w Il potroczu prowadzono szes¢
rodzajow zaje¢ (kota: jezyka polskiego, jezyka niemieckiego i biblijne, DKF,
Szkolne Kolo Caritas i Szkolne Koto Pierwszej Pomocy Przedmedyczne)),
tacznie 12 godzin tygodniowo;

- 2020/2021 (I pdirocze) prowadzono szes¢ rodzajow zaje¢ (koto jezyka
niemieckiego, DKF, Szkolne Koto Caritas, koto ,Biznes i kultura”, koto historii
sztuki ,Okiem kobiety” oraz szkolna wspéinota mtodych ,Emmanuel’), tacznie 12
godzin tygodniowo.

Z wyjasnien Dyrektora wynikato, ze liczba zaje¢ pozalekcyjnych w | potroczu roku
szkolnego 2020/2021 byta o potowe mniejsza w poréwnaniu z | potroczem roku
szkolnego 2019/2020 ze wzgledu na Swiadomos¢ nauczycieli prowadzacych zajecia
odnosnie aktualnej sytuacji pandemicznej w kraju - wytyczne MENS7, MZ58 | GIS%°
dla szkot od 1 wrzesnia 2020 r. zalecaly ograniczanie mozliwoSci mieszania si¢
uczniow z roznych klas. Niektorzy nauczyciele, w obawie o bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow, nie podejmowali sie prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych. Ponadto
informacje w mediach sugerowaty mozliwos¢ podjecia przez MEN decyzji

% Kota zainteresowan i kota przedmiotowe.

57 Tu: Ministerstwo Edukacji Narodowej (od 1 stycznia 2021 r.: Ministerstwo Edukacji i Nauki).
58 Ministerstwo Zdrowia.

59 Gtowny Inspektorat Sanitarny.
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0 przejsciu szkot na zdalne nauczanie, ktore utrudnia funkcjonowanie niektorych kot
zainteresowan.
(akta kontroli str. 627-628, 633-634, 655-659, 695, 808, 815-816)

Ww. zajecia pozalekcyjne byly prowadzone przez nauczycieli w ramach 40-
godzinnego tygodnia pracy i nie byly dodatkowo ptatne, poza wyjatkiem w roku
szkolnym 2019/2020, gdy zajecia prowadzone w okresie: wrzesien - grudzien
2019 1. byly ptatne®, tj. za prowadzenie kot jezyka polskiego, matematycznego,
niemieckiego, fizycznego, biologicznego, chemicznego, fizyczno-informatycznego,
historycznego, Filmowego Klubu Dokumentu Historycznego, Szkolnego Kota
Pierwszej Pomocy Przedmedycznej oraz DKF.

Z wyjasnien Dyrektora wynikato m.in., Ze pfatne zajecia pozalekcyjne odbywaly sie
w oparciu o informacje organu prowadzacego z 21 maja 2019r., ktory umozliwit
organizacjg dodatkowych zaje¢ dla ucznidw przez nauczycieli bioracych udziat
w strajku w kwietniu 2019 r.

Przydzielenie ww. godzin kot przedmiotowych (na okres od 1 wrzesnia do 31
grudnia 2019 r.) zostato pozytywnie zaopiniowane przez organ prowadzacy Liceum
i Kuratorium Os$wiaty w Gdansku w aneksach 01 oraz 02 do arkusza organizagji
Liceum na rok szkolny 2019/2020. Wykaz zrealizowanych godzin przekazywano, co
miesigc, do Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Gdyni.

(akta kontroli str. 808, 815-816, 820-827, 833-835, 841-860)

Badanie dokumentacji wszystkich rodzajow zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych

zainteresowania uczniow prowadzonych w | potroczu roku szkolnego 2020/2021

(tj. szesciu), wykazato, ze:

- na zajecia zapisanych bylo od czterech (koto jezyka niemieckiego) do 50
uczniow (DKF);

= do 22 grudnia 2020 r. odbyto si¢ od trzech do 15 zaje¢ (ze wzgledu na pandemie
zawieszono dziatainos¢ DKF, odbyly sie tylko trzy zajecia w okresie tradycyjnego
funkcjonowania Liceum);

- prowadzacy zajecia pozalekcyjne nauczyciele posiadali wymagane kwalifikacie;

- prowadzenie zaje¢ bylo dokumentowane w ,Dzienniku zaje¢”, gdzie
odnotowywano m.in. tematy zajec, obecnos$¢ uczniow uczestniczacych w danych
zajeciach.

W okresie zdalnego nauczania kota kontynuowaly swojg dziatalno$¢. Dyrektor
wyjasnita, ze nauczyciele prowadzili zajgcia w formule on-line, kontaktujac sie
z uczniami za pomocg poczty Outlook, platform edukacyjnych oraz interaktywnie
(w czasie rzeczywistym) wykorzystujac komunikatory i aplikacje do komunikagji
audio lub audiowizualnej.

(akta kontroli str. 628-639, 785-786)

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej Liceum, w latach szkolnych

objetych kontrola, realizowato zajgcia w nastepujacych formach wskazanych w § 6

ust. 2 rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologlczno pedagogicznej w publicznych szkotach:
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze (§ 6 ust. 2 pkt 4), zajecia prowadzono w roku
szkolnym 2018/2019 w wymiarze 8 godz./tyg. (dla czterech uczniow) oraz w roku
szkolnym 2020/2021 w wymiarze 7 godz./tyg. (dla dwdch uczniow);

- zindywidualizowana Sciezka ksztaicenia (§ 6 ust. 2 pkt 7), te forme zaje¢
prowadzono w roku szkolnym: 2018/2019 w wymiarze 24 godz./tyg. (dla szesciu
uczniow), 2019/2020 w wymiarze 91 godz./tyg. (dla 14 uczniow) i 2020/2021
w wymiarze 29 godz./tyg. (dla siedmiu uczniow).

80 We wrze$niu - 44 godz., w pazdzierniku — 111 godz., w listopadzie - 114 godz. i w grudniu 112 - godz.
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Badanie dokumentacji ww. zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzonych w | pétroczu roku szkolnego 2020/2021, wykazato, ze
pomoc ta byta udzielana zgodnie z wymogami okreslonymi w §§ 12, 15 i 17
rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagog|cznej w publicznych szkotach, w szczegdInosci:
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze byty zorganizowane dla ucznidw majacych
trudnosci w nauce (zajecia wyrownawcze dla dwoch cudzoziemcow, kazdy miat
zajecia 0sobno),
- zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia byta zorganizowana dla siedmiorga
uczniow, prowadzona byta dla kazdego ucznia indywidualnie;
- prowadzacy zajecia nauczyciele mieli wymagane kwalifikacje;
- prowadzenie zaje¢ bylo dokumentowane w dzienniku elektronicznym
(m.in. tematy zaje¢, obecno$¢ ucznidw).
(akta kontroli str. 785-786, 797-802)

Badanie dokumentacji 10 uczniow posiadajacych orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznychs' wykazato, ze w roku szkolnym 2020/2021
(I pbirocze) otrzymali oni zalecane w ww. orzeczeniach formy pomocy, poza
uczniami, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na udziat ich dzieci w proponowanych
zajeciach (tj. korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych), a takze wsparcia
psychologa/pedagoga szkolnego (np. w formie statych konsultacj). W jednym
przypadku rodzic zrezygnowat réwniez z zaje¢ rewalidacyjnych do konca nauki
ucznia w Liceum.

Dyrektor wyjasnita, ze uczniowie, ktorzy posiadali ww. orzeczenia, podlegali
szczegbinej obserwacji i opiece ze strony grona pedagogicznego oraz zespotu
pedagogow i psychologéw. Dla kazdego z ucznibw zorganizowano zespét
wychowawczy, w trakcie ktérego omawiano sytuacje zdrowotng ucznia, jego
funkcjonowanie w spotecznosci szkolnej oraz wypracowywano sposoby postepowan
z uczniem.

(akta kontroli str. 796, 803-815, 835-840)

2.2. W ramach nadzoru pedagogicznego, w latach szkolnych objetych kontrolg,
Dyrektor monitorowata i kontrolowata efekty pracy nauczycieli i ucznidw
uczestniczacych w zajeciach pozalekcyjnych. Kazdy nauczyciel, na koniec kazdego
semestru sporzadzat i przedktadat Dyrektorowi sprawozdanie z prowadzonych przez
siebie zaje¢ pozalekcyjnych. Ww. sprawozdania stanowity zatacznik do ,Raportu
z pracy Szkoly" (w pkt.: Sprawozdania z pracy kot zainteresowan), sporzadzanego
po zakonczeniu semestru. Z wyjasnien Dyrektor wynikato, ze na zakonczenie
semestru analizowano ztozone przez nauczycieli sprawozdania oraz kontrolowano
wpisy w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

W latach szkolnych objetych kontrolaf? przeprowadzono obserwacje nastepujacych

zaje¢ pozalekcyjnych:

- Dyskusyjny Klub Filmowy ,Gadajace Glowy” (22 listopada 2019 .), temat zajec:
film ,Dunkierka” (projekcja i dyskusja); w arkuszu obserwacji zajg¢
pozalekcyjnych wpisano uwagi i spostrzezenia z przebiegu zaje¢ (dotyczace
dziatan uczniow i nauczyciela) oraz zalecenia i rekomendacje m.in., aby dale]
prowadzi¢ zajecia metodami aktywizujgcymi, ktére uczg umiejetnosci
dyskutowania i dzielenia sie pogladami z innymi;

- Szkolne Koto CARITAS (14 lutego 2020 r.), temat zaje¢: spotkanie z zotnierzami
Armii Krajowej w Gdynskim Domu Marynarza; w arkuszu obserwacji zaje¢

6" Siedmioro uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego oraz trzech uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.
622018/2019, 2019/2020 i 2020/2021 (I potrocze).
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pozalekcyjnych wpisano uwagi i spostrzezenia z przebiegu zaje¢ (dotyczace
dziatain uczniow i nauczyciela) oraz zalecenia i rekomendacje, m.in., aby
kontynuowac spotkania miedzypokoleniowe z Zotnierzami Armii Krajowej, ktore
stanowig zywg lekcje historii dla ucznidw.

(akta kontroli str. 696-784, 787-795)

23.0d 1 stycznia 2020r. w Liceum obowigzywat regulamin wynagradzania
nauczycieli, przyjety uchwatg nr XVI/525/20 Rady Miasta Gdyni z dnia 29 stycznia
2020 r. w sprawie ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdinych stopni
awansu zawodowego, zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Miasta Gdyni63”. Poprzednio (tj. od 1 wrze$nia 2018 r.)
obowigzywat regulamin przyjety uchwatg nr XLVI/1414/18 Rady Miasta Gdyni z dnia
26 wrzesnia 2018r. w sprawie ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w  szkotach
| placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta Gdynié4".

Regulaminy okre$laty m.in. wysoko$¢ stawek: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastgpstw, a takze sposob wyliczania wynagrodzenia za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na
podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

W latach 2018-2020 wynagrodzenia osobowe pracownikow® (§ 4010) w dziale 801
Oswiata i wychowanie, wyniosty tacznie: 135253 tys.zt (134954 tys. zt
w rozdziale 8012086 i 29,9 tys. zt w rozdziale 80152¢7), z tego:

- w2018r.:3860,1tys. zt (3 856,3 tys. zt w rozdziale 80120 i 3,8 tys. zt w 80152);

- w 2019r.: 43459 tys. zt (43278 tys. zt w rozdziale 80120 i 18,1 tys. zt
w 80152);

- w2020r.:5319,3tys. zt (5 311,3 tys. zt w rozdziale 80120 i 8,0 tys. zt w 80152).

(akta kontroli str. 663-691)

Badanie naliczania i wyptacania wynagrodzen w okresie objetym kontrolg, w tym
nadgodzin, przeprowadzone w trakcie kontroli na wybranej probie dokumentacii
siedmiu nauczycieli (z uwzglednieniem okresu ksztatcenia tradycyjnego, na
odleglos¢ oraz strajku®) wykazato, Zze naliczenie wynagrodzen bylo zgodne
z zasadami okreslonymi w ww. regulaminach oraz wydanymi, na podstawie art. 30
ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela, rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowe;
zmieniajgcymi  rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy®®. Za okres strajku (w kwietniu 2019r.) szesciu nauczycielom

83 Dz. Urz. Woj. Pom. poz. 1053.

64 Dz. Urz. Woj. Pom. poz. 3971.

8 Liczba etatéw kalkulacyjnych, w tym pedagogicznych wynosita: 2018 r.: 85,38 (w tym 65,4 pedagogicznych),
2019r.: 87,94 (w tym 68,75 pedagogicznych) i 2020 r.: 94,8 (w tym 74,98 pedagogicznych).

% Rozdziat 80120 - Licea ogolnoksztatcace.

87 Rozdziat 80152 - Realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla
dzieci | modziezy w gimnazjach, klasach dotychczasowego gimnazjum prowadzonych w szkotach innego typu,
liceach ogolnoksztatcacych, technikach, szkotach policealnych, branzowych szkotach | i Il stopnia i klasach
dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej prowadzonych w branzowych szkotach | stopnia oraz szkotach
artystycznych

68 Badaniem objeto wynagrodzenie nauczycieli za: styczen 2019 r., maj 2019 r. (wynagrodzenie zasadnicze: maj
2019 r. - ptatnos¢ "z gory", pomniejszone o strajk w kwietniu 2019 r.; ponadwymiarowe sktadniki z kwietnia
2019 . - ptatno$¢ "z dotu") oraz kwiecien 2020 r.

8 Tj. rozporzadzenia z: 26 marca 2018 r. (Dz.U. poz. 638), 8 lutego 2019 r. (Dz. U. poz. 249) i 14 sierpnia
2019r. (Dz. U. poz. 1587), z dnia 19 grudnia 2019 r. (Dz. U. poz. 2441).
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

(wjednym przypadku nauczyciel nie brat udzialu w strajku) potracono
wynagrodzenie za ten czas, odpowiednio w wynagrodzeniu za maj 2019 .
(akta kontroli str. 692-694)

24. W latach szkolnych objetych kontrolg”® w Szkole nie byly przeprowadzane
kontrole lub audyty, ktérych przedmiotem byly warunki lokalowe i organizacyjne
zwigzane z realizacjq zaje¢ pozalekcyjnych.

(akta kontroli str. 609-613)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W okresie objetym kontrolg Liceum zapewnito adekwatng do potrzeb uczniow oferte
zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich zainteresowania. Efekty pracy nauczycieli
i ucznidw uczestniczacych w tych zajeciach byty monitorowane i kontrolowane przez
Dyrektora. Ponadto Liceum udzielito uczniom posiadajacym orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach, organizujac odpowiednie
Zajecia, zgodnie z wymogami okreslonymi w tym rozporzadzeniu.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci Najwyzsza Izba Kontroli
nie formutuje uwag ani wnioskow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury NIK w Gdansku. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z treScig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Gdansk, dnia 19 lutego 2021 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Gdansku

Kontroler Dyrektor
Malgorzata Chudzik 1 'ubf{'q‘
starszy inspektor kontroli l
panstwowej -

by Lo
leresa S>awicKa
| ‘74{ liled,

POAPIS

M 18,

0 Do 11 stycznia 2021 r.
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