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OCENA OGOLNA

l. Dane identyfikacyjne

Il Liceum Ogolnoksztaicace im. Gen. Wiadystawa Andersa w Chojnicach (dalej:
,Liceum” lub ,Szkota")

Maria Kallas, Dyrektor Liceum (dalej: ,Dyrektor”), od 1 czerwca 2007 r.

1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych realizacji zadan przez
nauczycieli, w tym efektywnego wykorzystania czasu pracy.

2. Zapewnienie warunkow sprzyjajacych organizacji zaje¢ pozalekcyjnych w szkole
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

Lata szkolne 2018/2019 - 2020/2021 (do czasu zakonczenia kontroli oraz
z wykorzystaniem dowoddw sporzadzonych przed tym okresem).

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Gdansku

tukasz Badura, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LGD/223/2020 z 29 grudnia 2020 r.
Piotr Lewandowski, doradca techniczny, upowaznienie do kontroli nr LGD/219/2020
z 21 grudnia 2020 r. i nr LGD/227/2020 z 30 grudnia 2020 r.

(akta kontroli str. 1-7)

Il. Ocena ogodlnaz kontrolowanej dziatalnosci

W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 Liceum funkcjonowato w oparciu
0 aktualny statut. Stan zatrudnienia nauczycieli zapewniat realizacje zadan Szkoty.
Zapewniono ewidencjonowanie w dzienniku elektronicznym czasu pracy nauczycieli
wynikajacego z pensum. Czas pracy nauczycieli zwigzany z przygotowaniem do
zaje¢, doskonaleniem zawodowym oraz z czynnoSciami innymi niz zajecia
dydaktyczne nie byt ewidencjonowany. Realizacja tych zadan byta dokumentowana
sprawozdaniami z prac zespotow przedmiotowych i komisji dziatajacych w szkole,
arkuszami pracy wiasnej nauczycieli, a takze dokumentami potwierdzajacymi udziat
nauczycieli w roznych formach doskonalenia zawodowego.

Sale lekcyjne, ktorymi dysponowato Liceum zostaly wyposazone w spos6b
umozliwiajgcy realizacje podstawy programowej przez nauczycieli.

Nauczycielom zapewniono dostep do sprzetu i materiatdw koniecznych do realizacji
procesu dydaktycznego.

Dyrektor wypetnita obowigzek wynikajacy z § 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w szkotach’, dokonujac raz w roku kontroli zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do
Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

W Liceum zapewniono organizacje zaje¢ pozalekcyjnych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia rewalidacyjne i zajgcia socjoterapeutyczne).
Zapewniono rowniez w ograniczonym stopniu - z uwagi na brak S$rodkow
finansowych - zajecia pozalekcyjne zwigzane z rozwojem zainteresowan uczniow.

1Dz. U.z2020 r. poz. 1200, dalej: ,ustawa o NIK".

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywng, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe.

3 Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).
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OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Zasady wynagradzania nauczycieli byly zgodne z rozporzadzeniem w sprawie
wynagrodzen nauczycieli4 oraz Regulaminem wynagradzania®.

W dziatalnosci Szkoly stwierdzono nieprawidiowo$¢ w postaci nieokreslenia
w Statucie Szkoty formy i terminu usprawiedliwiania przez petnoletnich uczniow ich
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

lll.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe® kontrolowanej dziatalnosci

W latach szkolnych 2018/2019 - 2020/2021 liczba uczniéw Liceum oraz liczba
prowadzonych w nim oddziatow klasowych ksztattowaly sie nastepujaco:

— 2018/2019: 492 ucznioéw oraz 16 oddziatow klasowych,

— 2019/2020: 638 uczniow oraz 20 oddziatow klasowych,

- 2020/2021: 632 uczniéw oraz 20 oddziatdéw klasowych.

Uczniowie Szkoly uzyskali nastepujace $rednie wyniki z egzaminéw maturalnych
z nw. wybranych przedmiotéw (na poziomie podstawowym):

e egzaminy przeprowadzone w 2019 r.:

—  jezyk polski: 67%; wynik osiggniety w powiecie chojnickim: 54%, w kraju: 52%,

— matematyka: 75%; odpowiednio: 53% i 58%,

— jezyk angielski: 90%; odpowiednio: 69% i 72%,

—  jezyk niemiecki: 84%; odpowiednio: 51% i 61%,

e egzaminy przeprowadzone w 2020 r.

—  jezyk polski: 69%; wynik osiagniety w powiecie chojnickim: 56%, w kraju: 52%,

— matematyka: 73%; odpowiednio: 46% i 52%,

— jezyk angielski: 90%; odpowiednio: 66% i 71%,

—  jezyk niemiecki: 88%; odpowiednio: 45% i 55%.

(akta kontroli str. 133-134)

1. Zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych
realizacji zadan przez nauczycieli, w tym efektywnego
wykorzystania czasu pracy

1.1. W roku szkolnym 2020/2021 Szkofa funkcjonowata na podstawie aktualnego
statutu” (dalej; ,Statut’), zawierajgcego postanowienia wynikajagce z Prawa
o$wiatowego8 (dalej: ,Prawo o$wiatowe”). Statut przewidywat rowniez, ze
opracowujac organizacje pracy szkoty na dany rok szkolny, dyrektor uwzglednia
sytuacje szczegblnego zagroZenia, w tym epidemie. Zgodnie z jego
postanowieniami, w zaleznosci od rozwoju sytuacji epidemicznej mozZliwe byto
funkcjonowanie szkoty w trzech trybach: stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym.
Szczegotowe zasady organizacji szkoly w stanie epidemii zostaty okreSlone

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416,
ze zm).
5 Uchwata nr XVI/180/2012 Rady Powiatu Chojnickiego z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Pomor. poz.
2163 ze zm.) obowigzujaca do dnia 4 listopada 2020 r.
6 Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegdinych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowej.
7 Statut jest dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej powiatu chojnickiego pod adresem:
https://bip.powiatchojnice.pl/a,27132,statut-ii-lo-w-chojnicach.html. Zmian w Statucie dokonano uchwatami Rady
Pedagogicznej Liceum nr 2/2019/2020 z dnia 11 wrze$nia 2019 r. oraz nr 1/2020/2021 z dnia 28 sierpnia 2020 r.
8 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . (Dz. U. 2 2020 . poz. 910, ze zm.).
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w zarzadzeniu Dyrektora nr 13/2020 z dnia 28 sierpnia 2020 r. w sprawie organizacji
zaje¢ i konsultacji w czasie rezimu sanitarnego szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19° (dalej: ,zarzadzenie nr 13/2020").

(akta kontroli str. 8-119)

12. W roku szkolnym 2020/2021 przygotowano realizacjg zadan Liceum
uwzgledniajgc sytuacje funkcjonowania szkot w stanie epidemii, tj. zagrozenia
COVID-19. W szczegdlnosci:

zostalo wydane zarzadzenie nr 13/2020, ktére ogtoszono nauczycielom
podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu 28 sierpnia 2020 r;
w dniu 29 sierpnia 2020 r. zarzadzenie to zostato zamieszczone na stronie
internetowej Szkoty w celu zapewnienia dostepu do niego wszystkim
nauczycielom, a takze uczniom i ich rodzicom;

ustalono (we wspolpracy z nauczycielami) tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegdinych oddziatach klas,
uwzgledniajac, jak wyjasnita Dyrektor:

rownomiermne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia (Dyrektor wyjasnita, ze zalecita nauczycielom
monitorowanie zmeczenia uczniow w trakcie zajec),

taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia (Dyrektor wyjasnita, ze zalecita nauczycielom, aby zajecia
z przedmiotow niematuralnych byly prowadzone w formie online do 30
minut, a reszta czasu miata by¢ przeznaczona na prace wlasng ucznia,
a W razie potrzeby konsultacje z nauczycielem),

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢ (Dyrektor wyjasnita, ze zalecita
w razie potrzeby wydtuzenie zaje¢ do 60 minut, np. w przypadku pracy
klasowe)),

konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki
realizowanych zaje¢ (Dyrektor wyjasnita, ze zalecita nauczycielom aby
doswiadczenia do samodzielnego wykonania przez uczniéw, np. z fizyki,
czy biologii, byly dobierane w taki sposob aby nie zagrazalo to
bezpieczenstwu uczniow; to samo dotyczyto Cwiczen z wychowania
fizycznego;

Dyrektor wyjasnita, ze po 1 wrzesnia 2020 r. - z powodu rezygnaciji czesci
uczniow z zajec¢ religii — dokonano zmian w tygodniowym planie nauczania,
ustalono (we wspotpracy z nauczycielami), sposob monitorowania postepow
uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnodci ucznidw, w tym
rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce,
a takze o uzyskanych przez niego ocenach; regulacje w tej sprawie zostaty
zawarte w statucie Szkoly (wewnatrzszkolne zasady oceniania) oraz
w zarzadzeniu Dyrektor nr 4/2020 z 24 marca 2020 r. w sprawie wytycznych
dotyczacych organizacji dziatalnosci  dydaktycznej w Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Gen. Wt Andersa w Chojnicach w okresie
czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  szkoly w  zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Dyrektor
wyjasnita, ze zgodnie z ww. regulacjami, wiedza uczniéw byta sprawdzana
poprzez ich wypowiedzi ustne, prace pisemne, przygotowywane projekty,
natomiast monitorowanie postepow uczniow w nauce odbywalo si¢ poprzez

9 Zarzadzenie zostalo zamieszczone na stronie internetowej Szkoty pod adresem: http://2lochojnice.pliwp-
content/uploads/2020/08/procedury_epidemia_SARS-CoV-2.pdf.
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dziennik elektroniczny (prowadzony w szkole od Il semestru roku szkolnego
2011/2012), do ktérego dostep mieli uczniowie i ich rodzice. Dyrektor
wyjasnita ponadto, ze po 1 wrzesnia 2020 r. w powyzszym zakresie nie
dokonano, zadnych zmian, gdyz nie bylo takiej potrzeby;

W wewnatrzszkolnych zasadach oceniania ustalono warunki i sposob
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego
oraz warunki i sposdb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny; Dyrektor
wyjasnita, ze po 1 wrzesnia 2020 r. nie nastapity w tym zakresie zadne
zmiany, gdyz nie bylo takiej potrzeby;

wskazano zrodta i materiaty, w tym w postaci elektronicznej niezbedne do
realizacji zajg¢ (m.in. materialy dostepne na stronie internetowe;
epodreczniki.pl, na stronie intenetowej MEN i Centralngj Komisji
Egzaminacyjnej); ponadto w Szkole obowigzywat szkolny zestaw
programow nauczania i podrecznikow, ktory wskazywat obowigzujace
w szkole programy nauczania i podreczniki; Dyrektor wyjasnita, ze ponadto,
na poczatku roku szkolnego nauczyciele informowali uczniow o zasadach
sprawdzania wiedzy, o podrecznikach i zrodtach wiedzy, z ktorych uczen
powinien korzystac;

umozliwiono uczniom konsultacje z nauczycielami; Dyrektor wyjasnita, ze
dziennik elektroniczny posiada funkcjonalno$¢, ktora pozwala uczniowi
i jego rodzicowi zgtosi¢ potrzebe konsultacji; rowniez nauczyciel poprzez
dziennik elektroniczny moze wskaza¢ na potrzebe konsultacji; Dyrektor
wyjasnita, ze przed wprowadzeniem nauczania zdalnego konsultacje
odbywaly sie w Szkole, natomiast po przejsciu na zdalng forme nauczania -
poprzez Teams (funkcjonalno$¢ programu Office 365). Dodatkowo
w ostatnim miesigcu semestru istniata mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
w Szkole;

zapewniono nauczycielom dostep do oprogramowania w postaci Office 365,
Massenger, ClickMeeting i dziennika elektronicznego; na stronie
internetowej Szkoty zamieszczono poradnik Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, przygotowany we wspdtpracy z Ministerstwem Edukacii
Narodowej, w ktorym wskazano zasady bezpieczenstwa danych przy
zdalnym nauczaniu; ponadto Dyrektor wyja$nita, ze:

w Szkole od 2019 r. zapewniono dostep do Internetu w ramach
Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej (nauczyciele mieli mozliwo$¢ korzystania
z tego Internetu w Szkole, natomiast przy prowadzeniu lekcji zdalnych
nauczyciele korzystaja z wtasnego dostepu do Internetu),

Szkota w razie potrzeby uzyczata nauczycielom laptopy, do wykorzystania
przy zdalnym nauczaniu;

ustalono sposdb weryfikacji obecnosci uczniow w czasie nauczania
zdalnego poprzez program ClickMeeting lub Office 365; sposob
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia zostat okreSlony w statucie (do
usprawiedliwiania  nieobecnosci  byli  zobowigzani  rodzice, przy
wykorzystaniu e-dziennika); w statucie nie okreslono formy i terminu
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przez

petnoletnich uczniow.
(akta kontroli str. 94-119, 176-214, 378-382, 448-450)



1.3 W latach szkolnych 2018/2019 - 2020/2021 Dyrektor zapewnita warunki
organizacyjne sprzyjajace realizacji zadan przez nauczycieli. Liczba nauczycieli
zatrudnionych w Liceum ksztaltowata sie nastepujaco?:
— 2018/2019: 42 osoby, zatrudnione facznie na 34,76 etatu, w tym 14
niepetnozatrudnionych (4,76 etatu),
— 2019/2020: 46 osob, zatrudnionych tacznie na 37,89 etatu, w tym 13
niepetnozatrudnionych (4,89 etatu),
— 2020/2021: 46 osob, zatrudnionych facznie na 38,45 etatu, w tym 13
niepetnozatrudnionych (5,45 etatu).
Dyrektor wyjasnita, ze stan zatrudnienia byt adekwatny do potrzeb.

W roku szkolnym 2020/2021, w poréwnaniu do roku szkolnego 2018/2019:
— wzrosta liczba wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole z 42 do 46 (tj.
o 95%), przy jednoczesnym  spadku liczby  nauczycieli
niepetnozatrudnionych z 14 do 13 (tj. 0 7,1%),
— wzrosta liczba etatéw nauczycielskich z 34,76 do 38,45 etatow (tj. 0 10,6%)
i etatow nauczycieli niepetnozatrudnionych z 4,76 etatu do 5,45 etatu ().
0 14,5%).

W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 liczba nauczycieli Liceum pracujgcych
winnych szkotach oraz liczba godzin realizowanych w Liceum przez tych
nauczycieli w stosunku do ogélnej liczby godzin danego przedmiotu'* i ogétu godzin
wszystkich zajec¢ realizowanych w Szkole2 wynosity:
e 2018/2019: 10, w tym:
— czterech nauczycieli religii,
— dwoch nauczycieli chemii, realizujgcych odpowiednio 7,63 godzin i 7,5
godziny; ogdlna liczby godzin chemii wynosita 38,8 godzin, a ogdlna
liczba godzin realizowanych w Szkole - 723,58,
— dwoch nauczycieli jezyka polskiego, realizujgcych odpowiednio 2,76
godzin i 4 godziny; ogoina liczba godzin jezyka polskiego wynosita
68,87 godzin,
— jeden nauczyciel matematyki, realizujgcy 7 godzin; ogéina liczba godzin
matematyki wynosita 66,13 godzin,
— jeden nauczyciel wychowania fizycznego, realizujacy 3 godziny; ogdina
liczba godzin wychowania fizycznego wynosita 63,95 godzin,
e 2019/2020: siedmiu, w tym:
— dwdch nauczycieli religii
oraz po jednym nauczycielu:
— fizyki, realizujgcym 5 godzin, przy ogbinej liczbie godzin fizyki
wynoszacej 25,74 godziny i ogolnej liczbie godzin realizowanych
w Szkole, wynoszacej 928,76,
— jezyka hiszpanskiego, realizujgcym 8 godzin, przy ogdlnej liczbie godzin
jezyka hiszpanskiego wynoszacej 8 godzin,
— historii i spoteczenstwa, realizujgcym 7,95 godziny, przy ogélnej liczbie
godzin wynoszacej 14,74 godziny,
— edukacji dla bezpieczenstwa, realizujagcym 9 godzin, przy ogéinej liczbie
godzin wynoszacej 15 godzin,
— jezyka niemieckiego, realizujgcego 7,58 godziny, przy ogélnej liczbie
godzin jezyka niemieckiego wynoszacej 51 godzin,
o 2020/2021: szesciu, w tym:

10 Dane wg stanu na 30 wrze$nia roku szkolnego.
" Tj. tygodniowa liczba godzin.
127Tj. tygodniowa liczba godzin.



— dwaoch nauczycieli religii

oraz po jednym nauczycielu:

— historii i spoteczenistwa, realizujgcym 8,16 godzin, przy ogobinej liczbie
godzin wynoszacej 14,74 godziny i ogoine;j liczbie godzin realizowanych
w szkole, wynoszacej 891,66,

— biologii, realizujgcym 4 godzmy, przy ogolnej liczbie godzin wynoszace;
49,47 godziny,

— Jezyka niemieckiego, realizujacym 13,16 godziny, przy ogélinej liczbie
godzin wynoszacej 43,05 godziny,

— wychowania fizycznego, realizujgcym 9 godzin, przy ogoéinej liczbie
godzin wynoszacej 82,58 godziny.

W Szkole nie wystapity przypadki odej$¢ z pracy z powodéw bezposrednio
zwigzanych z pandemig. Na kwarantannie przebywato 10 nauczycieli (tgcznie
przez 71 dni w okresie od 22 wrze$nia 2020 r. do 1 stycznia 2021 r.).

Dyrektor wyjasnita, ze:

— nadgodziny rozdzielata rownomiernie, a zwigkszona liczba nadgodzin
u niektorych nauczycieli wynika z nauczanej przez nich specjalnosci,

— w Szkole nie wystepujg state braki kadrowe (braki nauczycieli danej
specjalnosci sq diagnozowane na podstawie ramowych planow
nauczania, a pozyskiwanie nauczycieli odbywalo sie poprzez
wykorzystanie ofert nauczycieli ztozonych w Szkole, zapytan do Urzedu
Pracy, zgtaszanie wakatow do Kuratorium Os$wiaty oraz rozmowy
z dyrektorami innych szkot),

— W zwigzku z sytuacjg epidemiczng nie wystapita zwiekszona liczba
godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw w poréwnaniu do
okresu sprzed epidemii.

Na podstawie zbadanej dokumentacji 10% nauczycieli zatrudnionych w Szkole
oraz arkusza organizacyjnego Szkoty ustalono, Ze nauczyciele posiadali
kwalifikacje wymagane do realizowanych zaje¢ edukacyjnych.
W Szkole nie wystapity sytuacje:
nieodptatnego wykonywania zaje¢ przez nauczycieli w ramach 40
godzinnego tygodnia pracy,
— dodatkowego wynagradzania nauczycieli za zajecia w ramach 40
godzinnego tygodnia pracy,
— przekraczania 27 godzinnego pensum.
(akta kontroli str. 120-121, 135-150, 174, 388-389, 426-450)

14.1. W latach szkolnych 2018/2019 - 2020/21, w tym w okresie czasowego
zawieszenia prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (12-25 marca 2020 r.) oraz
w okresach nauki zdalnej po 25 marca 2020 r. czas pracy nauczycieli zwigzany
z zajeciami  dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuriczymi, prowadzonymi
bezposrednio z uczniami byt ewidencjonowany z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego. Za okres czasowego zawieszenia dziatalnosci szkot nauczyciele
zlozyli dodatkowo os$wiadczenia o realizacji podstawy programowej wg
tygodniowego planu zaje¢. Wicedyrektor Liceum (dalej: ,Wicedyrektor”) wyjasnita,
ze weryfikowanie tego czasu pracy nastepuje poprzez dokonywang przez nig
biezacg i okresowg kontrole dziennika elektronicznego, a w razie stwierdzenia
brakow we wpisach, zobowigzuje nauczycieli do ich uzupetnienia.

Liczba niezrealizowanych godzin obowigzkowych zaje¢ w latach 2018-2020
(w okresie od marca do listopada) ksztattowata sie nastepujaco:



— w roku 2018: 243 godziny, co stanowito 11,8% liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ wynikajacych z planu lekcji i arkusza organizacyjnego
szkoly,

— wroku 2019: 1.080 godzin (41,9%),

—  wroku 2020: 217 godzin (7,7%).

Przyczyna niezrealizowania zaje¢ byly gtéwnie zwolnienia lekarskie nauczycieli,
aw 2019 r. strajk nauczycieli.
(akta kontroli str. 120, 173, 454-459, 567-654)

1.4.2. W okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkot nauczyciele realizowali
zajecia dydaktyczne poprzez wysytanie materiatow uczniom do samodzielnej nauki.
Wicedyrektor wyjasnita, ze w tym okresie uczniowie mieli mozliwo$¢ konsultowania
sie z nauczycielami m.in. poprzez dziennik elektroniczny.
Po 25 marca 2020 . zajgcia realizowano przy wykorzystaniu funkcjonalnoéci e-dziennika,
Messengera, ClickMeeting, Office 365, My English Lab, Skype'a, platformy
edukacyjnej Discord, testportal.pl, quizlet.com. Lekcje realizowano online oraz
przesylajgc uczniom materialy do samodzielnej pracy i odbierajac odpowiedzi
zwrotne od uczniow.
W roku szkolnym 2020/2021 zajecia w formie zdalnej byly prowadzone giownie
poprzez lekcje online z wykorzystaniem Microsoft Teams, ClickMeeting oraz
Messengera. Dodatkowo wysytano materiaty do samodzielnej pracy uczniow oraz
komunikowano sie z nimi telefonicznie i poprzez czat z wykorzystaniem aplikacji
Teams.

(akta kontroli str. 454-459, 648-654)

1.4.3. Frekwencja w okresie czasowego zawieszenia dziatania szkot oraz w okresie
nauki zdalnej byta wyzsza niz w poprzednim roku szkolnym. Wicedyrektor wyjasnita,
ze zdarzaly sie pojedyncze przypadki niskiej frekwencji niektorych uczniow. W takiej
sytuacji nauczyciele przeprowadzali rozmowy z uczniami oraz powiadamiali
rodzicow. W jednym przypadku uczen nie wyrazat checi uczestnictwa w zajeciach
zdalnych, pomimo przeprowadzonych z nim rozméw zaréwno przez nauczycieli, jak
i rodzicow. W efekcie w | semestrze roku szkolnego 2020/2021 uczen nie zostat
sklasyfikowany z siedmiu przedmiotow.

(akta kontroli str. 454-459, 470, 648-654)

1.4.4. Dyrektor wyjasnita, ze trudnosci dydaktyczno-wychowawcze wystepowaty
w Liceum rzadko. Wysoki poziom nauczania w Liceum i oczekiwania rodzicow
powodowaly wystepowanie pojedynczych przypadkéw, w ktérych sytuacja
przerastata uczniow. Jak wyjasnita Dyrektor w wigkszym stopniu wynikato to
z probleméw rodzinnych niz z probleméw z nauka. W takiej sytuacji uczniowie byli
obejmowani opiekg pedagoga, a od roku szkolnego 2019/2020 réwniez psychologa.

(akta kontroli str. 768-773)

1.4.5. Na podstawie analizy arkuszy organizacyjnych Liceum ustalono, ze
zaplanowany w nich wymiar godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
prowadzonych bezposSrednio z wuczniami byt zgodny z przepisami Karty
Nauczyciela’3. Na podstawie objetej badaniem prébie 15% nauczycieli pracujacych
w Liceum w roku szkolnym 2019/2020 ustalono, ze:
— liczba godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych  zaplanowanych
w arkuszu organizacyjnym Liceum i godzin zrealizowanych byta zgodna
z przepisami rozporzadzen w sprawie podstawy programowe;',

13 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. 2 2019 . poz. 2215 ze zm.).
14Tj. dla Liceum 4-letniego - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r., poz. 639 ze zm.), a dla Liceum po
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— tresci podstawy programowej zostaty zrealizowane,
— wszyscy nauczyciele mieli zaplanowane zajecia dydaktyczno-wychowawcze
przez pie¢ dni w tygodniu.
(akta kontroli str. 390-425, 454-459, 470, 648-654)

1.5. W Liceum nie prowadzono ewidencji czasu pracy nauczycieli zwigzanego
Z przygotowaniem do zaje¢ oraz szkoleniem i doskonaleniem zawodowym. Dyrektor
wyjasnita, ze realizacja tych zadan przez nauczycieli odbywata sie poprzez
samodzielng prace w domu (analiza treSci zwigzanych z nauczanym przedmiotem
oraz przygotowywanie materiatow uaktywniajacych ucznia), a takze przez udziat
nauczycieli w szkoleniach i innych formach doskonalenia zawodowego (m.in. kursy,
konferencje, webinaria). Zadania te nauczyciele odnotowywali w arkuszach pracy
wiasnej. Udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego potwierdzaty ponadto
przedktadane przez nauczycieli dokumenty wystawiane przez podmioty prowadzace
poszczegblne formy doskonalenia.

Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych w Liceum odbywalo si¢ podczas Rad
Pedagogicznych oraz poprzez zgloszenia poszczegolnych nauczycieli. Szkota
otrzymywata rowniez oferty szkolen od podmiotéw realizujgcych szkolenia dla
nauczycieli. W poszczegolnych latach szkolnych kwoty zaplanowane na szkolenie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kwoty wydatkowane wynosity
odpowiednio:
— w2018r.: 14,8 tys. zt (Srodki zaplanowane i $rodki wydatkowane),
— w 2019 r.: 16,0 tys. zt (Srodki zaplanowane), 154 tys. zt ($rodki
wydatkowane),
— w 2020 r.: 16,7 tys. zt i 9,4 tys. zt; Dyrektor wyjasnita, Zze powodem
mniejszego wykorzystania $rodkow byta praca zdalna. Wydawnictwa
udostepnity wiele darmowych szkolen, z ktorych nauczyciele korzystali.

W latach szkolnych 2018/2019 - 2020/2021 kazdy nauczyciel w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej jednej formie doskonalenia. Dominujgca formg
doskonalenia zawodowego byly szkolenia w zakresie nauczanych przedmiotow,
wtym w zakresie aktywizowania uczniéw oraz uatrakcyjnienia przekazywanych
tresci z nauczanych przedmiotéw. Szkolenia byty adekwatne do potrzeb Szkoty.
Przed rozpoczeciem w Liceum nauki zdalnej, zostaty przeprowadzone szkolenia dla
wszystkich nauczycieli w zakresie wykorzystania aplikacji Teams do nauki zdalnej.
W Liceum nie wystapity przypadki odmowy udzialu nauczyciela w doskonaleniu

zgodnym z potrzebami Liceum.
(akta kontroli str.151-170, 473-496, 768-830)

1.6. W Liceum nie ewidencjonowano czasu pracy nauczycieli zwigzanego z innymi
zadaniami i czynno$ciami wynikajacymi z zadan statutowych. Dyrektor wyjasnita, ze
zadania te nauczyciele realizowali poprzez:

— prace w zespotach przedmiotowych i komisjach dziatajacych w Szkole,

—  przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach wiedzy,
w ktorych rokrocznie uczestniczyto kilkudziesieciu uczniow; Dyrektor
wskazata, ze zadania te nauczyciele wykonywali w ramach 40 godzinnego
czasu pracy,

— organizowanie uroczystosci szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku
szkolnego, dzien nauczyciela), szkolnych turniejow sportowych, klasowych
spotkan integracyjnych (w tym wycieczek), spotkan z ludzmi kultury i zycia
spotecznego, z przedstawicielami innych kultur, z przedstawicielami

gimnazjum - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 . poz. 204 ze zm.).
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wyzszych uczelni, z prawnikiem, konkursow literackich, festiwalu piosenki;
Dyrektor wyjasnita, ze przy realizacji tych zadan nauczyciele petnili rolg
koordynatora wydarzen przygotowywanych przez uczniow (akademii,
apelow, festynow). Celem Szkoty bylo bowiem aktywizowanie uczniow
i umozliwienie im zaprezentowania swoich talentéw i kreatywnosci.

(akta kontroli str. 249-256, 287-291, 326-332, 451-453, 768-830)

1.7. W Liceum dla realizacji procesu dydaktycznego przygotowano: sze$¢ sal
przeznaczonych do nauki j. angielskiego, trzy do . polskiego, dwie do
j. niemieckiego oraz po jednej sali matematyki, biologii, chemii, fizyki, geografil
i historii. Szkota wyposazona byta w dwie pracownie informatyczne w tym jedng
mobilng. Zajecia dydaktyczne, na podstawie zawartych uméw's, prowadzono
rowniez w o$miu salach nalezacych do Centrum Ksztafcenia Zawodowego
i Ustawicznego zlokalizowanego w budynku sasiadujacym z Liceum.

W trakcie trwania kontroli w pokoju nauczycielskim oraz pracowniach fizyczne
i informatycznej prowadzono prace remontowe. W budynku Liceum nie byto
zaplecza kuchennego oraz szatni. Sale lekcyjne wyposazono w wieszaki na odziez
wierzchnig uczniow.

Pracownie specjalistyczne w planie zaje¢ przydzielone byly klasom profilowanym
(humanistyczna, =~ matematyczno-geograficzno-informatyczna, ~ matematyczno-
fizyczna; biologiczno-chemiczna). Liceum posiadato 20 oddziatow, w tym 4 klasy
humanistyczne, 4 matematyczno-geograficzno-informatyczne, matematyczno-
fizyczng i 8 klas biologiczno-chemiczng. Dyrektor wyjadnita, ze w zwigzku
z powyzszym nie byta mozliwa realizacja historii, geografii, biologii, fizyki i chemii
przez wszystkie klasy w pracowniach przedmiotowych, z uwagi na to, ze Liceum
posiada po jednej pracowni przedmiotowej z kazdego przedmiotu. Jedli z treSci
podstawy programowej lub inwencji nauczyciela czy uczniow wynika potrzeba
przeprowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych lub pokazoéw nauczyciela, nauczyciele
prowadzacy zajecia zamieniajg sie salami lekcyjnymi i ¢wiczenia lub pokazy
odbywajg sie w pracowniach. Wszystkie zajecia z informatyki odbywaly sie
w pracowniach informatycznych.

Wyposazenie sal dydaktycznych Liceum odpowiadato wymogom okreslonym
w podstawie programowej. We wszystkich salach zamontowano urzadzenia
umozliwiajace prezentacje treSci multimedialnych, nauczyciele posiadali do
dyspozycji komputery z dostgpem do Internetu, a pracownie komputerowe
umozliwialy samodzielng prace przy komputerze dla kazdego ucznia. Pracownie
tematyczne wyposazono w pomoce naukowe. Biblioteke szkolng zaopatrzono
w zestawy podrecznikow i lektur dla uczniéw, adekwatnie do realizowanej podstawy
programowe;.

Z uwagi na ograniczenia sanitarne wytgczono mozliwo$¢ korzystania z czytelni.

Dyrektor wyjasnita, ze w czasie zagrozenia epidemicznego nauczyciele przenosili
pomoce dydaktyczne do pokazéw, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, lekcje
w pracowniach odbywaly sie w blokach 2 godzinnych, aby przejscia uczniow
odbywaty sie mozliwie jak najrzadziej. Na kazdym biurku nauczyciela umieszczono
ptyn uzywany do dezynfekcji m.in. pomocy dydaktycznych.

Uczniom i pracownikom Liceum zapewniono dostep do toalet zlokalizowanych na
kazdej kondygnacji budynku, z wytaczeniem poddasza, na ktérym zaaranzowano
sale teatralng, w ktorej odbywajg sie rowniez lekcje |. polskiego. W toaletach

15 Na podstawie zawartego porozumienia Il LO korzystato z sal lekcyjnych nr 3 4, 5, 6, 7, 8, 11, 12, pokoju
nauczycielskiego, sanitariatow, ciaggéw komunikacyjnych, sali gimnastycznej oraz sitowni i szatni.
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udostepniono $rodki czystosci oraz dostep do cieplej i zimnej wody. Przy
umywalkach zamieszczono instrukcje prawidiowego mycia rak.

Przy wejsciu do budynku Liceum umieszczono urzadzenie do dezynfekcji rak oraz
informacje o obowigzku dezynfekowania rak wraz z instrukcjg uzycia $rodka
dezynfekujacego, a takze numery telefonéw do wiasciwej miejscowo powiatowe;]
stacji sanitarno-epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala i stuzb medycznych.

Drogi ewakuacyjne oznaczono w czytelny sposdb, a na kazdej kondygnagji
umieszczono plan ewakuacii.

Teren Liceum nie byt ogrodzony. O$wietlenie zapewniaty lampy umieszczone przy
ciggach  komunikacyjnych.  Liceum  dysponowato  ogrodzonym  boiskiem
zewnetrznym16. Ciagi komunikacyjne pozbawione byty ubytkow.

(akta kontroli str. 834-840, 1044-1177, 1216)

1.8. Z uwagi na mozliwosci lokalowe budynku zajmowanego przez Liceum nie
wszystkie sale lekcyjne posiadaly zaplecza wyposazone w stanowiska do
samodzielnej pracy nauczycieli oraz przechowywania materiatow niezbednych do
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, a z uwagi na trwajacy remont
pokoju nauczycielskiego nie mozna bylo w toku kontroli ustali¢ jakie warunki
zapewniono nauczycielom w tym zakresie.

Dyrektor wyjasnita, ze nauczyciele mieli mozliwo$¢ przechowywania ww. materiatow
w salach posiadajgcych zaplecza, ktore wyposazono w regaly'”. Nauczyciele
posiadali rowniez szafki w pokoju nauczycielskim. Udostepniono im regat
w gabinecie pedagoga, na ktorym w odpowiednio opisanych kartonach sg
przechowywane sprawdzone prace uczniowskie.

Dyrektor wyjasnita ponadto, ze w roku 2018 nauczyciele mogli korzysta¢
z potrzebnego sprzetu na terenie szkoly. W zwigzku z pandemig nauczyciele
zgtaszali ustnie zapotrzebowanie w sekretariacie szkoty, informatyk wypozyczat
potrzebny sprzet. Uczniowie zgtaszali swoje potrzeby wychowawcy i roéwniez
uzyczono im sprzetu. W marcu 2019 uzyczono 12 laptopéw nauczycielom, 6
uczniom i dwéch pracownikom administracji. W 2020 roku uzyczono 14 laptopow
nauczycielom i 25 uczniom. Zostalo zrealizowane cate zapotrzebowanie w tym
zakresie. Ponadto zakupiono tablety graficzne(14) i umozliwiono ich wypozyczanie
nauczycielom, zakupiono 13 laptopdw z przeznaczeniem dla nauczycieli. Zakupiono
dostep do platformy ClickMeeting na lekcje matematyki i fizyki.

W celu biezacego rozpoznawania potrzeb nauczycieli wprowadzono mechanizm ich
zgtaszania w pliku udostepnionym na zasobach zdalnych. Dyrektor wyjasnita, ze
zakupy byly realizowane w kolejno$ci zgtoszen. W ubieglym roku szkolnym zostaty
zakupione wszystkie Srodki zgtoszone przez nauczyciel. Po realizacji
zapotrzebowania byto ono przekreslane. W przypadku braku mozliwosci realizacji
byta opisana przyczyna.

Nauczyciele mieli dostep do urzadzenia wielofunkcyjnego pozwalajgcego na
skanowanie i drukowanie potrzebnych materiatéw dydaktycznych. Ponadto, jak
wyjasnita Dyrektor, mieli do dyspozycji komputer z drukarkg w pokoju
nauczycielskim, gabinecie pedagoga, bibliotece oraz w niektorych salach
lekcyjnych.

W zakresie zasad wypozyczania sprzetu Dyrektor wyjasnita, ze kazdg sale lekcyjng
wyposazono w rzutnik i komputer, z ktdrego nauczyciele majg mozliwos¢
korzystania takze w godzinach popofudniowych. Z tej mozliwosci nauczyciele

16 Ze wzgledu na zalegajacy $nieg w toku kontroli nie mozna byto zweryfikowa¢ stanu nawierzchni boiska.
17 Zaplecza posiadajq sale o numerach 44, 12, 8, 10, 3, 20.
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korzystali sporadycznie. Nie byto potrzeby wypozyczania sprzgtu, nie przenoszono
go. W razie awarii byla mozliwos¢ korzystania ze sprzetu zapasowego. Nie
zgloszono zadnych zastrzezen na dostepnos¢ sprzetu. Najczesciej nauczyciele
korzystajg ze sprzetu w pokoju nauczycielskim. W tej chwili w szkole urzadzany jest
pokoj pracy nauczyciela, w ktérym bedg trzy stanowiska komputerowe z dostgpem
do drukarki (na zyczenie nauczycieli). Nauczyciele chcieliby mie¢ pomieszczenie,
w ktérym moga spokojnie popracowa¢ podczas ,okienek”, przed Iub po lekcjach.
W pokoju nauczycielskim wg ich opinii jest zbyt gtosno.

W Liceum nie wprowadzano sformalizowanych zasad w zakresie korzystania ze
sprzetu w pracowniach przedmiotowych po zakonczeniu zajgé¢ dydaktycznych, oraz
w przypadku wiekszej liczby zainteresowanych czy tez rozwigzan sytuacii
kolizyjnych. Dyrektor wyjasnita, ze nie bylo takiej potrzeby. llos¢ sprzgtu do
dyspozycji nauczycieli spetniata ich oczekiwania. Zyczeniem nauczycieli bytoby
przydzielenie im stuzbowego laptopa i zapewnienie miejsca pracy w szkole
w godzinach 7.30 - 15.30, tak, aby wszystkie obowigzki stuzbowe wykonywac
w pracy. Niestety szkota nie dysponowata takimi Srodkami oraz pomieszczeniami.
W zwigzku z powyzszym prace zwigzang z przygotowaniem do zajgc,
przygotowaniem i sprawdzeniem prac uczniéw nauczyciele wykonywali w domu.

Liceum w roku 2018 i do pazdziernika 2019 korzystato z Internetu dostarczanego
przez operatora komercyjnego. Od korca pazdziernika 2019 roku korzystano z sieci
OSE. Dyrektor wyjasnita, ze w wiekszoSci sytuacji sie¢ spetniata oczekiwania oraz,
ze nie mozna bylo jednoznacznie stwierdzi¢, czy usterki byly spowodowane
szkolnym faczem, czy nalezato tym obarcza¢ dostawce aplikacji dziennika
elektronicznego lub MS Teams. Nauczyciele mieli dostep jedynie do Internetu
w Liceum. Szybko$¢ tacza byta adekwatna do realizowanych przez nauczycieli
zaje¢. W domu nauczyciele korzystali ze swojej sieci internetowej. Nauczyciele mieli
mozliwos¢ prowadzenia zajec ze szkoly.

W zakresie rozwigzywania probleméw z uczestniczeniem uczniow w zdalnych
formach nauczania, spowodowanych trudnoscig w dostepie do Internetu Dyrektor
wyjasnita, ze poczatkowo (marzec 12- 25) byly pojedyncze problemy z dostepem do
Internetu po stronie uczniow. W zwigzku z powyzszym nauczyciele zostali
zobowigzani do umieszczania opisu zaje¢ w dzienniku elektronicznym, tak aby
uczen mogt samodzielnie opracowac zagadnienie. Informacja na ten temat zostata
wystana do nauczycieli przez dziennik elektroniczny. Czasami potgczenie bylo
niezbyt dobrej jakoSci, wowczas opis przerabianych zagadnien pozwalat im na
samodzielng prace. W dniach od 24 do 31 marca uruchomiono platforme MS Teams
dla szkoty. Od 26.03.2020 lekcje odbywaty sie w formie zdalnej, z wykorzystaniem
platformy MS Teams. W ostatnim tygodniu sierpnia i w pierwszych dniach wrzesnia
wszyscy nauczyciele wzieli udziat w szkoleniach doskonalgcych obstuge Teamsow
(szkolenia przygotowali i przeprowadzili ci sami nauczyciele). Przeszkolono rowniez
wszystkich nowo przyjetych uczniéw. Od 15 pazdziernika 2020 r. lekcje nadal
odbywajq si¢ z wykorzystaniem MS Teams. Wychowawcy klas byli zobowigzani do
monitorowania biezacej pracy ucznidw i zgtaszania probleméw dyrektorowi.

Nauczycielom, ktorzy nie mieli dostepu do komputeréw uzyczono ich z Liceum. Od
marca 2020 r. zakupiono 13 laptopoéw do pracy dla nauczycieli. Zakupiono réwniez
14 tabletow graficznych. Dyrektor wyjasnita, ze wiekszo$¢ nauczycieli pracuje na
sprzecie wlasnym.

Dyrektor wyjasnita, ze wszelkie potrzebne materialy biurowe, podreczniki i pomoce
dydaktyczne sq dostepne dla nauczycieli analogicznie jak w okresie przed 25 marca
2020 roku. Dodatkowo zakupiono 2 drukarki, 2 tablice interaktywne, mikroskopy,
kamery, statywy demonstracyjne, zestawy do optyki, zestaw 3 fantomoéw, kije do
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Nordic Walking, klocki Lego, zestaw Einstein LabMate, czujniki - 13 szt., mikrofony.
Nauczyciel otrzymywat potrzebne materialy i akcesoria biurowe wediug potrzeb
zgtaszanych w sekretariacie lub bezposrednio do dyrektora, nie byto to limitowane
(w tym srodki higieniczne i ochrony zwigzane z sytuacjq epidemiczng). Sprzet
niezbedny do wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres obowigzkow
nauczyciela byt dostepny na terenie szkoly. W czasie nauczania zdalnego
nauczyciel mogt mie¢ udostepniony sprzet na podstawie umowy uzyczenia - laptopy
lub wypozyczenia z biblioteki (tablety graficzne).

W zakresie zapewnienia nauczycielom odpowiednich warunkéw socjalno-bytowych
Dyrektor wyjasnita, ze w pokoju nauczycielskim byta odpowiednia ilo$¢ miejsca do
pracy i mozliwo$¢ spozycia positku. Jednak ze wzgledu na specyfike przedmiotow
nauczania nauczyciele zgtaszali potrzebe zorganizowania gabinetéw do pracy dla
dwdch, gora trzech nauczycieli (na wzor szkot zachodnich). Pierwszy taki pokoj
powstaje w tej chwili w szkole. Wiecej nie byliSmy w stanie zorganizowa¢ ze
wzgledu na ograniczenia budynku oraz mozliwo$ci finansowe.

Liceum zostato wyposazone w S$rodki dezynfekcyjne do odkazania pomocy
dydaktycznych i elementow statych oraz Srodki do odkazania rak, termometry
bezdotykowe, maseczki, rekawiczki jednorazowe oraz fartuchy jednorazowe;
ochrony.

(akta kontroli str. 841-1043)

1.9. W zakresie zapewnienia nauczycielom warunkdéw organizacyjnych
sprzyjajacych realizacji ich zadan poprzez system komunikacji dla nauczycieli
wykonujacych prace w sposéb zdalny lub delegowanych do wykonywania zadan
poza szkotg Dyrektor wyjasnita, ze podstawowg formg komunikacji byt dziennik
elektroniczny oraz stuzbowe adresy e-mail. Ponadto Liceum prowadzito
dokumentacje wykorzystujac prace w chmurze, co umozliwiato zdalng prace nad
jednym dokumentem kilku nauczycielom jednoczes$nie. Nauczanie indywidualne
realizowane w domu ucznia, zostalo przyznane w formie zdalnej, zgodnie
z zaleceniem poradni psychologiczno-pedagogicznej. Z rodzicami nauczyciele
komunikowali sie za pomocg dziennika elektronicznego, sporadycznie telefonicznie.
Szkota nie zakupita telefonow komorkowych oraz innych $rodkéw tacznoéci dla
nauczycieli wykonujacych prace w sposoéb zdalny Ilub delegowanych do
wykonywania pracy poza szkotg.

(akta kontroli str. 841-853)

1.10. Wprowadzona zgodnie z wytycznymi MEN'8 od 1 wrzesnia 2020 r. organizacja
pracy w szkole spowodowata konieczno$¢ przenoszenia pomocy dydaktycznych
pomiedzy salami lekcyjnymi. Nie wplynelo to jednak na realizacje podstawy
programowej przez nauczycieli.

(akta kontroli str. 462-463)

1.11. W okresie objetym kontrolg, Dyrektor co najmniej raz w roku dokonywata
kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektow
nalezacych do Szkoty oraz okre$lata kierunki ich poprawy, a kopig protokotu kontroli
przekazywata organowi prowadzacemu Szkote, co bylo zgodne z § 3 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach.

W dniu 14.12.2019 r. w wyniku zlecenia Dyrektor dokonano na terenie Liceum
pomiarow o$wietlenia, w wyniku ktorych stwierdzono m. in, ze naprawy wymaga
niesprawne o$wietlenie awaryjne strefy otwartej na | pietrze i Il pietrze oraz drog

18 Wytyczne MEN, MZ i GIS dla publicznych i niepublicznych szkot i placowek od 1 wrzesnia 2020 r. (dostepne
na stronie internetowej: https://www.gov.pl/web/gis/bezpieczny-powrot-do-szkol-wytyczne-men-mz-i-gis-dla-
publicznych-i-niepublicznych-szkol-i-placowek-od-1-wrzesnia-2020-r).
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ewakuacyjnych w catym obiekcie. W toku kontroli stwierdzono, ze do dnia 01 lutego
2021 r. nie usunigto tych usterek.

Dyrektor wyjasnita, Ze byta przekonana, iz o$wietlenie byto sprawne'. Po uzyskaniu
w toku kontroli informacji o nie usunigciu usterek polecita wykona¢ naprawe catego
o$wietlenia. Dyrektor w zlozonych wyjasnieniach stwierdzita, ze w rozmowie
telefonicznej ze Starostg otrzymata zapewnienie o otrzymaniu $rodkow na wyze
wymieniony cel, a o wspomniane $rodki wystapita na piSmie do Zarzadu Powiatu
Chojnickiego w dniu 03.02.2021 r. W dniu 11.02.2021 r. Dyrektor oSwiadczyta, ze
wskazane powyzej usterki zostaty usuniete.

(akta kontroli str. 1192-1206)

1.12. Zagadnienia warunkow lokalowych i organizacyjnych odnoszacych sie
bezposrednio lub sprzyjajacych realizacji zadan przez nauczycieli nie byly
przedmiotem kontroli i audytow zewnetrznych.
W dniach 20 lutego 2017 r. oraz 08 stycznia 2020 r. w Liceum przeprowadzono
kontrole realizowang przez Wojewddzkg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
Oddziat Higieny Pracy w Gdansku w zakresie oceny stanu sanitarnego szkoty.
W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 1178-1190, 1206-1215)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowos¢:

W statucie Szkoly nie okreslono formy i terminu usprawiedliwiania przez
petnoletnich uczniéw ich nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, co byto
niezgodne z art. 99 pkt 2 Prawa o$wiatowego.

Dyrektor Szkoly wyjasnita, ze w Statucie nie okreslono formy i terminu
usprawiedliwiania przez uczniow petnoletnich ich nieobecnoSci na zajeciach
edukacyjnych, gdyz nie wyrazili na to zgody rodzice ucznibw, co zostato
odnotowane w protokole zebrania Rady Rodzicéw Szkoty z dnia 10 wrze$nia 2019 .

(akta kontroli str. 92-119, 383-387)

NIK wskazuje, ze powotane wyjasnienia nie usprawiedliwiajg stwierdzonej
nieprawidtowosci, gdyz ww. przepis Prawa o$wiatowego stanowi, ze w statucie
szkoly powyzsza kwestia powinna zosta¢ uregulowana.

Liceum dziatato na podstawie statutu okreslajgcego m.in. jego cele i zadania. Stan
zatrudnienia nauczycieli byt wystarczajacy dla realizacji zadan Szkoty. Zapewniono
ewidencjonowanie w dzienniku elektronicznym czasu pracy nauczycieli
wynikajacego z pensum. Czas pracy nauczycieli zwigzany z przygotowaniem do
zaje¢, z doskonaleniem zawodowym i szkoleniem oraz z zadaniami innymi niz
zajecia dydaktyczne - nie byt ewidencjonowany. Zadania te byly dokumentowane
sprawozdaniami z prac zespotow przedmiotowych i komisji dziatajacych w szkole,
arkuszami pracy wiasnej nauczycieli, a takze dokumentami potwierdzajacymi udziat
nauczycieli w réznych formach doskonalenia zawodowego (m.in. szkolenia,
konferencije, webinaria, warsztaty, kursy).

Sale lekcyjne, ktorymi dysponowato Liceum zostaly wyposazone w sposob
umozliwiajacy realizacje podstawy programowej przez nauczycieli.

19 W lutym 2020 r. otrzymata oferte na wykonanie niezbednych napraw o$wietlenia. Dyrektor wyjasnita, ze
w miedzyczasie wozny poinformowat jg 0 naprawie o$wietlenia. W dniu 03.02.2021 r. firma wykonujaca ustugi
elektryczne dokonata kontroli o$wietlenia i okazato sie, Ze oSwietlenie jest niesprawne.
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Nauczycielom zapewniono dostep do sprzgtu i materialow koniecznych do realizacji
procesu dydaktycznego.

Dyrektor wypetnita obowiazek wynikajacy z § 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w szkotach, dokonujac raz wroku kontroli zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do
Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki.

Stwierdzona nieprawidtowo$¢ dotyczyla nieokreslenia w Statucie Szkoty formy
i terminu  usprawiedliwiania przez pefnoletnich uczniow ich nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych.

2. Zapewnienie warunkéw sprzyjajacych organizacji zajec¢
pozalekcyjnych w szkole uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow

2.1. Zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania uczniow: z jezyka polskiego,
zjezyka angielskiego, z jezyka niemieckiego, z biologii, z historii, z chemii,
z matematyki, z geografii, koto dziennikarskie, koto fizyczne, koto odyseja umystu,
koto PCK, koto edukacji teatralnej, koto pierwszej pomocy przedmedycznej, koto
sportowe siatkowki i koszykowki - byly prowadzone w Liceum w latach szkolnych
2018/2019 w tacznym wymiarze 8,8 godzin tygodniowo (zajecia byly prowadzone
przez okres 3 tygodni) oraz w roku szkolnym 2019/2020 w tgcznym wymiarze 26,82
godzin tygodniowo (zajecia byly prowadzone przez okres 16 tygodni). W roku
szkolnym 2020/2021 (do konca stycznia 2021 r.) zajecia dodatkowe nie byly
prowadzone.

Dyrektor wyjasnita, ze:

— potrzeby ucznibw w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych rozpoznawali
wychowawcy i nauczyciele, i proponowali uczniom mozliwos¢ uczestnictwa
w prowadzonych przez nich zajeciach; propozycje zaje¢ pozalekcyjnych
byly wywieszane w gablotach szkolnych ogtoszen,

— nauczyciele wnioskowali o prowadzenie zajeC pozalekcyjnych w oparciu
0 rozpoznawane potrzeby uczniéw i ich wnioski byty uwzgledniane,

— zgode na zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych wydawat Zarzad Powiatu,
przyznajac $rodki na ten cel; w roku szkolnym 2020/2021 $rodki na ten cel
nie zostaly przyznane, gdyz - jak zostali poinformowani dyrektorzy szkot -
zuwagi na trudng sytuacje finansowg powiatu chojnickiego zajecia
pozalekcyjne zostaty zawieszone.

Na podstawie objetych badaniem 20% zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych
w Liceum w latach szkolnych 2018/2019 — 2019/2020 (zajecia pozalekcyjne z jezyka
angielskiego i z matematyki, koto edukaciji teatralnej, koto odyseja umystu) ustalono, ze:

— zajecia zostaly uwzglednione w arkuszu organizacyjnym Liceum,

— zajecia byly prowadzone w wymiarze od 4 do 6 godzin tygodniowo,

—  w zajeciach uczestniczyto od 6 do 39 ucznidw,

— nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne posiadali odpowiednie

kwalifikacje,

— Zzajecia byly dostepne dla wszystkich uczniéw Liceum.
Na podstawie objetej badaniem proby orzeczeh poradni psychologiczno-
pedagogicznej 60% uczniow Liceum posiadajgcych takie orzeczenia (fj. trzech

uczniéw) ustalono, ze m.in.:
— dla uczniow opracowano indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
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— zorganizowano zajecia rewalidacyjne w wymiarze dwoch godzin
tygodniowo, podczas ktorych realizowano zalecenia wskazane
w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej,

— zorganizowano zajecia integracyjne w klasach oraz podczas wyjazdow
klasowych,

— przeprowadzono zajecia integracyjne z pedagogiem szkolnym dot.
akceptacji i szacunku,

— we wspdfpracy z przedstawicielem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Chojnicach przeszkolono nauczycieli Liceum w zakresie pracy
z dzieckiem z zespotem Aspergera.

(akta kontroli str. 171, 390-425, 460-461, 648-656)

2.2. Zadania wynikajace z nadzoru pedagogicznego w zakresie zajgc
pozalekcyjnych realizowano w Liceum poprzez coroczne podsumowania realizacji
zadan zespotow przedmiotowych dziatajgcych w szkole (zespotu przedmiotow
Scistych, zespotu jezykow obcych, zespotu przedmiotow przyrodniczych, zespotu
nauczycieli wychowania fizycznego, zespotu przedmiotow humanistycznych).
W podsumowaniach wskazywano efekty pracy poszczegélnych zespotow, w tym
w zakresie przygotowania uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych.
W planach nadzoru pedagogicznego na lata szkolne 2018/2019, 2019/2020
i 2020/2021 nie zostaly zaplanowane obserwacje zaje¢ pozalekcyjnych.
We wnioskach ze sprawowanego nadzoru za lata szkolne 2018/2019 i 2019/2020
nie zawarto wnioskow dotyczacych zaje¢ pozalekeyjnych.

Dyrektor wyjasnita, ze dodatkowe zajecia dydaktyczne miaty charakter dorazny (trzy
tygodnie w roku szkolnym 2018/2019 i 16 tygodni w roku szkolnym 2019/2020).
Z uwagi na dorazny charakter tych zadan Dyrektor nie widziata potrzeby
dokonywania analiz tych zaje¢ (tzn. ktére ewentualnie sg potrzebne, a ktore nie,
ktore nalezatoby rozszerzy¢, a ktore ograniczy¢). Gdyby dodatkowe zadania
dydaktyczne miaty charakter staly, a nie czasowy, wowczas takie analizy bytyby
robione i znalaztyby one odzwierciedlenie we wnioskach z nadzoru
pedagogicznego. Srodki na dodatkowe zajecia Szkofa otrzymata z uwagi na
oszczednosci wynikajgce z niewyptacenia wynagrodzen za okres strajku.

(akta kontroli str. 215-363, 768-830)

2.3. Wydatki na wynagrodzenia osobowe w Liceum wyniosty:
— w2018r.:2.226,2 tys. Z,
— w2019r.:2.576,0 tys. zt
— w2020r.:3.111,1 tys. zt.

Na podstawie objetej badaniem prébie dokumentacji dotyczacej wynagrodzen
siedmiu nauczycieli Liceum za styczen 2019 r., maj 2019 r. i marzec 2020 r.
ustalono ze:

— zasady wynagradzania nauczycieli byly zgodne z zasadami naliczania
wynagrodzen nauczycieli, okreSlonymi w Rozporzadzeniu ws. wynagrodzen
nauczycieli oraz w obowigzujgcym w tym okresie Regulaminie
wynagradzania,

— zaokres strajku w kwietniu 2019 r. nauczyciele nie otrzymali wynagrodzenia
(wyptacone wynagrodzenie zostalo potracone z wynagrodzenia za maj 2019r.),

— za okres zawieszenia funkcjonowania szkét nauczyciele otrzymali
wynagrodzenie, w tym wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

(akta kontroli str. 365-377,670-747)

16



Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Whioski

Uwagi

Prawo zgloszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

2.4. Zagadnienia zapewnienia warunkow lokalowych i organizacyjnych odnoszacych
sie bezposrednio lub sprzyjajacych realizacji zaje¢ pozalekcyjnych nie byty
podmiotem kontroli i audytow zewnetrznych.

(akta kontroli str. 1178-1190, 1206-1215)

W dziafalnosci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W Liceum zapewniono organizacje zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w ramach
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej (zajecia rewalidacyjne  wynikajace
z orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej, realizowane w latach szkolnych
2018/2019-2020/2021 i zajecia socjoterapeutyczne realizowane w roku szkolnym
2018/2019). Zapewniono rowniez w ograniczonym stopniu - z uwagi na brak
srodkow finansowych - zajecia pozalekcyjne zwigzane z rozwojem zainteresowan
ucznidw, realizowane w latach szkolnych 2018/2019-2019/2020.

Zasady wynagradzania nauczycieli byly zgodne z rozporzadzeniem ws.
wynagrodzen nauczycieli oraz Regulaminem wynagradzania.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujacy wniosek:

Uregulowanie w Statucie formy i terminu usprawiedliwiania przez uczniow
petnoletnich ich nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do Dyrektora Delegatury NIK w Gdansku. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK, nalezy poinformowac Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan. W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego,
termin przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Gdarisk, dnia /Y lutego 2021 .

Kontrolerzy
tukasz Badura Najwyzsza Izba Kontroli
Starszy inspektor kontroli panstwowe; Delegatura w Gdansku
K- Sfocchire Dyrektor

Piotr Lewandowski r
Doradca teghniczny \\\@W%\?\k‘\p

Teresa Sawicka
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