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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/151022 - Dziatalnos¢ osrodkéw innowacii

Najwyzsza |zba Kontroli
Delegatura w Gdansku

Alicja Kosznik, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr 98870 z dnia 15.12.2015 .

Malgorzata Motylow, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr 98871 z dnia 15.12.2015 .

(dowdd: akta kontroli str. 1-4)

Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna Sp. z 0.0. , ul. Wiadystawa IV 9,
81-703 Sopot (dalej: ,Strefa”)

Aleksandra Jankowska, Prezes Zarzadu.
Od 7 czerwca 2013 r. Prezesem Zarzadu bytaTeresa Kamirnska.'

(dowod: akta kontroli str. 311)

ll. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Strefa jako zarzadzajaca Gdanskim Parkiem Naukowo-Technologicznym (dalej:
,LPark” lub ,GPNT") realizowata zadania w zakresie wspierania przedsiebiorcow
podejmujacych i prowadzacych w latach 2013-2015 innowacyjng  dziatalnos¢
gospodarczg. Ponadto z udziatem $rodkéw finansowych UE, w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013, realizowata projekt pn. ,Gdanski
Park Naukowo-Technologiczny etap IlI". Celem tego przedsiewziecia przede
wszystkim bylo zapewnienie przedsigbiorcom ustug i infrastruktury stuzacej
wzmocnieniu oraz wykorzystaniu ich potencjatu innowacyjnego.

W zakresie prowadzonej dziatalnosci Strefa:

— opracowata i wdrozyta regulamin kwalifikowania podmiotéw zainteresowanych
podjeciem dziatalnosci w Parku,

— wspotpracowata z instytucjami otoczenia biznesu w celu wprowadzania na rynek
nowych technologii,

— promowata swojq dziatalnos¢ w Srodowisku przedsigbiorcow,

— prowadzita biezacy monitoring rozwoju przedsiebiorcoéw — lokatorow Parku,

— podejmowata inicjatywy w zakresie tworzenia klastrow,

— dostosowywata potrzeby edukacyjne, szkoleniowe i doradcze do potrzeb
przedsiebiorcow,

— rozwijata baze edukacyjng i szkoleniowa,

"W dniu 8 lutego 2016 r. odbylo sie Nadzwyczajne Zgromadzenie WspoInikow, podczas kiorego przedstawiciel Ministra Rozwoju
zlozyl oswiadczenie (zgodnie z § 19 ust. 1 Umowy Spolki): o odwotaniu dotychczasowego Zarzadu tj. Pani Teresy Kaminskiej —
Prezes Zarzadu i Pana Jozefa Adama Bela — Wiceprezesa Zarzadu, a takze o powolaniu nowego Zarzadu w skladzie:

Pani Aleksandra Jankowska — Prezes Zarzadu,

Pan Andrzej Marszk — Wiceprezes Zarzadu.



Opis stanu
faktycznego

— terminowo i zgodnie z obowigzujacymi przepisami realizowata projekt pn. ,Gdariski
Park Naukowo-Technologiczny etap III".

Efektem dziatalnosci Parku byt m.in. wzrost liczby projektéw innowacyjnych, z 21

w 2013 r. do 54 w 2015 . (za IIl kwartaly).

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Standardy dziatania i praktyki stosowane przez Strefe
Gdanski Park Naukowo-Technologiczny bedacy jednym z istotnych elementow
Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewodztwa Pomorskiego (RIS-P), powsta
w 2006 r. jako wspdine przedsiewziecie Strefy, Samorzadu Wojewodztwa
Pomorskiego, Miasta Gdansk oraz Politechniki Gdanskiej, w wyniku adaptacji
obiektow Gdariskich Zaktadow Graficznych?.
W ramach projektu p.n. ,Gdarski Park Naukowo-Technologiczny — etap III" dokonano
rozbudowy Parkul o dwa nowoczesne pigciokondygnacyjne budynki biurowo-
technologiczno-laboratoryjne  z ~ garazami  podziemnymi:  budynek  biurowo-
laboratoryjny o powierzchni uzytkowej 12920 m2, ze zlokalizowanymi na parterze
oraz na pierwszej i drugiej kondygancji nowoczesnymi laboratoriami i sfuzacymi im
lokalami pomocniczymi oraz biurami na pozostalych dwoch kondygnacjach (budynek
,A") oraz  budynek biurowo-technologiczny o powierzchni uzytkowej 12812 m?
(budynek ,B").

(dowod: akta kontroli str. 5-6)

Glownym celem projektu pn. Gdanski Park Naukowo-Technologiczny- etap Il bylo
zapewnienie przedsigbiorcom wysokiej jakosci ustug i infrastruktury stuzace]
wzmocnieniu oraz wykorzystaniu ich potencjalu innowacyjnego m.in. poprzez
utatwienie i upowszechnienie dostepu do wiedzy i najnowoczesnigjszych badan,
stworzenie dogodnych warunkéw dla lokalizacji laboratoriéw badawczo-rozwojowych
iinstytucji otoczenia biznesowego oraz firm zaawansowanych technologi,
zapewnienie warunkéw dla powstawania i rozwoju nowych matych i Srednich firm
opartych na wiedzy i nowoczesnych technologiach, edukacje i promocje nowych
rozwigzan technologicznych, utworzenie infrastruktury dla Instytutu Technologii
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Baltyckiego Centrum Biotechnologii i Diagnostyki
Innowacyjnej* oraz budowe sieci powigzan i rozwoj klastrow.

(dowod: akta kontroli str.114)

W zwiazku z powstaniem Parku dokonano zmian w Regulminie Organizacyjnym
Strefy, dostosowujac strukture organizacyjng do wykonywania nowych zadan i funkciji.
Wyodrebniono nowg komérke organizacyjng — Biuro Gdariskiego Parku Naukowo-
Technologicznego (Biuro Parku), ktérej przypisano zadania w zakresie zarzadzania
infrastruktura Parku, prowadzenia inwestycji na jego terenie, a takze dziatalnosci
wspierajacej przedsiebiorczo$¢ i nauke w zakresie promocji i public relations oraz
w zakresie dziatan merytorycznych w ramach kluczowych branz rozwoju Parku. Biuro
Parku wspofpracowato z biurami: Ekonomicznym, Promocji i PR oraz Rozwoju Strefy.
Prowadzenie prac dotyczacych koordynacji i nadzorowania procesow inwestycyjnych
w zakresie projektow budowlanych oraz prowadzenia prac budowlanych, powierzono
Koordynatorowi GPNT/3.

2 Na podstawie umowy przeniesienia prawa wiasnosci obiekiow przy ul. Trzy Lipy 3, zawarte] 2 maja 2015 r. ze Skarbem
Panstwa.

3 W ramach etapéw | i Il dokonano adaptacji i rozbudowy budynku ,C" - budynek biurowo-produkeyjny (dawny obiekt Gdanskich
Zakladow Graficznych) o powierzchni uzytkowej 17 053 m? z pomieszczeniami biurowymi, magazynowymi, laboratoryjnymi
i produkeyjnymi. Znajduje sie w nim m.in, przedszkole z oddzialem klas 0" oraz zlobkiem, serwerownia Data Center, inkubator
technologiczny, centrum konferencyjno-szkoleniowe oraz EduPark.

4 Konsorcjum trzech najwigkszych uczelni Pomorza: Akademii Medycznej w Gdarsku (obecnie Gdanski Uniwersytet Medyczny),
Politechniki Gdanskiej i Uniwersytetu Gdariskiego.
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Zgodnie z Regulaminem Orgnizacyjnym, w zakresie dziatalnosci wspierajacej
przedsigbiorczo$¢ i nauke do zadan Biura Parku nalezalo m.in.: opracowywanie
i realizowanie zatwierdzonych planéw  dziatalnosci Parku;  koordynowanie
| prowadzenie dziafalnosci ustugowej w zakresie $wiadczenia specjalistycznej pomocy
technicznej w dziedzinie zarzadzania, prawa, finanséw i marketingu, dzierzawy
| najmu pomieszczen, sprzetu i urzadzen, obslugi technicznej i organizacyjnej firm
Zlokalizowanych w Parku; realizowanie zadar majacych na celu budowe pozytywnych
relacji z inwestorami dziafajacymi na jego terenie oraz dziatalnos¢ na rzecz rozwoju
Parku, poprzez stworzenie nowoczesnego, zgodnego ze standardami Unii
Europejskiej i spelniajacego oczekiwania inwestoréw obszaru inwestycyjnego,
umozliwiajacego skuteczne ekonomicznie i spotecznie prowadzenie dziatalnosci
gospodrczej poprzez stworzenie korzystnych warunkow infrastrukturalnych,
ekonomicznych i prawnych. Do ww. zadan nalezala rowniez realizacja,
koordynowanie oraz obstuga funkcjonowania w poszczegolnych obszarach
merytorycznej dziatalno$ci Parku w zakresie: tworzenia warunkéw dla powstania
| rozwoju nowych podmiotéw, w tym opartych na nowoczesnych technologiach,
tworzenia  konsorcjum  jednostek  naukowych, badawczo-rozwojowych
| przedsigbiorcow majacych na celu wspolne prowadzenie prac badawczo-
rozwojowych, tworzenia warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstw
poprzez umozliwienie transferu wiedzy, technologii i licencji z obszaru nauki
do gospodarki oraz $wiadczenie ustug doradztwa technologicznego, a takze
wspomaganie dziafalnosci najemcow poprzez kontakty z wladzami, oérodkami
akademickimi i biznesem.
W zakresie promocii i public relations do zadan Biura Parku nalezala m.in. promocja
dziatalnosci Parku i nowych rozwigzan technologicznych poprzez organizowanie
konferencji, seminariow, szkoleA i warsztatow zwigzanych z dziatalnoscig
innowacyjna; promocja instytucji dzialajacych na terenie Parku; monitorowanie
rozwoju dziatalno$ci najemeéw oraz wydarzer mogacych wplynaé na rozwoj Parku
| dziatalno$¢ firm innowacyjnych; kreowanie wizerunku Parku jako jednostki
wspierajacej przedsigbiorczos¢ i stymulujacej wspdtprace miedzy naukg i biznesem
oraz wspofpraca z mediami w zakresie informowania i promowania wydarzen
w kluczowych obszarach dziatalnosci Parku,
W zakresie dzialan merytorycznych w ramach kluczowych branz rozwoju Parku
zadaniem Biura Parku byt monitoring wydarzen (regionalnych, krajowych
I europejskich) w zakresie biotechnologii, energetyki, informatyki i teleinformatyki oraz
stymulowanie wspdtpracy oraz tworzenie konsorcjéw i porozumier w tych obszarach:;
udziat merytoryczny w  konferencjach, seminariach i szkoleniach oraz
przygotowywanie analiz i opracowar bedacych ekspertyzami branzowymi.

(dowad: akta kontroli str. 7-9,66-70)

W Regulaminie Organizacyjnym Strefy zawarto réwniez postanowienia dot. zasad
kontroli wewnetrznej, nad ktora nadzér sprawowal Prezes Zarzadu oraz kontroli
funkcjonalnej, sprawowanej przez Dyrektora Biura Parku. Kontrole instytucjonalng
sprawowata Rada Nadzorcza. Do zadan Biura Parku nalezalo monitorowanie
dzialalnosci podmiotow gospodarczych w zakresie eksploatacji i ochrony majatku
Strefy oraz sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez inwestoréw postanowien
zawartych w wigzacych ich umowach oraz obowigzujgcych regulaminach. Obowigzki
I uprawnienia w zakresie prowadzenia kontroli wewnetrznej zamieszczono w karcie
stanowiska pracy Dyrektora Biura Parku.

(dowod: akta kontroli str.67, 85-86, 98-100)



Zarzad Strefy okreslit regulamin kwalifikowania podmiotow zainteresowanych
podjeciem dziatalno$ci w Parku®, zgodnie z ktorym podmioty aplikujace do podjecia
dziatalnoéci zobowigzane byly do ziozenia formularzy (wg wzoréw okreslonych
w Regulaminie), ktorych oceny dokonywata Komisja Oceniajgca powotana przez
Zarzad Strefy. Zadaniem Komisji bylo wylonienie i rekomendowanie podmiotow,
ktorych dzialalnos¢ byta w najwyzszym stopniu zgodna z zatozeniami i celami rozwoju
Parku. Decyzje o wyborze podmiotéw zakwalifikowanych do Parku podejmowat
Zarzad Strefy na podstawie materiatow przedstawionych przez Komisjg.
W 2013 r. wprowadzona zostata procedura kwalifikowania podmiotow w ramach
Inkubatora Technologicznego®. Nabér podmiotéw zainteresowanych podjeciem
dziatalnosci w Parku przeprowadzano sukcesywnie, do wyczerpania pomieszczen
przeznaczonych na najem, zapewniajac potencjalnym lokatorom dostep do
powierzchni, laboratoriow i urzadzen na rownych, transparentnych warunkach.
Rekomendacje Komisji podlegaly zatwierdzeniu przez Zarzad.

(dowod: akta kontroli str.10-45,102)

Z podmiotami zakwalifikowanymi do podijecia dziatalnosci w Parku zawierano na czas
okreslony umowy najmu, w ktérych wynajmujacy zobowigzywal si¢ m.in. do
$wiadczenia na rzecz najemcy ustug doradczych i szkoleniowych na zasadach
pomocy publicznej/pomocy de minimis, w zakresie:

— badan naukowych, prac rozwojowych lub dziatalnosci innowacyjnej,

— powstawania lub rozwoju przedsiebiorcow prowadzacych badania naukowe,
prace rowojowe lub dziatalnos¢ innowacyjna,

— transferu technologii lub praw wiasnosci intelektualne;.

Na podstawie ww. procedury kwalifikacyjnej w Parku dziatalno$¢ prowadzito: 69 firm
w2013, 71 w2014 r. i 61 firm w 2015 r. (Il kwartaly), w tym odpowiednio 61, 66 i 55
przedsiebiorcow innowacyjnych, co stanowito 88%, 93% i 90% ogotu funkcjonujacych
przedsiebiorcow.
Firmy te zatrudnialy: w 2013 r. — 279 pracownikéw, w 2014 r. — 225, a w 2015 .
(Il kwartaly) — 161 pracownikow, w tym w firmach innowacyjnych odpowiednio 259,
1851 116 pracownikow.
Przedsiebiorcy wdrozyli w kontrolowanym okresie 106 projektow innowacyjnych (21
w 2013 ., 31 w2014 r. i 54 w trzech kwartatach 2015 r.).

(dowdd: akta kontroli str.92,101)

W badanym okresie w Parku realizowano zadania w oparciu o plany przyjete

na poszczegolne lata.
(dowdd: akta kontroli str.233-308, 312-359)

Zgodnie z wyjasnieniami Wiceprezesa Zarzadu, firmy dziatajace w Parku
monitorowane byly poprzez analize ankiet weryfikacyjnych, umozliwiajacych
pozyskanie informacji dotyczacych m.in. liczby zatrudnionych, wysokosci obrotow,
potwierdzenia prowadzenia przez firmy dziatalnoéci badawczo-rozwojowej i wdrazania
nowych innowacji, a takze cotygodniowe bezposrednie spotkania. Od 2015 r.
w ramach wspolpracy ze Szkolg Glowng Handlowa (Instytutem Przedsigbiorstwa,
Zakiadem Otoczenia Biznesu, Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie) prowadzono
analize kluczowych potrzeb odnosnie aranzacji przestrzeni biurowej dotychczasowych
lokatorow Parku i ich zaspokojenie w skali Likerta.” Monitoring w postaci ankiet

5 Uchwala nr 1/4/2012 z dnia 26.01.2012 r. w spr. Regulaminu — Procedury kwalifikowania podmiotow zainteresowanych
podjeciem dziatalnosci w Gdanskim Parku Naukowo-Technologicznym im. Profesora Hilarego Koprowskiego.

& Uchwata Zarzadu nr 15/562/2013.

7 W pracach udzial wziglo 36 studentow, zadaniem kazdego zespolu bylo dokonanie oceny oferty przestrzeni biurowej Parku na
tle standardow $wiatowych. Studenci zaproponowali nowe mozliwe rozwiazania operacyjne w dziedzinie aranzacji przestrzeni
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Ocena czastkowa

i bezposrednich wywiadow wykorzystywano do modyfikowania oferty skierowanej do
najemcOw oraz wydarzen realizowanych wParku, dedykowanych najemcom
(podmiotom dziatgjacym w branzy, z najwieksza wiedzg i znajomoscig trendow,
potrzeb, wyzwan, barier rynku i danej branzy). Dzialania w tym zakresie
ukierunkowane byly na osiagniecie przez Park statusu osrodka kierujacego oferte
spetniajaca oczekiwania biznesu i wypracowanie opinii o$rodka przynoszacego
wymierne korzySci najemcom i regionowi (w postaci przyczyniania sie do
rozbudowywania ekosystemu naukowo - badawczego oraz startupowego), co
utatwialo pozyskiwanie nowych, najbardziej innowacyjnych przedsiebiorcow.
Oczekiwania najemcow realizowano w miare mozliwosci (giéwnie finansowych).
Podczas prowadzonych w 2013 r. konsultacji indywidualnych dyrekcji i zespotu Biura
Parku z najemcami najwiekszym oczekiwaniem byly kwestie zwigzane z ich
codziennym funkcjonowaniem w Parku oraz potrzeba szkolen, warsztatow
i wszelkich mozliwosci zaprezentowania firmy, a w dalszej kolejnosci sprzedania
swojego produktu / ustugi / rozwigzania. Ankiety przeprowadzone w 2014 r. pokazaly
aktywno$C przedsigbiorcow w zakresie prowadzonej dziatalnosci innowacyjnej
i badawczo - rozwojowej, a w wyniku bezposrednich spotkan pozyskano informacije
dotyczace potrzeb najemcéw, wyrazajacych potrzebe wsparcia w sprzedazy
I marketingu. W odpowiedzi na liczne zapytania najemcéw w 2014 r. utworzono punkt
konsultacyjny. W 2015 r. w zwigzku z nowa perspektywq finansowa w Parku
organizowano spotkania informujace najemcow w sprawach skutecznego aplikowania
po $rodki krajowe i unijne
Wiceprezes Zarzadu podat ponadto, iz w odpowiedzi na zapotrzebowanie najemcow
w zakresie pozyskania wiedzy na temat transferu technologii przeprowadzono
seminarium nt. ,Multi-room: efektywne wspottworzenie strategii komercjalizacji’,
bedacym pierwszym tego typu warsztatowym wydarzeniem w Polsce skierowanym do
centrdbw naukowo-badawczych, Srodowisk zajmujacych sie transferem wiedzy
i nowych technologii, ktérego ideg bylo poznanie mozliwych technik i metodyk
wspoipracy pomiedzy centrum (biurem) transferu technologii — CTT (spotkg celowa,
inkubatorem czy instytucjq otoczenia biznesu), czyli podmiotéw dedykowanych do
komercjalizacji z przedstawicielami zespoléw badawczych, specjalistami z wielu
dziedzin pracujgcymi w ramach multi-dyscyplinarnych grup, ktorych celem jest
zaplanowanie i przeprowadzenie skutecznych proceséw komercjalizacyjnych.
W ramach realizacji oczekiwan najemcéw Parku zorganizowano w 2013 r. i 2014 r.
wydarzenia pn.: Akademia Menadzera, Poprawnie z prawem, Spotkania z Parkowym
Coachem, Biznes a Przedszkolaki oraz rozpoczeto cykl spotkan z firmami
biotechnologicznymi Biotech Road. W 2015 r. oprocz realizacji ww. rozpoczeto cykl
spotkan dla oséb zainteresowanych tematem wtasnosci intelektualnej: ,Chror swoj
pomyst skutecznie”.

(dowod: akta kontroli str. 361-366,406-407,474-475)

W dzialalnosci Strefy w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

W zwigzku z powstaniem Parku dostosowano strukture organizacyjng do
wykonywania nowych zadan i funkcji. W 2013 r. wprowadzono procedure
kwalifikowania podmiotéw w ramach Inkubatora Technologicznego. Nabér

biurowej w kategoriach: organizacyjne, technologiczne, spofeczne i przyrodnicze. Rozwiazania te mialy podniesc satysfakcie
lokatorow Parku oraz nowych klientow docelowych. Efektem spotkania byly raporty, prezentacje oraz rekomendacje dla Strefy.

B Na przykiad: firma — najemca GPNT Svanvid dwukrotnie aplikowata do ,szybkiej sciezki”, firma Poltreg - do ,demonstartora” -
programow Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Zdecydowanie spotkania aranzowane w Parku ulatwiaja podjecie decyzji
0 wnioskowaniu.
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podmiotow zainteresowanych podjeciem dziatalnosci w Parku przeprowadzano
sukcesywnie z zapewnieniem, potencjainym lokatorom dostepu do powierzchni,
laboratoriow i urzadzen na réwnych, transparentnych warunkach. Prowadzono
monitoring firm  dzialajacych ~ w Parku, glownie poprzez analize ankiet
weryfikacyjnych, umozliwiajacych pozyskanie informaciji dotyczacych m.in. liczby
zatrudnionych, wysokosci obrotow, potwierdzenia prowadzenia przez firmy
dziatalnosci badawczo-rozwojowej i wdrazania nowych innowacji. W badanym okresie
Przedsiebiorcy majacy siedzibe w Parku wdrozyli ogdlem 106 projektow
innowacyjnych.

2. Instrumenty stosowane w Parku w celu zachecenia
przedsiebiorcéw do uczestnictwa w przedsigwzigciach

w obszarze nowych technologii

Analiza obszaru dziatalnosci pod katem potrzeb przedsigbiorcow prowadzona byta,
zgodnie z wyjaénieniem Wiceprezesa Zarzadu, na biezaco podczas spotkan
z najemcami, w ramach spotkai indywidualnych oraz rozmow w trakcie wspolnie
realizowanych przedsiewzieé. Danych do analizy potrzeb dostarczaly rowniez
prowadzone ankiety. Dodatkowym zrédiem wiedzy dotyczacej potrzeb najemcow byt
efekt prac studentow Szkoty Glownej Handlowej.
Wskaznik efektywnosci organizacji warsztatow z wybranego zagadnienia stanowita
liczba rejestracji oraz rzeczywista frekwencja.

(dowod: akta kontroli str.366-367,474)

Wiceprezes Zarzadu podat m.in., ze opocz powierzchni biurowo-technologicznej Park
dysponowat laboratoriami pod nazwa: Badari Molekularnych, Ochrony Srodowiska,
Instytut Hilarego Koprowskiego, Instytut Biotechnologii Przemystowej, EIBW?, PPH
Biologics, Terapii Komoérkowych i Przygotowania Tkanek do Przeszczepow
wyposazonymi w  specjalistyczne urzadzenia. W wyniku realizacji projektu
Laboratorium Biopaliw i Mikroenergetyki??, utworzono laboratoria wyposazone
w pieé stanowisk badawczych (stanowisko kotiowe do badania procesow spalania
w kottach ekologicznych; stanowisko produkcji paliw z biomasy i odpadow;
stanowisko matych sitowni kogeneracyjnych (CHP); stanowisko turbogeneratora
parowego; stanowisko wymiennikéw ciepta i obiegow termodynamicznych  sitowni
kogeneracyjnych).

Park dysponowat rowniez o$mioma salami konferencyjno — szkoleniowymi i salg
komputerowa. Stopien wykorzystystania pomieszczen Parku wynosit Srednio: 23%
w 20131, 28% w 2014 1.1 27% - w 2015 . (IIl kwartaty).

Lokalizacja Parku nie pozwala na jego rozbudowe.

(dowod: akta kontroli str. 310, 367-375, 446,487-490)

Wiceprezes Zarzadu podat m.in., ze w Parku funkcjonuje Program pn. Inkubator
Technologiczny, przeznaczony dla nowo powstalych przedsigbiorstw o wysokim
potencjale innowacyjnym, ktérego celem jest poprawa konkurencyjno$ci oraz
innowacyjnosci wojewodztwa pomorskiego poprzez wspieranie tworzenia i rozwoju
przedsiebiorstw, zakladanych i prowadzonych miedzy innymi przez absolwentow
i miodych ludzi, prowadzacych wiasng dziatalno$¢ gospodarcza. W ramach
Inkubatora oferowano m.in. preferencyjne warunki wynajmu lokali i najmu sal
konferencyjnych oraz nieodptatne korzystanie z dwoch sal spotkan. Umozliwiono

s Europejski Instytut Bezpieczenstwa Wewnetrznego — powstat w 2014 r, w formie otwartego Klastra zrzeszajacego podmioty
gospodzrcze zainteresowane rozwojem technologii w obszarze bezpieczenstwa i instytuty, instytucie badawcze, podmioty
sektora publicznego oraz instytucje otoczenia biznesu, ktorego celem bylo stworzenie platformy wspéipracy i wymiany informacji
pomiedzy przedstawicielami sektora publicznego i prywatnego, prowadzenie badan naukowych i rozwojowych oraz wspieranie
wiedza eksperckq przedstawicieli tego sektora.

10 Projekt tworzony byl przy wspolpracy z pracownikami naukowymi | po ich otwarciu, pracownicy szkol wyzszych | instytutow
badawczych moga uczestniczy¢ w ich prowadzeniu.
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korzystanie z ustug ,wirtualnego biura” oraz kontakt z instytucjami badawczymi
prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza. W ofercie Inkubatora zamieszczono rowniez
koordynowanie i pobudzanie mozliwosci transferu nowych technologii, ustugi
organizacyjne, informacyjne i konsultacyjne wspierajace przedsiebiorczosc, pomoc
w pozyskiwaniu $rodkow finansowych z programéw Unii Europejskiej poprzez
udzielanie informacji. Informowano o dostepnych szkoleniach, konferencjach
I warsztatach. Oferowano réwniez pomoc w nawigzaniu wspélpracy z uczelniami
wyzszymi na terenie Gdaniska, mozliwo$¢ bezptatnej promocii na stronie internetowe,
promocj¢ podczas seminariow i konferencji organizowanych przez Park oraz
kojarzenie partnerow gospodarczych. Zaakceptowane przez Dyrekcje Parku wnioski
podmiotow zainteresowanych skorzystaniem z ww. oferty skutkowaly zawarciem
umowy najmu powierzchni w Inkubatorze oraz innych uméw zwiazanych ze
Swiadczonymi ustugami. Wiceprezes Zarzadu wyjasnit m.in., ze decyzja o zawarciu
umowy z podmiotami zainteresowanymi dziafalnoscia w ramach Inkubatora byta
uzalezniona od stopnia spetniania kryteriow naboru. Preferowano przedsiewziecia
ukierunkowane na zaawansowane technologie (systemow informatycznych i sieci
telekomunikacyjnych, technologia inzynierii materiatowej | nanotechnologia,
biotechnologia, chemia zywnosci i lekow oraz technologie zwiazane z ochrong
Srodowiska i wykorzystaniem odnawialnych i niekonwencjonalnych zrédel energii).
Kryterium naboru stanowity rowniez cele innowacyjne przedsiebiorstwa realizowane
W szczegolnosci z udzialem uczelni wyzszych i instytucji naukowych regionu oraz
przewidywany efekt w postaci innowacyjnych produktow i ustug, na ktére istnieje
efektywny popyt rynkowy, a takze mozliwo$¢ uzyskania praw patentowych lub licencji.
Preferowano przedsigbiorcow, ktérych planowana dziatalnos¢ byla zbiezna
Z przedsigwzigciami gospodarczymi i badawczymi, realizowanymi/planowanymi na
terenie Parku przez innych przedsigbiorcow oraz umozliwiala udziat w wymianie
doswiadczen, wiedzy i kontaktow. O kolejnosci przystapienia do programu
decydowalo spelnienie wigkszoéci ww. kryteriow. W przypadku braku mozliwosci
przytaczenia firmy do Inkubatora ze wzgledu na peine wykorzystanie wynajetej
powierzchni, firmie proponowano ustuge ,wirtualnego biura’.

(dowdd: akta kontroli str.375-376)

Zgodnie z wyjasnieniami Wiceprezesa Zarzadu w ramach ,wirtualnego biura’
zapewniono firmom niezbgdne wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
bez koniecznosci kupowania wyposazenia lub zatrudniania personelu poprzez:
prestizowy adres siedziby - adres Parku, odbior i wysytanie korespondencii
przechowywanie dokumentéw, odbior telefonow i faksow, ustugi biurowe (kserowanie,
bindowanie, laminowanie), wynajem sal na spotkania biznesowe, dostep do w pelni
wyposazonych stanowisk pracy — mozliwo$¢ pracy w Centrum Biznesu, w tym dostep
do programu prawniczego LEX, preferencyjne ceny na zakladanie i rejestracje
przedsigbiorcow, wsparcie ksiggowe, prawne, informatyczne, ustugi kurierskie, usugi
dodatkowe (concierge, catering), lista w Lobby — nazwa klienta umieszczona na liscie
razem z nazwami innych firm. Zawierane umowy gwarantowaly mozliwose
bezptatnego korzystania z ustug wirtualnego biura Parku przez maksymalnie 30 firm
na zasadzie udzielania pomocy de minimis.

(dowdd: akta kontroli str.377)

Park, ktory nie posiadat wiasnego Centrum Transferu Technologii, zgodnie
z wyjasnieniem Wiceprezesa Zarzadu, $cisle wspotpracowat w tej dziedzinie
z Politechnikg Gdariska, Centrum Transferu Technologii Uniwersytetu Gdarskiego
oraz Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii.

(dowod: akta kontroli str.377-378)

Park posiada dogodng lokalizacje (Gtdéwne Miasto, Dworzec Gtéwny, Politechnika
Gdariska, Gdariski Uniwersytet Medyczny — ok. 10 min., Lotnisko im. Lecha Walesy,
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Uniwersytet Gdanski - ok.15 min., Port Morski — ok. 20 min.), a przy samym Parku
znajduje sie przystanek autobusowy. Mapke z informacjg dotyczaca dojazdu do Parku
zamieszczono na stronie interentowe;.

(dowod: akta kontroli str.378)

Zgodnie ze sprawozdaniem z dzialalnosci Eduparku za lata 2013-2015, w
kontrolowanym okresie, Park dysponowal infrastrukturg umozliwiajaca specjalizacie w
zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych, biotechnologii, energetyki
oraz projektowania.
Potencjat techniczno — merytoryczny Parku w zakresie infrastruktury wsparcia rozwoju
przedsiebiorczosci stanowily: Inkubator Technologiczny, Laboratoria, EduPark -
centrum edukacyjne przygotowane przez Park z myslg o dzieciach i miodziezy,
w ramach ktérego organizowano m.in. konkursy i warsztaty edukacyjne oraz
udodostepniono stalg ~ wystawe interaktywna, klastry, fundusze
zalazkowe/pozyczkowe oraz o$rodek szkoleniowo-doradczy.

(dowod: akta kontroli str.379, 447-473)

Wedlug wyjasnienia Wiceprezesa Zarzadu, w odpowiedzi na oczekiwania inwestorow,
Strefa zainicjowala utworzenie Klastra Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;,
oferujacego  mozliwos¢ nawiazania wspolpracy i utatwiajacego  dostep
do zasobow wiedzy oraz specjalistycznych zespolow badawczych. Klaster, ktory
powstat w 2014 r. wspiera przedsigbiorczo$¢ oraz umozliwia wspotprace pomigdzy
przedsiebiorstwami i o$rodkami naukowymi w celu podnoszenia efektywnosci
wykorzystania zasobow naukowych i gospodarczych na obszarze objetym przez
Strefe w czterech wojewodztwach.!! W ramach utworzonego przez Strefe
Pomorskiego Klastra Edukacyjnego’?, prowadzono monitoring zmian dotyczacych
edukacji zawodowej oraz potrzeb przedsiebiorstw i mozliwosci edukacyjnych szkot."

Strefa zaangazowana byta w: Kujawsko- Pomorski Kalster Rolno-Spozywczy, Battycki
Klaster Ekoenergetyczny, Interizon - Pomorski Klaster ICT, NadwiSlanski Klaster
Energii Odnawilanej, Pomorski Klaster Biotechnologiczny ,Biopark”, Polski Klaster
Morski, Baftycki Klaster Turystyki Zdrowotnej, Pomorski Klaster Drzewny ,Czarna
Woda" oraz w dziatania na rzecz wspdfpracy klastrowej ze Stargardzkim Parkiem
Przemystowym  Nowoczesnych ~ Technologii, ~Wioctawskg ~ Strefa  Rozwoju
Gospodarczego — Park Przemyslowo Technologiczny oraz Patuckim Parkiem
Przemystowym PSSE, a takze Battyckim Klastrem sEaNERGIA.

W ocenie Wiceprezesa Zarzadu Strefy, dzieki wieloletniej wspolpracy z osrodkami
naukowymi mozliwe bylo rozwijanie i wdrazanie najnowszych technologii oraz
stwarzanie korzystnych warunkow do rozwoju przedsiebiorstw. W ramach wspipracy
7 Interizon - Pomorskim Klastrem ICT, wptywano na dynamike rozwoju innowacyjnych
przedsiebiorstw zrzeszonych w Pomorskim Klastrze ICT. Zaangazowanie Strefy
w problematyke bezpieczenistwa energetycznego skutkowalo wspoipraca z Battyckim
Klastrem Ekoenergetycznym, Nadwislanskim Klastrem Energii Odnawialnej oraz
Baltyckim Klastrem sEaNERGIA, udzialem w stymulowaniu rozwoju nowych
technologii w obszarze zielonej energii, a takze popularyzowaniem technologii
energooszczednych i rozwéj $wiadomosci ekologicznej. Pomorski Klaster Drzewny
stanowit szanse dla zrzeszonych w nim firm promujacych budownictwo drewniane
oraz mozliwosé rozwoju dla regionu, poprzez budowe konkurencyjnej oferty

11 Na obecnym etapie w tg inicjatywe zaangazowane sg; Plastica sp. z 0.0,, Crist S.A, Cargotec Poland sp. z 0.0., Hydromega
sp. 2 0.0., Bibus Menos sp. z 0.0., Vistal Gdynia S.A. oraz Stocznia Remontowa Nauta S.A. a takze Strefa jako twérca powyzszej
inicjatywy.

12 W celu ulatwienia wspolpracy firm dzialajacych w Strefie ze szkolami zawodowymi (przygotowanie uczniow do pracy
w konkretnych przedsibiorstwach). Klaster utworzono z udzialem przedstawicieli Pomorskiej Izby Rzemie$iniczej Matych
i Srednich Przedsiebiorstw, Fundacji Pozytywne Inicjatywy oraz wiadz samorzadowych wojewodztwa pomorskiego.

W celu umozliwienia szybszego reagowania na tworzenie nowych kierunkow ksztalcenia, odpowiadajacego potrzebom
pracodawcow. Przykiadem ww. jest wymiana wiedzy z Pomorskim Stowarzyszeniem Przewoznikow Drogowych, w zakresie prac
w tworzeniu ofert edukacjach dla zawodow zwigzanych z transportem drogowym.

9



inwestycyjnej skierowanej do firm z sektora drzewnego i ich kooperantéw. W zwigzku
Z zaangazowaniem Strefy na obszarze bylej Stoczni Gdynia i realizacjq inwestycji
majacej na celu rewitalizacja tego terenu, powstat Baltycki Port Nowych Technologii,
skupiajacy najwigksze firmy branzy morskiej regionu. Wsplpraca z tymi firmami oraz
zaangazowanie w Polski Klaster Morski skutkowata powstaniem nowych projektow
dotyczacych rozwoju branzy morskiej. W zwigzku z zainteresowaniem
przedsigbiorstw i przemystu oraz umigjscowieniem w Parku Polskiej Agencji
Kosmicznej, Strefa przystapita do Klastra Inzynierii Kosmiczne; i Satelitarnej, ktorego
celem byto stymulowanie dziatalnosci innowacyjnej poprzez sieciowanie i korzystanie
ze wspolnego zaplecza technologicznego oraz wymiana wiedzy i transfer
technologii. ™4
Strefa wspierata w Parku rozwoj inicjatyw klastrowych (Pomorski Klaster
BioEcoChemiczny, Klaster Klima Pomerania, Klaster Logistyczno Transportowy
Pdtnoc-Potfudnie, Klaster HORECA).
Fundusze zalgZkowe/pozyczkowe stanowity: Fundusz Kapitatowy Aligo (zespot
specjalistow wspierajacych przedsigbiorcow  szukajacych wsparcia doradczego
i kapitatowego we wczesnej fazie realizacji innowacyjnych przedsiewzieé z obszaru
zaawansowanych technologii, medycyny, chemii, biotechnologii, IT/ICT), wnoszacy do
wspolnego  przedsigwziecia  kapitat oraz  wiedze swoich menadzerow
| ekspertow™ oraz Pomorski Fundusz Rozwoju's, spotka, ktorej celem dziatalnosci
bylo zarzadzanie srodkami finansowymi w obszarze wsparcia rozwoju mikro, matych
I Srednich przedsigbiorstw oraz obszaréw miejskich na terenie wojewddztwa
pomorskiego, w szczegolnosci poprzez utatwianie dostepu do finansowania, szkolen
i doradztwa. Ustugi doradcze i indywidualne szkolenia w ramach Parku $wiadczone
byly przez podmioty zewngtrzne, instytucie naukowe, indywidualnych ekspertéw,
a takze pracownikéw Parku w sposéb indywidualny.
Zgodnie z wyja$nieniem Wiceprezesa Zarzadu, Park wspierat dziatania podmiotow
dziatajacych lub wspdtpracujgcych z nim w zakresie biezacego monitoringu, w ramach
programéw: Kapitat Ludzki, Innowacyjna Gospodarka, programow Narodowego
Centrum Badar i Rozwoju, Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego,
Agencji Rozwoju Pomorza oraz innych agend bedacych dysponentem $rodkow
publicznych. Informacja w tym zakresie udostepniana byta na stronach internetowych,
przesytana do subskrybentow newslettera Parku, a takze - w zaleznosci od konkursu -
dostarczana indywidualnie do zainteresowanych firm. Park oferowat rowniez pomoc
doradczg w zakresie przygotowania aplikacji, znalezienia konsorcjantow, oceny ich
potencjatu organizacyjnego oraz oceny przygotowanego wniosku.

(dowdd: akta kontroli str.380-385)
Zgodnie z wyjasnieniami Wiceprezesa Zarzadu, w zakresie informagji dotyczacej
wiasnosci intelektualnej (IP) od 2014 r. w Parku funkcjonowat punkt konsultacyjny IP
oraz realizowane byly warsztaty cykliczne pt. ,Chron swéj pomyst skutecznie”.
W Parku dziatat Punkt Porad Prawnych adresowany do przedsiebiorcow dziatajacych
w Parku oraz podmiotéw z Trojmiasta i okolic, w szczegélnosci do osob znajdujacych
sie w trudnej sytuacji materialne;.

'4 Badania nad technologiami cywilnymi, a takze kluczowymi z punktu widzenia bezpieczefstwa i obronnosci kraju. Klaster
Inzynierii Kosmicznej i Satelitarnej jesl kourdynowany przez Wojskowg Akademie Techniczng, a jego czionkami sg m.in.:
Narodowa Agencja Promocji Zaawansowanych Technologii w Warszawie, Wojskowa Akademia Techniczna, Centrum Badan
Kosmicznych PAN, Instytut Lotnictwa, Politechnika Warszawska, Politechnika Lodzka, Uniwersytet Zielonogérski, Szkota Wyisza
im. Pawla Wiodkowica, Uniwersytet Warszawski, Plocki Park Przemyslowo-Technologiczny, a takze przedsiebiorcy. Podmiotem
koordynujacym jest Narodowa Agencja Promocji Zaawansowanych Technologii Spétka Akcyjna (NAPTA SA)

5 Wsparcie w przygotowywanie biznes planow, projekcji finansowych, okreslaniu strategii marketingowo — sprzedazowych,
szacowanie potencjatu rynkowego oraz doradztwo w zakresie zarzadzania strategicznego.

'8 Pierwszy w Polsce fundusz zarzadzajacy $rodkami finansowymi pochodzacymi z RPO dla Wojewodztwa Pomorskiego 2007-
2013. Spotka jest podmiotem prowadzacym swojg dzialalnosé non profit i wyspecjalizowanym w zarzadzaniu $rodkami
finansowymi przeznaczonymi na inwestycje, a zwlaszcza w innowacyjne male i $rednie przedsigbiorstwa bedace we wczesnej
fazie rozwoju, badz planujace dynamiczny rozwoj poprzez wdrozenie nowoczesnych technologii
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W kontrolowanym okresie zorganizowano w Parku m.in. szkolenia:

— warsztaty ,Tworzenie i wykorzystanie funduszy Venture Capital i Seed Capital’
(14.03.2013 r.) - przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy na temat korzysci,
jakie przyniosty innym parkom obecnie istniejace fundusze oraz nabycie
kompetencji do utworzenia takiego funduszu we witasnych instytucjach, wspolnie
z dziatajgcymi na rynku instytucjami finansowymi;

— konferencja ,HORYZONT 2020 - informacja dotyczaca dofinansowania dziatan
B+R " (29.11.2013 r.) - przekazanie szczegblowych informacji odnosnie nowego
Programu Ramowego UE HORYZONT 2020;

—  Akademia e-Biznesu + Okragte Stoly Innowacji (6.11.2014 r.) - cykl regionalnych
konferencji edukacyjnych pt. Akademia e-Biznesu, ktére odbyly si¢ w 16 miastach
Polski, ktorym towarzyszyly spotkania z udziatem firm start-upow, inwestorow,
przedstawicieli lokalnych samorzadéw, mediow oraz koncernow technologicznych
nt. mozliwosciach wsparcia lokalnych ekosysteméw startup-owych;

—  Konkurowanie przez wzornictwo, Instytut Wzornictwa Przemystowego'
(15.01.2015 r.) warsztaty z narzedziami design thinking "Kreatywna praca
w zespole”, ktérych celem bylo zidentyfikowanie potrzeb Kiienta i poszukiwanie
szans rynkowych; warsztaty polaczono z konsultacjami prowadzonymi przez
specjalistow z Instytutu Wzornictwa Przemystowego;

—  seminarium ,Multi — room: efektywne wspoltworzenie strategii komercjalizacji®
(18.03.2015) skierowane do centrow naukowo-badawczych | srodowisk
zajmujacych sie transferem wiedzy i nowych technologii

—  warsztaty Horizon 2020 - ,0d pomystu do wygrywajacej aplikacji’ (27-
28.04.2015r.) dedykowane firmom prywatnym i instytucjom publicznym,
planujacym przeszkoli¢ swoich  pracownikéw w zakresie ~pisania wnioskow
unijnych w ramach programu Horizon 2020;

—  Modelowanie finansowe w komercjalizacji" (17.07.2015 r) - wakacyjne
warsztaty, ktérych tematyka bylo modelowanie finansowe w komercjalizacji;

— ,Ztap dotacje w swoim regionie!” (16.09.2015 r.) — spotkanie po$wigcone nowej
perspektywie finansowania dla Polski 2014 - 2020.

W kontrolowanym okresie prowadzono regulamie warsztaty: ,Akademia Menadzera’ -
skierowane do zainteresowanych podniesieniem umiejetnosci menadzerskich,
zarzadzania zespolem, czasem; ,Poprawnie z prawem’ - spotkania z prawnikami na
temat prawnych aspektow prowadzenia przedsigbiorstwa; ,Spotkania z Parkowym
Coachem” dotyczace zalet coachingu; ,Chrofi swoj Pomyst Skutecznie” - spotkania
majace na celu poszerzenie wiedzy z zakresu IP oraz ,BiotechRaod" - spotkania
z branza LifeScience.

(dowadd: akta kontroli str.379-388)

Przychody Parku stanowity wplywy z czynszu i innych opfat eksploatacyjnych oraz
krajowe granty i projekty'7. Glownym Zzrédlem przychodow byly wplywy z czynszu
i innych optat eksploatacyjnych Parku uzyskane: w 2012 r. w kwocie 2.495.211,55 z,
w 2013 1. — 4.280.292,67 zt, w 2014 r. - 5.614.922,89 zt oraz w 2015 r. (Il kwartaty)
w kwocie 5406 061,54 zI, ktére stanowity odpowiednio: 91%, 93%, 83%, 75%
przychodéw ogdtem. Przychody ogolem w catosci pokrywaty koszty ogétem i byly od
nich wyzsze odpowiednio o: 1.506.846,37 zt, 2.175.497,35 zi, 2.388.006,22 zi
i 14472772 2.

' Krajowe granty i projekty w 2012 r. — 255 344,70 zI, w 2013 r, - 314072,77 2, w 2014 r. - 111163151 2t w 2015 1. -
1751 449,95 z1. (IIl kwartaty).
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Koszty zarzadu Parku (wnagrodzenia, ubezpieczenia i inne Swiadczenia, podatki
| oplaty, koszty utrzymania) wynosity: w 2012 r. — 896.650,68 z} (co stanowito 72%
kosztow ogdtem), w 2013r. - 1.989.312,35 zt (82%), w 2014 r. — 2.912.946,92 zt
(67%), w 2015 1. (11l kwartaly) — 2.934.757 56 zt (42%).
Nakfady inwestycyjne ze $rodkéw wiasnych poniesiono w kwocie: w 20127 —
6.267.199,57 zt (co stanowito 29% naktadow inwestycyjnych ogdlem), w 2013 r. -
5.342.586,25 zt (18%), w 2014 r. - 7.628.778,16 zi (53%), aw 2015 1. (/I kwartaly) —
7.378.125,48 zt (60%).

(dowdd: akta kontroli str. 309)

Wiceprezes Zarzadu podat m.in., ze Park byl przystosowany i przygotowany na
potrzeby najemcow, ktorzy wynajmowali ponad 90% dostepnych powierzchni.
Najemcy korzystali z sal konferencyjnych, punktu konsultacyjnego IP oraz
uczestniczyli w szkoleniach i warsztatach. W Parku zlokalizowano laboratoria
wyposazone w najnowocze$niejszy sprzet, zapewniajac stabilnosé dostarczanych
mediow oraz tzw. Data Center (400 m2 serwerowni dostepnej do kolokaciji sprzetu
teleinformatycznego, podzielone na trzy oddzielne komory wyposazone w 100 szaf
teleinformatycznych 19" 42U oraz 400 m2 powierzchni kolokacyjnej znajdujace sie
w bylym schronie przeciwatomowym, podzielone na szesé oddzielnych
| odseparowanych komor; certyfikat 1SO 27001:2013 dla diugoterminowego
przechowywania i przetwarzania danych, w tym danych biomedycznych; dodatkowa
powierzchnia biurowa imagazynowa). Bezpieczefistwo zasilania Data Center
zapewniono przez: wlasng stacje transformatorowa z duzym Zapasem mocy
elektrycznej; wydajne tréjfazowe systemy podtrzymania zasilania (UPS); wiasny
agregat pradotwérczy z silnikiem diesla; niezalezne systemy klimatyzacji,
zapewniajace odpowiednig temperature i wilgotno$¢ w pomieszczeniach serwerowni:
trzy podejscia Swiatowodowe do serwerowni oraz niezalezng infrastrukture
Swiattowodowa w budynkach; system wczesnego wykrywania i sygnalizacji pozaru
z automatycznym gaszeniem gazowym (system bardzo wczesnego wykrywania dymu
VESDA oraz system gaszenia gazem obojetnym INERGEN); zasilanie elekiryczne
szaf teleinformatycznych zdwaoch niezaleznych obwodéw: podniesiong podtoge
techniczng o duzej no$nosci z systemem kratek nawiewowych oraz rampe towarowg
i windg transportowa wraz z droga transportowa dla ciezkiego i duzego sprzetu.
(dowdd: akta kontroli str. 388-389)

W latach 2013-2014 Park dysponowat trzema budynkami o facznej powierzchni
uzytkowej 22 795,95 m2, ktérg zwiekszono w 2015 r. (za IIl kwartaly) do 25 925,54 m2.
Do wynajmu przeznaczono w 2013 r. powierzchnie 10 383,97 m2 (45,5%), aw 2014 r,
| 2015, (Il kwartaly) — 12769,14 m2 t. 56% w 2014 r. i 492% w 2015 r.
(Il kwartaty).
Powierzchnia uzytkowa wynajeta przez Park, ktéra w 2013 r. stanowila 78%,
zostata zwigkszona w 2014 r. do 80% i 85% w 2015 1. (IIl kwartaly). Z powierzchni tej
przedsigbiorcy innowacyjni zajmowali: 87% w 2013 r. i 90% w latach 2014 i 2015
(Il kwartaty).
Powierznia laboratoryjna zostata zwiekszona z 7,2% w 2013 r. do 16.3% w latach
2014-2015 (Il kwartaly) ogélnej powierzchni uzytkowej Parku i w calosci byta
wynajmowana przez przedsigbiorcow innowacyjnych (67% w 2013 r., 70% - w 2014 r.
182 % w 2015 r. (Il kwartaly) powierzchni laboratoryjnej Parku).

(dowod: akta kontroli str. 310)

W Parku zatrudnionych byto w 2013 r. - 25 pracownikéw, w 2014 r. - 15, aw 2015 r.
(Il kwartaty) - 14 pracownikéw, w tym z wyksztalceniem wyzszym w 2013 r.
— 22 pracownikéw, a w latach 2014-2015 (1l kwartaty) — po 13 pracownikow.
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Pracownicy zatrudnieni w Parku mieli okrelone zadania i zakresy odpowiedzialnosci
na poszczegolnych stanowiskach oraz kompetencie niezbgdne do realizacji
okreslonych zadan.

(dowod: akta kontroli str.101, 360)

Jak wynika z wyjaénienia Wiceprezesa Zarzadu w okresie objetym kontrolg do Parku
przyjeto firmy prowadzace dziatalnos¢ innowacyjna oraz firmy ,okotobiznesowe", ktére
przyjmowano do Parku z uwagi na ich przydatnos¢ z punktu widzenia dziatalnosci
innych najemcéw (np.ustugi kurierskie itp.). Firmy w Parku skupione byty gtownie
gtownie wokot branzy informatycznej, biotechnologicznej oraz energetycznej.

W 2013 r. zawarto 24 umowy najmu powierzchni z nowymi firmami innowacyjnymi,
w2014 1. - 18, aw 2015 1. - 15 umow. Udziat firm okolobiznesowych wynosit w tym
okresie odpowiednio: 9%, 12% i 13%.

W kontrolowanym okresie firmy innowacyjne w Parku dziafaly w branzy zwigzanej
2. oprogramowaniem, inzynierig i doradztwem, biotechnologia, holografig (wysokie
technologie 3D, elektronika, optyka), ~dziafalnoscig  witryn internetowych
wykorzystujacych wyszukiwarki do generowania i utrzymywania obszernych baz
danych internetowych, instalowaniem maszyn przemystowych, ochrong zdrowia
(wdrazanie nowych ustug w zakresie telemedycyny i teleopieki) oraz przetwarzaniem
danych i zarzadzaniem stronami internetowymi.

(dowdd: akta kontroli str. 390-396)

Zgodnie z wyjasnieniami Wiceprezesa Zarzadu, prowadzenie dziatalnosci w Parku
pozwolito przedsigbiorcom na rozwéj i wprowadzanie innowacii. Zadeklarowane przez
przedsiebiorcow innowacyjne efekty dziatainosci'® dotyczyly m.in.. opracowania
i wdrozenia internetowego systemu klasy B2B, usprawniajacego realizacjg procesow
biznesowych zwigzanych z audytowaniem bezpieczeristwa przedsigbiorstw w modelu
kooperacyjnym; wdrozenia systemu FAMOC™ (oprogramowanie mobilne do
konfiguracji i zarzadzania urzadzer mobilnych); wprowadzenia na rynek systemow
dialogowych oraz systemow komputerowego przetwarzania jezyka naturalnego;
przygotowania prototypu narzedzia do zarzadzania zasobami i projektami; wdrozenia
narzedzia do catodobowej wieloaspektowej kontroli wydajnosci wdrazanych serwisow
internetowych oraz ich poréwnywania z rozwigzaniami konkurencji; wdrozenia
narzedzia do tworzenia bez udzialu programistow responsywnych serwisow
internetowych dla branzy motoryzacyjnej w oparciu o architekture komponentowg;
wdrozenia zintegrowanej, opartej na kolejkowaniu, rozproszonej architektury do
asynchronicznego  przetwarzania danych wsadowych wiekszych niz  1GB;
wprowadzenia zautomatyzowanego narzedzia do formalnego pomiaru  jakosci
wytwarzanego oprogramowania; projektu architektonicznego hotelu podwodnego;
projektu  architektonicznego  luksusowego kompleksu  wypoczynkowego na
Malediwach; wprowadzenia do oferty ulepszonych ustug animacji i wizualizacji;
wspottworzenia | wdrozenia aplikacji do wizualizacji w czasie rzeczywistym; produkcii
gotowych czesci maszyn w technologii FDM; projektowania pojemnikow PET
i nowoczesnych form rozdmuchowych; projektu konstrukcji stalowej poszycia dachu
otwieranego (Gdanski Teatr Szekspirowski); wdrozenia oprogramowania BIM do
modelowania 3D konstrukgji inzynierskich; opracowania nowatorskiego systemu do
przewozu fadunkéw kriogenicznych na statkach; nadzoru nad dziatalnoscig Contact
Centrow — wdrozenia nowego modelu dziatania konsultantéw i zarzadzania
informacjami medycznymi; budowy procesu przeptywu informacji lekarz-przychodnia-
pacient; stworzenia innowacyjnego systemu kontroli naczep; zastosowania

® przy zalozeniu, Ze innowacje stanowilo wprowadzenie nowego lub znaczaco ulepszonego rozwigzania
w odniesieniu do procesu, produktu (towaru lub ustugi), marketingu oraz organizacji, a rozwigzanie bylo nowe na skalg Swiatowa,
stosowane juz przez konkurentow na $wiecie, ale nie stosowane jeszcze w Polsce lub stosowane juz przez konkurentéw na
rynku polskim, ale nie stosowane do tej pory przez przedsiebiorstwo
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W dziatalnosci firmy innowacyjnego urzadzenia CANSniffer oraz wprowadzenia nowej
metody rekrutacji pracownikéw.

Badania przeprowadzone przez Park wykazaty wdrozenie przez firmy ponad
20 innowacji w 2014 r. oraz 46 wdrozen w 2015 r. Posiadanie przez Park powierzchni
laboratoryjnych pozwolito przedsigbiorcom na swobodne korzystanie z dostepnej
infrastruktury oraz prowadzenie prac badawczych i realizacje pomystow!s.

(dowdd: akta kontroli str.396-402)

W efekcie wdrazania produktow innowacyjnych przez firmy prowadzace dziatalnosé
w Parku nastapit w badanym okresie wzrost zatrudnienia?. Zgodnie z wyja$nieniem
Wiceprezesa Zarzadu Strefy zweryfikowanie w rzetelny sposob, jaka czesé obrotu
rejestrowanego przez firme stanowita efekt wprowadzenia innowacji bylo trudne,
a podejmowane proby zbadania tego wskazniki nie przyniosty oczekiwanego efektu
ze wzgledu na niechec dzielenia sig przez najemcow danymi w tym zakresie.
Dziatajgca w Parku firma Assistech, w rankingu prowadzonym przez magazyn Brief,
ofrzymata wyréznienie jako jedna z 15 najbardziej kreatywnych firm, skutecznie
faczacych ze sobg sfery nauki i biznesu2! a w grudniu 2015 r. - nagrode ,Polski
Produkt Przysziosci” za projekt pt. ,C-Eye - ,Rehabilitacja mozgu poprzez kanat
wzrokowy" (kategoria jednostka naukowa)22.

W' Konkursie Innofirma - Parkowe Orty 2015 nagrodzono i wyrézniono firmy:
FancyFon S.A. i Svanvid Sp z 0.0.

W wyniku cyklu spotkan organizowanych dla najemcow, opracowano
i wdrozono wspdlny projekt zrealizowany przez firmy BlastLab i Syrius Group, ktore
stworzyly bezptatng aplikacie mobilng iLEO2, a Firma Svanvid rozpoczeta prace
z firmg LOTOS nad wspolnym projektem biopaliw. Firma Svanvid otrzymata tytut
Drugiej Najbardziej Innowacyjnej Biotechnologicznej Firmy w EUROPIE (wreczenie
nagrod miato miejsce w Parlamencie Europejskim).

Firma Blast Lab dzieki zaaranzowanemu spotkaniu z przedstawicielami delegacii
reprezentujacej finski akcelerator, prowadzita rozmowy dotyczace wdrozenia jej
produktu w helsiriskim szpitalu.

Wedlug wyjasnienia Wiceprezesa Zarzadu Strefy dedykowane spotkania cykliczne
oraz tematyczne warsztaty, takie jak Venture Academy, GSTP Coaching Academy,
Akademia Menadzera, spotkania z inspirujacymi gos¢mi oraz spotkania indywidualne,
umozliwity firmom zrewidowanie swojej dotychczasowej strategii rozwoju oraz lepsze
wykorzystanie ich potencjafu4, (dowdd: akta kontroli str.402-405)

'* Firma Svanvid, sprzedaje wynik swoich badan | prac — sumplement diety Ultivia, zawierajacy najczystsze kwasy Omega 3,
ktory moze by¢ zazywany przez wegetarian, a nawet wegan, dodatkowo rozwineta game produktow i rozpoczela prace nad
kosmetykami oraz biopaliwami. Po jednym ze spotkan z cyklu ,Firmy GPNT dla Metropolii® firma Svanvid nawiazata kontakt
2 duzym przedsiebiorca, z ktorym przygotowuje wspélny projekt w zakresie produkji biopaliw z alg. Firma FancyFon opracowala
i wdrozyla produkt: FAMOC™ (oprogramowanie mobilne do konfiguracji i zarzadzania urzadzen mobilnych), sprzedawany na
rynkach Swiatowych, co pozwolilo firmie zdecydowanie zwigkszy¢ zatrudnienie | mialo przelozenie na obroty. Wsparcie
w promocji | budowaniu siatki kontaktow skutkowato w firmie AirHelp wzrostem zatrudnienia w przeciagu 2015 r. z 4 do 60
osab. Spotka Fido Intelligence w 2013 r. wprowadzita na rynek system komputerowego przetwarzania jezyka naturainego oraz
uruchomita nowe procesy technologiczne oraz narzedzia i oprogramowanie w zakresie prowadzonej dziatalnosci B+R. Spolka
otworzyla w 2014 r. swdj oddzial w Dolinie Krzemowej. Spotka G-Forces Web Menagement Polska sp. z 0.0. - odnoszaca
sukcesy na rynku brytyjskim w okresie objetym kontrola wprowadzita na ryneknowe rozwiazania i zwiekszyta zatrudnienie z 4 do
80 osob. Firma Movo wdrozyla autorskie oprogramowanie Openflow (system do modelowania procesow biznesowych),
wykorzystywany przez Urzad Miasta Kopenhagi,

%W 2015 r. wg wyjasnienia Prezesa Zarzadu w firmach funkcjonujacych w Parku pracowalo ponad 1000 osob (wynik ankiet
oraz badan przeprowadzonych drogg telefoniczna przez Strefe).

¥ Magazyn ,Brief" od pigciu lat organizuje ranking 50 najbardzie] kreatywnych w biznesie, wyrézniajac w nim osoby, kiore swojg
dziatalnoscia przyczyniaja sie przede wszystkim do wzrostu innowacyjno$ci gospodarki.

2 C-Eye to innowacyjny system wykorzystujacy technologie $ledzenia wzroku w zastosowaniach medycznych, ktory wspiera
oceng stanu neurologicznego i neurorehabilitacie oraz pokonuje bariery komunikacyjne oséb pozomie nie$wiadomych
i_pozbawionych mozliwosci konwencjonainego kontaktu z otoczeniem,

# Aplikacja dzigki kiorej rzezby ,opowiadajg” historig Gdariska oraz poszczegolnych miejsc i obiektow. Dzigki zainstalowanym
W poblizu rzezb niewielkim nadajnikom typu .beacon” wilasnej produkcji, uzytkownicy aplikaci ofrzymujg powiadomienie o malym
Iwie i moga pozna¢ opowiadana przez niego historie.

2 Przykladem moze byc firma Budikom.net Sp. z 0.0., ktéra dzigki kolejnym spotkaniom skoncentrowala sig na dostosowaniu
swojego produktu do klienta koficowego, dzigki czemu w tej chwili walczy o miejsce w programie akceleracyjnym UPC Think Big.
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Wedlug wyjaénienia Wiceprezesa Zarzadu Strefy, w wyniku utworzenia przez Park
ptaszczyzny wspotpracy pomiedzy nauka i biznesem zrealizowano projekty badawczo
— naukowe, inwestycyjne oraz szkoleniowe.
Zalozycielami firm w Parku byli obecni lub byli pracownicy naukowi uczelni, aktywnie
wspierani w zakresie wizerunkowym, prezentacji firmy i produktu, ksztaftowania
przestrzeni informacyjnej oraz promowania nowych rozwiazan technologicznych oraz
networkingowym, poprzez posrednie oraz bezposrednie taczenie ich z inwestorami.
Dziatania te przekladaly sig na zamoéwienia i zlecenia, co umozliwia budowanie
efektywnej plaszczyzny wspdtpracy pomiedzy naukg i biznesem. Park zapewnit
optymalne warunki do komercjalizacji wynikow prac badawczych poprzez wspieranie
tworzenia firm przez pracownikow uczelni i studentow. Dziatania te stuzyly kreowaniu
postaw proinnowacyjnych w srodowisku akademickim:
— firmie BlastLab (zatozyciele: doktor nauk oraz doktorant Politechniki Gdariskiej)
umozliwiono uczestnictwo w programach inkubacyjnych oraz umozliwiono
zainstalowanie prototypu w budynku C, Venture Day oraz Speed Dating;

— firmie Assistech (jeden z zatozycieli posiada doktorat) - udziat w programach
inkubacyjnych (GSTP Coaching Academy, Venture Academy oraz wydarzeniach
Venture Day oraz Speed Dating),

— firmie E-enginner (zalozyciel to wieloletni nauczyciel akademicki) - udziat
w projekcie Firmy Parku dla Metropolii, Venture Day, oraz Spotkania Strefowe;

_ firmie SIGMA-PROJEKT S.C. (trzech zalozycieli - doktorzy nauk Politechniki
Gdanskiej, aktywni wyktadowcy) - udzial w projekcie Firmy GPNT dia Metropolii
umozliwit dotarcie do wigkszego grona odbiorcow.

W ramach wspotpracy ze srodowiskiem naukowym zrealizowano projekty z firmami:
Petbottle (Infrastruktura, Drukarka 3D, Firmy GPNT dla Metropolii); Svanvid, LPOD
i Biovento (Infrastruktura, Firmy GPNT dla Metropolii, InfoShare, Venture Day); Cell-T
(Infrastruktura); Syrius Group, Blast Lab oraz Airhelp (Infoshare); AitionCaldwell,
Smart4Aviation oraz OneGini (Future3).

W ramach umowy zawartej z Instytutem Maszyn Przeptywowych im. Roberta
Szewalskiego PAN pracownicy naukowi Instytutu prowadzli na terenie Parku
dziatalno$é zwiazana z pracami nad zrobotyzowanym stanowiskiem do laserowej
obrobki tworzyw sztucznych i metali.

Park uczestniczy we wsparciu i promocji projektu Strefy pt. ,InnoDoktorant -
stypendia dla doktorantow'?, w ktérym Strefa przyznaje co roku indywidualne
stypendia naukowe. W kontrolowanym okresie przyznano osiem stypendiow
w dziedzinie biotechnologii, zarzadzania, chemii i nauk o zdrowiu.

We wspotpracy zrealizowano projekty i konferencje: Venture Day wraz z czescia
Speed dating (wsparcie dla naukowcow od inwestorow i dzialow B+R duzych firm)?,

Kolejny przykiad to firma Petbottie Sp. z o.0., ktra dzieki spotkaniom, podjgla decyzjg o doszkoleniu wigkszej liczby
specjalistow, oraz stworzeniu wiasnej warsztatowni, co pozwala jej na bardziej intensywny rozwoj i skokowe 2zwigkszenie
portfolia klientow, a tym samym wykonywanych badan i wdrazanych projektow innowacyjnych,

% |nnoDoktorant to program  wspierajacy naukowcow  przygotowujacych  prace doktorskie z  dyscyplin
i specjalnosci naukowych wymienionych jako preferowane do wsparcia w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewodztwa
Pomorskiego. W 2014 r., po raz kolejny w historii konkursu uroczyste przyznanie stypendiow miato miejsce w Gdanskim Parku

Naukowo-Technologicznym.

% Venture Day laczy biznes (fundusze kapitalowe, Business Angels, prywatnych inwestorow i przedsigbiorstwa) z nauka
reprezentowana przez rozne srodowiska (mentoréw, kadrg naukowa, koordynatorow projektow naukowo — badawczych efc.)
podczas ktorej eksperci w dziedzinie innowacji dzielq sig swoja wiedzg, | doswiadczeniem z uczestnikami. Jednym z kluczowych
elementéw Venture Day sa indywidualne spotkania pomystodawcow z inwestorami poszukujacymi ciekawych, innowacyjnych
projekiow o duzym potenciale komercjalizacyjnym tzw. speed dating. W 2014 r. ramach Venture Day do speed dating
zakwalifikowano 10 projektow sposrod 47 projektow nadestanych, aw 2015r. 10 sposrod 63.
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konferencje Bioinnovation International Summit? oraz partnerska konferencje
InfoShare?,

(dowod: akta kontroli str.476-478)

Wedlug wyjasnienia Wiceprezesa Zarzadu, Park jako os$rodek wspierajacy
przedsigbiorczoS¢ wspoipracowat z instytucjiami otoczenia biznesu, w tym
z podmiotami zrzeszajacymi przedsigbiorcow, uczestniczyt w inicjatywach
samorzadowych, lokalnych, ogdlnopolskich i globalnych. Gtéwnym celem i efektem tej
wspdipracy bylo promowanie nowych rozwigzan technologicznych, umozliwianie ich
wdrozen w duzych firmach oraz wprowadzanie na rynek krajowy i miedzynarodowy.
Z inicjatywy Parku firmy angazowaly si¢ aktywnie w projekty miedzynarodowe, braty
udziat w wydarzeniach branzowych i szkoleniach na calym $wiecie, a nastepnie
dzielity sie zdobytg wiedzg z innymi najemcami oraz realizowaty migdzynarodowe
prOJekty (np. Assistech, Blast Lab, LPOD). Park wspotpracowat z:
administracjq rzadowg i samorzadowg (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Ministerstwo Infrastruktury,
Pomorski Urzad Wojewodzki w Gdansku”, Gmina Miasto Elblag Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego, Urzad Miasta w Etku, Urzad Miasta
Gdansk);

— uczelniami wyzszymi (Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
w Krakowie, Gdariski Uniwersytet Medyczny, Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Elblagu, Politechniki: Biatostocka, Gdanska, Koszaliriska,
Krakowska i Wroctawska, Uniwersytety: Gdanski, Jagiellonski w Krakowie,
Warminsko-Mazurski w Olsztynie oraz Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie
i Wyzsza Szkota Bankowa w Gdarisku);

— instytucjami wspierajgcymi biznes (Agencja Rozwoju Pomorza S.A., Agencja
Rozwoju Przemystu S.A., Gdarska Agencja Rozwoju Gospodarczego sp. z 0.0.,
Gdanska Fundacja Przedsigbiorczosci, Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa,
Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych S.A., Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci, Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego
w Stupsku (PARR), Pomorska Izba Rzemiesinicza Malych i Srednich
Przedsigbiorstw, Pomorski Park Naukowo-Technologiczny (Gdyrskie Centrum
Innowaciji), Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza, Stowarzyszenie Gmin RP
Euroregion Baltyk, Stowarzyszenia Organizatorow Osrodkéw Innowacii
i Przedsigbiorczosci w Polsce);

— instytucjami badawczo - rozwojowymi (Battyckie Centrum Biotechnologii
i Diagnostyki Innowacyjnej sp. z 0.0. ,Biobaltica”, Centrum Techniki Okretowe;j,
Electric Power Research Institute, Instytut Morski w Gdansku, Instytut Maszyn
Przeptywowych PAN, Instytut Oceanologii Pan, Pomorskie Centrum Badan
i Technologii Srodowiska — POMCERT).

Wspotprace miedzynarodowg Park prowadzit m.in. z:
—  organizacjami rzagdowymi i stowarzyszenimi regionaine (Euroregion Battyk, Finski
Instytut Srodowiska, Ministerstwo Nauki, Gospodarki i Transportu Landu Szlezwik

7 Bjoinnovation Intemational Summit corocznie gromadzi ekspertéw transferu technologii z calego $wiata, ktdrzy wymieniaja sie
wiedza ekspercka | naukowa, majac okazje do nawiazania miedzynarodowej wspolpracy migdzy biznesem i naukg z dziedziny
life science, oraz zaprezentowania przez miodych naukowcow i studentow wynikow badan przedstawicielom przemysiu oraz
profesjonalnym brokerom technologii.

2 |nfoShare (Partner) 2013, 2014, 2015 to najwigksza konferencja Tech & New Media w Srodkowej Europie, skupiajaca ponad
3500 uczestnikow i 100 prelegentow z calego $wiata na 5 tematycznych scenach. Afterparty na PGE Arenie, specjalna strefa dia
startupow i inwestorow, wydarzenia kulturalne i plenerowe. Jedna z najwigkszych darmowych konferencji Tech & New Media w
Europie.
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Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Holsztyn; Inicjatywa ,Morze przysziosci’, Ministerstwo Srodowiska Republiki
Lotwy, Szwedzka Krolewska Akademia Nauk);

— uczelniami wyzszymi (Uniwersytet w Hong Kongu, Uniwersytet Kiajpedzki -~
Instytut Badan Przybrzeznych i Planowania, Uniwersytet w Rostoku oraz
Politechnika Tallinska);

— instytucjami wspierajacymi biznes i nauke (BioCon Valley Mecklenburg-
Vorpommern e. V., Centrum biznesu Bornholm, Kaliningradzkie Centrum
Innowacji i Nauki, Klajpedzki Park Naukowo-Technologiczny, KRINOVA Park
Naukowo-Technologiczny, Instytut Nauk Morskich im. Leibniza, Park Bio
Technologiczny w Tartu — Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci w Medycynie
i Biotechnologii, Park Naukowy Videum oraz Korea Institute for Advancement
of Technology).

(dowod: akta kontroli str.480-484)

Zgodnie z wyjasnieniami Wiceprezesa Zarzadu, oferta Parku byta dostepna na
rownych zasadach. Informacje dotyczace ustug w zakresie porad prawnych
i konsultacji z zakresu IP zamieszczano na stronie internetowej, wdrozonej w 2014 .
w nowej odslonie, prezentujacej oferte Parku w sposob jasny i czytelny. Wykonanie
strony internetowej w najnowszej technologii, zgodnie z wyjasnieniem Wiceprezesa
Zarzadu, pozwalalo dodatkowo na promocje tresci, ktore zespdt Parku cheiat
w danym momencie podkresli¢. Najemcy informowani byli o ustugach oferowanych
w Parku podczas spotkan, a informacje te dodatkowo zamieszczano na rollup-ach.
Statystyki dotyczace liczby $wiadczonych porad prawnych, IP itp. wykazaly wzrost
liczby udzielanych porad, co $wiadczylo o wzrastajacej Swiadomosci ich istnienia
w Parku oraz potwierdzito trafnosci doboru rodzaju doradztwa. Ustugi prawne byly
promowane w trakcie cyklicznych spotkan pt. ,Chron swoj pomyst skutecznie”.

(dowod: akta kontroli str.484-485)
W dziatainosci Strefy w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

W Parku funkcjonuje Program pn. Inkubator Technologiczny, przeznaczony dla nowo
powstalych przedsiebiorstw o potencjale innowacyjnym, ktérego celem jest poprawa
konkurencyjnosci oraz innowacyjnosci. W ramach Inkubatora oferowano m.in.
preferencyjne warunki wynajmu lokali i najmu sal konferencyjnych oraz nieodptatne
korzystanie z dwoch sal spotkan, a takze pomoc w pozyskiwaniu Srodkow
finansowych z programéw Unii Europejskiej poprzez udzielanie réznego rodzaju
informacji. W ramach transferu nowoczesnych technologii Park wspolpracowat przede
wszystkim z Politechnika Gdariskq i Uniwersytetem ~Gdanskim. W Parku
organizowano réznego rodzaju szkolenia i warsztaty. Park jako osrodek wspierajacy
przedsiebiorczo$¢ wspotpracowat z instytucjami otoczenia biznesu. Glownym celem
i efektem tej wspolpracy bylo promowanie nowych rozwigzan technologicznych,
umozliwianie ich wdrozen w duzych firmach oraz wprowadzanie na rynek krajowy
i miedzynarodowy.

3. Efekty wykonywania przez Strefe funkcji inkubacyjnej

oraz klastrowej
W okresie objetym kontrolg Strefa, realizujac statutowe dziatania oraz wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom inwestoréw zainicjowata powstanie Klastra Pomorskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Klaster ten powstat jako inicjatywa pomorskich firm
i instytucji, ktére potaczyla wizja rozwoju innowacyjnosci w roznych obszarach
gospodarki i nauki. Klaster oferowal w szczegolnoéci mozliwosci nawigzania

17



wspOtpracy, utatwiajac dostep do zasobow wiedzy oraz specjalistycznych zespolow
badawczych. Wspierat przedsiebiorczoé¢, a takze kooperacje pomiedzy
przedsigbiorstwami i o$rodkami naukowymi. Jego celem bylo podnoszenie
efektywnosci wykorzystania zasobéw naukowych i gospodarczych, istnigjacych na
obszarze dziaftania Strefy. W te inicjatywe zaangazowane byly nastepujace
przedsigbiorstwa: Plastica sp. z 0.0, Crist S.A, Cargotec Poland sp. z 0.0,
Hydromega sp. z 0.0., Bibus Menos sp. z 0.0., Vistal Gdynia S.A. oraz Stocznia
Remontowa ,Nauta” S.A,. a takze Strefa, jako tworca powyzszej inicjatywy. Strefa
utworzyta Pomorski Klaster Edukacyjny - forum, ktére utatwialo wspoiprace firm
dziafajgcych w Strefie, ze szkotami zawodowymi. Wspoizatozycielami Klastra
Edukacyjnego byli rowniez przedstawiciele Pomorskiej Izby Rzemie$Iniczej Matych
i Srednich Przedsigbiorstw, Fundacji ,Pozytywne Inicjatywy” oraz wiadz
samorzadowych wojewodztwa pomorskiego.

Z wyjasnien Wiceprezesa Zarzadu wynikalo m.in., ze Strefa wspierajac innowacje
uczestniczta i pomagata rozwija¢ najwazniejsze inicjatywy klastrowe w regionie
pomorskim oraz innych wojewddztwach. Klastry, w ktorych dziatalnoé¢ byla
zaangazowana to: Kujawsko - Pomorski Klaster Rolno -Spozywczy, Baftycki Klaster
Ekoenergetyczny, ,Interizon" - Pomorski Klaster ICT, Nadwislanski Klaster Energii
Odnawialnej, Pomorski Klaster Biotechnologiczny ,Biopark,’Polski Klaster Morski,
Baftycki Klaster Turystyki Zdrowotnej, Pomorski Klaster Drzewny ,Czama Woda'.
Ponadto Strefa wspoipracowala ze Stargardzkim Parkiem Przemystowym
Nowoczesnych Technologii oraz Wioctawskq Strefa Rozwoju Gospodarczego — Park
Przemystowo Technologiczny.

Strefa byla uczestnikiem Pomorskiego Klastra Drzewnego utworzonego przez
zrzeszone w nim firmy promujgce budownictwo drewniane. Firmy te ksztalcg
wykwalifikowang kadrg w oparciu o szkolnictwo zawodowe. Do najwazniejszych
zadan nalezy budowa konkurencyjnej oferty inwestycyjnej skierowanej do firm
z sektora drzewnego i ich kooperantéw, w tym przygotowanie kompleksowego pakietu
zachet biznesowych w sprzyjajagcym klimacie inwestycyjnym. Ponadto Strefa na
obszarze bylej Stoczni Gdynia zrealizowata inwestycje majacq na celu rewitalizacja
tego terenu, powstat Baltycki Port Nowych Technologii, ktory skupit najwieksze firmy
branzy morskiej regionu.
Strefa jest rowniez uczestnikiem Klastra Inzynierii Kosmicznej i Satelitarnej. Celem
Klastra jest stymulowanie dziatalno$ci innowacyjnej poprzez sieciowanie i korzystanie
ze wspolnego zaplecza technologicznego, a takze wymiana wiedzy i transfer
technologii. W ramach Klastra prowadzone sg badania nad technologiami cywilnymi,
a takze kluczowymi z punktu widzenie bezpieczeristwa i obronnosci kraju. Klaster
InZynierii Kosmicznej i Satelitamej jest koordynowany przez Wojskowg Akademie
Techniczng, a jego czlonkami s m.n. Narodowa Agencjia Promocji
Zaawansowanych Technologii w Warszawie, Wojskowa Akademia Techniczna,
Centrum Badan Kosmicznych PAN, Instytut Lotnictwa, Politechnika Warszawska,
Politechnika todzka, Uniwersytet Zielonogérski, Szkota Wyzsza im. Pawla
Wiodkowica, Uniwersytet Warszawski, Plocki Park Przemystowo —~Technologiczny.
(dowdd: akta kontroli str.492-553, 556-557)

W badanym okresie przedsiebiorcy prowadzili na terenie Parku dzialalnos$é

innowacyjng polegajacg na wprowadzaniu nowych lub znaczaco ulepszonych

rozwigzan w odniesieniu do procesow, produktu (towaréw lub ustug), marketingu lub

organizacji. Efektem tej dziatalnosci byto m.in.:

— wprowadzenie nowych techniki ksztatcenia - platforma e-learningowa,

— opracowanie i wdrozenie internetowego systemu klasy B2B usprawniajgcego
realizacje proceséw biznesowych zwiazanych z audytowaniem bezpieczenstwa
przedsiebiorstw w modelu kooperacyjnym,
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— wprowadzenie na rynek systeméw dialogowych oraz systemow komputerowego
przetwarzania jezyka,

— wdrozenie narzedzia do cafodobowej wieloaspektowej kontroli wydajnosci
wdrazanych serwisow intemetowych oraz ich poréwnywania z rozwiazaniami
konkurencj,

— wdrozenie narzedzia do tworzenia bez udzialu programistow responsywnych
serwisow internetowych dla branzy motoryzacyjnej,

— opracowanie projektu architektonicznego hotelu podwodnego na Malediwach.

W okresie objetym kontrolg Strefa monitorowata dziatalno$¢ przedsigbiorcow

korzystajacych z obiektow na terenie Parku m.in. poprzez badania ankietowe majace

na celu pozyskiwanie informacji o lokatorach Parku w zakresie prowadzonych przez
nich nowych badan oraz wdrazanych innowacji, a takze orgnizowanie spotkan
indywidualnych z lokatorami.

Dzialania Parku w latach 2013-2015 przyczyniajace si¢ do wzrostu powigzan

pomiedzy podmiotami gospodarczymi oraz jednostkami naukowo - badawczymi

krajowymi i zagranicznymi, polegaly m.in na utatwianiu kontaktow lokatorow Parku

z inwestorami strefowymi, wiladzami lokalnymi, umozZliwianiu im spotkan

z przedstawicielami inkubatorow, akceleratorow. Wyniku wspotpracy  Strefy

z Instytutem Fraunhofera na terenie Parku powstata filia Instytutu?.

(dowod: akta kontroli str.565-567)

W dziatalnosci Strefy w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Strefa wspierala w Parku rozw¢j inicjatyw klastrowych inicjujgc m.in. powstanie
Klastra Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Klaster w szczegélnosci utatwiat
dostep do zasobow wiedzy oraz specjalistycznych zespotow badawczych. Wspierat
przedsiebiorczosé, a takze kooperacje pomiedzy przedsigbiorstwami i osrodkami
naukowymi. Jego celem bylo podnoszenie efektywnosci wykorzystania zasobow
naukowych i gospodarczych, istniejacych na obszarze dziatania Strefy.

4. Pomoc dla przedsigbiorcow w zakresie wsparcia

publicznego

Z wyjasnien Wiceprezesa Zarzadu, w okresie objetym kontrolg Strefa udzielata
lokatorom Parku pomocy w nawigzaniu kontaktow z przedstawicielami instytuci
udzielajacych wsparcia finansowego m.in. poprzez —organizowanie spotkan
z ekspertami oraz konsultacje dotyczace mozliwosci ubiegania sig o dotacje unijne na
rozwdj biznesu. W Parku organizowane byly spotkania pn. ,Venture Day’, podczas
ktorych lokatorzy Parku mieli mozliwos¢ skorzystania m.in. z indywidualnych
konsultacji przedstawicieli np. Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBR),
stuzacych pozyskaniu wiedzy na temat instrumentow wsparcia dostepnych w NCBR.
Do wydarzen realizowanych w Parku dla przedsigbiorcow w latach 2013 — 2015
w ramach pomocy w uzyskaniu wsparcia publicznego nalezaty m.in.:

—  Warsztaty , Tworzenie i wykorzystanie funduszy ,Venture Capital" i ,Seed Capital’;
— Konferencja ,HORYZONT 2020" - dotyczaca mozliwosci pozyskania

dofinansowania, sktadania wnioskow unijnych w ramach programu;

# Towarzystwo im. Fraunhofera to najwigksza w Europie organizacja w obszarze badan stosowanych. Skupia ponad 80
oérodkéw naukowo-badawczych w Niemezech, zajmujacych sig badaniami naukowymi w takich dziedzinach jak zdrowie,
#ywienie, $rodowisko, bezpieczenstwo, informacja | komunikaca, transport, energia oraz technologia produkcji.
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.Ztap dotacje w swoim regionie!" — spotkanie poprowadzone przez specjalistow

z firmy PNO Consultants oraz Banku zachodniego WBG po$wiecone nowej

perspektywie finansowania na lata 2014 — 2020.

(dowod: akta kontroli str. 570-578)

Park wspieral dziatania przedsiebiorcow poprzez monitoring konkurséw m.in.
w ramach programow: Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Polskiej Agencii
Rozwoju Przedsigbiorczosci, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego,
Agencji Rozwoju Pomorza oraz innych dysponentow $rodkéw publicznych. Informacje
ogtaszane przez te instytucje o konkursach udostepniano na stronie internetowej
Strefy oraz przesytano do wszystkich subskrybentéw newslettera Parku, a takze,
w zaleznosci od rodzaju konkursu dostarczano indywidualnie do ewentualnych
zainteresowanych firm. W okresie objetym kontrolg Strefa stosowata réwniez inne
formy pomocy dla nowych lokatoréw Parku: np. w postaci obnizonej o ok. 30% stawki
czynszu, na terenie Parku zostafo utworzone laboratorium, z ktérego korzystaé mogli
lokatorzy Parku dla potrzeb dziatalno$ci innowacyjne;.
Z wyjasnienn Wiceprezesa Zarzadu Parku wynikato, ze przedsigbiorcy na terenie
Parku nie posiadli indywidualnych opiekunéw i kierowani byli do okreslonych
specjalistow zgodnie ze zgtoszonym zapotrzebowaniem, co wynikato z kilkuletniego
doswiadczenia we wspolpracy z najemcami potwierdzajacego, ze jeden opiekun nie
sprosta oczekiwaniom i potrzebom najemcow. Dlatego wyznaczano osobe
kontaktowg do obstugi konkretnego najemcy, oraz organizowno dla wiascicieli firm
indywidualne spotkanie z dyrekcjg Parku. Podczas spotkar omawiano biezace
sprawy zwigzane z funkcjonowaniem firm na ternie Parku oraz oczekiwaniami
| mozliwo$ciami wspotpracy.
Ponadto przedsiebiorcy mogli korzysta¢ z kompleksowych porad $wiadczonych przez
pracownikow Strefy. Ustugi doradcze $wiadczone byly przez przede wszystkim
w zakresie: poszukiwania nowych rynkow zagranicznych, partneréw do wspolnych
przedsigwzig¢, wsparcia w dziatalnosci proeksportowej podczas misji wyjazdowych
i migdzynarodowych targdéw za granica, zasad wystepowania o zezwolenie strefowe
czy sposobow na rozwdj pomystéw biznesowych i zwigzanych z tym uwarunkowan
formalnych i prawnych.

Wiceprezes Zarzadu Strefy, jako bariere utrudniajacg wypetnianie misji w zakresie
wspierania rozwoju przedsiewzig¢ innowacyjnych, wskazat wysokie koszty biezacej
technicznej eksploatacji pomieszczen, m.in. sal konferencyjnych w Parku.

(dowod: akta kontroli str. 569-584)

W dziatalnosci Strefy w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidiowosci.

Strefa udzielala Ilokatorom Parku pomocy w nawigzaniu  kontaktow
z przedstawicielami réznego rodzaju instytucji udzielajacych wsparcia finansowego.
Stosowano obnizone stawki czynszu, a dla potrzeb dziatalnosci innowacyjnej, zostato
utworzone laboratorium.
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5. Realizacja projektu pn. Gdanski Park Naukowo
Technologiczny - Etap llI

Projekt Strefy jako beneficjenta zawarty w dwéch wnioskach® o dofinansowanie
Dziatania 5.3 Wspieranie os$rodkéw innowacyjnosci — Gdanski Park Naukowo
Technologiczny - Etap Ill dotyczyt dwoch celow.

Celem glownym projektu podstawowego pn.,Gdanski Park Naukowo -Technologiczny
etap |II" bylo zapewnienie przedsiebiorcom wysokiej jakosci ustug i infrastruktury
sfuzacej wzmocnieniu oraz wykorzystaniu ich potencjalu innowacyjnego.
Przedmiotem przedsiewziecia byta rozbudowa Gdanskiego Parku Naukowo -
Technologicznego poprzez budowe dwoéch budynkéw o charakterze biurowo-
technologiczno-laboratoryjnym.

Planowane przedsiewziecie wpisywalo sie swoim zakresem w realizacje Priorytetu
| Programu  Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka ,Wzrost konkurencyjnosci
i innowacyjnosci gospodarki”, gdyz jego realizacja przyczynita si¢ do osiagnigcia
wysokiego, trwatego wzrostu gospodarczego nie tylko regionu, ale i kraju. Wzrost
konkurencyjnoci i innowacyjnosci kraju nastapic miat poprzez  rozwoj
przedsiebiorczosci kreowany poprzez tworzenie przyjaznego otoczenia biznesu
przyczyniajacego sie do powstawania i wzrostu przedsigbiorstw, zwtaszcza matych
i $rednich oraz ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i innowacyjnych. Projekt miat
za zdanie ufatwienie i upowszechnianie dostepu do wiedzy i najnowoczesniejszych
badan, utworzenie miejsc przenikania si¢ nauki, innowacyjnej gospodarki i szeroko
rozumianej przedsigbiorczosci, stworzenie jak najlepszych warunkow dla lokalizacii
laboratoriow badawczo-rozwojowych i instytucji otoczenia biznesowego oraz firm
zaawansowanych technologii oraz zapewnienie warunkow dla powstawania i rozwoju
nowych malych i $rednich firm opartych na wiedzy i nowoczesnych technologiach,
a takze edukacjg i promocjg nowych rozwigzan technologicznych.

Celem gtéwnym projektu rozszerzonego bylo powstanie nowoczesnych laboratoriow
majacych na celu pozyskanie nowych oraz wsparcie rozwoju dotychczasowych
najemcow w Parku. Rozszerzenie projektu mialo na celu gtéwnie wzrost potencijatu
Parku, poprzez umozliwienie wsparcia dla innowacyjnych przedsigbiorstw w zakresie
wdrazania nowoczesnych technologii, pomoc naukowcom prowadzacym dziatalnosc
badawczo-rozwojowa, wspotprace z przemystem, wsparcie projektow wiodgcych,
podnoszacych atrakcyjno$¢ i range Parku, pogiebienie wspolpracy z wyzszymi
uczelniami Tréjmiasta, integracji uczelni w zakresie biotechnologii, a takze stworzenie
warunkow dla rozwoju biogospodarki poprzez — komercjalizacie wynikow prac
badawczo - rozwojowych.

Strefa sporzadzita wniosek podstawowy z dnia 16.09.2009 r. Umowa o udzielenie
wsparcia Nr POIG.05.03.00-00-02/09-00 tytut projektu: ,Gdarski Park Naukowo-
Technologiczny — Etap III" w ramach dziatania 5.3. Wspieranie Osrodkow
Innowacyjnosci osi piorytetowej 5 Dyfuzja Innowacii, Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka 2007-2013 zostata podpisana dnia 24.06.2009 .

Umowa ta byta w okresie objetym kontrola dziewigciokrotnie zmieniana.
Harmonogram realizacji projektu stanowiacy zafacznik do Umowy o udzielenie
wsparcia zawierat kwoty catkowitego kosztu realizacji projektu w wysokosci
117.053.000,00 zt oraz kwotg wydatkéw kwalifikujacych si¢ do objgcia wsparciem
w wysokosci 97.066.000,00 zt.

Strefa sporzadzita wniosek o wsparcie Projektu rozszerzonego dnia 31.01.2013 .
Aneks Nr POIG.05.03.00-00-002/09-08 do Umowy o udzielenie wsparcia

% Wniosek o wsparcie Projektu sporzadzony 16.09.2008; Wniosek o wsparcie Projekiu rozszerzonego sporzadzony
31.01.2013r.
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Nr POIG.05.03.00-00-02/09-00 rozszerzajacy zakres projektu zostat podpisany dnia
13.06.2013 .
Harmonogram realizacji projektu stanowit zatacznik do Aneksu nr 8 do ww. Umowy
i zawieral kwoty catkowitego kosztu realizacji projektu w wysokosci: 164.397.695,00 zt
oraz kwote wydatkéw kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w wysokoSci
135.271.870,00 z.
Strefa uzyskata wsparcie w formie ptatnosci ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rowoju Regionalnego w wysokosci 85% kwoty wsparcia. Koszty realizacji projektu
podstawowego wyniosty:

— catkowity koszt realizacji projektu: 117.053.000,00 zt

— kwota wydatkow kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem: 97.066.000,00 zt

— kwota dofinansowania: 80.575.000,00 zt

— wkiad wiasny Strefy: 16.491.000,00 zt, w tym: 6.102.000 zt jako wkiad

niepienigzny w formie nieruchomosci.

Koszty realizacji projektu (obejmujace projekt podstawowy i rozszerzony razem):

— catkowity koszt realizacji projektu: 164.397.695,00 zt

- kwota wydatkow kwalifikujacych sie do objecia wsparciem: 135.271.870,00 zt

— kwota dofinansowania: 114.981.089,50 z

— wkiad wiasny Strefy: 20.290.780,50 zt, w tym: 6.102.000 z jako wkiad

niepienigzny w formie nieruchomosci.

Umowa o dofinansowanie projektu (zawarta na podstawie ztozonego wniosku
podstawowego) okreslita catkowity koszt realizacji projektu w  wysokosSci
117.053.000,00 zt. Aneksem nr 8 do tej umowy zwiekszono catkowity koszt realizacji
projektu do kwoty 164.397.695,00 zt Strefa otrzymata dodatkowe wsparcie
w wysokosci 47.344.695,00 zt.
Projekt zakoriczyt sie 31.03.2015 r. tj. w terminie okreslonym w Umowie o udzielenie
wsparcia. Przebieg realizacji projektu byl zgodny z postanowieniami ww. umowy.
Wszelkie zmiany do projektu wprowadzane byly aneksami do umowy.

W ww. Umowie Strefa zobowigzala sie do zapewnienia trwatosci efektow projektu
przez okres 20 lat od dnia zakonczenia realizacji projektu, tj. do 2035r. Na dzien
5.02.2016 r. Strefie jako beneficjentowi zrefundowano kwote: 109.150.974,30 zt.

W okresie objetym kontrolg nie wystepowaly przypadki niezasadnego uznania przez
PARP czesci wydatkow za niekwalifikowalne.
(dowod: akta kontroli str.585-804)

Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., na zlecenie PARP, w dniach 29.06-
02.07.2015 r., przeprowadzita kontrole realizacji Projektu, w trakcie ktorej zbadano
m.in.. prawidiowo$¢ wyboru wykonawcéw w oparciu 0 wytyczne okreslone w §14
umowy o dofinansowanie3!, prawidiowo$¢ udzialania pomocy publicznej przez Strefe
oraz prawidlowo$¢ osiggnigcia wskaznikow Projektu w terminie i wielkoSciach
okreslonych we wniosku o wsparcie. Kontrola wykazata nastepujace uchybienia:

— w przypadku jednego przetargu nieograniczonego — o charakterze formalnym bez
wplywu na wynik postepowania (naruszenie §14 ust. 4 zd. 2 umowy — brak
dowodu wywieszenia ogloszenia o zaméwieniu w siedzibie Strefy, w ogdinie
dostgpnym miejscu; ogloszenie nie zawierato kryteriow oceny ofert, poza
stwierdzeniem, iz wybrana zostanie oferta ,najkorzystniejsza ekonomicznie”);

—~ w przypadku siedmiu zapytan ofertowych (o wartosci powyzej 14.000 euro) —
o charakterze formalnym (naruszenie §14 ust. 4 zd. 2 umowy — brak dowodu
wywieszenia ogloszenia o zamdwieniu w siedzibie Strefy, w ogdinie dostgpnym
miejscu).

31 Sterfa nie byla zobowiazana do stosowania przepisow ustawy Prawo zaméwien publicznych
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Ocena czastkowa

W wyniku tej kontroli sformutowano zalecenie pokontrole dotyczace realizacj
wskaznika ,Liczba zrealizowanych ustug doradczych na rzecz przedsigbiorcow”,
w zwiazku z czym Strefa zostala zobowigzana do przediozenia dokumentow
potwierdzajacych, ze podmioty realizujace te ustugi dziataly jako podwykonawcy
PSSE, a nie wykonywaly je na swoja rzecz, w ramach swojej dziatalnosci.

Informacja pokontrolna z powyzszej kontroli zostata zaakceptowana przez Zarzad
Strefy w dniu 23.09.2015 .

(dowod: akta kontroli str.751-758)

Pismem z dnia 22.01.2016 r., skierowanym do Dyrektora Departamentu Infrastruktury
Nowoczesnej Gospodarki PARP, Sfrefa przekazata dane dotyczace osiagnigcia dla
Projektu zadeklarowanych wartosci wskaznikéw produktu i rezultatu, z podziatem na
poszczegdlne lata (od 2009 do 2015) i ogotem. Przyktadowo:

— wskazniki produktu ogolem:

e powierzchnia wybudowanych/zmodernizowanych ~budynkéw - wartos¢
docelowa — 29.496 tys. m2, wartos¢ realizacji — 30.137 tys. m?,

e warto$¢ wybudowanych/zmodernizowanych budynkow — wartos¢ docelowa -
98,737 min z}, warto$c¢ realizacji — 98,737 min zt;

e warto$¢ zakupionego wyposazenia — wartos¢ docelowa — 24,17 min zi,
warto$¢ realizacji — 24,083 min zi*,

— wskazniki rezultatu ogotem:

e liczba przedsiebiorcow korzystajacych z  zakupionego wyposazenia
i infrastrukrury technicznej — wartos¢ docelowa — 45, wartos¢ realizacji -
3243

e liczba zrealizowanych ustug doradczych na rzecz przedsiebiorcow — wartos¢
docelowa - 200, warto$¢ realizacji — 407;

e liczba nowych migjsc pracy utworzonych w  przedsigbiorstwach
korzystajacych ze wsparcia — warto¢ docelowa — 90, warto$¢ realizacji -
747.

(dowod: akta kontroli str.791-794)

W dziatalnosci Strefy w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Strefa realizowala projekt pn. Gdarski Park Naukowo Technologiczny — Etap ll,
ktorego celem bylo zapewnienie przedsiebiorcom ustug i infrastruktury siuzace]
wzmocnieniu oraz wykorzystaniu ich potencjatu innowacyjnego, a takze powstanie
nowoczesnych laboratoriéw majacych na celu pozyskanie nowych oraz wsparcie
rozwoju dotychczasowych lokatoréw Parku.

Catkowity koszt projektu wyniost 164.397.695 zI, w tym dofinansowanie Srodkami UE
— 114.981.089 z! i wkiad wiasny Strefy — 20.290.780 zt. Przeprowadzona w 2015 r.
kontrola realizacji projektu, w zakresie wyboru wykonawcow, wykazata uchybienia
o charakterze formalnym.

2 Roznica wynikala z przeliczenia kursu, z USD na PLN.

1 W poszczegdinych kolumnach odpowiadajacych kojenym okresom wpisano ilos¢ wszystkich podmiotow korzystajacych
z zakupionego wyposazenia i infrastruktury w danym roku. W przypadku wielu przedsigbiorcow odbywatolodbywa sig to na
podstawie umow wieloletnich, wige uwzglgdniono ich w kazdym roku korzystania.
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Prawo zgloszenia
zastrzezen

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezern do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Gdarisku.

Gdansk, dnia 46 marca 2016 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Gdansku

Kontroler;

Matgorzata Motylow P 0. Dﬂm},{tmd

Glowny specjalista k.p.

mem WMWM

podpis
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