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l.  Dane identyfikacyjne kontroli

P/13/192 — Nabdr pracownikow na stanowiska urzednicze w jednostkach samorzadu
terytorialnego’.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Gdarsku

1. Ewa Duszka, starszy inspektor kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli
nr 86481 z 3 czerwca 2013 1.

2. Henryk Switonski, doradca ekonomiczny, legitymacja stuzbowa nr 11952
(dowoéd: akta kontroli str. 1-2)

Urzad Miasta w Redzie, ul. Pucka 9, 84-240 Reda (dalej: ,Urzad").

Krzysztof Krzeminski, Burmistrz Miasta Reda.
(dowod: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidiowosci’
sposob prowadzenia w Urzedzie naboru na stanowiska urzednicze w okresie
od 01.01.2011 r. do zakonczenia czynnosci kontrolnych (tj. 22.07.2013 r.).

Powyzsza ocene uzasadnia prawidiowa organizacja naborow na stanowiska
urzednicze oraz opracowanie zasad okreslajacych tryb ich przeprowadzania, co na
podstawie badanej dokumentacji, zapewnito wyb6r najlepiej przygotowanych
kandydatow do stuzby publicznej z zachowaniem zasady rownosci szans
kandydatow oraz w sposob ograniczajacy ryzyko wystgpienia korupcji. Kryteria
wyboru kandydatow byly wiasciwe i adekwatne do zadan realizowanych na danym
stanowisku, a ich spelnienie bylo rzetelnie zweryfikowane przez Komisje
rekrutacyjna.

Stwierdzone nieprawidiowosci polegaty na:

— niezamieszczaniu w trzech z dziewigciu publikowanych przez Urzad
ogtoszeniach o naborze informacji wymaganych art. 13 ust. 2 pkt 4a i 4b ustawy
o pracownikach samorzadowych?,

— niezamieszczeniu w trzech (uniewaznionych) z o$miu ogtoszer o wynikach
naborow, informacji wymaganych przepisem art. 15 ust. 2 pkt 4 ustawy
o0 pracownikach samorzadowych;

— zawarciu w dwéch protokotach z przeprowadzonego naboru oraz w jednym
ogtoszeniu o rozstrzygnigciu konkursu - na osiem badanych - danych
zawierajacych bledne nazwy stanowisk, na ktore przeprowadzany byt nabor.

' Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidfowosci,
negatywna.
¢ ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Nr 223, poz. 1458 ze zm.).



Opis stanu
faktycznego

W ocenie uwzgledniono réwniez pozytywng ocene realizacji przez Urzad wszystkich
wnioskow pokontrolnych sformutowanych w  wystapieniu  pokontrolnym  NIK
w grudniu 2009 r.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Stan zatrudnienia, w tym przyje¢ na stanowiska
urzednicze

Urzad zatrudniat na stanowiskach urzedniczych, wedlug stanu na dzien
30.06.2013 r., tacznie 49 osob.

W okresie od 01.01.2011 r. do 22.07.2013 r. na wolne stanowiska urzednicze
zatrudniono pie¢ 0séb, w tym po jednej osobie w latach 2011 i 2012 oraz trzy osoby
w 2013 r. Zadna z tych os6b nie zostata zatrudniona na stanowisku kierowniczym.
Procedure naboru przeprowadzono na dziewie¢ wolnych stanowisk urzedniczych3.

(dowdd: akta kontroli str. 4-10, 127,128)

W badanym okresie w Urzedzie wystapit jeden przypadek obsadzenia bez
zastosowania procedury otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowisku
urzedniczym osoby uprzednio zatrudnionej na stanowisku pomocniczym?*, co byto
dopuszczaine w $wietle przepisu art12. ust.1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

(dowod: akta kontroli str. 4,6, 11-18, 278)

Urzad zatrudnit, na podstawie art. 12 ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
dwie osoby na zastepstwo - na stanowiskach miodszych referentow w Referacie
Finansowym?.

(dowod: akta kontroli str. 19)

W Urzedzie odbywato staz tacznie 12 osob w oparciu o umowy podpisane
z Powiatowym Urzedem Pracy. Zadna z ww. umoéw nie przewidywalta zatrudnienia
stazystow po uptywie okresu stazu.

(dowdd: akta kontroli str. 20-21)

W kontrolowanym okresie Urzad zawart facznie 138 uméw cywilnoprawnych,
zktorych 92 nie mialy zwigzku z wykonywaniem czynnosci urzedniczych.
Z pozostatych 46 umow dotyczacych czynnosci urzedniczych®, w 407 przypadkach

3 1j.. podinspektora ds. gospodarki nieruchomo$ciami, podinspektora ds. gospodarki lokalami mieszkaniowymi, inspektora
ds. gospodarki lokalami mieszkaniowymi, podinspektora ds. obstugi Rady Miejskiej w Redzie, podinspektor ds,
bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego, podinspektora ds. obstugi cmentarzy miejskich w Redzie przy Urzedzie Miasta
w Redzie, starszego referenta ds. obslugi cmentarzy miejskich w Urzedzie Miasta w Redzie, specjaliste ds. gospodarki
odpadami komunalnymi w Urzedzie Miasta w Redzie, podinspekiora ds. ksiegowosci w zakresie gospodarki odpadami
komunalnymi.

4 Pan M.S. zatrudniony w Urzedzie od 1 grudnia 2012 r., na stanowisku pomocniczym tj. pomocy administracyjnej m.in.
w zakresie zadan dot. powszechnego obowiazku obrony Rzeczpospolite] Polskiej | zarzadzania kryzysowego. Na podstawie
umowy o prace na czas okreslony od 1 maja 2013 r. do 31 paidziernika 2013 r., zajmowal stanowisko specjalisty w zakresie
zadan dot. utrzymania czystosci i porzadku w gminach oraz odpadow.

5 w okresie od 03.07.2012 r. do 04.10.2012 r. i od 03.07.2012 r. do 21.10.2012 . j. na okres usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownikow- urlopy wychowawczy | macierzynski.

&7 tytulu ww. 46 umow wyptacono wynagrodzenie w wysokosci 238.703,60 zt .

7 40 uméw cywilnoprawnych dotyczylo krotkoterminowych uméw na wykonanie zlecenia, w tym: zawieranych na zastgpstwa
w trakcie chorob i urlopu macierzynskiego pracownikéw m.in. w zakresie prowadzenia analitycznej ksiggowosci, wykonania
dokumentacii dotyczacej przeprowadzania kwalifikacji wojskowej (zlecenia wykonywali pracownicy Urzedu, co wg wyjasnienia
Burmistrza eliminowalo dostep do programu informatycznego oraz danych objetych tajemnica skarbowa osdb z zewnaftrz oraz
bylo uzasadnione ekonomicznie). Pozostale umowy dotyczyly m.in. obstugi informatycznej, swiadczenia w zakresie pomocy
prawnej, prowadzenie obstugi BHP, nadzér nad wykonaniem aktualizacji rejestrow wyborcow, koordynowanie projektow
w szkofach, opracowanie projektow decyzji 0 warunkach zabudowy | zagospodarowania terenu, wykonania miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego.



Uwagi dotyczace
badanei dziatalnosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

realizowane przez zleceniobiorcow zadania nie wskazywaly na zaistnienie
warunkow wykonywania pracy, okreslonych w art. 22 § 1 Kodeksu pracy®.

(dowad: akta kontroli str. 132-261)

W badanym okresie w Urzedzie zawarto z dwoma osobami ogotem szes¢ umow
cywilnoprawnych (po trzy z kazda z nich) na wykonywanie nastepujacych zadan:

— Pani W.Ch wokresie od 1.01.2011 r. do zakonczenia kontroli wykonywata
zadania w zakresie Peinomocnika Burmistrza Miasta w Redzie ds. Profilaktyki
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii
w Miescie Reda (dalej: Pelnomocnik).

— Pani M. L. wokresie od 07.03.2011 r. do zakonczenia kontroli wykonywata
zadania w zakresie przeprowadzanych wywiadow Srodowiskowych
wykorzystywanych przez Komisje ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Redzie®.

W ocenie NIK, naruszona zostala zasada zatrudniania pracownikow
samorzadowych na podstawie umowy o prace, o ktorej mowa w art. 4 ust.1 pkt 3
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Z wyjasnienia Burmistrza wynika, ze powotat Petnomocnika na podstawie art. 41
ust. 2 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi'.
Poniewaz w katalogu art. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych nie zostalo
wymienione stanowisko Petnomocnika jako pracownika powotywanego, a takze brak
w strukturze Urzedu stanowiska pracownika socjalnego uznat, ze zatrudnienie osob
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie na podstawie umowy
Zlecenia bylo dziataniem prawidtowym, znacznie obnizajgcym koszty Urzedu.

NIK nie podziela stanowiska Burmistrza, poniewaz nie jest dopuszczalne w mys| art.
22 § 1'i 12k.p. zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawng przy zachowaniu
warunkéw wykonywania pracy, tj. do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce co miato miejsce w powyzszych przypadkach.

Ponadto Burmistrz stwierdzit, ze od 1 stycznia 2014 r. (po wygasnigciu zawartych
umow zlecenia) dostosuje sposéb powierzenia zadan ww. osobom do zgodnosci
z ustawg o pracownikach samorzadowych.

(dowod: akta kontroli str. 98-109, 132-166, 262-277, 281-294)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ Urzedu w zakresie przyjec
na stanowiska urzednicze. Zlecanie czynnosci urzedniczych na podstawie uméow
cywilno-prawnych nie wpfyneto na obnizenie tej oceny.

2. Sposo6b przeprowadzania naboréw

21. W przypadku kazdego z dziewieciu przeprowadzonych naborow Urzad
opublikowat ogloszenie o naborze, zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Termin do sktadania dokumentow okreslony w ogtoszeniach o naborze od dnia
opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej (dalej: ,BIP")

# Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 ze zm.).

¢ Pani ML. byla pracownikiem Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Redzie. Posiadata wymagane kwalifikacje i
uprawnienia do przeprowadzania wywiadow spotecznych.

0 Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (Dz.U. z 2012 r,, poz. 1356 j.t. ze zm.)
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wynosit od 10 do 17 dni i byt zgodny z terminem okreslonym w art. 13 ust. 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

Ogtoszenia o naborze w szesciu'' z dziewigciu badanych przypadkow zawieraty
wszystkie elementy wskazane w art. 13 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, natomiast trzy ogtoszenia nie zawieraly wszystkich wymaganych
tym przepisem danych.

Informacje o wynikach naboréw w pieciu'? z o$miu badanych przypadkow zawieraty
dane o ktérych mowa w art. 15 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
natomiast trzy informacje byly niepetne.

(dowod: akta kontroli str. 127)

Wszystkie informacje o wynikach naboru w badanych przypadkach zostaly
opublikowane niezwlocznie z zachowaniem terminu wskazanego w art. 15 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych, tj. do pieciu dni od daty zatwierdzenia
protokotu Komisji'® z przeprowadzonego naboru.
We wszystkich naborach ww. informacja pozostawata dostepna, zarowno na tablicy
ogtoszen jak i w BIP, przez okres trzech miesigcy od jej zamieszczenia, tj. zgodnie
z wymogiem art. 15 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

(dowdd: akta kontroli str. 127)

2.2. W badanym okresie Burmistrz wprowadzit do stosowania zarzadzeniem
nr OR/17/2009 z dnia 18 grudnia 2009 r. procedury dotyczace naboru pracownikow
zgodne z ustawg o pracownikach samorzadowych.

(dowod: akta kontroli str. 22-54)

Przy wyborze kandydatow na stanowiska urzednicze kierowano si¢ przepisami
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przyjetymi w Urzedzie zasadami
polegajacymi na stosowaniu w trakcie naboru identycznych kryteriéw (adekwatnych
do zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy) wobec wszystkich
kandydatow'®. Zasady oceniania kandydatow okreslane byly dla kazdego naboru
oddzielnie i wskazywano je w sporzadzonych protokotach z prac Komisji.

(dowdd: akta kontroli str. 55-97, 118, 126, 130)

Dla kazdego z przeprowadzonych naborow zostaty okreslone jasne i przejrzyste
zasady wyboru™s, a kandydaci do pracy zostali poinformowani’® o wymogach
w zakresie wyksztatcenia, umiejetnosci i doswiadczenia koniecznych do pracy
na danym stanowisku, zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Wymogi kwalifikacyjne okreslone dla kazdego z przeprowadzanych naboroéw
odpowiadaty wymogom okreslonym dla podobnych stanowisk w Urzedzie.

(dowdd: akta kontroli str. 29-50, 55-97, 130)

11 Nr OR.2110.1.2011, OR.2110.2.2011, OR.2110.3.2011, OR.2110.1.2013 (dot st referenta), OR.2110.2.2013,

0R.2110.3.2013.

12 Nr OR.2110.3.2011, OR.2110.1.2012, OR.2110.2.2012, OR.2110.1.2013 (dot. st referenta)) OR.2110.2.2013,
0R.2110.3.2013.

3 Powolywana na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Miasta Reda Nr OR/17/2009 z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie
ustalenia procedury zatrudniania pracownikow na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta w Redzie, dalej: ,Komisja".

' stosowano jednolite zasady selekcji kandydatow, oddzielnie dia kazdego z naborow, uwzgledniajace wymogi sformulowane
wobec nich w ogloszeniach, w przeprowadzanym tescie (w jednym przypadku - nabér OR.2110.1.2012) i pytaniach - rozmowa
kwalifikacyjna przeprowadzana byla w formie punktowanych pytan (opracowanych przez Komisje). Kwalifikacje kandydatow na
stanowiska urzednicze oceniafa 3 lub 4 osobowg Komisja (powolang rzez Woijta) w skiad kiorej wehodzit kierownik komorki
organizacyjne] (lub bezposredni przelozony), w ktérym byt wakat, pracownik posiadajacy doswiadczenie w pracy
na rownorzednym |ub podobnym stanowisku pracy, Kierownik Referatu Organizacyjnego oraz w 4 przypadkach z-ca
Burmistrza. Stosowano zasade, Zze nabor wygrywa osoba, ktora uzyskata najwieksza liczbe punktow.

' zastosowang metode wyboru kandydatow wskazano w protokofach komisji.

16w ogloszeniach o naborze.
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Z dziewigciu przeprowadzonych naborow piec!” zakoriczylo sig wyborem kandydata
do pracy. Wszystkie osoby wylonienie w ramach naborow spefnialy wymagane
kryteria okreslone w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych, jak rowniez
wymogi okreslone w ogfoszeniach o naborze.

(dowdd: akta kontroli str. 55-97, 130)

2.3. W badanym okresie specjalistyczng wiedze kandydatow w zakresie podanym
w ogloszeniach o naborze weryfikowano na podstawie egzaminu testowego oraz
zestawu pytan skierowanych do kandydatow podczas rozméw kwalifikacyjnych,
ktore byly przygotowywane przez Komisje. W jednym ogloszeniu o naborze
(z dziewigciu ogdtem) od kandydata wymagano wyksztalcenia o specjalnosci
budowlanej z uprawnieniami budowlanymi'8, natomiast w pozostatych o$miu brano
pod uwage przy wyborze umiejetnosci w zakresie znajomo$ci obstugi komputerow,
lecz - jak wyjasnita zastepca Burmistrza - nie bylo potrzeby zatrudniania osob
ze specjalistyczng wiedza w ww. zakresie.

(dowod: akta kontroli str. 55-97, 118, 129 - 131)

W trakcie kontroli ustalono ponadto, ze nie bylo przypadku ubiegania sie
o stanowisko urzednicze o0sob niepetnosprawnych zamierzajgcych skorzystac
z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisko urzednicze w mys| art. 13a ust 2
ustawy o pracownikach samorzadowych.

(dowod: akta kontroli str. 110-113)

Powotana do przeprowadzenia naboréw Komisja w siedmiu naborach wylonita nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spefniajacych wymagania dodatkowe, realizujgc wymaog art.
13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych'®. W ramach przeprowadzonych
naborow Komisja rekomendowata pieciu najlepszych kandydatow, ktorzy zostali
zatrudnieni na podstawie umowy o prace. Rozstrzygniecie jednego naboru
zaplanowano, jak wyjasnita Z-ca Burmistrza, do konca lipca 2013 r.

Podejmowane przez Komisje rozstrzygniecia byty dokumentowane i uzasadniane
w sposob gwarantujacy sprawdzalnos¢ motywow podietych decyzji.

(dowdd: akta kontroli str. 55-97,129-130)

2.4. W badanym okresie dla o$miu przeprowadzonych naboréw sporzadzono,
zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych protokoty z prac
Komisji, ktére zawieraty dane wymagane art. 14 ust. 2 ww. ustawy o pracownikach
samorzadowych. W dwéch protokotach?® nazwy stanowisk, na ktore
przeprowadzano nabor byly niezgodne zogloszeniami o konkursie oraz
informacjami o ich rozstrzygnieciu lub uniewaznieniu.

(dowod: akta kontroli str. 128)

Dokumentacja dotyczaca przeprowadzonych w badanym okresie naborow
przechowywana byta w Urzedzie zgodnie z wymogami instrukcji kancelaryjnej?.

7 0R.2110,3.2011, OR.2110.1.2012, OR.2110.2.2012, OR.2110.1.2013, OR.2110.2.2013.

16 Nabor OR.2110.2.2011 na stanowisko od podinspektora ds. gospodarki lokalami mieszkaniowymi — nabér uniewazniony
z uwagi na niestawienie sie na rozmowe kwalifikacyjng jedynej osoby speiniajacej wymagania formalne (ponowny nabor na
ww. stanowisko wskazywat jedynie wyksztalcenie wyzsze z dobrze widzianym wyksztalceniem technicznym o kierunku
budowlanym - nabor OR.2110.3.2011).

% jeden nabor nie zakonczony, w jednym przypadku Komisja stwierdzila, ze Zaden z kandydatow nie speiniat stawianych
oczekiwan.

2 Nr OR.2110.3.2013 - ogloszony 28.05.2013 r.

21 Dot. naboréw nr: OR.2110.3.2011, OR.2110.1.2013.

2 Stanowiace] zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Prezesa rady Ministrow z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67).
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Ustalone
nieprawidtowosci

Dokumenty dotyczace naboru pracownikoéw na stanowiska urzednicze (protokoly,
testy sprawdzajace, informacje o kandydatach, informacje o wynikach naboru)
przechowywane sg w teczkach oddzielnie dla kazdego stanowiska (na ktdre
prowadzony byt nabér) w pomieszczeniu biurowym dziatu kadr w zabezpieczone;
szafie. Po rozstrzygnieciu naboru na dane stanowisko dokumenty wybranego na
dane stanowisko kandydata, byty umieszczane w jego aktach osobowych.

(dowdd: akta kontroli str. 117, 125, 129-130, 278)

1. W trzech ogloszeniach o naborze? opublikowanych przez Urzad
po 26.11.2011r. (tj. po wejsciu w zycie zmian do ustawy o pracownikach
samorzadowych) nie zamieszczono informacji, czy w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne
oraz zatrudnianiu 0s6b niepefnosprawnych, wynosi co najmniej 6%, a w jednym
przypadku?* - informacji 0 warunkach pracy na danym stanowisku. Bylo
toniezgodne z art. 13 ust. 2 pkt 4a i4b ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Burmistrz wyjasnit, ze przyczyng ww. nieprawidtowosci bylo przeoczenie.
(dowod: akta kontroli str. 98, 104, 127)

2. W informacjach o wyniku trzech uniewaznionych naboréw?, nie zawarto
uzasadnienia ich nierozstrzygnigcia, pomimo obowigzku wynikajacego z art. 15
ust 2 pkt 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Burmistrz wyjasnit, ze powyzsze wynikato z przeoczenia.
(dowod: akta kontroli str. 115-116, 127)

3. W protokotach Komisji rekrutacyjnych sporzadzonych z dwoch naborow
kandydatow oraz jednej informacji o wyniku naboru zawarto bledne nazwy
stanowisk, na ktore przeprowadzany byt nabor. | tak:

— w protokole z prowadzonego naboru nr OR.2110.3.2011 oraz informaciji
owyniku naboru® wpisano, iz dotyczyl stanowiska podinspektora
ds. gospodarki lokalami mieszkalnymi, podczas gdy w ogtoszeniu
0 naborze? wymieniono stanowisko inspektora ds. gospodarki lokalami
mieszkalnymi;

— w protokole z prowadzonego naboru nr OR.2110.1.2013, wpisano
iz dotyczyt stanowiska starszego referenta ds. obstugi cmentarzy miejskich
w Redzie, awogloszeniu o naborze?® oraz informacji o wyniku
naboru wymieniono stanowisko podinspektora ds. obstugi cmentarzy
miejskich w Redzie.

Burmistrz wyjasnit, ze nabor nr OR.2110.3.2011 dotyczy! stanowiska inspektora
ds. gospodarki lokalami mieszkalnymi, a nabor nr OR.2110.1.2013
podinspektora ds. obslugi cmentarzy miejskich w Redzie czyli stanowisk
wskazanych w ogloszeniach o konkursach, a ww. niespojnosci wynikaty
z pomylek, ktore powstaty m.in. w trakcie kopiowania danych z poprzednich
protokotow oraz duzego obcigzenia pracownikow dodatkowa praca.

2 Ogloszenia Nr: OR.2110.1.2012; OR.2110.2.2012, OR.2110.1.2013 (dot. stanowiska podinspektora).

2 Qgloszenie Nr: OR.2110.1.2012.

% Informacje Nr: OR.2110.1.2011; OR.2110.2.2011, OR.2110.1.2013,

% \V dalszej tresci rozstrzygniecia konkursu poinformowano o wyborze kandydata na stanowisko inspektora ds. gospodarki
lokalami mieszkalnymi,

 Ogloszenie z dnia 9 wrzesnia 2011 r.

2 Ogloszenie z dniu 11 marca 2013 r.



(dowod: akta kontroli str. 110-112, 128)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowosci

Ocena czastkowa ; : j " :
dziatalno$¢ Urzedu w zakresie sposobu przeprowadzenia naborow.

3. Sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem naboru

Opisstanu  Biezacy nadzor nad procesem naboru pracownikéw w Urzedzie sprawowal Referat

faktycznego  Qrganizacyjny i powotana Komisja, natomiast Burmistrz m.in. zatwierdzat protokot
Komisji oraz dokonywat ostatecznego wyboru kandydata sposrod najwyzej
ocenionych.

(dowod: akta kontroli str. 22-26, 129)

Czynno$ci w ramach prowadzonych w badanym okresie naboréw byly analizowane
i dokumentowane przez Komisje oraz BurmistrzaZ.

(dowod: akta kontroli str. 55-97, 130)

Obowigzujacy w Urzedzie system obiegu dokumentow obowigzujacy (w tym
dotyczacych naboru) w badanym okresie odbywal sie poprzez przekazywanie
dokumentow w formie papierowej i umozliwial sprawowanie nadzoru w zakresie
organizowanych naborow.

(dowod: akta kontroli str. 22-28, 110-114, 126, 129)

W badanym okresie w Urzedzie nie prowadzono kontroli przestrzegania procedur
przy zatrudnianiu pracownikéw z uwagi na biezace dokonywanie ocen
i podejmowanie czynno$ci sprawdzajacych.

(dowod: akta kontroli str. 110-114)

Sposéb zatatwiania skarg w Urzedzie regulowato zarzadzenie Burmistrza
NrOR/12/2010 z dnia 27 grudnia 2010r. w sprawie nadania regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta w Redzie (pkt. || — Zasady i tryb przyjmowania,
rozpatrywania, zatatwiania skarg i wnioskow oraz interpelacji).

W badanym okresie do Urzedu wplynely dwie skargi. Zadna z tych skarg nie
dotyczyta dziatalnosci Urzedu w zwiazku z przeprowadzeniem naboru pracownikow
na stanowiska urzednicze.

(dowdd: akta kontroli str.29, 47-48, 119-124)

W dziafalnosci Urzedu w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidlowosci.

Ocena czastkowa Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziataino$¢ Urzedu w zakresie
St sprawowania nadzoru nad organizacjq i przebiegiem naboru.

% byly one sporzadzone w wymaganych terminach, przez osoby do fego upowaznione i podpisane odpowiednio przez
wszystkich czlonkéw Komisji rekrutacyjnej w oparciu o procedury zatrudniania pracownikow na stanowiska urzednicze w
Urzedzie Miasta Reda (Zarzadzenie Nr OR/17/0009) (tj. w przypadku m.in. protokolow z naborow, zbiorczych formularzy ocen
kandydatow) lub tylko przez jednego czlonka (np. indywidualne formularze oceny kandydata, wyniki testow wiedzy).
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Whioski pokontrolne

¢

Prawo zgloszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

?

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o0 Najwyzszej Izbie Kontroli30, wnosi o:

1. wprowadzenie mechanizméw kontrolnych, zapewniajacych:

a) zamieszczanie ogtoszen o naborze na wolne stanowiska urzednicze,
uwzgledniajacych wszystkie wymogi okre$lone w ustawie o pracownikach
samorzgdowych,;

b) zamieszczanie we wszystkich informacjach o wynikach naboru pefnych
danych wymaganych odpowiednimi przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych;

c) sporzadzanie protokotéw z przeprowadzonych postepowan w sprawie
naboru zawierajacych rzetelne informacje.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgfasza sie
do dyrektora Najwyzszej Izby Kontroli Delegatury w Gdanisku.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjgcia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Gdansk, dnia 25 lipca 2013 .

Kontrolerzy:

Najwyzsza Izba Kontroli

Ewa Duszka Delegatura w Gdarisku
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