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OCENA OGOLNA

Uzasadnienie
oceny ogolnej

l. Dane identyfikacyjne kontroli

Stowiniski Park Narodowy, ul. Bohaterow Warszawy 1A, 76-214 Smotdzino (dalej:
JPark’).

Andrzej Demczak, petniacy obowiazki Dyrektora Parku, od 26 lutego 2024 r.

W okresie objetym kontrola Dyrektorem Parku byt poprzednio, tj. od 1 stycznia 2022 r.,
Grzegorz Radwanski (dalej: ,byly Dyrektor Parku”).

Realizacja wnioskéw pokontrolnych NIK po kontroli P/23/062 ,Zarzadzanie ochrong,
przyrody w parkach narodowych” oraz rzetelnos¢ informacji Dyrektora Parku
0 wykonaniu tych wnioskow.

Od 6 grudnia 2023 r. do 19 marca 2024 r., t. do dnia zakoriczenia kontroli,
z wykorzystaniem dowoddw sporzadzonych przed tym okresem.

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Gdarisku

Mariusz Syrek, gtéwny specjalista kontroli pafstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LGD/22/2024 z 13 lutego 2024 r.
(akta kontroli str. 1-3, 307, 541, 581-582)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosSci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia negatywnie? dziatalnos¢ Parku w zakresie realizacji
wnioskéw pokontrolnych NIK po kontroli P/23/062 ,Zarzadzanie ochrona, przyrody
w parkach narodowych” oraz rzetelnosci informacji dotyczacej wykonania tych
wnioskow przekazanej do Delegatury NIK w Gdarisku.

Byly Dyrektor Parku niezgodnie z prawda poinformowat Dyrektora Delegatury NIK
w Gdansku o sposobie wykonania jednego wniosku pokontrolnego, co moze
wskazywac na istnienie znamion czynu okreslonego w art. 98 ustawy o NIK.

Po kontroli P/23/062 NIK wnosita o zatrudnienie na stanowisku zastepcy Dyrektora
Parku pracownika spetniajacego wymagania kwalifikacyjne, a byly Dyrektor Parku
w dniu 21 grudnia 2023 r. poinformowat, ze dokona zmiany na tym stanowisku
niezwiocznie po powrocie pracownika ze zwolnienia lekarskiego. Mimo ze pracownik
powrdcit do Swiadczenia pracy 3 stycznia 2024 r., a byly Dyrektor Parku byt obecny
w siedzibie Parku od 8 stycznia 2024 r., zmiana nie zostata dokonana niezwtocznie.
Nastapita dopiero 2 lutego?, a kolejna 13 lutego 2024 r.# i byta wynikiem pism, ktdre
w dniach 18 i 22 stycznia 2024 r. skierowat do Parku kontroler z Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska (dalej: ,Ministerstwo”), o przekazanie dokumentdéw dotyczacych
zatrudnienia bytego Zastepcy Dyrektora Parku oraz o wyjasnienie przyczyn
zatrudnienia tej 0soby na powyzszym stanowisku.

Ponadto ustalono, ze byty Dyrektor Parku nie podjat skutecznych dziatan w celu
zatrudnienia na stanowisku zastepcy Dyrektora Parku ds. Ochrony Przyrody
Ekosysteméw Wodnych i Administracji pracownika spetniajacego wymagania
kwalifikacyjne, co nalezy oceni¢ jako nierzetelnos¢. Dziatania te sprowadzaly sie

1Dz.U.z2022r. poz. 623 (dalej: ,ustawa o NIK”).

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdina jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie
opisowe;.

3 Na stanowisko ,specjalista ds. budownictwa petniacy obowiazki Zastepcy Dyrektora Stowiriskiego Parku
Narodowego do spraw Ochrony Przyrody Ekosysteméw Wodnych i Administracji”.

4 Na stanowisko ,specjalista ds. budownictwa”.



Opis stanu
faktycznego

jedynie do poinformowania w lutym 2024 r. referenta ds. osobowych i ptac o0 zamiarze
ogtoszenia naboru na ww. stanowisko w przeciagu trzech miesiecy.

Drugi wniosek po kontroli NIK, dotyczacy rzetelnego sporzadzania projektow zadan
ochronnych zostat zrealizowany, a odpowiedZ na wystapienie pokontrolne NIK w tym
zakresie byla zgodna ze stanem faktycznym.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Delegatura NIK w Gdarisku, w okresie od 2 sierpnia do 30 listopada 2023 r.,
przeprowadzita w Parku kontrole P/23/062 ,Zarzadzanie ochrong przyrody w parkach
narodowych”. W zwiazku z ww. kontrola, Najwyzsza Izba Kontroli przekazata
dwczesnemu Dyrektorowi Parku wystapienie pokontrolne z 30 listopada 2023 r.5,
w ktérym zawarto dwa wnioski w sprawie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci:
1) zatrudnienie na stanowisku zastepcy Dyrektora Parku pracownika spetniajacego
wymagania kwalifikacyjne,

2) rzetelne sporzadzanie projektow zadar ochronnych.

(akta kontroli str. 4-27)

Byly Dyrektor Parku przekazat do Delegatury NIK w Gdarisku, za pomoca ePUAP,
w dniu 21 grudnia 2023 r., tj. w terminie okreslonym w wystapieniu pokontrolnym
(zgodnie z art. 62 ustawy o NIK), informacje o sposobie wykonania wnioskéw
pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatar,
z ktdrej wynikato, ze:

— wniosek nr 1 miat zosta¢ zrealizowany we wskazanym zakresie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami niezwtocznie po powrocie pracownika ze zwolnienia
lekarskiego,

— wniosek nr 2 odno$nie umieszczania zadarn ochronnych niespetniajacych
ustawowych wymogdw definicji ochrony czynnej na lata 2017-2019 i 2020-2022
nie moze zostac wykonany, gdyz okres ich obowiazywania juz mina}. W zadaniach
ochronnych na lata 2023-2025 wskazana nierzetelno$¢ zostata wyeliminowana.

(akta kontroli str. 4, 28-31)

1.1. Stwierdzono, ze byly Zastepca Dyrektora Parku w okresie od dnia przekazania do
Delegatury NIK w Gdarisku ww. informacji® byt nieobecny w pracy, tj. od 22 grudnia
2023 r. do 2 stycznia 2024 r. oraz 4, 9, 231 26 stycznia 2024 r. Natomiast byty Dyrektor
Parku nie Swiadczyt pracy w siedzibie Parku od 2 do 4 stycznia (urlop szkoleniowy)
oraz 5 stycznia 2024 r. (urlop wypoczynkowy).

(akta kontroli str. 362-363, 472, 474, 603-604)

W dniu 10 stycznia 2024 r. Ministerstwo rozpoczeto w Parku kontrole dotyczaca,
realizacji zadan i funkcjonowania Parku w okresie od 1 stycznia 2022 r. Jej zakresem
objeto m.in. wybrane zagadnienia dotyczace polityki kadrowej oraz realizacje przez
Park wybranych zaleceri i wnioskéw pokontrolnych wydanych po kontrolach
zewngtrznych. Do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych NIK do Parku nie wptyngto
wystapienie pokontrolne Ministra Klimatu i Srodowiska.

(akta kontroli str. 380-382)

Kontroler z Ministerstwa 18 stycznia 2024 r. wystapit do bytego Dyrektora Parku
0 przekazanie dokumentéw dotyczacych zatrudnienia bytego Zastepcy Dyrektora
Parku, a 22 stycznia 2024 r. — o0 wyjasnienie przyczyn zatrudnienia tej osoby na
powyzszym stanowisku.

Byty Dyrektor Parku pismem z 2 lutego 2024 r. poinformowat kontroleréw Ministerstwa,
ze ,nie zachodzi koniecznos¢ aktualizowania zalecen pokontrolnych NIK”, tj. w dniu

5Znak: LGD.410.20.1.2023, ktére wptyneto do Parku 5 grudnia 2023 r.
6 Tj. 21 grudnia 2023 r.



podpisania ze swoim Zastepca, porozumienia w sprawie zmiany warunkéw umowy
0 prace poprzez zatrudnienie tej osoby na stanowisku specjalisty ds. budownictwa
petniacego obowigzki Zastepcy Dyrektora.

(akta kontroli str. 356-358, 385, 542-555, 567-572)

Dopiero po wystapieniu przez kontrolera Ministerstwa o przekazanie dokumentow
dotyczacych zatrudnienia bytego Zastepcy Dyrektora Parku oraz o wyjasnienie
przyczyn zatrudnienia tej osoby na powyzszym stanowisku, byty Dyrektor Parku podjat
dziatania w celu realizacji wniosku pokontrolnego NIK, tj. zawart 2 lutego 2024 r. ww.
porozumienie w sprawie zmiany warunkow umowy o prace z pracownikiem Parku
zatrudnionym na stanowisku Zastepcy Dyrektora Parku, ktdry nie spetniat jednego
z warunkéw (dwuletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym o specjalnosci
zgodnej z zakresem dziatania) okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia w sprawie
stanowisk oraz wymagan kwalifikacyjnych’. Porozumienie dotyczyto zmiany
warunkow umowy o prace W czesci dotyczace] zajmowanego stanowiska pracy.
Z dniem 2 lutego 2024 r. ww. pracownik zostat zatrudniony na stanowisku ,specjalista
ds. budownictwa petniacy obowiazki Zastepcy Dyrektora Stowiriskiego Parku
Narodowego do spraw Ochrony Przyrody Ekosystemdéw Wodnych i Administracji”.

Nastepnie porozumieniem z 13 lutego 2024 r. w sprawie zmiany warunkOow umowy
o prace zawartym pomiedzy bylym Dyrektorem Parku a pracownikiem Parku
zatrudnionym na stanowisku specjalisty ds. budownictwa petniacym obowiazki
Zastepcy Dyrektora Parku do spraw Ochrony Przyrody Ekosysteméw Wodnych
i Administracji kolejny raz zmieniono warunki umowy 0 prace m.in. w czesci dotyczacej
zajmowanego stanowiska pracy. Z dniem 13 lutego 2024 r. ww. pracownik zostat
zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. budownictwa.

(akta kontroli str. 308-359, 360-361, 364-379, 383-384, 573-577, 583-590)

Zgodnie z § 3 pkt 1 w zwiazku z § 6 ust. 2 pkt 2.1 regulaminu organizacyjnego Parku®,
dyrektor Parku kieruje dziatalnoscia Parku przy pomocy dwdch zastepcow dyrektora
Parku.

Od 13 lutego 2024 r. do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych NIK w Parku byt
zatrudniony jeden zastepca Dyrektora Parku, ktory jednoczesnie petnit obowiazki
Dyrektora Parku.

(akta kontroli str. 318-345, 356, 359)

Referent ds. osobowych i ptac w Parku wyjasnit, ze w lutym 2024 r. zostat
poinformowany przez bytego Dyrektora Parku o zamiarze ogtoszenia naboru na
stanowisko Zastepcy Dyrektora Parku.

(akta kontroli str. 356-359, 383-384, 583-590)

Grzegorz Radwariski, ktdry zostat odwotany ze stanowiska Dyrektora Parku z dniem
22 lutego 2024 r. zeznat, ze nie szukat innych kandydatéw na stanowisko swojego
zastepcy, poniewaz zostat odwotany ze stanowiska dyrektora.

Byty Dyrektor Parku nie podjat skutecznych dziatari w celu zatrudnienia na stanowisku
zastepcy Dyrektora Parku ds. Ochrony Przyrody Ekosysteméw Wodnych
I Administracji pracownika spetniajacego wymagania kwalifikacyjne, co opisano
w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.

7 Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie stanowisk oraz wymagan
kwalifikacyjnych, jakie powinni spetnia¢ pracownicy zatrudnieni na poszczegdlnych stanowiskach w Stuzbach
Parkéw Narodowych (Dz. U. Nr 89, poz. 753) — uchylone z dniem 29 lutego 2024 r. )

W chwili obecnej wymagania kwalifikacyjne okreslone zostaly w rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 14
lutego 2024 r. w sprawie stanowisk oraz wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni spetnia¢ pracownicy zatrudnieni
na poszczegdlnych stanowiskach w Stuzbach Parkéw Narodowych (Dz. U. poz. 229).

8 Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 13/2021 Dyrektora Stowiriskiego Parku Narodowego z dnia 15 marca 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Stowiriskiego Parku Narodowego (ze zm.).
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(akta kontroli str. 580-581, 583-584, 591, 600-602)

W zwiazku z powyzszymi ustaleniami Najwyzsza Izba Kontroli uznaje wniosek
o zatrudnienie na stanowisku zastepcy Dyrektora Parku pracownika spetniajacego
wymagania kwalifikacyjne za bedacy w trakcie realizacji.

Ponadto w sprawie zatrudnienia na stanowisku zastepcy Dyrektora Parku ds. Ochrony
Przyrody Ekosystemow Wodnych i Administracji osoby, ktora nie posiadata
wymaganych kwalifikacji, referent ds. osobowych i ptac w Parku zeznat, ze w styczniu
2022 r. otrzymata od bytego Dyrektora Parku polecenie przygotowania m.in. projektu
umowy o prace dla przysztego Zastepcy Dyrektora Parku. Byly Dyrektor zostat przez
te osobe poinformowany, Ze wskazany kandydat nie spetnia wymogow formalnych do
zajecia stanowiska Zastepcy Dyrektora Parku. Podanie o prace zostato kandydata
dostarczone do Parku osobiscie. Zeznajaca otrzymata wéwczas polecenie wyszukania
stanowiska na ktorym mozna bytoby te osobe zatrudnic. Park posiadat wolne miejsce
pracy na stanowisku ds. ochrony przyrody. Przyszly Zastepca Dyrektora Parku nie
spetniat réwniez warunkow do zatrudnienia na tym stanowisku, 0 czym zeznajaca
poinformowata bytego Dyrektora Parku. Obowiazki zwiazane ze sporzadzeniem
projektu umowy o prace dla przysztego zastepcy Dyrektora Parku zostaty przydzielone
innej osobie, ktdra, zatrudniono w Parku w dniu 15 lutego 2022 r. Przyszly Zastepca
Dyrektora Parku zostat zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. budownictwa
pomimo, ze kierownik Dziatu Administracji nie zgtaszat takiego zapotrzebowania.
Ze ztozonych zeznan wynikato, ze z powodu odmowy sporzadzenia projektu umowy
o prace dla przysztego Zastepcy Dyrektora Parku relacja pomiedzy zeznajaca, a bytym
Dyrektorem byta na tyle niekomfortowa, ze spowodowata rozwiazanie umowy o prace
za wypowiedzeniem zeznajace).

Referent ds. osobowych i ptac zatrudniony 15 lutego 2022 r. wyjasnit, ze rowniez
informowat bytego Dyrektora Parku o tym, ze kandydat na zastepce Dyrektora nie
spetnia wymogow do objecia tego stanowiska. Pracownik ten wyjasnit, Zze z wiasnej
inicjatywy wystapit do radcy prawnego Parku z pytaniem dotyczacym kwalifikacji
przysztego Zastepcy. Poinformowat rowniez, ze w dokumentacji zgromadzonej od
stycznia 2022 r. na stanowisku ds. osobowych i ptac nie ma zadnego dokumentu
Swiadczacego o ewentualnym poszukiwaniu przez Park innej osoby na stanowisko
Zastepcy Dyrektora Parku.

Byly Dyrektor Parku zeznat, ze sktadat propozycje objecia stanowiska zastepcy
Dyrektora réwniez trzem innym pracownikom Parku. Jeden z nich nie potwierdzit takiej
propozycji, kolejny potwierdzit otrzymanie takiej propozycji, ale wyjasnit, ze nie
dotyczyta ona stanowiska zastepcy Dyrektora Parku ds. Ochrony Przyrody
Ekosysteméw Wodnych i Administracii, lecz zajetego wowczas stanowiska Zastepcy
Dyrektora Parku ds. Ochrony Ekosystemdéw Ladowych, Monitoringu, Udostepniania
i Edukaciji. Trzeci z tych pracownikow przebywat za granica.
(akta kontroli str. 321, 323, 338, 345, 347-349, 352-353, 360-361, 429,
473, 565-566, 578-579, 583-584, 585-590, 594-598, 605-628, 631)

1.2. Wniosek pokontrolny nr 2 o rzetelne sporzadzanie projektdw zadari ochronnych
Najwyzsza Izba Kontroli uznaje za zrealizowany.

Park przekazat 2 i 19 grudnia 2022 r. do Ministerstwa projekt zadan ochronnych na lata
2023-2025, w ktorym nie zamiesci przedsigwzigc niestanowiacych sposobow ochrony
czynnej ekosystemow. Minister Klimatu i Srodowiska wydat 29 grudnia 2022 r.
zarzadzenie w sprawie zadan ochronnych dla Stowiriskiego Parku Narodowego na lata
2023-2025°, ktdre nie obejmowato kwestionowanych przez NIK przedsiewziec
w kontroli P/23/062.

9 Dz, Urz. Min. Klim. i Srod. poz. 76.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

(akta kontroli str. 15, 28-306, 386-428, 430-471, 475-538,
539-540, 556-564, 592-593, 599)

2. Biorac pod uwage powyzsze ustalenia, przekazana do Delegatury NIK w Gdarisku
informacja w zakresie realizacji wniosku dotyczacego rzetelnego sporzadzania
projektow zadan ochronnych byta zgodna ze stanem faktycznym.

Natomiast informacja w zakresie realizacji wniosku o zatrudnienie na stanowisku
zastepcy Dyrektora Parku pracownika spetniajacego wymagania kwalifikacyjne byta
niezgodna z prawda, co opisano w sekcji ,Stwierdzone nieprawidtowosci”.

(akta kontroli str. 28-219, 356-363, 381-385, 472-474, 542-555, 567-572, 578-579,
583-584, 600-602)

1. Byly Dyrektor Parku niezgodnie z prawda, poinformowat Dyrektora Delegatury NIK

w Gdarisku o sposobie wykonania wniosku pokontrolnego nr 1 dotyczacego
zatrudnienia na stanowisku zastepcy Dyrektora Parku pracownika spetniajacego
wymagania kwalifikacyjne, co moze wskazywac¢ na istnienie znamion czynu
okreslonego w art. 98 ustawy o NIK.

W piSmie z 21 grudnia 2023 r., stanowiacym odpowiedZ na wystapienie
pokontrolne, byly Dyrektor Parku poinformowat NIK, iz powyzszy wniosek zostanie
zrealizowany we wskazanym zakresie zgodnie z obowiazujacymi przepisami
niezwtocznie po powrocie pracownika ze zwolnienia lekarskiego.

Zdaniem NIK pomimo zlozenia ww. deklaracji, dziatania te podjeto
z nieuzasadniona, zwtoka,. Stwierdzono bowiem, ze cho¢ byly Zastepca Dyrektora
Parku powrdcit do Swiadczenia pracy w dniu 3 stycznia 2024 r., a byly Dyrektor
Parku byt obecny w siedzibie Parku od 8 stycznia 2024 r., to zmiany na stanowisku
tego pracownika nastapity dopiero 2 lutego™® i kolejno 13 lutego 2024 .11, W ocenie
NIK byty one wynikiem pism, ktore w dniach 18 i 22 stycznia 2024 r. skierowat do
Parku kontroler z Ministerstwa. W zwiazku z tymi pismami byty Dyrektor Parku
zawart 2 lutego 2024 r. porozumienie w sprawie zmiany warunkow umowy o prace
z bytym Zastepca Dyrektora Parku, zmieniajac zajmowane przez niego stanowisko
na ,specjalista ds. budownictwa petniacy obowiazki Zastepcy Dyrektora
Stowiriskiego Parku Narodowego do spraw Ochrony Przyrody Ekosystemoéw
Wodnych i Administracji”, a nastepnie kolejnym porozumieniem z 13 lutego 2024 r.
- na stanowisko specjalisty ds. budownictwa.

Byly Dyrektor Parku zeznal, ze podjat dziatania zmierzajace do zmiany osoby
zatrudnionej na stanowisku swojego zastepcy najszybciej jak byto to mozliwe.
Zeznal, ze po zlozeniu propozycji w sprawie zmiany warunkow pracy nie otrzymat
od razu odpowiedzi, gdyz jego Zastepca odpowiedziat, ze musi sig nad nig
zastanowiC. W miedzyczasie Zastepca byt na urlopie na zadanie, a Dyrektor
w delegaciji. Zeznat, ze ktéregos dnia kiedy po przedstawieniu tej propozyciji oboje
byli w pracy, porozumienie w sprawie zmiany warunkéw pracy na petiacego
obowiazki Zastepce Dyrektora zostato podpisane.

W ocenie NIK zeznania bytego Dyrektora Parku nie sa przekonywujace i nie
stanowig uzasadnienia podjecia realizacji wniosku pokontrolnego nr 1 ze zwioka,
Z wyjasnien bylego Zastepcy wynika bowiem, ze zostat on poinformowany przez
bytego Dyrektora Parku o koniecznosci zmiany warunkdw pracy na kilka dni przed
podpisaniem 2 lutego 2024 r. porozumienia w tej sprawie, czyli w okresie po
otrzymaniu 18 i 22 stycznia 2024 r. od kontroleréw Ministerstwa pytari dotyczacych
nieposiadania przez dwczesnego Zastepce Dyrektora Parku wymaganych
kwalifikacji. Ponadto nieprawda, jest, ze byty Dyrektor Parku oraz byly Zastepca

10 Na stanowisko ,specjalista ds. budownictwa petniacy obowiazki Zastepcy Dyrektora Stowiriskiego Parku
Narodowego do spraw Ochrony Przyrody Ekosysteméw Wodnych i Administracji”.
11 Na stanowisko ,specjalista ds. budownictwa”.
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Whiosek

Uwagi

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Dyrektora Parku z uwagi na delegacje i urlopy byli jednocze$nie obecni w pracy
dopiero pod koniec stycznia 2024 r. Z dokumentacji Parku wynika bezspornie,
ze byty Dyrektor Parku byt nieobecny w siedzibie Parku tylko w okresie od 2 do 5
stycznia 2024 r., a Zastepca Dyrektora Parku jedynie w dniach: 2, 4, 9, 23 i 26
stycznia 2024 r. Tym samym byly Dyrektor Parku mdgt dokona¢ zadeklarowanej
w odpowiedzi na wystapienie pokontrolne NIK zmiany stanowiska ww. pracownika

juz 8 stycznia 2024 r.
(akta kontroli str. 26, 28-31, 346-363, 380-382, 385, 429, 472-474, 542-555, 565-
572, 578-580, 583-591, 600-604, 629-630)

2. Byly Dyrektor Parku nie podejmowat skutecznych dziatari w celu zatrudnienia na
stanowisku zastepcy Dyrektora Parku ds. Ochrony Przyrody Ekosystemow
Wodnych i Administracji pracownika spetniajacego wszystkie wymagania
kwalifikacyjne okreslone w przepisach rozporzadzenia w sprawie stanowisk oraz
wymagan kwalifikacyjnych. Zdaniem NIK nalezy to ocenic jako brak rzetelnosci
w wykonywaniu obowiazkow, w tym dotyczacych realizacji wniosku pokontrolnego
nr 1. Dziatania te sprowadzaly sie jedynie do poinformowania w lutym 2024 r.
referenta ds. osobowych i ptac o0 zamiarze ogtoszenia naboru na ww. stanowisko
W przeciagu trzech miesiecy.

Byly Dyrektor zeznat, ze w 2024 r. nie ogtosit konkursu na powyzsze stanowisko
zastepcy Dyrektora Parku, poniewaz nie zdazyt juz tego zrobi¢ z uwagi na
odwotanie go ze stanowiska Dyrektora w dniu 22 lutego 2024 r.

Zdaniem NIK powyzsze zeznania Sa nieprzekonywujace i nie uzasadniaja,
niepodjecia przez bytego Dyrektora Parku skutecznych dziatar w celu zatrudnienia
na ww. stanowisku. Juz po otrzymaniu wystapienia pokontrolnego z kontroli
P/23/061, tj. 5 grudnia 2023 r., nalezato podja¢ dziatania w celu dostosowania
stanu zatrudnienia Parku do postanowienn regulaminu organizacyjnego
I zatrudnienia na stanowisku zastepcy dyrektora Parku ds. Ochrony Przyrody
Ekosystemow Wodnych i Administracji pracownika spetniajacego wszystkie
wymagania kwalifikacyjne.

Zgodnie z postanowieniami regulaminu organizacyjnego Parku, dyrektor Parku
kieruje dziatalnoScia, Parku przy pomocy dwdch zastepcow dyrektora Parku (8 3
pkt 1w zwigzku z § 6 ust. 2 pkt 2.1), do zadar zastepcy Parku ds. Ochrony Przyrody
Ekosystemow Wodnych i Administracji (I zastepca), ktoremu podlegaja
bezposrednio Zesp6t Ochrony Ekosystemdéw Wodnych oraz Dziat Administracii,
nalezy m.in. catos¢ zagadnien zwigzanych z ochrona ekosystemow wodnych
Parku, catos¢ zagadnienn zwiazanych z inwestycjami i remontami, a takze
powierzone zadania wynikajace z przepisow o zamdwieniach publicznych (8§ 6
ust. 5i6).

(akta kontroli str. 320, 325-329, 345, 354-355, 581-584, 586-590, 602)

IV. Uwagi i wnioski

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza Izba Kontroli,
na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujacy wniosek:

Zatrudnianie pracownikow spetniajacych wymagania kwalifikacyjne, odpowiednie
dla zajmowanego stanowiska.

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.



Obowiazek
poinformowania

NIK o sposobie

i wykonaniu wniosku

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezeri do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Gdarisku. Prawo zgtaszania zastrzezen nie
przystuguje, zgodnie z art. 61 b ust. 2 ustawy o NIK, do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescia uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezern do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu zastrzezen
w catosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Gdarisk, dnia 5 kwietnia 2024 r.
Najwyzsza Izba Kontroli

Delegatura w Gdarisku
Kontroler Dyrektor
Mariusz Syrek z up. Dariusz Jurczuk
gtowny specjalista kontroli paristwowej p.o. Wicedyrektor
Ipodpisano elektronicznie/ Ipodpisano elektronicznie/
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